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สรุปภาพรวม 
โครงการประชุมสัมมนาเพือ่ติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณอาจารย์ มก. ประจำปี ๒๕๖๕ 

วันพุธท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

--------------------------------------- 
 

ตามที ่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ร่วมกับสำนักบริหารการศึกษา จัดโครงการประชุมสัมมนาเพื ่อติดตามผลการดำเนินงาน
จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings ซึ่งการจัดโครงการดังกล่าวมี
ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื ่อต ิดตามประเม ินผลและกำหนดมาตรการเพิ ่มเต ิมในประเด ็นที ่สำค ัญ ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีข้อกำหนดให้ทุกคณะและทุกวิทยาเขตจัดทำรายงานประจำปีการดำเนินงานตาม
จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา เป็นประจำทุกปี เพื ่อรายงานผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง รวมทั้งเพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการ
ดำเนินงานในรอบปีการศึกษาถัดไป 

การประชุมสัมมนาเพื ่อติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจำปี ๒๕๖๕ ครั้งน้ี ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ พวงจิตร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และ
ประธานคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นผู้แทนส่วนกลางบางเขน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ศิริชัย ศรีพรหม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิทยาเขตกำแพงแสน เป็นผู้แทน   
วิทยาเขตกำแพงแสน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฎฐวิกา จันทร์ศรี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตศรีราชา 
เป็นผู้แทนวิทยาเขตศรีราชา ดร.ฉัฐวัฒน์ ลิมป์สุรพงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร เป็นผู้แทนวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร และ ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย์ 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารการศึกษา และกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นผู ้ดำเนินรายการ มีผู้เข้าร่วมโครงการจากคณะและวิทยาเขตต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ผ่าน Cisco Webex Meetings ซึ่งงานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ สำนักบริหาร
การศึกษาได้จัดทำแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจในการจัดโครงการในครั้งนี้ โดยมีผู้
ลงทะเบียน จำนวน ๑๐๒ คน เข้าจริง จำนวน ๑๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖๑.๑๘ ของเป้าหมายที่ต้ังไว้ จำนวน 
๘๕ คน มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จำนวน ๑๖,๘๗๒.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน) มีต้นทุน
เฉลี่ยต่อหัว ๑๒๓.๑๕ บาท (หนึ่งร้อยย่ีสิบสามบาทสิบห้าสตางค์) มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น ๑๗ คน โดยผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดส่วนกลางบางเขน จำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๑๕ มีความคิดเห็นว่าควรจัดใน
รูปแบบออนไลน์ จำนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๐ รับทราบข่าวจากหนังสือเชิญ/เวียน จำนวน ๑๘ คน คิด
เป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ มีความพึงพอใจต่อโครงการในแต่ละหัวข้อเรียงลำดับจาก มากไปน้อย ดังน้ี 
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ตารางที่ ๑  ความคิดเหน็และความพงึพอใจต่อการจัดโครงการ 
ความคิดเหน็ ค่าเฉลี่ย ระดับ* 

ข้อ ๑.๖ การลงทะเบียนออนไลน์ ๔.๕๙ มากที่สุด
ข้อ ๓.๑ ความเหมาะสมของการเข้าประชุมสัมมนาฯ ออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
          Cisco Webex Meetings 

๔.๕๙ มากที่สุด

ข้อ ๓.๒ ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ ๔.๕๙ มากที่สุด
ข้อ ๒.๑ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ในการสอบถามข้อมูล ๔.๔๘ มาก 

ข้อ ๑.๔ ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดโครงการ ๔.๔๔ มาก 
ข้อ ๑.๕ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ ๔.๔๔ มาก 

ข้อ ๑.๗ การแจ้งลิงก์ในการเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ ผ่านอีเมลที่ลงทะเบียนไว้ ๔.๔๔ มาก 

ข้อ ๔.๔ ความเหมาะสมของการรายงานผลการดำเนินงาน ๔.๔๑ มาก 

ข้อ ๔.๗ ความพึงพอใจในภาพรวม ๔.๓๗ มาก 

ข้อ ๑.๒ หลัง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ ท่านรับทราบผลการดำเนินงาน และ 
          ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณอาจารย์ มก. เพ่ิมมากขึ้น 

๔.๓๗ มาก 

ข้อ ๔.๕ ความเหมาะสมของเอกสารประกอบ ๔.๓๓ มาก 

ข้อ ๔.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าประชุมสัมมนาฯ ๔.๓๓ มาก 

ข้อ ๔.๓ ท่านได้รับทราบปัญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน 
          ตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๔.๓๐ 
มาก 

ข้อ ๑.๓ มีการประชาสัมพันธ์โครงการล่วงหน้าและทั่วถึง ๔.๒๖ มาก 
ข้อ ๔.๑ ท่านได้รับทราบการรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการส่งเสริม  
           สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก.  
           ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของสว่นกลางบางเขนและวิทยาเขต 

๔.๒๒ มาก 

ข้อ ๔.๒ ท่านได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง 
           การสง่เสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ 
           ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๓.๙๖ มาก 

ข้อ ๑.๑ ก่อน การเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ ท่านรับทราบผลการดำเนินงาน และ 
          ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณอาจารย์ มก.

๓.๑๕ ปานกลาง

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๑ มาก 
 

*ระดับค่าเฉลีย่ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ ควรปรบัปรงุ 
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ตอนท่ี ๓ ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดโครงการคร้ังต่อไป 
๑. หัวข้อที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณอาจารย์ที่ทา่นสนใจและต้องการให้จัดในครั้งต่อไป 

- อยากให้มีตัวอย่างของโทษการผิดจรรยาบรรณเพ่ือที่จะได้แจ้งกับคณาจารย์ให้ระมัดระวังมากขึ้น ทั้งน้ี
ปัจจุบันไม่เคยทราบว่าจะลงโทษอย่างไร เช่น หักเงินเดือน ประเมินไม่ผ่าน ฯลฯ หากมหาวิทยาลัยมีตัวอย่างชัดเจน
จะได้นำไปแจ้งคณาจารย์ได้ 

- บรรยายในสว่นกฎหมายที่ขาดหายไปในวันน้ี 
- จรรยาบรรณอาจารย์แนวปฏิบัติและมาตรการ ฉบับใหมท่ี่เป็นปัจจุบันมากข้ึน 

 
๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ควรมีจรรยาบรรณผู้บริหารทุกระดับ 
- ปรับปรุงทุกปีและมีการสมัมนาทุกปี 

 
๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- ขอบคุณ (๓ คน) 
- ขอช่ืนชมและขอเป็นกำลังใจให้สำนักบริหารการศึกษา งานหนักและงานสำคัญทุกเรื่อง 
- การมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการทำให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้มากข้ึน 
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การรายงานการส่งเสริมและติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ส่วนงานที่ยังไม่ส่งผลการดำเนินงานฯ ให้มหาวิทยาลัยทราบ จำนวน ๑ ส่วนงาน คือ 
๑) คณะวนศาสตร์ 

 
ส่วนกลางบางเขน 
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน ติดตามประเมินผลและปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ ซึง่
มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเป็นผู้กำกับดูแล 

- ในระดับคณะและวิทยาเขต มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ิมเติมในระดับคณะที่กำกับดูแลการส่งเสริม
สนับสนุน ติดตามประเมินผลและปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์  

- มีการติดตามผลการดำเนินงานระดับคณะและวิทยาเขตทุกปีการศึกษา 
- กำหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ด้านจรรยาบรรณ การยกย่องเชิดชูเกียรติและมาตรการดำเนินการกับผู้

ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ให้อาจารย์ใหมไ่ด้รับทราบข้อมูล 
- รณรงคใ์ห้นิสติประเมินผลการสอนอาจารย์ทุกภาคการศึกษาและติดประกาศแจ้งผลการนำข้อมูลจาก

การประเมินโดยนิสิตไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
- มีการทบทวนบทบาทหน้าที่และโครงสร้างคณะกรรมการท่ีดูแลรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลอืกอาจารย์ดีเด่นของ มก. โดยแต่งต้ังรองอธิการบดีฝ่ายที่เก่ียวข้องเป็น

ประธานคัดเลือก และการจัดทำประกาศ มก. เร่ือง การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจำปี ๒๕๖๔ (ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ด้านการมีสว่นร่วมในกิจการนิสิต และดา้นการบำเพ็ญประโยชน์และทำคุณประโยชน์ให้แก่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) จำแนกตามกลุม่อายุ 

- การจัดทำประกาศ มก. เร่ือง การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๔ 
(ด้านการบริการวิชาการ ด้านการวิจัย และดา้นการบำเพ็ญประโยชน์และทำคุณประโยชน์ให้แก่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) จำแนกตามกลุม่อายุ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เร่ือง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๓ ซึ่งกำหนดขั้นตอน
การดำเนินการกรณีกระทำผิดจรรยาบรรณ (จ.๑ และ จ.๒) 

- มก. แต่งต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ประกาศ มก. ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

- นำแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์ มก. มาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานการ
พัฒนาด้านจรรยาบรรณอาจารย์ 

- มีการประชุมคณะกรรมการที่กำกับดูแลและมีการทบทวนการแต่งต้ังกรรมการชุดใหม่ (คณะกรรมการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ มก. ลงวันที่ ๑๐ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และคณะทำงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ มก. ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน) 

- มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ และการเสนอช่ือรับรางวัลอาจารย์ดีเด่น 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลหม่อม งามจิตต์บุรฉัตร เป็นต้น 

- การประชุมสมัมนาเพ่ือติดตามผลการดำเนินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี (วันพุธที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 



 

๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

- การแต่งต้ังคณะทำงานปรับปรุงคู่มือและพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ลง
วันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนามาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- มีการวางแผนการดำเนินการด้านจรรยาบรรณในปีการศึกษาถัดไปเพ่ือให้การดำเนินการด้าน
จรรยาบรรณมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เช่น  

- กำหนดมาตรการดำเนินการกับอาจารย์ที่ไม่ส่งคะแนนหรอืแก้ไขคะแนนตามปฏิทินการศึกษา  
(รายงานข้อมูลเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายภาคการศึกษา โดยสำนักบริหารการศึกษา) 

 - จำแนกการลงโทษทางจรรยาบรรณท่ีเป็นประเด็นสำคัญเข้าสู่ความผิดทางวินัย และกำหนดตัว
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 
การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๔ 

การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๔ จำนวน ๖ ด้าน ได้แก่ ด้าน
การเรียนการสอน ด้านการบริการวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการ
มีส่วนร่วมในกิจการนิสิต และด้านการบำเพ็ญประโยชน์และทำคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์      
มีการมอบรางวัลในงานวันขอบคุณบุคลากรที่ผ่านมา เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม   
สุธรรม อารีกุล จำนวนทั้งสิ้น ๒๐ ราย ได้แก่ อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน ๑๖ ราย และ
นักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน ๔ ราย 

 

 
 

อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี จำนวน ๗ ราย 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ ชินธเนศ    ด้านการเรียนการสอน 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาเพ็ญ ศรีพิบูลย์    ด้านการบริการวิชาการ  
    คณะสัตวแพทยศาสตร์      สายวิทยาศาสตร์ 
๓. รองศาสตราจารย์วรรณวิภา วงศ์แสงนาค   ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการวิจัย  
    คณะวิทยาศาสตร์      สายวิทยาศาสตร์ 
 



 

๗ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

๔. รองศาสตราจารย์วีรชัย ชัยวรพฤกษ์    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านนวัตกรรม  
    คณะวิศวกรรมศาสตร์      สายวิทยาศาสตร์ 
๕. รองศาสตราจารย์เชาวลิต มิตรสันติสุข    ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อักษร แสงเทียนชัย    ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต 
    คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
๗. นางสาวปาริชาติ ภูติรัตน์     ด้านการบำเพ็ญประโยชน์และ 
    คณะมนุษยศาสตร์      ทำคุณประโยชน์ให้แก่ มก. 
 

กลุ่มอายุต้ังแต่ ๔๐ ปีขึน้ไป จำนวน ๙ ราย 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กอบศักด์ิ กาญจนาพงศ์กุล   ด้านการเรียนการสอน 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 
๒. ศาสตราจารย์วันชัย ยอดสุดใจ     ด้านการบริการวิชาการ  
    คณะวิศวกรรมศาสตร์      สายวิทยาศาสตร์ 
๓. รองศาสตราจารย์วิษณุ อรรถวานิช    ด้านการบริการวิชาการ  
    คณะเศรษฐศาสตร์      สายสังคมศาสตร์ 
๔. ศาสตราจารย์รังสินี โสธรวิทย์     ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการวิจัย 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน    สายวิทยาศาสตร์ 
๕. รองศาสตราจารย์นวลวรรณ ทวยเจริญ    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการวิจัย 
    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์     สายสังคมศาสตร์ 
๖. รองศาสตราจารย์อภิรัตน์ เลาห์บุตรี    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านนวัตกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์      สายวิทยาศาสตร์ 
๗. นายธีรศักด์ิ สร้อยคีร ี      ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านนวัตกรรม 
    คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์    สายสังคมศาสตร์ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพรรณ สุจารินพงค์   ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต 
    คณะวิทยาการจัดการ 
๙. รองศาสตราจารย์บัญชา ขวัญยืน    ด้านการบำเพ็ญประโยชน์และ 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน    ทำคุณประโยชน์ให้แก่ มก. 
 

นักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี จำนวน ๒ ราย 

๑. นายเอกพงษ์ ธนะวัติ      ด้านการบริการวิชาการ 
    สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
๒. นางสาววนิดา ปานอุทัย     ด้านการวิจัย สายวิทยาศาสตร์ 
    สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
  



 

๘ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

กลุ่มอายุต้ังแต่ ๔๐ ปีขึน้ไป จำนวน ๒ ราย 
๑. นายวราวุฒิ ศุภมิตรมงคล     ด้านการบริการวิชาการ 
    สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
๒. นางสาวประภัสสร รักถาวร     ด้านการวิจัย สายวิทยาศาสตร์ 
    สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิงาน และ/หรือ การได้รับข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย์และข้ันตอนการดำเนินการของคณะ/วิทยาเขต กรณีได้รับข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
 
การดำเนินการเร่ืองข้อร้องเรียน 

- การปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสมของอาจารย์โดยได้มีการประเมินและตรวจสอบการเรียนการสอน พรอ้มทั้ง
ช้ีแจงแนวทางการแก้ไขให้กบัผู้ร้องเรียนและมหาวิทยาลยัต่อไป 

- ข้อสังเกตเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนรายวิชา โดยได้ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงต่อไป 
- การออกข้อสอบไม่เหมาะสมและพฤติกรรมของอาจารย์ โดยได้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาตามข้ันตอน 
- ข้อร้องเรียนเร่ือง การนำเสนอผลงานวิชาค้นคว้าอิสระ (IS) ของนิสิตเพ่ือสำเร็จการศึกษา โดยได้เสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาตามข้ันตอน 
- การส่งคะแนนล่าช้ากว่าที่กำหนด ซึ่งได้ส่งเอกสารช้ีแจงไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
ปัญหาอุปสรรค 
- การดำเนินงานจรรยาบรรณในระดับคณะยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-๑๙ 
- การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ การให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมกระทำได้

ค่อนข้างยาก เน่ืองจากอยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-๑๙  
- การดำเนินงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณอาจารย์ยังขาดความต่อเน่ือง ส่งผลให้การ

ดำเนินงานไม่มีผลสมัฤทธ์ิที่ชัดเจน 
- บางคณะมีการแก้ไขเกรดให้นิสิต โดยคณะได้แจ้งให้ทุกคณะวิชาที่จะทำการแก้ไขเกรดให้นิสิตต้องทำ

บันทึกช้ีแจงมายังคณะในทุกรายวิชา  
- บางคณะดำเนินการด้านส่งคะแนนไม่ทันตามกำหนด เน่ืองจากข้อสอบส่วนใหญ่เป็นข้อสอบอัตนัย    

โดยคณะได้แก้ไขปัญหาให้อาจารย์ทำหนังสือและช้ีแจงเหตุผลในการขอส่งคะแนนล่าช้าไปยังส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง 
- จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-๑๙ โดยมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนและการ

สอบแบบออนไลน์ ซึ่งการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์นั้นยังมีข้อจำกัดในการเข้าถึงอาจทำให้การกำกับดูแล
นิสิตดำเนินการได้ไม่ทั่วถึง 

- กรณีที่ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ที่ไม่ระบุช่ือหรือไม่ปรากฏช่ือผู้ร้องเรียน ไม่มีเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
คณะกรรมการในระดับคณะ จะไม่สามารถดำเนินการใด ๆ ได้ 

 
  



 

๙ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 

 
 



 

๑๐ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 

 
  



 

๑๑ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีการศกึษา ๒๕๖๕ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
- การประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักให้อาจารย์ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยสอดแทรกใน

กิจกรรมการสัมมนาอาจารย์ 
- ควรมีการแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณในระดับคณะและวิทยาเขต เพื่อจะได้มีระบบในการติดตามและ

ดำเนินงานด้านจรรยาบรรณให้มีความชัดเจนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ 
- การกำหนดมาตรการในการส่งคะแนนไม่ทัน โดยให้อาจารย์ผู้สอนทำหนังสือชี้แจงเหตุผล เพื่อเสนอไป

ยังส่วนงานที่เก่ียวข้อง 
- การจัดสรรทุนวิจัยสถาบันในระดับคณะโดยให้ภาควิชาจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์และดำเนินการแจกคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ให้กับบุคลากรสายวิชาการท่ีบรรจุใหม่ 
- การติดประกาศจรรยาบรรณให้ครบทุกหน่วยงาน และติดตั้งอยู่ในบริเวณที่สามารถมองเห็นได้ทั่วถึง 

และเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น YouTube Facebook Line กลุ่มอาจารย์ เว็บไซต์ 
จดหมายข่าว และอีเมล เป็นต้น 

- การจัดทำร่างแนวทางจรรยาบรรณของอาจารย์และผู้บริหารในระดับคณะ 
- การติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
- การปรับปรุงและจัดทำคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ให้เป็นปัจจุบัน 
- การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรเข้ารับอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรด้าน

จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยและคณะ 
- การจัดอบรมจรรยาบรรณในการทำวิจัย การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ และการขอตำแหน่งทางวิชาการ

ให้กับอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยความร่วมมือจากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ กองทรัพยากรมนุษย์ สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างต่อเน่ือง 

 
วิทยาเขตกำแพงแสน 
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของวิทยาเขต 
 การดำเนินงานด้านการส่งเสริม และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ และการ

ส่งเสริมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. กำแพงแสน  
 อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตกำแพงแสน ซึ่งประกอบด้วย 
• ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการศึกษา วิทยาเขตกำแพงแสน 
• รองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา/ฝ่ายวิชาการของทุกคณะ  
• ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถาบันในวิทยาเขตกำแพงแสน 

มีการประชุม ๓ ครั้ง ๑. คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมือ่วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      ๒. คราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      ๓. คราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  



 

๑๒ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

โครงการกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ 
คณะ จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

เกษตร กำแพงแสน ๑ 
วิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน ๔
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ๙
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ๑ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา ๕

รวม ๒๐
 

คณะเกษตร กำแพงแสน (๑ โครงการ) 
 โครงการปฐมนิเทศนิสิตช้ันปีที่ ๑ 

 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (๑ โครงการ) 
 โครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา (ออนไลน์) 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน (๔ โครงการ) 
 ประชุมอาจารย์และบุคลากร 
 ติดตามการประเมินการเรียนการสอน 
 ทำแบบสำรวจเพ่ือรับฟังเสียงของนิสิตในแต่ละเทอม 
 การทำป้ายประชาสัมพันธ์เร่ืองจรรยาบรรณของอาจารย์ให้ทุกภาควิชาไปติดไว้ที่ภาควิชา 
 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ (๙ โครงการ) 
 จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  
 การรณรงค์การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 งานติดตามการประเมินการเรียนการสอนของนิสิตและอาจารย์ 
 รวบรวมสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์  
 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
 ติดตามผลการดำเนินงานการเรียนการสอน (การส่งคะแนนสอบและการแก้ไขคะแนน I และมคอ.) 
 จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
 โครงการอบรมกฎหมายและจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นครู  
 สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานประจำปี 

 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (๕ โครงการ) 
 เผยแพร่จรรยาบรรณอาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการรับทราบ โดย

จัดทำเป็นโปสเตอร์และประชาสัมพันธ์ใน website ของคณะฯ 
 มอบหมายหัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ ให้ควบคุมดูแลให้อาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 ขอแก้ไขระดับคะแนนของนิสติที่ได้รับคะแนนไม่ถูกต้องพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะฯ 



 

๑๓ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 โครงการสัมมนานิสิตระดับปริญญาตรีเพ่ือประเมินการเรียนการสอน 

 
การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 
 

คณะ จำนวนอาจารย์ดีเด่น (คน) 
เกษตร กำแพงแสน ไม่มี
วิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน ๙ 
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ๒๕
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ๑
วิทยาศาสตร์การกีฬา ไม่ม ี

รวม ๓๕
 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิงาน และ/หรือ การได้รับข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย์และข้ันตอนการดำเนินการของคณะ/วิทยาเขต กรณีได้รับข้อร้องเรียนต่าง ๆ 

- ไม่มขี้อร้องเรียน 
- ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีการศกึษา ๒๕๖๕ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

คณะเกษตร กำแพงแสน 
๑. การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณของ

คณะ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการด้านจรรยาบรรณของคณะ 
๒. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ คลี่คลาย ต้องมีการทบทวนการจัดทำแผน

ส่งเสริมสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณ 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 
๑. เร่งดำเนินการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ด้านจรรยาบรรณให้กับภาควิชาฯ 
๒. จัดทำตู้ร้องทุกข์ ติดใต้อาคารคณะ 
๓. จัดทำวิธี/ขั้นตอนสำหรับข้อร้องเรียนของบุคลากร 

 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
๑. กำหนดให้มกีารติดตามการดำเนินการตามแผนงานอย่างต่อเน่ือง 
๒. พิจารณาการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะ และข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 
 
วิทยาเขตศรีราชา 
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของวิทยาเขต 

๑. กำกับ ติดตามการจัดทำ มคอ ๓ และ ๕ และการส่งคะแนน 
๒. จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติอาจารย์ และโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาใสใ่จนิสิต 



 

๑๔ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

๓. จัดการข้อร้องเรียน 
 
 
 
มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ ล่าช้า 

 
 
การส่งคะแนนล่าช้าและการแก้ไขคะแนนปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
กิจกรรมและรูปแบบในการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีอาจารย์ 
๑. โครงการเชิดชูเกียรติอาจารย์ 
๒. โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาใส่ใจนิสิต 
๓. โครงการจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  



 

๑๕ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

โครงการเชิดชูเกียรติอาจารย์ 

 
 

 
 



 

๑๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 

โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาใสใ่จนิสิต 

 
ข้อเสนอแนะ (นิสิต) 
- อยากให้ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้ง่าย 
- อยากให้อาจารย์ที่ปรึกษานัดพบนิสิต 

  



 

๑๗ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ 

 
 

 
 



 

๑๘ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิงาน และ/หรือ การได้รับข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย์และข้ันตอนการดำเนินการของคณะ/วิทยาเขต กรณีได้รับข้อร้องเรียนต่าง ๆ 

- ยังไม่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณอาจารย์อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

- ไม่ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นตามจรรยาบรรณอาจารย์ในภาพรวมของวิทยาเขตศรีราชา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีการศกึษา ๒๕๖๕ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

- ประชาสัมพันธ์ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ระเบียบจรรยาบรรณอาจารย์ในเว็บไซต์วิทยาเขตศรีราชา เผยแพร่ข่าวสาร

รางวัลและผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริม 
เพ่ิมโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ให้ครอบคลุมทกุคณะในวิทยาเขตศรีราชา 
- กำกับติดตาม 
กำกับดูแลติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง ในเรื่องการออกเกรด มีระบบแจ้งเตือน และการประกาศ

คะแนนกลางภาค (Midterm) การประพฤติตนที่เหมาะสม มีการลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของวิทยาเขต 

ด้านนโยบาย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพองค์กร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้สานต่อการ

ดำเนินงานด้านจรรยาบรรณอย่างต่อเน่ืองจากปีที่ผ่านมา โดยจัดทำแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและสนับสนุนการ



 

๑๙ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยคณะกรรมการได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงานด้าน
จรรยาบรรณ ภายใต้เป้าประสงค์เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้าง ระบบคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรขีองความเป็นอาจารย์และความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรไว้ ๓ แนวทาง ดังน้ี 

๑. ด้านการพัฒนาการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณอาจารย์ 
๒. ด้านการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
๓. ด้านการป้องกันการกระทำผิดทางจรรยาบรรณ 
 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณ 
๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพองค์กร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร ตามคำสั่ง มก.ฉกส. ที่ ๒๓๘/๒๕๖๓ 
๒. ส่วนงานระดับคณะ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ/ คณะทำงาน ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ ดังน้ี 
- คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ใช้กลไกการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ในการ

กำกับติดตาม และส่งเสริมจรรยยาบรรณอาจารย์ภายในส่วนงาน 
- คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ โดย

มีหน้าที่ส่งเสริมและติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 
- คณะศลิปศาสตร์และวิทยาการจัดการ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ โดยมี

หน้าที่ส่งเสริมและติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 
- คณะสาธารณสุขศาสตร์ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ โดยมีหน้าที่ส่งเสริม

และติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 
 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
๑. การจัดทำกลไกการขับเคลือ่นการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณเพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมให้แก่

บุคลากรทุกระดับ 
ดำเนินการโดยใช้กลยุทธ์การถ่ายทอดนโยบายของคณะกรรมการจรรยาบรรณในระดับมหาวิทยาลัย

ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในระดับคณะ เพ่ือให้คณะ 
ได้รับทราบถึงแผนการดำเนินงานและมาตรการการดำเนินงานของคณะกรรมการ จรรยาบรรณ และคณะ กำหนด
แผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณที่สอดคลอ้งกับ แผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

๒. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา

เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ประจำปี ๒๕๖๕ 
- กิจกรรมการรับรายงานตัวบุคลากร (การรับรายงานตัวบุคลากรใหม)่ 
- กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ 
 

  



 

๒๐ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

๓. การเสริมสร้างความรู้ด้านจรรยาบรรณ 

 
 

 



 

๒๑ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

กิจกรรมการรับรายงานตัวบุคลากรใหม ่

 
 

 
 
๔. ส่วนงานระดับคณะ มีการจัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

อาจารย์ มก. 
๕. ส่วนงานระดับคณะ มีการจัดโครงการปรับปรุงกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนให้มีความชัดเจนและ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในคณะได้รับทราบ 
 

๓. การจัดทำสือ่และช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านจรรยาบรรณ 
๑.  ดำเนินการผลิตสื่อวีดิทัศน์ Leader Talk ด้านจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล จากบุคลากรที่ได้รับการ 

    คัดเลือกเป็นบุคลากรสายวิชาการดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔ 
๒. การสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ให้ความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร โดยมีการ 

   ประชาสัมพันธ์ ผ่าน Facebook กลุ่มปิด, Line OA และบนเว็บไซต์ ส่วนกลางวิทยาเขต 



 

๒๒ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
การสรา้งช่องทางสื่อสารด้านจรรยาบรรณ จำนวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
๑. KUCSC-KM blog: https://ku-csc-km.blogspot.com/?fbclid=IwAR๑Soc๔aV-b๕Au๑HnEUR

๗u๘mWHhz๔h๔PZ_๑AlvXrvWt๒KD๗๙hd๕๗tpDDPFA 

 
๒. Facebook Page “KUCSC HR Team: https://www.facebook.com/groups/kucschrteam 

 



 

๒๓ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

๓. Line office : KUCSC HR Team : https://line.me/R/ti/p/@๓๑๖mgwgb 

 
 
การจัดทำสื่อและช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านจรรยาบรรณ 

 



 

๒๔ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีการศกึษา ๒๕๖๕ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
๑. ด้านการพัฒนาการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณ 

๑. การจัดทำกลไกการขับเคลือ่นการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

๒. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
๒. ด้านการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

๑. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแกบุ่คลากรทุกระดับตามกลุ่มเป้าหมาย 
๒. ส่วนงานระดับคณะ มีแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการในการส่งเสริมให้ความรู้ความ

เข้าใจบุคลากรในสังกัด ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 
แผนงานการจัดทำสื่อและช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านจรรยาบรรณ 
๑. ดำเนินการผลิตสื่อวีดิทัศน์ Leader Talk ด้านจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ฉบับภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศเพ่ือรณรงค์ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
๒. สร้างเครือขา่ยสังคมออนไลน์ให้ความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร โดยมีการติดตาม

รับทราบ   ข้อมูลจากบุคลากรในรอบปีงบประมาณ โดยบุคลากรติดตามรับทราบ ข้อมลูข่าวสารด้านจรรยาบรรณ
ตามช่องทาง Facebook Page “KUCSC HR Team” 

๓. การสร้างช่องทางสื่อสารด้านจรรยาบรรณ จำนวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
๑. KUCSC-KM blog : https://ku-csc-km.blogspot.com/?fbclid=IwAR๑Soc๔aV-b๕Au๑

HnEUR๗u๘mWHhz๔h๔PZ_๑AlvXrvWt๒KD๗๙hd๕๗tpDDPFA  
๒. Facebook Page “KUCSC HR Team : 

https://www.facebook.com/groups/kucschrteam  
๓. Line office : KUCSC HR Team : https://line.me/R/ti/p/@๓๑๖mgwgb 

 
 



 

๒๕ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 



 

๒๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

รายงานผล 
โครงการประชุมสัมมนาเพือ่ติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณอาจารย์ มก. ประจำปี ๒๕๖๕ 

วันพุธท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

-------------------------- 
 

ตามที ่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ร่วมกับสำนักบริหารการศึกษา จัดการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๕ ในวันพุธที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings ที่ผ่านมา 
 ในการน้ี งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ สำนักบริหารการศึกษา ได้จัดทำแบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจ มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งผู้แทนวิทยาเขต ผู้ดำเนินรายการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๖๑.๑๘ ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ จำนวน ๘๕ คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน ๒๗ คน ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
ตอนท่ี ๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ๑. สังกัด 

ตารางที่ ๔  สงักัด 
สังกัด จำนวน (คน) ร้อยละ 

ส่วนกลางบางเขน ๑๓ ๔๘.๑๕ 
วิทยาเขตกำแพงแสน ๕ ๑๘.๕๒ 
วิทยาเขตศรีราชา ๓ ๑๑.๑๑ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ๒ ๗.๔๑ 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี ๔ ๑๔.๘๑ 

รวม ๒๗ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดส่วนกลางบางเขน จำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๑๕ รองลงมาสังกัดวิทยาเขตกำแพงแสน จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๒ สังกัดโครงการจัดต้ังวิทยาเขต
สุพรรณบุรี จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๑ สังกัดวิทยาเขตศรีราชา จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ 
และสังกัดวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๑ ตามลำดับ 
 
 ๒. รูปแบบการจัดงานท่ีท่านคิดว่าเหมาะสม (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ตารางที่ ๕  รูปแบบการจัดงาน 
รูปแบบการจัดงาน จำนวน (คน) ร้อยละ

ออนไลน์ ๒๖ ๙๖.๓๐
ออนไลน์และออนไซต์ ๑ ๓.๗๐

รวม ๒๗ ๑๐๐
 
 จากตารางที่ ๕ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าควรจัดแบบออนไลน์ จำนวน ๒๖ คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๖.๓๐ และรองลงมาจัดแบบออนไลน์และออนไซต์ จำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๐ ตามลำดับ 



 

๒๗ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

๓. การทราบข่าวจากแหลง่ใด (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
ตารางที่ ๖  การทราบขา่ว 

การทราบข่าว จำนวน (คน) ร้อยละ 
หนังสือเชิญ/เวียน ๑๘ ๖๖.๖๗ 
รับทราบข่าวจากผู้อ่ืน ๕ ๑๘.๕๒ 
เว็บไซต์และหนังสือเชิญ/เวียน ๒ ๗.๔๑ 
รับทราบข่าวจากผู้อ่ืนและหนังสือเชิญ/เวียน ๑ ๓.๗๐ 
อีเมล ๑ ๓.๗๐ 

รวม ๒๗ ๑๐๐ 
 
จากตารางที่ ๖ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบข่าวจากหนังสือเชิญ/เวียน จำนวน ๑๘ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๖๖.๖๗ รองลงมารับทราบข่าวจากผู้อื่น จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๒ ทราบข่าวจากเว็บไซต์และ
หนังสือเชิญ/เวียน จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๑ และรับทราบข่าวจากผู้อ่ืนและหนังสือเชิญ/เวียน และจาก
อีเมล จำนวน ๑ คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๐ ตามลำดับ 
 
๓.  ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา ได้จัดทำ
แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวมแบ่งเป็น ๔ ด้าน ดังน้ี 

๑. ในด้านกระบวนการ/ขั้นตอน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ 
๒. ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๘ 
๓. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ 
๔. ด้านคุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ 
 

*ระดับค่าเฉลีย่ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับ ควรปรบัปรงุ 

 
ตารางที่ ๗  ความคิดเหน็และความพงึพอใจต่อการจัดโครงการ 

ความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น

ค่าเฉล่ีย ระดับ* มากท่ีสุด 
(%)

มาก 
(%)

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%)

น้อยท่ีสุด 
(%) 

ไม่ระบุ 
(%) 

๑. ด้านกระบวนการ/ ขั้นตอน ๔.๒๔ มาก
๑.๑ ก่อน การเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ ท่าน
รับทราบผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 

๑ 
(๓.๗๐) 

๘ 
(๒๙.๖๓)

๑๒ 
(๔๔.๔๔) 

๖ 
(๒๒.๒๒) - - ๓.๑๕ ปานกลาง 

๑.๒ หลัง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ ท่าน
รับทราบผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 
เพ่ิมมากขึ้น 

๑๑ 
(๔๐.๗๔) 

๑๕ 
(๕๕.๕๖)

๑ 
(๓.๗๐) - - - ๔.๓๗ มาก 



 

๒๘ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น

ค่าเฉล่ีย ระดับ* มากท่ีสุด 
(%)

มาก 
(%)

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%)

น้อยท่ีสุด 
(%) 

ไม่ระบุ 
(%) 

๑.๓ มีการประชาสัมพันธ์โครงการล่วงหน้าและ
ทั่วถึง 

๑๐ 
(๓๗.๐๔)

๑๔ 
(๕๑.๘๕)

๓ 
(๑๑.๑๑) - - - ๔.๒๖ มาก 

๑.๔ ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัด
โครงการ 

๑๓ 
(๔๘.๑๕)

๑๓ 
(๔๘.๑๕)

๑ 
(๓.๗๐) - - - ๔.๔๔ มาก 

๑.๕ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด
โครงการ 

๑๓ 
(๔๘.๑๕)

๑๓ 
(๔๘.๑๕)

๑ 
(๓.๗๐) - - - ๔.๔๔ มาก 

๑.๖ การลงทะเบียนออนไลน์ ๑๖ 
(๕๙.๒๖)

๑๑ 
(๔๐.๗๔)

 - - - ๔.๕๙ มากที่สุด 

๑.๗ การแจ้งลิงก์ในการเข้าร่วมประชุมสัมมนา
ฯ ผ่านอีเมลที่ลงทะเบียนไว ้

๑๔ 
(๕๑.๘๕)

๑๒ 
(๔๔.๔๔)

๑ 
(๓.๗๐) - - - ๔.๔๔ มาก 

๒. ด้านเจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการ ๔.๔๘ มาก 
๒.๑ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ใน
การสอบถามข้อมูล 

๑๗ 
(๖๒.๙๖)

๙ 
(๓๓.๓๓)

๑ 
(๓.๗๐) - - - ๔.๔๘ มาก 

๓. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ๔.๕๙  
๓.๑ ความเหมาะสมของการเข้าประชุมสัมมนา
ฯ ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings 

๑๖ 
(๕๙.๒๖) 

๑๑ 
(๔๐.๗๔)

 - - - ๔.๕๙ มากที่สุด 

๓.๒ ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ ๑๗ 
(๖๒.๙๖)

๙ 
(๓๓.๓๓)

๑ 
(๓.๗๐) - - - ๔.๕๙ 

มากที่สุด 

๔. ด้านคุณภาพการให้บริการ ๔.๒๗ มาก 
๔.๑ ท่านได้รับทราบการรายงานผลการ
ดำเนินงานเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณ
อาจารย์ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ของส่วนกลางบางเขนและวิทยาเขต 

๑๐ 
(๓๗.๐๔) 

๑๓ 
(๔๘.๑๕)

๔ 
(๑๔.๘๑) - - - ๔.๒๒ มาก 

๔.๒ ท่านได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานตาม
จรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

๑๗ 
(๖๒.๙๖)

๓ 
(๑๑.๑๑) - - ๑ 

(๓.๗๐) 
๓.๙๖ มาก 

๔.๓ ท่านได้รับทราบปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานตาม
จรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๐ 
(๓๗.๐๔) 

๑๕ 
(๕๕.๕๖)

๒ 
(๗.๔๑) - - - ๔.๓๐ มาก 

๔.๔ ความเหมาะสมของการรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

๑๓ 
(๔๘.๑๕)

๑๒ 
(๔๔.๔๔)

๒ 
(๗.๔๑) - - - ๔.๔๑ มาก 

๔.๕ ความเหมาะสมของเอกสารประกอบ ๑๒ 
(๔๔.๔๔)

๑๒ 
(๔๔.๔๔)

๓ 
(๑๑.๑๑) - - - ๔.๓๓ มาก 

๔.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้า
ประชุมสัมมนาฯ 

๑๑ 
(๔๐.๗๔)

๑๔ 
(๕๑.๘๕)

๒ 
(๗.๔๑) - - - ๔.๓๓ มาก 

๔.๗ ความพึงพอใจในภาพรวม ๑๑ 
(๔๐.๗๔)

๑๕ 
(๕๕.๕๖)

๑ 
(๓.๗๐) - - - ๔.๓๗ มาก 

ภาพรวม    ๔.๓๑ มาก 
  



 

๒๙ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

สรปุคา่ใช้จ่าย 
สรุปค่าใช้จ่ายโครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๕ มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเป็นจำนวนเงิน ๑๖,๘๗๒.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยเจ็ด
สิบสองบาทถ้วน) โดยใช้เงินรายได้สำนักบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี งบอุดหนุน ๑. 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อการดำเนินงาน ๑.๒ ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนอื่น ๆ (๒) โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๕ ในวงเงิน 
๒๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายดังต่อน้ี 
 

ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ๑๐,๐๐๐.๐๐
- ค่าสมนาคุณเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ๔,๖๘๐.๐๐
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม/อาหารกลางวัน ๒,๑๙๒.๐๐
  

รวมค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนเงนิทั้งสิ้น ๑๖,๘๗๒.๐๐ บาท
(หนึ่งหม่ืนหกพันแปดร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน)

    
ต้นทุนเฉลีย่ต่อคน = ค่าใช้จ่ายจริงทั้งหมด บาท 

 จำนวนผู้เข้าโครงการทั้งหมด
  
 = ๑๖,๘๗๒.๐๐ บาท 
 ๑๓๗ 
 = ๑๒๓.๑๕ บาท
 (หนึ่งร้อยย่ีสิบสามบาทสบิหา้สตางค์)

 
จำนวนเป้าหมายสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการครั้งน้ี จำนวน ๘๕ คน มีผู้เข้าจริง จำนวน ๑๓๗ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๖๑.๑๘ ของเป้าหมายที่ต้ังไว้ มีต้นทุนเฉลี่ยต่อหัว ๑๒๓.๑๕ บาท (หน่ึงร้อยย่ีสิบสามบาทสิบห้าสตางค์) 
  



 

๓๐ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 
 

ภาคผนวก 
- โครงการและกำหนดการ 
- คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ มก.  
  ปรับปรุงแก้ไข ๒๕๕๔ 
- ประกาศและคำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
- รายช่ือเข้าออนไลน์ 
- เอกสารประกอบ 

- แนะนำวิทยากร 
- ส่วนกลางบางเขน 
- วิทยาเขตกำแพงแสน 
- วิทยาเขตศรีราชา 
- วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

- แบบสอบถาม 
- ประมวลภาพ 

  



 

๓๑ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๓๒ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๓๓ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 

 
  



 

๓๔ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ มก. ปรับปรุงแก้ไข ๒๕๕๔ 

 

  



 

๓๕ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ประกาศและคำส่ังทีเ่ก่ียวข้อง 

 



 

๓๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๓๗ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๓๘ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๓๙ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๐ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๑ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๒ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๓ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๔ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๕ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๗ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๘ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๔๙ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๕๐ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๕๑ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๕๒ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๕๓ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๕๔ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๕๕ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๕๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 
  



 

๕๗ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

รายชื่อเข้าออนไลน ์
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
๑.  ผศ.ดร.ธานินทร์ คงศิลา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.  รศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักด์ิ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

๓.  นางขนิษฐา เสลาคุณ 
คณะเกษตร (๒ คน) 
สำนักงานเลขานุการ

๔.  น.ส.ณัฎฐิณี ทะนะแสง สำนักงานเลขานุการ 

๕.  น.ส.จิตติมา กฤษดานนท์ 
คณะบริหารธรุกิจ (๔ คน) 
สำนักงานเลขานุการ 

๖.  นางอุษา เนียรสอาด สำนักงานเลขานุการ
๗.  นางลัดดา ปัญทะภูรีเวท สำนักงานเลขานุการ
๘.  นางศิริวรรณ ภัทรประภานันท์ สำนักงานเลขานุการ 

๙.  ดร.ธันวพร เสรีชัยกุล 
คณะมนุษยศาสตร์ (๗ คน) 
ภาควิชาภาษาไทย 

๑๐.  ดร.วุฒินันท์ แก้วจันทร์เกตุ ภาควิชาภาษาไทย
๑๑.  ผศ.ดร.อุมาภรณ์ สังขมาน ภาควิชาภาษาศาสตร์
๑๒.  ดร.ญดา สัตตะรุจาวงษ์ ภาควิชาวรรณคดี 
๑๓.  น.ส.จรินธร เฮงบ้านแพ้ว สำนักงานเลขานุการ
๑๔.  น.ส.อัจฉรา นภาโชติ สำนักงานเลขานุการ
๑๕.  นายพรนริน พูลภิรมย์ สำนักงานเลขานุการ 

๑๖.  ผศ.ดร.รัชนี โพธิแท่น 
คณะวนศาสตร์ (๒ คน) 
ภาควิชาการจัดการป่าไม้ 

๑๗.  อ.ยุทธพงษ์ คีรีมังคละ ภาควิชาอนุรักษวิทยา

๑๘.  อ.มยุรา วีระนะ 
คณะวิทยาศาสตร์ (๗ คน) 
ภาควิชารังสีประยุกต์และไอโซโทป 

๑๙.  ผศ.ดร.มิ่งขวัญ นิพิฐวัธนะผล ภาควิชาพันธุศาสตร์
๒๐.  ดร.สิริธร ก้งเส้ง ภาควิชาพันธุศาสตร์ 
๒๑.  ผศ.ดร.ธีราพร อนันตะเศรษฐกูล ภาควิชาสัตววิทยา
๒๒.  นาย ภูวเมศฐ์ สันติพันธ์ธนา สำนักงานเลขานุการ
๒๓.  นางสาว นงพร บุญสวัสด์ิ สำนักงานเลขานุการ 
๒๔.  น.ส.วริศษา นรินทร สำนักงานเลขานุการ

๒๕.  ผศ.ดร.ดุลย์พิเชษฐ์ ฤกษ์ปรีดาพงศ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (๒ คน) 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

๒๖.  นางสาว เพ็ญสุดา โหมลา สำนักงานเลขานุการ

๒๗.  ผศ.ดร.อุทุมพร อินทจักร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ (๓ คน) 
ภาควิชาอาชีวศึกษา

๒๘.  รศ.ดร.ชานนท์ จันทรา ภาควิชาการศึกษา 



 

๕๘ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
๒๙.  น.ส.สุวรรณา ปรมาพจน์ สำนักงานเลขานุการ

๓๐.  ผศ.ดร.นรุตม์ พรประสิทธ์ิ 
คณะสังคมศาสตร์ (๓ คน) 
ภาควิชาจิตวิทยา

๓๑.  ผศ.ดร.วิเชียร ปรีชาธรรมวงศ์ ภาควิชารัฐศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์ 
๓๒.  ว่าที่ร้อยตรีเกษม พุฒซ้อน สำนักงานเลขานุการ 

๓๓.  ผศ.ดร.กุลภา กุลดิลก 
คณะเศรษฐศาสตร์ (๒ คน) 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร 

๓๔.  นางเบญจมาศ แย้มพลอย สำนักงานเลขานุการ

๓๕.  ผศ.ดร.สุริยัน ธัญกิจจานุกิจ 
คณะประมง (๔ คน) 
ภาควิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ

๓๖.  ผศ.ดร.จีรวรรณ มณีโรจน์ ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง
๓๗.  นายกำจัด รื่นเริงดี สำนักงานเลขานุการ 
๓๘.  นายภูมิสิษฐ์ ชูไกรพินิจ สำนักงานเลขานุการ

๓๙.  รศ.ดร.สุทธิพันธ์ุ แก้วสมพงษ ์
คณะอุตสาหกรรมเกษตร (๑๑ คน) 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

๔๐.  รศ.วิรัตน์ วาณิชย์ศรีรัตนา ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
๔๑.  รศ.ดร.ประมุข ภระกูลสุขสถติย์ ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
๔๒.  ผศ.ดร.สุมัลลิกา โมรากุล ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
๔๓.  ผศ.ดร.วิษฐิดา จันทราพรชัย ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์
๔๔.  ผศ.ผุสดี แซล่ิม่ ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ 
๔๕.  ผศ.ดร.ปิยะวณี จริยะสกุลโรจน์ ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ 
๔๖.  รศ.ดร.ธาริณี นามพิชญ์ ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ 
๔๗.  ผศ.สายพิณ ทานัชฌาสัย ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
๔๘.  ผศ.ดร.ศศิธร ตรงจิตภักดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
๔๙.  นางดวงสมร นามกระโทก สำนักงานเลขานุการ

๕๐.  น.ส.พุทธภรณ์ มะละคำ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (๒ คน) 
สำนักงานเลขานุการ

๕๑.  นางสดับภิน พวงมาลัย สำนักงานเลขานุการ 

๕๒.  ผศ.ดร.ชัยกร ฐติิญาณพร 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ (๓ คน) 
ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์เลี้ยง 

๕๓.  น.ส.พรปวีณ์ แดงดี สำนักงานเลขานุการ
๕๔.  น.ส.มัยพิราภา ตุ้มทอง สำนักงานเลขานุการ

๕๕.  รศ.ดร.ตุลวิทย์ สถาปนจาร ุ
คณะสิ่งแวดลอ้ม (๑ คน) 
ภาควิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

๕๖.  น.ส.กัญญาณฐั กะการดี 
วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ (๑ คน) 
สำนักงานเลขานุการ

๕๗.  อ.อาทิตยา หิตการุญ 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสพุรรณบรุี (๔ คน) 
สำนักงานโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 



 

๕๙ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
๕๘.  อ.ชัญญา อินทร์ประสิทธ์ิ สำนักงานโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๕๙.  อ.ปรางฉาย ปรัตคจริยา สำนักงานโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๖๐.  อ.เสาวคนธ์ บุญสมธป สำนักงานโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

๖๑.  นายสรวุฒิ ชนะศัตรู 
บัณฑิตวิทยาลัย (๑ คน) 
สำนักงานเลขานุการ 

๖๒.  น.ส.พรนภา โรจนะวิจิตร 
สำนักบริหารการศึกษา (๑ คน) 
ฝ่ายบริการวิชาศึกษาทั่วไป 

๖๓.  นายสมเกียรติ ไทยปรีชา 
สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน (๓ คน) 
กองบริหารการศึกษา 

๖๔.  น.ส.พรรณพนัช จันหา กองบริหารการศึกษา
๖๕.  น.ส.พรรณวิภา โชคพิกุลทอง กองบริหารการศึกษา

๖๖.  รศ.ดร.พันธ์จิตต์ สีเหน่ียง 
คณะเกษตร กำแพงแสน (๔ คน) 
ภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร 

๖๗.  ดร.สรญา ใจกล้า ภาควิชากีฏวิทยา 
๖๘.  ศ.ดร.สุริยะ สะวานนท์ ภาควิชาสัตวบาล
๖๙.  นายธีรนนท์ รัตนดิลก สำนักงานเลขานุการ

๗๐.  ดร.อำนวย ตันพานิชย์ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (๒ คน) 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

๗๑.  อ.วุฒิไกร น้อยพันธ์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์การฟ้ืนฟูและการเคลือ่นไหว 

๗๒.  รศ.ดร.สมบุญ ศิลป์รุ่งธรรม 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ (๓ คน) 
ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 

๗๓.  น.ส.กนกวรรณ สุทธิธนานันท์ สำนักงานเลขานุการ
๗๔.  น.ส.ผจงจิต มว่งพารา สำนักงานเลขานุการ

๗๕.  ผศ.ดร.เอกชัย สุนทรศลิสังวร 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (๔ คน) 
ภาควิชาคณิตศาสตร์ สถิติ และคอมพิวเตอร์ 

๗๖.  ผศ.ดร.วีรนุช แก้ววิเศษ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
๗๗.  อ.พิมพ์ธรรม เอ้ือเฟ้ือ ภาควิชาศิลปศาสตร์
๗๘.  นางพรนภา น้อยพันธ์ สำนักงานเลขานุการ

๗๙.  ผศ.ดร.สิรัญญา ทองชาติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน (๒ คน) 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

๘๐.  น.ส.เกวลิน อิสสะอาด สำนักงานเลขานุการ 

๘๑.  ดร.อริยา พงษ์พานิช 
คณะอุตสาหกรรมบริการ 
ภาควิชาธุรกิจโรงแรมและไมซ ์

๘๒.  อ.เชิญขวัญ แซ่โซว ภาควิชาธุรกิจโรงแรมและไมซ์
๘๓.  ดร.ณภัทร สำราญราษฎร์ ภาควิชาธุรกิจโรงแรมและไมซ์
๘๔.  ดร.ชนัญญู ตินตะบุระ ภาควิชานวัตกรรมบริการและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
๘๕.  อ.ชนม์ชนก ชิตประเสริฐ ภาควิชาธุรกิจท่องเที่ยวและการบิน 
๘๖.  รศ.จิตราภรณ์ ธวัชพันธ์ุ สำนักงานเลขานุการ



 

๖๐ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 

๘๗.  นายคณิต โลหากาศ 
สำนักงานวิทยาเขตศรีราชา (๔ คน) 
กองบริหารวิชาการและนิสิต 

๘๘.  นายสุริยัน ส่องประทีป กองบริหารวิชาการและนิสิต
๘๙.  นางนิภาภัส สาครดี กองบริหารวิชาการและนิสิต
๙๐.  นางนิตยา ปู่อ้าย กองบริหารวิชาการและนิสิต 

๙๑.  น.ส.เฉลียว ภากะสัย 
คณะวิทยาการจัดการ (๒ คน) 
ศูนย์บริการการศึกษา 

๙๒.  นางณัฐธนัญ พจน์กระจ่าง สำนักงานเลขานุการ

๙๓.  ดร.นพิมพ์พร แสงวิเชียร 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรรีาชา (๑ คน) 
ภาควิชาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

๙๔.  ผศ.ดร.จิราภรณ์ ประดับวงษ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรรีาชา (๔ คน) 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

๙๕.  ผศ.ดร.ประวิทย์ ชุมชู ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
๙๖.  นางจิรดาวัลย์ จรุงธรรมโชติ สำนักงานเลขานุการ 
๙๗.  น.ส.จตุพร เหรียญเจริญ สำนักงานเลขานุการ

๙๘.  อ.จุฑารัตน์ หนูสุวรรณ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรรีาชา (๒ คน) 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์

๙๙.  ผศ.ดร.ศุภชาติ สุขารมณ์ สำนักงานเลขานุการ

๑๐๐. ผศ.ดร.จารุพันธ์ุ หนูสมตน 
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ (๑๐ คน) 
ภาควิชาวิศวกรรมทางทะเล

๑๐๑. ผศ.ดร.นนทิพัฒน์ ทวีวัฒน์ ภาควิชาวิศวกรรมทางทะเล 
๑๐๒. ผศ.ดร.สาธิต พงษ์ดวง ภาควิชาวิศวกรรมทางทะเล
๑๐๓. ผศ.วลีพรรณ กันเน่ือง ภาควิชาวิศวกรรมทางทะเล
๑๐๔. ผศ.สุรศักด์ิ เพ่ิมทรัพย์ทวี ภาควิชาวิศวกรรมทางทะเล 
๑๐๕. ผศ.แพรวพรรณ ออเรืองเอก ภาควิชาวิทยาการเดินเรือและโลจิสติกส์ทางทะเล 
๑๐๖. อ.ศลิษา วังทอง ภาควิชาวิทยาการเดินเรือและโลจิสติกส์ทางทะเล 
๑๐๗. อ.ธรรมวรรณ พรรณพิจิตร์ ภาควิชาวิทยาการเดินเรือและโลจิสติกส์ทางทะเล 
๑๐๘. อ.วรวุฒิ โป๊ะมา ภาควิชาวิทยาการเดินเรือและโลจิสติกส์ทางทะเล 
๑๐๙. นางสุนิษา พลังพรกิจ สำนักงานเลขานุการ

๑๑๐. นายแสวง บุญราศรี 
สำนักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (๑ คน) 
กองบริหารท่ัวไป

๑๑๑. อ.ฐาปนี เฮงสน่ันกูล 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ (๘ คน) 
ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

๑๑๒. ผศ.ศิริพร แสนศรี ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
๑๑๓. ผศ.ดร.อธิกา วงค์กวานกลม ภาควิชาวิศวกรรมโยธาและสิง่แวดล้อม 
๑๑๔. อ.โกศล จันทรเสนา ภาควิชาวิศวกรรมโยธาและสิง่แวดล้อม 
๑๑๕. ผศ.ดร.สมควร โพธารินทร์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๑๖. ดร.ฤทัยทิพย์ วิเศษศรี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป



 

๖๑ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
๑๑๗. ดร.ประภากรณ์ แสงวิจิตร ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 
๑๑๘. นางสุดารัตน์ แจ้งบำรุง สำนักงานเลขานุการ

๑๑๙. ผศ.เจษฎา เตชมหาศรานนท์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (๒ คน) 
ภาควิชาเกษตรและทรัพยากร

๑๒๐. นางมโนรม แสนสุภา สำนักงานเลขานุการ 

๑๒๑. ผศ.ดร.ปัททมา สุริยกุล ณ อยุธยา 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ (๓ คน) 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

๑๒๒. ผศ.ดร.ภุชงค์ รุ่งอินทร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์
๑๒๓. ผศ.สิชาภัทร บุญหนุน ภาควิชาภาษา

๑๒๔. ผศ.สุนทร ีโอรัตนสถาพร 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (๑ คน) 
ภาควิชาอนามัยชุมชน

 
ผู้แทนวิทยาเขต วิทยากร เจ้าหนา้ท่ีปฏิบติังาน 

ลำดับ ชื่อ สังกัด 
๑.  รศ.ดร.ลดาวัลย์ พวงจิตร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้แทนส่วนกลางบางเขน 
๒.  ผศ.ว่าที่ร้อยตรี ดร.ศิริชัย ศรพีรหม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิทยาเขตกำแพงแสน  

ผู้แทนวิทยาเขตกำแพงแสน 
๓.  ผศ.ดร.นัฎฐวิกา จันทร์ศร ี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตศรีราชา 

ผู้แทนวิทยาเขตศรีราชา 
๔.  ดร.ฉัฐวัฒน์ ลมิป์สุรพงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน วิทยา

เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
๕.  ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย์ ผู้อำนวยการสำนักบริหารการศึกษา 

ผู้ดำเนินรายการ 
๖.  นางมัลลิกา เกตุชรารัตน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักบริหารการศึกษา 
๗.  นางสาวณัฐพร แซค่ ู สำนักบริหารการศึกษา
๘.  นายวิทยา วงษ์เอ่ียม สำนักบริหารการศึกษา 
๙.  นางสาวอุดมลักษณ์ พลอยสวุรรณ สำนักบริหารการศึกษา
๑๐.  นางวาสนา ทรัพย์ชิต สำนักบริหารการศึกษา
๑๑.  นายวัชระ นิลประพันธ์ สำนักบริหารการศึกษา 
๑๒.  นางสาวสุดธิดา มีสวัสด์ิ สำนักบริหารการศึกษา
๑๓.  นายภาณุวัฒน์ บุญชัยกมลอากร สำนักบริหารการศึกษา

  



 

๖๒ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

เอกสารประกอบ 
แนะนำวิทยากร 

 



 

๖๓ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๖๔ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๖๕ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
  



 

๖๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ส่วนกลางบางเขน 

 



 

๖๗ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๖๘ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๖๙ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๗๐ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๗๑ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
  



 

๗๒ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

วิทยาเขตกำแพงแสน 

 



 

๗๓ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๗๔ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๗๕ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๗๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ศรีราชา 

 



 

๗๗ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๗๘ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๗๙ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 
  



 

๘๐ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 



 

๘๑ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๘๒ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๘๓ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
 
  



 

๘๔ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 



 

๘๕ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

 
  



 

๘๖ งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 

ประมวลภาพ 
 

 

 
 
 


