
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ประจำปี 2565  
ณ ห้องประชุมบรรยาย 1 ชั้น 1 กองกจิการนิสิต อาคารระพีสาคริก 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
........................................................ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ประจำปี 
2565  
    โครงการใหม่ตามนโยบายผู้บริหารงานด้านวิชาการ/รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 ตามมติที่ประชุม............................................... 
 โครงการเดิม   อ่ืนๆ ระบุ.......................................................... 
 โครงการต่อเนื่อง 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนซึ่งได้มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
รวมทั้งแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการ
บร ิหาร เกณฑ ์มาตรฐานหล ักส ูตรระด ับอ ุดมศ ึกษา พ.ศ .2558  ซ ึ ่ งม ี ผลให ้ท ุ กหล ักส ูตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในทุกคณะและทุกวิทยาเขตต้องปรับตัวและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและรายวิชา
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนการสอนจำเป็นต้องคำนึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานผลการเร ียนรู ้ (TQF) ซึ ่งนอกจากจะพัฒนาหลักสูตรที ่เหมาะสมและทันสมัยแล้ว 
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตรจำเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถเปลี่ยนแปลงผู้เรียนได้ทั้งความรู้ สติปัญญาและ
ทักษะ จนเกิดเป็นผลลัพธ์ของผู้เรียน  อีกทั้งผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตรต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวัดผล 
เครื่องมือการวัดผลและตัดสินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งระดับรายวิชาและ
หลักสูตรที่มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) 
  การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างบัณฑิตท่ีเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยผู้เรียนจะต้องสามารถประยุกต์ความรู้ในการแก้ปัญหา มีทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะศาสตร์ที่เรียน อีกทั้ง
ยังต้องสร้างบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและสามารถดำรงชีวิตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงได้ 
บทบาทของอาจารย์จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการออกแบบหลักสูตร ออกแบบรายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการวัดผลที ่ทำให้เชื ่อมั ่นได้ว่านิสิตได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่ออกแบบไว้มากน้อยเพียงใด
คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างความเข้าใจให้แก่อาจารย์
เพื่อให้สามารถเปิดรายวิชาใหม่ ปรับปรุงรายวิชา รวมถึง การปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน จึงจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขึ้นเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อาจารย์รุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้สามารถจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยงานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี  
สำนักบริหารการศึกษา จึงตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้าน การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จึงได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ประจำปี 2565 ของทุกวิทยาเขตได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานด้านหลักสูตร เพื่อการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการจัดการศึกษาและสอดคล้องตามความต้องการของสังคมนอกจากนี้
เพื่อให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานวิชาการหลักสูตรและรายวิชาสำหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพที่จะนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ต่อไป  
   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้แก่คณาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้สามารถออกแบบ 
      และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   
3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอน และการพัฒนารายวิชา โดยมุ่งเน้น 
      ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
  คณาจารย์ใหม่ อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 2 วัน จำนวน 
80 คนต่อรุ่น และรวมวิทยากร บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดโครงการอบรม จำนวน 15 คนต่อรุ่น 
รวมต่อรุ่น 95 คน รวมทั้งสิ้น 190 คน 
  รุ่นที่ 1  
 4.1  วิทยากร        จำนวน      4 คน 
 4.2  คณาจารย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะและวิทยาเขต   จำนวน    80 คน 
 4.3  บุคลากรที่เก่ียวข้องของสำนักบริหารการศึกษา ต่อรุ่น   จำนวน    11 คน 
        รวม            จำนวน   95 คน 

รุ่นที่ 2  
 4.1  วิทยากร        จำนวน      4 คน 
 4.2  คณาจารย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะและวิทยาเขต   จำนวน    80 คน 
 4.3  บุคลากรที่เก่ียวข้องของสำนักบริหารการศึกษา ต่อรุ่น   จำนวน    11 คน 
        รวม            จำนวน   95 คน 
        รวมทั้งสิ้น   จำนวน  190 คน 

5.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

 งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

6.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กำหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 2 วัน  ดังนี้  

   รุ่นที่ 1 ระหว่างวันจันทร์ที่ 30 – วันอังคารที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2565  (สำหรับอาจารย์ใหม่) ที่
มีอายุงาน 5 ปี จำนวน 80 คน  เวลา 08.30-16.30 น.  ณ ห้องประชุมบรรยาย 1 ชั้น 1 กองกิจการนิสิต 
อาคารระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
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  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 23 – วันศุกร์ที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2565  จำนวน 80 คน  เวลา 
08 .30-16 .30 น .  ณ ห ้ องประช ุ มบรรยาย  1  ช ั ้ น  1  กองกิ จการน ิ ส ิ ต  อาคารระพ ี ส าคริ ก 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 

7.  แผนการดำเนนิงาน 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในการจัดการเรียนการ

สอนโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้สำหรับอาจารย์โดยมีการปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นพร้อมซักถามจาก
ปัญหาในการปฏิบัติงานจริงรวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพและสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสู่การปฏิบัติใน
ระดับที่ดีขึ้น โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายเพ่ือให้หลักคิดในการปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
สามารถนำไปใช้ในการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพหลักสูตร ต่อไป  

8.  งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้ ส่วนกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมสามารถผ่านการทดสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการออกแบบหลักสูตร 
และวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
  
10.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน  

10.2 อาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ 
รับผิดชอบให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้แก่นิสิต 

 
11.  กำหนดการสัมมนา 
      มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










