
 
 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณอาจารย ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำป ี๒๕๖๕ 

รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
………………………………… 

 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจำปี ๒๕๖๕ 
 
๒. ความสอดคล้องกับ พันธกิจ แผนงาน 
    ลักษณะของโครงการ 
  โครงการเชิงรุก    โครงการทีด่ำเนินการประจำปี 
 
๓. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ประกาศใช้จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งได้
มีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับพันธกิจและบริบทของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ ตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีการทบทวนแนวปฏิบัติและประกาศใช้ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึง
มีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน รวมทั้งได้มี 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื ่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรการดำเนินการกับอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ส่งหรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่กำหนดในปฏิทิน
การศึกษา ลงวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย์ โดยมีการส่งเสริมการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณประเภทต่าง ๆ (การคัดเลือก
อาจารย์ดีเด่นของ มก. ๖ ด้าน เช่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริการวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต และด้านการบำเพ็ญประโยชน์และทำ
คุณประโยชน์ในแก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) เป็นประจำทุกปี 
 ดังนั ้น เพื ่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณ
อาจารย์ของคณะและวิทยาเขต คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ
สำนักบริหารการศึกษา จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๕ เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและวางแผนการส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างเป็นระบบ รวมทั้งเพื่อเป็นการ
ระดมความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะในการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและกำหนดมาตรการดำเนินการ
กับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ที่เหมาะสมต่อไป 



๒ 

๔. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยทราบผลการดำเนินงานเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 

    การดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของคณะและวิทยาเขต 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการส่งเสรมิ สนับสนุนและติดตาม 
    การดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๓. เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ 
    มก. จากคณะและวิทยาเขต และเสนอมหาวิทยาลัยฯ ทราบต่อไป 
 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับงานส่งเสริมและพัฒนา
ทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

 
๖. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ จากทุกคณะทุกวิทยาเขต จำนวนทั้งสิ้น ๔๐ - ๘๕ ราย ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้บริหารระดับสูง และคณบดีหรือผู้แทน    จำนวน ๔๐ ราย 
 ๒. คณะกรรมการจรรยาบรรณ หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

    ในระดับคณะและระดับวิทยาเขต หรือผู้แทน   จำนวน ๑๐ ราย 
 ๓. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณ 

    ของคณะและวิทยาเขต     จำนวน ๑๐ ราย 
 ๔. อาจารย์และเจ้าหน้าที่จากวิทยาเขตและคณะที่สนใจ  จำนวน ๑๐ ราย 
 ๕. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน      จำนวน ๑๕ ราย 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดโครงการวันพุธที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Cisco Webex Meetings จากสำนักบริหารการศึกษา อาคารระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๘. สถานที ่
 จัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Cisco Webex Meetings จากสำนักบริหารการศึกษา อาคาร  
ระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 
๙. งบประมาณ 
 ใช้เงินรายได้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะและวิทยาเขตได้รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 
    การดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒. ได้แลกเปลีย่นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนและติดตาม 
    การดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๓. ได้รับทราบปัญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ 
    ของ มก. จากคณะและวิทยาเขต เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยฯ ทราบต่อไป 



๓ 

๑๑. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
 ๑. ส่วนกลางบางเขน วิทยาเขตกำแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  

    จังหวัดสกลนคร ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 
    การดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครบทั้ง ๔ ส่วนงาน 
๒. ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ ได้รับทราบการรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการส่งเสริม  
    สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    ของส่วนกลางบางเขนและวิทยาเขต มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
๓. ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทาง 
    การส่งเสริม สนับสนุนและติดตาม การดำเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. ประจำปี 
    การศึกษา ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
๔. ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ ได้รับทราบปัญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน 
    ตามจรรยาบรรณอาจารย์ของ มก. มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓.๕๑  



๔ 

กำหนดการ 
โครงการประชุมสัมมนาเพือ่ติดตามผลการดำเนินงานจรรยาบรรณอาจารย์ มก. ประจำปี ๒๕๖๕ 

วันพุธที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

 
เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. - การรายงานผลและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานจรรยาบรรณอาจารย์ 

  ของแต่ละวิทยาเขต และร่วมอภิปรายพิจารณาแนวทางแก้ไข 
   โดย 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ประธานกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของ มก. 

    รองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสนหรือผู้แทน 
    รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชาหรือผู้แทน 
    รองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครหรือผู้แทน 
   ดำเนินรายการโดย 
    ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย์ 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ 
อาจารย์ของ มก. 

๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไข 
๑๒.๐๐ น.  ปิดการประชุมสัมมนาฯ 


