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พรบ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2552

หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันการศึกษาจะอนุมัติให้เปิดสอนได้ต้องมีมาตรฐานไม่ต่่ากว่า
มาตรฐานการอุดมศึกษาที่รัฐมนตรีก่าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.)

ให้เป็นหน้าที่ของ กมอ. ที่จะตรวจสอบหลักสูตร ในกรณีที่เห็นว่าไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ให้ 
กมอ สั่งให้แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก่าหนด
กรณีจ่าเป็น เพื่อป้องกันความเสียหาย กมอ. จะให้ระงับการด่าเนินการไว้ก่อนได้

ให้ กมอ มอบหมายบุคคลให้ตรวจสอบการด่าเนินการจัดการศึกษา
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ผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

แก้ไขตามผลการพิจารณาตรวจสอบหลักสูตร (Pre-audit)

ส่งรายงานให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบก่อนการ Submit เข้าระบบของ สป. อว.

ถ้ารายงานขาดรายละเอียดที่ชัดเจน 
ไม่สอดคล้องตามประเด็นที่พิจารณา
 On site assessment
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Pre-audit
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แนวทางที่ใช้ในการตรวจ 
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ผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา (จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ)
Pre audit
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ข้อเสนอแนะจาก Pre-audit

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้  ได้อย่างไร

1. เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)
2. น่าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกการท่างานจริงได้ 

2.1 ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
2.2 สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

การออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้

วิธีวัดและประเมิน
ผู้เรียน
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ข้อเสนอแนะจาก Pre-audit

ระบบและกลไก
มี QP/QC/QI

การบริหารความเสี่ยง
การจัดการข้อร้องเรียน

และการอุทธรณ์

 รายละเอียดไม่สมบูรณ์
 หลักสูตรไม่ระบุแผนบริหารความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่าง
ด่าเนินการหลักสูตร

 หลักสูตรไม่ระบุวิธีการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับทราบ
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การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผู้เรียน Growth
Mindset

ความคิดที่เชื่อว่า ทักษะและความรู้ของเราสามารถพัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้และ
การฝึกฝน ไม่มีอะไรอยู่เหนือความพยายามและความตั้งใจ

มองอุปสรรคว่าไม่ใช่ปัญหา แต่เป็นโอกาสที่จะลอง เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหานั้น
สามารถวิเคราะห์ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น และลงมือท าเพื่อแก้ไขให้ดีขึ้น

9



บทบาทผู้สอน

• สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยผู้สอนมีส่วนร่วมในพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือ
กระตุ้น ให้ก าลังใจ ค าแนะน า แก่ผู้เรียนในการพยายามลงมือเพ่ือแก้ปัญหา ผ่านการค้นคว้าหรือฝึกฝน

• ควรท าในหลายๆวิชา  เพ่ือให้ผู้เรียนผ่านหลายประสบการณ์จนเกิดความเชื่อว่า ทักษะและความรู้ที่เกิดขึ้น
นั้นมาจากความพยายาม

Growth
Mindset
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Teaching and Learning activities to create growth mindset

Case Studies and Stories: Share stories of
successful individuals who have overcome
challenges through perseverance and a
growth mindset. Analyze case studies of
famous scientists, entrepreneurs, or artists
who faced setbacks but persisted.

Challenges and Reflections: 
Assign challenging tasks or projects that require 
students to step out of their comfort zones. 
After completion, encourage them to reflect
on their experiences, focusing on what they 
learned and how they grew from the process.

Goal Setting and Progress
Tracking: Guide students in setting specific,
achievable goals for their academic and
personal development.
Encourage them to track their progress
regularly and celebrate small victories along the
way.

Mistakes as Learning 

Opportunities: Create a classroom culture 
where mistakes are viewed as valuable 
learning opportunities. Encourage students to 
share their mistakes and what they learned 
from them, promoting a sense of resilience 
and growth. 11



ประสบการณ์ของผู้เรียนผ่าน Project –based learning

Collaborative Learning: 

students work together to solve problems and achieve common goals. 
Collaboration promotes resilience, teamwork, and the understanding that learning is a shared journey.

Flipped classroom+Collaborative Learning

Formative feedback

Goal 
setting

Self-
regulation

Self-
reflection
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Formative Feedback for student progress

Formative feedback helps students recognize gaps in their knowledge, areas to 
improve, what support resources they may need

feedback that encourages learning and improvement
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Learn from our mistakes Learning require efforts

Mistake is our progress

Self-
reflection

Goal setting
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อาจารย์ผู้สอนวัดได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิด growth mind set

15

Self reflection journal 

แบบประเมิน Growth 
mindset

Progress ของงานที่มอบหมาย
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ตัวอย่างค่าถามในแบบประเมินตนเอง Growth mindset
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จะเชื่อได้อย่างไรว่าหลักสูตรสามารถสร้าง growth mindset ให้เกิดในตัวผู้เรียน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
วิธีการประเมิน
จ่านวนรายวิชาที่รายงาน
หลักฐานเชิงประจักษ์  แผนการสอนที่แสดงกระบวนการให้ feedback แก่นิสิตที่แสดง progress ของงาน

 รายงานผลการสอนในแต่ละวิชา, ผลงานนิสิต (reflective journal)

Gap analysis ผลการทวนสอบรายวิชา

แนวทางการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
19
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ความเส่ียง (Risk) คืออะไร ?

20

Problem:
A problem is an issue

that has already

occurred and requires

resolution.

It's a current or past

event that needs to be

addressed to mitigate

its impact or find a
solution.

Risk: 

A risk is a potential issue 

or event that may occur 

in the future.

It represents uncertainty

about whether a problem 

will arise, and if it does, 
what its impact will be.



ความเส่ียง และวิธีลดความเสี่ยง
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เจ็บป่วย ออกก่าลังกาย
ซื้อประกัน
สุขภาพ

เงินหมดก่อน
เสียชีวิต

ออมเงิน ลงทุน

หลักสูตรไม่ผ่าน 
Post audit

ฝึกอบรมอาจารย์
ระบบการตรวจสอบ
และให้ค่าปรึกษา

รายงาน

Risk transfer



วิธีค้นหาประเด็นความเส่ียง
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SWOT Analysis

Brainstorming Sessions: 

Gather key stakeholders, experts, and team
members to brainstorm potential risks associated
with a project, activity, or scenario.
Encourage open discussion and the sharing of

ideas to identify a wide range of risks.



การบริหารความเสี่ยง
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ข้อมูล
ประเด็นความเสี่ยง

ที่ส าคัญ
แผนด าเนินการ

ลด/ก าจัดความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

ด าเนินการ
ตามแผนงาน

ความเสี่ยงยังคงอยู่

ความเสี่ยงใหม่

ความเสี่ยงหมดไป
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องค์ประกอบรายงาน
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ก่าหนดส่งรายงานผลการด่าเนินการจดัการศึกษาให้ฝ่ายมาตรฐาน 
ตรวจสอบ
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หลักสูตรปริญญาตรี 27 พฤษภาคม 2567

หลักสูตรปริญญาเอก 6 พฤษภาคม 2567

หลักสูตรปริญญาโท 22 เมษายน 2567 15 หลักสูตร

15 หลักสูตร

20 หลักสูตร
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