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ใครคือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย กบัการผลิตบณัฑิต

ผูที้&จะบอกความต้องการ ความ

คาดหวงั ในประเดน็ที&เกี&ยวข้อง

กบั ความรู้ ทกัษะ  จริยธรรม 

ลกัษณะบคุคล เพื&อใช้ในการ

ทาํงานได้
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กระทรวงการอดุมศึกษา 

วิทยาศาสตร ์วิจยัและ

นวตักรรม

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ นิสิตที=เข้าศึกษา ป โท / ป เอกผูใ้ช้บญัฑิต

งานราชการ

งานเอกชน

กลุ่มธรุกิจ/Bussiness sector

มาตรฐานตาํแหน่งงาน

อาชพีที'หลกัสตูรระบุใน

เลม่หลกัสตูร ตอ้งถกู

สาํรวจความตอ้งการ
ทั @งหมด

คณุสมบติับณัฑิตที-พึง

ประสงค์

 

ทกัษะที-พึงประสงคข์อง

กาํลงัคนในสาขา …
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สาขาวิทยาศาสตรข้์อมลู
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วธิกีารคน้หาความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
• วธิกีารคน้หาความตอ้งการ
• จากเอกสาร แผนยทุธศาสตร ์รายงาน ประกาศรบัสมคัรงาน มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งงาน

• จากการสมัภาษณ์

• ประชมุ Focus group

• แบบสอบถาม

• ผลลพัธค์อื K, S, E, C  ที=บณัฑติจาํเป็นตอ้งมหีรอืทาํไดเ้มื=อสาํเรจ็การศกึษา è  
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Stakeholder Needs 
Analysis

ความ

ต้องการ

ความ

ต้องการ

ความ
คาดหวงั

จากเอกสาร  กฎหมาย แผนยทุธศาสตร ์รายงาน ประกาศรบัสมคัรงาน

จากการสมัภาษณ์
ประชมุ Focus group

แบบสอบถาม
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ชดัเจน เฉพาะเจาะจง

สามารถวดัได้ว่าผูเ้รียนบรรลุ

หรือไม่

ไม่เกินความสามารถความสามารถ

ผูเ้รียน 

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงคข์อง

หลกัสตูร

ผูเ้รียนสามารถบรรลไุด้ภายในระยะเวลาจดัการศึกษา

ประยกุตค์วามรู้      x

ยึดมั -น ตระหนัก  มีความรู้ความเข้าใจเกี-ยวกบั  x
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ลกัษณะของ Learning outcome

• มีหลายระดบั เช่น  PLO, CLO, LLO, YLO, MLO

• เป็นความสามารถขั PนตํRาทีRผูเ้รียนทกุคนจะทาํได้เมืRอสิPนสดุการเรียนรู้ (ไม่ใช่สิRงทีR
ผูส้อนอยากจะสอนให้)

• ขึ#นตน้ดว้ย Action Verb เพื8อใหส้ามารถสงัเกตและวดัผลได้

• ควรมเีพยีง K Action Verb ในแต่ละ LO เวน้แต่กรณทีี8การกระทาํนั #นตอ้งทาํพรอ้มๆกนั 
โดยควรอยูใ่น learning level เดยีวกนัหรอืตดิกนั

• Learning outcome ควรสะทอ้นถงึเงื8อนไขที8ใชใ้นการประเมนิความสามารถของผูเ้รยีน

หลกีเลี-ยงคาํวา่ มีความรู้ จาํ เข้าใจ ซาบซึEง ตระหนัก ศรทัธา รกั ยึดมั Kน เพราะผูเ้รยีนไมส่ามารถแสดงอาการใหอ้าจารยว์ดัและ

ประเมนิวา่ผูเ้รยีนบรรลุผลลพัธน์ั Fนได ้
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ระดบัของผลลพัธก์ารเรียนรู้

วชิา Bวชิา A
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กรณหีลกัสตูรกาํหนดพฒันาการของผลลพัธก์ารเรยีนรูด้ว้ย YLO มี
ขอ้สงัเกตดงันี@

•YLO ต้องสอดคล้องกบัแผนการศึกษาแต่ละชั ;นปี

•YLO ที?เกี?ยวข้องกบั จริยธรรม หรือ ลกัษณะบคุคล ควรกระจายอยู่
ในทกุชั ;นปี เพราะทาํให้บรรลยุากที?สดุ

•YLO ไม่ควรมี learning level ที?สงูกว่า PLO

•หลกัสตูรต้องประเมิน YLO
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Know
led

ge
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สาขาวชิาการจดัการสิ8งแวดลอ้ม

สามารถวเิคราะหผ์ลกระทบของมลพษิที=มต่ีอชมุชนได้
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สามารถบอกสาเหตุของการเกดิมลพษิได้

สามารถอธบิายกระบวนการจดัการพื@นที'ปนเปื@อนมลพษิได้

สามารถเลอืกวธิกีารจดัการมลพษิประเภทต่างๆในพื@นที'

ใกลโ้รงงานอุตสาหกรรมได้

สามารถเขยีนแผนการจดัการปัญหามลพษิในพื@นที'ใกลโ้รงงาน

อุตสาหกรรมได้

สามารถประเมนิระดบัความรนุแรงของมลพษิที'มตี่อชมุชนได้
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Skill
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ด้านจริยธรรมหรือลกัษณะบคุคล

ต้องมีความชดัเจน  ต้องเกีKยวข้องกบัการทาํงานในสาขาวิชานัEน 

ต้องมีเนืEอหาสาระอยู่ในหลกัสตูร

สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบสิKงแวดล้อมได้โดย

คาํนึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

สามารถนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหามลพิษใน

โรงงานอตุสาหกรรมตามหลกัคณุธรรมจริยธรรม

สาขาวิชา วิทยาศาสตรข้์อมลู

Data privacy

สาขาวิชา การออกแบบผลิตภณัฑ์

Intellectual Property
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เนืSอหาสาระด้านจริยธรรม หาได้จากทีUใด

• จรรยาบรรณ หมายถึง หลกัความประพฤติอนัเหมาะสม แสดงถึงคณุธรรมและจริยธรรมใน

การประกอบอาชีพ ทีBกลุ่มบคุคลแต่ละสาขาวิชาชีพประมวลขึFนไว้เป็นหลกั เพืBอให้สมาชิกในสาขา
วิชาชีพนัFนๆ ยึดถือปฏิบติัเพืBอรกัษาชืBอเสียง และส่งเสริมเกียรติคณุของสาขาวิชาชีพของตน

• จรรยาบรรณนกัวจิยั และ แนวทางปฏบิตั ิโดยสภาวจิยัแหงชาต ิ

• จรรยาบรรณการใชส้ตัวเ์พืAองานทางวทิยาศาสตร ์โดย สภาวจิยัแหง่ชาติ

• หลกัสตูรทีAมสีภาวชิาชพีมาเกีAยวขอ้ง è     จรรยาบรรณวชิาชพี

• กฎหมายทีAเกีAยวขอ้ง เชน่ พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) พรบ. ลขิสทิธิ S พรบ. สทิธบิตัร 
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PLO ต่อไปนีSเป็น SMART PLO และสอดคล้องกบั
ความต้องการของ อว. หรือไม่

S M A R T

หลกัสตูร วท.บ. วิทยาศาสตรข้์อมลู (Data Science)

วตัถปุระสงค ์ เพื-อผลติบณัฑติที-มทีกัษะดา้นการเขยีนโปรแกรมเพื-อสรา้ง

โมเดลในการอธบิายรปูแบบของขอ้มลูที-เกบ็รวบรวมมาจากหลายแหลง่ พรอ้ม

ทั Fงสามารถสื-อสารเพื-อสรา้งความเขา้ใจในโมเดลใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูได้

PLO1 เขา้ใจหลกัการพื#นฐานดา้นวทิยาการคอมพวิเตอร์

PLO2  ประยกุตค์วามรูเ้กี8ยวกบัวทิยาศาสตรข์อ้มลูในการทาํงานได้

PLO3  สามารถสรา้งสรรคง์านวจิยัที8ตอบโจทยก์ารพฒันาที8ย ั 8งยนื 

PLO4  สามารถวเิคราะห ์เปรยีบเทยีบ และเลอืกใชข้ ั #นตอนวธิทีี8เหมาะสมกบัชดุขอ้มลูได้

PLO5  สามารถเขยีนโปรแกรมเพื8อสรา้งโมเดลจากชดุขอ้มลูที8กาํหนดให้

PLO6  มคีวามรูเ้กี8ยวกบัวธิกีารควบรวมขอ้มลูจากหลายแหลง่
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จริยธรรม ลกัษณะบคุคล

วท.บ. การออกแบบผลติภณัฑ์
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เป็นหลกัฐานที-แสดงถงึโอกาสการบรรลุ PLO วา่เป็นไปได้หรือไม่
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ปี 1

ปี 4
-ความสอดคล้องระหวา่ง CLO และ PLO 
-ความรับผิดชอบของรายวิชาที<มีตอ่ PLO
ทําให้เชื<อได้วา่ใช้ backward curriculum design



พฒันาการของ PLO
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กรณี
ไมใ่ช้ YLO ในการวดัพฒันาการของ 

PLO 

ทกุหลกัสตูรต้อง

ประเมินพฒันาการ

ของ PLO ในแตล่ะ
ปีการศกึษา

และนํา PLO  สง่ไป

ให้ผู้ใช้บญัฑิตประ
เมินเมื<อนิสติสําเร็จ

การศกึษา  



ขอบคณุคะ่


