
 

 
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป ๒๕๖๗ 
วันพฤหัสบดีที ่๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รูปแบบออนไลน) ผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
………………………………… 

 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจำป ๒๕๖๗ 
 
๒. ความสอดคลองกับ พันธกิจ แผนงาน 
    ลักษณะของโครงการ 
  โครงการเชิงรุก    โครงการที่ดำเนินการประจำป 
 
๓. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดประกาศใชจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งได
มีการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับพันธกิจและบริบทของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๔๙ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 
ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ ตอมามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดยกเลิกประกาศสภาดังกลาว และได
ประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ว าดวยประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ในหมวด ๓ จริยธรรมอาจารย ซึ่งเปนฉบับที่   
มีผลบังคับใชในปจจุบัน เพื ่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจริยธรรมอาจารย โดย
มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนดานจริยธรรมในดานตาง ๆ ไดแก การคัดเลือก
อาจารยดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการเรียนการสอน ดานการบริการวิชาการ ดานการวิจัย  
ดานนวัตกรรม ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต ดานการบำเพ็ญประโยชน
และทำคุณประโยชนในแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และดานการสรางเครือขายระดับนานาชาติ           
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
 ดังนั ้น เพื ่อเปนการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารยของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป ๒๕๖๗ เพื่อรับฟงปญหาอุปสรรค ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการ
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและกำหนดมาตรการดำเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจริยธรรมอาจารยที่เหมาะสม
ตอไป 
 
  



๒ 

๔. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อทราบผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานตามจริยธรรม
อาจารยของ มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะและวิทยาเขต 

๒. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม สนับสนุนและติดตาม    
การดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารยของ มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารยของ มก. 
จากคณะและวิทยาเขต และเสนอมหาวิทยาลัยทราบตอไป 
 
๕. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับงานสงเสริมและพัฒนา
ทางวิชาการ ฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
 
๖. กลุมเปาหมาย 
 ผูเขารวมประชุมสัมมนาจากคณะและวิทยาเขต จำนวนทั้งสิ้น ๑๕๐ คน ประกอบดวย 
 ๑. ผูบริหาร และคณบดี หรือผูแทน    จำนวน ๔๐ คน 
 ๒. อาจารยและเจาหนาทีป่ฏิบัติงานเกี่ยวของกับ   จำนวน ๕๐ คน 

    จริยธรรมอาจารยของคณะและวิทยาเขต 
 ๓. อาจารยและเจาหนาที่ที่สนใจเขารวม    จำนวน ๕๐ คน 
 ๔. เจาหนาที่ปฏิบัติงาน      จำนวน ๑๐ คน 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มีระยะเวลาดำเนินการระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจัดในวันพฤหัสบดีที่ ๕ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
จากสำนักบริหารการศึกษา อาคารระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
 
๘. สถานที ่
 จัดโครงการในรูปแบบออนไลนผาน Cisco Webex Meetings จากสำนักบริหารการศึกษา อาคาร  
ระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
 
๙. แผนการดำเนนิงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
ป ๒๕๖๗ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำหนังสือขอใหคณะ วิทยาเขตรายงานการสงเสริมและติดตามการ
ดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

   

๒. ขอใหคณะ วิทยาเขตรายงานการสงเสริมและติดตามการดำเนินงานตาม
จริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

   

๓. เขียนโครงการ กำหนดการ และขออนุมัติโครงการและคาใชจาย    
๔. ติดตอประสานงาน การเชิญผูบริหาร วิทยากร ผูแทนวิทยาเขต ผูดำเนิน

รายการ การขอใชหองประชุม และเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   



๓ 

ลำดับ กิจกรรม 
ป ๒๕๖๗ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. จัดเตรียมการประชุมสัมมนาออนไลนผาน Cisco Webex Meetings    
๖. รวบรวมขอมูลรายงานการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินงาน

ตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ จากคณะและ
วิทยาเขต 

   

๗. การประชาสัมพันธการจัดโครงการ และการลงทะเบียนออนไลน    
๘. การทำหนังสือเชิญผูเกี่ยวของเขาประชุมสัมมนาฯ    

๙. การมอบหมายงานเจาหนาที่ปฏิบัติงาน    
๑๐. การติดตอประสานงานวิทยาเขต    
๑๑. จัดทำแบบประเมินออนไลน    
๑๓. จัดทำขอมูลสวนกลางบางเขน และเอกสารประกอบการประชุมสัมมนาฯ    
๑๔. จัดโครงการประชุมสัมมนาฯ    
๑๕. เก็บรวบรวมขอมูล    
๑๖. ทำหนังสือขอบคุณวิทยากร ผูแทนวิทยาเขต และผูดำเนินรายการ    
๑๗. สรุปคาใชจาย    
๑๘. สรุปผลการประชุมสัมมนาฯ    

 
๑๐. งบประมาณ 
 ใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
๑๑. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑. คณะและวิทยาเขตไดรายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และติดตาม      
การดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม สนับสนุนและติดตาม 
การดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. ไดรับทราบปญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. 
จากคณะและวิทยาเขต เพื่อเสนอมหาวิทยาลยัตอไป 
 
๑๒. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
 ๑. สวนกลางบางเขน วิทยาเขตกำแพงแสน และเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดรายงานผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. ผูเขารวมโครงการไดรับทราบการรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑ 

๓. ผูเขารวมโครงการไดมีสวนรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 
๓.๕๑ 

๔. ผูเขารวมโครงการไดรับทราบปญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน มีคาเฉลี่ย 
ไมนอยกวา ๓.๕๑  



๔ 

กำหนดการ 
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำป ๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รูปแบบออนไลน) ผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
-------------------------------------- 

 
เวลา 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. เช็คอินเขาหองประชุมสัมมนาออนไลน 
๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. - การรายงานผลและปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามจริยธรรม 

  อาจารย มก. ของแตละวิทยาเขต และรวมอภิปรายพิจารณาแนวทางแกไข 
   โดย 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 
ประธานกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยของ มก. 

    รองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสน หรือผูแทน 
    รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา หรือผูแทน 
    รองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร หรือผูแทน 
   ดำเนินรายการโดย 
    ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย 

ผูอำนวยการสำนักบริหารการศึกษา 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ 
อาจารยของ มก. 

   - รับฟงขอเสนอแนะและตอบขอซักถามเพ่ือการสงเสริมจริยธรรมอาจารย มก. 
     จากผูเขาประชุมสัมมนา 
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   โดย นางสุนิสา สมดวง 
     สำนักงานกฎหมาย 

ผูชวยเลขานุการกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ประจำ มก. 

   - แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และตอบขอซักถาม 
๑๒.๐๐ น.  ปดการประชุมสัมมนา 

 


