
 

 
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป ๒๕๖๗ 
วันพฤหัสบดีที ่๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รูปแบบออนไลน) ผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
………………………………… 

 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจำป ๒๕๖๗ 
 
๒. ความสอดคลองกับ พันธกิจ แผนงาน 
    ลักษณะของโครงการ 
  โครงการเชิงรุก    โครงการที่ดำเนินการประจำป 
 
๓. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดประกาศใชจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งได
มีการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับพันธกิจและบริบทของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๔๙ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 
ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ ตอมามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดยกเลิกประกาศสภาดังกลาว และได
ประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ว าดวยประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ในหมวด ๓ จริยธรรมอาจารย ซึ่งเปนฉบับที่   
มีผลบังคับใชในปจจุบัน เพื ่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจริยธรรมอาจารย โดย
มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนดานจริยธรรมในดานตาง ๆ ไดแก การคัดเลือก
อาจารยดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการเรียนการสอน ดานการบริการวิชาการ ดานการวิจัย  
ดานนวัตกรรม ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต ดานการบำเพ็ญประโยชน
และทำคุณประโยชนในแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และดานการสรางเครือขายระดับนานาชาติ           
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
 ดังนั ้น เพื ่อเปนการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารยของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป ๒๕๖๗ เพื่อรับฟงปญหาอุปสรรค ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการ
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและกำหนดมาตรการดำเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจริยธรรมอาจารยที่เหมาะสม
ตอไป 
 
  



๒ 

๔. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อทราบผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานตามจริยธรรม
อาจารยของ มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะและวิทยาเขต 

๒. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม สนับสนุนและติดตาม    
การดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารยของ มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารยของ มก. 
จากคณะและวิทยาเขต และเสนอมหาวิทยาลัยทราบตอไป 
 
๕. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับงานสงเสริมและพัฒนา
ทางวิชาการ ฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี สำนักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
 
๖. กลุมเปาหมาย 
 ผูเขารวมประชุมสัมมนาจากคณะและวิทยาเขต จำนวนทั้งสิ้น ๑๕๐ คน ประกอบดวย 
 ๑. ผูบริหาร และคณบดี หรือผูแทน    จำนวน ๔๐ คน 
 ๒. อาจารยและเจาหนาทีป่ฏิบัติงานเกี่ยวของกับ   จำนวน ๕๐ คน 

    จริยธรรมอาจารยของคณะและวิทยาเขต 
 ๓. อาจารยและเจาหนาที่ที่สนใจเขารวม    จำนวน ๕๐ คน 
 ๔. เจาหนาที่ปฏิบัติงาน      จำนวน ๑๐ คน 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มีระยะเวลาดำเนินการระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจัดในวันพฤหัสบดีที่ ๕ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
จากสำนักบริหารการศึกษา อาคารระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
 
๘. สถานที ่
 จัดโครงการในรูปแบบออนไลนผาน Cisco Webex Meetings จากสำนักบริหารการศึกษา อาคาร  
ระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
 
๙. แผนการดำเนนิงาน 

ลำดับ กิจกรรม 
ป ๒๕๖๗ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำหนังสือขอใหคณะ วิทยาเขตรายงานการสงเสริมและติดตามการ
ดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

   

๒. ขอใหคณะ วิทยาเขตรายงานการสงเสริมและติดตามการดำเนินงานตาม
จริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

   

๓. เขียนโครงการ กำหนดการ และขออนุมัติโครงการและคาใชจาย    
๔. ติดตอประสานงาน การเชิญผูบริหาร วิทยากร ผูแทนวิทยาเขต ผูดำเนิน

รายการ การขอใชหองประชุม และเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   



๓ 

ลำดับ กิจกรรม 
ป ๒๕๖๗ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. จัดเตรียมการประชุมสัมมนาออนไลนผาน Cisco Webex Meetings    
๖. รวบรวมขอมูลรายงานการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินงาน

ตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ จากคณะและ
วิทยาเขต 

   

๗. การประชาสัมพันธการจัดโครงการ และการลงทะเบียนออนไลน    
๘. การทำหนังสือเชิญผูเกี่ยวของเขาประชุมสัมมนาฯ    

๙. การมอบหมายงานเจาหนาที่ปฏิบัติงาน    
๑๐. การติดตอประสานงานวิทยาเขต    
๑๑. จัดทำแบบประเมินออนไลน    
๑๓. จัดทำขอมูลสวนกลางบางเขน และเอกสารประกอบการประชุมสัมมนาฯ    
๑๔. จัดโครงการประชุมสัมมนาฯ    
๑๕. เก็บรวบรวมขอมูล    
๑๖. ทำหนังสือขอบคุณวิทยากร ผูแทนวิทยาเขต และผูดำเนินรายการ    
๑๗. สรุปคาใชจาย    
๑๘. สรุปผลการประชุมสัมมนาฯ    

 
๑๐. งบประมาณ 
 ใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
๑๑. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑. คณะและวิทยาเขตไดรายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และติดตาม      
การดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม สนับสนุนและติดตาม 
การดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. ไดรับทราบปญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. 
จากคณะและวิทยาเขต เพื่อเสนอมหาวิทยาลยัตอไป 
 
๑๒. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
 ๑. สวนกลางบางเขน วิทยาเขตกำแพงแสน และเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดรายงานผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. ผูเขารวมโครงการไดรับทราบการรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑ 

๓. ผูเขารวมโครงการไดมีสวนรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 
๓.๕๑ 

๔. ผูเขารวมโครงการไดรับทราบปญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน มีคาเฉลี่ย 
ไมนอยกวา ๓.๕๑  



๔ 

กำหนดการ 
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามจริยธรรมอาจารย มก. ประจำป ๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รูปแบบออนไลน) ผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
-------------------------------------- 

 
เวลา 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. เช็คอินเขาหองประชุมสัมมนาออนไลน 
๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. - การรายงานผลและปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามจริยธรรม 

  อาจารย มก. ของแตละวิทยาเขต และรวมอภิปรายพิจารณาแนวทางแกไข 
   โดย 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 
ประธานกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยของ มก. 

    รองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสน หรือผูแทน 
    รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา หรือผูแทน 
    รองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร หรือผูแทน 
   ดำเนินรายการโดย 
    ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย 

ผูอำนวยการสำนักบริหารการศึกษา 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ 
อาจารยของ มก. 

   - รับฟงขอเสนอแนะและตอบขอซักถามเพ่ือการสงเสริมจริยธรรมอาจารย มก. 
     จากผูเขาประชุมสัมมนา 
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   โดย นายฉัตรชัย จรูญพงศ 

ผูอำนวยการสำนักงานกฎหมาย 
   - แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และตอบขอซักถาม 
๑๒.๐๐ น.  ปดการประชุมสัมมนา 

 


