
รายงานผลการส่งเสริมและติดตามการด าเนินงาน
ตามจริยธรรมอาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตก าแพงแสน 
ประจ าปีการศึกษา 2566

รายงานโดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ศิริชัย ศรีพรหม
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร กีฬา และศิลปวัฒนธรรม

วิทยาเขตก าแพงแสน



ส่วนที่ 1 นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการด าเนินงานตามจริยธรรมอาจารย์ มก.

❖ การด าเนินงานด้านการส่งเสริม และติดตามประเมินผลการปฏบิัติตามจริยธรรมอาจารย์ และการ
ส่งเสริมการด าเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มก. ก าแพงแสน 

❖ อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการการศกึษา วิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งประกอบด้วย
• ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการศึกษา วิทยาเขตก าแพงแสน
• รองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา/ฝ่ายวิชาการของทุกคณะ 
• ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบันในวิทยาเขตก าแพงแสน

การประชุมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมอาจารย ์จ านวน 2 ครั้ง  
1. ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2566
2. ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567
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• โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
กิจกรรม : ฝึกอบรมการประเมินผลการเรียนรู้ และการให้ Feedback เพื่อสร้าง Growth Mindsets

• โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตามจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร 
กิจกรรม : การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางจิตวิทยาในการให้การปรึกษานิสิต

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และรูปแบบในการส่งเสรมิสนับสนุน

• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกันระหว่างคณะและภาควิชา
• กิจกรรมประชุมบุคลากรประจ าปี
• โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน
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• การจัดท าแผนปฏิบัติงาน
• โครงการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามจริยธรรมอาจารย์
• การแจ้งก าหนดการประเมินการเรียนการสอนให้คณาจารย์และนิสิตทราบ
• ติดตามการประเมินผลการเรียนการสอน
• การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
• การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านต่าง ๆ เกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด
• การแจ้งก าหนดการด าเนินงานด้านการเรียนการสอน
• กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นสายวิชาการและสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
• โครงการคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูในยุค BANI WORLD
• จัดท ารายงานประจ าปี

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และรูปแบบในการส่งเสรมิสนับสนุน (ต่อ)

• โครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
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ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และรูปแบบในการส่งเสรมิสนับสนุน (ต่อ)

• เผยแพร่จรรยาบรรณอาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
รับทราบ โดยจัดท าเป็นโปสเตอร์และประชาสัมพันธ์ใน website ของคณะฯ

• มอบหมายหัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ ให้ควบคุมดูแลให้
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการถือปฏิบัติ

• การประชุมก ากับและติดตามการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณบุคลากร 2 เดือน/ครั้ง

• การน าเรื่องขอแก้ไขระดับคะแนนของนิสิตที่ได้รับคะแนนไม่ถูกต้องพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ

• ส่งเสริมและสนับสนุนการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
• โครงการสัมมนานิสิตระดับปริญญาตรีและอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อประเมินการเรียนการสอน 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
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ส่วนที่ 3 การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น ด้านจริยธรรมอาจารย์
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เกษตร 
ก าแพงแสน 

วิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

ศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 

อุตสาหกรรม
บริการ

ศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ

รวม

จ านวน (คน) 0 20 1 4 0 0 25
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ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน การได้รับข้อรอ้งเรียน
เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมอาจารย์ 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ล าดับชั้นของการเสนอข้อร้องเรียนไม่ผ่าน
คณะ มีการเสนอไปที่วิทยาเขต ท าให้คณะ
ไม่ทราบเรื่องที่มีการร้องเรียน

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ

ยังขาดแผนการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ
ที่ ส่ ง เสริมให้อาจารย์ปฏิบัติตามอย่า ง
เคร่งครัดและต่อเนื่อง

คณะอื่น ๆ : ไม่มี
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• ส่งเสริมให้บุคลากรทราบและสอดแทรกแนวทางการส่งเสริม
การด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง

• จัดท าแผนด าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

คณะเกษตร ก าแพงแสน

• น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกเดือน 
เพื่อให้หัวหน้าภาควิชาฯ ด าเนินการแจ้งบุคลากรในสังกัด

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน

C

ส่วนที่ 5 แนวทางการปรับปรงุพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน
และติดตามการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567
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• ก าหนดให้มีการติดตามการด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

• จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในมหาวิทยาลัยให้แก่อาจารย์
วิทยาเขตก าแพงแสน

ส่วนที่ 5 แนวทางการปรับปรงุพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน
และติดตามการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 (ต่อ)
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• มีแผนกิจกรรมที่จะพัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการด าเนินงานตามจริยธรรมอาจารย์และ
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ



สรุปจ านวนรายวิชาทีแ่ก้ไขคะแนน ในรอบปีการศกึษา 2566
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โครงการวิชา
บูรณาการ

รวมท้ังหมด

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 1 1
ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 1 1
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 1 1
ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 2 2
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 5 1 1 7
ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 1 7 2 10 1 21
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 3 4 1 3 2 13
รวม 11 11 1 2 14 6 1 46

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 รวม



สาเหตุการแก้ไขคะแนน ในรอบปีการศกึษา 2566
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กรอกคะแนนผิดพลาด, 
28, 61%

แก้ไขคะแนนให้ตรงประเภทการ
ลงทะเบียน, 14, 30%

นิสิตขาดสอบ/สอบชดเชย, 
1, 2%

ไม่ได้กรอกคะแนนตามปฏิทินการศึกษา, 
3, 7%



THANKS 
วิทยาเขตก าแพงแสน
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