
รายงานผล
การด าเนินการด้านจริยธรรมอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ปีการศึกษา 2566

โดย... รองศาสตราจารย์ ดร.อภิสิฏฐ์ ศงสะเสน

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรูต้ลอดชีวิต

วันพฤหัสบดีที่  5 กันยายน พ.ศ. 2567

ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings



ส่วนที่ 1 นโยบาย แผนกลยุทธ/์แผนการด าเนินงานตาม
จริยธรรมอาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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คณะกรรมการด าเนินงานตามจริยธรรมอาจารย์ มก.

ระดับมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการธรรมาธิบาล

และจริยธรรมประจ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน

ระดับคณะ

คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ เป็นประธาน

คณะกรรมการด าเนินงานตามจริยธรรม
อาจารย์ระดับคณะ

คณบดี/รองคณบดี เป็นประธาน

- พิจารณา ปรับปรุง และแก้ไขประมวลจริยธรรม 
- วินิจฉัยการกระท าผิดจริยธรรมของบุคลากร มก.  
- เสนอแนวทางหรือมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน
จริยธรรม 
- แต่งตั้งอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง

- ก าหนดนโยบายพัฒนาอาจารย์
- จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
- คัดเลือกและยกย่องอาจารย์ดีเด่น ประจ าปี
- ติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
- ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจริยธรรม

ส่งเสริมและติดตามการด าเนินงานตามจริยธรรม มก.



คณะกรรมการและประกาศที่เกี่ยวข้อง



ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการส่งเสริมสนับสนุน
อาจารย์ให้ปฏิบัติตามจริยธรรมอาจารย์
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คณะสหวิทยาการจัดการฯ

3

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรมของคณะ บางเขน 
มีจ านวนทั้งสิ้น 64 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

2 คณะเกษตร2
คณะเกษตร2
คณะเกษตร2

คณะเกษตร

คณะบริหารธุรกิจ

คณะมนุษยศาสตร์

คณะวนศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะประมง

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะสังคมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

คณะเศรษฐศาสตร์

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์

คณะสิ่งแวดล้อม

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

คณะสัตวแพทยศาสตร์

คณะสหวิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี

วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์

2
2
2

5
1

6

3
2
1
9
6

4
4

24

8 
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ประเภทโครงการกิจกรรมของคณะ

โครงการส่งเสริม
สนับสนุน

จริยธรรมบุคลากร
โครงการพัฒนา

อาจารย์
โครงการไหว้ครู / 
โครงการปฐมนิเทศ 

ปัจฉิมนิเทศ
โครงการคณบดี         

พบบุคลากร

โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ความ 

เป็นเลิศ

โครงการประเมิน
การสอนของ

อาจารย์โดยนิสิต

โครงการคัดเลือก
บุคลากรสาย

วิชาการ

โครงการ               
เชิดชูเกียรติ              
และสัมมาทิฐิ

โครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณ

วิชาชีพ

โครงการวันพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา

จัดท าระบบรับ
ข้อเสนอแนะ

จากนิสิต



ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรมของคณะ



การด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์
ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ของส่วนกลาง บางเขน

◆ การน าแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์ มก. มาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานการพัฒนาด้าน
จริยธรรมอาจารย์

◆ มีการทบทวนการแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่ ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นประธาน
◆ คณะท างานพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ค าสั่งที่ 2165/2567 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 

พ.ศ. 2567) 
◆ คณะอนุกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ค าสั่งที่ 2166/2567 ลง

วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2567)
◆ มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการเสนอชื่อรับ

รางวัลอาจารย์ดีเด่น ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลหม่อม งามจิตต์บุรฉัตร เป็นต้น 
◆ การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ (ออนไลน์และออนไซต์)
◆ การจัดท ารายงานสรุปการด าเนินงานจริยธรรมประจ าปี ของทุกคณะ/วิทยาเขต
◆ การจัดสัมมนาอาจารย์ประจ าปี
◆ การจัดปฐมนิเทศบุคลากร/อาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



อาจารย์ มก. ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานมืออาชีพ ระดับ 3



การจัดท ามาตรฐานการเป็นอาจารย์มืออาชพี KU-PSF



การจัดท ามาตรฐานการเป็นอาจารย์มืออาชพี KU-PSF (ต่อ)



ส่วนที่ 3 ผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น / นักวิจัยดีเด่น 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ประจ าปี 2566 จ านวน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
เรียนการสอน ด้านการบริการวิชาการ ด้านการวิจัย ด้านนวัตกรรม ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสติ และด้านการบ าเพญ็ประโยชน์และท าคุณประโยชน์ใหแ้ก่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 18 คน 

• กลุ่มอายุงานต่ ากว่า 15 ปี 10 คน
• กลุ่มอายุงานตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 8 คน

• การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านการสร้างเครือข่ายระดับนานาชาติประเภทบุคคล 1 คน
• การคัดเลือกด้านการสร้างเครอืข่ายระดับนานาชาติ ประเภทส่วนงาน 1 ส่วนงาน
• การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2566  รวมทั้งสิ้นจ านวน 2 คน 

• กลุ่มอายุงานต่ ากว่า 15 ปี 1 คน
• กลุ่มอายุงานตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 1 คน



ส่วนที่ 3 ผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น / นักวิจัยดีเด่น 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต่อ)

• การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นและนักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2566 (รับมอบ
รางวัล เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566) 



การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นระดับส่วนงาน



ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
และการได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม

จริยธรรมอาจารย์และขั้นตอนการด าเนินการของคณะ/ วิทยาลัย 
กรณีได้รับข้อร้องเรียนต่าง ๆ

16



ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตาม
จริยธรรมอาจารย์และขั้นตอนการด าเนินการของคณะ ปี 2566-2567

ข้อร้องเรียน การด าเนินงาน มาตรการ

การปฏิบัติงานใน
ห้องปฏิบัติการ

น าเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกัน และก าหนด
แนวทางการปฏิบัติการและห้องวิจัยกลาง เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยแก่บุคลากรและนิสิต

ตักเตือนและเผยแพร่หลักการ
ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการและ
ห้องวิจัยกลางให้ทราบทั่วกัน

การจัดการเรียนการสอน น าเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกัน และก าหนด
แนวทางการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและ
ปรับแก้ให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องตามข้อ
ร้องเรียนของนิสิต

ตักเตือนเพ่ือให้อาจารย์
ด าเนินการเรียนการสอนตารม
แผนการสอนที่แจ้งแก่นิสิต



ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตาม
จริยธรรมอาจารย์และขั้นตอนการด าเนินการของคณะ (ต่อ)

ข้อร้องเรียน การด าเนินงาน มาตรการ

การผิดเงื่อนไขการรับทุน (ไม่มีการส่งผลวิจัยให้
บริษัทอย่างเป็นทางการ และต้องมีการร้องขอจากผู้
ร่วมวิจัยคนอื่น และรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้มีการ
ตัดข้อมูลส าคัญที่มีผลต่อการตีความผลการวิจัย 
และข้อมูลงานวิจัยที่ส าคัญ ที่ผู้วิจัยเคยส่งให้
ระหว่างวิจัยที่ให้การทดลองที่ส าคัญ ไม่ถูกรายงาน
ในรายวิจัยฉบับสมบูรณ์ ไม่แสดงข้อมูลอันใดเลยที่
ผู้ให้ทุนจะเอาไปใช้ประโยชน์ได้ และตามเงื่อนไขการ
รับทุนที่ต้องอบรมเผยแพร่ ได้มีการถ่ายท าวิดีโอเพื่อ
เผยแพร่ใน YouTube แต่ลิงก์ที่แสดงในรายงานไม่
สามารถเปิดรับชมได้

- ได้รับเรื่องจากช่องทางร้องเรียนที่ส่วนงาน
สร้างขึ้นบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
- ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสอบถามใน
รายละเอียด เนื่องจากเป็นปัญหาด้านการ
สื่อสารท าความเข้าใจร่วมกัน
- ได้ข้อสรุปชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง และแนวทาง
แก้ไขปัญหาร่วมกัน

รับฟังและหา           
แนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน



ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานด้านจริยธรรม

◆ บางคณะยังไม่มีคณะกรรมการด าเนินงานตามจริยธรรม การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
สนับสนุนจริยธรรมอาจารย์ยังขาดความต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานไม่มีผลสัมฤทธ์ิที่
ชัดเจน

◆ บางคณะคณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจด้านการปฏิบตัิตามจริยธรรม แต่ยังให้
ความส าคัญค่อนข้างน้อย

◆ บางคณะอาจารย์ไม่ให้ความสนใจต่อการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น ท าให้ไม่มีอาจารย์สนใจที่
ด าเนินการตามกระบวนการคัดเลือก

◆ การส่งคะแนนไม่ทันตามก าหนดโดยคณะต้องท าเรื่องขออนุมัติส่งคะแนนล่าช้าและชี้แจง
เหตุผลเป็นรายกรณี



การส่งคะแนนล่าช้า ภาคต้น ปีการศึกษา 2566  
จ าแนกตามวิทยาเขต (รวมหลักสูตรนานาชาติ)

ล าดับ วิทยาเขต/สถาบันสมทบ
วิชาที่เปิดสอน 
จ านวน (หมู่)

ส่งภายในก าหนด ส่งคะแนนล่าช้า

จ านวน (หมู่) ร้อยละ รวม (หมู่) ร้อยละ

1 บางเขน 6,651 6,604 99.29 47 0.71
2 วิทยาเขตก าแพงแสน 2,408 2,403 99.79 5 0.20
3 วิทยาเขตศรีราชา 1,532 1,523 99.41 9 0.59
4 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 864 864 100 - -
5 สถาบันสมทบ วิทยาลัยการชลประทาน 33 30 90.90 3 10.00

รวม 11,488 11,424 99.44 64 0.56



การส่งคะแนนล่าช้า ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565  
จ าแนกตามวิทยาเขต (รวมหลักสูตรนานาชาติ)

ล าดับ วิทยาเขต/สถาบันสมทบ
วิชาที่เปิดสอน 
จ านวน (หมู่)

ส่งภายในก าหนด ส่งคะแนนล่าช้า

จ านวน (หมู่) ร้อยละ รวม (หมู่) ร้อยละ

1 บางเขน 6,505 6,450 99.15 55 0.85

2 วิทยาเขตก าแพงแสน 2,581 2,569 99.53 12 0.46

3 วิทยาเขตศรีราชา 1,528 1,517 99.28 11 0.72

4 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 821 819 99.75 2 0.24

5 สถาบันสมทบ วิทยาลัยการชลประทาน 38 35 92.10 3 8.5

รวม 11,473 11,390 99.27 83 0.72



แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานตามจริยธรรม

◆ การประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักให้อาจารย์ในการปฏิบัติตามจริยธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมในระยะยาวโดยสอดแทรกในกิจกรรมการสัมมนาอาจารย์

◆ การจัดท าช่องทางในการรับข้อร้องเรียนถึงผู้บริหารในระดับส่วนงาน 
◆ กระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์เก็บข้อมูลเกี่ยวกับตัวชี้วัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ประเมินตนเอง และหาแนวทางในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น
◆ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพื่อพัฒนางานทางด้านการเรียนการสอนเพื่อมีแนวปฏิบัติที่ดี

และพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป



แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานตามจริยธรรม (ต่อ)

◆ การติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้
ปฏิบัติตามจริยธรรมทุกโครงการ/กิจกรรม

◆ การปรับปรุงและเผยแพร่ประกาศจริยธรรมอาจารย์
◆ การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรเข้ารับอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร

ด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยและคณะ
◆ การจัดอบรมจริยธรรมในการท าวิจัย การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ และการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการให้กับอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยความร่วมมือจาก สถาบันวิจัย
และพัฒนาแห่ง มก. กองทรัพยากรมนุษย์ ส านักพิมพ์ มก. อย่างต่อเนื่อง



ส่วนที่ 5 แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีถัดไป

การจัดท าแผนการอบรมและให้ความรู้
และสร้างความตระหนักเก่ียวกับ  

จริยธรรมอาจารย์

จัดท ากรอบมาตรฐาน
อาจารย์มืออาชีพ KUPSF
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และส่งเสริมให้อาจารย์ มก. 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพคู่คุณธรรมจริยธรรม

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาบุคลากร   
พ.ศ. 2568-2570



ขอบคุณ
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