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9. ช่ือนามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล            

(ระบุ : นาย/นาง/นางสาว) 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
1  อาจารย์  นางสาวกนิษฐา แย้มโพธ์ิใช้ ศศ.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
ศศ.ม. 
ปร.ด. 

พัฒนาสังคม 

พัฒนาสังคม 
การบริหารการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

2547 

2550 
2560 

2 อาจารย ์ นางสาวกุลปราโมช ประทุมชัย ศศ.บ. 
M.Sc. 
Ph.D. 

สาขาภูมศิาสตร ์
Master of Science
Doctor of Philosophy 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

2539 
2542 
2561 

3 อาจารย ์ นายชัยรัตน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง ว.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ศศ.ม. 
สส.ด. 

วิทยุ-โทรทัศน์ 

พัฒนาสังคม 
การบริหารสังคม 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2540 

2546 
2556 
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การแข่งขันของประเทศ 2) สร้างสมรรถนะก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก 
ในทุกช่วงวัย และ 3) สร้างต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน”  

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1  หมวดวิชา/กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไม่มี 
13.2  หมวดวิชา/กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

ไม่มี 
13.3  การบริหารจัดการ 

ไม่มี    

หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา 

หลักสูตรมุ่งผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะการเรียนรู้ 
อย่างสร้างสรรค์ เสนอทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ใช้กระบวนการวิจัย เครื่องมือการจัดการทางสังคม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งออกแบบนโยบาย ยุทธศาสตร์ และนวัตกรรมการบริหารการพัฒนา     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทขององค์การ ชุมชน และสังคมอย่างบูรณาการ 

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรฯ มีความมุ่งมั่นในการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการบริหารและพัฒนาสังคมในลักษณะของสหวิทยาการท่ีใช้ความรู้
จากหลายศาสตร์มาผสมผสานในการวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในการเรียนรู้ 
เพ่ือประยุกต์ในการบริหารจัดการและพัฒนาสังคมอย่างบูรณาการ บนพ้ืนฐานของการเคารพในหลักการสิทธิ
มนุษยชน จิตส านึกสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ทิศทาง     
การพัฒนาประเทศและสังคม ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1.3  วัตถุประสงค์ 
1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะในการวิเคราะห์ชุมชน ประเด็นปัญหาทางสังคม 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และทางเลือกในการแก้ไขปัญหา โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  
1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะในการวิเคราะห์ วิจัย วางแผน และออกแบบนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ และนวัตกรรมการบริหารและพัฒนาสังคมขององค์การ ชุมชน และประเด็นทางสังคม 
1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีภาวะผู้น าและทักษะในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงองค์การ 

ชุมชน และสังคมอย่างบูรณาการ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1) ปรับปรุงหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

- การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนา
หลักสูตร  

- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

-  หนังสือเชิญ/ประสานงาน 
-  บันทึกการวิพากษ์หลักสูตร  
-  รายงานวิจัยสถาบัน 
-  รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
-  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
-  รายงานวิจัยสถาบัน 
-  รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2) ปรับปรุงหลักสูตรการบริหาร
และพัฒนาสังคมให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการบริหารของประเทศและ
สังคม ตลอดจนผู้ใช้มหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม

-  ติดตามแนวโน้มความ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้า
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

-  ประเมินความต้องการผู้ใช้  
   มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร 
   และพัฒนาสังคม 

-  รายงานผลการประเมินความ 
   พึงพอใจในการใช้มหาบัณฑิตของ 
   ผู้ใช้มหาบัณฑิตโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5   
  - รายงานผลความต้องการของ 
   ผู้ใช้มหาบัณฑิต ด้านทักษะ 
   ความรู้ความสามารถในการ 
   ท างานของมหาบัณฑิต 

3) พัฒนาบุคลากร ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ

-  ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้
ประสบการณ์ และศักยภาพด้าน
วิชาการ สนับสนุนบุคลากร 
และการบริการวิชาการแก่สังคม 

-  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

-  แผนพัฒนาบุคลากร 
-  หนังสืออนุมัติงบบุคลากร 
   เข้ารับการฝึกอบรมใน 
   หลักสูตรต่างๆ  
-  รายงานการเข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรมต่างๆ 

หมวดที ่3   ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ 

  ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ     
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ไม่มี  
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
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2. การด าเนินการหลักสูตร
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ภาคปกติ วัน-เวลาราชการ 
ภาคพิเศษ นอกวัน-เวลาราชการ (วันเสาร์-วันอาทิตย์ เวลา 09.00-16.00 น.) 

ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2) ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

2.1 เป็นผู้มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง
2.2 เป็นคนวิกลจริต
2.3 เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคส าคัญที่จะเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการศึกษา
2.4 ถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะกระท าความผิดทางวินัย

3) ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
ปัญหานิสิตใหม่ที่มาจากหลากหลายสาขาวิชา มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับด้านการบริหาร    

และพัฒนาสังคมที่แตกต่างกัน รวมทั้งนิสิตใหม่จ านวนมากในปัจจุบันเป็นนิสิตและนักศึกษาที่เพ่ิงส าเร็จ 
การศึกษา จึงมีประสบการณ์ในการท างานและความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมโดยรวมแตกต่างกัน  

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
การเตรียมความพร้อมโดยการจัดสัมมนาวิชาการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาสังคมให้แก่

นิสิตก่อนเข้าศึกษา เช่น การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

     2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ  5  ปี 

แผน ก แบบ  ก 2 (ภาคปกติ) 

ปีที ่ 2565 2566 2567 2568 2569 
1 20 20 20 20 20 
2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะจบ - - 20 20 20 

แผน  ข (ภาคพิเศษ) 

ปีที ่ 2565 2566 2567 2568 2569 
1 40 40 40 40 40 
2 - 40 40 40 40 

รวม 40 80 80 80 80 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะจบ - - 40 40 40 
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2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณ แผน ก แบบ ก2 (ภาคปกติ) 

2.6.1.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท)  
รายละเอียดรายรับ

ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

288,000 576,000 576,000 576,000 576,000 

2. ค่าลงทะเบียน
ทางการศึกษา 

- - - - - 

3. รายได้จาก
โครงการพัฒนา
วิชาการ 

822,420 863,541 906,718 952,054 999,657 

รวมรายรับ 1,110,420 1,439,541 1,482,718 1,528,054 1,575,657 

2.6.1.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
รายละเอียดรายจ่าย
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบด าเนินการ 
1. ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

1,056,909 1,120,323 1,187,543 1,258,795 1,334,323 

2. ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน 

342,303 359,418 377,389 396,259 416,072 

รวม ก. 1,399,212 1,479,742 1,564,932 1,655,054 1,750,395 
ข. งบลงทุน 
1. ค่าครุภัณฑ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวม ข. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
รวมรายจ่าย 
(ก) + (ข) 

1,429,212 1,509,742 1,594,932 1,685,054 1,780,395 

จ านวนนิสิต 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว

นิสิต 
71,461 37,744 39,873 42,126 44,510 
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2.6.2 งบประมาณ แผน ข (ภาคพิเศษ) 

2.6.2.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท)  
รายละเอียดรายรับ

ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

2,077,700 4,152,900 4,152,900 4,152,900 4,152,900 

2. ค่าลงทะเบียน
ทางการศึกษา 

3,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

3. รายได้จาก
โครงการพัฒนา
วิชาการ 

575,694 604,479 634,703 666,438 699,760 

รวมรายรับ 5,653,394 10,757,379 10,787,603 10,819,338 10,852,660 

2.6.2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
รายละเอียดรายจ่าย
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบด าเนินการ 
1. ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

2,633,788 2,791,816 2,959,325 3,136,884 3,325,097 

2. ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน 

1,370,600 1,439,130 1,511,087 1,586,641 1,665,973 

รวม ก. 4,004,388 4,230,946 4,470,411 4,723,525 4,991,070 
ข. งบลงทุน 
1. ค่าครุภัณฑ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวม ข. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
รวมรายจ่าย 
(ก) + (ข) 

4,034,388 4,260,946 4,500,411 4,753,525 5,021,070 

จ านวนนิสิต 40 80 80 80 80 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว

นิสิต 
100,860 53,262 56,255 59,419 62,763 

2.7  ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน แบบออนไลน์ และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้   



 11    มคอ.2 
 

ข้อ 29 การเทียบโอนผลการเรียน 
29.1 การเทียบโอนผลการเรียนกระท าได้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 

หัวหน้าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์     
การเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้ 

(1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า    
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ และเรียนมาแล้วไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B หรือแต้ม
คะแนน 3.00 หรือเทียบเท่า หรือได้ระดับคะแนน S 

(4) การโอนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระจะกระท ามิได้ 
ยกเว้น นิสิตทีล่งทะเบียนในมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในและต่างประเทศซึ่งอยู่ภายใต้โครงการความร่วมมือ      
ในการรับถ่ายโอนหน่วยกิต 

(5) เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวน    
หน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่โอน 

อนึ่ง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ 40     
ของหลักสูตรที่จะเข้าศึกษา 

(6) ใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา และลงทะเบียน
เรียนรายวิชาหรือเรียนวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ส าหรับปริญญาโท 
ส่วนปริญญาเอกจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ต้องสอดคล้องกับหลักสูตร ยกเว้นนิสิตที่ลงทะเบียนใน 
มหาวิทยาลัยอื่นทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการความร่วมมือในการรับถ่ายโอนหน่วยกิต 

29.2 การโอนหน่วยกิตในโครงการปริญญาร่วมสถาบัน 
29.2.1 นิสิตที่ไปลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งอยู่ภายใต้ 

โครงการความร่วมมือในการรับถ่ายโอนหน่วยกิตสามารถโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของหน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร หรือเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือ 
ทางวิชาการ ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ ฉบับที่ใช้บังคับในปัจจุบัน 

29.2.2 นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งอยู่ 
ภายใต้โครงการรับถ่ายโอนหน่วยกิต จะไม่สามารถโอนหน่วยกิตของรายวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อปรับพ้ืนฐาน  

ทัง้นี้ในขณะที่นิสิตไปลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอื่น ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการดังกล่าว ให้ถือ
ว่าเป็นนิสิตเต็มเวลาและยังคงสถานภาพนิสิตของมหาวิทยาลัย โดยนิสิตจะต้องลงทะเบียนรักษาสถานภาพนิสิต 
หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ 13 การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

13.1 นิสิตจะขอลงทะเบียนเรียนรายวิชา ณ สถาบันอื่นได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จาก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และหัวหน้าภาควิชา
หรือประธานสาขาวิชา โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 
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(1) รายวิชาที่หลักสูตรก าหนด มิได้เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษา
และปีการศึกษานั้น 

(2) รายวิชาต้องเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา หรือการท าวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

13.2 ผลการศึกษาของรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันจะไม่น ามาค านวณ
แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม 

13.3 นิสิตต้องเป็นฝ่ายรับผิดชอบค่าลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน ตามอัตราที่สถาบันนั้นๆ 
ก าหนด 

ก าหนดเวลา วิธีการ การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาและการลงทะเบียนให้เป็นไป
ตามรายละเอียดที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดในแต่ละภาคการศึกษา 

ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

3.1  หลักสูตร  
                 3.1.1 แผน ก แบบ ก 2   

3.1.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 3.1.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

               ก. วิชาเอก   ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
                      - สัมมนา   2  หน่วยกิต 
                          - วิชาเอกบังคับ                    12  หน่วยกิต 
     - วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า       10  หน่วยกิต 
                 ข. วิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า  12   หน่วยกิต 

3.1.1.3 รายวิชา  
                ก. วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
                        - สัมมนา     2  หน่วยกิต 

 01468597    สัมมนา 
                                               (Seminar) 

       1,1 

     

             - วิชาเอกบังคับ   12  หน่วยกิต 
01468531**   ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาสังคม                                     3(3-0-6) 
 (Social Development Theory and Concept) 

 01468533**   นโยบายสาธารณะและการวางแผนพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Public Policy and Social Development Planning) 
01468534**   องค์การ ภาวะผู้น ากับการบริหารและพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Organization, Leadership and Social Development 

and Administration) 
 
 

 

  ** รายวิชาปรับปรุง 
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01468591** ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารและพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
 (Research Methodology in Social Development  

and Administration) 
              - วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า   10 หน่วยกิต 
                 ให้เลือกเรียนจากตัวอย่างรายวิชาต่อไปนี้    

01468513** การบริหารและพัฒนาเมืองและชนบท 3(3-0-6) 
 (Urban and Rural Development and Administration) 
01468515**   วัฒนธรรมกับการบริหารและพัฒนาสังคม                          3(3-0-6) 
  (Culture and Social Development and Administration) 
01468516* สวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคม    3(3-0-6) 
 (Social Welfare and Protection) 
01468532*   การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์

ทางสังคม 
3(3-0-6) 

 (Current Affair Analysis and Social Forecast) 
01468535*   การบริหารและพัฒนากิจการสังคม 3(3-0-6) 
 (Social Affair Administration and Development) 
01468536**   ประชากรเป้าหมายกับการบริหารและพัฒนาสังคม       3(3-0-6) 
 (Target Population and Social Development and 

Administration) 
01468538** ประชาสังคมกับการบริหารและพัฒนาสังคม                                                      3(3-0-6) 
 (Civil Society and Social Development and 

Administration) 
01468539**   การบริหารโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Project Management for Social Development) 
01468543**   สิ่งแวดล้อมกับการบริหารและพัฒนาสังคม                                                       3(3-0-6) 
 (Environment and Social Development and 

Administration)    
01468544*   วิทยาศาสตร์ข้อมูลกับการจัดการฐานข้อมูล    

เพ่ือการบริหารและพัฒนาสังคม 
3(3-0-6) 

 (Data Science and Database Management for Social 
Development and Administration)    

01468596** เรื่องเฉพาะทางการบริหารและพัฒนาสังคม             3(3-0-6) 
 (Selected Topic in Social Development and 

Administration) 
01468598 ปัญหาพิเศษ                                                                           1-3 
 (Special Problems) 
   

  *  รายวิชาเปิดใหม ่
  ** รายวิชาปรับปรุง 
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            ข. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
01468599 วิทยานิพนธ์ 1-12 
 (Thesis) 

 
3.1.2 แผน ข   

3.1.2.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 3.1.2.2 โครงสร้างหลักสูตร 
               ก. วิชาเอก   ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
                      - สัมมนา  2  หน่วยกิต 
                          - วิชาเอกบังคับ                    12  หน่วยกิต 
     - วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า       16  หน่วยกิต 
                 ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ                     6  หนว่ยกิต  

3.1.2.3 รายวิชา  
                ก. วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
                        - สัมมนา     2  หน่วยกิต 
   

01468597    สัมมนา 
                                               (Seminar) 

       1,1 

             - วิชาเอกบังคับ   12  หน่วยกิต 
01468531**   ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาสังคม                                     3(3-0-6) 
 (Social Development Theory and Concept) 

 01468533**   นโยบายสาธารณะและการวางแผนพัฒนาสังคม                            3(3-0-6) 
 (Public Policy and Social Development Planning) 
01468534*   องค์การ ภาวะผู้น ากับการบริหารและพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Organization, Leadership and Social Development 

and Administration) 
01468591** ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารและพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
 (Research Methodology in Social Development  

and Administration) 
 

              - วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า   16 หน่วยกิต 
                 ให้เลือกเรียนจากตัวอย่างรายวิชาต่อไปนี้    

01468513** การบริหารและพัฒนาเมืองและชนบท 3(3-0-6) 
 (Urban and Rural Development and 

Administration) 
 

01468515**   วัฒนธรรมกับการบริหารและพัฒนาสังคม                          3(3-0-6) 

  * รายวิชาเปิดใหม ่
  ** รายวิชาปรับปรุง 
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  (Culture and Social Development and Administration) 
01468516* สวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคม    3(3-0-6) 
 (Social Welfare and Protection) 
01468532*   การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์

ทางสังคม 
3(3-0-6) 

 (Current Affair Analysis and Social Forecast) 
01468535*   การบริหารและพัฒนากิจการสังคม 3(3-0-6) 
 (Social Affair Administration and Development) 
01468536**   ประชากรเป้าหมายกับการบรหิารและพัฒนาสงัคม       3(3-0-6) 
 (Target Population and Social Development and 

Administration) 
01468538** ประชาสังคมกับการบริหารและพัฒนาสังคม                                                      3(3-0-6) 
 (Civil Society and Social Development and 

Administration) 
01468539**   การบริหารโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Project Management for Social Development) 
01468543**   สิ่งแวดล้อมกับการบริหารและพัฒนาสังคม                                                       3(3-0-6) 
 (Environment and Social Development and 

Administration)    
01468544*   วิทยาศาสตร์ข้อมูลกับการจัดการฐานข้อมูล     

เพ่ือการบริหารและพัฒนาสังคม 
3(3-0-6) 

 (Data Science and Database Management for Social 
Development and Administration)    

01468596** เรื่องเฉพาะทางการบริหารและพัฒนาสังคม             1-3 
 (Selected Topic in Social Development and Administration) 
01468598 ปัญหาพิเศษ                                                                           1-3 
 (Special Problems) 
           ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ                  6 หน่วยกิต 
01468595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ                                        3,3 
 (Independent Study) 

 
 
 
 
 
 
 

  *  รายวิชาเปิดใหม ่
  ** รายวิชาปรับปรุง 
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ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชา 
ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต                     

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ประกอบด้วยเลข  8 หลัก มีความหมายดังนี้ 
เลขล าดับที่ 1-2  (01)   หมายถึง   วิทยาเขตบางเขน 
เลขล าดับที่ 3-5  (468) หมายถึง   สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
เลขล าดับที่  6  หมายถึง   ระดับชั้นปี 
เลขล าดับที่  7  มีความหมายดังต่อไปนี้ 

  1   หมายถึง   กลุ่มวิชาการพัฒนาทั่วไป 
 3 หมายถึง   กลุ่มวิชาการบริหารและการพัฒนาสังคม 
 4  หมายถึง   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับการพัฒนา 
 9 หมายถึง   กลุ่มวิชาวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่องเฉพาะทาง                                     

   สัมมนา ปัญหาพิเศษ และวิทยานิพนธ์ 
เลขล าดับที่ 8  หมายถึง   ล าดับวิชาในแต่ละกลุ่ม 
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3.1.4 ตัวอย่างแผนการศึกษา  
 

 3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2  
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

01468531 ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
01468533 นโยบายสาธารณะและการวางแผนพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
01468591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารและพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
 รวม          9( - - ) 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
01468534 องค์การ ภาวะผู้น ากับการบริหารและพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
01468597 สัมมนา  1 
 วิชาเอกเลือก  6( - - ) 
 รวม       10( - - ) 

 
  ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
 01468599 วิทยานิพนธ์   6 
 วิชาเอกเลือก   4( - - ) 
 รวม     10( - - ) 

 
                          ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

 01468597 สัมมนา   1 
 01468599 วิทยานิพนธ์   6 
 รวม   7 
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 3.1.4.2 แผน ข  
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

01468531 ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
01468533 นโยบายสาธารณะและการวางแผนพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
01468591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารและพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
 รวม       9( - - ) 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
01468534 องค์การ ภาวะผู้น ากับการบริหารและพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
01468597 สัมมนา  1 
 วิชาเอกเลือก  6( - - ) 
 รวม       10( - - ) 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
01468595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ    3 
 วิชาเอกเลือก   10( - - ) 
 รวม      13( - - ) 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
01468597 สัมมนา      1  
01468595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ   3 
 รวม   4( - - ) 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
   
  

01468513** การบริหารและพัฒนาเมืองและชนบท 3(3-0-6) 
 (Urban and Rural Development and Administration)  
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร และพัฒนาเมืองและชนบท  การพัฒนา

เชิงพ้ืนที่  วิถีชีวิต ค่านิยม และการพัฒนาชุมชนของเมืองและชนบท  การก าหนด
นโยบายการพัฒนาเมืองและชนบทในประเทศไทย  การบริหารและพัฒนาเมือง        
และชนบทด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหาร    
ส่วนท้องถิ่นกับการบริหารเมืองและชนบท  ยุทธศาสตร์ทางการบริหารและพัฒนาเมือง
และชนบทในอนาคต  กรณีศึกษา 

 Concepts and theories concerning urban and rural administration 
and development.  Spatial development, livelihood, value, and urban   
and rural community development.  Urban and rural development policy 
formulation  in Thailand.  Political, economic, social, cultural,               
and environmental aspects of urban and rural administration                  
and development.  Local administrative organization in urban and rural 
administration.  Urban and rural administration and development strategies 
in the future.  Case studies. 

   
01468515** วัฒนธรรมกับการบริหารและพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Culture and Social Development and Administration)  
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรมกับการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ     

และการพัฒนา  บริบททางวัฒนธรรมในมิติต่างๆ  ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมกับ
สถาบันต่างๆ  การบริหารและการพัฒนาวัฒนธรรมเปรียบเทียบในกลุ่มประเทศอาเซียน  
คุณค่าและมูลค่าวัฒนธรรมในวิถีการด ารงชีพกับการพัฒนา  การเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมในกระแสโลกาภิวัตน์  คุณธรรม จริยธรรมกับความเป็นไทย  การจัดการทาง
วัฒนธรรมเพื่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมในกระบวนการบริหารและพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต
ของกลุ่มประชากรเป้าหมาย  กรณีศึกษา 

  Concepts and theories of culture related to government, economy, 
and development.  Cultural context in various dimensions.  Relationship 
between culture and various institutions.  Comparative cultural 
administration and development in ASEAN countries.  Value and cultural 
value in livelihood and development.  Cultural change in globalization. 
Moral, ethics, and Thainess.  Cultural management to create value added 
in administration and development process.  Quality of life in target 
population.  Case studies. 

 
** รายวิชาปรับปรุง 
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01468516* สวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคม 3(3-0-6) 
 (Social Welfare and Protection)  
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความม่ันคงทางสังคม การสร้างความปลอดภัยทาง

สังคม การคุ้มครองทางสังคม และการจัดสวัสดิการสังคม  แนวคิดและรูปแบบการจัด
สวัสดิการสังคมภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่นและภาคประชาสังคม  การประกันสังคม  
การประกันภัย  ระบบการเงินและการคลังเพ่ือการจัดสวัสดิการสังคม  บทบาทและ
หน้าที่ของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อหลักประกันสวัสดิการสังคม กรณีศึกษา 

 Concepts and theories related to social safety, creating social 
safety, social protection, and social welfare provision.  Concepts and 
format of social welfare provision by public, private, local, and civil society 
sectors.  Social security.  Insurance.  Financial and fiscal systems for social 
welfare provision.  Roles and duties of stakeholders in social welfare 
collateral.  Case studies. 

  

01468531** ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาสังคม      3(3-0-6) 
 (Social Development Theory and Concept)  
  พัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา การพัฒนาสังคม การบริหารและ   

การพัฒนาสังคม  แนวคิดการพัฒนากระแสหลักและแนวคิดทางเลือกในการพัฒนา  
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมร่วมสมัย การพัฒนาแนวสมรรถนะและการพัฒนา
มนุษย์ เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและการคุ้มครอง
ทางสังคม 

  Evolution of development concepts and theories, social development, 
social administration, and development.  Concepts in mainstream and 
alternative development.  Concepts and theories in contemporary 
development; capability development, and human development.  Millennium 
development goals.  Sustainable development goals and social protection. 

  
01468532* การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์ทางสังคม 3(3-0-6) 
 (Current Affair Analysis and Social Forecast) 
 แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะห์ระบบโลกและโลกาภิวัตน์ ประเมินสถานการณ์

และทิศทาง  การพัฒนาประเทศในปัจจุบัน แนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงที่มีอิทธิพลต่อ
สังคมโลกและสังคมไทย การคาดการณ์ผลกระทบที่มีต่อสังคมไทย กรณีศึกษา 

 Concepts and theories related to world order and globalization 
analysis. Current assessment of situation and direction of country 
development.  Trends and changes influencing world and Thai society.  
Forecasting the impacts on Thai society. Case studies. 

* รายวิชาเปิดใหม ่
** รายวิชาปรับปรุง 
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01468533** นโยบายสาธารณะและการวางแผนพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Public Policy and Social Development Planning) 
  แนวคิด ประเภท ลักษณะและตัวแบบของนโยบายสาธารณะ  นโยบาย

สาธารณะ ในเชิงรัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ การก าหนดและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ  
การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติและประเมินผล แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน แนวคิด
และกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การวางแผน
ยุทธศาสตร์ภาครัฐและชุมชน กรณีศึกษา 

   Concepts, type, characteristic, and models of public policy.  Public 
policy in political science and economics.  Formulation and analysis of 
public policy.  Public policy implementation and evaluation.  Planning 
concept.  Strategic planning concepts and processes.  Environment 
analysis.  Public sector and community strategic planning.  Case studies. 

  
01468534** องค์การ ภาวะผู้น ากับการบริหารและพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Organization, Leadership and Social Development and Administration) 
  แนวคิดและทฤษฎีองค์การและภาวะผู้น า  โครงสร้างอ านาจ การบริหาร       

การเปลี่ยนแปลง กระบวนทัศน์ใหม่ในการจัดการองค์การ  วัฒนธรรมและบรรยากาศ
องค์การในยุคปัจจุบัน  เครื่องมือในการจัดการองค์การ  เทคนิค กระบวนการ นวัตกรรม
การพัฒนาภาวะผู้น า  บทบาทผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม  จริยธรรมของผู้น าที่พึงประสงค์
ในยุคปัจจุบัน  กรณีศึกษา 

  Concepts and theories in organization and leadership.  Power 
structure, administration, changes, and new paradigm in organization 
management.  Current organizational culture and climate.  Tools in 
organization management.  Technique, process, innovation in leadership 
development.  Leadership roles in social development.  Current preferred 
leadership ethics.  Case studies. 

  
01468535* การบริหารและพัฒนากิจการสังคม 3(3-0-6) 
 (Social Affair Administration and Development)  
  หลักการและแนวคิดกิจการสังคม  นวัตกรรมทางสังคม ผู้ประกอบการและ

ผู้ประกอบการทางสังคม  การจัดการองค์กรไม่แสวงหาก าไรและกิจการในชุมชน       
การจัดการกิจการสังคมในมิติต่างๆ  การจัดการนวัตกรรมทางสังคม  เครื่องมือและ
รูปแบบการบริหารกิจการสังคม  เทคโนโลยี เศรษฐกิจดิจิทัลและการตลาดส าหรับกิจการ
สังคม  การออกแบบแผนงานและโครงการกิจการสังคม กรณีศึกษา 

*   รายวิชาเปิดใหม ่
** รายวิชาปรับปรุง 
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 Principles and concepts in social affairs, social innovation, 
entrepreneur, and social entrepreneur.  Management of non-profit 
organization and community affairs.  Multi-dimensional management of 
social affairs.  Social innovation management.  Tools and format in social 
affair administration.  Technology, digital economy, and marketing for 
social affairs.  Designing social affair plan and project.  Case studies. 

  
01468536** ประชากรเป้าหมายกับการบริหารและพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Target Population and Social Development and Administration)  
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร และพัฒนาประชากร  แนวคิดและ

กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  แนวคิด สถานการณ์ และนโยบายการบริหารการพัฒนา
ประชากรเป้าหมายกลุ่มต่างๆ  นโยบายการพัฒนาคน  ทุกช่วงวัย  กรณีศึกษา  

  Concepts and theories in population administration and 
development. Concept and law in human rights.  Concept, situation, and 
policy in development administration of various target population groups.  
Development policy of all age-groups.  Case studies.        

  
01468538** ประชาสังคมกับการบริหารและพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Civil Society and Social Development and Administration)  
  แนวคิดและทฤษฎีประชาสังคม  บทบาทของภาคประชาสังคมในมิติต่างๆ  

ประชาสังคมกับการแก้ไขปัญหาและการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม  การบริหารภาค
ประชาสังคม  การจัดตั้งและการจัดการองค์กร  การเสริมพลังภาคประชาสังคม        
การขับเคลื่อนภาคประชาสังคมผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ กรณีศึกษา 

  Concepts and theories in civil society.  Multi-dimensional roles of 
civil society.  Civil society in problem mitigation and social development 
drive.  Civil society administration.  Organization establishing and 
management.  Civil society empowerment.  Civil society drives through 
social media.  Case studies. 

  
01468539** การบริหารโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Project Management for Social Development)  
  การวางแผนและการริเริ่มโครงการเพื่อการพัฒนาสังคม  การจัดเตรียมและ   

การจัดหาที่ปรึกษา  การจัดท าโครงการและการจัดองค์กร  การวิเคราะห์ความเหมาะสม
และการวิเคราะห์โครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม  การจัดท าแผนปฏิบัติการ  การบริหาร
การเงินและการควบคุมก ากับติดตาม  การจัดการเชิงคุณภาพ  การประเมินผลกระทบ
ทางสังคมและผลตอบแทนทางสังคมของโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม กรณีศึกษา 

** รายวิชาปรับปรุง 
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  Planning and initializing social development project.  Preparation 
and procurement of consultant.  Project planning and organization.  
Feasibility study and project analysis for social development.  Operational 
planning.  Financial management and monitoring. Qualitative management.  
Social impact assessment and social return on investment of projects for 
social development.  Case studies. 

  
01468543** สิ่งแวดล้อมกับการบริหารและพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
 (Environment and Social Development and Administration)  
  สิ่งแวดล้อมกับสังคม คุณค่าและความเป็นสากลของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม อรรถประโยชน์ของการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ  มโนทัศน์และหลักการของการจัดการสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการพัฒนาสังคม  
อย่างยั่งยืน พลวัตของสังคมกับการปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารการพัฒนาบนฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เครื่องมือทางสังคมและเครื่องมือการจัดการสิ่งแวดล้อม    
เพ่ือการบริหารและพัฒนาสังคม บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  Environment and society. Value  and universality of natural 
resource   and environment.  Utility of environmental management in 
social and economic development.  Concepts and principles of 
environmental management for sustainable social development.  Social 
dynamic  and paradigm shift in development administration based on 
resources  and environment.  Social tools and environmental management 
tools  of social development administration based on natural resource and 
environment.   

  
01468544* วิทยาศาสตร์ข้อมูลกับการจัดการฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารและพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Data Science and Database Management for Social Development and 

Administration)  
 หลักการและแนวคิดเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูล   

จริยธรรมและกฎหมายเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ   การจัดระเบียบฐานข้อมูลเพ่ือลดความ
ซ้ าซ้อน   ความปลอดภัยฐานข้อมูล   การจัดการฐานข้อมูลร่วมกับการพัฒนาเว็บเพจ  
การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนเพ่ือท าระบบกระจายศูนย์ข้อมูล   การใช้วิธีการจัดกลุ่มข้อมูล
เพ่ือวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย ด้วยการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ข้อมูล   การประยุกต์
ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนากิจการสังคม กรณีศึกษา  

*  รายวิชาเปดิใหม ่
** รายวิชาปรับปรุง 
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 Principles and concepts in data science and database management.  
Ethics and laws concerning information system.  Database normalization to 
reduce redundancy.  Database safety.  Database management together 
with web page development.  Blockchain technology utilization in data 
center decentralization.  Data clustering utilization to analyze target group 
through data science application.   Database application for social affair 
development.  Case studies. 

  
01468591** ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารและพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 (Research Methodology in Social Development and Administration) 
  หลักและระเบียบวิธีทางการวิจัยทางการบริหารและพัฒนาสังคม  การวิเคราะห์

ปัญหาเพื่อก าหนดหัวข้องานวิจัย วิธีรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวางแผนการวิจัย การก าหนด
ตัวอย่างและเทคนิควิธีการ การวิเคราะห์แปลผล และการวิจารณ์ผลการวิจัย การจัดท า
รายงานเพื่อการน าเสนอในการประชุม และการตีพิมพ์   

  Research principles and methods in social development and 
administration.  Problem analysis for research topic identification.  Data 
collection for research planning.  Identification of samples and techniques. 
Analysis interpretation and discussion.  Research result report writing for 
presentation and publication. 

  
01468595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ   3 
 (Independent Study)  
  การศึกษาค้นคว้าอิสระ ในหัวข้อที่น่าสนใจระดับปริญญาโท เรียบเรียงเป็น

รายงานและน าเสนอในการสอบสัมภาษณ์ขั้นสุดท้ายของปริญญาโทแผน ข 
  Independent study on interesting topic at the master’s degree 

level. Compile into a report and present in the final oral examination. 
  
01468596** เรื่องเฉพาะทางการบริหารและพัฒนาสังคม         1-3 
 (Selected Topic in Social Development and Administration)  
  เรื่องเฉพาะทางการบริหารและพัฒนาสังคมในระดับปริญญาโท                      

หัวเรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละภาคการศึกษา  
  Selected topics in social development and administration at          

the master’s degree level.  Topics are subject to change each semester.  
  

 
 
 

 

** รายวิชาปรับปรุง 
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01468597 สัมมนา         1 
 (Seminar)  
  การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางการบริหารและพัฒนาสังคม ใน

ระดับปริญญาโท 
  Presentation and discussion on current interesting topics in social 

development and administration at the master’s degree level. 
  
01468598 ปัญหาพิเศษ 1-3 
 (Special Problems)  
  การศึกษาค้นคว้าทางสาขาการบริหารและพัฒนาสังคมระดับปริญญาโท      

และเรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน 
  Study and research in social development and administration        

at the master’s degree level and compile into a written report. 
  
01468599 วิทยานิพนธ์ 1-12 
 (Thesis)  
  วิจัยในระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเป็นวิทยานิพนธ์ 
  Research at the master’s degree level and compile into a thesis. 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
   
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 

ล าดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  

ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ.ทีส่ าเร็จการศึกษา         

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
ปัจจุบนั หลักสูตร

ปรับปรุง 

1 นางสาวกนิษฐา  แย้มโพธ์ิใช้* 
อาจารย ์
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม)  
เกียรตินยิมอันดับ 2 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2547 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2550  
ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาสังคม)    
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 
2560 
 

งานวิจัย 
1.  ผลกระทบจากการจดัการน้ าท่ีมีต่อการ

ประกอบการเลี้ยงหอยแครง ต าบลคลองโคน     
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม, 2563 

2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของการ
ท าให้สิ่งแวดล้อมของแหล่งท่องเทีย่วไดร้ับ
ประโยชน์มากท่ีสุด และเกดิผลกระทบน้อย
ที่สุดตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก 
ตลาดน้ าจังหวัดเพชรบรุี, 2563 

3.  การพัฒนาธรรมนูญชุมชนดา้นสุขภาวะ
ผู้สูงอายุในต าบลตลาดใหม่ อ าเภอวิเศษชัย
ชาญ จังหวัดอ่างทอง, 2564 

01468515 
01468534 
01468592 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

01468515 
01468516 
01468534 
01468534 
01468539 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

2 นางสาวกังสดาล เชาว์วัฒนกุล 
รองศาสตราจารย ์
ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 
สค.ม. (สังคมวิทยา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
น.บ. (นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2553 
น.ม. (นิติศาสตร์)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 2556 
ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)    
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2558 
 

งานวิจัย 
1.  แนวทางการพัฒนาหมู่บ้านสันติชล        

เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว ต าบลเวียงใต้    
อ าเภอปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน, 2563 

2.  การเตรียมความพร้อมของชุมชนสู่การสร้าง
นิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีต าบลนากระแซง 
อ าเภอเดชอุดม จังหวดัอุบลราชธานี, 2563 

3.  Model of Elderly Entrepreneurial 
Networks to Strengthen the 
Community Economy, 2563 

 

01468537 
01468592 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

01468516 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

  

 
* อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

https://research.ku.ac.th/forest/Publish.aspx?PublishID=28329
https://research.ku.ac.th/forest/Publish.aspx?PublishID=28329
https://research.ku.ac.th/forest/Publish.aspx?PublishID=28329
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ล าดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  

ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ.ที่ส าเร็จการศึกษา         

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
ปัจจุบนั หลักสูตร

ปรับปรุง 

3 นางสาวกุลปราโมช ประทุมชัย* 
อาจารย ์
ศศ.บ. (ภูมิศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2539 
M.Sc. (Master of Science)  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย, 2542 

Ph.D. (Doctor of Philosophy)  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย, 2561 

 

งานวิจัย 
1.  ความคดิเห็นของสมาชิกต่อโครงการกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี อ าเภออู่ทอง       
จังหวัดสุพรรณบรุี, 2564 

2.  กระบวนการพัฒนานิสติของกลุ่มไอเชค
พัฒนาผู้น านักศึกษาระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2564 

3.  วิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมเพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานกลุ่มผ้าทอมดัหมี่ จังหวดัลพบุรี, 
2564 

 01468544 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

4 นายจตุพร บานช่ืน 
รองศาสตราจารย ์
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2516 
M.S.S. (Sociology)  
Mississippi State University,  
USA., 2519 
 
 
 

งานวิจัย 
1.  การเปลี่ยนแปลงการท านาในประเทศไทย 

“บททบทวนวรรณกรรม”, 2562 
2.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, 2563 

3. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน า
มาตรฐานการแก้ไขปญัหาไฟป่าไปปฏิบัติใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย, 2563 

01468535 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

01468532 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

 

   5 นายชัยรัตน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง* 
อาจารย ์
ว.บ. (วิทย-ุโทรทัศน์)  
เกียรตินยิมอันดับ 1 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2540 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2546 
สส.ด. (การบรหิารสังคม) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2556 
 

งานวิจัย 
1.  ผลกระทบจากการจดัการน้ าท่ีมีต่อการ

ประกอบการเลี้ยงหอยแครง ต าบลคลองโคน 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม, 2563 

2.  กระบวนการพัฒนานิสติของกลุ่มเคยูสตาร์ท
อัพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  2563 

3.  การเปรียบเทยีบคุณภาพชีวิตเกษตรกร
ชาวสวนทุเรียนในเขตพื้นท่ี อ าเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี,  2563 

01468513 
01468533  
01468536 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

01468513 
01468516 
01468533  
01468536 
01468539 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

 

 
* อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ล าดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  

ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ.ที่ส าเร็จการศึกษา         

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
ปัจจุบนั หลักสูตร

ปรับปรุง 

6 นายปุรินทร์  นาคสิงห์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ศศ.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)  
เกียรตินยิมอันดับ 1 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2543 
สม.ม. (สังคมวิทยา) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2547 
ปร.ด. (สหวิทยาการ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2555 

งานแต่งเรียบเรียง 
โควิด-19 กับภาวะอโนม:ี การฆ่าตวัตาย        
ในมุมมองของสังคมวิทยา, 2563 
งานวิจัย 
1.  การท าให้สงกรานต์กรุงเทพฯ เป็นสินค้า 

วัฒนธรรมในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว, 
2561 

2. พรานบุญ: การประกอบสร้างความหมาย 
 และการกลายมาเป็นสินค้าทางวัฒนธรรม, 
 2562 

3.  บทสะท้อนว่าด้วยการประกอบสร้างตัวตนเกย์
ในภาพยนตร์ไทย, 2562 

01468515 
01468591 
01468595 
01468597 
01468599 

 

01468515 
01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

 

7 นางมาตรินี  รักษ์ตานนท์ชัย 
อาจารย ์
B.A. (Geography) (Hons.)  
University of Newcastle, Australia, 
2520 
M.A. (Geography) 
University of Cincinnati, USA., 2525 
Ph.D. (Geography) 
University of Kentucky, USA., 2531 
 

งานวิจัย 
1.  อัตลักษณ์ 29 ประการสู่การเป็นโรงเรยีน

ทางเลือกแบบวิถีพุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียน
รุ่งอรุณ, 2563 

2.  การให้ความหมายและรูปแบบการท าบุญ
ของคนเมือง: กรณีศึกษาผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม
ธรรมะในสวนตักบาตรเดือนเกิด ณ หอ
จดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ, 2563 

3.  การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม: กรณศีึกษาบ้าน
ท่าวัด อ าเภอเมืองสกลนคร, 2564 

01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

8 นายสมจติต์  ปาละกาศ 
อาจารย ์
วท.บ. (ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2533 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2540 
D.Sc. (Life and Health Sciences), 
University of Tours, France, 2547 

งานวิจัย 
1.  คุณสมบตัิของน้ ามันมะพรา้วบริสุทธ์ิที่ได้  

จากกระบวนการหมักที่แตกต่าง, 2561 
2.  ศักยภาพอาหารท้องถิ่นในการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวผ่านอาหารท้องถิ่น กรณศีึกษา
จังหวัดตรังเมืองคนช่างกิน, 2564 

3.  Seasonal variation in nutritional 
composition and anti-proliferative 
activity of brown seaweed, 
Sargassum oligocystum, 2561 
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01468543 
01468595 
01468596 
01468598 
01468599 

01468543 
01468595 
01468596 
01468598 
01468599 
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ล าดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  

ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ.ที่ส าเร็จการศึกษา         

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
ปัจจุบนั หลักสูตร

ปรับปรุง 

9 นางสาวสิริกร  กาญจนสุนทร 
รองศาสตราจารย ์  
วท.บ. (ภูมิศาสตร-์แผนที่)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2523 
วท.ม. (วนศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2531 
พธ.ด. (พัฒนาสังคม) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2561 
 

งานวิจัย 
1.  บทบาทของหนังสือพิมพ์มุสลมิ: กรณีศึกษา 

หนังสือพิมพ์กัมปง, 2563 
2.  ความพึงพอใจของพนักงาน บริษัทการบิน

ไทย จ ากัด (มหาชน) ท่ีมีต่อระบบ
อินทราเน็ต THAI Sphere, 2563 

3.  ความคดิเห็นของประชาชนรมิคลอง ในพื้นที่
โครงการก่อสร้างอุโมงคร์ะบายน้ าบริเวณ 
คอขวด คลองทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร, 
2563 

01468541 
01468591 
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01468596 
01468597 
01468598 
01468599 
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01468595 
01468596 
01468597 
01468598 
01468599 

 

3.2.2 อาจารยผ์ู้สอน  
 

ล าดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
ปัจจุบนั หลักสูตร

ปรับปรุง 

1 นายพรเทพ  พัฒธนานุรักษ ์
อาจารย ์
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2514 
ศศ.ม. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2517 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2538 

งานวิจัย 
    ศักยภาพอาหารท้องถิ่นในการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวผ่านอาหารท้องถิ่น กรณศีึกษา
จังหวัดตรังเมืองคนช่างกิน, 2564 
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01468535 
01468538 
01468592 
01468596 
01468597 

01468531 
01468533 
01468596 
01468598 

2 นายสานิต  ฤทธิ์มนตร ี
อาจารย ์
ศศ.บ. (สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2535 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2546 
 

งานวิจัย 
1.  ปฏิสมัพันธ์ระหว่างเครือข่ายทางสังคมและการ

สร้างเค้าโครง กรอบแนวคดิของขบวนการ
เคลื่อนไหวทางสังคมต่อตา้นโรงไฟฟ้า, 2563 

2.  Social network analysis of protest 
movements in Eastern Thailand, 2562 

3.  Applying social network   analysis to 
production development of local 
hand-woven group in Thailand, 2564 

01468531 
01468535 
01468538 
01468591 
01468592 
01468596 
01468597 
01468598 
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3.2.3 อาจารยพ์ิเศษ 
 ไม่มี  
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)   
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
         ไม่มี 

4.2 ช่วงเวลา           
 ไม่มี 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
        ไม่มี 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

 วิทยานิพนธ์  
นิสิต แผน ก แบบ ก 2 ทุกคนต้องท างานวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธ์ ภายใต้การดูแลของ

คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) ทั้งนี้ต้องเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษา ประธานสาขา 
และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ต้องเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย
คณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดที่ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และผลงานวิทยานิพนธ์ 
หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา 
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
นิสิต แผน ข ทุกคนต้องท างานวิจัยในรูปแบบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ภายใต้การดูแลของ

คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระหลัก และอาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) ทั้งนี้ต้องเสนอโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษา และประธานสาขา ต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ต้องเสนอรายงาน
การศึกษาค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัย
แต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดที่ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงาน
การศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
      1) มีความรับผิดชอบ มีวินัย เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาสังคม สามารถน าไปประยุกต์ให้

เกิดประโยชน์ในการท างานและการพัฒนาสังคม 
 3) มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และประยุกต์ทฤษฎีให้เหมาะสมกับการบริหาร

และการพัฒนาสังคม  



 31    มคอ.2 
 

 4) มีทักษะความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
 5) มีทักษะความสามารถในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างถูกต้อง  

5.3 ช่วงเวลา  
ตามแผนการศึกษา 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ     
 1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ให้ค าปรึกษานิสิต 

และก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 2) อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ให้ค าปรึกษานิสิต และก าหนดหัวข้อการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ  
 3) มีแหล่งสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4) มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่สนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 5) ส่งเสริมให้ยื่นขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

5.6 กระบวนการประเมินผล   

   1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการวิทยานิพนธ์ จากการเข้าพบปรึกษาและรายงาน 

 2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ประเมินผล 
โครงการวิทยานิพนธ์จากการน าเสนอปากเปล่าและรายงาน 

 3) ประธานการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ประเมินการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายและรายงานวิทยานิพนธ์ 

 4) อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระติดตามความก้าวหน้าของการศึกษาค้นคว้าอิสระ
จากการเข้าพบปรึกษาและรายงาน 

 5) อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระร่วมประเมินผลการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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หมวดที ่4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต ปรับให้เห็นจุดเด่นเฉพาะของหลักสูตรสอดคล้องกับ PLo 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช ้
1) มีทักษะในการวิเคราะห์ชุมชน ประเด็นปัญหา

ทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม       
และทางเลือกในการแก้ไขปัญหา                 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 

 
 

1) จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการบรรยายร่วมกับการฝึกปฏิบตัิการ 
โดยเน้นการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนเป็นศูนย์กลาง และเรียนรู้ผา่น     
การท างานเดี่ยว/กลุม่ การสมัมนาเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และข้อเสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

2)  จัดการศึกษาดูงานเพื่อเรยีนรูป้ระสบการณ์จากสถานการณ์จริง 
3)  สร้างความตระหนักและส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก

สาธารณะ และความรับผดิชอบตอ่ตนเองสังคม ให้แก่นิสิต      
โดยสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา ท้ังในเนื้อหาและกิจกรรม
ของรายวิชา 

2)  มีทักษะในการวิเคราะห์ วิจัย วางแผน     
และออกแบบนโยบาย ยุทธศาสตร์         
และนวัตกรรมการบรหิารและพัฒนาสังคม
ขององค์การ ชุมชน และประเด็นทางสังคม 

1) จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการบรรยายร่วมกับการฝึกปฏิบตัิการ 
โดยเน้นการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนเป็นศูนย์กลางและเรยีนรูผ้่าน      
การท างานเดี่ยว/กลุม่ การสมัมนาเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และข้อเสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

2)  จัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้เรียนรู้เครื่องมือในการวิจัย       
และการบริหารการพัฒนาสังคมทีห่ลากหลาย และสามารถน าไป
ประยุกต์ในการออกแบบนโยบาย ยุทธศาสตร์และนวัตกรรม    
การบริหารการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 

3)  สร้างความตระหนักและส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก
สาธารณะ และความรับผดิชอบตอ่ตนเองสังคม ให้แก่นิสิต      
โดยสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา ท้ังในเนื้อหาและกิจกรรม
ของรายวิชา 

3) มีภาวะผู้น าและทักษะในการขบัเคลื่อน     
การเปลีย่นแปลงองค์การ ชุมชน และสังคม
อย่างบูรณาการ 

1) จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการบรรยายร่วมกับการฝึกปฏิบตัิการ 
โดยเน้นการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนเป็นศูนย์กลางและเรยีนรูผ้่าน       
การท างานเดี่ยว/กลุม่ การสมัมนาเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และข้อเสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

2) บูรณาการการเรียนรู้ทางวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ    
พัฒนาบุคลิกภาพ และศักยภาพในการท างานเพื่อให้สามารถ   
เป็นผู้น าในการบริหารจัดการองค์การ ชุมชน และสังคมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3)  สร้างความตระหนักและส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก
สาธารณะ และความรับผดิชอบตอ่ตนเองสังคม ให้แก่นิสิต      
โดยสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา ท้ังในเนื้อหาและกิจกรรม
ของรายวิชา 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1) มีภาวะผู้น า ริเริ่ม ส่งเสริม ด้านการประพฤติปฏิบัติ โดยใช้หลักการ เหตุผล      
และค่านิยมอันดีงาม 

2) มีความสามารถในการวินิจฉัยและจัดการปัญหาที่ซับซ้อน ข้อโต้แย้ง              
และข้อบกพร่องทางจรรยาบรรณ โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น  

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
  2) ผู้สอนท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการประกอบวิชาชีพและการด ารงชีวิต 
  3) มอบหมายให้ท างานกลุ่มและรับผิดชอบร่วมกัน 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) พฤติกรรมในชั้นเรียน 
2) จ านวนครั้งและการตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน 
3) ความตรงต่อเวลาในการส่งงาน 
4) ความส าเร็จของงานกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย  

 2.2 ด้านความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) มีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการ ทฤษฎี และงานวิจัย 
 2) มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆและการประยุกต์  

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1) จัดการสอนแบบบรรยาย และอภิปรายกลุ่ม   
  2) มอบหมายหัวข้อปัญหาให้ศึกษาค้นคว้าและน าเสนอในชั้นเรียน 

 3) จัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  1) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  2) ผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
 3) การน าเสนอรายงาน การอภิปราย และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1) สามารถคิดวิเคราะห์โดยใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจภายใต้ข้อจ ากัดของข้อมูล 
 2) สามารถสังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาความคิดใหม่ 
 3) สามารถวางแผนและท าโครงการวิจัยค้นคว้าได้ 
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2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) ใช้ปัญหาเป็นฐานในการสอน 
 2) กระตุ้นให้นิสิตแต่ละคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาและกรณีศึกษา    

อย่างเท่าเทียมกัน 
 3) ฝึกการระดมสมองเพ่ือแก้ไขปัญหาและกรณีศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ      
การบริหารและพัฒนาสังคม 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) การอภิปราย การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน และการตอบค าถามในการน าเสนอ
รายงาน 
 2) ความถูกต้องเชิงวิชาการของผลงานที่ได้รับมอบหมาย  

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

1) มีภาวะผู้น าในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างานของกลุ่มและสามารถร่วมมือกับ 
ผู้อื่นในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ยุ่งยาก 

2)  มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                
โดยมีการประเมิน วางแผน และปรับปรุงตนเอง  

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    
และความรับผิดชอบ 

 - ก าหนดความรับผิดชอบให้นิสิตแต่ละคนท างานกลุ่มอย่างชัดเจน 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล          

และความรับผิดชอบ 
 - ความราบรื่นในการท างานและการน าเสนอรายงานกลุ่ม 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
 2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 3) สามารถน าเสนอรายงาน วิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้า ที่ตีพิมพ์ในรูปแบบ        
ที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - ก าหนดความรับผิดชอบให้นิสิตท างานเดี่ยวและงานกลุ่มที่ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูล
และน าเสนอในชั้นเรียน 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) ความถูกต้องของการวิเคราะห์ข้อมูล 
2) การใช้สื่อและการใช้ภาษาในการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา    
    (Curriculum Mapping)  

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 
01468513             
01468515             
01468516             
01468531             
01468532             
01468533             
01468534             
01468535             
01468536             
01468538             
01468539             
01468543     ⚫   ⚫ ⚫   ⚫ 
01468544             
01468591             
01468595             
01468596             
01468597             
01468598             
01468599             

 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ 22 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
22.1 ระดับคะแนน ความหมาย และแต้มระดับคะแนน มีดังนี้ 
       

ระดับคะแนน ความหมาย แต้มคะแนน 
A ดีเยี่ยม (excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (very good) 3.5 
B ดี (good) 3.0 

C+ ค่อนข้างดี (fairly good) 2.5 
C พอใช้ (fair) 2.0 

D+ อ่อน (poor) 1.5 
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D อ่อนมาก (very poor) 1.0 
F ตก (fail) 0.0 
I ยังไม่สมบูรณ์ (incomplete) - 
S พอใจ (satisfactory) - 
U ไม่พอใจ (unsatisfactory) - 
P ผ่าน (passed) - 
N ยังไม่ทราบระดับคะแนน - 
 (grade not reported)  

 

ระดับคะแนน I ใช้เฉพาะกรณีที่นิสิตมีงานบางส่วนในวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์ แต่มีผล  
การวัดผลอย่างอ่ืนของวิชานั้นตลอดภาคการศึกษา และเป็นที่พอใจของอาจารย์ผู้สอน 

ระดับคะแนน S และ U ใช้ส าหรับรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนประเภทไม่นับหน่วยกิต 
(audit) รวมถึงรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และรายวิชาวิทยานิพนธ์ ที่นิสิตลงทะเบียนประเภท        
นับหน่วยกิต (credit) 

ระดับคะแนน P ใช้ส าหรับรายวิชาที่ไม่น าค่าของหน่วยกิตมาค านวณแต้มคะแนนเฉลี่ย
สะสมการฝึกงานที่ไมม่ีหน่วยกิตหรือรายวิชาที่มีการเทียบโอนจากการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

ระดับคะแนน N ใช้เฉพาะกรณีท่ียังไม่ได้รับรายงานการประเมินผลการศึกษา 
22.2 การแก้ไขระดับคะแนน I และ N จะต้องกระท าให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังวันส่ง

คะแนนวันสุดท้ายของภาคการศึกษานั้น การผ่อนผันต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และได้รับอนุมัติจากคณบดีเจ้าสังกัดรายวิชานั้น ทัง้นี้ต้องไม่เกินสิ้นภาคการศึกษาปกติถัดไป   
หากไม่ปฏิบัติตาม ให้ถือว่านิสิตผู้นั้นได้รับคะแนน F หรือ U ในรายวิชานั้น 

22.3 การแก้ไขระดับคะแนนต้องมีเหตุผลความจ าเป็นพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คณะกรรมการประจ าคณะเจ้าสังกัดรายวิชา
นั้นและได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานด้านวิชาการ 

22.4 คะแนนสอบได้ สอบตก  
22.4.1 นิสิตประกาศนียบัตรบัณฑิต นิสิตประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และนิสิต

ปริญญาโทที่เรียนวิชาระดับปริญญาตรี ถ้าได้ระดับคะแนน F ต้องเรียนซ้ า ส่วนวิชาที่นับเป็นวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาทุกรายวิชา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C ถือว่าต่ ากว่ามาตรฐานและต้องเรียนซ้ า 

22.4.2 นิสิตปริญญาเอก ถ้าได้แต้มระดับคะแนนในรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบ  
นับหน่วยกิตทุกรายวิชาได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C ถือว่าต่ ากว่ามาตรฐานและต้องเรียนซ้ า 

22.5 การคิดแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม 
22.5.1 การคิดแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตให้คิดจากแต้มระดับคะแนน    

ทุกรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียน ทัง้รายวิชาที่สอบได้ และรายวิชาที่สอบตก โดยแยกวิชาระดับปริญญา
ตรีเป็นส่วนหนึ่งต่างหาก 

ส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสาขาในมหาวิทยาลัย จะ
น ามาค านวณแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ส่วนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่น ามา
ค านวณแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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22.5.2 กรณีนิสิตสอบตกในรายวิชาระดับปริญญาตรี เมื่อเรียนซ้ าและสอบได้  
แต่ยังไม่ท าให้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมถึง 2.50 อาจเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน
ในระดับปริญญาตรี เพ่ือยกแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ ทัง้นี้ โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
หัวหน้าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

22.5.3 วิชาระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีระดับคะแนนต้ังแต่ B ขึ้นไป ไม่อนุญาตให้
ลงทะเบียนเรียนซ้ าเพ่ือยกแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม 

22.5.4 นิสิตที่จะมีสิทธิ์ไดร้ับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก ต้องได้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 
แต้มคะแนนหรือเทียบเท่า 

ส่วนแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาระดับปริญญาตรีที่ก าหนดให้เรียนเป็นวิชา
พ้ืนฐานต้องไม่ต่ ากว่า 2.50 

22.5.5 มหาวิทยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศึกษา และใบรับรองใดๆ 
ให้แก่นิสิตหากนิสิตค้างช าระหนี้สินภายในหรือภายนอกที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ถึงแม้จะได้มีการ
ประกาศผลการศึกษาไปแล้วก็ตาม 

ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เป็นไปตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด       

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตสามารถท าได้โดยระบบประกันคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการประเมิน 

            2.1 การทวนสอบระดับรายวิชา ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 คัดเลือกรายวิชาที่จะด าเนินการทวนสอบ 
2.1.2 มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาของโครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา     

สาขาพัฒนาสังคม ดูความเหมาะสมของวิธีการ เครื่องมือการประเมินที่สอดคล้องกับที่ก าหนดในรายละเอียด
ของรายวิชา 

2.1.3 ทวนสอบจากความเหมาะสมของการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงาน หรือโครงการ  
2.1.4 ทวนสอบจากการให้นิสิตประเมินการเรียนการสอน หรือสัมภาษณ์นิสิต  
2.1.5 ทวนสอบในระดับหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

 2.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา  
 การทวนสอบในระดับหลักสูตร หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา สามารถท าได้โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
2.2.1 การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน 
2.2.2 ผลงานการตีพิมพ์ของนิสิต/มหาบัณฑิต 
2.2.3 การประเมินโดยผู้ใช้มหาบัณฑิต มหาบัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

      ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 
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แผน ก แบบ ก 2 
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
2) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัย

แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ 

ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว  

4) ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 แผน ข 
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
2) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนหรือปากเปล่า      

ในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย          
โดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3) ผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์         
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน        
ทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์     
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

4) ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1) หลักสูตรฯ คัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ (ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกหรือต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป อีกท้ังพิจารณาถึงสาขาท่ีส าเร็จ
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องด้วย) และประสบการณ์ท าวิจัยของอาจารย์ (นอกเหนือจากการท าวิจัยเพื่อส าเร็จ
การศึกษา) อย่างเหมาะสม ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา      
พ.ศ. 2558 

2) ปฐมนิเทศอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อให้ทราบถึง
บทบาท หน้าที่ และภาระงานของตนเอง 

3) มอบเอกสารที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน เช่น รายละเอียดหลักสูตร กฎระเบียบและข้อ
ปฏิบัติทางการศึกษา คู่มือนิสิต คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา  

4) ก าหนดภาระงานที่ชัดเจน ด้านการสอน การวิจัย ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า         
และติดตามผลงาน  
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2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
          2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

   1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การวัดและประเมินผล การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน  

 2) สนับสนุนให้อาจารย์แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข้อมูล แนวทางพัฒนาการเรียนการสอน   
กับผู้สอนอ่ืน หรือผู้ช านาญการ 

 3) สนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

   1) สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ การประชุมวิชาการ         
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ  
  2) สนับสนุนให้ท าผลงานทางวิชาการ น าเสนอและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ รวมทั้งน าผลงานมาใช้ในการเรียนการสอน  
  3) จัดงบประมาณและอ านวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้
เพียงพอและทันสมัย 
  4) สนับสนุนการร่วมมือด้านการวิจัยในระดับประเทศ 
  5) สนับสนุนให้อาจารย์เขียนต าราประกอบการเรียนการสอน 
 

หมวดที ่7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีกระบวนการดังนี้ 

 1.1 มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร อย่างน้อย 3 คน ซึ่งต้องมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับหลักสูตร ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1.2 มีการวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด          
โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ ทุกรอบ 5 ปี  

1.3 การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 

2.  บัณฑิต 

หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา               
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ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการส่งเสริมการผลิตผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทให้ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ส ารวจ    
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี และแจ้งผลการส ารวจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ
ทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรก าหนดว่า
ผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 5) 

3.  นิสิต 
 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนานิสิต และผลที่เกิดกับนิสิต  

 3.1  การรับนิสิต  

  หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการการรับนิสิตเข้าศึกษาต่อ วางแผนการรับนิสิต ประกอบด้วย 
ระยะเวลาการรับนิสิต จ านวนนิสิต คุณสมบัตินิสิต ช่องทางการรับนิสิต การประชาสัมพันธ์ และวิธีการ
คัดเลือกนิสิต 

หลักสูตรจัดกิจกรรมการสัมมนาวิชาการและจัดสรรงบประมาณเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของนิสิตก่อนเข้าศึกษา เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่กิจกรรมสานสัมพันธ์น้อง-พ่ี สาขาพัฒนาสังคม 
เป็นต้น 
 

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

หลักสูตรมีระบบการควบคุม ดูแล การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิต โดยการจัดสัมมนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนิสิต เพ่ือให้ค าปรึกษา
และติดตามความก้าวหน้าในการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ มีการจัดโครงการ
มัชฌิมนิเทศ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ         
มีการส่งเสริมในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ     
และหลักสูตรมีการควบคุมการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21        
โดยจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ รวมทั้งศึกษาดูงานในรายวิชา      
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 3.3  ผลที่เกิดกับนิสิต 

หลักสูตรมีการส ารวจและแสดงผลลัพธ์ที่เกิดกับนิสิต ได้แก่ อัตราการคงอยู่ของนิสิต อัตรา
การส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีการศึกษาถัดไป  

 ในกรณีที่มีข้อร้องเรียน นิสิตสามารถยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและประธานสาขา
พัฒนาสังคม เสนอต่อคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
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4.  อาจารย์ 
 

     การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ใหม่  

1. ก าหนดภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยการประชุมเพ่ือพิจารณารายวิชา  
ที่เปิดสอนและอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับคุณสมบัติและงานวิจัยของอาจารย์
รวมทั้งค าอธิบายรายวิชา โดยพิจารณาร่วมกับภาระงานขั้นต ่าของอาจารย์แต่ละคน โอกาสความก้าวหน้า
ของอาจารย์ ความโปร่งใสเป็นธรรม และระบบ Team Teaching นอกจากนี้มีการประชุมเพ่ือก าหนด
หน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิตอย่างเหมาะสม 

2. การรายงานภาระงานของอาจารย์ผู้สอน มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนกรอกแบบรายงาน
ภาระงานของอาจารย์ผู้สอน ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามระบบภาระงานขั้นต ่าของมหาวิทยาลัย 

3. การประเมินการสอนโดยนิสิต การประเมินความพึงพอใจการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา โดยนิสิต 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ได้น าผลการประเมินโดยนิสิตมาพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอนในแต่ละบุคคลและรายวิชา 

4. การบริหารงานวิจัย เมื่ออาจารย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย จะด าเนินการวิจัย   
โดยอาจารย์น านิสิตในหลักสูตรเข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิจัยตามความเหมาะสม 

5. การประเมินระบบการบริหารอาจารย์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือน าผล      
การประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

6. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น และมีการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในด้านการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เช่น การอบรมหรือ
ประชุมสัมมนาวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบทบาท หนา้ที่อาจารย์ เป็นต้น เปิดโอกาสให้อาจารย์
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา ข้อมูล และแนวทางการแก้ไขด้านการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์
ผู้สอน ให้น าผลการประเมินโดยนิสิต และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา มาปรับปรุงการเรียนการสอน 
สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
และผลงานวิจัยในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 หลักสูตรได้มีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตร โดยการส ารวจสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งทาง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  มีการวิจัยสถาบัน โดยส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือน าผลมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี     
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือจัดท า
หลักสูตรฉบับปรับปรุง มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร วางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะ
พิจารณาแผนการศึกษาของนิสิตแต่ละชั้นปีเพื่อวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน เวลาเรียน เวลาสอบ 
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และผู้สอน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาที่สอน และมีการประเมินผู้เรียน
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้       
โดยจัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งห้องสมุด        
ซึ่งมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และระบบการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ     
ของนิสิตมีการจัดซื้อและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งหนังสือหรือต ารา       
ที่เก่ียวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนิสิต ได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี ้      
ยังไดม้ีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร หนังสือ ต ารา วารสาร และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ตลอดจนจนทรัพยากรจ าเป็นอ่ืนๆ  

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

1.  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม   
ในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

x x x x x 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิหรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

x x x x x 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน 
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

x x x x x 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถา้มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

x x x x x 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงาน ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะให้ด าเนินการ 

x x x x x 

8.  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้ับการปฐมนเิทศโดยเฉพาะ
เป้าประสงค์ของหลักสตูร หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน  
การสอน 

 
 

x x x x x 
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* เป็นการประเมินตัวบ่งช้ีจากหลกัสูตรเลม่ก่อนหน้านี ้
 

หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
  

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  1) การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนิสิตในการท ากิจกรรมและผลการสอบของนิสิต 
2) มีการประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขา เพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีประสบการณ์และเทคนิคการสอนที่ดี   
 3) การสอบถามจากนิสิตถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้โดยใช้แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่ม
นิสิต ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1)  มีการประเมินจากนิสิตเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อเวลา 
การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อการสอนทุกปลาย
ภาคการศึกษา  
 2) มีการประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน จากการสังเกตการสอนในชั้นเรียน        
และกิจกรรมที่มอบหมายแก่นิสิต  
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
1) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจากนิสิตชั้นปีสุดท้าย  
2) มีการประชุมผู้แทนนิสิตกับผู้แทนอาจารย์ 
3) ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
4) ประเมินโดยผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ  

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการสอน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ท าหน้าท่ีถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนิสติ (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ภายใต้ความรับผิดชอบของส่วนงานต้นสังกัด และมีการ
น าผลไปปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/มหาบณัฑติใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพการบริหารหลักสตูรโดยรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5      
จากคะแนนเตม็ 5.0  

x* x x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑติที่มีต่อมหาบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

x* x* x x x 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
มีการน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

และมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 
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แบบเสนอขอเปดิรายวิชาใหม่  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์ 

จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา 01468516    3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย สวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคม
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Social Welfare and Protection

2. รายวิชาที่ขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้
(  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 

(      ) วิชาเอกบังคับ 
(  ) วิชาเอกเลือก 

(      )  วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา................... 

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา

6.1 ความส าคัญของรายวิชา
 การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคมเป็นแนวคิดท่ีจ าเป็นส าหรับประเทศที่มีการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อนโยบาย ยุทธศาสตร์     
และการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทั้งมิติของความมั่นคงและความปลอดภัย   

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
1. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดสิทธิการพัฒนาตามหลักความมั่นคง ความปลอดภัย การคุ้มครอง

และสวัสดิการทางสังคมได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอรูปแบบของนโยบาย และยุทธศาสตร์การจัด

สวัสดิการและความคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสม 

7. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description)
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความม่ันคงทางสังคม การสร้างความปลอดภัยทางสังคม การคุ้มครอง

ทางสังคม และการจัดสวัสดิการสังคม  แนวคิดและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมภาครัฐ ภาคเอกชน 
ท้องถิ่นและภาคประชาสังคม  การประกันสังคม  การประกันภัย  ระบบการเงินและการคลังเพื่อการจัด
สวัสดิการสังคม  บทบาทและหน้าที่ของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อหลักประกันสวัสดิการสังคม  กรณีศึกษา  

Concepts and theories related to social safety, creating social safety, social 
protection, and social welfare provision.  Concepts and format of social welfare provision 
by public, private, local, and civil society sectors.  Social security.  Insurance.  Financial 

วช.มก. 2-1 
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and fiscal systems for social welfare provision.  Roles and duties of stakeholders in social 
welfare collateral.  Case studies. 

8. อาจารย์ผู้สอน  

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอเปดิรายวิชาใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468532            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย การวิเคราะห์สถานการณป์ัจจุบันและการคาดการณ์ทางสังคม  
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Current Affair Analysis and Social Forecast 
2. รายวิชาที่ขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (      ) วิชาเอกบังคับ 
  (  ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา 

6.1  ความส าคัญของรายวิชา 
ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมในระดับโลกมีผลต่อทิศทางการพัฒนา

ประเทศของไทยเป็นอันมาก ดังนั้นจึงควรมีความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์      
และทิศทางท่ีเกิดขึ้น รวมถึงอิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อสังคมไทยเพ่ือให้สามารถคาดการณ์
ผลกระทบที่มีต่อสังคมไทยได้   

6.2  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  
1. สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์และทิศทางในการพัฒนาประเทศได้ 
2. สามารถอภิปรายแนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงที่มีอิทธิพลต่อสังคมโลกและสังคมไทยได้  
3. สามารถคาดการณ์ผลกระทบที่มีต่อสังคมไทยได้  

7.  ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะห์ระบบโลกและโลกาภิวัตน์ ประเมินสถานการณ์และทิศทาง            
การพัฒนาประเทศในปัจจุบัน แนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงที่มีอิทธิพลต่อสังคมโลกและสังคมไทย       
การคาดการณ์ผลกระทบที่มีต่อสังคมไทย กรณีศึกษา 

 Concepts and theories related to world order and globalization analysis. Current 
assessment of situation and direction of country development.  Trends and changes 
influencing world and Thai society.  Forecasting the impacts on Thai society.  Case studies. 

วช.มก. 2-1 
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8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอเปดิรายวิชาใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468535            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย การบริหารและพัฒนากิจการสังคม 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Social Affair Administration and Development 
2. รายวิชาที่ขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (      ) วิชาเอกบังคับ 
  (  ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชา 
ปัจจุบันกิจการสังคมเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการพัฒนาสังคม และเป็นนวัตกรรมการพัฒนา        

ที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาสังคมร่วมสมัย จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการการบริหาร        
การพัฒนา นวัตกรรมการพัฒนา และนวัตกรรมการบริหารการพัฒนาที่มีบทบาทต่อการขับเคลื่อน       
การพัฒนาสังคมให้มีความร่วมสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  
1. สามารถอภิปรายหลักการ แนวคิดกิจการสังคม นวัตกรรมทางสังคม ผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการทางสังคม การจัดการองค์กรไม่แสวงหาก าไรและกิจการในชุมชน การจัดการกิจการสังคม  
ในมิติต่างๆ การจัดการนวัตกรรมทางสังคมและการลงทุนในกิจการสังคมได้อย่างถูกต้อง 

2. สามารถพัฒนาเครื่องมือและรูปแบบการบริหารกิจการสังคม  เทคโนโลยี เศรษฐกิจดิจิทัล    
และการตลาดส าหรับกิจการสังคมเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารกิจการสังคมได้ 

3. สามารถออกแบบแผนงานและโครงการกิจการสังคมได้ 

7.  ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
หลักการและแนวคิดกิจการสังคม  นวัตกรรมทางสังคม ผู้ประกอบการและผู้ประกอบการ       

ทางสงัคม  การจัดการองค์กรไม่แสวงหาก าไรและกิจการในชุมชน  การจัดการกิจการสังคมในมิติต่างๆ       
การจัดการนวัตกรรมทางสังคม  เครื่องมือและรูปแบบการบริหารกิจการสังคม  เทคโนโลยี เศรษฐกิจดิจิทัล
และการตลาดส าหรับกิจการสังคม  การออกแบบแผนงานและโครงการกิจการสังคม กรณีศึกษา 
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 Principles and concepts in social affairs, social innovation, entrepreneur, and social 
entrepreneur.  Management of non-profit organization and community affairs.  Multi-
dimensional management of social affairs.  Social innovation management.  Tools and 
format in social affair administration.  Technology, digital economy, and marketing for 
social affairs.  Designing social affair plan and project.  Case studies. 
 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอเปดิรายวิชาใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468544            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ข้อมูลกับการจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารและพัฒนาสังคม 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Data Science  and Database Management for Social  
Development and Administration  

2. รายวิชาที่ขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (      ) วิชาเอกบังคับ 
  (  ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชา  
วิทยาศาสตร์ข้อมูลถูกน ามาใช้งานอย่างกว้างขวางในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือสร้างมูลค่า

ให้กับสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการฐานข้อมูลจึงมีความส าคัญเพ่ือ
ลดความซ้ าซ้อนและความขัดแย้งของมูลค่าที่เกิดขึ้นภายในองค์การ โดยน าวิทยาศาสตร์ข้อมูลร่วมกับการ
จัดการฐานข้อมูลมาเป็นเครื่องมือให้กับนักพัฒนา ในการวิเคราะห์และการจัดการปัญหาเพ่ือการพัฒนาใน
มิติต่างๆ 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  
  1. สามารถอภิปรายคุณลักษณะส าคัญและประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ข้อมูลเพ่ือการจัดการ
ฐานข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

2. สามารถคัดกรองและจัดหมวดหมู่ข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการวินิจฉัยและจัดการปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ร่วมกับการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) 

7. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description)  
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูล จริยธรรมและกฎหมาย

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ   การจัดระเบียบฐานข้อมูลเพ่ือลดความซ้ าซ้อน  ความปลอดภัยฐานข้อมูล     
การจัดการฐานข้อมูลร่วมกับการพัฒนาเว็บเพจ  การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนเพื่อท าระบบกระจายศูนย์
ข้อมูล การใช้วิธีการจัดกลุ่มข้อมูลเพื่อวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายด้วยการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ข้อมูล             
การประยุกต์ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนากิจการสังคม  กรณีศึกษา  
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Principles and concepts in data science and database management.  Ethics and 
laws concerning information system.  Database normalization to reduce redundancy.  
Database safety.  Database management together with web page development.  
Blockchain technology utilization in data center decentralization.  Data clustering 
utilization to analyze target group through data science application.  Database application 
for social affair development.  Case studies. 

 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468513            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย การบริหารและพัฒนาเมืองและชนบท 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Urban and Rural Development and Administration  
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (      ) วิชาเอกบังคับ 
  (  ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และโครงสร้างประชากร 

รวมทั้งนโยบายการพัฒนาของภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่องยาวนาน ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโต
และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่เมืองและชนบท ท าให้การบริหารและพัฒนาเมืองและชนบทมีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่และคุณภาพชีวิตของประชากรอย่างมาก ประกอบกับในปัจจุบันมีแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาเมืองและชนบทที่ทันสมัยและหลากหลาย จึงมีความส าคัญในการพัฒนา
รายวิชาขึ้นให้สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีและการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  
1. สามารถอภิปรายแนวคิดทฤษฎี สถานการณ์ และปัญหาเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาเมือง     

และชนบทได้อย่างถูกต้อง 
2. วิเคราะห์ ออกแบบนโยบายสาธารณะ และยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาเมืองและชนบทบน

ฐานของการพัฒนาพ้ืนที่ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  
 รายวิชาเดิม รายวิชาที่ปรับปรุง สิ่งที่เปลี่ยนแปลง 

01468513   การพัฒนาเมือง 3(3-0-6) 
และชนบท       
 Urban and Rural 
Development 
 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชนบทและ
เมือง  สภาพ สถานการณ์ ทิศทาง และแนวโน้ม
การเปลีย่นแปลงของประชากร  เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของสังคมเมืองและสังคมชนบท  
การเคลื่อนไหว การเปลีย่นแปลง และพลวตัของ
เมือง ชนบทและกึ่งเมืองกึ่งชนบท  การตั้งถิ่นฐาน
และการวางผังเมือง  สภาพแวดลอ้มและการด ารง
ชีพในชนบท เมือง และกึ่งเมืองกึ่งชนบท  ทิศทาง
และยุทธศาสตร์การพัฒนาชนบท เมือง และกึ่ง
เมืองกึ่งชนบท  การบริหารจัดการชนบท เมือง 
และกึ่งเมืองกึ่งชนบท 
 

 Concepts and theories of urban 
and rural development. State, situation, 
direction, and trends in population 
change; the economy, society, and 
culture of urban and rural societies. 
Movement, changes, and urban-rural-
semi-urban-semi-rural dynamics. 
Settlement and urban planning. The 
urban, rural, and semi-urban-semi-rural 
environment and livelihood. Direction 
and strategies of rural, urban, and semi-
urban-semi-rural development. Rural, 
urban, and semi-urban-semi-rural 
administration. 

01468513   การบริหารและพัฒนา 3(3-0-6) 
เมืองและชนบท 
Urban and Rural Development 
and Administration  

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี
 

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการบรหิาร 

และพัฒนาเมืองและชนบท  การพัฒนาเชิงพื้นที่  
วิถีชีวิต ค่านิยม และการพัฒนาชุมชนของเมือง
และชนบท  การก าหนดนโยบายการพัฒนาเมือง
และชนบทในประเทศไทย  การบริหารและ
พัฒนาเมืองและชนบทด้านการเมอืง เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นกับการบริหารเมืองและ
ชนบท  ยุทธศาสตร์ทางการบรหิารและพัฒนา
เมืองและชนบทในอนาคต  กรณีศกึษา 

 

 
Concepts and theories concerning 

urban and rural administration and 
development.  Spatial development, 
livelihood, value, and urban and rural 
community development.  Urban and 
rural development policy formulation  
in Thailand.  Political, economic, social, 
cultural, and environmental aspects     
of urban and rural administration      
and development.  Local administrative 
organization in urban and rural 
administration.  Urban and rural 
administration and development 
strategies in the future.  Case studies.  

ปรับชื่อวิชา 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)        

 รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468515            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย วัฒนธรรมกับการบริหารและพัฒนาสังคม 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Culture and Social Development and Administration 
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (      ) วิชาเอกบังคับ 
  (  ) วิชาเอกเลือก 
 (     ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
วัฒนธรรมสะท้อนอัตลักษณ์ วิถีชีวิตของคนในสังคม สามารถอนุรักษ์ วิจัย บริหารจัดการ         

และต่อยอด เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ด้วยการบริหาร การจัดการ และการพัฒนาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมที่เกิดขึ้น ดังนั้นการปรับปรุงเนื้อหาจึงมีความจ าเป็น เพ่ือความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ  และมีความทันสมัยเชื่อมโยงความรู้กับการพัฒนาด้านวัฒนธรรมในระดับสากล ประเทศ       
และชุมชน 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  
1. สามารถอภิปรายประเด็นการพัฒนาทางวัฒนธรรม การยอมรับ และเข้าใจในความแตกต่างของสังคม          

พหุวัฒนธรรมกับการเมืองการปกครองและเศรษฐกิจ 
 2. สามารถออกแบบและสร้างสรรค์วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตในยุคปัจจุบัน และประยุกต์ใช้          
ในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนได้ 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  

 รายวิชาเดิม รายวิชาที่ปรับปรุง สิ่งที่เปลี่ยนแปลง 
01468515   วัฒนธรรมกับ 3(3-0-6) 

การพัฒนา 
Culture and Development 
 
 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมกับการพัฒนา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมร่วมสมัย        
และบทบาทของวัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม   
การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม การบริหาร
จัดการดา้นวัฒนธรรมของประเทศไทยและ
กรณีศึกษา วัฒนธรรมกับการพัฒนาในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ มีการศึกษานอกสถานท่ี 

 
 
 
 
 
Concept of culture and 

development. Local wisdom, 
contemporary culture and roles of 
culture and social development. 
Cultural resource management. 
Thailand’s cultural administration and 
management. Case study of culture and 
development in Thailand and abroad. 
Field trip required. 

01468515   วัฒนธรรมกับ 3(3-0-6) 
การบริหารและพัฒนาสังคม 
Culture and Social 
Development and 
Administration 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับวัฒนธรรมกับ

การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และการพัฒนา  
บริบททางวัฒนธรรมในมิตติ่างๆ  ความสัมพันธ์
ระหว่างวัฒนธรรมกับสถาบันต่างๆ  การบริหาร
และการพัฒนาวัฒนธรรมเปรียบเทียบในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน  คุณคา่และมูลคา่วัฒนธรรมใน
วิถีการด ารงชีพกับการพัฒนา  การเปลีย่นแปลง
ทางวัฒนธรรมในกระแสโลกาภิวัตน์  คุณธรรม 
จริยธรรมกับความเป็นไทย  การจดัการทาง
วัฒนธรรมเพื่อการสรา้งมูลค่าเพิ่มใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาสังคม  คุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มประชากรเป้าหมาย  กรณีศึกษา 

Concepts and theories of culture 
related to government, economy, and 
development.  Cultural context in 
various dimensions.  Relationship 
between culture and various institutions.  
Comparative cultural administration and 
development in ASEAN countries.  Value 
and cultural value in livelihood and 
development.  Cultural change in 
globalization. Moral, ethics, and 
Thainess.  Cultural management to 
create value added in administration 
and development process.  Quality of 
life in target population.  Case studies. 

 

ปรับชื่อวิชา 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

 
 
 
 
 
 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
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9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)        

 รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468531            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาสังคม 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Social Development Theory and Concept 
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (  ) วิชาเอกบังคับ 
  (      ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันทีจ่ัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง  
ปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา

สังคมใหม่ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคมในปัจจุบันที่มีความซับซ้อนมากขึ้น จึงต้องมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติม
เนื้อหาให้ทันสมัยและครอบคลุมสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันมากขึ้น 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
1. สามารถอภิปรายแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา การพัฒนาสังคม การบริหารและพัฒนาสังคมได้

อย่างถูกต้อง  
2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาการพัฒนาและการพัฒนาสังคมได้อย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาและ

สามารถน าหลักการและแนวคิดการบริหารและการพัฒนาสังคมมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาสังคมได้ 

 

 

 

 

 

 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  

 รายวิชาเดิม รายวิชาท่ีปรับปรุง สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
01468531 ทฤษฎีและแนวคิด 3(3-0-6) 

ในการพัฒนาสังคม 
Social Development Theory  
and Concept  

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ปรัชญาและส านักคดิพื้นฐานทางสงัคม  

แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมเชิงบูรณา
การของส านักต่างๆ ภมูิหลัง และเหตุผลของการ
สร้างกระบวนทัศน ์การพัฒนา หลักการ รูปแบบ 
และกลยุทธ์การพัฒนาสังคมในมิตติ่างๆ   

 
 
 
Philosophy and fundamental school 

of social thoughts, concept and 
integrated social development theories of 
various schools; background and reasons 
of development paradigm construction; 
principles, forms, and  
social development strategies in various 
dimensions. 

01468531 ทฤษฎีและแนวคิด 3(3-0-6) 
ในการพัฒนาสังคม 
Social Development Theory  
and Concept  

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
พัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎกีารพัฒนา 

การพัฒนาสังคม การบริหารและการพัฒนาสังคม  
แนวคิดการพัฒนากระแสหลักและแนวคิด
ทางเลือกในการพัฒนา  แนวคิดและทฤษฎีการ
พัฒนาสังคมร่วมสมัย การพัฒนาแนวสมรรถนะ
และการพัฒนามนุษย์ เป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและการ
คุ้มครองทางสังคม 

Evolution of development concepts 
and theories, social development, social 
administration, and development.  
Concepts in mainstream and alternative 
development.  Concepts and theories in 
contemporary development; capability 
development, and human development.  
Millennium development goals.  
Sustainable development goals and social 
protection. 

 
 
 
 

 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

    

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468533            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย นโยบายสาธารณะและการวางแผนพัฒนาสังคม 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Public Policy and Social Development Planning 
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (  ) วิชาเอกบังคับ 
  (      ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
 นโยบายสาธารณะและการวางแผนพัฒนาเป็นกระบวนการและวิธีการที่ส าคัญในการพัฒนา      

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของคน ซึ่งต้องอาศัยการท าความเข้าใจบริบท
และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งต้องอาศัยการท างานร่วมกัน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคชุมชนท้องถิ่น และภาคประชาชน 
ในปัจจุบันมีกระบวนการนโยบายสาธารณะและแนวทางการวางแผนพัฒนาสมัยใหม่หลายรูปแบบ      
ดังนั้น จึงต้องมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงนั้น 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
1. สามารถอภิปรายแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและการวางแผนพัฒนาสังคม รวมทั้ง

มีความตระหนักถึงความส าคัญ ปัญหา และผลกระทบของนโยบายสาธารณะต่อประชาชนและสังคมโดย
ส่วนรวมในด้านต่างๆ  

2. สามารถวิเคราะห์ ออกแบบนโยบายสาธารณะ และยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาสังคม ใน
ประเด็นต่างๆ ได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของปัญหาและเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

 

 

 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา

รายวิชาเดิม รายวิชาท่ีปรับปรุง สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
01468533  นโยบายสาธารณะและ  3(3-0-6) 

การวางแผนพัฒนาสังคม 
Public Policy and Social 
Development Planning 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิด ประเภท ลักษณะและตัวแบบของ

นโยบายสาธารณะ การก าหนดและวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การประยุกต์ การขับเคลื่อน 
และการติดตามผลนโยบายสาธารณะ ตลอดจน
การวางแผน ความหมายและลักษณะของแผน
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 
สมรรถนะและคณุค่าเชิงยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์
และก าหนดกลยุทธ์ การจัดวางและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ เครื่องมือในการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
การวางแผนยุทธศาสตรภ์าครัฐ มกีารศึกษานอก
สถานท่ี  

Concepts, types, characteristic, and 
model of public policy. Formulation and 
analysis of public policy. Public policy 
application, mobilization, and 
monitoring. Meaning and characteristic 
of strategic plan. Analysis of the 
environment, capability, and strategic 
value. Strategic analysis and formulation. 
Strategic positioning and mobilization. 
Tools in strategic administration. Public 
sector strategic planning. Field trip 
required. 

01468533  นโยบายสาธารณะและ  3(3-0-6) 
การวางแผนพัฒนาสังคม 
Public Policy and Social 
Development Planning 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิด ประเภท ลักษณะและตัวแบบของ

นโยบายสาธารณะ  นโยบายสาธารณะในเชงิ
รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ การก าหนดและ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะ  การน านโยบาย
สาธารณะไปปฏิบตัิและประเมินผล แนวคิด
เกี่ยวกับการวางแผน แนวคดิและกระบวนการ
วางแผนยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม การวางแผนยุทธศาสตรภ์าครัฐ
และชุมชน กรณศีึกษา 

Concepts, types, characteristics, 
and models of public policy.  Public 
policy in political science and 
economics.  Formulation and analysis of 
public policy.  Public policy 
implementation and evaluation.  
Planning concept.  Strategic planning 
concepts and processes.  Environment 
analysis.  Public sector and community 
strategic planning.  Case studies. 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

8. อาจารย์ผู้สอน
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping)         

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468534            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย องค์การ ภาวะผู้น ากับการบริหารและพัฒนาสังคม 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Organization, Leadership and Social Development and 

Administration  
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (    ) วิชาเอกบังคับ 
  (       ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
 การจัดองค์การที่ดีจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายในองค์การและคุณภาพ               

ของสังคม ซึ่งจ าเป็นต้องบริหารและพัฒนาควบคู่ไปกับภาวะผู้น า โดยผู้น าเป็นกลไกหลักและส าคัญ          
ในการขับเคลื่อนผลลัพธ์ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสมกับการพัฒนาในศตวรรษปัจจุบัน      
จึงได้ปรับปรุงและเพ่ิมเติมเนื้อหาด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง เครื่องมือ และนวัตกรรมในการจัดองค์การ 
การเป็นผู้น าที่สามารถสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมและผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
1. สามารถอภิปรายแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การและภาวะผู้น า 
2. สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์รูปแบบขององค์การที่เหมาะสมกับบริบทของการเปลี่ยนแปลง 

 3. สามารถพัฒนา ออกแบบ และเชื่อมโยงสร้างบทบาทการเป็นผู้น าที่เหมาะสมกับสถานการณ์                    
ได้อย่างบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  

 รายวิชาเดิม รายวิชาที่ปรับปรุง สิ่งที่
เปลี่ยนแปลง 

01468534   การจัดองค์กรและ 3(3-0-6) 
ภาวะผู้น ากบัการพัฒนาสังคม 

                Organization, Leadership  
      and Social Development 
 
 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจดัองค์กร

เพื่อการพัฒนาสังคม โครงสร้างอ านาจ ลักษณะ
ผู้น าแบบต่างๆ เทคนิคการค้นหาและพัฒนาผู้น า 
การวิเคราะห์ปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอก
และบรรยากาศขององค์กร ความแตกต่างในการ
จัดองค์กรของสังคมเกษตรกรรมและสังคม
อุตสาหกรรม บทบาทและภาวะผูน้ าในการ
พัฒนาสังคมทั้งในเมืองและชนบท 

Concepts, theories, and 
organization pattern for social 
development, power structure, 
leadership characteristics, techniques in 
leadership identification and 
development.  The analysis of 
organization factors both internal and 
external as well as organization climates.  
The differences between organizations 
in agricultural society and in industrial 
society.  The role and leadership in 
urban and rural social development. 

01468534   องค์การ ภาวะผู้น า        3(3-0-6) 
                กับการบริหารและพฒันาสังคม 
                Organization, Leadership           

and Social Development  and 
Administration 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

 

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิดและทฤษฎีองค์การและภาวะผู้น า  

โครงสร้างอ านาจ การบริหาร  การเปลีย่นแปลง 
กระบวนทัศน์ใหม่ในการจดัการองค์การ  วัฒนธรรม
และบรรยากาศองค์การในยุคปัจจบุัน  เครื่องมือใน
การจัดการองค์การ  เทคนิค กระบวนการ 
นวัตกรรมการพัฒนาภาวะผู้น า  บทบาทผู้น าเพื่อ
การพัฒนาสังคม  จรยิธรรมของผูน้ าท่ีพึงประสงค์ใน
ยุคปัจจุบัน  กรณีศึกษา 

Concepts and theories in organization 
and leadership.  Power structure, 
administration, changes, and new paradigm 
in organization management.  Current 
organizational culture and climate.  Tools in 
organization management.  Technique, 
process, innovation in leadership 
development.  Leadership roles in social 
development.  Current preferred leadership 
ethics.  Case studies. 

ปรับชื่อวิชา 
 
 
 

 

 
 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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 แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468536            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย ประชากรเป้าหมายกับการบริหารและพัฒนาสังคม 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Target Population and Social Development and Administration  
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (      ) วิชาเอกบังคับ 
  (  ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อ     

การพัฒนาสังคม วิถีชีวิต และคุณภาพชีวิตของประชากร ทั้งในเชิงบวกและลบ โดยเฉพาะกลุ่มประชากร
เป้าหมายที่มีความต้องการ และปัญหาแตกต่าง หลากหลาย ท าให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาค
ประชาสังคม ต้องให้ความส าคัญในการเรียนรู้ ก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม เพ่ือป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชากรเป้าหมายต่างๆ ดังนั้นจึงต้องมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย    
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงนั้น 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  
1. สามารถอภิปรายแนวคิดทฤษฎี สถานการณ์ และปัญหาเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและการบริหาร

การพัฒนาประชากรเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถวิเคราะห์ ออกแบบนโยบายสาธารณะ และยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาที่

สอดคล้องกับบริบทของประชากรเป้าหมายแต่ละกลุ่มในชุมชนและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  

 รายวิชาเดิม รายวิชาท่ีปรับปรุง สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
01468536   ประชากรเป้าหมาย 3(3-0-6) 

กับการบริหารการพัฒนา  
Target Population and 
Development Administration 
 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการบรหิารการ

พัฒนาประชากรเป้าหมาย แนวคดิและกฎหมาย
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  แนวคิด สถานการณ์ 
และนโยบายการบริหารการพัฒนาประชากร
เป้าหมายกลุ่มต่างๆ สวสัดิการสังคมและ
สวัสดิการท้องถิ่นส าหรบักลุ่มประชากร
เป้าหมาย รวมทั้งกรณศีึกษา ประชากร
เป้าหมายกับการบรหิารการพัฒนา  ในประเทศ
ไทย และต่างประเทศ มีการศึกษานอกสถานท่ี 

Concepts and theories of target 
population development administration.  
Human rights concept and law.  
Concepts, state, and development 
administration of various target groups.  
Social welfare and local welfare for 
target population. Case study of target 
population and development 
administration in Thailand and abroad. 
Field trip required. 

01468536   ประชากรเป้าหมาย 3(3-0-6) 
กับการบริหารและพัฒนาสังคม 
Target Population and Social 
Development and 
Administration  

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการบรหิาร 

และพัฒนาประชากร  แนวคิดและกฎหมาย
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  แนวคิด สถานการณ์ 
และนโยบายการบริหารการพัฒนาประชากร
เป้าหมายกลุ่มต่างๆ  นโยบายการพัฒนาคน  
ทุกช่วงวัย  กรณีศึกษา  

 
 
 
Concepts and theories in 

population administration and 
development. Concept and law in 
human rights.  Concept, situation, and 
policy in development administration of 
various target population groups.  
Development policy of all age-groups.  
Case studies.        

ปรับชื่อวิชา 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

  
 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)        

 รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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 แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468538            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย ประชาสังคมกับการบริหารและพัฒนาสังคม  
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Civil Society and Social Development and Administration  
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (      ) วิชาเอกบังคับ 
  (  ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1  ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 

การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ภาคประชาสังคม          
มีบทบาทส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ดังนั้นจึงปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับแนวคิด 
รูปแบบ พัฒนาการ การบริหารภาคประชาสังคม ได้แก่การจัดตั้งและการจัดการองค์กร และการเสริมสร้าง
พลังของภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมในปัจจุบัน  

6.2  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  
1. สามารถอภิปรายแนวคิดและทฤษฎีประชาสังคมและบทบาทของภาคประชาสังคม            

กับการพัฒนาสังคมได้   
2. สามารถน าแนวคิดและทฤษฎีการบริหารภาคประชาสังคมมาพัฒนาแนวทางและรูปแบบ    

การเสริมสร้างพลังภาคประชาสังคมเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมได้  
 

 

 

 

 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  

 รายวิชาเดิม รายวิชาท่ีปรับปรุง สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
01468538   ประชาสังคมกับ 3(3-0-6) 

การบริหารการพัฒนา  
Civil Society and 
Development Administration 
 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 ความหมาย แนวคดิและทฤษฎีประชา

สังคม พัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีประชา
สังคม บทบาทความสัมพันธ์ระหว่างพลเมืองกับ
พลเมือง พลเมืองกับสังคมและ/หรือชุมชน และ
พลเมืองกับรัฐ  สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง             
การจัดองค์กร การจัดการเครือข่าย             
การจัดกระบวนการและการขับเคลื่อนเครือข่าย
เพื่อการบริหารภาคประชาสังคม การเสริมสร้าง
พลังของภาคประชาสังคมในการขบัเคลื่อน   
การพัฒนา มีการศึกษานอกสถานที่ 

 
Meanings, concepts, and theories in 

civil society.  Development of civil 
society concept and theory.  Role of the 
relationship among the citizen, citizen 
and society and/or community, and 
citizen and the state.  Citizen rights and 
duty.  Organization, network 
management, process prioritizing and 
network mobilization for civil society 
administration.  Empowerment of civil 
society in development mobilization. 
Field trip required. 

01468538   ประชาสังคม 3(3-0-6) 
กับการบริหารและพัฒนาสังคม    
Civil Society and Social 
Development and 
Administration             

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิดและทฤษฎีประชาสังคม  บทบาท

ของภาคประชาสังคมในมิติต่างๆ  ประชาสังคม
กับการแก้ไขปัญหาและการขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคม  การบริหารภาคประชาสังคม  การจัดตั้ง
และการจัดการองค์กร  การเสริมพลังภาคประชา
สังคม  การขับเคลื่อนภาคประชาสังคมผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน ์กรณีศึกษา 

 
 
 
 
Concepts and theories in civil 

society.  Multi-dimensional roles of civil 
society.  Civil society in problem 
mitigation and social development drive.  
Civil society administration.  Organization 
establishing and management.  Civil 
society empowerment.  Civil society 
drives through social media.  Case studies. 
 
 

  

ปรับปรุงช่ือวิชา 
 
 
 
 

 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

    

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468539            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย การบริหารโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Project Management for Social Development 
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (      ) วิชาเอกบังคับ 
  (  ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่  11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1  ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 

การจัดการโครงการในปัจจุบันให้ความส าคัญกับผลกระทบของโครงการ เพื่อให้เกิดประโยชน์    
กับประชาชนมากข้ึน จึงเพ่ิมเติมเนื้อหาในประเด็นการประเมินผลกระทบทางสังคม และการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม รวมทั้งปรับปรุงเนื้อหาให้มีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามากขึ้น  

6.2  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
1. สามารถอภิปรายหลักการ ขั้นตอน การจัดเตรียม และการจัดท าโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม

ได้อย่างถูกต้อง  
2. สามารถด าเนินการและบริหารโครงการเพื่อการพัฒนาสังคมได้ 

 

 

 

 

 

 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  

 รายวิชาเดิม รายวิชาท่ีปรับปรุง สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
01468539   การจัดการ 3(3-0-6) 

โครงการพัฒนา     
Development Project 
Management  

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
เทคนิคและกระบวนการวิเคราะหโ์ครงการ 

การจัดเตรียม การก าหนดโครงการพัฒนา การจัด
องค์กรและระบบงาน การจดัท าแผนปฏิบัติการ   
การบริหารเงิน และงบประมาณ  การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์การควบคุมและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน การน าโครงการไปสู่ 
การปฏิบัต ิความส าเร็จและการสิน้สุดโครงการ 

 
 
 
Techniques and project analysis 

process. Preparation and formulation of 
development project. Organization and 
work system. Formulation of action 
plan. Financial and budgetary 
management. Human resource 
management. Controlling, and 
monitoring performance evaluation. 
Project implementation. Project success 
and termination. 

01468539   การบริหาร 3(3-0-6) 
โครงการเพื่อการพัฒนาสังคม    
Project Management for 
Social Development  

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
การวางแผนและการริเริม่โครงการเพื่อการ

พัฒนาสังคม  การจัดเตรยีมและการจัดหาที่
ปรึกษา  การจัดท าโครงการและ การจัดองค์กร  
การวิเคราะห์ความเหมาะสมและการวิเคราะห์
โครงการเพื่อการพัฒนาสังคม  การจัดท า
แผนปฏิบัติการ  การบริหารการเงินและการ
ควบคุมก ากับติดตาม  การจัดการเชิงคุณภาพ  
การประเมินผลกระทบทางสังคมและ
ผลตอบแทนทางสังคมของโครงการเพื่อการ
พัฒนาสังคม กรณศีึกษา 

Planning and initializing social 
development project.  Preparation and 
procurement of consultant.  Project 
planning and organization.  Feasibility 
study and project analysis for social 
development.  Operational planning.  
Financial management and monitoring. 
Qualitative management.  Social impact 
assessment and social return on 
investment of projects for social 
development.  Case studies. 

ปรับปรุงช่ือวิชา 
 
 
 
 

 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

  
 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์ 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา 01468543    3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย สิ่งแวดล้อมกับการบริหารและพัฒนาสังคม
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Environment and Social Development and Administration

2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้
(  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 

(      ) วิชาเอกบังคับ 
(  ) วิชาเอกเลือก 

(      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา................... 

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง
ความหมายเชิงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมแตกต่างกันตามบริบทของสังคมต่างๆ แต่ทุกสังคมล้วนใช้

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ ที่ก่อประโยชน์และความเสียหาย
มาอย่างต่อเนื่อง จึงมีความต้องการจ าเป็นส าหรับพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการบริหารและพัฒนาสังคม 
ที่ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ การบริหารการพัฒนา  
บนฐานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการใช้
เครื่องมือการจัดการทางสังคม และเครื่องมือการจัดการสิ่งแวดล้อมบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เพ่ือบริหารการพัฒนาสังคม ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับบริบท       
การเปลี่ยนแปลง  

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
1. สามารถอภิปรายและเสนอทางเลือกตามล าดับความส าคัญในการจัดการสิ่งแวดล้อม

เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
2. สามารถออกแบบยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา และเลือกใช้เครื่องมือทางสังคมและเครื่องมือ

การจัดการสิ่งแวดล้อมทีเ่หมาะสมกับยุทธศาสตร์ เพ่ือการบริหารการพัฒนาสังคมบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

วช.มก. 2-2 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  

 รายวิชาเดิม รายวิชาท่ีปรับปรุง สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
01468543   สิ่งแวดล้อมกับ 3(3-0-6) 

การบริหารการพัฒนา  
Environment and 
Development Administration 
 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
คุณค่าและความเป็นสากลของสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการพัฒนาใน
มิติต่างๆ ข้อตกลงระหวา่งประเทศดา้นการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาสังคม การปรับ
กระบวนทัศน์และมิตเิชิงบูรณาการของการ
บริหารและพัฒนาสังคมกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการผลกระทบทาง
สังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ การก าหนด
ทางเลือกและกระบวนการตัดสินใจที่มตี่อ
โครงการพัฒนา จริยธรรมและคณุธรรมที่มตี่อ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีการศึกษานอกสถานท่ี 

Value and universality of the 
environment.  Environmental impact of 
development process in various 
dimensions.  International agreements 
concerning environmental management 
and social development.  Paradigm 
shifts and integrated dimensions of 
social development and administration 
and environmental management.  
Social, environment, and health impact 
administration.  Identification of options 
and decision-making process in 
development projects.  Morality and 
virtues in natural resource management.  
Field trip required. 

01468543   สิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
กับการบริหารและพัฒนาสังคม 
Environment and Social 
Development                   
and Administration  

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 สิ่งแวดล้อมกับสังคม คุณค่าและความ

เป็นสากลของทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  อรรถประโยชน์ของการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ  
มโนทัศน์และหลักการของการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน   
พลวัตของสังคมกับการปรับกระบวนทัศน์ในการ
บริหารการพัฒนาบนฐานทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม   เครื่องมือทางสังคมและเครื่องมือ
การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการบรหิารและ
พัฒนาสังคม  บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม    

Environment and society. Value  
and universality of natural resource   
and environment.  Utility of 
environmental management in social 
and economic development.  Concepts 
and principles of environmental 
management for sustainable social 
development.  Social dynamic          
and paradigm shift in development 
administration based on resources     
and environment.  Social tools and 
environmental management tools  of 
social development administration 
based on natural resource and 
environment.   

ปรับปรุงช่ือวิชา 
 
 

 
 
 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

  
 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
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9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  
 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  01468591            3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารและพัฒนาสังคม 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Research Methodology in Social Development and Administration 
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 (  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
  (  ) วิชาเอกบังคับ 
  (      ) วิชาเอกเลือก 
 (      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา...................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี 

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี 
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง  

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ส่งผลให้ประเด็นปัญหาในการพัฒนาสังคม
เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นจึงต้องปรับประเด็นเนื้อหาและวิธีการในการวิจัยให้ทันสมัยทันกับการเปลี่ยนแปลง   
ที่เกิดขึ้น รวมถึงการน าหลักการจริยธรรมการวิจัยมาใช้ในการวิจัยให้มากข้ึน และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาของมหาวิทยาลัย 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 

1.  สามารถอธิบายหลักและระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารและการพัฒนาสังคม 
2.  สามารถออกแบบขั้นตอน และวิธีการ การท าวิจัยตั้งแต่ก าหนดปัญหาการวิจัย               

จนถึงการแปลผลงานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.  สามารถอธิบายหลักการจริยธรรมการวิจัยและน ามาด าเนินการในงานวิจัยได้ 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  
 

 รายวิชาเดิม รายวิชาท่ีปรับปรุง สิ่งทีเ่ปลีย่นแปลง 
01468591   ระเบียบวิธีวิจัยทางการ  3(3-0-6) 

บริหารและพัฒนาสังคม  
Research Methodology in 
Social Development 
and Administration 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
หลักและระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

และการพัฒนาสังคม การก าหนดปัญหา การวาง
เค้าโครงการวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์และ
สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้าง
แบบสอบถาม การวเิคราะห์และตคีวามข้อมูล 
การใช้สถิติส าหรับการวิจัย การเขยีนรายงาน
และการน าเสนอผลงานวิจยั 

Principles and research methods in 
social development and administration, 
identification of research problems, 
formulation of research framework, 
identifying of objectives and hypotheses, 
data collection, construction of 
questionnaire, data analysis and 
interpretation, application of statistics 
for research, report writing and 
presentation. 

01468591   ระเบียบวิธีวิจัยทางการ  3(3-0-6) 
บริหารและพัฒนาสังคม  
Research Methodology         
in Social Development 
and Administration 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
หลักและระเบียบวิธีทางการวิจัยทางการ

บริหารและพัฒนาสังคม การวิเคราะห์ปัญหา
เพื่อก าหนดหัวข้องานวิจัย วิธีรวบรวมข้อมูลเพื่อ
การวางแผนการวิจยั การก าหนดตัวอย่างและ
เทคนิควิธีการ การวิเคราะห์แปลผล และการ
วิจารณผ์ลการวิจัย การจัดท ารายงานเพื่อการ
น าเสนอในการประชุม และการตพีิมพ์       

Research principles and methods in 
social development and administration.  
Problem analysis for research topic 
identification.  Data collection for 
research planning.  Identification of 
samples and techniques. Analysis 
interpretation and discussion.  Research 
result report writing for presentation and 
publication. 

 
 
 

 
 

 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)          

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา  
ระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์ 

จ านวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาด้วยตนเอง) 
1. รหัสวิชา 01468596    1-3 

ชื่อวิชาภาษาไทย เรื่องเฉพาะทางการบริหารและพัฒนาสังคม
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Selected Topic in Social Development and Administration

2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้
(  ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 

(     ) วิชาเอกบังคับ 
( ) วิชาเอกเลือก 

(      ) วิชาบริการส าหรับหลักสูตร...................  สาขาวิชา................... 

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี
5. วันที่จัดท ารายวิชา        วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

6.1 ความส าคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง

การบริหารและการพัฒนาสังคมมีประเด็นปัญหาที่ส าคัญและน่าสนใจจ านวนมากและหลากหลาย
ตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความสนใจของนิสิต จึงได้ก าหนดให้มีการศึกษาเรื่องเฉพาะทางการบริหาร
และพัฒนาสังคม รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาของมหาวิทยาลัย 

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
1. เกิดความรู้ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องเฉพาะทางการบริหารและพัฒนาสังคม

ที่ศึกษา รวมทั้งมีความตระหนักถึงความส าคัญ ปัญหา และผลกระทบของเรื่องเฉพาะดังกล่าว        
ต่อประชาชนและสังคมโดยส่วนรวมในด้านต่างๆ  

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบนโยบายสาธารณะ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในประเด็นต่างๆ ได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของเรื่องเฉพาะทางการบริหารและพัฒนาสังคม    
ที่ศึกษาได้ 
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7. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา

รายวิชาเดิม รายวิชาท่ีปรับปรุง สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
01468596   เรื่องเฉพาะทาง  1-3 

และการบริหารพัฒนาสังคม 
Selected Topic in Social 
Development and 
Administration 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
เรื่องเฉพาะทางการบริหารและพฒันา

สังคมในระดับปรญิญาโท หัวเรื่องเปลี่ยนแปลง
ไปในแต่ละภาคการศึกษา มีการศกึษาดูงานนอก
สถานท่ี 

Selected topics in social 
development and administration at      
the master’s degree level.  Topics are 
subject to change each semester. Field 
trip reqired. 

01468596   เรื่องเฉพาะทาง  1-3 
และการบริหารพัฒนาสังคม 
Selected Topic in Social 
Development and 
Administration 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไมม่ ี
วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไมม่ ี

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
เรื่องเฉพาะทางการบริหารและพฒันา

สังคมในระดับปรญิญาโท หัวเรื่องเปลี่ยนแปลง
ไปในแต่ละภาคการศึกษา  

Selected topics in social 
development and administration at      
the master’s degree level.  Topics are 
subject to change each semester. 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

8. อาจารย์ผู้สอน
รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping)         

รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 3 
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