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10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน  
เฉพาะในสถาบัน คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่รวมกลุ่มกับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต้ คือ การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) โดยมีประเทศ
สมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ ประกอบด้วย ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน กัมพูชา ลาว 
เมียนมา และเวียดนาม มีวัตถุประสงค์ของความร่วมมือกันทั้งทางด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ซึ่งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะดำเนินการไปพร้อมๆ กับอีก 2 ด้าน ได้แก่ ประชาคมแห่งความ
มั่นคง (ASEAN Security Community : ASC) และประชาคมทางสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-
Cultural Community : ASCC) ตามวิสัยทัศน์ของอาเซียนปี ค.ศ. 2020 (ASEAN Vision 2020) ที่ผู้นำอาเซียน
ได้ประกาศจุดยืนร่วมกันในการผลักดันให้อาเซียนเป็นหุ้นส่วน ในการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง (Partnership in 
Dynamic Development)       

สำหรับการรวมกลุ่มทางการเงินของประเทศสมาชิกฯ ได้จัดทำ Roadmap เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการเงิน ซึ่งครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาตลาดทุน 2) การเปิดเสรีบริการทางการเงิน 3) การเปิด
เสรีบัญชีทุน   และ 4) การเชื่อมโยงระบบการชำระเงิน  การดำเนินการเหล่านี้จะช่วยสนับสนุนการค้าและการ
ลงทุนของอาเซียน การสร้างความแข็งแกร่งให้กับภาคการเงินเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล การพัฒนาตลาดทุนอาเซียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันและเป็นที่สนใจของนักลงทุนต่างชาติ
มากขึ้น ซึ่งการเชื่อมโยงของประเทศสมาชิกไว้ด้วยกันจะทำให้ลดต้นทุนการซื้อขายและการระดมทุนระหว่าง
ประเทศสมาชิก ทำให้ตลาดทุนอาเซียนเป็นแพลตฟอร์มเดียวกัน และ ASEAN Product เป็น Asset Class ที่
รู้จักของนักลงทุนทั่วโลก การเชื่อมโยงระบบการชำระเงินจะช่วยสนับสนุนให้ธุรกรรมการเงินระหว่างประเทศ
สะดวกยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ ราคาถูก สะดวกต่อประชาชนและภาคเศรษฐกิจ ดังนั้นการผลิตนิสิตใน
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการเงินและการลงทุนจึงมีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อความ
ต้องการบุคลากรในอนาคต   

 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา ได้ก่อให้เกิดความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของสังคมไทยอย่างมากมาย  การเปิดรับค่านิยมและวัฒนธรรม
ต่างประเทศ นำไปสู่ความเป็นวัตถุนิยมในสังคมที่เพ่ิมมากขึ้น ขณะที่การตระหนักถึงคุณค่าแห่งการออมถูก
คุกคามจากเครื่องมือทางการเงินในรูปแบบต่างๆ อาทิ บัตรเครดิต หรือบัตรเงินสด แม้ว่าการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวจะนำมาซึ่งความต้องการนักการเงินมืออาชีพ (Professional in Finance) อย่างมากมาย อย่างไรก็ตาม
ในส่วนย่อยของตลาด (Niche Market) ได้ปรากฏรูปแบบที่หลากหลายของการปฏิบัติหน้าที่ของนักการเงิน 
เฉพาะอย่างยิ่งการเงินประยุกต์ที่พัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการตลาดส่วนย่อยโดยตรง การสนับสนุนให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนอย่างเหมาะสม จะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต เพราะการก่อหนี้
นอกระบบจะทำให้ผู้กู้ประสบกับปัญหาทางเศรษฐกิจ ซึ่งนำไปสู่ปัญหาด้านสังคมในที่สุด อย่างไรก็ตามสัดส่ วน
ของนักการเงินที่มีความเชี่ยวชาญของประเทศไทยเมื่อเทียบกับจำนวนประชากรมีสัดส่วนในระดับที่ต่ำมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว  

นอกจากนี้ในโลกของการเงินและการลงทุน ได้รับผลจากการเปลี่ยนแปลงด้าน เทคโนโลยีอย่างฉับพลัน 
หรือที่เรียกกันว่า Technology Disruption เทคโนโลยีทางการเงิน (Financial Technology หรือ Fintech) 
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ได้มีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลงที่ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาการของเทคโนโลยีส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของทุก
คน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค ประกอบกับเหตุการณ์โรคระบาดโควิด 19 ยิ่งเป็นตัวเร่งให้เกิด
การพัฒนาการของเทคโนโลยีทางการเงินใหม่ ๆ เพ่ือแก้ปัญหาในยุคที่เรียกว่า ชีวิตวิถีใหม่หรือ New Normal  
ในช่วงเหตุการณ์โรคระบาดโควิด 19 ชีวิตวิถีใหม่ ได้แก่ เว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การ
ทำงานที่บ้าน (Work From Home) การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Learning) ได้ส่งผลให้ธุรกิจเร่ง
ปรับตัวโดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เรียกว่า ระบบดิจิทัลมาใช้ โดยเฉพาะสถาบันการเงินที่จะต้องปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก เช่นทำการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่โดยนำเทคโนโลยีการเงินหรือฟินเทค
มาเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ เพ่ือเน้นการสร้างขีดความสามารถทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลสำคัญทำให้
แรงงานที่มีทักษะไม่สอดคล้อง ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบธุรกิจใหม่ได้เร็ว จะมีความเสี่ยงที่อาจถูก เลิก
จ้างงาน หรืออาจถูกปรับลดเงินเดือน ในส่วนของอุตสาหกรรมทางการเงินและการลงทุนนั้นได้รับผลกระทบทั้ง
ด้านบวกและด้านลบจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี อาทิ รัฐบาลมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบการชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) เพ่ือลดการใช้เงินสดซึ่งมีต้นทุนสูง ส่งผล
ให้คนไทยได้รับประโยชน์จากการที่สถาบันการเงินต่าง ๆ ได้มีการยกเลิกค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ทำให้รายได้
ในส่วนนี้หายไป การนำ Artificial Intelligence (AI) มาใช้ในการดำเนินธุรกิจแทนบุคคลมากขึ้น เพ่ือให้ได้ผล
ลัพทธ์ที่ถูกต้องและรวดเร็ว การทำธุรกรรมทางการเงินบนช่องทางดิจิทัล ไม่ผ่านคนกลางสามารถตอบโจทย์ยุค
ใหม่ได้มากมายทั้งยังประหยัดเวลา ทำให้ได้ซ่ึงต้นทุนที่ถูกลงจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ธนาคารพาณิชย์ไทย
พยายามเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินธุรกิจโดยปรับรูปแบบการดำเนินธุรกิจให้เป็นรูปแบบบริษัทที่ทำธุรกิจ
ทางด้านเทคโนโลยีทางการเงินมากข้ึน  เป็นต้น  

  

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพทางการเงิน เป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาทางด้าน

เศรษฐกิจของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งจากฐานราก สนับสนุนกลไกต่างๆ ของภาครัฐให้สามารถผลักดัน
มาตรการต่างๆ ที่จะช่วยพัฒนาระบบการเงินภาคบริการให้ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยในการพัฒนาหลักสูตรที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสายวิชาชีพทางการเงิน จำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
ในเชิงรุกที่มีศักยภาพและมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจของประเทศ 
และเศรษฐกิจโลก โดยมุ่งหวังการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาชีพทางการเงิน พร้อมต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรภาครัฐและเอกชน ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านวิชาการและการวิจัย พัฒนา
ความรู้ให้เกิดความเจริญงอกงาม ชี้นำทิศทางของสังคม และการผลิตบัณฑิตที่มีปัญญาและมีจิตสำนึกต่อ
ส่วนรวม 

ในส่วนของสายงานอาชีพทางด้านการเงินจำเป็นต้องมีคุณสมบัติด้านวิชาการ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
และจำเป็นต้องมีใบประกอบวิชาชีพเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือ ไม่ว่าจะเป็นผู้แนะนำการลงทุน 
(Investment Consultant) นั ก วางแผนการล งทุ น  ( Investment Planner)  นั กวิ เค ราะห์ ก ารล งทุ น 
(Investment Analyst) วาณิชธนากร (Investment Banker)  ผู้จัดการกองทุน (Mutual Fund Manager) 
เป็นต้น ซึ่งอาชีพเหล่านี้จะผ่านหลักสูตรทดสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนใบอนุญาต เช่น ใบอนุญาตผู้แนะนำการลงทุน 
(IC License) คุณวุฒิวิชาชีพนักวางแผนการเงิน (Certified Financial Planner: CFP) คุณวุฒิทางด้านวิชาชีพ
การเงินและการลงทุนระดับประเทศ (Certified Investment and Securities Analyst Program) คุณวุฒิ
ทางด้านวิชาชีพการเงินและการลงทุนระดับสากล (Chartered Financial Analyst: CFA) หลักสูตรที่ปรึกษา
ด้านการเงิน (FA License)  



มคอ.2 

 

6 

เพ่ือใหสอดคลองกับอาชีพทางด้านการเงิน ตลอดจนสถานการณต่าง ๆ ตามที่ได้กล่าวมาข้างตน 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์ จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับ
กับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตข้างหน้าเป็นเรื่องสำคัญที่จะผลิตผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพทางการเงินโดยเฉพาะ มี
ความรู้เพียงพอสำหรับการเป็นนักการเงินรุ่นใหม่ ที่สามารถปฏิบัติงานไดทันทีและมีศักยภาพเท่าทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณต่าง ๆ    
 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีปรัชญาการดำเนินงาน โดยเป็นสถาบันที่มีปณิธานมุ่งมั่น ในการสั่งสม

เสาะแสวงหา และพัฒนาความรู้ให้เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญา ที่เพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรม 
และคุณธรรม ตลอดจนเป็นผู้ชี้นำทิศทางสืบทอดเจตนารมณ์ที่ดีของสังคม เพ่ือความคงอยู่ ความเจริญ และความ
เป็นอารยะของชาติ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กำหนดวิสัยทัศน์สำหรับการเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงานเป็นที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เป็นแกนนำในการระดมภูมิปัญญา 
เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และให้มีอำนาจต่อรองในประชาคมโลก  

ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงมีพันธกิจ สะสมภูมิปัญญา สร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ที่หลากหลาย สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตลอดจน
สร้างผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้เป็นกลไกสำคัญในการนำประเทศไปสู่ความ
ผาสุกและมั่นคง 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์ ได้รับการพัฒนาโดยคณาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพทางการเงิน เพ่ือมุ่งหวังให้ตอบสนองต่อผลกระทบจากสถานการณ์
ปัจจุบันของประเทศไทย ซึ่งมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
การผลิตของบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการให้บริการแก่สังคมอย่างซื่อสัตย์ โดยไม่มุ่งเน้น
แต่เพียงการสร้างความมั่งคั่งส่วนตน ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีความสามารถ 
เพ่ือให้พัฒนาศักยภาพของตนไปสู่การเป็นนักบริหารระดับสูง อันเป็นการตอบสนองต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีเป้าหมายของผลผลิต คือ นักการเงินผู้ปฏิบัติงาน และนักการเงิน
ผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษา ซึ่งสามารถปฏิบัติงานได้ทั้งองค์กร ภาครัฐและเอกชนทั้งในตลาดการเงิน ตลาดทุน ที่
ครอบคลุมทั้งตลาดการเงินภายในประเทศและตลาดการเงนิระหว่างประเทศ 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 ไม่มี 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 ไม่มี 
13.3 การบริหารจัดการ 
 ไม่มี 

 

 

 



มคอ.2 

 

7 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา  

ผลิตมหาบัณฑิตทางการเงินที่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่
ในสายวิชาชีพทางการเงิน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหาตามปัจจัยแวดล้อมภายนอกและภายใน
องค์กร โดยให้ความสำคัญต่อคุณภาพชีวิต และคุณค่าของมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ และสามารถพัฒนาความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
     1.2    ความสำคัญ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์ มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ในองค์กร โดยการพัฒนามหาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทั้งการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และ
การบริหารเชิงคุณภาพ ซึ่งความเข้มแข็งขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชนจะเป็นรากฐานที่สำคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศให้มีความเข้มแข็ง และสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง  

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ในสาขาวิชาชีพทางการเงิน และสามารถคิดอย่างเป็นระบบ 

มีเหตุผล มีวิจารณญาณ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีฐานคิดและทักษะ ในการจัดทำนโยบาย วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติงานและผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาในระยะยาว โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาระบบการเงินของประเทศ 

1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความ
รับผิดชอบ และมีความเอ้ืออาทร 

1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นำ สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถทำงานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ 

1.3.4 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ สนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาตนเอง และสังคมได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
เพ่ือบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แผนการพัฒนาหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวชี้วัด

ความสำเร็จมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้วัด 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตร 
วิชาชีพทางการเงิน   
 
 
 
 
 

การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขา
วิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพทางการเงินเข้ามาร่วมเป็น
วิทยากรในการสอน และให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาเนื้อหาในรายวิชา  

- จำนวนวิทยากรภายนอกที่มี
ใบอนุญาตในสาขาวิชาชีพทาง
การเงินมาร่วมเป็นวิทยากรใน
การสอนอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 คน 
- จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกใน

สาขาวิชาชีพอย่างน้อย 1 คนมา
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
เนื้อหารายวิชา   
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้วัด 
   2. ปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

น้อย 5 ปี ให้มีมาตรฐาน
ตามข้อกำหนดของ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา
ชาติและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
สังคม และการเปลี่ยนแปลง 
สภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

-  วิจัยสถาบันเพ่ือประเมินสภาพการ 
แข่งขันและนำมาใช้ในการปรับปรุง 
หลักสูตร 
-  สำรวจความต้องการและความพึง 
พอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต   

-  รายงานผลการวิจัยสถาบัน 
อย่างน้อย 1 ฉบับในรอบ
ระยะเวลา 5 ปี 
-  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจ  
ของผู้ใช้มหาบัณฑิต อย่างน้อย 1  
ฉบบัในรอบระยะเวลา 5 ปี 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการ 
เรียนการสอนและบริการ 
วิชาการให้มีประสบการณ์ 
จากการนำความรู้ทางการ 
เงินไปปฎิบัติงานจริง 

จัดงบประมาณสนับสนุนอาจารย์ให้ 
ทำงานบริการวิชาการ โดยใช้กลไกของ 
สำนักงานบริการวิชาการของ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งเชื่อมโยง 
กับการบูรณาการระหว่างการปฏิบัติงาน 
ในสายวิชาชีพและการศึกษา 

-  รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของนิสิตในรายวิชาการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 โครงการ 
-  ปริมาณงานบรกิารวิชาการต่อ
อาจารย์ในหลักสูตร อย่างน้อย 1 
โครงการในรอบระยะเวลา 5 ปี 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ 

               ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
            1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมน่้อยกว่า 15 สัปดาห์  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไม่มี 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน 
 นอกวัน-เวลาราชการ วันเสาร์ เวลา 9.00-20.00 น. 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน-เดือนตุลาคม  
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน-เดือนมีนาคม 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

    1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด 
    2) ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
        2.1)  เป็นผู้มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง 
        2.2)  เป็นคนวิกลจริต 
        2.3)  เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคสำคัญที่จะเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการศึกษา 
        2.4)  ถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะกระทำความผิดทางวินัย 
   3)  ระเบียบปฏิบัติอื่น ๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยที่กำหนด 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
อาจมีพ้ืนฐานการเรียนรู้ในด้านการคำนวณไม่ดีสำหรับผู้จบการศึกษาในสายสังคมศาสตร์ ขณะที่ผู้

จบในสายวิทยาศาสตร์มักมีปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษในการอ่านหนังสือประกอบการเรียนการสอนในสาย
วิชาชีพทางการเงิน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งอาจมีทักษะและความสามารถที่แตกต่างกันเนื่องจาก
เป็นหลักสูตรที่รับผู้จบการศึกษาในทุกสาขาวิชา 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 2.3  

ดำเนินการจัดการอบรมหรือให้ลงทะเบียนเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานก่อนเริ่มภาคการศึกษาแรกเข้า 
สำหรับผู้มีพ้ืนฐานการเรียนรู้ด้านการคำนวณ หรือทักษะภาษาอังกฤษที่ไม่เพียงพอ 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูส้ำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี  
 

 2.5.1 แผน ก แบบ ก 2   
 

ปีที่  ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 5 5 5 5 5 

2  5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะจบ   5 5 5 5 

 
 2.5.2 แผน ข 
 

ปีที่  ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 35 35 35 35 35 

2  35 35 35 35 

รวม 35 70 70 70 70 

จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะจบ   35 35 35 35 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
    2.6.1. งบประมาณรายรับและรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

งบประมาณรายรับ      

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 7,200,000 13,200,000 13,200,000 13,200,000 13,200,000 

งบประมาณรายจ่าย      

งบบุคลากร 850,000 892,500 937,125 983,980 1,033,180 

งบดำเนินงาน   5,000,000 7,800,000 7,800,000 7,800,000 7,800,000 

งบลงทุน 350,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

งบรายจ่ายอื่น 200,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวมทั้งสิ้น 6,400,000 9,692,500 9,737,125 9,783,980 9,833,180 

จำนวนนสิติ 40 80 80 80 80 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบณัฑติตาม
หลักสตูร  

160,000 121,156.25 121,714.06 122,299.75 122,914.75 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรียนและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)  
     ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 
• ข้อ 29 การเทียบผลการเรียน 
29.1 การเทียบผลการเรียนกระทำได้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าภาควิชาหรือประธาน 

สาขาวิชา และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้ 
 (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่าที่สำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฏหมายรับรอง 
 (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่ม 
รายวิชาที่ขอเทียบ และเรียนมาแล้วไม่เกิน 5 ปี 
  (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนน B หรือระดับคะแนน 3.00 หรือ
เทียบเท่า หรือได้ระดับคะแนน S 
 (4) การโอนหน่วยกติวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระจะกระทำมิได้ ยกเว้นนิสิตที่ลงทะเบียนใน 
มหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและต่างประเทศซึ่งอยู่ภายใต้โครงการความร่วมมือในการรับถ่ายโอนหน่วยกิต 
 (5) เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตไม่เกินหนึ่งในสามของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรทีโ่อน 
 อนึ่ง ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโทในสาขาวิชากเดียวกัน 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ 40 ของหลักสูตรที่จะเข้าศึกษา 
  (6) ใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนวิชา 
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หรือเรียนวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต สำหรับปริญญาโท ส่วนปริญญาเอกจำนวนหน่วย 
กิตวิทยานิพนธ์ต้องสอดคล้องกับหลักสูตร ยกเว้นนิสิตที่ลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งอยู่ภายใต้ 
โครงการความร่วมมือในการรับถ่ายโอนหน่วยกิต 
      29.2 การโอนหน่วยกิตในโครงการปริญญาร่วมสถาบัน 
   29.2.1 นิสิตที่ไปลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการความ
ร่วมมือในการรับถ่ายโอนหน่วยกิตสามารถโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร หรือเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดาศึกษาไทยกับ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ ฉบับที่ใช้บังคับในปัจจุบัน 
  29.2.2 นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการรับถ่าย
โอนหน่วยกิต จะไม่สามารถโอนหน่วยกิตของรายวิชาที่ลงทะเบียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน 
  ทั้งนี้ในขณะที่นิสิตไปลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นนิสิต
เต็มเวลาและยังคงสถานภาพนิสิตของมหาวิทยาลัย โดยนิสิตจะต้องลงทะเบียนรักษาสถานภาพนิสิต หรือลงทะเบียนเรียน
รายวิชาและชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา  
  ระเบียบปฎิบัติอ่ืน ๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

• ข้อ 13 การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
13.1 นิสิตจะขอลงทะเบียนเรียนรายวิชา ณ สถาบันอ่ืนได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และหัวหน้าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา โดยต้องได้รับ
อนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 

 (1) รายวิชาที่หลักสูตรกำหนด มิได้เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาและปีการศึกษานั้น 
 (2) รายวิชาต้องเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา หรือการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
13.2 ผลการศึกษาของรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันจะไม่นำมาคำนวณแต้มคะแนนเฉลี่ย

สะสม 
13.3 นิสิตต้องเป็นฝ่ายรับผิดชอบค่าลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน ตามอัตราที่สถาบันนั้น ๆ กำหนด 
 กำหนดระยะเวลา วิธีการ การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาและการลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตาม

รายละเอียดที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดในแต่ละภาคการศึกษา 
ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1.1 หลักสูตร  

3.1.1 แผน ก แบบ ก2    
3.1.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
3.1.1.2 โครงสร้างหลักสูตร    

ก. วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติ 
  - สัมมนา   2 หน่วยกิต 
  - วิชาเอกบังคับ   18 หน่วยกิต 
 - วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 

    ข. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ 
3.1.1.3 รายวิชา     

ก. วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 -  สัมมนา   2 หน่วยกิต 
01135597 สัมมนา 

(Seminar) 
1,1    

-  วิชาเอกบังคับ    18 หน่วยกิต 
01135511 การเงินสำหรับธุรกิจ 

(Corporate Finance) 
3(3-0-6) 

01135513 สภาพแวดล้อมทางกฎหมายสำหรับนักการเงนิ 
(Legal Environment for Financier) 

3(3-0-6) 

01135514 การติดต่อสื่อสารทางการเงิน 
(Financial Communication) 

3(3-0-6) 

01135531 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
(Financial Risk Management) 

3(3-0-6) 

01135534 แบบจำลองทางการเงิน 
(Financial Modeling) 

3(3-0-6) 

01135541 การเงินเพ่ือธุรกรรมระหว่างประเทศ 
(Finance for International Transactions) 

3(3-0-6) 

-  วิชาเอกเลือก        ไม่น้อยกว่า                  4 หน่วยกิต 
ให้เรียนจากรายวิชาดังต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต    
01135512                                สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจสำหรับการเงิน 

(Economic Environment for Finance) 
3(3-0-6) 

01135521 การควบคุมทางการเงินและธรรมาภิบาล 
(Financial Control and Governance) 

3(3-0-6) 

01135522** การวิเคราะห์ทางการเงินและการวางแผนยุทธศาสตร์  
(Financial Analysis and Strategic Planning) 

3(3-0-6) 

 
 
** รายวิชาปรับปรุง 
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01135532 วิศวกรรมการเงินประยุกต์  
(Applied Financial Engineering) 

3(3-0-6) 

01135533 การลงทุนเพ่ือกระจายความเสี่ยง 
(Investments for Risk Diversification)  

3(3-0-6) 

01135535* องค์ประกอบสำคัญของเทคโนโลยีการเงิน 
(Essentials of Financial Technology)                            

3(3-0-6) 
 

01135536* การบริหารพอร์ตลงทุนสำหรับนักลงทุนรายย่อยและนักลงทุน 
สถาบัน  
(Portfolio Management for Individual and Institutional 
Investors)                           

3(3-0-6) 
 

01135552 การบริหารความมั่งคั่ง   
(Wealth Management) 

3(3-0-6) 

01135561 การบริหารมูลค่าทรัพย์สิน 
(Asset Valuation Management) 

3(3-0-6) 

01135571* การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
(Real Estate Management)                 

3(3-0-6) 
 

01135572* การวิเคราะห์โครงการอสังหาริมทรพัย์  
(Feasibility Study for Real Estate Project)              

3(3-0-6) 
 

01135573* การจัดหาเงินทุนธุรกจิอสังหาริมทรัพย์สมัยใหม่  
(Modern Funding for Real Estate)                        

3(3-0-6) 

01135596 เรื่องเฉพาะทางการเงิน 
(Selected Topics in Finance) 

1-3 

01135598 ปัญหาพิเศษ 
(Special Problems) 

1-3 

   
    ข. วิทยานิพนธ์                                                ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
01135599 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
1-12 

เงื่อนไขเพิ่มเติม ให้นิสิตทุกคนเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต  
01135515 การให้บริการวิชาการทางการเงินแกส่ังคม 

(Financial Service for Society) 
2(1-2-3) 

 
 
 
 
 
 
 
*  รายวิชาเปิดใหม่ 
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3.1.2 แผน ข    
3.1.2.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
3.1.2.2 โครงสร้างหลักสูตร    

ก. วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  - สัมมนา   2 หน่วยกิต 
  - วิชาเอกบังคับ   18 หน่วยกิต 
 - วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกติ 

    ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ   6 หน่วยกิต 
3.1.2.3 รายวิชา     

 ก. วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  - สัมมนา   2 หน่วยกิต 
01135597 สัมมนา 

(Seminar) 
       1,1     

 - วิชาเอกบังคับ     18 หน่วยกิต 
01135511 การเงินสำหรับธุรกิจ 

(Corporate Finance) 
3(3-0-6) 

01135513 สภาพแวดล้อมทางกฎหมายสำหรับนักการเงิน 
(Legal Environment for Financier) 

3(3-0-6) 

01135514 การติดต่อสื่อสารทางการเงิน 
(Financial Communication) 

3(3-0-6) 

01135531 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
(Financial Risk Management) 

3(3-0-6) 

01135534 แบบจำลองทางการเงิน 
(Financial Modeling) 

3(3-0-6) 

01135541 การเงินเพ่ือธุรกรรมระหว่างประเทศ 
(Finance for International Transactions) 

3(3-0-6) 

-  วิชาเอกเลือก                   ไม่น้อยกว่า         10 หน่วยกิต 
ให้เรียนจากรายวิชาดังต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต    
   
01135512                                สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจสำหรับการเงิน 

(Economic Environment for Finance) 
3(3-0-6) 

01135521 การควบคมุทางการเงินและธรรมาภิบาล 
(Financial Control and Governance) 

3(3-0-6) 

01135522** การวิเคราะห์ทางการเงินและการวางแผนยุทธศาสตร์  
(Financial Analysis and Strategic Planning) 

3(3-0-6) 

01135532 วิศวกรรมการเงินประยุกต์  
(Applied Financial Engineering) 
 

3(3-0-6) 

**  รายวิชาปรับปรุง 
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01135533 การลงทุนเพ่ือกระจายความเสี่ยง                
(Investments for Risk Diversification) 

3(3-0-6) 

01135535* องค์ประกอบสำคัญของเทคโนโลยีการเงิน 
(Essentials of Financial Technology)                            

3(3-0-6) 
 

01135536* การบริหารพอร์ตลงทุนให้นักลงทุนรายย่อยและนักลงทุน 
สถาบัน  
(Portfolio Management for Individual and Institutional 
Investors)                           

3(3-0-6) 
 

01135552 การบริหารความมั่งคั่ง   
(Wealth Management) 

3(3-0-6) 

01135561 การบริหารมูลค่าทรพัย์สิน 
(Asset Valuation Management) 

3(3-0-6) 

01135571* การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
(Real Estate Management)                 

3(3-0-6) 
 

01135572* การวิเคราะห์โครงการอสังหาริมทรัพย์  
(Feasibility Study for Real Estate Project)              

3(3-0-6) 
 

01135573* การจัดหาเงินทุนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์สมัยใหม่  
(Modern Funding for Real Estate)                        

3(3-0-6) 

01135596 เรื่องเฉพาะทางการเงนิ 
(Selected Topics in Finance) 

1-3 

01135598 ปัญหาพิเศษ 
(Special Problems) 

1-3 

   
      ข. การศึกษาค้นคว้าอสิระ                                           6 หน่วยกิต 
01135595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

(Independent Study) 
3,3 

เงื่อนไขเพิ่มเติม ให้นิสิตทกุคนเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต   
01135515 การให้บริการวิชาการทางการเงินแก่สังคม                       

(Financial Service for Society) 
2(1-2-3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
*    รายวิชาเปิดใหม่ 
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ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา 
ความหมายของเลขรหัสประจำวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต ์

ประกอบด้วยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้ 
 

เลขลำดับที่ 1 -2 (01)   หมายถงึวิทยาเขตบางเขน 
เลขลำดับที่ 3 -5 (135) หมายถึงสาขาวิชาการเงินประยุกต์ 
เลขลำดับที่ 6 หมายถึงระดับชั้นปี 
เลขลำดับที่ 7 มีความหมายดังนี้ 
              0 หมายถึงกลุ่มวิชาการพัฒนาทักษะ และการพัฒนาวิชาชีพ กลุ่มงานวิจัย 
              1 หมายถึงกลุ่มวิชาทฤษฎีและการปฏิบัติทางการเงิน      
              2 หมายถึงกลุ่มวิชาการควบคุมทางการเงิน 
              3 หมายถงึ กลุม่วิชาตราสารและเครื่องมือทางการเงิน 
              4 หมายถึงกลุ่มวิชาการเงินระหว่างประเทศ 
              5 หมายถึงกลุ่มวิชาการเงินส่วนบุคคล 
              6 
              7 

หมายถึงกลุ่มวิชาการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 
หมายถึงกลุ่มวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

              9 หมายถึงกลุ่มวิชาการวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 เรื่องเฉพาะทาง สัมมนา ปัญหาพิเศษ และวิทยานิพนธ์ 
เลขลำดับที่ 8 หมายถึง ลำดับวิชาในแตล่ะกลุม่ 
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3.1.3 แผนการศึกษา 
 

3.1.3.1 ตัวอย่างแผนการศึกษา  แผน ก แบบ ก 2  
 

                      ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
01135511 การเงินสำหรับธุรกิจ 3(3-0-6) 
01135513 สภาพแวดล้อมทางกฎหมายสำหรบันักการเงิน 3(3-0-6) 
01135514 การติดต่อสื่อสารทางการเงิน 3(3-0-6) 

                                                รวม 9(9-0-18) 
  

   ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
 
 
 
 
 
     

    ปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
01135515 
01135597 

การให้บริการวิชาการทางการเงินแก่สังคม 
สมัมนา 

- 
1 

01135599 วิทยานิพนธ ์ 6 
                                                รวม 7 

    ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
01135597 สัมมนา 1 
01135599 วิทยานิพนธ ์ 6 

                                                รวม 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              01135531 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 
              01135534 แบบจำลองทางการเงิน 3(3-0-6) 
              01135541 การเงินเพื่อธุรกรรมระหว่างประเทศ                  3(3-0-6) 

 วิชาเอกเลือก 4(  -   -  ) 
                                                รวม 13(  -  -  ) 
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3.1.3.2 ตัวอย่างแผนการศึกษา  แผน ข 

 

                       ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  จำนวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
             
 

                         
 

 

   ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
 

                    
 
 

 
 

   ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที ่1 จำนวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
                      01135515   การให้บริการวิชาการทางการเงินแก่สังคม - 
                      01135595              การศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 
                      01135597 สัมมนา 1 
   วิชาเอกเลือก   6(  -   -  ) 
                                                รวม 10(  -   -  ) 

    ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที ่2 จำนวนหน่วยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
 

                      01135595              การศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 
                      01135597 สัมมนา 1 
                                                รวม 4(  -   -  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          01135511 การเงินสำหรับธุรกิจ 3(3-0-6) 
          01135513 สภาพแวดล้อมทางกฎหมายสำหรบันักการเงิน 3(3-0-6) 
          01135514 การติดต่อสื่อสารทางการเงิน 3(3-0-6) 

                                                รวม 9(9-0-18) 

           01135531 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 
          01135534 แบบจำลองทางการเงิน                                 3(3-0-6) 
          01135541 การเงินเพื่อธุรกรรมระหว่างประเทศ                  3(3-0-6) 

   วิชาเอกเลือก   4(  -   -  ) 
                                                รวม 13(  -  -  ) 
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3.1.4 คำอธิบายรายวิชา  
 

01135511 การเงินสำหรับธุรกิจ 
(Corporate Finance) 

3(3-0-6) 

             การบริหารทรัพยากรการเงินของธุรกิจ การบริหารงบดุลของธุรกิจ การบริหารงบกำไร
ขาดทุนของธุรกิจ การบริหารรายการนอกงบการเงินของธุรกิจ เทคนิค วิธีการ บริหารทรัพยากร
การเงินของธุรกิจ กรณีศึกษา 
            Corporate financial resource management, corporate balance sheet 
management, corporate income statement management, corporate off-financial 
statement management, corporate technique and means to manage financial 
resource. Case study. 

01135512 สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจสำหรับการเงิน  
(Economic Environment for Finance) 

3(3-0-6) 

            ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศษสตร์มหภาคต่อการวางแผน และวิเคราะห์
ทางการเงิน การเข้าถึงแหล่งข้อมลู และการแปรผล เทคนิคการพยากรณ์เศรษฐกิจ  

Microeconomic and macroeconomic theories to financial planning and 
analysis, access to data source and data interpretation, economic forecasting 
technique.   

01135513 สภาพแวดล้อมทางกฎหมายสำหรับนักการเงิน 
(Legal Environment for Financier) 

3(3-0-6) 

             กฎหมายเอกชน กฎหมายมหาชน กฎหมายภาษีที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในสาย
วิชาชีพทางการเงิน 
            Private law, public law, and tax law relating to professional practice in 
finance. 

01135514 การตดิต่อสื่อสารทางการเงิน 
(Financial Communication) 

3(3-0-6) 

             การสร้างภาพลักษณ์การให้บริการทางการเงิน เทคนิคการติดต่อสื่อสาร การจัดทำ
แผนการตลาดเพื่อสร้างภาพลักษณ์ 
             Image building for financial service, communication technique, 
marketing plan for image building.  

01135515 การให้บริการวิชาการทางการเงินแก่สังคม 
(Financial Service for Society) 

        2(1-2-3) 

     การประยุกต์ความรู้ทางการเงินสู่การปฏิบัติเพ่ือสังคม การจัดทำแผนการเงินส่วน
บุคคล การบริหารเงินออมเพ่ือการเกษียณ และการจัดทำแผนธุรกิจทางการเงิน 

   Application of knowledge in finance to practice for society, personal 
financial planning, management of retirement saving and financial strategic 
planning for business. 

01135521   การควบคุมทางการเงินและธรรมาภิบาล 
(Financial Control and Governance) 

3(3-0-6) 

             การควบคุมภายใน การบริหารบัญชีเพ่ือการควบคุม การวางแผนบริหารเพ่ือการ
ควบคุม การสร้างธรรมาภิบาล กลไกธรรมาภิบาล กรณีศึกษา 
            Internal control, management accounting for control, management 
planning for control, governance creation, governance mechanism. Case study. 
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01135522**   การวิเคราะห์ทางการเงินและการวางแผนยุทธศาสตร์  
(Financial Analysis and Strategic Planning)  

3(3-0-6) 

               เทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่สำหรับการวางแผนและการควบคุมทางธุรกิจ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทางธุรกิจ การวิเคราะห์สถานะทางการเงิน การวางแผน
ยุทธศาสตร์ การจัดทำประมาณการ การวางแผนบริหารทรัพยากรการเงินแบบองค์รวม 
กรณีศึกษา 
            Modern techniques and tools for business planning and control. 
Business external environment analyses. Financial status analyses. Strategic 
planning. Budget planning. Holistic financial resource management planning. 
Case study. 

01135531    การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  
(Financial  Risk  Management) 

3(3-0-6) 

            กระบวนการจัดการความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงทางการเงินและที่ไม่ใช่การเงนิ การวัดความ
เสี่ยง การวัดสมรรถภาพเมื่อเทียบกับความเสี่ยง และการประยุกต์ใช้ตราสารอนุพันธ์ในการ
บริหารความเสี่ยง 
           Risk management process, financial and nonfinancial risk factors, risk 
measurement, measures of risk-adjusted performance, and risk management 
applications of derivatives. 

01135532   วิศวกรรมการเงินประยุกต์  
(Applied Financial Engineering) 

3(3-0-6) 

            ตราสารอนุพันธ์อัตราดอกเบี้ยและสัญญาเครดิตอนุพันธ์ การจัดสรรเงินลงทุนและการ
ตัดสินใจที่เกี่ยวข้องในการบริหารพอร์ตลงทุน เทคนิคขั้นสูงในการบริหารพอร์ตตราสารหนี้ 
เทคนิคข้ันสูงในการบริหารพอร์ตตราสารทุน การเงินเชิงพฤติกรรมและการบริหารความมั่งค่ัง 
           Interest rate derivative and credit derivative, asset allocation and related 
decisions in portfolio management, advanced techniques for fixed-income 
portfolio management, advanced techniques for equity portfolio management, 
behavioral finance and wealth management. 

01135533 การลงทุนเพ่ือกระจายความเสี่ยง 
(Investments for Risk Diversification) 

3(3-0-6) 

           การลงทุนอสังหาริมทรัพย์ภาคเอกชน หลักทรัพย์ด้านอสังหาริมทรัพย์ที่ซื้อขายในตลาด 
การประเมินมูลค่าหุ้นนอกตลาด พื้นฐานของการลงทุนในสินค้าโภคภัณฑ์ และการบริหารพอร์ต
สินทรัพย์ลงทุนทางเลือก 
          Private real estate investments, publicly traded real estate securities, 
private equity valuation, a primer on commodity investing, and alternative 
investments portfolio management. 

01135534 แบบจำลองทางการเงิน                                                                           3(3-0-6) 
(Financial Modeling) 

 

 

 

 

            การสร้างแบบจำลองเศรษฐมิติทางการเงิน แบบจำลองตราสารหนี้ แบบจำลองการ
ประเมินมูลค่าตราสารทุน และแบบจำลองการประเมินมูลค่าตราสารอนุพันธ์ 
            Financial econometric modelling, fixed income models, equity valuation 
models, and derivative pricing models. 
 

**   รายวิชาปรับปรุง 
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01135535* องค์ประกอบสำคัญของเทคโนโลยีการเงิน 

(Essentials of Financial Technology) 
3(3-0-6) 

 
 บล็อกเชน คริปโทเคอร์เรนซี การใช้ฟินเทคในอุตสาหกรรมสินเชื่อ ข้อมูลมหาศาล 

การทำให้ระบบคอมพิวเตอร์เรียนรู้ด้วยตัวเอง โครงข่ายประสาทเทียม การให้บริการวางแผน
ทางการเงินแบบอัตโนมัติ และการซื้อขายด้วยอัลกอริทึ่ม 
            Blockchain, cryptocurrencies, fintech credit, big data, machine learning, 
neural network, robo advisor, and algorithm trading.   

01135536* การบริหารพอร์ตลงทุนสำหรับนักลงทนุรายย่อยและนักลงทุนสถาบัน
(Portfolio Management for Individual and Institutional Investors) 

3(3-0-6) 
 

 การบริหารพอร์ตลงทุนให้นักลงทุนรายย่อย ภาษีและการบริหารความมั่งค่ังส่วนบุคคล 
การวางแผนส่งมอบมรดก การบริหารสถานะการลงทนุแบบเข้มข้นในสินทรัพย์ประเภทเดียว การ
บริหารความเสี่ยงสำหรับนักลงทุนรายย่อย และการบริหารพอร์ตลงทุนให้นักลงทุนสถาบัน 

Managing individual investor portfolios, taxes and private wealth 
management, estate planning, managing concentrated single-asset positions, risk 
management for individuals, and portfolio management for institutional investors.   

01135541 การเงินเพ่ือธุรกรรมระหว่างประเทศ 
(Finance for International Transactions) 

3(3-0-6) 
 

           การพยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน เครื่องมือบริหารความ
เสี่ยงจากการปริวรรตเงินตรา องค์การระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกรรมระหว่างประเทศ 
          Exchange rate forecast, exchange rate risk, risk management tool for 
monetary circulation, and international organization active in international 
transaction. 

01135552  การบริหารความมั่งคั่ง 
(Wealth Management) 

3(3-0-6) 

            การวางแผนทางการเงินเพ่ือกำหนดเป้าหมายการออม ทักษะและองค์ความรู้เพ่ือการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล การจัดทำแผนการเกษียณอายุ การวางแผนการลงทุนตามช่วงอายุ 
           Financial planning for saving purpose, skill and knowledge for personal 
finance planning, retirement planning, aging investment scheme. 

01135561 การบริหารมูลค่าทรัพย์สิน 
(Asset Valuation Management) 

3(3-0-6) 

            สินทรัพย์ทางการเงิน สินทรัพย์แท้จริง เทคนิคและวิธีการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน   
การบริหารสินทรัพย์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า จรรยาบรรณวิชาชีพประเมินมูลค่า กรณีศึกษา 
           Financial asset, real asset, technique and method for asset pricing, asset 
management for value creation, professional code of conduct for financial 
valuation. Case study.   
 
 
 

*    รายวิชาเปิดใหม ่
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01135571* การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
(Real Estate Management)                                                                              

        3(3-0-6)                                                                     

             ภาพรวมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย  โอกาสทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ใน             
ประเทศแถบอินโดจีน สภาพแวดล้อมทางกฏหมายในการดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ใน
ประเทศไทย วิชาชีพการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ วิชาชีพนายหน้าค้าอสังหาริมทรัพย์ 

Overview of real estate business in Thailand. Opportunities of real 
estate industry in Cambodia, Lao, Myanmar, and Vietnam. Legal environment for 
real estate business in Thailand. Professional services for real estate appraisal 
and agency.   

01135572* การวิเคราะห์โครงการอสังหาริมทรัพย์  
(Feasibility Study for Real Estate Project)              

        3(3-0-6)                                                                     

 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของกระแสเงินสดโครงการอสังหาริมทรัพย์ องค์ประกอบ
การจัดทำรายงานขอรับการพิจารณาสินเชื่อโครงการ การฝึกจัดทำรายงานการวิเคราะห์
โครงการอสังหาริมทรัพย์   
          Feasibility study for cash flow of real estate project. Contents of real 
estate feasibility study report. Practice of feasibility study report.    

01135573* การจัดหาเงินทุนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์สมัยใหม่  
(Modern Funding for Real Estate) 

3(3-0-6) 

 การจัดหาเงินทุนของโครงการอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบกองทุนรวม กองรวม
ผลประโยชน์ กองรวมกรรมสิทธิ การสร้างสินทรัพย์ดิจิทัลประเภทอรรถประโยชน์จากโครงการ
อสังหาริมทรัพย์  
          Real estate funding through property mutual fund, leasehold real estate 
investment trust, freehold real estate investment trust, digital asset and token 
related to real estate project. 

01135595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
(Independent Study) 

3 

            การศึกษาค้นคว้าอิสระ ในหัวข้อที่น่าสนใจระดับปริญญาโท และ
เรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน 
           Independent study on interesting topic at the master’s 
degree level and compile into a written report. 

 

01135596 เรื่องเฉพาะทางการเงิน 
(Selected Topics in Finance) 

1-3 

            เรื่องเฉพาะทางการเงินในระดับปริญญาโท หัวข้อเรื่องเปลี่ยนไปใน
แต่ละภาคการศึกษา 

    Selected topics in finance at the master’s degree level. 
Topics are subjected to change each semester. 

 

 
 
 
 
*    รายวิชาเปิดใหม ่
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01135597 สัมมนา 
(Seminar) 

1 

            การนำเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางการเงินในระดับปริญญาโท 
           Presentation and discussion on interesting topics in finance at the 
master’s degree level. 

01135598   ปัญหาพิเศษ 
(Special Problems) 

1-3 

            ศึกษา ค้นคว้า ทางการเงินระดับปริญญาโท แล้วเรียบเรียงเป็นรายงาน  
           Study and research in finance at the master’s degree level and compile 
into a written report. 

01135599 วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

1-12 

           วิจัยในระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเป็นวิทยานิพนธ์            
           Research at the master’s degree level and compile it into a thesis. 
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3.2 ชื่อ สกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์   

3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร    

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 

 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

นายณัฐวุฒิ  คูวัฒนเธียรชัย* 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
B.C.A. (Econometrics, Economics, 
Money & Finance)  
Victoria University of Wellington, 
New Zealand, 2546 
M.C.A. (Money & Finance) 
Victoria University of Wellington, 
New Zealand, 2548 
D.B.A. (Applied Finance)  
Southern Cross University, 
Australia, 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย 
1.  การเข้าถึงนโยบายและมาตรการ
รัฐบาลของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมของไทย, 2563   
2.  The Announcement Effects 
of Credit Rating Adjustments on 
Stock Price Performance in the 
Thai Real Estate & Construction 
Sector, 2562 
3.  Incentivising Investment 
Through Accelerated 
Depreciation: Wartime Use, 
Economic Stimulus and 
Encouraging Green 
Technologies, 2562   
 

01135511 
01135512 
01135515 
01135531 
01135532 
01135533 
01135534 
01135595 
01135597 
01135599 

01135511 
01135512 
01135515 
01135531 
01135532 
01135533 
01135534 
01135535 
01135536 
01135595 
01135597 
01135599 

*  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 
หลักสูตร 
ปรับปรุง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธำรงศักดิ์ เศวตเลข 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บช.บ.  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2539 
บช.ม.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541 
M.B.A. 
Aston University,UK, 2547 
Ph.D. (Management Studies) 
University of Exeter, UK, 2551 
 

งานแต่งเรียบเรียง 
การบัญชีการเงิน,  2562   
งานวิจัย 
1.  การวางแผนภาษีท่ีมีผลต่อนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศไทย, 
2564 
2.  Does Restructuring of Personal 
Income Tax in Thailand Reflect 
Good Tax Administration?, 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01135522 
01135532 
01135595 
01135599 

01135521 
01135595 
01135599 
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*   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 
หลักสูตร 
ปรับปรุง 

3 
 

นางสาวพรวรรณ นันทแพศย์* 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บธ.บ. (การบริหารทั่วไป) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2534 
บธม. (การเงนิและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2537 
D.B.A. (Finance)   
Nova Southeastern University, 
U.S.A., 2543 
 

งานวิจัย 
1.  การใช้ TOPSIS ประเมินฐานะทาง
การเงิน: กรณศีึกษากลุ่มอตุสาหกรรม
บริการในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย, 2563    
2.  การเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทน 
ความเสี่ยงและผลการดำเนินงานของการ
ลงทุนในกองทุนรวมตราสารทุนที่ เน้น
ลงทุนในหุ้นขนาดใหญ่และกองทุนรวมที่
เน้นลงทุนในหุ้นขนาดกลางและขนาดเล็ก,    
2563                                                                                                           
3.  ผลกระทบของปจัจัยทางเศรษฐกิจ 
ความไมแนนอนทางการเงินโลกและความ
ไมแนนอนของนโยบายเศรษฐกิจโลกต
อราคาทองคําแทงในประเทศไทยกอน
และหลังการลงประชามติออกจาก
สหภาพยโุรปของอังกฤษ, 2564   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01135511 
01135522 
01135595 
01135597 
01135598 
01135599 

01135511 
01135515 
01135522 
01135552 
01135595 
01135597 
01135598 
01135599 
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ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 
หลักสูตร 
ปรับปรุง 

4 นายพลวฒัน์ เลิศกลุวัฒน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บธ.บ. (การเงิน)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2547 
M.Sc. (International Finance) 
University of Essex, UK, 2548 
Ph.D. (Accounting and Finance) 
University of Birmingham, UK,  
2554 

งานแต่งเรียบเรียง 
การบัญชีการเงิน, 2562   
งานวิจัย 
1.  Does overreaction still exist in 
Thailand?, 2562 
2.  Hedging effectiveness in 
Thailand futures exchange market, 
2562   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01135511 
01135599 

01135511 
01135595 
01135599 
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ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 

 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

 

5 นายภัทรกิตติ์  เนตินิยม 
รองศาสตราจารย ์
พณ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
เกียรตินยิมอันดับหนึ่ง 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2536 
พณ.ม. (การเงิน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 
2540 
Ph.D. (Banking and Finance) 
University of Queensland, 
Australia, 2546 
  
 
 

งานวิจัย 
1.  ความคิดเห็นของผู้ประกอบการเรื่อง
อัตราส่วนทางการเงินท่ีกระทบต่อระบบ
การลงทุนในดิจิทัลมารเ์ก็ตติ้ง, 2564 
2.  การศึกษาปัจจัยทีม่ผีลต่อกลุ่ม
หลักทรัพย์การท่องเที่ยว สันทนาการ 
และกล่มุหลักทรัพย์ทางการแพทย,์   
2563 
3.  การศึกษาผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยต่อดัชนีราคาหลักทรพัย์
กลุ่มบริการการแพทย์, 2562 
  
 
 
 
 
 
 
 

01135513 
01135514 
01135515 
01135521 
01135541 
01135552 
01135595 
01135596 
01135598 
01135599  

01135511 
01135513 
01135514 
01135515 
01135521 
01135541 
01135552 
01135571 
01135572 
01135573  
01135595 
01135596 
01135598 
01135599  
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ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 
หลักสูตร 
ปรับปรุง 

6 นางสาวสุธาวัลย์ พฤกษ์อำไพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2548 
M.B.A. (Finance) (Honors) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 
2551 
Ph.D. (Finance) 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 
2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย 

1.  ปัจจัยที่มีผลต่อนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
เวียดนาม, 2563 
2.  Stock Market Integration in the 
ASEAN-5, 2561    
3.  How does the Thai Stock 
Exchange Response to Monetary 
and Fiscal Policy Shocks?, 2562   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01135511 
01135595 
01135599 

  

01135511 
01135595 
01135599 
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ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 
หลักสูตร 
ปรับปรุง 

7 
 

นางสุรางค์ เห็นสว่าง* 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บช.บ. (การบัญชี) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528 
บธ.ม.  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2531 
D.B.A. (Finance)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 
2544 
 

งานวิจัย 
1.  การวิเคราะหค์วามสามารถในการ
คัดเลือกและการจับจังหวะการลงทุนของ
กองทุนรวมตราสารทุนในประเทศไทย, 
2564   
2.  Risk Return and Performance of 
Equity Funds in Thailand, 2563 
3.  The Relationship between 
Corporate Governance and Return: 
An Empirical Study of the Listed 
Companies in the Stock Exchange 
of Thailand in the SET 100 Index, 
2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01135511 
01135595 
01135599 

 

01135511 
01135595 
01135599 

 

*  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูต 
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ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 
หลักสูตร 
ปรับปรุง 

8 
 

นายอภิชาติ พงศ์สุพัฒน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บช.บ. (การบัญชีต้นทุน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533 
บธ.ม.  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2535 
M.M. (Financial Services) 
University of Dallas, USA, 2538 
Dr.rer.soc.oes.(Finance) 
University of Innsbruck,  
Austria, 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจยั 
1.  ผลกระทบของดัชนีสะท้อนความกลัว
ต่อผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2563 
2.  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อโครงสร้างเงินทุน
ของหมวดธุรกิจธนาคารทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2563 
3.  ปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราผลตอบแทน
ของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าน้ามันดบิ WTI, 
2563 
 

01135561 
01135595 
01135599  

 

01135561 
01135595 
01135599  

 



มคอ.2 

 

33 

 

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ทีส่ำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 
หลักสูตร 
ปรับปรุง 

9 นายเอกภัทร มานติขจรกิจ 
อาจารย ์
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2541 
M.S. (Industrial Engineer) 
University of Southern California, 
2551 
ปร.ด.(การจัดการ) มหาวิทยาลยัมหิดล, 
2556 
  

งานวิจัย 
1.  การศึกษานโยบายการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียนกับความสามารถ
ในการทำกำไรของบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย, 2564 
2.  ปัจจัยทางเศรษฐกิจและอิทธิพล
ของวิกฤตโรคระบาด COVID-19 ที่
ส่งผลต่อมูลค่าการลงทนุในตราสาร
หนี้ภาครัฐและเอกชน, 2564    
3.  ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่
มีผลต่อความพึงพอใจในกองทนุรวม
เพื่อการออม (SSF) ของผู้ลงทุนวัย
เริ่มต้นทำงาน วัยสร้างฐานะและวยั
ใกล้เกษียณ, 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01135531 
01135595 

01135531 
01135595 
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3.2.2 อาจารย์ผู้สอน 
 

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบนั 
หลักสูตร 
ปรับปรุง 

1 นางธารินี  พงศ์สุพัฒน์                  
รองศาสตราจารย์  
วท.บ.(การบัญชี)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2528  
M.B.A. (Accounting)  
Adelphi University, USA, 2531  
Dr.rer.soc.oec. (Accounting) 
University of Innsbruck, 
Austria,2547 
  

งานวิจัย 
1.  ปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตรา
ผลตอบแทนของสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้านำ้มันดิบ WTI, 2563    
2.  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อโครงสร้าง
เงินทุนของหมวดธุรกิจธนาคารที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย, 2563 
3.  Determinants of Capital  
Structure: An Empirical 
Analysis of Listed Companies 
in Thailand Stock Exchange 
SET 100 Index, 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 01135561 01135561  
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3.2.3 อาจารยพิ์เศษ 
 

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

 
ภาระงานสอน 

หลักสูตรปรับปรุง  

1 นายณัฐวุฒิ  เจนวิทยาโรจน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537 
M.S. (Finance)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2541 
Ph.D. (Finance)  
Nanyang Technological University, 
2550 

งานวิจัย 
1.  พฤติกรรมของผลตอบแทนของ
หุ้นรายตัว: การทดสอบเชิงประจักษ์
ของทฤษฎีตลาดมีประสิทธิภาพใน
ระดับต่ำบนหุ้นรายตัวในดัชนี 
SET50 และดัชนี SET100 ของ
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย, 
2563 
2.  การศึกษา Monday Effect 
(ผลกระทบของวันทำการ ทีม่ีต่อ
ผลตอบแทน) ในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย, 2562   
3.  Asymmetry of the 
Announcement Effects of 
Credit Rating Adjustments in 
the Stock Exchange of 
Thailand: Does Industry Group 
Matter?, 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 01135532 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

       4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ไม่มี 

       4.2 ช่วงเวลา  
 ไม่มี  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
 ไม่มี  
 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)  

5.1 คำอธิบายโดยย่อ  
 หลักสูตรกำหนดให้นิสิตทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

สายวิชาชีพทางการเงินที่สอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับรายวิชาที่นิสิตเลือกศึกษา โดยอยู่ภายใต้การแนะนำและ
ตรวจสอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการวิทยานิพนธ์  

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
บัณฑิตตามหลักสูตรเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจต่อกระบวนการวิจัย สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทฤษฎีต่างๆ ทางการเงิน ในการคิดค้น/ออกแบบกระบวนการเพ่ือพัฒนาโครงร่าง
งานวิจัย และหรือดำเนินงานวิจัยเพ่ือใช้ค้นหาความรู้ใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในสายวิชาชีพทาง
การเงิน โดยมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมๆ กับการรักษาจรรยาบรรณในสายวิชาชีพ
การเงิน ทั้งนี้การบูรณาการองค์ความรู้ และทักษะการวิจัย โดยมีการประยุกต์เป็นนโยบาย ภายใต้รูปแบบการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ซ่ึงเป็นการสื่อสารทางวิชาการได้ 

5.3 ช่วงเวลา  
ตามแผนการศึกษา 

5.4 จำนวนหน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 ทำวิทยานิพนธ์ จำนวน 12 หน่วยกิต ส่วนนิสิตที่เลือกศึกษาแผน ข ศึกษาค้นคว้า

อิสระ จำนวน 6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
5.5.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้คำปรึกษาและแนะนำแนวทางการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์และ 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
5.5.2 จัดสัมมนาการพัฒนาแนวทางการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระให้กับนิสิตเป็น

ประจำปีทุกปี เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสนำเสนอประเด็นที่สนใจ ได้แลกเปลี่ยน อภิปรายร่วมกันรวมทั้งรับฟัง
ข้อเสนอแนะการทำวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระจากคณาจารย์ของคณะฯ 

5.5.3 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือให้คำปรึกษาและแนะนำ
การทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

5.5.4 จัดทำแบบฟอร์มติดตามในการปฏิบัติหน้าที่โดยการกําหนดปัจจัยวัดผลสำเร็จของงาน และ
มาตรฐานผลงาน ที่สามารถวัด/ประเมินได้ สามารถเข้าใจได้สามารถตรวจสอบได้มีความเที่ยงธรรม และสามารถ
ปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จได ้
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5.6 กระบวนการประเมินผล  
ประเมินผลจากการเสนอวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระในรูปแบบรายงานและการนำเสนอ

ผลงานต่อคณะกรรมการสอบ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
1. เป็นผู้นำการปฏิบัติหน้าที่ ในสาขาวิชาชีพทาง
การเงิน การมีจิตอาสา บริการวิชาการแก่ชุมชนโดย
มีจรรยาบรรณการปฏิบัติงานที่ช่วยสนับสนุนต่อ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1. พัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ การติดต่อสื่อสาร 
การเจรจา การใช้สื่อรูปแบบต่างๆ 
2. การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานย่อยใน
องค์กรที่มีผลต่อการบริหารทรัพยากรทางการเงิน  
3. จัดกิจกรรมบริการวิชาการและบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์แก่สังคม/ชุมชน สอดคล้องกับวัฒนธรรม
ไทยและบริบทของสังคม พร้อมตระหนักและ
คำนึงถึงคุณค่าความเป็นมนุษย์ของบุคคลอื่น 

2. สามารถวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเพ่ือการจัดการ
ปัญหาทางการเงินอย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบรอบด้าน 

1. การคิดอย่างเป็นระบบ  
2. การเป็นพันธมิตรระหว่างหน่วยงานและองค์กรทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
3. การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพ
ทางการเงิน 

3. สามารถแนะนำผลิตภัณฑ์ทางการเงินและกลยุทธ์
การลงทุนที่เหมาะสมให้กับองค์กรและบุคคลทั่วไป 

1. กำหนดรายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรวิชาชีพทางการเงิน เช่น CFA และ CFP 
2. จัดกิจกรรมบริการวิชาการทางการเงินให้แก่
หน่วยงานภายนอก โดยมีนิสิตเป็นผู้ดำเนินการ 

 

 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน    

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีภาวะผู้นำ ริเริ่ม ส่งเสริม ด้านการประพฤติปฏิบัติ โดยใช้หลักการ เหตุผลและ
ค่านิยมอันดีงาม   

(2) มีความสามารถในการวินิจฉัยและจัดการปัญหาที่ซับซ้อน ข้อโต้แย้ง และข้อบกพร่อง
ทางจรรยาบรรณ โดยคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น   

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้สอดคล้องกับแต่ละหัวข้อบรรยาย พร้อมการ
ฝึกใหม้ีการตัดสินใจตามกรอบจริยธรรม คุณธรรม ในกรณีต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา
ในรายวิชา และมีการปลูกฝังความรับผิดชอบในการทำงานเป็นกลุ่มโดยการมอบหมาย
งาน และส่งเสริมให้ปฏิบัติตนได้เหมาะสมทั้งในฐานะผู้นำ และผู้ตาม 

(2) กำหนดวัฒนธรรมในการเรียน ที่สร้างพ้ืนฐานของการทำงานที่ซ่ือสัตย์ สุจริต และตรง
ต่อเวลา  
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2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 

(1) การประเมินระหว่างเรียน  โดยผู้เรียนประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพ่ือนและ
อาจารย์ และการประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตโดยให้ข้อ
คำถามที่ เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมในแบบสอบถามการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 

(2) การประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน เป็นการประเมินในภาพรวมโดยกลุ่ม เน้น
ประเมินกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ได้เรียนรู้จากชั้นเรียนและการ
ทำงาน 

2.2 ด้านความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ ด้านความรู้  

(1) มีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการ ทฤษฏี และงานวิจัย   
(2) มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์   

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนและแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง      

ให้เรียนรู้ด้วยตนเองและมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน 
(2) ใช้การสัมมนา ค้นคว้าและการเรียนกลุ่มย่อย ฝึกการวิเคราะห์และอภิปราย และใช้

สถานการณ์จริงเป็นกรณีศึกษาและค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1)    ประเมินผลความรู้ด้วยการทดสอบ (ทดสอบย่อย การสอบกลางภาค ปลายภาค) โดยมี
การประเมินผลความรู้ด้วยรายงานการค้นคว้า  

(2)    ประเมินความรู้ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการสัมมนา การสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) และการประเมินกระบวนการเรียนรู้โดยกลุ่ม
ผู้เรียนและผู้สอน พร้อมทั้งประเมินศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้ใช้บัณฑิต 

      

      2.3  ทักษะทางปัญญา 

 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 (1)   สามารถคิดวิเคราะห์โดยใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจภายใต้ข้อจำกัดของข้อมูล   
(2)   สามารถสังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรูเ้พ่ือพัฒนาความคิดใหม่   
(3)   สามารถวางแผนและทำโครงการวิจัยค้นคว้าได้ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) เน้นการฝึกทักษะการคิด การแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ วิจารณ์  
(2) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จริงและการค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ 
(3) การปฏิบัติการวิจัย 
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2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้าน ทักษะทางปัญญา 

(1) ใช้การประเมินที่หลากหลาย ทั้งการประเมินตนเอง การประเมินโดยกลุ่มและ การประเมิน 
โดยผู้สอน 

(2) ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
(3) การประเมินจากความก้าวหน้าและความสำเร็จในการปฏิบัติการวิจัย (วิทยานิพนธ์

และการศึกษาค้นคว้าอิสระ) 

2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีภาวะผู้นำในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทำงานของกลุ่มและสามารถร่วมมือกับ
ผู้อื่นในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ยุ่งยาก   

(2) มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมิน
วางแผน และปรับปรุงตนเอง 

2.4.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
          ความรับผิดชอบ 

(1) การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การจัดกิจกรรมใหบ้ริการทาง
วิชาการแก่สังคม โดยใช้องค์ความรู้ในสายวิชาชีพทางการเงินประยุกต์กับแนวปฏิบัติ
จริงตามสภาพแวดล้อมที่แตกต่างไปตามสถานการณ์ 

(2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์กับชุมชน 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้าน ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

(1) ประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทผู้นำและผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้และมีการ
ประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกับกลุ่ม 

(2) ประเมินการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
 

2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม   
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
(3) สามารถนำเสนอรายงาน วิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้า ที่ตีพิมพ์ในรูปแบบทีเ่ป็น

ทางการ และไม่เป็นทางการ   
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2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) การฝึกการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 
(2) การฝึกวิเคราะห์ วิจารณ์งานวิจัยและบทความวิชาการ และการฝึกเขียนบทความ

วิชาการ งานวิจัย 
(3) จัดประสบการณ์ให้นำเสนอผลงานวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้าน ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ แบบสังเกต แบบประเมนิทักษะ
การเขียน การนำเสนอ 

(2) ประเมินทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป การวิเคราะห์ วิจารณ์งานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการ 

(3) การประเมินจากการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์
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3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

⚫ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 

01135511    ⚫  ⚫ ⚫     ⚫   ⚫ ⚫   

01135512 ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫     ⚫ ⚫  ⚫  
01135513 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫     ⚫    ⚫    
01135514    ⚫  ⚫ ⚫     ⚫   ⚫  ⚫  
01135515    ⚫   ⚫     ⚫  ⚫   ⚫    
01135521 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫     ⚫  ⚫  
01135522    ⚫  ⚫ ⚫  ⚫       ⚫ ⚫    
01135531 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫  
01135532    ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫     ⚫ ⚫  ⚫  
01135533    ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫  
01135534    ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫     ⚫ ⚫  ⚫  
01135535 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫   ⚫  
01135536 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫  ⚫  
01135541    ⚫  ⚫ ⚫         ⚫    
01135552 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  ⚫          ⚫  
01135561    ⚫  ⚫ ⚫         ⚫   ⚫  
01135571 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫  ⚫  
01135572 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫  ⚫  
01135573 ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫  ⚫  
01135595 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  
01135596 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  
01135597 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  



มคอ.2 

 

43 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

01135598 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  
01135599 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตรวจสอบการระบุรายละเอียดตามข้อบังคับฯ ให้
ครบถ้วนและถูกต้อง ดังนี้ 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลับเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 
22.1 ระดบัคะแนน ความหมาย และแต้มระดับคะแนนมีดังนี้ 
    

ระดับคะแนน ความหมาย แต้มคะแนน 
A ดีเยี่ยม (excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (very good) 3.5 
B ดี (good) 3.0 

C+ ค่อนข้างดี (fairly good) 2.5 
C พอใช้ (fair) 2.0 

D+ อ่อน (poor) 1.5 
D อ่อนมาก (very poor) 1.0 
F ตก (fail) 0.0 
I ยังไม่สมบูรณ์ (incomplete) - 
S พอใจ (satisfactory) - 
U ไม่พอใจ (unsatisfactory) - 
P ผ่าน (passed) - 
N ยังไม่ทราบระดับคะแนน (grade not reported) - 

  

ระดับคะแนน I ใช้เฉพาะกรณีที่นิสิตมีงานบางส่วนในวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์ แต่มีผลการวัดผลอย่างอ่ืน 
ของวิชานั้นตลอดภาคการศึกษา และเป็นที่พอใจของอาจารย์ผู้สอน 

ระดับคะแนน S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนประเภทไม่นับหน่วยกิต (audit) รวมถึง
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และรายวิชาวิทยานิพนธ์ ที่นิสิตลงทะเบียนประเภทนับหน่วยกิต (credit) 

ระดับคะแนน P ใช้สำหรับรายวิชาที่ไม่นำค่าของหน่วยกิตมาคำนวณแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม การ
ฝึกงานที่ไม่มหีน่วยกิต หรือรายวิชาที่มีการเทียบโอนจากการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

ระดับคะแนน N ใช้เฉพาะกรณีท่ียังไม่ได้รับรายงานการประเมินผลการศึกษา 
22.2 การแก้ไขระดับคะแนน I และ N จะต้องกระทำให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังวันส่งคะแนนวันสุดท้าย

ของภาคการศึกษานั้น การผ่อนผันต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และได้รับอนุมัติจาก
คณบดีเจ้าสังกัดรายวิชานั้น ทั้งนี้ต้องไม่เกนิสิ้นภาคการศึกษาปกติถัดไป หากไม่ปฏิบัติตามให้ถือว่านิสิตผู้นั้น
ได้รับคะแนน F หรือ U ในรายวิชานั้น 



มคอ.2 

 

45 

22.3 การแก้ไขระดับคะแนนต้องมีเหตุผลความจำเป็นพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา โดยต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คณะกรรมการประจำคณะเจ้าสังกัดรายวิชานั้น และได้รับอนุมัติ
จากรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานด้านวิชาการ 

22.4 คะแนนได้-ตก และไม่สมบูรณ์ 
   22.4.1 นิสิตประกาศนียบัตร นิสิตประกาศนียบัตรชั้นสูง และนิสิตปริญญาโทที่เรียนวิชาระดับปริญญา

ตรี ถ้าได้ระดับคะแนน F ต้องเรียนซ้ำ ส่วนวิชาที่นับเป็นวิชาระดับบัณฑิตศึกษาทุกรายวิชา ถ้าได้ระดับคะแนน
ต่ำกว่า C ถือว่าต่ำกว่ามาตรฐานและต้องเรียนซ้ำ 

   22.4.2 นิสิตปริญญาเอก ถ้าได้แต้มระดับคะแนนในรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบนับหน่วยกิต ทุก
รายวิชาได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C ถือว่าต่ำกว่ามาตรฐานและต้องเรียนซ้ำ 

22.5 การคิดแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   22.5.1 การคิดแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตให้คิดจากแต้มระดับคะแนนทุกรายวิชาที่นิสิต

ลงทะเบียนเรียน ทั้งรายวิชาที่สอบได้ และรายวิชาที่สอบตก โดยแยกวิชาระดับปริญญาตรีเป็นส่วนหนึ่งต่างหาก 
  สำหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสาขาในมหาวิทยาลัย จะนำมาคำนวณแต้ม

คะแนนเฉลี่ยสะสม 
  ส่วนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นำมาคำนวณแต้ม

คะแนนเฉลี่ยสะสม 
   22.5.2 กรณีนิสิตสอบตกในรายวิชาระดับปริญญาตรี เมื่อเรียนซ้ำและสอบได้ แต่ยังไม่ทำให้แต้ม

คะแนนเฉลี่ยสะสมถึง 2.50 อาจเรียนรายวิชานั้นซ้ำอีก หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนในระดับปริญญาตรี เพ่ือ
ยกแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าภาควิชาหรือประธาน
สาขาวิชา และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

   22.5.3 วิชาระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีระดับคะแนนตั้งแต่ B ขึน้ไป ไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนซ้ำเพ่ือ
ยกแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม 

   22.5.4 นิสิตที่จะมีสิทธิได้รับประกาศนียบัตร ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญา
เอก ต้องได้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 แต้มคะแนนหรือเทียบเท่า 

  ส่วนแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาระดับปริญญาตรีที่กำหนดให้เรียนเป็นวิชาพ้ืนฐานต้องไม่
ต่ำกว่า 2.50 

   22.5.5 มหาวิทยาลัยจะขอระงับการออกใบแสดงผลการศึกษา และใบรับรองใด ๆ ให้แก่นิสิต หาก
นิสิตค้างชำระหนี้สินภายในหรือภายนอกที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ถึงแม้จะได้มีการประกาศผลการศึกษาไป
แล้วก็ตาม 

ระเบยีบปฏิบตัิอ่ืน ๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานระดับรายวิชา 
 2.1. การทวนสอบระดับรายวิชา ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 

 มีการจัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์ ซึ่ง
ประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทั้งผู้เชี่ยวชาญใน
สายวิชาชีพการเงิน และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต โดยจัดประชุมเพ่ือกำหนดเกณฑ์การตรวจประเมินผลการเรียน 
การสอน ความเหมาะสมของข้อสอบ การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ  งานที่มอบหมาย การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียน และการจัดการสอบเพ่ือวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือวัดความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหารายวิชาบังคับและวิชาเลือก เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ก่อนสำเร็จการศึกษา 

 2.2. การทวนสอบระดับหลักสูตร หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
คณะกรรมการทวนสอบ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์ ซึ่งประกอบด้วย

ด้วยหัวหน้าภาควิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทั้งผู้เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพ
การเงิน และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต กำหนดวิธีการทวนสอบสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยมีการวิเคราะห์ผล
จากผู้ใช้บัณฑิต มีกระบวนการตรวจสอบทานผลเพ่ือใช้เป็นแนวทางสำหรับการปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 
 

3.   เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 “ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2  
 1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 2) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัย
แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้ 
 3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ(Proceedings) ดังกล่าว 
 4)  ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 แผน ข 
 1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสตูรโดยจะต้องได้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
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 2) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนหรือปากเปล่าใน
สาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการทีบ่ัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
 3) ผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ไดร้ับการพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
 4)  ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด” 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  

1.1  มีการปฐมนิเทศ แนะนำหลักสูตรแก่อาจารย์ใหม่ ให้ความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย 
คณะ และภาควิชาจัดปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นอาจารย์ใหม่ ให้มีความรูเ้รื่องบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
รายละเอียดหลักสูตร และการจัดทำประมวลการสอนรายวิชา (Course syllabus) และความเข้าใจนโยบายของ
คณะ/มหาวิทยาลัย 

1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ 
วิจัยอย่างต่อเนื่อง 

   1.3  เตรียมความพร้อมโดยให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์ การสอน และร่วมสอนกับอาจารย์เก่าใน   
ระยะแรก (mentoring system) 

1.4  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ 
ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลดเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ์

1.5 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

   2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ     
            การวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
   2.1.2  จัดหาเอกสารเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เพื่อเป็นแหล่ง    
            ค้นคว้าสำหรับอาจารย์   

2.1.3   เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทนัสมัย   

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

 2.2.1   การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
 2.2.2   จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
 2.2.3   ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองคค์วามรู้ใหมเ่ป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ 
                      เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 

2.2.4   จัดโครงการเยี่ยมหรือศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกี่ยวกับรูปแบบ 
          การจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอนและการวัดและการประเมนผลในรายวิชา 
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หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การกำกับมาตรฐาน 
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เป็นผู้บริหารหลักสูตรโดยทำหน้าที่   

•  ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร การปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย  
  •  คณะกรรมการระดับคณะ คณะกรรมการระดับภาควิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้
ประสานงาน ประชุมพิจารณาการวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน แล้วนำเสนอที่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม   
  •  กำกับและติดตาม จัดทำ มคอ.3-7 วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามการประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพภายใต้
การกำกับดูแลของภาควิชา/คณะกรรมการประจำคณะ   
  •  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ   
  •  ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน จากนิสิตปีสุดท้าย นายจ้างผู้ใช้
บัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือนำผลมาปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ   
  •  ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และรายงานผลต่อสถาบัน 
 •  นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรรายปีมาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 
รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลา 5 ปี 

2.  บัณฑิต 
 มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนดของบัณฑิตระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา ตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ของนิสิต ซึ่งเป็น
การประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ ได้ เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ บัณฑิตที่จบ
การศึกษามีงานทำทั้งในหน่วยงานราชการและเอกชน โดยจะทำการสำรวจถึงจำนวนร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี นอกจากนี้ในทุกปีการศึกษาที่มีบัณฑิต ทางหลักสูตรจะทำการประเมิน
บัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 1) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแต่ละ
ปีการศึกษาจะจัดให้มีการประเมินคุณภาพมหาบัณฑิตตามคุณลักษณะดังกล่าวในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต     

 นอกจากนี้ ด้วยการศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัย เพ่ือหา
คำตอบที่มีความน่าเชื่อถือ หลักสูตรจึงกำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจั ดทำผลงานที่
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แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะอัน
เป็นการสะท้อนคุณภาพของทั้งมหาบัณฑิตและหลักสูตรควบคู่ไปด้วยกัน โดยมหาบัณฑิต แผน ก ที่สำเร็จ
การศึกษา ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว  ส่วน
มหาบัณฑิต แผน ข ถูกกำหนดให้ศึกษาค้นคว้าอิสระในหัวข้อที่น่าสนใจระดับปริญญาโท เรียบเรียงเป็นรายงาน
และนำเสนอในการสอบสัมภาษณ์ข้ันสุดท้ายของปริญญาโท   

3.  นิสิต 
3.1 การรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
• การรับนิสิต  

   มีระบบการรับนิสิตที่สอดคล้องกับนโยบายการรับนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และคณะ มี
คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ระบุไว้อย่างชัดเจนใน 
มคอ. 2 คือ 
  1. กำหนดเป้าหมายจำนวนรับนิสิต โดยในแต่ละปีการศึกษาตามแผนการรับนิสิตของหลักสตูร และ
กำหนดสัดส่วนรับนิสิตแผน ก: แผน ข ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  2. มีกระบวนการคัดเลือกนิสิตที่จะเข้าเรียนในหลักสูตรให้มีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

• การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
  หลักสูตรสนับสนุนให้นิสิตใหม่ได้รับการเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยทางมหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้นิสิต
ร่วมโครงการปฐมนิเทศของนิสิตใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ทั้งการเรียนและการใช้ชีวิต เพ่ือให้นิสิต
ใหม่ของหลักสูตรได้มีโอกาสรู้จักอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยประธานหลักสูตรแนะนำแนวทางการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งให้
คำแนะนำเกี่ยวกับแผนการเรียน และข้อกำหนดต่างๆ  
 

3.2  มีการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
  การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิต ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลนิสิต และ
อาจารย์ที่ปรึกษาเปิดโอกาสให้นิสิตในความดูแลปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้นัดหมายได้หลายช่องทางเพ่ือการปรึกษา 
หลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้าของนิสิตโดยใช้รูปแบบการติดตามแบบระบบอาจารย์ พ่ีเลี้ยง ระบบเพ่ือน
ช่วยเพื่อน เพ่ือนตามเพ่ือนภายในรุ่นของนิสิตเอง ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเข้าถึงนิสิต เป็นการกระตุ้นให้นิสิต
ดำเนินการตามขั้นการศึกษาที่หลักสูตรได้จัดทำขึ้น เพ่ือให้นิสิตสามารถศึกษาได้ตามขั้นตอนและก้าวหน้าไป
พร้อมกัน 

3.3  มีกระบวนการหรือผลการดำเนินงานของหลักสตูร 
• การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา  

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุม ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการคงอยู่ของนิสิต 
และการสำเร็จการศึกษา อย่างสม่ำเสมอ โดยผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
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• ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต  
  หลักสูตรได้สอบถามและให้นิสิตประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตรในด้านต่างๆ เป็นประจำทุกปี 
เช่น การรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนานิสิต การจัดการข้อร้องเรียนต่างๆของนิสิต เพื่อนำมาพัฒนาและควบคุม
การบริหารหลักสูตรให้มคีุณภาพ โดยมีระบบและกลไกการรับเรื่องร้องเรียนของนิสิต ดังนี้  
  1. ช่องทางการจดัการรับเรื่องร้องเรียนจากนิสิต โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ อาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชา  
  2. เมื่อมีเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องโดยตรงกบัการบริหารหลักสูตร ประธานหลักสูตรจะนำเรื่องร้องเรียน
เข้าหารือในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทราบและพิจารณาหาทางแก้ไข หากข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องระดับภาควิชาและคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการมอบหมายให้ประธานหลักสูตรนำ
ข้อร้องเรียนดังกล่าว ดำเนินการโดยนำเข้าประชุมเพ่ือพิจารณาในระดับภาควิชา หรือ ระดับคณะต่อไป  
 3. มีการติดตามข้อร้องเรียน เพ่ือรับฟังความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

      
4. อาจารย์ 
 4.1  มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ และมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์
ที่เหมาะสม โปร่งใส 

ภายใต้การบริหารของภาควิชา โดยมีหัวหน้าภาควิชาและทีมผู้บริหารกำกับดูแลและติดตามการ
บริหารงานและการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ มีการวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลัง
อาจารย์ การประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถของแต่ละหลักสูตร โดยมีการประชุมของคณาจารย์
ภาควิชา มีการวิเคราะห์อัตรากำลังประกอบการคัดเลือกบุคลากรใหม่ให้ตรงกับความต้องการของหลักสูตรและ
สาขาวิชา มีการสรรหาจ้างงาน บรรจุ บุคลากรใหม่ ตามระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัยซึ่งมีระบบการรับ
และข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ภาควิชามกีารวิเคราะห์อัตรากำลังและส่งเรื่องขออัตรากำลังตามเกณฑ์ผ่านคณะและมหาวิทยาลัย 
ตามระบบ  
  2. เมื่อได้อัตราอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมประชุมกับอาจารย์ประจำของภาควิชา เพื่อพิจารณา
สาขา ที่ต้องการรับหรือสาขาขาดแคลน โดยพิจารณาจากแผนอัตรากำลัง และกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร
อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีจำนวนอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
หลักสูตร  
  3. ประกาศรับอาจารย์ตามระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัยฯ โดยมีการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม
ตามคุณสมบัติเฉพาะที่กำหนด ดังนี้ 

1) คณุสมบัติทั่วไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2)  คุณสมบัติของผู้สมัคร สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอกสาขาบริหารธุรกิจหรือ

สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีคุณสมบัติเฉพาะอ่ืนๆ ตามประกาศของคณะบริหารธุรกิจ 
  4. แต่งตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์อาจารย์ใหม่ โดยกำหนดให้กรรมการสัมภาษณ์ประกอบด้วยอาจารย์
ในสาขาที่รับเข้าอย่างน้อย 1 คน หัวหน้าภาควิชา และผู้บริหารของคณะ  
  5. อาจารย์ใหม่จะได้รับคำแนะนำในด้านการเรียนการสอน ด้านการทำงานในองค์กร และด้านอ่ืน ๆ 
ตามภารกิจของภาควิชา/คณะ นอกจากนั้นอาจารย์ใหม่ยังต้องเข้ารับการอบรม สัมมนาจากทางมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ความรู้และฝึกทักษะการสอน อีกทั้งยังทำให้อาจารย์ใหม่ได้มีเครือข่ายรู้จักกันระหว่างคณะ อาจารย์ใหม่
จะได้รับมอบหมายให้เข้าสอนร่วมกับอาจารย์ประจำรายวิชา /อาจารย์พี่เลี้ยง 
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  6. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานทั้งหมด 5 ด้าน ไดแ้ก่ งานด้านการเรียนการสอน งานด้าน
วิจัย งานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม งานด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และงานด้านอ่ืน ๆ โดยกรรมการ
ประเมินระดับภาควิชา และระดับคณะพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  
  7. มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิอดชอบหลักสูตรโดยผ่านการเสนอฝ่ายวิชาการคณะ และกรรมการประจำ
คณะ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการวิชาการ โดยสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติ ตามลำดับ แล้วแจง้สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบต่อไป  
 4.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

      1. คณะฯ ส่งเสริมให้มีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะในสาขาวิชานั้นๆ ร่วมสอนในรายวิชา  

      2. ภาควิชาหรือคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้พิจารณา
ความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยอาศัยเกณฑ์คุณสมบัติความเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะหรือมีประสบการณ์ใน
เรื่องนั้นๆ หรือมผีลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในวิชาชีพ 
 4.3  คุณสมบัติที่เหมาะสมของอาจารย์ในหลักสูตร 
         อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา ซึ่งเป็นส่วนที่มาจาก
การรับสมัคร การคัดกรองตามข้ันตอน และระเบียบของมหาวิทยาลัย 

• ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
1. มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เป็นประจำทุกปี  มีการควบคุม กำกับ 

ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ และมีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง    

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนาตนเองตามความต้องการ  
 3. ประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร โดย
ติดตามผลการพัฒนา และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1  มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย  

  หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาดังนี้  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ /
มาตรฐานของหลักสูตรวิชาชีพทางการเงินที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ และสอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาชาติและมหาวิทยาลัยเพื่อกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดประสงค์และโครงร่างของหลักสูตร  
  2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์หลักสูตรเดิม และนำข้อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นของ
ศิษย์เกา่และการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยสอบถามถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน มาประกอบการพิจารณา learning outcome กำหนด
รายวิชา สาระรายวิชาในหลักสูตรและแผนการเรียน   
  3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกัน เพ่ือพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(curriculum mapping) ในภาพรวมอีกครั้ง เพื่อให้หลักสูตรครอบคลุม learning outcome และจัดแผนการ 
เรียนร่วมกัน  
  4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ และจัดการวิพากษ์หลักสูตรโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการเงิน/ผู้ใช้บัณฑิต เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการจัดทำหลักสูตร และลักษณะของรายวิชาที่ทันสมัย รวมทั้งการจัดการเรียนการ
สอนที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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  5. เสนอความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอนในมหาวิทยาลัย และส่งให้ สกอ.รับทราบหลักสูตร  
  6. นำหลักสูตรไปดำเนินการและกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3 - 6)  
  7. สรุปผลการดำเนินการประจำปี (มคอ.7)  
  8. มีการนำผลการประเมิน มคอ.7 มาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
  9. ประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับหลักสูตร และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 

5.2  มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
  1. คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดทำร่างรายการวิชาตามแผนการศึกษาของนิสิต และ
ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง  
  2. มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรเพื่อพิจารณากำหนดผู้สอน ตามความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและประสบการณ์การทำงานของแต่ละคนให้เหมาะสมกับสาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย  
  3. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรวบรวมข้อมูล เพ่ือนำเข้าประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือ
ผู้เชี่ยวชาญมาเป็นอาจารย์พิเศษในบางหัวข้อ/บางรายวิชา กำหนดให้อาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.
3/มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
  4. อาจารย์ผู้สอนชี้แจงแผนการเรียน เกณฑ์การวัดและประเมินผลให้นิสิตทราบในวันแรกของการเรียน
การสอน    
  5. หลังปิดภาคการศึกษา นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์   
  6. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกหลักสูตรร่วมกันกำหนดแนวทาง
ในการกำหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา 
 

5.3  มีการประเมินผู้เรียน กำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
•      การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  

  1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งคำอธิบายรายวิชาและแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้อาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน
แต่ละรายวิชานำไปเป็นข้อมูลสำหรับเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 พร้อมทั้งกำหนด
กิจกรรมการเรียนรู้  
  2. มหาวิทยาลัยมีกลไกกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่ง มคอ.3/มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
  3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบรายงาน มคอ.3/มคอ.4 ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร เพื่อ 
พิจารณาดูความสอดคล้องตามคำอธิบายรายวิชาที่มีอยู่ใน มคอ.2 แล้วจึงนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่กับนิสิต  
  4. หลังจากครบกำหนดการเพ่ิม/ถอนรายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะแจ้งต่อภาควิชาเพ่ือ
ดำเนินการปิดรายวิชา หากไม่มีนิสิตลงทะเบียนในรายวิชานั้นเพื่อไม่ให้มีปัญหาในการกำกับติดตาม มคอ.5/มคอ.
6  
  5. กำหนดให้มีการประเมินการสอนโดยนิสิต  ให้ผู้สอนนำเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา
ว่าควรปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง มคอ.3/มคอ.4 อย่างไรในปีการศึกษาถัดไป 

•    การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  1. หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการประเมินไว้ใน มคอ.2  
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  2. อาจารย์ผู้สอนพิจารณาน้ำหนักองค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา ใน 
มคอ. 2  มีการกำหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมินและเกณฑ์การประเมินใน มคอ.3/ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา  
  3. อาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาข้อสอบและนำมาปรับปรุงแก้ไข และตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้แล้วเสนอภาควิชาและคณะ  
  4. หลักสูตรกำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยการทำแบบประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และการพิจารณาความ
เหมาะสมของผลการเรียนร่วมกันในที่ประชุมภาควิชา 
  5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ตามรายวิชา
ทีเ่ปิดสอน เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และให้
หลักสูตรครอบคลุม learning outcome โดยกำหนดให้มีการรายงานวิธีการทีใ่ช้ในการประเมิน เกณฑ์การ 
ประเมิน และผลการประเมิน เพื่อหาแนวทางพัฒนาต่อไป 

•    การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต  
  1. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเสนอวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
  3. อาจารย์ผู้สอนชี้แจงการตัดสินผลการเรียน โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการแก้ไขเกรดของนิสิต  
  4. มีการปรับปรุงการตัดสินผลการเรียนตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมภาควิชา แล้วนำเข้าที่ประชุม 
กรรมการประจำคณะเห็นชอบก่อนมีการแกไ้ขเกรด  
  5. หลักสูตรนำข้อมูลการประเมินผลการเรียนรู้มาจัดทำ มคอ.7 
 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน มุ่งเน้นให้นิสิตมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสามารถนำองค์ความรู้จากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และแก้ไข
ปัญหาได้จริง  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยการฝึกประสบการณ์ด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต โดยมีนิสิตเป็นผู้ดำเนินการหลัก เพ่ือให้
นิสิตสามารถปฏิบัติงานได้จริงเมื่อจบการศึกษา  

5.5  มีผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
• การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7)  
  1. มหาวิทยาลัยมีกลไกกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา  
  2. หลักสูตรภายใต้การบริหารงานของภาควิชามีการกำหนดให้มีคณะกรรมการงานวิชาการ กำกับให้
ผู้สอนจัดทำ มคอ.5/มคอ.6  
  3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบรายงาน มคอ.5/มคอ.6 ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร เพื่อ 
พิจารณาดูความสอดคล้องตามคำอธิบายรายวิชาที่มีอยู่ใน มคอ.2  
  4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร  
 5. เสนอที่ประชุมภาคพิจารณาเพ่ือนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/พัฒนาผลการดำเนินงานต่อไป 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1 มีระบบการดำเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน 

มีระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทัง้ความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและ
สิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเสนอของบประมาณประจำปี ดังนี้  
  1. สำรวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาสรุปความต้องการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้  
  3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปยังภาควิชา เพ่ือรวบรวม
เข้าท่ีประชุมภาควิชา  
  4. ภาควิชาดำเนินการจัดทำร่างคำของบประมาณประจำปีส่งไปยังคณะ สำหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์ การ
ปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดโครงการสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อร่วมพิจารณาการจัดลำดับความจำเป็นในการดำเนินการเสนอของบประมาณสำหรับการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ  
 

6.2 มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลักสำหรับนิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรได้แก่ สำนักหอสมุดและศูนย์การเรียนรู้ ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ซึ่งมีความพร้อมในการให้บริการตำรา เอกสารสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ สื่อ
และระบบสารสนเทศต่างๆ ซึ่งนิสิตสามารถสืบค้นและศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเองได้ นอกจากนี้นิสิตยังสามารถใช้
บริการจากห้องสมุดพิทยาลงกรณ ซึ่งเป็นห้องสมุดของคณะบริหารธุรกิจและคณะเศรษฐศาสตร์ได้อีกด้วย พร้อม
ทั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 

เพ่ือให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มี เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งาน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะ
ประสานงานกับสำนักหอสมุดในการจัดหาตำรา หนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้องเพ่ือบริการให้แก่อาจารย์และนิสิตได้
ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนโดยให้อาจารย์ผู้สอนมีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตำรา 
วารสารสิ่งพิมพ์และสื่ออ่ืนๆ โดยมีการจัดสรรงบประมาณและแผนงบประมาณเพ่ือจัดซื้อทรัพยากรการเรียนสอน
เพ่ิมเติม ทั้งนี้จะมีการสอบถามอาจารย์ถึงความต้องการการจัดซื้อตำรา หนังสืออ้างอิง เอกสารการสอนอ่ืนๆ 
รวมทัง้สื่ออิเลคทรอนิกส์ต่างๆ ก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
 

6.3 มีการดำเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 มีการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือ
นำเสนอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหรือให้ข้อเสนอแนะ หากภาควิชาไม่สามารถดำเนินการได้จะ
ประสานงานต่อไปยังคณะและติดตามผลการดำเนินการ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กำหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
คณะให้ดำเนินการ 

X X X X X 

8.อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศโดยเฉพาะ
เป้าประสงค์ของหลักสูตร หรือคำแนะนำด้านการจัดเรียนการสอน 

X X X X X 

9.อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10.บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ทำหน้าที่ถ่ายทอด
ความรู้ ให้กับนิสิต (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ภายใต้ความรับผิดชอบของส่วนงานต้นสังกัด และมีการนำผลไป
ปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

X X X X X 

11.ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
การบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X* X X X X 

12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า   
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X* X* X X X 

* เป็นการประเมินตัวชี้วัดต่อเนื่องจากหลักสูตรเล่มก่อนหน้านี้ 
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หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 การประเมินความเห็นหรือการตอบสนองของนิสิตทั้งโดยผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
หลักสูตร 

1.1.2 จัดประชุมคณาจารย์ผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือนำข้อเสนอแนะ 
มาปรับแผนกลยุทธ์การสอน ซึ่งเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

1.1.3 การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถามหรือ 
 การสนทนากับกลุ่มนิสิต ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการ 

1.2.1 มีระบบการประเมินการสอนโดยนิสิตที่ครอบคลุมทุกด้าน อาทิ กลวิธีการสอน ความตรง 
ต่อเวลา การถ่ายทอด และประเมินผลอยา่งเป็นธรรม  

1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของนิสิต และแจ้งผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
1.2.3 ผู้สอนวิเคราะห์ผลการเรียนของนิสิตร่วมกับผลการประเมินเพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
2.1 มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
2.2 มีการประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนนิสิตปัจจุบัน  

นิสิตทีส่ำเร็จการศึกษาไปแล้ว ผู้ใช้นิสิต ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียกับการดำเนินการของหลักสูตร 
2.3 มีการสอบเทียบเคียงและประเมินผลการเรยีนการสอนของหลักสูตรในสาขาวิชาการเงิน ของ  

มหาวิทยาลัยอื่นๆ   
2.4 มีการดำเนินการประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
3.1 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบ 

ด้วยผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกในสาขาวิชาการเงิน และผู้แทนจากสายวิชาชีพทางการเงิน 
3.2 มีการประเมินผลตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 รวมทั้งการประเมินการประกันคุณภาพภายใน และการ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมลู จากการประเมินจากนิสิต ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรง  

คุณวุฒิ โดยดำเนินการเป็นรายปี 
4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลผลการดำเนินการของหลักสูตร ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาทิการจัดสัมมนาหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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แบบเสนอขอเปดิรายวิชาใหม่ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ   

จำนวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดว้ยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   01135535                                        3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย  องค์ประกอบสำคัญของเทคโนโลยีการเงิน 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Essentials of Financial Technology 

2. รายวิชาท่ีขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
 () วิชาเอกในหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์  
  (   ) วิชาเอกบังคับ 
  () วิชาเอกเลือก 
 (   ) วิชาบริการสำหรับหลักสตูร...................  สาขาวิชา.....................................  

3. วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี   

4. วิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน ไม่มี    

5. วันทีจ่ัดทำรายวิชา  วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา 

 6.1  ความสำคญัของรายวิชา 
เทคโนโลยีการเงิน หรือ ฟินเทค (fintech) เป็นอุตสาหกรรมที่กำลังเติบโตอย่างรวดเร็ว มีการประยุกต์ใช้ฟินเทคใน

หลายๆ หน่วยงานในอุตสาหกรรมการเงิน ทั้งในด้านการลงทุนและด้านการดำเนินงานของสถาบันการเงิน การมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบล็อกเชน (Blockchain) คริปโทเคอร์เรนซี   (cryptocurrencies) การใช้ฟินเทคในอุตสาหกรรมสินเช่ือ (fintech 
credit) ข้อมูลมหาศาล (big data) การทำให้ระบบคอมพิวเตอร์เรียนรู้ด้วยตัวเอง (machine learning) โครงขา่ยประสาทเทียม 
(neural network) การให้บริการวางแผนทางการเงินแบบอัตโนมัติ (robo advisor) การซื้อขายด้วยอัลกอริทึ่ม (algorithm 
trading) จึงเป็นสิ่งจำเป็นต่อผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี ้
 6.2   ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
        1.  มีความรู้ ความเข้าใจองค์ประกอบสำคัญของเทคโนโลยีการเงิน 
        2.. สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบสำคญัของเทคโนโลยีการเงินกับบริบทของสภาพเศรษฐกิจและสังคมของไทย 
                       ได้   
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

บล็อกเชน คริปโทเคอร์เรนซี การใช้ฟินเทคในอุตสาหกรรมสินเช่ือ ข้อมูลมหาศาล การทำให้ระบบคอมพิวเตอร์
เรียนรู้ด้วยตัวเอง โครงข่ายประสาทเทียม การให้บริการวางแผนทางการเงินแบบอัตโนมัติ และการซื้อขายด้วยอัลกอริทึ่ม 

Blockchain, cryptocurrencies, fintech credit, big data, machine learning, neural network, robo 
advisor, and algorithm trading.  
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8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)             

รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 4 ข้อ 3  
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แบบเสนอขอเปดิรายวชิาใหม ่

ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ   

จำนวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดว้ยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   01135536                                        3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย  การบริหารพอร์ตลงทุนสำหรบันักลงทนุรายย่อยและนักลงทุนสถาบัน 
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Portfolio Management for Individual and Institutional Investors  
2. รายวิชาท่ีขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
 () วิชาเอกในหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์  
  (   ) วิชาเอกบังคับ 
  () วิชาเอกเลือก 
 (   ) วิชาบริการสำหรับหลักสตูร...................  สาขาวิชา.....................................  

3. วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี   

4. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ไม่มี    

5. วันที่จัดทำรายวิชา  วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา 

6.1  ความสำคัญของรายวิชา 
นักลงทุนสถาบัน ได้แก่ องค์กรธุรกิจหรือนิติบุคคลที่เป็นสื่อกลางทางการเงินระหว่างนักลงทุนรายย่อยกับตลาดทุน 

เนื่องจากเงินลงทุนของนกัลงทุนสถาบันมีจำนวนมหาศาล การลงทุนของนักลงทุนสถาบันจึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อตลาดทุน และ
ยังช่วยให้ความรู้และเทคนิคทางด้านการลงทุนถูกพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับความยากของการบริหารเงินทุนขนาดใหญ่ของนักลงทุน
สถาบัน ส่วนธุรกิจการให้บริการบริหารสินทรัพย์ส่วนบุคคลก็ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นอย่างมากปัจจุบัน ความยากของของการจัด
พอร์ตลงทุนให้นักลงทุนรายย่อย ได้แก่ จุดประสงค์การลงทุน ระยะเวลาลงทุน มุมมองต่อความเสี่ยง และความเอนเอียงทาง
พฤติกรรมของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน ทำให้ทฤษฎีพอร์ตลงทุนสมัยใหม่ไม่สามารถใช้ได้อย่างเต็มที่ ความรู้ความเข้าใจต่อการ
บริหารพอร์ตลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพให้นักลงทุนสถาบันที่มีขนาดเงินลงทุนมหาศาล และความรู้ความเข้าใจต่อการบริหาร
พอร์ตลงทุนใหน้ักลงทุนรายย่อยแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน จึงเป็นสิ่งจำเป็นต่อผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ 

6.2   ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
       1. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารพอร์ตลงทุนให้กับนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายย่อย              
       2. มีความรู้เกี่ยวกับภาษีและการบริหารความมั่งคั่งส่วนบุคคล การวางแผนส่งมอบมรดก การบรหิารสถานะการ
ลงทุนแบบเข้มข้นในสินทรัพย์ประเภทเดยีว การบริหารความเสีย่งสำหรับนักลงทุนรายย่อย  
       3. สามารถประยุกตค์วามรู้ ความเข้าใจในการบริหารพอรต์ลงทุนให้กับนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายย่อยใน
บริบทของความต่างได้อย่างเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 

วช.มก. 2-1 



มคอ.2 

 

61 

7. คำอธิบายรายวชิา (Course Description) 
การบริหารพอร์ตลงทุนให้นักลงทุนรายย่อย ภาษีและการบริหารความมั่งคั่งส่วนบุคคล การวางแผนส่งมอบมรดก 

การบริหารสถานะการลงทุนแบบเข้มข้นในสินทรัพย์ประเภทเดียว การบริหารความเสี่ยงสำหรับนักลงทุนรายย่อย และการ
บริหารพอร์ตลงทุนให้นักลงทุนสถาบัน 

Managing individual investor portfolios, taxes and private wealth management, estate planning, 
managing concentrated single-asset positions, risk management for individuals, and portfolio management 
for institutional investors.   

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอยีดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)             

รายละเอยีดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 4 ข้อ 3  
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แบบเสนอขอเปดิรายวิชาใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ   

จำนวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดว้ยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   01135571                                        3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย  การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Real Estate Management 
2. รายวิชาท่ีขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
 () วิชาเอกในหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์  
  (   ) วิชาเอกบังคับ 
  () วิชาเอกเลือก 
 (   ) วิชาบริการสำหรับหลักสตูร...................  สาขาวิชา.....................................  

3. วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี   

4. วิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน ไม่มี    

5. วันที่จัดทำรายวิชา  วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

6. วตัถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา 
 6.1  ความสำคัญของรายวิชา 

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ เนื่องจากช่วยสร้างตำแหน่งงาน เพิ่มมูลค่าใน
ระบบเศรษฐกิจของคู่ค้าในหน่วยเศรษฐกิจต่างๆ ในขณะที่การบริหารจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เกี่ยวข้องอย่างมากกับการ
พยากรณ์ความต้องการเงินลงทุน การจัดหาเงินทุนรูปแบบต่างๆ และการลงทุนในรูปแบบโครงการอสังหาริม-ทรัพย์ที่มีความ
หลากหลายพัฒนาไปตามสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังนั้นการขยายขอบเขตการจัดการเรียนการสอนไปใน
ด้านอสังหาริมทรัพยจ์ึงช่วยขยายฐานของผู้เรียนและการสร้างความร่วมมือของมหาบัณฑิตในอนาคต   

6.2  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนสิิต 
  1. มีความรู้ ความเข้าใจกลไกทางการเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การกำหนดรูปแบบการจัดหาเงินทุนท่ี 
สอดคล้องกับลักษณะกระแสเงินสดของโครงการ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางกฏหมายในการระดมทุนของธุรกจิ 
อสังหาริมทรัพย์  
   2. สามารถวิเคราะห์และจัดทำข้อเสนอโครงการอสังหาริมทรัพย์ทีเ่ข้าถึงการระดมทุนในรูปแบบต่าง ๆได ้
7.   คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

ภาพรวมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย โอกาสทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในประเทศแถบอินโดจีน สภาพแวด 
ล้อมทางกฏหมายในการดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย วิชาชีพการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ วิชาชีพนายหน้า
ค้าอสังหาริมทรัพย ์ 

Overview of real estate business in Thailand. Opportunities of real estate industry in Cambodia, 
Lao, Myanmar, and Vietnam. Legal environment for real estate business in Thailand. Professional services 
for real estate appraisal and agency.   
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8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)             

รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 4 ข้อ 3  
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แบบเสนอขอเปดิรายวิชาใหม่ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ   

จำนวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดว้ยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   01135572                                        3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย  การวิเคราะห์โครงการอสังหาริมทรัพย ์
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Feasibility Study for Real Estate Project 
2. รายวชิาท่ีขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
 () วิชาเอกในหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์  
  (   ) วิชาเอกบังคับ 
  () วิชาเอกเลือก 
 (   ) วิชาบริการสำหรับหลักสตูร...................  สาขาวิชา.....................................  

3. วิชาท่ีต้องเรียนมากอ่น    ไม่มี   

4. วิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน ไม่มี    

5. วันที่จัดทำรายวิชา  วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา 

 6.1  ความสำคัญของรายวิชา 
       ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนจำนวนมาก รูปแบบของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่มีการปรับเปลี่ยนตาม
สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ทำให้การวิเคราะห์โครงการอสังหาริมทรัพย์มีความแตกต่างจากโครงการลงทุนท่ัวๆ 
ไป ดังนั้นการวิเคราะห์โครงการอสังหาริมทรัพย์ ต้องสอดคล้องกับแหล่งที่มาของเงินทุน และลักษณะกระแสเงินสดของแต่ละ
ประเภทโครงการ   
6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
       1. มีความรู้ ความเข้าใจในการจำแนกลักษณะกระแสเงินสดของโครงการอสังหาริมทรัพย์แต่ละประเภท 
       2. สามารถวิเคราะห์ปัจจัยวิกฤตโิครงการอสังหาริมทรัพย์แต่ละประเภทต่อผลกระทบบริษัทโดยรวมได้ 
       3. สามารถจัดทำรายงานการวิเคราะห์อสังหาริมทรัพย์ตามมาตรฐานการระดมทุนรูปแบบต่าง ๆ ได้   

7.     คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
   การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของกระแสเงินสดโครงการอสังหาริมทรัพย์ องค์ประกอบการจัดทำรายงานขอรับการ

พิจารณาสินเช่ือโครงการ การฝึกจัดทำรายงานการวิเคราะห์โครงการอสังหาริมทรัพย์   
Feasibility study for cash flow of real estate project. Contents of real estate feasibility study 

report. Practice of feasibility study report.    

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)             

รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที ่4 ข้อ 3 
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แบบเสนอขอเปิดรายวิชาใหม ่

ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ   

จำนวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดว้ยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   01135573                                        3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดหาเงนิทุนธุรกิจอสังหารมิทรัพย์สมัยใหม ่
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Modern Funding for Real Estate  
2. รายวิชาท่ีขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
 () วิชาเอกในหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์   
  (   ) วิชาเอกบังคับ 
  () วิชาเอกเลือก 
 (   ) วิชาบริการสำหรับหลักสตูร...................  สาขาวิชา.....................................  

3. วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี   

4. วิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน ไม่มี    

5. วนัที่จัดทำรายวิชา  วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

6. วัตถุประสงค์ในการเปิดรายวิชา 

 6.1  ความสำคญัของรายวิชา 
  การพัฒนาสินทรัพย์การเงินจากสินทรัพย์แท้จริงได้รับความนิยมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง สกุลเงินดิจิทัลซึ่งถูกกำหนด

มูลค่าอ้างอิงจากกระแสเงินสดโครงการอสังหาริมทรัพย์เป็นท่ีแพร่หลายทั่วโลก ความซับซ้อนของมิติในตลาดการเงินที่มีพลวัตร
สูง นำมาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับการจัดหาเงินทุนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบทาง
เศรษฐกิจเพื่อรองรับการสร้างสินทรัพย์ดิจิทัล จะช่วยให้ธุรกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
                1. มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบการจัดหาเงินทุนของโครงการอสังริมทรัพย์ในรูปแบบดั้งเดมิและสมยัใหม ่
   2. สามารถสังเคราะห์รูปแบบการสรา้งระบบเศรษฐกิจเพื่อรองรับสินทรัพย์ดิจิทลัได ้

7.     คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
   การจัดหาเงินทุนของโครงการอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบกองทุนรวม กองรวมผลประโยชน์ กองรวมกรรมสิทธิ การ

สร้างสินทรัพย์ดิจิทลัประเภทอรรถประโยชน์จากโครงการอสังหารมิทรัพย์  
Real estate funding through property mutual fund, leasehold real estate investment trust, 

freehold real estate investment trust, digital asset and utility token related to real estate project.   

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)             

รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 4 ข้อ 3  
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แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

ภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ   

จำนวนหนว่ยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดว้ยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   01135522                                        3(3-0-6) 
   ชื่อวิชาภาษาไทย  การวิเคราะห์ทางการเงินและการวางแผนยุทธศาสตร์  
   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Financial Analysis and Strategic Planning  
2. รายวิชาท่ีขอเปิดอยู่ในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
 () วิชาเอกในหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต์  
  (   ) วิชาเอกบังคับ 
  () วิชาเอกเลือก 
 (   ) วิชาบริการสำหรับหลักสตูร...................  สาขาวิชา.....................................  

3. วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน    ไม่มี   

4. วิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน ไม่มี    

5. วันที่จัดทำรายวิชา  วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1  ความสำคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
เนื่องจากสภาพแวดล้อมการดำเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลงแปลงไปจากเดิมอย่างรวดเร็ว มีปัจจัยใหม่ ๆ เกิดขึ้นเป็นข้อจำกัดในการ

บริหารจัดการ ผู้บริหารจำเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจถึงผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ดังนั้นการทำความเข้าใจและสามารถ
วิเคราะห์ถึงผลกระทบของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกธุรกิจ เพื่อนำมาใช้ประกอบการวางแผนอย่างมีกลยุทธ์เป็นสิ่งที่
สำคัญและจำเป็น การปรับปรุงรายวิชา จึงเป็นการปรับปรุงช่ือวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนยุทธศาสตร์ให้สมบูรณ์ ทันสมัย 
และเนื้อหารายวิชาที่ปรับปรุงขึ้นยังครอบคลุมเนื้อหาของรายวิชาเดิม 

6.2  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
      1.  มีความรู้ ความเข้าใจถึงเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่สำหรับการวางแผนและการควบคุมทางธุรกิจ  
      2.  สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับธุรกิจได้   
      3.  สามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงินของธุรกิจได้  
      4.  สามารถวางแผนยุทธศาสตร์ จดัทำประมาณการ การวางแผนบริหารทรัพยากรการเงินแบบองค์รวมได้   

 
7.  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงรายวิชา 
 

รายวิชาเดิม รายวิชาปรับปรุง สิ่งที่เปลี่ยนแปลง 
01135522 การวิเคราะห์ทางการเงินและ             3(3-0-6) 
               แผนยุทธศาสตร์                            
               Financial Analysis and Strategic Planning 
วิชาที่ต้องเรียนมากอ่น   ไม่ม ี
วิขาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ไม่ม ี
คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

01135522 การวิเคราะห์ทางการเงินและ           3(3-0-6)                     
              การวางแผนยุทธศาสตร์                  
              Financial Analysis and Strategic Planning 
วิชาที่ต้องเรียนมากอ่น   ไม่ม ี
วิขาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ไม่ม ี
คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 
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รายวิชาเดิม รายวิชาปรับปรุง สิ่งที่เปลี่ยนแปลง 
        การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจภายนอก การ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน การจัดทำประมาณการ การ
วางแผนบริหารทรัพยากรการเงินแบบองค์รวม กรณีศึกษา    
 
 
        Business analysis on the external 
environment financial status analysis, budget 
planning, holistic financial resource management 
plan. Case study. 

         เทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่สำหรับการวางแผน
และการควบคุมทางธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกทางธุรกิจ การวิเคราะห์สถานะทางการเงิน การ
วางแผนยุทธศาสตร์ การจัดทำประมาณการ การวางแผน
บริหารทรัพยากรการเงินแบบองค์รวม กรณีศึกษา 
        Modern techniques and tools for business 
planning and control. Business external 
environment analyses. Financial status analyses. 
Strategic planning. Budget planning. Holistic 
financial resource management planning. Case 
study. 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

 

8. อาจารย์ผู้สอน  
รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 3 ข้อ 3.2 

 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)             

รายละเอียดตามที่ปรากฏในหมวดที่ 4 ข้อ 3  
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แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ คูวัฒนเธียรชัย  
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2554  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
 1.1 วชิร คูณทวีเทพ, ณัฐวุฒิ คูวัฒนเธียรชัย. 2563. การเข้าถึงนโยบายและมาตรการรัฐบาล
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทย . วารสารศรีปทุมปริทัศน์. 20(1):124-136. 
(TCI: กลุ่มที่ 1). 

 

N 

 

0.8 

   1.2 Koowattanatianchai, N. 2019. The Announcement Effects of Credit Rating 
Adjustments on Stock Price Performance in the Thai Real Estate & Construction 
Sector, Pages 1-4. In International Conference on Economics Finance and 
Accounting. Wellington, New Zealand.  April 7 – 8, 2019. 

 

L 

 

0.4 

  1.3 Koowattanatianchai, N., Charles M.B. and Eddie, I. 2019. Incentivising     
Investment Through Accelerated Depreciation: Wartime Use, Economic Stimulus 
and Encouraging GreenTechnologies. Accounting History. 24(1):115-137. 
(Scopus: Quartile1). 

 

N 

 

0.8 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

  

3.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 - 
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แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธำรงศักดิ์ เศวตเลข 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2551  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ 
    1.1 พลวัฒน์ เลิศกุลวัฒน,์ ธำรงศักดิ์ เศวตเลข, สุนียร์ัตน ์วุฒิจินดานนท์. 2562. การบญัชี
การเงนิ. พิมพ์ครั้งท่ี 2. บจ.เอนโฟร์ โปร-ปริ้นท์. กรุงเทพฯ. 

 
H 

 
1 

2. ผลงานวิจัย 
    2.1 เกษราภรณ์ ทองเกลี้ยง , ธำรงศักดิ์ เศวตเลข. 2564. การวางแผนภาษีท่ีมีผลต่อนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศไทย The Effect of 
Tax Planning on Dividend Policy of Listed Companies in The Stock Exchange of 
Thailand. หน้า 198-206.ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี 
ครั้งที่ 9. กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย. 22 พฤษภาคม 2564. 

 
K 

 
0.2 

    2.2  Svetalekth, T. 2020. Does Restructuring of Personal Income Tax in 
Thailand Reflect Good Tax Administration?. Integrated Social Science 
Journal.7(2): 77-93. (TCI: กลุ่มที่ 2). 

 
J 

 
0.6 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

  

4.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 - 

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

 

70 

แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวรรณ นันทแพศย์ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2543  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
    1.1 ภูวนัย บุตรโท , พรวรรณ นันทแพศย์ , ภัทรกิตติ์  เนตินิยม . 2563. การใช้ TOPSIS 
ประเมินฐานะทางการเงิน: กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมบริการในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย. หน้า 615- 624. ใน การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
(Symposium) คร้ังที่12. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 28 กุมภาพันธ์ 
2563. 

 

K 

 

0.2 

    1.2 ปิ่นปินัทธ์ คุณขุนฑต, พรวรรณ นันทแพศย์. 2563. การเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทน 
ความเสี่ยงและผลการดำเนินงานของการลงทุนในกองทุนรวมตราสารทุนที่เน้นลงทุนในหุ้นขนาด
ใหญ่และกองทุนรวมที่เน้นลงทุนในหุ้นขนาดกลางและขนาดเล็ก. หน้า 655-670. ใน การ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี  คร้ังที่ 8. คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 16 พฤษภาคม 2563.                                                                                                             

 

K 

 

0.2 

      1.3 ธนะสิทธิ์ มวงแกว, พรวรรณ นันทแพศย์. 2564. ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ความไมแนนอนทางการเงินโลกและความไมแนนอนของนโยบายเศรษฐกิจโลกตอราคาทองคํา
แทงในประเทศไทยกอนและหลังการลงประชามติออกจากสหภาพยุโรปของอังกฤษ. หน้า 485-
501. ใน  การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ค ร้ังที่  5. 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 8 มิถุนายน 2564. 

 

K 

 

0.2 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

  

3.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

   - 

  

 
 
 
 
 

 

 



มคอ.2 

 

71 

แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลวัฒน์ เลิศกุลวัฒน์ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2554  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ 
    1.1 พลวัฒน์ เลิศกุลวัฒน,์ ธำรงศักดิ์ เศวตเลข, สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์. 2562. การบัญชี  
  การเงิน. พิมพ์ครั้งที ่2. บจ.เอนโฟร์ โปร-ปริ้นท.์ กรุงเทพมหานคร. 

 
H 

 
1 

2. ผลงานวจิัย 
 2.1 Lerskullawat, P. 2019. Hedging effectiveness in Thailand futures exchange 

market. Applied Economics Journal. 26(2):38-58. (TCI: กลุ่มที่ 1). 

 
N 

 
0.8 

2.2 Lerskullawat, P.,Ungphakorn, T. 2019. Does overreaction still exist in 
Thailand?. Kasetsart Journal of Social Sciences. 40(3):689-394. (TCI: กลุ่มที่ 1). 

 

N 
 

0.8 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

  

4.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 - 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

 

72 

แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทรกิตติ์  เนตินิยม  
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2546  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
    1.1  บรรพต สุระมานะ, ภัทรกิตติ์ เนตินิยม. 2564. ความคิดเหน็ของผู้ประกอบการเรื่อง
อัตราส่วนทางการเงินท่ีกระทบต่อระบบการลงทุนในดิจิทัลมาร์เกต็ติง้. หน้า 1288 –1295. ใน 
การประชุมทางวชิาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 9. มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย. 22 พฤษภาคม 2564. 

 
K 

 
0.2 

     1.2  สุพรรณษา ด้วงเพ็งรักษ์ ,ภัทรกิตต์ิ เนตินิยม. 2563. การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อกลุ่ม
หลักทรัพย์การท่องเที่ยว สันทนาการ และกลุ่มหลักทรัพย์ ทางการแพทย.์ หน้า 1168 – 1180.
ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี8.
กรุงเทพมหานคร. ประเทศไทย. 16 พฤษภาคม 2563. 

 
K 

 
0.2 

   1.3 ธมนวรรณ มานะวรกิจ , ภัทรกิตติ์  เนตินิยม . 2562. การศึกษาผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้สู งอายุในประเทศไทยต่อดัชนีราคาหลักทรัพย์กลุ่มบริการ
การแพทย์. หน้า 549–558. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการ
บัญชี คร้ังท่ี 7. กรุงเทพมหานคร. ประเทศไทย.25 พฤษภาคม 2562. 

 

K 

 

0.2 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

  

3.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 - 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

 

73 

แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาวัลย์ พฤกษ์อำไพ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2555  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
    1.1 ปิยารัตน์ แซ่จ๋าว, สุธาวัลย ์พฤกษ์อำไพ. 2563.ปัจจัยที่มีผลตอ่นโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเวยีดนาม. หนา้ 684 – 696. 
ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติสาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 8. 
กรุงเทพมหานคร. ประเทศไทย.16 พฤษภาคม 2563. 

 
K 

 
0.2 

   1.2 Prukumpai, S , Sethapramote, Y. 2019. How does the Thai Stock 

Exchange Response to Monetary and Fiscal Policy Shocks?. DLSU Business 

and Economics Review. 28(2):52-68. 

 
N 

 
0.8 

    1.3  Sethapramote, Y., Prukumpai, S. 2018. Stock Market Integration in the 
ASEAN-5. Applied Economics Journal 25(1):15-34. (TCI: กลุ่มที ่1). 

 
N 

 
0.8 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 - 

  

3.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 - 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 
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แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรางค์ เห็นสว่าง 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2544  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
   1.1  โสรญา มากลับ, สุรางค์ เห็นสว่าง, ศรีจติรา เจริญลาภนพรตัน์ (มหาประคุณชัย), นิคม 
เจียรจินดา. 2021. การวิเคราะห์ความสามารถในการคดัเลือกและการจับจังหวะการลงทุนของ
กองทุนรวมตราสารทุนในประเทศไทย. วารสารรัชต์ภาคย์. 15(41): 186-199. (TCI: กลุ่มที่ 2).  

 
J 

 
0.6 

   1 .2 Lertsettasart K. , Hensawang, S. 2020. "Risk, Return and Performance of 
Equity Funds in Thailand". Rajapark Journal.14(32):201-213. (TCI: กลุ่มที่ 2). 

 
J 

 
0.6 

   1.3 Silapamahabandit K., Hensawang, S. 2020. "The Relationship between 
Corporate Governance and Return: An Empirical Study of the Listed Companies 
in the Stock Exchange of Thailand in the SET 100 Index". Rajapark Journal. 
14(34):235-247. (TCI: กลุ่มที่ 2). 

 
J 

 
0.6 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

  

3.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 - 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

 

75 

แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ พงศ์สุพัฒน์ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2549  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
    1.1 กิตติภพ โกศล, อภิชาติ พงศ์สุพัฒน์. 2563. ผลกระทบของดัชนีสะท้อนความกลัวต่อ
ผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. หน้า 98-108. ใน การ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังที่ 8. กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย. 16 พฤษภาคม 2563. 

 
K 

 
0.2 

   1.2 ขวัญชนก ธงสมบัติ, ธารินี พงศ์สุพัฒน์, อภิชาติ พงศ์สุพัฒน์. 2563. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
โครงสร้างเงินทุนของหมวดธุรกิจธนาคารที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, หน้า 
1441 – 1456. ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังที่ 
8. กรุงเทพมหานคร. ประเทศไทย. 16 พฤษภาคม 2563. 

 

K 

 

0.2 

    1.3  คุณากร นิยมานนท์, ธารินี พงศ์สุพัฒน์, อภิชาติ พงศ์สุพัฒน์. 2563. ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
อัตราผลตอบแทนของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าน้ามันดิบ WTI. หน้า 1469 - 1480. ใน การ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังที่ 8. กรุงเทพมหานคร. 
ประเทศไทย. 16 พฤษภาคม 2563. 

 

K 

 

0.2 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

  

3.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 - 

  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 
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แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชื่อ-นามสกุล:  ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2556  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
    1.1 พลพัต อังคณานนท์, เอกภัทร มานิตขจรกิจ. 2564. การศึกษานโยบายการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียนกับความสามารถในการทำกำไรของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย. หน้า 1600-1607. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการ
บัญชี คร้ังท่ี 9. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 22 พฤษภาคม 2564. 

 
K 

 
0.2 

   1.2 วิชุดา เศรษฐการพิทักษ์ ,เอกภัทร มานิตขจรกิจ. 2564. ปัจจัยทางเศรษฐกิจและอิทธิพล
ของวิกฤตโรคระบาด COVID-19 ที่ส่งผลต่อมูลค่าการลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและเอกชน. 
หน้า 2269-2279. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังที่ 
9. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 22 พฤษภาคม 2564. 

 

K 

 

0.2 

    1.3  อรุณรัตน์ อัศวนิเวศน์ , เอกภัทร มานิตขจรกิจ. 2564. ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด
ที่มีผลต่อความพึงพอใจในกองทุนรวมเพื่อการออม (SSF) ของผู้ลงทุนวัยเริ่มต้นทำงาน วัยสร้าง
ฐานะ และวัยใกล้ เกษียณ. หน้า2842-2852. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ สาขา
บริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 9. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 22 พฤษภาคม 2564. 

 

K 

 

0.2 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

  

3.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 - 
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แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พิเศษ   
 

ชือ่-นามสกุล:  รองศาสตราจารย์ ดร.ธารินี  พงศ์สุพฒัน์                   
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2547  
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
    2.1 คุณากร นิยมานนท,์ ธาริน ีพงศ์สุพัฒน์, อภิชาติ พงศ์สุพัฒน์. 2563. ปัจจัยทีส่่งผลต่อ
อัตราผลตอบแทนของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าน้ามันดิบ WTI. หน้า 1469 - 1480. ใน การ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี กรุงเทพมหานคร ประเทศ
ไทยคร้ังท่ี 8. 16 พฤษภาคม 2563. 

 
K 

 
0.2 

   2.2 ขวัญชนก ธงสมบัติ, ธารินี พงศ์สุพัฒน์, อภิชาติ พงศ์สุพัฒน.์ 2563. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
โครงสร้างเงินทุนของหมวดธุรกิจธนาคารที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. หนา้ 
1441 – 1456. ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 
8. กรุงเทพมหานคร. ประเทศไทย. 16 พฤษภาคม 2563. 

 
K 

 
0.2 

    2.3  Pongsupatt, A. , Pongsupatt, T. 2019. Determinants of Capital  
Structure: An Empirical Analysis of Listed Companies in Thailand Stock 

Exchange SET 100 Index. Pages 137-150. in Proceedings of the 49th 
International Academic Conference. Dubrovnik. Croatia. August 27 – 30, 2019. 

 
L 

 
0.4 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 - 

  

4.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 - 
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แบบฟอร์มบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   อาจารย์ผู้สอน    อาจารย์พิเศษ   
 
ชือ่-นามสกุล:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  เจนวิทยาโรจน์ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2550 
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

(ให้ระบุ A-U) 

ค่าน้ำหนัก 

1. ผลงานวิจัย 
    1.1 ณัฐวุฒิ เจนวิทยาโรจน์. 2563. พฤติกรรมของผลตอบแทนของหุ้นรายตัว: การทดสอบ
เชิงประจักษ์ของทฤษฎีตลาดมีประสิทธิภาพในระดับต่ำบนหุ้นรายตัวในดัชนี SET50 และดัชนี 
SET100 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารเกษตรศาสตร์ธุรกิจประยุกต์.          
14(20):78-96. (TCI: กลุ่มที่ 1). 

 
N 

 
0.8 

    1.2  Jenwittayaroje, N., Apirattanapimolchai, A., Koowattanatianchai, N. 2019.  
Asymmetry of the Announcement Effects of Credit Rating Adjustments in the 
Stock Exchange of Thailand: Does Industry Group Matter?. Pages 293-306. In Nida 
International Business Conference 2019: Transforming Business to the Future. 
Bangkok. Thailand. March 2, 2019. 

 
L 

 
0.4 

   1.3  ณัฐวุฒิ เจนวิทยาโรจน์. 2562. การศึกษา Monday Effect (ผลกระทบของวันทำการ ที่
มีต่อผลตอบแทน) ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย.วารสารบริหารธุรกิจ นิด้า. 25:158-
172. (TCI: กลุ่มที่ 2). 

 
J 

 
0.6 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 - 

  

3.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 - 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  (Program Learning Outcome :PLO) และ  
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO) 

ชื่อหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเงินประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
คณะ บริหารธุรกิจ วทิยาเขต บางเขน  
1. การพัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้าน (ตามเล่ม มคอ.2) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 1.1 มีภาวะผูน้ำ ริเริ่ม ส่งเสริม ด้านการประพฤติปฏิบตัิ โดยใช้หลักการ เหตุผล 
และค่านยิมอันดีงาม   

 1.2 มีความสามารถในการวินิจฉัยและจัดการปญัหาที่ซับซ้อน ข้อโต้แย้ง-และ
ข้อบกพร่องทางจรรยาบรรณ โดยคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน 

2. ความรู ้ 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการ ทฤษฏี และงานวิจัย   

2.2 มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์   

3. ทักษะทางปัญญา 3.1  สามารถคิดวิเคราะห์โดยใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจภายใต้ข้อจำกัด  

 ของข้อมลู   

 3.2  สามารถสังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาความคิดใหม่   

 3.3  สามารถวางแผนและทำโครงการวิจัยค้นคว้าได้ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 มีภาวะผู้นำในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทำงานของกลุ่มและ 

สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืนในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ยุ่งยาก   

 4.2  มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดย 

 มีการประเมินวางแผน และปรับปรุงตนเอง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้แก้ไขปัญหา
อย่างเหมาะสม   

 5.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

 5.3  สามารถนำเสนอรายงาน วิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้า ที่ตีพิมพ์  

 ในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ   
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLO  (Program Learning Outcome)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 

1. สามารถคัดกรองข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม
ทางการเงินท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อนำมา
ประเมิน คดิ วิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ เพื่อจัดการความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนให้แก่องค์กรได้อย่าง
เหมาะสม  

✓ ✓ ✓ ✓

2. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง
การเงิน เครื่องมือเชิงปริมาณทาง
การเงินท่ีมีความซับซ้อนและ
เทคโนโลยีทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในการทำงาน
และส่วนบุคคล และสามารถไป
สอบใบอนุญาตคณุวุฒิวิชาชีพ
ทางการเงินและการลงทุนใน
ระดับประเทศและระดับสากลได ้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3. วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์
ความรู้ และทฤษฎีต่าง ๆ ทาง
การเงินในการออกแบบ
กระบวนการเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ในโครงร่างงานวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาใน
สายวิชาชีพทางการเงิน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4. มีคุณธรรม จริยธรรม
สามารถทำงานเป็นทีมกับผู้อื่นทั้ง
ในฐานะผู้นำและผูร้่วมงานตาม
สถานการณ ์

✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี

ปีที ่ รายละเอียด 

1 1.นิสิตมีฐานคดิและทักษะในการจดัทำนโยบาย วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน 
2.นิสิตสามารถคดิอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ อภิปราย ให้เหตุผลในการนำฐานความรู้ที่จำเป็นต่อการเป็นนักบริหาร
การเงินหรือประกอบวิชาชีพทางด้านการเงินการลงทุนไปแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
3. นิสิตสามารถนำเสนอโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. นิสิตสามารถอธิบาย วิเคราะห ์สังเคราะห์ถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมและความรับผดิชอบแก่สังคม
สำหรับการเป็นนักบริหารการเงินที่ดีได้ 
5. นิสิตสามารถทำงานร่วมกับผู้อืน่

2 1. นิสิตสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทฤษฏีต่าง ๆ ทางการเงินในการคดิ ออกแบบ
กระบวนการเพื่อพัฒนาโครงร่างงานวิจัย เพื่อใช้ค้นหาองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในสายวิชาชีพทาง
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการเงิน เครื่องมือเชิงปริมาณทางการเงินท่ีมีความซับซ้อนและเทคโนโลยทีางการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นิสิตสามารถเรียนรูด้้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง
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ปริญญาตรี 

หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (2564) 

1. ผศ.ดร.ธนาวฒัน์ สิริวฒัน์ธนกุล  D.B.A. (Finance) 

2. รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์     Dr.rer.soc.oec (Accounting) 

3. ผศ.ดร.อภิชาติ  พงศสุ์พฒัน์  Dr.rer.soc.oec (Finance) 

4. ดร.อริชยั  รักธรรม               Ph.D. (Economics)   

5. ดร.เอกภทัร มานิตขจรกิจ     Ph.D. (Management  

                                                 Major in Finance)  

 

 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (2565) 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงิน  (2565) หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการการปฏิบติัการและเทคโนโลยี (2564) 

หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต (ขอ้มูลและการวิเคราะห์) (2563) 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการตลาด (2565) 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (2561) 

1. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ   คูวฒันเธียรชยั  D.B.A. (Finance)  

2. ผศ.ดร.พรวรรณ  นนัทแพศย ์   D.B.A. (Finance)            

3. ผศ.ดร.สุรางค ์ เห็นสว่าง     D.B.A. (Finance) 

 

 

 

 

 

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงินประยกุต ์(2565)  

 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด (นานาชาติ)  (2563) 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (นานาชาติ)  (2563) 

แผนภูมิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  
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คณะบริหารธุรกิจ 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ (2565) 

1.  ดร.จารุภา  วิภูภิญโญ                Ph.D. (Electronics and  

                                                      Computer Engineering) 

2.  ดร.ฉตัรมงคล  วงศรั์ฐนนัท ์      Ph.D. (Accounting) 

3.  ผศ.ดร.พรเทพ  รัตนตรัยภพ      Ph.D. (Accounting)  

4.  ผศ.ดร.สุธาวลัย ์ พฤกษอ์าํไพ    Ph.D. (Finance) 

5.  ผศ.อุษา  วงศส์อนธรรม            บช.ม. 

 

 

 

 

 

1. ผศ.กิริยา   กุลชนะรัตน์              M.M.I.S  

2. รศ.ดร.พิทวสั  เอ้ือสังคมเศรษฐ์ Ph.D. (Logistics Management) 

3. รศ.ดร.ยรุพร  ศุทธรัตน์              Ph.D. (Management) 

4. ดร.อรวี  ศรีบุญลือ                     D.B.A. (Strategic Management) 

5. ดร.เอกอนงค ์ ตั้งฤกษว์ราสกุล  Ph.D. (Management) 

 

 

 

 

1.  ผศ.ดร.กมลพรรณ  แสงมหาชยั  Ph.D. (Information systems) 

2. รศ.ดร.บดินทร์ รัศมีเทศ              Ph.D. (Management of          

                                                        Technology) 

3.  ดร.ยอดมนี  เทพานนท ์              Ph.D. (Hospitality and   

                                                        Tourism Management) 

4. รศ.ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต ์ Ph.D. (Manufacturing Engineering  

                                               and Operations Management) 

5. ผศ.ดร.สิริจินต ์ วงศจ์ารุพรรณ  Ph.D.(HospitalityAdministration) 

 

1. ผศ.ดร.พลวฒัน์  เลิศกุลวฒัน์   Ph.D. (Accounting and Finance) 

2. ผศ.ดร.สุชาดา  เจียมสกุล         D.B.A. (Accounting) 

3. ผศ.ดร.สุนียรั์ตน์  วุฒิจินดานนท ์ Ph.D. (Accounting) 

4. ผศ.ดร.อุษารัตน์  ธีรธร  Ph.D. (Accounting) 

    

 

 

 

 

 

1. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.จุล  ธนศรีวนิชชยั  Ph.D. (Management) 

2. ดร.ณัฐพล   พนัธ์ุภกัดี       Ph.D. (Hospitality and Tourism)  

3. รศ.ดร.พิพฒัน์ นนทนาธรณ์ Ph.D. (Development Administration) 

4. ผศ.ดร.หฤทยั  นาํประเสริฐชยั  Ph.D. (International Business) 

 

1. รศ.ดร.ทิพยรั์ตน์  เลาหวิเชียร    Ph.D. (Industrial  

           Management) 

2. รศ.ดร.ศศิวิมล  มีอาํพล            D.B.A.(Accounting) 

3. ผศ.ดร.สวสัด์ิ  วรรณรัตน์          D.B.A. (Business  

                                                     Administration) 

 

 

 

 

 

 

 

1.  รศ.ช่ืนจิตต ์ แจง้เจนกิจ               บธ.ม. (การตลาด) 

2.  ดร.ณัฐกนัย ์ ชินนรานนัทน์        Ph.D. (International Business) 

3.  ผศ.ดร.ประพิมพรรณ  ล่ิมสุวรรณ์ ปร.ด.(Relationship Marketing) 

4.  ผศ.ดร.ศิริรัตน์  โกศการิกา         Ph.D. (Marketing)   

5. ดร.สุชญัญา สายชนะ                   ปร.ด. บริหารธุรกิจ 

1.  ผศ.ดร.ชลลดา  สัจจานิตย ์     Ph.D. (Business Administration)  

2.  ผศ.ดร.ทรงพร  หาญสันติ      D.B.A. (Business Administration) 

3.  ผศ.ดร.ธงชยั  ศรีวรรธนะ       Ph.D. (Business Administration)             

4.  ผศ.ดร.ธีรารัตน์  วรพิเชฐ        Ph.D. (International Business) 

5.  ผศ.ดร.ไพฑูรย ์ เจตธาํรงชยั    Ph.D. (Marketing  Management)  
ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เม.ย. 2565 

1.  ผศ.ดร.ธาํรงศกัด์ิ  เศวตเลข            Ph.D. (Management Studies) 

2.  รศ.ดร.ภทัรกิตต์ิ  เนตินิยม             Ph.D. (Banking and Finance)  

3.  ผศ.ดร.วรัญพงศ ์ บุญศิริธรรมชยั   Ph.D. (International Business) 

4.  ผศ.ดร.ศุภฤกษ ์ สุขสมาน              รป.ด. 

5.  ผศ.ดร.สุภาวินี  จีวะสุวรรณ           Ph.D. (Accountancy) 

       




