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คํานํา 
 

 คู่มือการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการ และแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดทําขึ้นเพ่ือแนวทางและแนวปฏิบัติในการดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเพ่ือเป็นเอกสารในการรวบรวมข้อบังคับ 
ประกาศ และระเบียบที่ เก่ียวข้องกับคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยการ
จัดทําคู่ฉบับน้ีเป็นการรวบรวมประสบการณ์ ความรู้ จากส่ิงที่ปฏิบัติงานจริงต้ังแต่เริ่มมีคณะกรรมการ
ชุดน้ีขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2559 ซึ่งคู่มือนี้ประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการ
ปฏิบัติงาน และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่า คู่มือการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการ และแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้อง สถานศึกษา และผู้สนใจทั่วไป รวมทั้งขอบคุณ ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย์ ผู้อํานวยการสํานัก
บริหารการศึกษา ที่ส่งเสริมสนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในการการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการ และแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มา
โดยตลอด ซึ่งเป็นส่วนสําคัญให้คู่มือฉบับน้ีมีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน     
 
 

        ปฐมาวดี  กุลวัฒนะไพศาล                     
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

ผู้จัดทํา 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
  

ความสําคญัของปัญหา 
 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งหลังจากน้ัน 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ออกข้อบังคับประกาศและข้อบังคับเ ก่ียวกับการศึกษา นิสิตที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 จํานวนทั้งสิ้น 11 ฉบับ ดังน้ี  

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนนิสิตของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทีข่าดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. 2558 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง ช่ือปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับ

สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2559 
4. ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
5. ข้อบังคับว่าด้วยการให้ครุยประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2559 
6. ข้อบังคับว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2559 
7. ข้อบังคับว่าด้วยการควบคุมสถานศึกษา หรอืสถาบันสมทบในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
8. ข้อบังคับว่าด้วยการกําหนดเครื่องแต่งกายนิสิตของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
9. ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง การรับสถาบันสมทบ (วิทยาลัยการชลประทาน และ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ) พ.ศ. 2559 
10. ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
11. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการบริหารโครงการพิเศษ

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 
 โดยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีการระบุถึง กรรมการวิชาการ 
หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และในมาตราที่ 28 ได้
กําหนดให้มีคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ ซึ่งมาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการ
ดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและ
การดําเนินงานของคณะกรรมการวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ผู้เขียนจะกล่าวถึงในส่วนการดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการ
วิชาการและการแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ซึ่งได้ระบุให้สํานักบริหารการศึกษาดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการเพ่ือ
เสนออธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี      
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วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเพ่ือเป็นเอกสารในการรวบรวมข้อบังคับ ประกาศ และระเบียบที่ 
เก่ียวข้องกับคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
2. มีเอกสารที่เป็นองค์ความรู้ในการรวบรวมข้อบังคับ ประกาศ และระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ

ดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

ขอบเขตของคูมื่อ 
 รายละเอียดเน้ือหาของคู่มือเล่มน้ีจะกล่าวถึงการดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ
วิชาการของมหา วิทยาลัย เกษตรศาสตร์  ซึ่ ง รวมถึ งการแ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการ วิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คราวละ 2 ปี และการดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการทดแทนในกรณีที่
มีการสรรหากรรมการแทนตําหน่งที่ว่างระหว่างที่คณะกรรมการฯ ยังคงอยู่ในวาระ 2 ปี ซึ่ง
ประกอบด้วย   

1. รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานด้านวิชาการ เป็นประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนห้าคน เป็นกรรมการ ซึ่งคณบดี เสนอช่ือโดย

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกินหน่ึงคน และให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคุณสมบัติในการคัดเลือกให้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
4.1 ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ ซึ่งมาจากคณบดีทุกคณะ

คัดเลือกกันเอง 
4.2 คณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมิใช่ผู้ดํารง

ตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ ซึ่งกําหนดให้คณบดีเสนอช่ือ
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกิน 1 คน และให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคุณสมบัติในการคัดเลือก
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กําหนด  

5. ผู้ช่วยอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานด้านวิชาการเป็นเลขานุการ 
6. ผู้อํานวยการสํานักบริหารการศึกษา เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
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 ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการอาจแต่งต้ังพนักงานหรือ
ข้าราชการของสํานักบริหารการศึกษาหรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามจํานวนที่เหมาะสม เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ให้สํานักบริหารการศึกษาดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 3, 4.1, 4.2 เพ่ือเสนอ
อธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี และอาจ
ได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

  
คําจัดความเบือ้งต้น 

 
 ในการจัดทําคูม่ือคร้ังน้ี  ผู้จัดทําได้กําหนดคําจํากัดความเบ้ืองต้น ดังน้ี 
 
 สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หมายถึง คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
  
 คณะกรรมการวิชาการ หมายถึง คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือ 
ก.ว.ช.  
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บทท่ี 2 
 

โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของตําแหน่ง 
 
1. โครงสร้างการบริหารจัดการของสํานักบริหารการศึกษา 
 สํานักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ช่ือเดิมว่า สํานักทะเบียนและประมวลผล 
โดยในปี 2562 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุม ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนช่ือจาก “สํานักทะเบียนและประมวลผล” เป็น “สํานักบริหาร
การศึกษา” และปรับโครงสร้างองค์กร ต้ังแต่วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป โดยแบ่ง
โครงสร้างภายในออกเป็น 1 สํานักงาน และ 7 ฝ่าย (สํานักบริหารการศึกษา, 2562) ประกอบด้วย 
  1.1 สํานักงานเลขานุการ ประกอบด้วย 2 งาน ดังน้ี  
   1) งานบริหารและธุรการ  มีหน้าที่ในการจัดการงานบริหารท่ัวไป ธุรการ สารบรรณ การ
บริหารทรัพยากร บุคคล และการดูแลรับผิดชอบ และให้บริการอาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
   2) งานแผน การคลังและพัสดุ มีหน้าที่ในการกําหนดแผนยุทธศาสตร์องค์กร และบริหาร
งบประมาณตามนโยบาย การกําหนดแผนประกันคุณภาพ และการบริหารจัดการด้านความเส่ียงของ
องค์กร รวมท้ังการบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี และการบริหารจัดการด้านพัสดุ 
  1.2 ฝ่ายรับสมัครและพัฒนาการรับเข้าศึกษา ประกอบด้วย 2 งาน ดังน้ี 
   1) งานรับสมัครและคัดเลือก มีหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและแผนกลั่นกรองการ
รับเข้าศึกษา การรับสมัคร และสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา การออกรหัสประจําตัวนิสิต การจัดทํา
บัตรประจําตัวนิสิตใหม่ การรายงานผลการรับเข้าต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   2) งานพัฒนาการรับเข้าศึกษา มีหน้าที่ในการกําหนดกลยุทธ์ในการแสวงหานักเรียนเข้า
ศึกษาต่อ (การประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการแนะแนวการศึกษาเชิงรุกทั้งในและต่างประเทศ) การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  1.3 ฝ่ายทะเบียนและบริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ ประกอบด้วย 2 งาน ดังน้ี  
   1) งานทะเบียน มีหน้าที่ในการจัดทําข้อมูลทะเบียนประวัตินิสิต (การจัดเก็บประวัติ และ
ข้อมูลทางการศึกษาของนิสิตปัจจุบันและนิสิตเก่า การออกรหัสอาจารย์ที่ปรึกษา การตรวจสอบ
เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับปริญญาตรี การตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 
การรายงานการส่งคะแนนอาจารย์ การจัดทําสถิติทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับนิสิต) การออกเอกสาร
สําคัญทางการศึกษา (เอกสารรับรองฐานะการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา ใบรออนุมัติ/อนุมัติ
ปริญญา ใบแทนปริญญาบัตร ใบแปลปริญญาบัตร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) การจัดพิมพ์ใบ
ปริญญาบัตร (ทุกระดับปริญญา) การตรวจข้อสอบและประมวลผล รายงานข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา 
และดูแลข้อมูลนิสิตเก่าระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย และการประสานงานกับคณะ วิทยาเขต 
และสมาคมนิสิตเก่า  
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   2) งานบริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ มีหน้าที่ในการให้บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จในจุดบริการ
เดียว และการรับคําร้องในการลงทะเบียนเรียนของนิสิต 
  1.4  ฝ่ายบริการการเรียนการสอน ประกอบด้วย 2 งาน ดังน้ี  
   1) งานการเรียนการสอนและการสอบ  มีหน้าที่ในการบริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนทุก ประเภท (การจัดทําปฏิทินการศึกษา การจัดตารางเรียน และตารางสอบการเปิด–ปิด
รายวิชา และหมู่เรียนการจัดห้องเรียน และห้องสอบการลงทะเบียนเรียนและการเปลี่ยนแปลง
รายวิชาการคัดช่ือออกการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา การพัฒนาปรับปรุงศูนย์เรียนรวม และ
สถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอน) การจัดลําดับการลงทะเบียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทาง
การศึกษาและข้อมูลทางสถิติ การถ่ายทอดความรู้ด้านระบบงานทะเบียนแก่ผู้นํานิสิต และเจ้าหน้าที่ที่ 
ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของทุกคณะ ทุกวิทยาเขต การจัดสอบกลางภาค สอบไล่ สอบ            
ซ้ําซ้อน การประสานงาน รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และการทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์ 
   2) งานบริการวิชาการและสหกิจศึกษา  มีหน้าที่ในการให้บริการทดสอบทางวิชาการแก่
หน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งทําหน้าที่ประสานงานส่งนิสิตปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ การดูแลจัดการรายวิชาสหกิจศึกษา การออก
หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อบรมอาจารย์นิเทศ จัดกิจกรรมและนิทรรศการสหกิจ               
ศึกษาทั้ งใน และต่างประเทศ จัดสัมมนาวันสถานประกอบการพบผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ คัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย และส่งประกวดนิสิตสหกิจศึกษา
ดีเด่น ระดับประเทศ 
  1.5 ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 2 งาน ดังน้ี  
   1) งานพัฒนาหลักสูตร  มีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรและ
รายวิชาตามมาตรฐาน การศึกษา การตรวจสอบ กลั่นกรองและวิเคราะห์หลักสูตรและรายวิชา ทุก
คณะ ทุกวิทยาเขตการประสานงาน และปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการศึกษา และ
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย   
   2) งานรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิ  มีหน้าที่ในการประสานงานและติดตามเพ่ือขอ
รับรองหลักสูตรและคุณวุฒิจากหน่วยงานต่าง ๆ (สกอ. กยศ./กรอ. กคศ. และ กพ.) การกํากับและ
ควบคุมหลักสูตร รายวิชา คุณสมบัติอาจารย์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและข้อบังคับ/            
ข้อปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การรวบรวม ข้อมูลหลักสูตรและรายวิชา
ที่ได้รับอนุมัติ เพ่ือการตรวจสอบและแหล่งอ้างอิง 
  1.6 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 2 งาน ดังน้ี  
   1) งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ  มีหน้าที่ในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
คณาจารย์ด้านการเรียน การสอน และความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (การจัดอบรมอาจารย์
ใหม่ และ การสัมมนาอาจารย์ประจําปี การพัฒนาและเสริมสร้างจรรยาบรรณ  อาจารย์ การคัดเลือก
บุคลากรสายวิชาการ การจัดสัมมนาวิชาการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งภายในและภายนอก รวมท้ังงานประชุมของคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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   2) งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศการศึกษา  มีหน้าที่ในการสนับสนุน และ
การพัฒนา เทคโนโลยี และระบบสนเทศการการศึกษา การจัดหา พัฒนา และบํารุงรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ และปัจจัยสนับสนุนการเรียน การสอน และการส่งเสริมการพัฒนาฐานข้อมูลผลงาน
ทางวิชาการและการวิจัยและเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  1.7 ฝ่ายการศึกษานานาชาติ ประกอบด้วย 1 งาน ดังน้ี 
   1) งานบริการนิสิตนานาชาติ   มีหน้าที่ในการให้บริการ และอํานวยความสะดวกนิสิต
ต่างชาติ (การจัด กิจกรรม การตรวจลงตรา ความเป็นอยู่) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และภายนอกทั้งด้านความร่วมมือ และ ทุนการศึกษา การวางกลยุทธ์เพ่ือสนับสนุนความเป็น
นานาชาติของมหาวิทยาลัย การพัฒนาความร่วมมือ และความเข้มแข็ง ในระดับสากลเชิงรุก และการ
ดูแลรับผิดชอบและประสานงานโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  1.8 ฝ่ายบริการวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วย 1 งาน ดังน้ี 
   1) งานบริการวิชาศึกษาท่ัวไป  มีหน้าที่ประสานงานกับคณะและวิทยาเขตในการ
พิจารณากลั่นกรองและพัฒนาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในการเปิด และปรับปรุงในแต่ละกลุ่มสาระ 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี สนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนการสอนงานด้าน
ธุรการต่าง ๆ ของรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งมีการเปิดสอนใน ระดับคณะ/วิทยาเขตจํานวน
มากกว่า 150 รายวิชา และดําเนินการติดตามรายงานผลการดําเนินงาน สรุปเสนอคณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ให้บริการ ประสานงาน การจัดตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบ ร่วมกับคณะและฝ่ายต่าง ๆ และ
จัดหาปัจจัยสนับสนุนการเรียน การสอนวิชาศึกษาทั่วไปและเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ทั้งน้ีในปัจจุบันการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ส่วนหน่ึงจะอยู่ในงานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี และจะมี
อีกส่วนหน่ึงสําหรับการเตรียมเอกสารในการประชุม การแจ้งวาระการประชุม เอกสารเกี่ยวกับงาน
วิชาการท่ีเก่ียวข้องที่ต้องอาศัยการบูรณาการจากฝ่ายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย สํานักงาน
เลขานุการ ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายบริการวิชาศึกษาทั่วไป และฝ่ายบริการการเรียนการสอน  
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 ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานสํานักบริหารการศึกษา 
 
2. บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  
 ตามประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การกําหนดช่ือตําแหน่ง 
และมาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 
2562 ได้กําหนดตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยระดับชํานาญการ ประเภทกลุ่มอํานวยการ สาย
สนับสนุน (กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2562) ดังน้ี 
 2.1  ลักษณะงานทั่วไป โดยสายงานน้ีคลุ่มตําแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการ โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ประกอบด้วย การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร
โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน และวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมทาง
สถาบันอุดมศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและ

- หัวหน้าฝ่ายบริการการเรียน  
  การสอน 
- งานบริการการเรียนการ
สอนและการสอบ 

- งานบริการวิชาการ             
และสหกิจศึกษา  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผู้อํานวยการ 
สํานักบริหารการศึกษา 

  คณะ/สถาบัน/สํานัก 

สํานักงาน
เลขานุการ  

ฝ่ายรับสมัครและ
พัฒนาการรับเขา้ศึกษา  

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
และเทคโนโลยี  

ฝ่ายทะเบียนและบริการ
นิสิตแบบเบ็ดเสร็จ  

ฝ่ายบริการ 
วิชาศึกษาทั่วไป 

ฝ่ายการศึกษา
นานาชาติ  

ฝ่ายบริการการ
เรียนการสอน 

ฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษา 

- หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
- งานบริหารและธุรการ  
- งานแผน การคลงัและพัสดุ  

- หัวหน้าฝ่ายรบัสมัครและพัฒนา 
  การรับเขา้ศึกษา 
- งานรบัสมัครและคัดเลือก 
- งานพัฒนาการรบัเข้าศึกษา 
 

- ห้วหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและ   
  เทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ 
- งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศการศึกษา  

- หัวหน้าฝ่ายทะเบียน  
  และบรกิารนิสิตแบบเบ็ดเสรจ็ 
- งานทะเบียน  
- งานบริการนิสติแบบเบ็ดเสรจ็  

- หัวหน้าฝ่ายการศึกษา  
  นานาชาต ิ
- งานบริการนิสติ
นานาชาติ  

 

- หัวหน้าฝ่ายมาตรฐาน 
  การศึกษา 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานรบัรองคุณวฒิุ
ทางการศึกษา 

- หัวหน้าฝ่ายบริการ      
  วิชาศึกษาท่ัวไป 
- งานบริการวิชาศึกษา
ท่ัวไป  
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สวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพ
การศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดการความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์
การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่
การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 2.2  หน้าที่และความรับผิดชอบ   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ               
ชํานาญงาน ทักษะ  และประสบการณ์สูงในงานด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องทําการศึกษา  
ค้นคว้า  วิเคราะห์  สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงานที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ  ปฏิบัติงานใน
ฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ที่มี
ขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
กําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ์  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้
งานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.3 ช่ือตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง  
  1) นักวิชาการศึกษา ระดับเช่ียวชาญ 
  2) นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ 
  3) นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 
  4) นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
 2.4 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
  ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือ วุฒิปริญญาโทหรือวุฒิปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ทางการศึกษา จิตวิทยา ศิลปศาสตร์ อักษรศาสตร์ รัฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ การวัด
และประเมินผล สถิติ เศรษฐศาสตร์ การบริหารการจัดการ สังคมศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
สังคมวิทยา วางสารศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือ สาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
  ทั้งน้ีในระดับชํานาญการจะมีคุณสมบัติเฉพาะดังน้ี 
  1) มีคณุสมบัติเฉพาะตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
  2) ดํารงตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  
   - วุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   - วุฒิปริญญาโท มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
   - วุฒิปริญญาเอก มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 
3. บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งนักวิชาการศึกษา  
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ชํานาญการ งาน
การจัดทําประกาศและข้อบังคับเก่ียวกับการศึกษา นิสิตที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ซึ่งรวมถึงการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มีบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง ดังน้ี 
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 3.1 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักวิชาการศึกษาชํานาญการ ในส่วนของการจัดทําประกาศและ
ข้อบังคับเก่ียวกับการศึกษา นิสิตที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ซึ่ง
รวมถึงการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครอบคลุมการปฏิบัติงานใน
หลายส่วนที่ต้องใช้ประสบการณ์ที่มีความหลากหลาย การรวบรวบและตรวจสอบข้อมูลที่มีความ
ละเอียด การปรับปรุงแก้ไขแนวทางการทํางานให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ตลอดจนการศึกษาความรู้ด้านระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการศึกษาของมหาวิทยาลัย และรับฟัง
ข้อคิดเห็นจากผู้บริหารเพ่ือนํามาปรับปรุงงานท่ีรับผดชอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 1. การเข้าร่วมประชุม ทําเอกสารและรายงานประการประชุมในคณะกรรมการฯ และ
ประสานงานข้อมูล การจัดทาํร่างข้อบังคับที่เก่ียวข้อง รวมท้ังตรวจสอบและทําเรื่องเสนอถึงสํานักงาน
กฎหมายสําหรับการตรวจสอบ และทําเรื่องถึงที่ประชุม กบม. และที่ประชุมสภา มก. รวมทั้งการทํา
สรุปเอกสารท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด ตลอดจนการปรับแก้ไขประกาศฯ ข้อบังคับฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดยมีประกาศและข้อบังคับเก่ียวกับการศึกษา นิสิตที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 จํานวนทั้งสิ้น 11 ฉบับ ดังน้ี 

1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนนิสิต
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. 2558 

1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 
2558 

1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง ช่ือปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อ
สําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2559 

1.4 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
1.5 ข้อบังคับว่าด้วยการให้ครุยประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2559 
1.6 ข้อบังคับว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2559  
1.7 ข้อบังคับว่าด้วยการควบคุมสถานศึกษา หรอืสถาบันสมทบในมหาวิทยาลัย                  

พ.ศ. 2559 
1.8 ข้อบังคับว่าด้วยการกําหนดเครื่องแต่งกายนิสิตของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
1.9 ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง การรับสถาบันสมทบ (วิทยาลัยการชลประทาน 

และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ) พ.ศ. 2559 
1.10 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
1.11 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการบริหาร

โครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559  
 2. การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการ โดยดําเนินการประสานงานทํา
หนังสือถึงทุกคณะ/วิทยาเขตเพ่ือให้เสนอช่ือทั้งบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก และต้องให้
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคุณสมบัติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมท้ังการร่างและจัดทําประกาศสภา
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ มก. เมือ่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
ประกอบด้วย  
  2.1 รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานด้านวิชาการ เป็นประธานกรรมการ 

 2.2 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 
  2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนห้าคน เป็นกรรมการ ซึ่งคณบดี 
เสนอช่ือโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกินหน่ึงคน และให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคุณสมบัติในการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด  

 2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
  1) ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ ซึ่งมาจากคณบดีทุก
คณะคัดเลือกกันเอง (ต้องดําเนินการคัดเลือกใหม่ในกรณีทีม่ีคณบดีหมดวาระ)  

 2) คณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมใิช่ผู้
ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ 

 2.5 การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการ ในกรณีที่มีคณะกรรมการ
วิชาการ ลาออก หรือผู้ทรงคณุวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ประเภทผู้ตําแหน่งคณบดีหมดวาระ ซึ่งต้อง
ดําเนินการประสานงานในทุกคณะ/วิทยาเขต ในการจัดประชุมคณบดี เตรียมข้อมูลปัจจุบันโดยการ
สืบค้น ตรวจสอบระยะเวลาการหมดวาระของคณบดี   
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บทท่ี 3 
 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบตังิานและเงื่อนไข 
 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งหลังจากน้ัน 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ออกข้อบังคับประกาศและข้อบังคับเ ก่ียวกับการศึกษา นิสิตที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ซึ่งรวมถึงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558   

โดยในคู่มือปฏิบัติงานเล่มน้ี จะมีขอบเขตขั้นตอนการดําเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และการแต่งต้ังกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนห้าคนผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย (ผู้
ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน และคณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก จํานวนสี่คน) โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีปฏิบัติ ดังน้ี 
 
1. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงาน 
 การดําเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนห้าคนผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย (ผู้ดํารงตําแหน่ง
คณบดี จํานวนเจ็ดคน และคณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมิใช่ผู้
ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก จํานวนสี่คน) โดยมีข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง แนวปฏิบัติในการคัดเลือกกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง กําหนดคุณสมบัติกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง กําหนดคุณสมบัติกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ลงวันที่ 11 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2559  
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2. วิธีการปฏิบัติงาน 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งหลังจากน้ัน 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ออกข้อบังคับประกาศและข้อบังคับเ ก่ียวกับการศึกษา นิสิตที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ซึ่งรวมถึงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 มีรายละเอียด ดังน้ี 
 
  2.1 คณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานด้านวิชาการ เป็นประธานกรรมการ 
2) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนห้าคน เป็นกรรมการ ซึ่งคณบดีเสนอช่ือ

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกินหน่ึงคน และให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคุณสมบัติในการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กําหนด   

4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 - ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ ซึ่งมาจากคณบดีทุกคณะ
คัดเลือกกันเอง 
 - คณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมิใช่ผู้ดํารง
ตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบันหรือสํานัก จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ ซึ่งกําหนดให้คณบดีเสนอช่ือ
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกินหน่ึงคน และให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคุณสมบัติในการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กําหนด 
 5) ผู้ช่วยอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานด้านวิชาการเป็นเลขานุการ 
 6) ผู้อํานวยการสํานักบริหารการศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการอาจแต่งต้ังพนักงาน
หรือข้าราชการของสํานักบริหารการศึกษาหรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามจํานวนที่เหมาะสม
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้สํานักบริหารการศึกษาดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 3 และข้อ 4 เพ่ือ
เสนออธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง โดยให้มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละสองปี และอาจ
ได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 
 2.2 การพ้นการตําแหน่ง 
  1) ตาย 
  2) ลาออก 
  3) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
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  4) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทน้ัน 
  5) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
  6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  7) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้
ดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการวิชาการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าทีม่ีอยู่ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการว่างลงหรือกรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระตามวรรค
สาม ให้ดําเนินการแต่งต้ังประธานกรรมการหรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดเก้าสิบวัน นับแต่
ตําแหน่งดังกล่าวว่างลง ผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการแทนน้ัน 
ให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่ากับกําหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงเก้า
สิบวัน จะไม่ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนก็ได้ 
  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  แต่ยังมิได้แต่งต้ัง
ประธานกรรมการหรือกรรมการ  หรือเลือกกรรมการใหม่  ให้ประธานกรรมการที่พ้นจากตําแหน่ง
หรือ กรรมการที่ครบวาระ ปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะได้แต่งต้ังประธานกรรมการหรือเลือก
กรรมการใหม ่
 
 2.3 คณะกรรมการวิชาการมีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 
 1) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อ
อธิการบดี  
 2) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย  
 3) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารย์และผูท้ํางานวิจัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย และ
ดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว  
 4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดทําข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
พัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี  
 5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน 
รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา  
 6) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย  
 7) พิจารณาใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการรับเข้าสมทบ หรือการยกเลิกการสมทบ ของ
สถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนตามมาตรา ๑๑ และการจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัยร่วมกับ
สถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนตามมาตรา ๑๒ ต่อสภามหาวิทยาลัย  
 8) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระทําการใด ๆ 
อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการวิชาการ  
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 9) ให้คําปรึกษาแก่อธิการบดี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย หรือ
อธิการบดีมอบหมาย 
 
 2.4 การประชมุของคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 การประชุมของคณะกรรมการวิชาการ ต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อย 
กึ่งหน่ึงจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ 
ที่ประธานกรรมการมอบหมายทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่ได้มอบหมาย 
ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหน้าที่แทน 
 การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีหน่ึงเสยีงในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
  หลักเกณฑ์การประชุมใดที่ไม่ได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้นําหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน
ข้อบังคับว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  
3. ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
  3.1 การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
กรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
   การดําเนินการคัดเลือกเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ที่ครบถ้วนในทุกองค์ประกอบจะมีระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องในหลายส่วนที่ต้องคํานึงถึง เช่น 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ข้องบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกรรมการวิชาการ มก. 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมท้ังเอกสารอื่น ๆ ที่มีปรับแก้ไข หรือเพ่ิมเติม ซึ่งมีรายละเอียดที่
ต้องศึกษาเข้าใจอย่างถ่ีถ้วน เพ่ือการทําเอกสารแบบฟอร์ม และแนบเอกสารให้ครบถ้วนเพ่ือเสนอ
เวียนต่อทุกคณะ รวมทั้งการสื่อสารกับสํานักงานเลขานุการของแต่ละคณะเพ่ือให้ได้ข้อมูลรายช่ือที่
ถูกต้อง ซึ่งรายช่ือต้องผ่านจากที่ประชุมกรรมการประจําคณะเท่าน้ัน และหลังจากรวบรวมแล้วให้
เสนอสํานักงานกฎหมายตรวจสอบด้านประวัติทางวินัย และกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสถานภาพ
ปัจจุบันของผู้เข้ารับการคัดเลือก ก่อนสรุปเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง
เอกสารที่จะเตรียมเข้าที่ประชุมน้ัน ต้องสรุปให้ได้ใจความเนื้อหากระชับภายในหน่ึงตาราง 
 
  3.2 การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ ซึ่งมา
จากคณบดีทุกคณะคัดเลือกกันเอง  
   การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ น้ัน การเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน เน่ืองจากสามารถท่ีจะมีหน่วยงานระดับคณะที่เพ่ิมขึ้น การเปลี่ยนช่ือ ตรวจสอบประกาศ
ปัจจุบันท่านใดดํารงตําแหน่งคณบดีอยู่บ้าง ระยะการดํารงตําแหน่ง วันที่ดํารงตําแหน่ง เน่ืองจาก
ข้อมูลทั้งหมดจะต้องสรุปรายละเอียดเพ่ือประกอบการตัดสินใจในวันที่ดําเนินการคัดเลือก รวมท้ังการ
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ทําหนังสือเชิญถึงคณบดีทุกท่านต้องครบถ้วนสมบูรณ์ เตรียมแนวทางการคัดเลือก ซึ่งปัจจุบันมีการ
ประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วย ดังน้ันต้องมีการปรึกษาหารือกับผู้บริหารอยู่เป็นระยะ การคัดเลือก
ต้องรัดกุมและโปร่งใส ผู้ที่มาเข้าร่วมคัดเลือกที่เป็นผู้แทนคณบดีต้องมีเอกสารมอบฉันทะ เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง 
 
4.  แนวคิดที่เก่ียวข้อง 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งขณะน้ันมี
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐก่อนหน้าน้ัน และมีข้อบังคับที่เกี่ยวเน่ืองกับวิชาการ 
โดยขอยกตัวอย่างจํานวน 3 สถาบันในลักษณะเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถ
สรุปข้อสังเกตุ ดังน้ี 
  1. การจัดทําข้อบังคับของแต่ละสถาบันจะมีช่ือกรรมการ หรือ หน่วยงานที่แตกต่างกัน 
  2. รายละเอียดเน้ือหาของข้อบังคับบางข้อที่สําคัญเช่น หน้าที่นอกจากจะมีระบุที่ข้อบังคับ
แล้วยังมีระบุที่พระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ (มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
  3. มหาวิทยาลัยมหิดลไม่มีข้อบังคับที่แยกออกมาเฉพาะสําหรับกรรมการที่ดูแลงานด้าน
วิชาการ แต่จะมีอ ยู่ในหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ซึ่ งระบุรวมอยู่ในพระราชบัญญัติของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ในมาตราที่ 24 หน้า 12  
  รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามตารางด้านล่างน้ี 
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สรุปข้อมูลขอ้บังคับ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการวชิาการ 
รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ชื่อคณะกรรมการ คณะวุฒยาจารย์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ กรรมการวิชาการ 

ชื่อข้อบังคับ ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยว่าด้วยคณะวุฒ
ยาจารย์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2550 (ไม่มีข้อบังคับเฉพาะแต่มีระบุหน้าที่
ด้านวิชาการในอํานาจและหน้าที่ของ     
สภามหาวิทยาลัย มาตราที่ 24 หน้า 12) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกสภา
วิชาการ พ.ศ. 2559 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่า
ด้วยกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 

คํานยิาม ข้อ 1 ข้อบังคบันี้เรียกว่า 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยว่าด้วยคณะ   
วุฒยาจารย์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553” 
ข้อ 2 ข้อบังคบันี้ให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
เป็นต้นไป 
ข้อ 5 ในข้อบังคับนี้ 
“คณะวุฒยาจารย์” 
หมายความว่า คณะ              
วุฒยาจารย์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

 ข้อ 1 ข้อบังคบันี้เรียกว่า “ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกสภาวิชาการ 
พ.ศ.2559” 
ข้อ 2 ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“อธการบดี” หมายความว่า อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ข้อ 1 ข้อบังคบันี้เรียกว่า “ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วย 
กรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558” 
ข้อ 2 ข้อบังคบันี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัด
จากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า 
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 “คณะกรรมการวิชาการ” หมายความ
ว่า คณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือ ก.ว.ช.  ลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
“ประธาน” หมายความว่า 
ประธานคณะวุฒยาจารย์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
“กรรมการ” หมายความว่า 
กรรมการคณะวุฒยาจารย์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการสรรหา” 
หมายความว่า คณะกรรมการ
สรรหาคณะวุฒยาจารย์ 
“ส่วนงาน” หมายความว่า 
คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย 
สถาบัน หรือสว่นงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่น 
ที่มีคณาจารย์ประจําในสังกัด 
“คณะกรรมการบริหารส่วน
งาน” หมายความว่า 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
สํานักวิชา 
วิทยาลัยหรือสถาบัน  
 
 

“กลุ่มสาขาวิชา” หมายความว่า กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุม่สาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า 
พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลกูจ้าง
ของส่วนส่วนราชการ ซึ่งปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยฯ 
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
หรือคณะกรรมการบริหาร
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
คณาจารย์ประจําในสังกัด 

องค์ประกอบ
คณะกรรมการ 

ข้อ 6 ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง “คณะวุฒยาจารย์” 
ประกอบด้วย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่ง
ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์
หนึ่งคนเป็นประธาน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่ป็น
บุคคลภายนอก ซึ่งดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์อีก
จํานวน 10 คน เป็นกรรมการ
และให้รองอธิการบดีคนหนึ่ง
ทําหน้าที่เลขานุการ ทั้งนี้คณะ
วุฒยาจารย์อาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการอีกหนึ่งหรือ
สองคนก็ได้ 
 กรรมการตามวรรคหนึ่ง
ต้องมาจากสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ สาขาวิทยาศาสตร์

 ข้อ 5 สภาวิชาการประกอบด้วย 
5.1 อธิการบดีเป็นประธานสภาวิชาการ 
5.2 รองอธิการบดี ผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการ
และหรือวิจัย จํานวน 2 คน เป็นกรรมการโดย
ให้กรรมการ 1 คน ทําหน้าที่เป็นรอง
ประธานสภาวิชาการตามข้อเสนอแนะของ
อธิการบดี 
5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายภาพที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 กลุ่ม
สาขาวิชา ที่มีตําแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ จํานวนไม่น้อยกว่า 6 คน แต่ไม่
เกิน 9 คน ตามข้อเสนอของอธิการบดีเป็น
กรรมการ 
5.4 ผู้ทรงคุณวุฒิภายในจํานวน 22 คน
ประกอบด้วย  
 5.4.1 ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนงาน
ระดับคณะ สถาบัน สํานัก หรือส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่ฐานะเทียบเท่าคณะ จากกลุ่ม
สาขาวิชา ซึ่งคัดเลือกกันเองภายในกลุ่ม           

ข้อ 4 ให้มีคณะกรรมการวิชาการ 
ประกอบด้วย 
4.1 รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานด้าน
วิชาการ เป็นประธานกรรมการ 
4.2 รองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมายจํานวนไม่เกินสองคน            
เป็นกรรมการ 
4.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
จํานวนห้าคน เป็นกรรมการ ซึ่งคณบดี
เสนอชื่อโดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่
เกินหนึ่งคน และให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมดํารงตําแหน่ง
กรรมการ โดยคุณสมบัติในการคัดเลือก
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กําหนด   
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
เทคโนโลยี สาขาสังคมศาสตร์ 
และสาขามนุษยศาสตร์ อย่าง
น้อยสาขาละหนึ่งคน 
ข้อ 7 ในการได้มาซึ่งกรรมการ
ตามข้อ 6 ก่อนวาระการดํารง
ตําแหน่งของกรรมการสิ้นสุด
ลงไม่น้อยกว่า 45 วัน ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
“คณะกรรมการสรรหาคณะ
วุฒยาจารย์” ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการสรรหาและ
กรรมการสรรหาจํานวน 3-5 
คน ทําหน้าที่แสวงหาข้อมูล
ใดๆ เพื่อสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีความเหมาะสมจะได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
 ในการแสวงหาข้อมูลใดๆ 
ตามวรรคหนึ่งให้
คณะกรรมการสรรหาเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการ

กลุ่มสาขาวิชาละ 2 คน รวม 6 คน  
 5.4.2 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มี
ตําแหน่งทางวิชาการที่มีตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์กลุ่มสาขาวิชาละ 1-2 คน 
รวมไม่เกิน 6 คน ตามข้อเสนอแนะของ
อธิการบดี โดยต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานที่
เทียบเท่าคณะ สถาบัน สํานักเป็นกรรมการ 
5.5 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
5.6 ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 เมื่อได้รายชื่อกรรมการสภาวิชาการครบ
แล้ว ให้อธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
แต่งตั้งต่อไป 
 อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยในสังกัดส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับ
สภาวิชาการเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ 6 การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการ
สภาวิชาการตามข้อ 5 จะต้องดําเนินการให้แล้ว
เสร็จ และเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งไม่น้อย

4.4 ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 
 4.4.1 ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ ซึ่งมาจาก
คณบดีทุกคณะคัดเลือกกันเอง 
 4.4.2 คณาจารย์ประจําที่ดํารง
ตําแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วน
งานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบันหรือ
สํานัก จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ ซึ่ง
กําหนดให้คณบดีเสนอชื่อโดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
คณะละไม่เกินหนึ่งคน และให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์คัดเลือกผู้ที่เหมาะสม
ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคุณสมบัติ
ในการคัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์กําหนด ลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
บริหารส่วนงานเสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาของ
ตนเพื่อเสนอต่อกรรมการสรร
หาพิจารณาประกอบด้วย 
ข้อ 8 ให้ประธานมีวาระการ
ดํารงตําแหน่งตลอดระยะเวลา
ที่เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
 นอกจากการพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระตามวรรค
หนึ่ง ประธานพ้นจากตําแหน่ง
เมื่อมีเหตุตามข้อ 9 วรรคสอง
โดยอนุโลม 
 ในกรณีประธานพ้นจาก
ตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิตาม
วาระแต่ยังคงปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปเนื่องจากยังมิได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิขึน้ใหม่ หรือใน

กว่า 30 วัน กอ่นครบวาระของกรรมการสภา
วิชาการในขณะนั้น 
ข้อ 7 ในกรีณทีี่กรรมการสภาวิชาการพ้นจาก
ตําแหน่งก่อนวาระ ให้มีการดําเนินการเพื่อให้
ได้มา ซึ่งบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน
และให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ตําแหน่งนั้นว่างลง เว้นแต่วาระของ
กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 
90 วันจะไม่ดําเนินการก็ได้ 
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ แต่สภามหาวิทยาลัยยังมิได้แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ไป
ก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่  
 

4.5 ผู้ช่วยอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย
ให้ดูแลงานด้านวิชาการเป็นเลขานุการ 
4.6 ผู้อํานวยการสํานักบริหารการศึกษา 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ประธานกรรมการ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการอาจ
แต่งตั้งพนักงานหรือข้าราชการของ
สํานักบริหารการศึกษาหรือสว่นงานอื่น
ของมหาวิทยาลัยตามจํานวนที่เหมาะสม
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้สํานักบริหารการศึกษาดําเนินการ
เพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 3 และ
ข้อ 4 เพื่อเสนออธิการบดีนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยให้มีวาระดํารง
ตําแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับ
การแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารง
ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
กรณีที่ได้ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิขึ้น
ใหม่แล้ว แต่สภามหาวิทยาลัย
ยังมิได้แต่งตั้งประธานขึ้นใหม่ 
ให้ประธานผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการ
แต่งตั้งประธานขึ้นใหม ่

อํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

ข้อ 13 ให้คณะวุฒยาจารย์มี
อํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) พิจารณากลั่นกรองการ
กําหนดตําแหน่งหรือถอดถอน
ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และตําแหน่ง
ทางวิชาการอื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนด เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 
(2) พิจารณากลั่นกรองการ
แต่งตั้งหรือถอดถอน

มาตรา 24 (ระบุในพ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยมหิดลหน้า 12) สภา
มหาวิทยาลัยมอีํานาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
อํานาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
(1) กําหนดเป้าหมาย วางนโยบาย และ
แนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
(2) ออกข้อบังคับและประกาศของ
มหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบหมายให้สว่นงานใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกข้อบังคับและประกาศสําหรับ
ส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 

มาตรา 28 (ระบุในพ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่หน้า 38) สภาวิชาการมี
อํานาจและหน้าที่  ดังนี้  
(1) กลั่นกรองและเสนอแนะต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการอนุมัติการเปิดสอนและ
หลักสูตรการศึกษา  รวมทั้งการยุบ  รวม  
เปลี่ยนแปลง  และยกเลิกหลกัสูตร 
(2) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
รับเข้าสมทบ  การจัดการศึกษาร่วม  หรือการ
ยกเลิกการสมทบ  การจัดการศึกษาร่วมของ
สถาบันการศึกษาชั้นสูง  และสถาบันวิจัยอื่น 
(3) เสนอการให้ปรญิญา ประกาศนียบัตร บัณฑิต
ชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

มาตรา 29 (ระบุใน พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หน้า 9)
คณะกรรมการวิชาการมีอํานาจและ
หน้าที่ ดังนี้ 
5.1 เสนอแนะการกําหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี 
5.2 กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
5.3 จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารย์
และผู้ทํางานวิจัยเพื่อเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยและดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว ลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 
(๓) พิจารณากลั่นกรอง การ
วินิจฉัยการขอทบทวน
เกี่ยวกับ การกําหนดตําแหน่ง 
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(๔) ดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผูด้ํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ หรือดําเนินการ
อื่นใดตามที่ 
ข้อบังคับอื่นของมหาวิทยาลัย
กําหนด หรือตามที่ได้รับ
มอบหมายจากสภา

(3) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย 
การออกข้อบังคับตาม (3) ต้องเป็นไปเพื่อ
ความเป็นธรรม สร้างขวัญและกําลังใจโดย
ได้รับฟังความคิดเห็น 
ของพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย 
(4) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
(5) อนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัย 
(6) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบ
เลิกส่วนงานตามมาตรา 10 รวมทั้งการ
แบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 
(7) อนุมัติการรับเข้าสมทบและการยกเลิก
การสมทบของสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันอื่น 
(8) อนุมัติการจัดการศึกษาและการยกเลิก
การจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันอื่น 

และประกาศนียบัตร   
(4) พิจารณาให้ความเห็นแก่สภามหาวิทยาลัย
ในเรื่องเกี่ยวกับวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(5) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและ
ถอดถอนศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
ศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และตําแหน่งทาง
วิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นต่อสภามหาวิทยาลัย 
(6) เสนอแนะวิธีการอันจะทําให้การศึกษา  
การวิจัย  การให้การศึกษาแกป่ระชาชน การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  และทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมให้เจริญยิ่งขึ้นต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
(7) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทําการใด  ๆ  
อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ  
รวมทั้งมอบอํานาจให้คณะกรรมการ  
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวทําการ
แทน  แล้วรายงานให้สภาวิชาการทราบ 
(8) รายงานการดําเนินงานต่อสภา

5.4 ประมวลและประเมินความก้าวหน้า
ทางวิชาการ และจัดทําข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี 
5.5 เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยใน
การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการ
เปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบ
รวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
5.6 เสนอการให้ปริญญาประกาศนีย 
บัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
5.7 พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
รับเข้าสมทบ หรือการยกเลิกการสมทบ
ของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น
ตามมาตรา ๑๑ และการจัดการศึกษา
และดําเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นตามมาตรา 
๑๒ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
5.8 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 
(๕) แต่งตั้งคณะทํางาน หรือ
คณะอนุกรรมการเพื่อ
ดําเนินการอันอยู่ในอํานาจ
ของคณะวุฒยาจารย์เพื่อ
ดําเนินการตามข้อบังคับนี้ 

(9) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตร
การศึกษา รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม 
และการยกเลกิหลักสูตรการศึกษา 
(10) อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัย และ
ที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงอื่น รวมทั้งอนุมัติการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ 
(11) พิจารณาสรรหา และดําเนินการเพื่อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอด
ถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ และอธิการบดี 
(12) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอน
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
(13) แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ตามมาตรา 56 วรรคสาม 

มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าปีละสองครั้ง 
(9) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิการบดี  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 
 

หนึ่ง เพื่อกระทําการใดๆ อันอยู่ใน
อํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
วิชาการ 
5.9 ให้คําปรึกษาแก่อธิการบดี และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย 

ลิข
สิท

ธ์ข
อง

สํา
นัก

บร
ิหา

รก
ารศ

ึกษ
า 

มห
าว

ิทย
าล

ัยเก
ษต

รศ
าส

ตร
์



 
 

 24

รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
(14) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อํานวยการ และหัวหน้าส่วนงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
(15) วางนโยบายและกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ การ
จัดหาผลประโยชน์และการลงทุน 
(16) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของ
มหาวิทยาลัย 
(17) ติดตามและประมินผลการดําเนินงาน
ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานต่างๆ 
(18) รับรองรายงานประจําปีของ
มหาวิทยาลัย และเสนอรายงานนั้นต่อ
รัฐมนตรีเพื่อรบัทราบ 
(19) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการ
อุทธรณ์และรอ้งทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน
ประจํามหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการ 
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใดๆ 
อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
วิธีการที่กําหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
(20) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยทีม่ิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้ใดหรือส่วนงานใดโดยเฉพาะ 

วาระการดํารง
ตําแหน่ง 

ข้อ 9 ให้กรรมการมีวาระการ
ดํารงตําแหน่งคราวละ ๓ ปี  
นอกจากการพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้
พ้นจากตําแหน่งเนื่องจาก
บกพร่องต่อหน้าที่ 
(4) ขาดคุณสมบัติของการเป็น
กรรมการ 
(5) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคกุ 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นคนไร้ความสามารถ

 มีระบุในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 ในมาตราที่ 27 “กรรมการสภา
วิชาการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี 
แต่อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ก็ได้”  
โดยในข้อบังคับฯ มีระบุ ดังนี้ 
ข้อ 8 นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
กรรมการสภาวิชาการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
8.1 ตาย 
8.2 ลาออก 
8.3 พ้นจากตําแหน่งตามข้อ 5.1 ข้อ 5.2 ขอ้ 
 5.4 และข้อ 5.6 แล้วแต่กรณี 
8.4 ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคกุ 
8.5 ผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
ร้ายแรง 
8.6 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพ้้นจากตําแหน่ง 
ข้อ 9 ให้ประธานสภาวิชาการ รองประธานสภา

ข้อ 6 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระแล้ว กรรมการคณะกรรมการ
วิชาการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  
6.1 ตาย 
6.2 ลาออก 
6.3 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถ้อดถอน 
6.4 ขาดคุณสมบัติของการเป็น
กรรมการในประเภทนั้น 
6.5 ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้
จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาท หรอืความผิด
ลหุโทษ 
6.6 เป็นบุคคลล้มละลาย 
6.7 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ 
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
หรือคนเสมือนไร้
ความสามารถ 
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระ แต่สภา
มหาวิทยาลัยยังมิได้แต่งตั้ง
กรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการ
นั้นปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการขึ้นใหม่ 
ข้อ 10 ในกรณีที่ประธานหรือ
กรรมการพ้นจากตําแหน่ง
เพราะเหตุอื่นที่มิใช่การพ้น
ตามวาระ และสภา
มหาวิทยาลัยยังมิได้แต่งตั้ง
ประธานหรือกรรมการขึ้นใหม่ 
ให้ถือว่าคณะวุฒยาจารย์ 
ประกอบด้วยประธานหรือ
กรรมการเท่าทีม่ีอยู่ 
 หากตําแหน่งประธานว่าง
ลงตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ
ซึ่งที่ประชุมเลอืกทําหน้าที่

วิชาการ และกรรมการสภาวิชาการที่ดํารง
ตําแหน่งอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ เป็น
ประธานสภาวิชาการ รองประธานสภาวิชาการ 
และกรรมการสภาวิชาการ ตามข้อบังคับนี้ และ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
ประธานสภาวิชาการ รองประธานสภาวิชาการ 
และกรรมการสภาวิชาการตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการ
หรือกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด 
และยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่ง
ประธานกรรมการหรือกรรมการแทน
ตําแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการวิชาการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าทีม่ีอยู่ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการว่างลง
หรือกรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบ
วาระตามวรรคสาม ให้ดําเนินการ
แต่งตั้งประธานกรรมการหรอืเลือก
กรรมการแทนภายในกําหนดเก้าสิบวัน 
นับแต่ตําแหน่งดังกล่าวว่างลง ผู้ซึ่งได้รับ
แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือได้รับ
เลือกเป็นกรรมการแทนนั้น ให้อยู่ใน
ตําแหน่งได้เพียงเท่ากับกําหนดเวลาของ
ผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการ
เหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้
ได้มาซึ่งกรรมการแทนก็ได้ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือ
กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ   
แต่ยังมิได้แต่งตั้งประธานกรรมการหรือลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประธานไปพลางก่อนจนกว่า
จะมีการแต่งตั้งประธานใหม่ 

กรรมการ  หรอืเลือกกรรมการใหม่  ให้
ประธานกรรมการที่พ้นจากตําแหน่ง
หรือ กรรมการที่ครบวาระ ปฏิบัติหน้าที่
ไปก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งประธาน
กรรมการหรือเลือกกรรมการใหม ่

การประชุม ข้อ 11 การประชุมคณะวุฒยา
จารย์ให้นําข้อบังคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่า
ด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดย
อนุโลม 
ข้อ 12 ให้มีหน่วยงานภายใน
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มี
ภาระหน้าที่ด้านเลขานุการกิจ
สําหรับคณะวุฒยาจารย์ 

 มีระบุในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย
การประชุมสภาวิชาการ พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
ข้อ 3 การประชุมสภาวิชาการให้ดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ให้ประธานสภาวิชาการเป็นผู้เรียก
ประชุมสภาวิชาการ ในกรณทีี่มีความจําเป็น
เร่งด่วน กรรมการสภาวิชาการจํานวนไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสี่ของจํานวนกรรมการทั้งหมดอาจ
ร้องขอต่อประธานสภาวิชาการพิจารณาให้มี
การประชุมสภาวิชาการได้ 
 3.2 ในการประชุม ต้องมีกรรมการสภา
วิชาการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
  วิธีการประชุมสภาวิชาการจะดําเนินการ
โดยเชิญกรรมการสภาวิชาการมาร่วมประชุม ณ 
สถานที่ที่กําหนด หรือโดยวิธีอื่นใด ซึ่งผู้เข้าร่วม

ข้อ 6 การประชุมของคณะกรรมการ
วิชาการ ต้องมีกรรมการมาประชุมอย่าง
น้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้กรรมการทีป่ระธานกรรมการ
มอบหมายทําหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่ได้
มอบหมาย ให้กรรมการที่มาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหน้าที่แทน 
 การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียง
ข้างมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้ีหนึ่งเสียง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
 หลักเกณฑ์การประชุมใดที่ไม่ได้ลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประชุมสามารถปรึกษาหารือกันได้แม้จะมิได้อยู่
ในสถานที่เดียวกันก็ได้ ทั้งนี้ตามที่ประธานสภา
วิชาการกําหนด 
 3.3 ให้ประธานสภาวิชาการเป็นประธานในที่
ประชุม โดยกรณีที่ประธานสภาวิชาการไม่อาจ
มาประชุมได้ ให้รองปรานสภาวิชาการเป็น
ประธานในที่ประชุม ในกรณทีี่ทั้งประธานสภา
วิชาการและรองประธานสภาวิชาการไม่อาจมา
ประชุมได้ ให้ทีป่ระชุมเลือกกรรมการสภา
วิชาการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 3.4 วิธีปฏิบัติในการเรียกประชุม ให้
ดําเนินการดังนี้ 
  3.4.1 การนัดประชุม ให้เลขานุการสภา
วิชาการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นการ
ล่วงหน้า เว้นแต่ประธานสภาวิชาการเห็นว่าเป็น
เรื่องเร่งด่วนอาจให้นัดประชุมโดยวิธีการอื่นได้ 
  3.4.2 ให้เลขานุการสภาวิชาการ หรือผู้
ที่ประธานสภาวิชาการมอบหมายในกรณีที่
เลขานุการสภาวิชาการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ส่งระเบียบการประชุมกับเอกสารที่
เกี่ยวข้องไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมให้

กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้นํา
หลักเกณฑ์ที่กาํหนดไว้ในข้อบังคับว่า
ด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

ลิข
สิท

ธ์ข
อง

สํา
นัก

บร
ิหา

รก
ารศ

ึกษ
า 

มห
าว

ิทย
าล

ัยเก
ษต

รศ
าส

ตร
์



 
 

 29

รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
กรรมการสภาวิชาการทุกคนก่อนการประชุมไม่
น้อยกว่า 5 วัน และอาจส่งเพิ่มเติมได้ตามที่เห็น
ว่าจําเป็นหรือ สมควร  
  การส่งระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องจะส่งโดยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 
 3.5 การจัดระเบียบวาระการประชุมโดยปกติ
ให้จัดลําดับ ดังนี้ 
  3.5.1 เรื่อง แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  3.5.2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
  3.5.3 เรื่อง สบืเนื่องหรือค้างการ
พิจารณา 
  3.5.4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
  3.5.5 เรื่อง อื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ในกรณีที่ประธานสภาวิชาการเห็นว่า
เรื่องใดเป็นเรื่องเร่งด่วน จะนํามาพิจารณาก่อน
ก็ได้ 
  เพื่อให้การประชุมสภาวิชาการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประธานสภาวิชาการโดย
ความเห็นชอบของสภาวิชาการอาจปรับปรุงจัด
ระเบียบวาระการประชุม ทั้งในเรื่องของการลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
จัดลําดับและหัวข้อเรื่องของวาระการประชุมได้
ตามความเหมาะสม 
 3.6 การเสนอเรื่องเข้าที่ประชุม ให้
ดําเนินการ ดังนี้ 
  3.6.1 รองประธานหรือกรรมการสภา
วิชาการ เสนอเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร ต่อ
ประธานสภาวิชาการหรือเลขานุการสภา
วิชาการล่วงหน้าก่อนกําหนดวันประชุม อย่าง
น้อย 10 วัน 
  3.6.2 ในกรณีเร่งด่วน ประธานสภา
วิชาการอาจนําเรื่องเสนอที่ประชุมในวันประชุม
ก็ได้ 
 3.7 การลงมติให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  3.7.1 การลงมติให้กระทําโดยเปิดเผย
เว้นแต่เมื่อมีกรรมการสภาวิชาการคนใดคนหนึ่ง
ร้องขอให้ลงมติโดยลับหรือโดยวิธีการอื่นใด โดย
กรรมการที่มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
เห็นชอบด้วย จึงให้กระทําโดยลับ 
  3.7.2 การลงมติโดยเปิดเผยให้ปฏิบัติ
ดังนี้ 
   (1) ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ ลิข
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รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
   (2) ประธานเรียกชื่อกรรมการโดย
ออกเสียง หรือ   
   (3) วิธีอื่นใดซึ่งที่ประชุม
เห็นสมควร 
  3.7.3 การลงมติโดยลับให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (1) เขียนสญัลกัษณ์ หรือ
เครื่องหมายบนแผ่นกระดาษที่เจ้าหน้าที่จัดให้
ตามที่ที่ประชุมกําหนด หรือ 
   (2) วิธีอื่นใดซึ่งที่ประชุม
เห็นสมควร 
  3.7.4 การลงมติโดยวิธีอื่นใด ซึ่งสภา
วิชาการจะได้กําหนด 
  3.7.5 การลงมติให้ถือเสียงข้างมากเป็น
เกณฑ์ ยกเว้นที่ประชุมสภาวิชาการจะกําหนด
เป็นอย่างอื่นเป็นเรื่อง ๆ ไป 
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บทท่ี 4 
 

เทคนิคการปฏิบตัิงาน 
 
 เทคนิคการปฏิบัติงานสําหรับการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการและการแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่า
ด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 จะมี
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย กลยุทธ์การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
และเทคนิคการปฏิบัติงานที่จะสอดแทรกเข้าไปเนื้อหา โดยมีรายละเอียดดังน้ี    
 
1. กลยุทธ์การปฏิบัติงาน 
  การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการและการแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ 
พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ซึ่งได้ระบุให้สํานักบริหารการศึกษา
ดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในมหาวิทยาลัย (ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน และคณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง
ต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดีผู้อํานวยการ หรือหัวหน้า
ส่วนงานที่ส่วนงานที่เรียกช่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบันหรือสํานัก จํานวนสี่คน 
เป็นกรรมการ) เพ่ือเสนออธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละ 2 ปี โดยมีกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1.1 การเตรียมเอกสารประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบ รวมท้ังเอกสารท่ีแบบฟอร์มสําหรับ
กรอกประวัติให้ครบถ้วนก่อนที่จะนําเวียนต่อทุกคณะ/วิทยาเขต เน่ืองจากข้อมูลที่ได้รับต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ เพ่ือนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  1.2 การศึกษาข้อมูลระเบียบ ข้อบังคับ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้มีความถูกต้อง เพ่ือการ
ตรวจสอบเอกสารที่ให้ครบถ้วน และสามารถตอบคําถามสําหรับการประสานงานคณะ/วิทยาเขต
ระหว่างที่ขอข้อมูลประกอบการดําเนินงานให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการวิชาการ 
  1.3 การออกแบบเอกสารแบบฟอร์มที่ให้ได้ข้อมูลการได้มาซึ่งกรรมการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
เช่น แบบฟอร์มการเสนอรายช่ือ แบบฟอร์มประวัติ เป็นต้น 
  1.4 การตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้น ซึ่งต้องอาศัยเอกสารระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
และให้มีการผิดพลาดน้อยที่สุด และที่สําคัญให้เสนอสํานักงานกฎหมายและกองการเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาประเด็นอ่ืนๆ รวมทั้งประวัติการถูกลงโทษทางวินัย การมีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับจรรยาบรรณ รวมทั้งสถานภาพปัจจุบันของผู้ได้รับการคัดเลือก เน่ืองจากการสรุป
ข้อมูลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยน้ัน ต้องมีความ
ถูกต้องมากที่สุด   
  ทั้งน้ี รายละเอียดกลยุทธ์อื่น ๆ ผู้เขียนจะอธิบายประกอบกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
เทคนิคการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
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2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการและแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ 
พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ และคณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และ
มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดีผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่ส่วนงานที่เรียกช่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบันหรือสํานัก จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
  2.1 การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน กรรมการวิชาการ  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน กรรมการวิชาการ  

เอกสารครบถ้วน 

มีการเพ่ิมเติม
เอกสาร 

สํานักบริหารการศึกษาทําหนังสือถึงทุกคณะ/
วิทยาเขตเพ่ือขอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

คณะส่งรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายในโดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกิน 1 คน โดยคุณสมบัติในการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด 

รวบรวมรายช่ือและเอกสารผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในที่ได้รับจากคณะ 

เสนอสํานักงานกฏหมาย/กองการเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

ตรวจสอบ 

ทําหนังสือถึงผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือสอบถามความสมัครใจ 

สรุปผลการคัดเลือกเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ลิข
สิท

ธ์ข
อง
สํา
นัก

บร
ิหา
รก
ารศ

ึกษ
า 

มห
าว
ิทย

าลั
ยเก

ษต
รศ
าส
ตร์



 34

  1) การทําหนังสือถึงทุกคณะ/วิทยาเขตเพ่ือขอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน โดยสํานัก
บริหารการศึกษา โดยเตรียมเอกสารแนบทีเ่ก่ียวข้องให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
   (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558
ประกาศ  ณ  วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558  
   (2) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง กําหนดคุณสมบัติกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
   (3) แบบฟอร์มการเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายในของคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
   2) คณะส่งรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายในโดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกิน 1 คน โดยคุณสมบัติในการคัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 
   (1) ทัศนะกว้างไกลและมีวิสยัทัศน์ในการพัฒนาการอุดศึกษาของประเทศ 
   (2) มีความเข้าใจในปรัชญา และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถ
อุทิศตน และมศีักยภาพต่อการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   (3) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีประวัติดีงาม เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของ
สังคม และต้องไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
   (4) เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่า
รองศาสตราจารย์ มีประสบการณ์การสอนในคณะที่สังกัดมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และมิใช่ดํารง
ตําแหน่งบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัยสถาบันหรือสํานัก 
   (5) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 35 ปี  ณ  วันที่ได้รับการเสนอช่ือ 
   4) รวบรวมรายช่ือและเอกสารโดยตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติที่ระบุ 
พร้อมนําเสนอสํานักงานกฎหมาย/กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   5) สรุปรายช่ือพร้อมกับคุณสมบัติ รายละเอียดการเสนอช่ือผ่านที่ประชุมประจําคณะ 
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
   6) สํานักบริหารการศึกษาประสานงานทําหนังสือติดต่อผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ เพ่ือ
สอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมเป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน กรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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  2.2 การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการวิชาการ  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ
วิชาการ  
 
 
 
 

เอกสารครบถ้วน 

มีการเพ่ิมเติม
เอกสาร 

สํานักบริหารการศึกษาทําหนังสือถึงทุกคณะ/
วิทยาเขตเพ่ือขอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะส่งรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกโดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกิน 1 คน โดยคุณสมบัติในการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด 

รวบรวมรายช่ือและเอกสารผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีได้รับจากคณะ 

เสนอสํานักงานกฏหมาย/กองการเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

ตรวจสอบ 

ทําหนังสือถึงผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 
เพ่ือสอบถามความสมัครใจ 

สรุปผลการคัดเลือกเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
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  1) การทําหนังสือถึงทุกคณะ/วิทยาเขตเพ่ือขอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยสํานัก
บริหารการศึกษา โดยเตรียมเอกสารแนบทีเ่ก่ียวข้องให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
   (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558
ประกาศ  ณ  วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558  
   (2) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง กําหนดคุณสมบัติกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
   (3) แบบฟอร์มการเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
   2) คณะส่งรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกโดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกิน 1 คน โดยคุณสมบัติในการคัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 
   (1) ทัศนะกว้างไกลและมีวิสยัทัศน์ในการพัฒนาการอุดศึกษาของประเทศ 
   (2) มีความเป็นนักวิชาการ สามารถอุทิศตน และมศีักยภาพต่อการพัฒนาวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
   (3) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีประวัติดีงาม เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของ
สังคม และต้องไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
   (4) เป็นบุคลากรภายนอก และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ ในกิจกรรมท้ังปวงของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   (5) มีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าศาสตราจารย์ หรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่า
ระดับอธิการบดีหรือเทียบเท่าในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษา หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เช่ียวชาญ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการและวิชาชีพ 
   (6) อายุไม่เกิน 70 ปี  ณ  วันที่ได้รับการเสนอช่ือ 
   4) รวบรวมรายช่ือและเอกสารโดยตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติที่ระบุ 
พร้อมนําเสนอสํานักงานกฎหมาย/กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   5) สรุปรายช่ือพร้อมกับคุณสมบัติ รายละเอียดการเสนอช่ือผ่านที่ประชุมประจําคณะ 
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
   6) สํานักบริหารการศึกษาประสานงานทําหนังสือติดต่อผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ เพ่ือ
สอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมเป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก กรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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 2.2 การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ ซึ่งมา
จากคณบดีคัดเลือกกันเอง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 ขั้นตอนดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ  
 

1) ประสานงานกับกองกลางเพ่ือรับทราบปฏิทินการประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และทําหนังสือเชิญประชุมถึงเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
และคณบดีทุกคณะ/วิทยาเขตเพ่ือแจ้งการประชุมกลุ่มย่อยสําหรับคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
ประเภทผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีจํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ ซึ่งมาจากคณบดีทุกคณะคัดเลือกกันเอง 
โดยท่ีผ่านมาจะประชุมคัดเลือกหลังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ตามปฏิทินการประชุมของกองกลางกําหนดให้มีการประชุมทุกสัปดาห์ที่สองของทุกเดือน) 

2) การจัดเตรียมเอกสารพร้อมจัดการประชุมกลุ่มย่อยคณบดี ประกอบด้วย ข้อมูล
คณบดีของทุกคณะรวมรักษาการแทนคณบดี จําแนกตามกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มบัณฑิตศึกษา และรักษาการแทน 
รวมท้ังวันที่หมดวาระการดํารงตําแหน่งคณบดีของแต่ละคณะ ใบเซ็นช่ือคณบดี/ผู้แทนคณะบดีที่เข้า
ร่วมประชุม และเอกสารแบบฟอร์มการเสนอช่ือ  

3) ประสานงานการจัดประชุมกลุ่มย่อยคณบดีโดยกําหนดแนวทางการคัดเลือก ดังน้ี 
(1) ให้ที่ประชุมเสนอช่ือและเลือกประธาน 
(2) ประธานเลือกเลขานุการการประชุม และขอผู้แทนคณบดี 2-3 คน เพ่ือทํา

หน้าที่ช่วยตรวจสอบการเสนอรายช่ือและนับคะแนนในห้องประชุม 

ประสานงานกับกองกลางเพ่ือรับทราบ
ปฏิทินการประชุมกรรมการบริหาร

ทําหนังสือถึงคณบดีทุกคณะ/วิทยาเขตเพ่ือแจ้งการ
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือคัดเลือก 

การจัดเตรียมเอกสารและจัดการประชุมกลุ่มย่อย 

การสรุปรายช่ือคณบดีที่ได้รับการคัดเลือกจํานวน 7 คนเพ่ือเสนอต่อที่
ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย 
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(3) กําหนดให้ผู้เข้าร่วมประชุม (คณบดี/ผู้แทนคณบดี) เสนอรายชื่อไม่เกิน 7 คน
ตามรายช่ือในเอกสารที่แจกประกอบการประชุม 

(4) ประธานและเลขานุการทําการตรวจสอบรายช่ือที่เสนอ 
(5) ประธานการประชุมและเลขานุการสรุปคะแนนแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
(6) ประธานประกาศผลคะแนนการคัดเลือกกรรมการวิชาการ  ประเภท

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ซึ่งเลือกต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
4) ในกรณีที่มีการคัดเลือกกรรมการเน่ืองจาก กรรมการขอลาออก กรรมการประเภท

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีหมดวาระการดํารงตําแหน่ง ระหว่างที่ยังอยู่ใน
วาระของคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การดําเนินการจะเป็นไปตามข้ันตอนตาม
ภาพที่ 1 และภาพที่ 2 ข้างต้น 
 
 2.3 การจัดทําคําสั่งคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพท่ี 4 ขั้นตอนการจัดทําคําสั่งคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   

1) จัดเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย  

(1) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานด้านวิชาการ เป็นประธานกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 

 

จัดเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สํานักบริหารการศึกษาทําหนังสือสอบถามอธิการบดีในการเสนอรอง
อธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนไม่เกินสองคนเป็นกรรมการ

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการฯ 

จัดทํา (ร่าง) คาํสั่งคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ือเสนอที่ประชุมกรรมการ       

สภามหาวิทยาลัยให้ความเหน็ชอบ 

ทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม ลิข
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(3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนห้าคน เป็นกรรมการ ซึ่งคณบดี 
เสนอช่ือโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ คณะละไม่เกินหน่ึงคน และให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคุณสมบัติในการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด  

(4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
- ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ ซึ่งมาจากคณบดีทุก

คณะคัดเลือกกันเอง 
- คณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมใิช่ผู้

ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ 
   ทั้งน้ีรายช่ือทั้งหมดจะต้องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และที่
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว 

2) สํานักบริหารการศึกษาทําหนังสือสอบถามอธิการบดีในการเสนอรองอธิการบดีที่
อธิการบดีมอบหมายจํานวนไม่เกินสองคนเป็นกรรมการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการวิชาการฯ ในข้อ 4.2 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนไม่เกินสองคนเป็น
กรรมการ 

3) จัดทํา (ร่าง) คาํสั่งคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ือเสนอที่
ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นชอบ 

4) ทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 
3. เทคนิคการปฏิบัติงาน  
 เทคนิคการเทคนิคการปฏิบัติงานสําหรับการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการและ
การแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2558 สําหรับคู่มือฉบับน้ีผู้เขียนขออธิบายเทคนิคในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  
 3.1  เทคนิคการจัดทําคําสั่งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  การจัดทําคําสั่งจะมีการแบ่งรายละเอียดเป็นหมวดหมู่ โดยระบุถึงวันที่ผ่านความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และหน้าที่ของคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งจะ
เหมือนกับที่ระบุในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการวิชาการ ดังน้ี 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    

 
 เพ่ือให้การบริหารงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเป็น
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2558 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (17) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลั ยเกษตร
ศาสตร์ พ.ศ. 2558 ประกอบกับข้อ 4 วรรคสาม แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วย
คณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 และโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ในการ
ประชุมครั้งที่ ........................  เมื่อวันที่..................................  จึงให้แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.ว.ช.) ประกอบด้วย 
 1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย กรรมการ 
3. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย กรรมการ 
4. ..............................................................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. .............................................................. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. .............................................................. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7. .............................................................. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
8. .............................................................. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
9. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (คณาจารย์ประจํา) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
10. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (คณาจารย์ประจํา) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
11. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (คณาจารย์ประจํา) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
12. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (คณาจารย์ประจํา) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน  

 13. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
14. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
15. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
16. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
17. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
18. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
19. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
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20. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เลขานุการ 
21. ผู้อํานวยการสํานักบริหารการศึกษา  ผู้ช่วยเลขานุการ 
22. เจ้าหน้าที่สํานักบริหารการศึกษา  ผู้ช่วยเลขานุการ  
23. เจ้าหน้าที่สํานักบริหารการศึกษา  ผู้ช่วยเลขานุการ  
24. เจ้าหน้าที่สํานักบริหารการศึกษา   ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังน้ี 
 1. เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อ

อธิการบดี  
 2. กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 3. จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยและ

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 
 4. ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดทําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี  
 5. เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน 

รวมท้ังการปรับปรุงการยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา  
 6. เสนอให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 

และประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย  
 7. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการรับเข้าสมทบ หรือการยกเลิกการสมทบของ

สถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนตามมาตรา ๑๑ และการจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัยร่วมกับ
สถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนตามมาตรา ๑๒ ต่อสภามหาวิทยาลัย  

 8. แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระทําการใดๆ 
อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการวิชาการ  

 9. ให้คําปรึกษาแก่อธิการบดี และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย 
 
  ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  โดยมีวาระ 2 ปี  
 
 ประกาศ  ณ  วันที่ ....................................................... 
 
 
   นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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 3.2 เทคนิคการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก กรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 การจัดทําคําสั่งคณะกรรมการวิชาการ ในกรณีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก 
ลาออก หรือ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในประเภทผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีหมดวาระ มีรายละเอียด
โดยต้องอ้างอิงคําสั่งคณะกรรมการวิชาการในวาระนั้น ๆ และการหมดวาระในกรณีของผู้ดํารง
ตําแหน่งคณบดี รวมถึงวันที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 

 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เร่ือง แต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แทนตําแหน่งที่ว่าง 
……………………………………. 

                    อนุสนธิประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที ่................................ เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์จาํนวน 24 ราย ซึ่งรวมถึงการแต่งต้ัง 
...................................... เป็นกรรมการผูท้รงคณุวุฒิภายนอก ในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ด้วยน้ัน  

 เน่ืองจาก ......................................... ได้ขอพ้นจากตําแหน่งในคณะกรรมการ
วิชาการ (ก.ว.ช.) ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (17) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ประกอบกับข้อ 4 วรรคสาม แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์          
ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 และโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ ................... เมื่อวันที่ ............................... จึงแต่งต้ัง ..................................... เป็น
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอกในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป โดยให้มีอํานาจหน้าที่และวาระการดํารงตําแหน่งตาม

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ............................................ 

 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่             มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 

   นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เร่ือง แต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แทนตําแหน่งที่ว่าง  
……………………………………. 

                    อนุสนธิประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที ่.............................. เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์จาํนวน 24 ราย ซึ่งรวมถึงการแต่งต้ัง 
.............................. คณบดีคณะ............................... เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายใน ซึ่งเลอืกต้ังจาก
คณบดีในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรด้์วยนั้น   
 
 เน่ืองจาก .............................. คณบดีคณะ...............................  ได้สิ้นสุดวาระการดํารง
ตําแหน่ง เมื่อวันที่ ..................................  ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (17) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ประกอบกับข้อ 4 วรรคสาม แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 และโดยอนุมัติของสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ....................... เมื่อวันที่ ......................... จึงแต่งต้ัง 
.............................. คณบดีคณะ...............................   เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในคณะกรรมการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป โดยให้มีอํานาจหน้าที่และวาระการดํารงตําแหน่งตาม

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ....................................................... 

 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ................................................... 
 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 

 

 

ลิข
สิท

ธ์ข
อง
สํา
นัก

บร
ิหา
รก
ารศ

ึกษ
า 

มห
าว
ิทย

าลั
ยเก

ษต
รศ
าส
ตร์



 44

 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เร่ือง แต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แทนตําแหน่งที่ว่าง 
……………………………………. 

                    อนุสนธิประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ............................... เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จํานวน 24 ราย ซึ่งรวมถึงการแต่งต้ัง 
................................. เป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก ............................. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
ประเภทคณาจารย์ประจํา และ............................ คณบดีคณะ.............................. เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในประเภทผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้วยนั้น 
  
 เน่ืองจาก ................................ ได้ขอพ้นจากตําแหน่งในคณะกรรมการวิชาการ 
(ก.ว.ช.) ด้วยมีเหตุผลส่วนตัว ........................................... ได้เกษียณอายุราชการ ประจําปีงบประมาณ 
............. และ ............................ คณบดีคณะ..............................  ได้สิ้นสุดวาระการดํารงตําแหน่ง เมื่อวันที่ 
......................... ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (17) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ประกอบกับข้อ 4 วรรคสาม แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่า
ด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 และโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ .................................... จึงแต่งต้ัง ............................. เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์..................... คณะ........... 
เป็นกรรมการผูท้รงคณุวุฒิภายในประเภทคณาจารย์ประจาํในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์และ ............................ คณบดีคณะ..............................  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
ประเภทผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป โดยให้มีอํานาจหน้าที่และวาระการดํารงตําแหน่งตาม

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ............................................. 

 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่             มิถุนายน พ.ศ. 2561 
 

   นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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 3.3 เทคนิคการจัดทําแบบฟอร์มการเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก กรรมการ
วิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  สําหรับการเสนอช่ือกรรมกรผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์น้ัน จะมีแบบฟอร์มเพ่ือให้ทกุคณะ/วิทยาเขตเสนอช่ือโดยมีรายละเอียดให้ครอบคลุม
ข้อมูลที่ต้องการมากที่สุด 
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 3.5 เทคนิคการสรุปเอกสารรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก กรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 
 สําหรับการรวบรวมข้อมูลจากทุกคณะ/วิทยาเขตที่เสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/
ภายนอก กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต้องสรุปข้อมูลให้กระชับอยู่ในตารางเดียว 
เพ่ือให้สะดวกในการเป็นข้อมูลสําหรับการตัดสินใจ ดังน้ี 
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 3.4 เทคนิคการสรุปเอกสารประกอบการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
จํานวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ  
  สําหรับการสรุปเอกสารประกอบเพ่ือคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีจํานวนเจ็ดคน โดย
คณบดีคัดเลือกกันเองน้ัน จะสรุปรายช่ือคณบดี รักษาการแทนคณบดี และวันที่หมดวาระการดํารง
ตําแหน่งจําแนกตามกลุ่ม ซึ่งต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องล่าสุด ดังน้ี  
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4. จริยธรรมในการปฏิบัติงานสําหรับผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  จริยธรรมในการปฏิบัติงานจะถือปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553 ดังนี้  
 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบติังานและหนว่ยงาน 
  1. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศลีธรรม และประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
  2. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต 
และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชิบ 
  3. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
  4. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สจุริต เสมอภาค และ
ปราศจากอคติ 
  5. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  6. บุคลากรมหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสําคัญโดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล 
  7. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงอุทิศเวลาให้แก่ราชการ และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างเต็มที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  8. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 
  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบญัชา ผู้ใต้บังคบับัญชา และผูร้่วมงาน 
  1. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
กลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทํางานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมท้ังการ
เสนอแนะในสิง่ที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  2. บุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงบริหารงานแบบธรรมาภิบาล ดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
  4. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เก่ียวข้อง ด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ 
และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
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  จรรยาบรรณต่อนิสิต ผูป้กครอง ประชาชน และสังคม 
  1. บุคลากรหาวิทยาลัยพึงให้บริการต่อนิสิต ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีนํ้าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยนเมื่อเห็นว่าเรื่อง
ใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนํา
ให้ติดต่อยังหน่ยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอํานาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องน้ัน ๆ ต่อไป 
  2. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 
  3. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่น้ัน หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมลูค่าเกินปกติ
วิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแก่กรณี 
  4. บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระทําการล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสมัพันธ์ทางเพศกับ
นิสิตซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน ถอืเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง และให้ถือเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
  5. บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระทําการเปิดเผยความลับของนิสิต หรือผู้บริการที่ได้มาจาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ ทั้งน้ีโดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นิสิตหรือ
ผู้รับบริการ ถอืเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 
  6. บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระทําการสอน หรืออบรมนิสิตเพ่ือให้กระทําการที่รู้อยู่ว่า
ผิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย หรอืฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่าง
ร้ายแรง ถือเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง และให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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บทท่ี 5 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
1. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการทาํงาน 
 ผู้เขียนได้สรุปปัญหาอุปสรรคสําหรับการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการวิชาการและ
แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2558 ดังน้ี 
 
ตารางที่  2  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหา  

ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
1. การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
กรรมการวิชาการ 

- การตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูลที่ได้รับจากทุกคณะ/
วิทยาเขต ในกรณีที่ข้อมูลไม่
ครบ 

การออกแบบเอกสารแบบฟอร์ม
ให้มีรายละเอียดที่ครบถ้วน 
เข้าใจง่าย พร้อมกับแนบ
ระเบียบให้เป็นปัจจุบัน รวมท้ัง
การประสานงานกับคณะ/ 
วิทยาเขต โดยให้ข้อมูล
รายละเอียดที่ชัดเจน 

- รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่เสนอไม่
ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 

เอกสารให้มีการระบุให้ชัดเจน
ในส่วนของครัง้ที่ วันที่ประชุม/
วันที่เวียน คณะกรรมการ
ประจําคณะให้ความเห็นชอบ   

2. การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการวิชาการ 

- ส่วนงานเสนอรายช่ือมา
ค่อนข้างน้อย 

การประชาสัมพันธ์ให้คณะเห็น
ความสําคัญของคณะกรรมการ
วิชาการ โดยในกรณีที่คณะไม่
เสนอรายช่ือ ให้คณะลงลายมือ
มือเป็นลักษณอั์กษรในเอกสาร
ส่งกลับมาด้วย 

- การสรุปรายละเอียดของ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ตรงกับความ
ต้องการของที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ   

การตรวจสอบข้อมูลของ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ครบถ้วน โดย
ต้องสรุปสาระสําคัญ พร้อมทัง้
ครั้งที่/วันที่ผ่านความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ 
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ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
3. การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้
ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนเจ็ด
คน เป็นกรรมการ ซึ่งมาจาก
คณบดีคัดเลือกกันเอง 

- คณบดีไมส่ะดวกเข้าร่วม
ประชุมในวันที่กําหนด 

ขอให้คณบดีสง่ผู้แทนเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือคัดเลือกแทนโดย
ขอให้ระบุในเอกสารเป็นลาย
ลักษณ์อักษรว่ามอบ ...... เข้า
ร่วมประชุมเพ่ือคัดเลือกแทน 

- ความสมบูรณ์ของเอกสาร
ประกอบการคัดเลือก 

ให้มีการเตรียมข้อมูลให้
ครบถ้วน ซึ่งต้องระบุถึง 
ตําแหน่งคณบดี รักษาการแทน
คณบดี จําแนกตามกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
กลุ่มบัณฑิตศึกษา โดยให้มี
ข้อมูลวันที่หมดวาระของคณบดี
แต่ละท่าน เพ่ือเป็นข้อมูล
สําหรับประกอบการตัดสินใจ 

4. การจัดทําคาํสั่งคณะกรรมการ
วิชาการมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

- ระยะเวลาในการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือจัดทําคําสั่ง 

ให้มีการวางแผนการดําเนินการ 
ในขั้นตํ่าควร 1-2 เดือน 
เน่ืองจากกรรมการวิชาการฯ 
ประกอบด้วยหลาย
องค์ประกอบ 

- การจัดทํา (รา่ง) คําสั่งมีข้อ
ปรับปรุงแก้ไข 

การจัดทําคําสั่งคณะกรรมการ
วิชาการฯ และคําสั่ง
คณะกรรมการวิชาการฯ ใน
กรณีทดแทนตําแหน่งเดิม ต้อง
มีการตรวจสอบข้อมูล ทั้งช่ือ/
ตําแหน่ง วาระการดํารง
ตําแหน่งให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

 
 2. ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบติังานการดําเนินการเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงกรรมการวิชาการ 
และแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2.1 สามารถใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2.2 มีเอกสารที่เป็นองค์ความรู้ในการรวบรวมข้อบังคับ ประกาศ และระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ
ดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
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  ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ชื่อ – นามสกุล     นางสาวปฐมาวดี  กุลวัฒนะไพศาล 
ที่อยู่ปัจจุบัน    5/840 หมู่ 10 หมู่บ้านประชาช่ืน ต.บางตลาด อําเภอปากเกร็ด  
     จังหวัดนนทุบรี 11120 
 
ประวัติการศึกษา    
พ.ศ. 2543    ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)   

    มหาวิทยาลัยเกริก 
พ.ศ. 2551    ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์ (การบริหารการศึกษา) 

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ประวัติการทํางาน 
พ.ศ. 2543 - 2547   เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ กองบริการการศึกษา 
     สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2547 - 2556   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองบริการการศึกษา 
     สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2557 - 2562   นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ฝ่ายบริการการศึกษา  
     สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน  นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ฝ่ายบริการการเรียนการสอน  
     สํานักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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