
ณ ห้องประชุมกำพล อดุลวิทย์ ชั้น 2
อาคารสารนิเทศ 50 ปี ม.เกษตรศาสตร์10

13.00 - 14.00 น.

ดร.พันธุ์เพิ่มศักดิ์ อารุณี
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ทิศทางและนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ในการพัฒนาอุดมศึกษาไทย

พฤศจิกายน
2568



AGENDA

การจัดการศึกษาที่แตกต่าง
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา

 (Higher Education Sandbox)

การจัดการศึกษาที่แตกต่าง
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา

 (Higher Education Sandbox)

รูปแบบการจัด
การศึกษาและพัฒนา
กำลังคนในปัจจุบัน

รูปแบบการจัด
การศึกษาและพัฒนา
กำลังคนในปัจจุบัน

การผลิตและพัมฒนากำลังคน 
รองรับกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
(Semiconductor - EV - AI)

การผลิตและพัมฒนากำลังคน 
รองรับกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
(Semiconductor - EV - AI)

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Life Long Learning)
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Life Long Learning)

กองทุนเพื่อพัฒนา
การอุดมศึกษา

กองทุนเพื่อพัฒนา
การอุดมศึกษา
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รูปแบบการจัดการศึกษา
และพัฒนากำลังคนในปัจจุบัน
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Source: ระบบ Digital Single View Platform 4ข้อมูลอัพเดตล่าสุด : 14 ตุลาคม 2568



รูปแบบการจัดการศึกษาและพัฒนากำลังคนในปัจจุบัน

โปรแกรมสนับสนุน
การดำเนินการ

ประเด็นการพัฒนาประเด็นการพัฒนา การส่งเสริมผู้มีความ
สามารถพิเศษ (TALENT)

นวัตกรรมการจัดการศึกษา
เพื่อผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง

การเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา

การยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน

ENABLERS

GAP

Thai-KOSEN
โครงการ วมว.
ทุนการศึกษาสำหรับผู้มีศักยภาพสูง
ด้านวิทยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์(ป.ตรี - ป.เอก)

ทุนผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ทุนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาและจังหวัด
ชายแดนใต้

Higher Education Sandbox
CWIE
บัณฑิตพันธุ์ใหม่
ยุวชนสร้างชาติ
HIFI
EEC Model Type A
Skill Mapping

GenNX Model
Upskill & Reskill
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565
กลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่าง
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา

มาตรการทางภาษีส่งเสริม
การพัฒนาบุคลากร (Thailand
Plus Package)

ผู้ออกแบบการเรียนรู้ ไม่เข้าใจวิธีการออกแบบ/พัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ หรือหลักสูตรที่นำไปสู่การสร้าง Future Skill
ขาดการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างคณะภายในสถาบันอุดมศึกษา/ความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
ขาดกิจกรรม/เวทีการเชื่อมโยงระหว่าง Supply - Demand 
ขาดการติดตามสถานการณ์และทิศทางของอุตสาหกรรม รวมถึงวิเคราะห์ตลาด
แรงงานเพื่อนำไปสู่การออกแบบหลักสูตร หรือ เชื่อมโยงสาขาที่เป็นสห
วิทยาการ(Interdisciplinary) รองรับความต้องการใหม่

การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

Credit Bank
Upskill & Reskill
AI for all

แนวทางการดำเนินงานคลัง
หน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา

การวิเคราะห์โครงสร้างประชากร
และจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับช่วงวัย

ระบบสะสมและเทียบโอนหน่วยกิต(National Credit bank) ที่เชื่อมโยงระหว่างสถาบันเพื่อนำไปสู่การได้รับปริญญา

5ขาดการกำหนดแผนการทำงานร่วมกันในระดับกระทรวง เช่น กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ และกระทรวงพัฒนาสังคม

กองทุนเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา

ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อนำไปสู่การขยายผล

Source:สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)



กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา
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การจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการอุดมศึกษา
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วัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา

จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งรัฐมนตรีประกาศ
จัดเป็นกลุ่มมาตรา 24

01

สนับสนุนการปฏิรูปการอุดมศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักการและแนวทาง
ตามพระราชบัญญัติและกฎหมาย

ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐาน
การอุดมศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมระหว่างสถาบัน
อุดมศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม รวมถึงสถาบัน
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้

และทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมทั้ง
พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

ให้แก่ผู้เรียน

8

พัฒนาระบบการเรียบรู้ไปสู่การเรียนรู้
ที่ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ครอบคลุมคลุมคนทุก
ลุ่ม ให้เข้าถึงการอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ
ทุกที่ทุกเวลา ในค่าใช้จ่ายที่เข้าถึงได้

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้พัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอดมศึกษา
รวมทั้งการผลิตและพัฒนากำลังคน

ระดับสูงเฉพาะทาง

ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ รวมถึงทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้ของคณาจารย์ให้กันความ
เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย

สนับสนุนเงินกู้ยืมดอกเบี้ยต่ำให้แก่
สถาบันอุดมศึกษาในกิจการที่ตรง

กับความต้องการของประเทศ

สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านอื่น ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาตาม

ที่กำหนดในพระระราชกฤษฎีกา
09

02

03

04

05

06

07

08



เป้าหมายของกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา

ผลิตบัณฑิตและ
กำลังคนที่มี
สมรรถนะและ

ศักยภาพสูงเพียง
พอต่อความ
ต้องการ

ของภาคส่วนต่าง ๆ 

 เกิดการพัฒนา
ความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษา 

พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานของการ
อุดมศึกษา/สถาบัน

อุดมศึกษา

ระบบนวัตกรรม
การพัฒนากำลังคน

และบุคลากร
ทุกช่วงวัย 

เพื่อตอบโจทย์
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Lifelong learning) 
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01 03

02
สนับสนุนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาเชิงระบบ (Transformation) 
และ ธรรมาภิบาลของการอุดมศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้  ผ่านกลไก
การทำงานแบบจตุภาคี ผสานพลังภาครัฐ
มหาวิทยาลัย ภาคเอกชน และชุมชน

04
สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถอื่น ๆ
ของระบบการอุดมศึกษาที่สภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา กำหนด

การสนับสนุนของกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา

สนับสนุนเงินกู้ยืมดอกเบี้ยต่ำให้แก่
สถาบันอุดมศึกษาในกิจการที่ตรงกับ
ความต้องการของประเทศเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 
และการผลิตกำลังคนระดับสูง
เฉพาะทางตามความต้องการ
ของประเทศ 
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การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
(Reinventing University)
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ภาพรวมสถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์
ขอสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

17 แห่ง17 แห่ง

กลุ่ม 1
กลุ่มการพัฒนาการวิจัย
ระดับแนวหน้าของโลก

19 แห่ง19 แห่ง

2.กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม
48 แห่ง48 แห่ง

3. กลุ่มการพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นที่

2 แห่ง2 แห่ง

4. กลุ่มการพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักทางศาสนา

24* แห่ง24* แห่ง

5. กลุ่มการผลิตและ
พัฒนาบุคคลากร

วิชาชีพและสาขาเฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 83 แห่ง

สถาบันอุดมศึกษา
ของเอกชน 19 แห่ง

สถาบันอุดมศึกษา
นอกสังกัด 2 แห่ง

12ทั้งหมด 110 แห่งทั้งหมด 110 แห่ง
หมายเหตุ: อยู่ระหว่างรอประกาศสังกัดกลุ่ม 5 จำนวน 2 แห่ง



Platform Mapping

13

สมาคมวิชาชีพนักจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี (Association of Intellectual Property 

       and Technology Transfer Professionals, AITP)



การจัดการศึกษาที่แตกต่างจาก
มาตรฐานการอุดมศึกษา
(Higher Education Sandbox)
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100.00 %

 14.81 %

ผ่านการพิจารณา
ฉบับสมบูรณ์

 25 ข้อเสนอ
11.57 %

216 ข้อเสนอ

ผ่านการพิจารณา 

จำนวนข้อเสนอ
ทั้งหมด

180
ไม่ผ่านการพิจารณา

7 ข้อเสนอ

32 ข้อเสนอ

อยู่ระหว่างปรับปรุง
ข้อเสนอฉบัสมบูรณ์

83.33 %

 3.24 %

(ระหว่างปี 65- 68)

สาเหตุที่ไม่ผ่านการพิจารณา

1) การยื่นข้อเสนอฯ คาบเกี่ยวกับช่วงการจัด  
    ทำเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2565 
    ดังนั้น เมื่อมีการประกาศเกณฑ์ดังกล่าว   
    สถาบันอุดมศึกษา สามารถใช้เกณฑ์
    มาตรฐานดังกล่าวได้

2) สถาบันอุดมศึกษา ยังขาดความเข้าใจ
    เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2565 

“

“

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
แซนบล็อก 4+2 ปี

หลักสูตรวิทยศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล

และปัญญาประดิษฐ์ในระบบสุขภาพ
(หลักสูตรสหสาขาวิชา)

อนุมัติให้สามารถจัดการศึกษา 20 หลักสูตร
(คิดเป็นร้อยละ 9.26 ของข้อเสนอทั้งหมด)

อนุมัติให้สามารถจัดการศึกษา 20 หลักสูตร
(คิดเป็นร้อยละ 9.26 ของข้อเสนอทั้งหมด)

Higher Education Sandbox

หลักสูตรการผลิตกำลังคน
ด้านผู้นำธุรกิจสุขภาพ

เชิงสร้างสรรค์

หลักสูตรการผลิตกำลังคน
ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีดิจิทัล

หลักสูตรการผลิตกำลังคน
ด้านแขนงพลังงานทดแทน

และยานยนต์ไฟฟ้า

หลักสูตรการผลิตกำลังคน
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ

เชิงนวัตกรรม

หลักสูตรการผลิตบุคลากร 
High-tech Entrepreneur

หลักสูตรการผลิตบุคลากร
ด้านวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์

และดิจิทัล

หลักสูตรการผลิตกำลังคนศักยภาพสูง
ที่มีความรู้ เชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์   

และแนวคิดเชิงนวัตกรรม

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (ต่อเนื่อง) 

หลักสูตรการจัดการบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

การบินนานาชาติ

หลักสูตรการผลิตและพัฒนากำลังคน
สาขาฉุกเฉินการแพทย์

หลักสูตรการผลิตกำลังคน
ด้านวิศวกรรมบูรณาการ

ระบบการผลิต

หลักสูตรการผลิตกำลังคน
ด้านการจัดการการท่องเที่ยว

เชิงสุขภาพแบบองค์รวม

โครงการ K-Engineering WiL 
(Work-integrated Learning) 

แบบปกติและเร่งรัด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิทยาการชั้นสูงทางชีวการแพทย์ 

และการสร้างสรรค์ธุรกิจสุขภาพ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

(หลักสูตรนานาชาติ) 
สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร์ 

หลักสูตรด้านเทคโนโลยีพลังงาน
ชีวภาพและการกลั่นชีวภาพที่ยั่งยืน

หลักสูตรด้านชีวสารสนเทศ
และชีววิทยาระบบเพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจ  
สีเขียวชั้นแนวหน้า

ที่มา : หน่วยบริหารจัดการ หลักสูตร Higher Education Sandbox, สป.อว.  ( ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2568 ) 16
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ภาพรวมนวัตกรรมการอุดมศึกษาและข้อเสนอแนะจาก 8 หลักสูตร Sandbox
(ข้อมูลจากคณะกรรมการผู้ประเมินผลอิสระฯ ที่ได้ตรวจติดตามและประเมินผลปีการศึกษา 2566)

ภาพรวมนวัตกรรมการอุดมศึกษาและข้อเสนอแนะจาก 8 หลักสูตร Sandbox
(ข้อมูลจากคณะกรรมการผู้ประเมินผลอิสระฯ ที่ได้ตรวจติดตามและประเมินผลปีการศึกษา 2566)



01

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาแบบ Sandboxผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาแบบ Sandbox

02

เพื่อนำไปสู่การจัดการศึกษารูปแบบใหม่ที่มุ่งนวัตกรรมการอุดมศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ

ข้อจำกัดของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและกลุ่มอุตสาหกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

03 สำหรับตอบสนอง ให้ทันต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 

ผ่านกลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

เกิดหลักสูตรที่ทันสมัยเกิดหลักสูตรที่ทันสมัย

18

ปลดล็อค (unlock)ปลดล็อค (unlock)

เกิดกลไกในการบูรณาการความร่วมมือ เกิดกลไกในการบูรณาการความร่วมมือ 

ที่ตอบโจทย์การผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง



                                       ข้อจำกัดของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
เพื่ อนำไปสู่การจัดการศึกษารูปแบบใหม่ที่มุ่งนวัตกรรมการอุดมศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการภาค

อุตสาหกรรมของประเทศ

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาคิดค้นและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการ หรือก้าวข้ามปัญหาที่พบจากการดำเนินการ    
ของหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ให้สามารถผลิตกำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ตรงตามความต้องการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ        
ก่อนต่อยอดผลที่ได้รับจากการผลิตกำลังคนรูปแบบพิ เศษของประเทศไปสู่การผลิตกำลังคนสมรรถนะสูงที่ตอบโจทย์ความต้องการ

ในหลักสูตรปกติได้ในระยะต่อไป

01

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาแบบ Sandboxผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาแบบ Sandbox
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ปลดล็อค (unlock) 



02

                                                                           การจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่าง 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและกลุ่มอุตสาหกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

นำรูปแบบการผลิตกำลังคนรูปแบบพิ เศษของประเทศผ่านกลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษามาใช้
ในการต่อยอดเพื่ อผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง เช่น การพัฒนาหลักสูตรด้าน Semiconductor ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบ
สูงต่อการพัฒนาประเทศ และมีความต้องการกำลังคนสมรรถนะสูงจำนวนมากและเร่งด่วน โดยได้มีการบูรณาการความร่วมมือ
กับกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 13 แห่ง และสถานประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมด้าน Semiconductor จำนวน 7 แห่ง

ในการจัดทำแผนการผลิตกำลังคนทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ร่วมกัน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาแบบ Sandboxผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาแบบ Sandbox

20

เกิดกลไกในการบูรณาการความร่วมมือ 



03

                                                                 
สำหรับตอบสนอง ให้ทันต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมของประเทศ

 ผ่านกลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

สามารถผลิตกำลังคนเฉพาะทางสมรรถนะสูงในสาขาที่เป็นความต้องการและความขาดแคลนเร่งด่วนของประเทศ เช่น 
ด้านดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ (AI) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) เทคโนโลยีทางการเงิน 

(Fintech) ซึ่งในปัจจุบันมีหลักสูตรการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการแล้ว  
จำนวน 11 หลักสูตร และได้เริ่มจัดการศึกษาแล้วในปีการศึกษา 2566 จำนวน 6 หลักสูตรซึ่งจะสามารถผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง

รุ่นแรก จำนวน 936 คน ภายในปี พ.ศ. 2569

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาแบบ Sandboxผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาแบบ Sandbox
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เกิดหลักสูตรที่ทันสมัยที่ตอบโจทย์การผลิตกำลังคนสมรรถนะ 



การผลิตและพัฒนากำลังคน 
รองรับกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
(Semiconductor - EV - AI)
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นโยบายด้านการพัฒนากำลังคนนโยบายด้านการพัฒนากำลังคน

23

นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว.



นโยบายการผลิตกำลังคน
ตามความต้องการของอุตสาหกรรมของประเทศ

ตามนโยบาย ของ อว. 

นโยบายการผลิตกำลังคน
ตามความต้องการของอุตสาหกรรมของประเทศ

ตามนโยบาย ของ อว. 

อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์
และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง อุตสาหกรรม

ยานยนต์ไฟฟ้า (EV)อุตสาหกรรมดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ (AI)

ประเทศไทยมีศักยภาพเป็น "ศูนย์กลาง
เซมิคอนดักเตอร์โลก" ด้วยโครงสร้างพื้นฐานและแรงงาน
ที่พร้อม อุตสาหกรรมครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ 

การผลิต การทดสอบ และ R&D สร้างมูลค่าตลาดกว่า 
1 ล้านล้านบาท และจ้างงานกว่า 500,000 ตำแหน่งรัฐ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 80,000 คนใน 5 ปี 
พร้อมดึงดูดผู้เชี่ยวชาญและสร้างระบบนิเวศรองรับ

การเติบโตอย่างยั่งยืน

ประเทศไทยมีศักยภาพสูงในอุตสาหกรรม EV 

ด้วยการสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น สิทธิประโยชน์ทางภาษี
และโครงสร้างพื้นฐาน ดึงดูดการลงทุนกว่า 1.4 แสนล้านบาท

(BOI, 2023) โดยมีบริษัทสำคัญอย่าง EA, BANPU 

และ PTT รวมมูลค่าตลาดกว่า 1.5 ล้านล้านบาท อุตสาหกรรม
นี้ช่วยสร้าง GDP 4-5% ต่อปี (IOD, 2023) พร้อมสร้างงานใหม่ 9

แสนตำแหน่งภายในปี 2573 

AI ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพิ่ม GDP และคุณภาพชีวิต
ด้วยการสนับสนุนจากภาครัฐ-เอกชน 

ส่งเสริม Startup และพัฒนาบุคลากรเพื่อแข่งขัน
ระดับโลก พร้อมยกระดับบริการ การแพทย์ 
การศึกษา และสร้าง Smart City ยั่งยืน

24



Ensure ยกระดับทักษะ 
(Upskill/Reskill) accuracy

Ensure ยกระดับทักษะ 
(Upskill/Reskill) accuracy

ฝึกอบรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย:

        Semiconductor, EV, AI

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันไฟฟ้า ฯลฯ

เร่งการผลิตและพัฒนา
กำลังคนทุกระดับ

เร่งการผลิตและพัฒนา
กำลังคนทุกระดับ
แรงงานอาชีวะ/วิชาชีพ
นักวิจัยภาคอุตสาหกรรม
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี-เอก

พัฒนาระบบนิเวศที่สนับสนุน
การลงทุนใหม่

พัฒนาระบบนิเวศที่สนับสนุน
การลงทุนใหม่

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับ
Upskill/Reskill

วัตถุประสงค์หลักในการผลิตกำลังคนด้าน 
Semiconductor, EV, AI
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สนับสนุนนวัตกรรมใหม่และสอดคล้อง
ต่อความต้องการของประเทศ

เพื่อนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ในการ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายสำคัญ

ดึงดูดการลงทุน
ในระยะสั้น

สร้างบุคลากรที่มีทักษะ
และองค์ความรู้

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
เซมิคอนดักเตอร์ EV และ AI ที่มีมูลค่าสูง

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อนักลงทุนว่าประเทศไทย
มีศักยภาพและความพร้อมด้านกำลังคนทักษะสูง
ที่รองรับต่ออุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ EV
และ AI
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นโยบายการผลิตและพัฒนากำลังคน 
รองรับกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

(Semiconductor - EV - AI)
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การดำเนินการของ สป.อว.
ด้านเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง

(Semiconductor and Advanced Electronics)

28



                    เมื่อวันที่ 4 มิ.ย.2568  กระทรวง อว. เปิดศูนย์พัฒนากำลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์แห่งชาติ 
(National Semiconductor Training Centers: NSTCs) แห่งแรกของประเทศไทย ทำหน้าที่เป็นหน่วยงาน
แกนกลางในการประสานความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และเครือข่ายระดับโลก 
กำหนดทิศทาง และสนับสนุนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรม และการวิจัย 
โดยในระยะแรก อว. ได้คัดเลือกสถาบันที่มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่แตกต่างกัน จำนวน 3 แห่ง 
เพื่อให้การพัฒนากำลังคนครอบคลุมตลอด Value Chain ประกอบด้วย (1) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง จะมุ่งเน้นการอบรมในด้าน IC Testing และการขับเคลื่อนเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาที่ดำเนินการ
หลักสูตร Higher Education Sandbox วิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร์ (2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ มุ่งเน้นการอบรมในด้าน IC Packaging และการสร้างความร่วมมือในเชิงลึกกับภาคอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ และ (3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร มุ่งเน้นการอบรมในด้าน IC and PCB Layout Design
และการสร้างความร่วมมือเชิงลึกกับสถาบันต่างประเทศ 

การจัดตั้ง“ศูนย์พัฒนากำลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์แห่งชาติ” 
แห่งแรกของประเทศไทย
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วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน (Demand driven) ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรม สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

Housing การเตรียมสถานที่ ห้องปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่รองรับการเรียนการสอน
Unbox ตรวจสอบและพัฒนาต่อยอดเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู่

       ในภาคอุตสาหกรรมให้มีความกันสมัย
Transfer จัดหาเครื่องมือและเทคโนโลยีไหม่  ที่ยังไม่มีในประเทศเพื่อรองรับ

       ภาคอุตสาหกรรม

ประเมินผลและปรับปรุงติดตามและประเมินผลกระทบของโครงการ

วิเคราะห์ความต้องการทักษะเฉพาะทาง
ของแต่ละอุตสาหกรรมตลอดจนวิเคราะห์

เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่กำลังเกิดขึ้น และคาดการณ์
ทักษะที่จำเป็นไนอนาคต รวมถึงการสอบถาม

ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ
ในอุดสาหกรรมเป้าหมาย

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านหลักสูตร
ที่มีความร่วมมือกับภาคเอกชน

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อพัฒนากำลังคน

พัฒนาหลักสูตร ครอบคลุมทั้งกฤษฎีและปฏิบัติ โดยเน้นทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานจริง
ฝึกอบรมต่างประเทศ เรียนรู้ เทคโนโลยีจากต่างประเทศและนำกลับมาถ่ายทอดให้กับภาค
อุตสาหกรรม
จัดหาผู้เชี่ยวชาญฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนากักษะเฉพาะทางให้กับกำลังคนในภาคอุตสาหกรรม

กำหมดตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อวัดผลสำเร็จของการพัฒนากำลังคน โดยเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้ประกอบการ และสถานั้นการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน และน้ำไปปรับปรังการดำเนินงานต่อไป

ประเมินผลกระทนที่เกิดขึ้นต่อทั้งเข้าร่วมและองค์กร 
รวนทั้งในระดับประเทศ การพัฒนาทักษะใหม่ส่งบผลกระทบ

ต่อจุดสาหกรรมหรือเศรษฐกิจที่ระดับท้องถิ่นหรือระดับประเทศ
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กรอบแนวคิดด้านความร่วมมือการพัฒนากำลังคนด้าน Semiconductor ระหว่างไทย-ไต้หวัน



อว. For EV
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วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน 
(Demand driven)

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรม สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

Housing การเตรียมสถานที่ ห้องปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่รองรับการเรียนการสอน
Unbox ตรวจสอบและพัฒนาต่อยอดเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู่

       ในภาคอุตสาหกรรมให้มีความกันสมัย
Transfer จัดหาเครื่องมือและเทคโนโลยีไหม่  ที่ยังไม่มีในประเทศเพื่อรองรับ

       ภาคอุตสาหกรรม

ประเมินผลและปรับปรุงติดตามและประเมินผลกระทบของโครงการ

วิเคราะห์ความต้องการทักษะเฉพาะทาง
ของแต่ละอุตสาหกรรมตลอดจน

วิเคราะห์เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่กำลังเกิดขึ้น
และคาดการณ์ทักษะที่จำเป็นในอนาคตรวม

ถึงการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้ประกอบการในอุดสาหกรรมเป้าหมาย

กรอบแนวคิดการดำเนินงาน (FRAMEWORK/APPROACH)
แพลตฟอร์มการผลิตและพัฒนากำลังคนเร่งด่วนให้กับ อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (EV)

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือกับภาคเอกชน

พัฒนาหลักสูตร ครอบคลุมทั้งกฤษฎีและปฏิบัติ โดยเน้นทักษะที่จำเป็น
สำหรับการทำงานจริง
ฝึกอบรมต่างประเทศ เรียนรู้ เทคโนโลยีจากต่างประเทศและนำกลับมาถ่ายทอด

      ให้กับภาคอุตสาหกรรม
จัดหาผู้เชี่ยวชาญฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนากักษะเฉพาะทางให้กับกำลังคน

      ในภาคอุตสาหกรรม

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อพัฒนากำลังคน

กำหมดตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อวัดผลสำเร็จของการพัฒนากำลังคน โดยเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้ประกอบการ และสถานั้นการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน 

และน้ำไปปรับปรังการดำเนินงานต่อไป

ประเมินผลกระทนที่เกิดขึ้นต่อทั้งเข้าร่วมและองค์กร รวนทั้งในระดับประเทศ
การพัฒนาทักษะใหม่ส่งผลกระทบต่อจุดสาหกรรมหรือเศรษฐกิจ

ระดับท้องถิ่นหรือระดับประเทศ
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            กระทรวง อว. โดย สป.อว. เปิดตัว “โครงการพัฒนากำลังคนทักษะสูงเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้า” (EV Ready+) บนแพลตฟอร์ม MHESI Skill (www.mhesi-skill.org) เพื่อส่งเสริมให้แรงงานไทย
ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมโลก เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถ เรียนฟรี พร้อมรับประกาศนียบัตร
รับรองจากกระทรวง ทั้งนี้ การเข้าร่วมโครงการนี้ไม่เพียงช่วยเพิ่มทักษะและความสามารถให้แก่ผู้เรียน แต่ยังเปิดประตูไปสู่
อาชีพในอุตสาหกรรมใหม่ที่มีศักยภาพสูง พร้อมรองรบความต้องการแรงงานในอนาคตที่มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
            โดยโครงการ EV Ready+ จะนำเสนอหลักสูตรที่ตอบโจทย์ทั้งสายเทคนิค วิศวกรรม และการบริหารจัดการธุรกิจ
EV โดยในระยะแรกเปิดสอน 2 หลักสูตร ได้แก่ “หลักสูตรพื้นฐานเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา” และ “หลักสูตรการซ่อมบำรุง
ยานยนต์ไฟฟ้า” พร้อมเตรียมเปิดเพิ่มอีก 3 หลักสูตรในเร็ว ๆ นี้ ได้แก่ หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบยานยนต์
ไฟฟ้า หลักสูตรโครงสร้างพื้นฐานสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า และหลักสูตรการจัดการธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถต่อยอดไปสู่หลากหลายสายอาชีพในอุตสาหกรรมที่กำลังเติบโตนี้ โดยหลักสูตรทั้งหมดถูกออกแบบในรูปแบบ
ไฮบริด ผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ ทฤษฎีออนไลน์และการฝึกปฏิบัติจริง โดยเรียนภาคทฤษฎีผ่านเว็บไซต์ 
mhesi-skill.org และฝึกภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรพื้นฐานเทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟ้า

      “โครงการพัฒนากำลังคนทักษะสูงเพื่อรองรับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า” (EV READY+) 

Introduction to Electric Vehicle 
Technology

หลักสูตรการซ่อมบำรุง
ยานยนต์ไฟฟ้า
Electric Vehicle Maintenance 
Course 34



              สป.อว. ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) ดำเนินโครงการพัฒนากำลัง
คนทักษะสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ โดยได้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ด้าน EV จำนวน 6 หลักสูตร
ได้แก่           
                         (1) หลักสูตรแบตเตอรี่สำหรับยานยนต์สมัยใหม่ 
                         (2) หลักสูตรการติดตั้งและซ่อมบำรุงเครื่องอัดประจุไฟฟ้า 
                         (3) หลักสูตรการตรวจวัดทางไฟฟ้าสำหรับยานยนต์สมัยใหม่ 
                         (4) หลักสูตรการวัดและรับส่งข้อมูลเพื่อการสื่อสารภายในยานยนต์ไฟฟ้า 
                         (5) หลักสูตรระบบขับเคลื่อนยานยนต์ไฟฟ้า และ 
                         (6) หลักสูตรระบบปัญญาประดิษฐ์สำหรับยานยนต์อัตโนมัติ 
              โดยได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรจำนวน 612 คน ภายใต้หลักสูตรดังกล่าว และอยู่ระหว่างการดำเนินการ
โครงการในระยะที่ 2 (ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2568 ถึง 30 มิถุนายน 2569) ตามนโยบาย อว. for EV ของรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวง อว. ตั้งเป้าหมายผลิตบุคลากรดังกล่าว จำนวน 5 รุ่น และคาดว่าจะมีผู้สมัครกว่า 5,000 คน หากผ่าน
การอบรม จะได้รับประกาศนียบัตรและเก็บหน่วยกิตสะสมในธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit Bank) 

อว. FOR EV
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อว. For AI
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ประกาศกระทรวง อว. เรื่อง

สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้าน AI 
ให้กับคณาจารย์ บุคลากรสายงานบริหาร และสายงานวิชาการ

สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีหน่วยงาน เพื่อให้คำปรึกษาด้านการใช้ AI 
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา 
และการบำรุงรักษาระบบฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้อง

นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว.

ประกาศกระทรวง อว.

สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยมีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน
ในการฝึกใช้เครื่องมือด้าน AI 

ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568

สถาบันอุดมศึกษาจัดทำการประเมินความพร้อมการใช้ AI ในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามวิธีการและรูปแบบที่กระทรวง อว. กำหนด เพื่อประกอบการพิจารณาเข้าร่วม
กิจกรรมกับศูนย์ให้คำปรึกษาด้าน AI

สถาบันอุดมศึกษาบรรจุรายวิชาหรือเนื้อหาที่ประยุกต์ใช้ AI ในหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา 
*ยกเว้นหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการข้อมูล

ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2568

ด้านปัญญาประดิษฐ์

37



38

กรอบแนวคิดการดำเนินงาน (FRAMEWORK/APPROACH)
แพลตฟอร์มการผลิตและพัฒนากำลังคนเร่งด่วนให้กับ อุตสาหกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI)

วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน
(Demand driven)

วิเคราะห์ความต้องการทักษะเฉพาะทาง
ของแต่ละอุตสาหกรรมตลอดจนวิเคราะห์

เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่กำลังเกิดขึ้น 

และคาดการณ์ทักษะที่จำเป็นไนอนาคต 

รวมถึงการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้ประกอบการในอุดสาหกรรมเป้าหมาย

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรม สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา
และภาคอุตสาหกรรม

ประเมินผลและปรับปรุง

ฝึกอบรมต่างประเทศ เรียนรู้ เทคโนโลยีจากต่างประเทศและนำกลับ
มาถ่ายทอดให้กับภาคอุตสาหกรรม

Transfer จัดหาเครื่องมือและเทคโนโลยีไหม่  ที่ยังไม่มีในประเทศ
เพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรม

ติดตามและประเมินผลกระทบของโครงการ

จัดหาผู้เชี่ยวชาญฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนากักษะเฉพาะ
ทางให้กับกำลังคนในภาคอุตสาหกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือกับภาคเอกชน

พัฒนาหลักสูตร ครอบคลุมทั้งกฤษฎีและปฏิบัติ โดยเน้นทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการทำงานจริง

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อพัฒนากำลังคน

Housing การเตรียมสถานที่ ห้องปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่รองรับ
การเรียนการสอน
Unbox ตรวจสอบและพัฒนาต่อยอดเครื่องมือและเทคโนโลยี
ที่มีอยู่ในภาคอุตสาหกรรมให้มีความกันสมัย

กำหมดตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อวัดผลสำเร็จของการพัฒนากำลังคน โดยเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
ผู้ประกอบการ และสถานั้นการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน และน้ำไปปรับปรังการ

ดำเนินงานต่อไป

ประเมินผลกระทนที่เกิดขึ้นต่อทั้งเข้าร่วมและองค์กร รวนทั้งในระดับ
ประเทศ การพัฒนาทักษะใหม่ส่งผลกระทบต่อจุดสาหกรรมหรือเศรษฐกิจ

ระดับท้องถิ่นหรือระดับประเทศ



การพัฒนากำลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์

 สามารถส่งเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทย

อย่างยั่งยืน 

             กระทรวง อว. ได้ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) เร่งผลิตและพัฒนากำลังคน
ด้าน AI ที่ครอบคลุมในทุกระดับ ตั้งแต่การพัฒนาทักษะผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท เอก นักวิจัย รวมถึงกำลังคนที่อยู่
ในภาคอุตสาหกรรม พร้อมพัฒนาระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 

เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่
สามารถปรับตัวตามความต้องการ
และความสามารถของผู้เรียน

แต่ละบุคคล 

เพื่อเพิ่มความแม่นยำและ
ความเที่ยงตรงในการประเมินผล

การเรียนรู้ ของนักเรียน

AI สำหรับการวางแผน
และพัฒนาอาชีพ AI เพื่อการเรียนรู้เฉพาะบุคคล AI สำหรับการประเมินผลการศึกษา 

(AI-Based Assessment)
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ยกระดับขีดความสามารถด้าน AI ของคนในประเทศ 
(ผ่านสถาบันอุดมศึกษา)

ยกระดับขีดความสามารถด้าน AI ของคนในประเทศ 
(ผ่านสถาบันอุดมศึกษา)

อาจารย์ / นักวิจัยอาจารย์ / นักวิจัย นักศึกษา ระดับ ตรี / โท / เอกนักศึกษา ระดับ ตรี / โท / เอก บัณฑิตจบใหม่บัณฑิตจบใหม่ กำลังคนในภาคเอกชนกำลังคนในภาคเอกชน Statt - UpStatt - Up

กิจกรรมที่ 4 : ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิมในสาขาวิชาต่าง ๆกิจกรรมที่ 4 : ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิมในสาขาวิชาต่าง ๆ
(เนิ้อหา / การเรียน / การสอน / การทำงานโครงงาน / การทำวิจัย)(เนิ้อหา / การเรียน / การสอน / การทำงานโครงงาน / การทำวิจัย)

เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ AI และสามารถพัฒนาและนำ AI ไปประยุกต์ใช้งานได้จริงเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ AI และสามารถพัฒนาและนำ AI ไปประยุกต์ใช้งานได้จริง

(ผู้บริหาร / อาจารย์ / บุคลากร ในสถาบันอุดมศึกษา ที่จะเป็นกลุ่มหลัก
ในการพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัย AI ในสถาบันอุดมศึกษา)

(ผู้บริหาร / อาจารย์ / บุคลากร ในสถาบันอุดมศึกษา ที่จะเป็นกลุ่มหลัก
ในการพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัย AI ในสถาบันอุดมศึกษา)

กิจกรรมที่ 1& 2 : AI Training Resource & System / AI Skill Gateway / สนับสนุน Token สำหรับใช้งาน LLMกิจกรรมที่ 1& 2 : AI Training Resource & System / AI Skill Gateway / สนับสนุน Token สำหรับใช้งาน LLM

สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี AI
ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการเรียนการสอน

       แก่อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา
ให้คำปรึกษาและบริการด้าน AI
แก่ภาคเอกชน /ภาครัฐ
สนับสนุน กำกับ และดูแล AI Ethics
ในสถาบันอุดมศึกษา

สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี AI
ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการเรียนการสอน

       แก่อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา
ให้คำปรึกษาและบริการด้าน AI
แก่ภาคเอกชน /ภาครัฐ
สนับสนุน กำกับ และดูแล AI Ethics
ในสถาบันอุดมศึกษา

กิจกรรมที่ 3 : University AI Consulting
and Development Center (UAIC)

กิจกรรมที่ 3 : University AI Consulting
and Development Center (UAIC)

กิจกรรมที่ 5 : Training for the trainerกิจกรรมที่ 5 : Training for the trainer

แนวทางพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ AI และขยายผลเทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อการยกระดับศักยภาพประชาชนและชุมชนไทย
แนวทางพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ AI และขยายผลเทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อการยกระดับศักยภาพประชาชนและชุมชนไทย
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แนวทางพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ AI และขยายผลเทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อการยกระดับศักยภาพประชาชนและชุมชนไทย

AI Training Resource & System
/ AI Skill Gateway/ สนับสนุน
Token สำหรับใช้งาน large
language model (LLM)

University AI
Consulting and
Development Center
(UAIC)

Training for the
trainer

ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิม
ในสาขาวิชาต่างๆ

41

กิจกรรมกิจกรรม

ยกระดับขีดความสามารถด้าน AI
ของคนในประเทศ (ผ่านสถาบันอุดมศึกษา)

ยกระดับขีดความสามารถด้าน AI
ของคนในประเทศ (ผ่านสถาบันอุดมศึกษา)

1 2

3 4



ศูนย์ให้คำปรึกษาด้านปัญญาประดิษฐ์
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           ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ขับเคลื่อนให้เกิดศูนย์ให้คำปรึกษาการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีแผนที่จะประกาศใช้ ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 ภายในเดือนตุลาคม 2568 

        เพื่อให้สถาบันการศึกษาจัดทำการ 
ประเมินความพร้อมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
ในมหาวิทยาลัย (University AI Readiness 
Assessment) ตามวิธีการและรูปแบบ
ที่ อว. กำหนด เพื่อประกอบการพิจารณา
เข้าร่วมกิจกรรมกับศูนย์ให้คำปรึกษา
ด้านปัญญาประดิษฐ์ในมหาวิทยาลัย
ของ อว. ต่อไป 

       เพื่อกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดการเรียนการสอน โดยให้ทุกหลักสูตร
มีกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาฝึกใช้
เครื่องมือด้านปัญญาประดิษฐ์ 

         เพื่อกำหนดให้หลักสูตรการศึกษา
ที่ไม่ใช่หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการข้อมูล
ให้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ในเนื้ อหารายวิชาหรือหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หรือ 2 รายวิชา 



การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life Long Learning)
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ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ
(National Credit Bank) 
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คือ รูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่เริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  ด้วยตัวเอง ไม่ว่าจะ
อยู่ในวัยไหนก็สามารถเรื่องรู้ได้ต่อไปเรื่อย ๆ ไม่มีที่สิ้นสุด การเรียนรู้ ไม่ได้จบแค่ในโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัย แม้ว่า วัยผู้ใหญ่ 
หรือ วัยชรา ก็ยังสามารถเรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตัวเอง โดย Lifelong Learning จะช่วยให้การพัฒนาและ
ยกระดับทักษะสามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพและนำธุรกิจให้อยู่รอดได้ท่ามกลาง การเปลี่ยนแปลง ซึ่งการเตรียมคนให้พร้อมเข้าสู่
ยุคศตวรรษที่ 21 ถือเป็นพันธกิจที่สำคัญของกระทรวง อว.

 Skill Portfolio 
แฟ้มสะสมทักษะ (Skill Portfolio) ทำหน้าที่เป็น“หลัก
ฐานและภาพสะท้อน” ของผลการเรียนรู้ในแนวทาง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยรวบรวม
ทักษะ สมรรถนะ และผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ ในทุกมิติไว้
ในรูปแบบที่ตรวจสอบได้ ซึ่งสามารถนำไปใช้ประกอบการ
เทียบโอนในระบบ Credit Bank หรือนำเสนอในการ
สมัครงานและพัฒนาสายอาชีพต่อไป
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การเรียนรู้ ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ ได้ทุกที่ ซึ่งการเรียนรู้
เหล่านี้สามารถนำมารับรองผลการเรียนรู้ ได้ผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่ทำหน้าที่ในการ
จัดเก็บและบันทึกผลการเรียนรู้และประสบการณ์จาก
หลากหลายแหล่งให้เป็นหน่วยกิตหรือคุณวุฒิทางการ
ศึกษา ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้ นอกห้องเรียนเทียบเท่ากับการ
เรียนในระบบ 

ดังนั้น 
 โดยมี การเรียนรู้ ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เป็นกรอบแนวคิดหลัก,

Credit Bank เป็นกลไกรับรองผลการเรียนรู้  และ Skill Portfolio เป็นเครื่องมือแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

Credit Bank



ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ

ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไกในการเทียบโอนความรู้
หรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์บุคคล 
เก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
ธนาคารหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา ผู้เรียนสามารถลง
ทะเบียนเรียน และสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต 
ไม่มีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการ
ศึกษา และสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถาบัน
อุดมศึกษาได้
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นโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กระทรวง อว. และคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา มีหลักการ
ส่งเสริมให้คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยไม่จำกัด
อายุหรือคุณวุฒิ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และวิสัยทัศน์ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21

ความจำเป็นของการมีระบบคลังหน่วยกิตกลาง
ข้อมูลการเรียนรู้และการสะสมหน่วยกิตยังแยกส่วน ไม่สามารถนำ
มาใช้ต่อเนื่องหรือเทียบโอนได้ง่าย
จำเป็นต้องมีระบบกลางเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลจากสถาบันอุดมศึกษา
ต่างๆ รองรับการโอนและการใช้ประโยชน์จากหน่วยกิตอย่างเป็นระบบ

เทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาระบบ
ออกแบบระบบให้มีมาตรฐานในการจัดเก็บและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
มีฟีเจอร์วิเคราะห์เชิงลึกด้วยสถิติและ Machine Learning
เพื่อคาดการณ์แนวโน้มการเรียนรู้
พัฒนาต้นแบบการเก็บข้อมูลด้วย Blockchain และ Smart Contract 

ประกาศแนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิต
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกประกาศแนวทาง
การดำเนินงานคลังหน่วยกิต และหลักเกณฑ์การเทียบโอน
หน่วยกิต ในปี พ.ศ. 2565

เป้าหมายของระบบ
เป็นระบบเพื่อการสะสมหน่วยกิต
สนับสนุนการเทียบโอน การวางแผนการเรียนรู้ และการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน
เชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาในทุกระดับและรูปแบบ ทั้งในระบบ
นอกระบบ และตามอัธยาศัย
ส่งเสริม Personalized Learning และการพัฒนาทักษะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้กับทุกกลุ่มประชากร
ทุกช่วงวัย เช่น นักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน คนเปลี่ยนสายอาชีพ
สร้างระบบรองรับการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ยืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

หลักการและเหตุผล



ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและผลการศึกษา
สำหรับผู้เรียน ทั้งจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย อาทิ หลักสูตรเพื่อรับปริญญา 
หลักสูตรฝึกอบรม การสร้างประสบการณ์ โดยมีหลักฐาน
ที่เป็นองค์ประกอบในการเทียบหน่วยกิตรวบรวมไว้ด้วย 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการรับ Credential (เช่นปริญญา) 

และการทำงาน
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คลังหน่วยกิต คืออะไร 
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ประกาศ และระเบียบต่างๆ

แนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิต
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

พ.ศ. 2561 – 2580 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
 พ.ศ. 2542



แฟ้มสะสมทักษะ (Skill Portfolio) 
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ปัญหาการศึกษาไทยในปัจจุบัน

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาที่สูง

โอกาสในการศึกษาก่อนเวลาจำกัด

เด็กจบไม่ตรงสาย

เด็กไทยไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพได้อย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล 
ทำให้เกิดการหลุดจากระบบการศึกษา อีกทั้งยังขาด
ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจด้านแนวทางการศึกษา
และทุนการศึกษา

ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาที่สูง ไม่ว่าจะเป็นค่าเล่าเรียน 
ค่าเรียนพิเศษ สร้างภาระให้กับผู้เรียนและครอบครัว 
ส่งผลให้โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมลดลง

ระบบการศึกษาขาดความยืดหยุ่นให้ผู้เรียนจบเร็วขึ้น
ส่งผลให้ต้องใช้เวลาและค่าใช้จ่ายมาก และจำกัดโอกาส
ในการเข้าสู่ระบบการทำงานหรือพัฒนาตนเองได้เร็วขึ้น

ปัจจุบันประเทศไทยมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ด้าน STEM เพียงประมาณ 1.4 ล้านคน ไม่พอ
ต่อความต้องการ โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล
การคิดวิเคราะห์ และเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด
ช่องว่างด้านทักษะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของเศรษฐกิจและสังคม
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แนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับประเทศไทยแนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับประเทศไทย

Portfolio 
Application

Online Courses

E-Portfolio

เรียนรู้ ได้จริง

มีหลักฐานที่ชัดเจน

Job Matching
ต่อยอดสร้างอาชีพได้

นักเรียน/นักศึกษา
เรียนรู้ ได้ทุกที่ทุกเวลา
พัฒนาทักษะใหม่ที่เหมาะสม
กับเป้าหมายอาชีพ
พัฒนาและนำเสนอทักษะ
ของตนเอง อย่างเป็นระบบ
เพิ่มโอกาสในการจ้างงาน
เปลี่ยนสายงานได้ง่ายขึ้น
เพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันในระดับสากล
ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ทางอาชีพ

ผู้ประกอบการ
คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรง
กับตำแหน่งงานได้ง่ายและรวดเร็ว
ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการสรรหา
บุคลากร
ติดตามและส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ของพนักงานผ่านหลักสูตรออนไลน์
ใช้ข้อมูลวิเคราะห์ความสามารถ ของ
พนักงาน
ขยายโอกาสเข้าถึงแรงงานที่มี
ศักยภาพ แม้ยังไม่มีใบปริญญา
หรือกลุ่มเปราะบาง
เพิ่มอัตราการคงอยู่ของพนักงาน
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ธุรกิจ

ประเทศ
ยกระดับทักษะแรงงานทั้งระบบ
ลดปัญหาช่องว่างทักษะ (Skill Gap)
ส่งเสริมแนวคิด Lifelong Learning 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
เพิ่มอัตราการมีงานทำ
สนับสนุนนโยบายการพัฒนา
กำลังคน
ใช้ข้อมูลในการวางแผนนโยบาย
และแนวทางความช่วยเหลือ

         ผู้ไม่มีงาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
พัฒนาและเพิ่มเสถียรภาพ 

        ทางเศรษฐกิจของประเทศ

ประโยชน์ของ Portfolio Application

Portfolio Application เพื่อรองรับการใช้งานคลังหน่วยกิต
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ระบบนิเวศของ Portfolio Application
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Job Matching
(จับคู่ผู้เรียนกับตำแหน่งงานที่ตรงกับทักษะและความสามารถ)

Skill Mapping
(เชื่อมทักษะกับตำแหน่งงานหรือเป้าหมายการเรียนรู้ )
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MySkillsFuture MySkillsFuture 
แนวทางในการพัฒนาระบบ Skill/Credit Portfolio ที่มีศักยภาพสูงและเหมาะสมกับบริบทของการศึกษาไทย

ระบบ Skill/Credit Portfolio จะช่วยส่งเสริมการศึกษาในประเทศไทยด้วยฟีเจอร์ที่ปรับให้เหมาะสมกับบริบทไทย มุ่งเน้นการสนับสนุน
การเรียนรู้ ที่ตอบโจทย์ความต้องการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและตลาดแรงงานในประเทศ 
 

Online Learning
(ค้นหาหลักสูตรและเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์หรือแอป)

Credit Transfers
(เทียบโอนหน่วยกิตจากหลักสูตรที่เรียนสำเร็จไปยังสถาบันศึกษา)
Digital Credentials
(ใบรับรองดิจิทัลเมื่อเรียนสำเร็จ เพื่อยืนยันคุณวุฒิและทักษะ)
Learner Portfolio
(แสดงข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการเรียน การทำงาน และทักษะ)

MySkillsFuture

ระบบ
Skill/Credit

Portfolio
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โครงการระบบแฟ้มสะสมทักษะ (Skill/Credit Portfolio) รายบุคคลระดับอุดมศึกษา 
สำหรับการวางแผน และพัฒนากำลังคนของประเทศ (งบประมาณปี 2569)
โครงการระบบแฟ้มสะสมทักษะ (Skill/Credit Portfolio) รายบุคคลระดับอุดมศึกษา 
สำหรับการวางแผน และพัฒนากำลังคนของประเทศ (งบประมาณปี 2569) ความเป็นไปได้ในอนาคต



ระบบเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
(Productivity Tools)

ระบบศูนย์กลางกิจกรรม ทุนการศึกษา
และการแข่งขัน 

(Activity, Scholarships &
Competition Hub)

ระบบยืนยันตัวตน (Authentication)
งานจัดการเอกสาร 

(Document Management)

ระบบสมุดบันทึกนักศึกษา 
(Student Passbook)

ระบบบริหารจัดการเครดิต 
(Credit Management)

ระบบโปรไฟล์ผู้เรียนแห่งชาติ 
(National Learner Profile)

ระบบใบรับรองดิจิทัล 
(Digital Credentials)

ระบบข่าวสารและประกาศ 
(News and Announcements)

ระบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
(Community Forums)

ระบบรับ-ส่งข้อความในรูปแบบกลุ่ม
และบุคคล

(Chat and Messaging)
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โครงการระบบแฟ้มสะสมทักษะ (Skill/Credit Portfolio) รายบุคคลระดับอุดมศึกษา 
สำหรับการวางแผน และพัฒนากำลังคนของประเทศ (งบประมาณปี 2569)
โครงการระบบแฟ้มสะสมทักษะ (Skill/Credit Portfolio) รายบุคคลระดับอุดมศึกษา 
สำหรับการวางแผน และพัฒนากำลังคนของประเทศ (งบประมาณปี 2569)

โมดูลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ
(Learning and Development module)

ระบบการเรียนรู้ผ่านคอร์สออนไลน์
(Online Course Learning)

ระบบคลังข้อสอบประเมินทักษะ 
(Skill Assessment)

โมดูลการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ
(Career & Progression Module)

ระบบสร้าง E-Portfolio 
(E-Portfolio & Creation)

ระบบจับคู่งาน 
(Job Matching)

ระบบค้นหาจุดเด่น 
(Strength Finder)

ระบบจับคู่ทักษะ 
(Skill Mapping)

โมดูลโปรไฟล์ผู้เรียนและคุณวุฒิ 
(Student Profile and Credential

Management Module)

ระบบโอนย้ายหน่วยกิต 
(Credit Transfer)

ระบบจัดการสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media and LMS integration)

โมดูลชุมชนและการมีส่วนร่วม
(Community and Engagement Module)
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ประโยชน์สำคัญที่นักศึกษา 1.6 ล้านคน จะได้รับจากระบบ Skill/Credit Portfolioประโยชน์สำคัญที่นักศึกษา 1.6 ล้านคน จะได้รับจากระบบ Skill/Credit Portfolio



ขอบคุณครับ
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