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ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดแจงประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2565 และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2565 นั้น เพื่อให 
การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร สอดคลองตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จึงไดดำเนินการปรับปรุงคูมือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 
และการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งไดปรับปรุง ครั้งที่ 8  เพื่อใหการจัดทำหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนไปตามแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา (กมอ.) การจัดทำผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามโครงสรางหมวดวชิาศกึษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) การจัดทำผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา ซึ ่งนำไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรให
สอดคลองตามคูมือและแนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา การดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษา โดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม  
ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ที่ผานมา  
             ซึ่งการปรับปรุงคูมือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกำหนดหัวขอจำแนกตามรายการที่กำหนดไวในกฎกระทรวง
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติมรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชานำไปสู 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรรูปแบบรูบริก การจัดทำแผนภาพแสดงทักษะ
และสมรรถนะที่คาดหวังจากผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Skill Mapping) การประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA  
การบริหารคุณภาพหลักสูตรและเนื้อหาที่เกี่ยวของ เพื่อใหหลักสูตรมีความครบถวนสมบูรณมากยิง่ขึ้น สอดคลองกับการรับรองมาตรฐาน
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา แนวทางการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา ตามมติคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่ผานมา รวมทั้งไดปรับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิแตละดานตามคุณวุฒิแตละระดับ จำแนกเปน 4 ดาน ไดแก ดานจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะ และดานลักษณะบุคคล 
เพื่อใหหลักสูตรสามารถออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาในแตละชั้นป ผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิ  รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการจัดการเรียน
การสอน และวิธีการประเมินผลไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยไดมุ งเนนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรและ 
อาจารยผู สอน สามารถสรางผลลัพธการเรียนรูใหแกนิสิต ใหมีความรู คุณธรรมจริยธรรม ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใชบัณฑิต และบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อใหสอดรับกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
อัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 
             ขอขอบคุณรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการการศึกษาทุกทานที่ไดให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงคูมือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดจนบุคลากรในฝายมาตรฐานการศึกษา สำนักบริหารการศึกษา ที่ไดมีสวนรวมใน
การดำเนินการปรับปรุงคูมือฯ ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี  และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/หลกัสูตรปรับปรุง 
และการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 8) ดังกลาว จะเปนประโยชน
ตอผูจัดทำหลักสูตร คณาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของตอไป                                        

                                                                                                                
 

                                                                       (รองศาสตราจารย ดร.ราตรี วงศปญญา) 
                                                                ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรยีนรูตลอดชีวิต                                                     
                                                            ประธานคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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คำนำ  
เอกสารประกอบการเสนอขอเปดหลักสูตรใหม/การปรับปรุงหลักสูตร 1 
1) แบบเสนอขอปรบัปรุงแกไขหลักสูตร 3 
     ตัวอยางที ่1 (แบบหลักสูตรปกติ) 4 
     ตัวอยางที ่2 (แบบควบรวมหลักสูตร) 6 
     ตัวอยางที ่3 (แบบหลักสูตรปรบัปรุงแบบแยก) 8 
     ตัวอยางโครงสรางหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 8 
     ตัวอยางโครงสรางหลักสูตรระดับปรญิญาโท 9 
     ตัวอยางโครงสรางหลักสูตรระดับปรญิญาเอก 11 
2) รายละเอียดของหลักสูตร  12 
    1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัหลักสูตร 12 
       1.1  รหัสและชื่อหลักสูตร 12 

 1.2  ชื่อปริญญาและชื่อสาขาวิชา 13 
 1.3  วิชาเอก (ถามี) 13 
 1.4  จำนวนหนวยกิตทีเ่รียนตลอดหลักสูตร 14 

       1.5  รูปแบบของหลกัสูตร 14 
             1.5.1  รปูแบบ 14 
             1.5.2  ภาษาที่ใช   15 
             1.5.3  การรับเขาศึกษา 15 
             1.5.4  ความรวมมือกับสถาบนัรวมผลิต 15 
             1.5.5  การใหปรญิญาแกผูสำเรจ็การศึกษา 15 
       1.6  สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 15 
       1.7  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มคีุณภาพมาตรฐาน 17 
       1.8  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 17 
  2. ปรัชญา วตัถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  20 
       2.1  ปรัชญาของหลักสูตร 20 
       2.2  วัตถปุระสงคของหลกัสูตร 20 
       2.3  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  20 
             แนวคิดการออกแบบหลักสตูร 20 
             2.3.1  สถานการณภายนอกหรอืความตองการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาต ิ 20 
             2.3.2  การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวัง 20 
             2.3.3  การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกับการผลิตบัณฑิต 21 
             2.3.4  การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดบัหลักสูตร 24 

1) ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 24 
2) ตารางการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรรปูแบบรบูริก 24 
3) แผนภูมิเรดารสำหรบัผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  

(Radar chart for Expected PLO Achievement) 
24 
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             2.3.5 องคประกอบเก่ียวกับโครงงานหรืองานวิจัย ประสบการณภาคสนาม  
                     การฝกงาน หรอืสหกิจศึกษา (ถามี) 

30 

                      1)  ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 30 
                         1.  คำอธิบายโดยยอ 30 
                         2.  ผลลัพธการเรียนรูของโครงงานหรืองานวิจยั  30 
                         3.  ชวงเวลา 30 
                         4.  จำนวนหนวยกิต 30 
                         5.  การเตรียมการ 30 
                         6.  การวัดและประเมินผูเรียน 30 
                     2)  ขอกำหนดของประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา (ถามี) 30 
                         1.  ผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 30 
                         2.  ชวงเวลา 30 
                         3.  การจดัเวลาและตารางสอน 30 
                         4.  การวัดและประเมินผูเรียน 30 
            2.3.6  ตารางแสดงความสัมพันธของการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 32 

            2.3.7   ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตรและผลลพัธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ 33 

            2.3.8  ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูรและผลลัพธการเรียนรู 
                     หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2567  
                     (ระบุเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)    

34 
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เอกสารประกอบการเสนอขอเปดหลักสูตรใหม/การปรับปรุงหลักสูตร 

 

 
 

    การเปดหลักสูตรใหม/การปรับปรุงหลักสูตร จะตองมีเอกสารประกอบการเสนอขอเปดหลักสูตรใหม/
การปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

 

 รูปเลมหลักสูตร ประกอบดวย  
1)  แบบในการเสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร (กรณีปรับปรุงหลักสูตร) 
2)  รายละเอียดของหลักสูตรตามรายการท่ีกำหนดไวในขอ 12 ของกฎกระทรวงมาตรฐาน   

 หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 
                        1. ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และสาขาวิชา 
                        2. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 
                        3. โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 
                        4. การจัดกระบวนการเรียนรู (กรณีที่มีการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                           หรือการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทำงาน โปรดระบุ) 
                        5. ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและ 
                           ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ พรอมบรรณานุกรมแสดงผลงานทางวิชาการของอาจารย 
                           ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ  
                           (ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาฯ กำหนด) 
                        6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
                        7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศกึษา 
                        8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
                        9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

3) แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม (แบบ วช.มก. 1-1 หรือ วช.มก. 2-1) (ถามี) 
4) แบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา (แบบ วช.มก. 1-2 หรือ วช.มก. 2-2) (ถามี) 
5) บรรณานุกรมแสดงผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ 

  อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ (ตามเกณฑมาตรฐานฯ กำหนด) 
6) สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
7) เคาโครงรายวิชา (ของรายวิชาที่เสนอขอเปดใหม/ปรับปรุง) 
8) ตารางเปรียบเทียบเน้ือหาสาระสำคัญขององคความรู (Body of Knowledge)  

ตามที่องคกรวิชาชีพกำหนด กับรายวิชาของหลักสูตร (ถามี) (ถามีองคกรวิชาชีพ)  
9) แผนภูมิอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรภาพรวมของคณะ/วิทยาลัย 

 (--การเสนอเปดหลักสูตรใหม ไมตองจัดทำแบบในการเสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร  
 และแบบเสนอขอปรับปรุงรายวิชา --) 

 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 1



 

 
 

เอกสารแนบขอ- ขอ 
 

 รายงานวิจัยสถาบันฉบับสมบูรณ (มีรายละเอียดตามขั้นตอนการจัดทำรายงานการวิจัยสถาบันฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติในการบรรจุหลักสูตรใหมไวในแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนของประเทศ การเปดหลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตรและการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ภาคผนวกหนา ภ-12) 

    บันทึกขอความเสนอหลักสูตรโดยระบุขอความวาหลักสูตรไดผานการพิจารณาระดับภาควิชา/คณะ/         
        วิทยาลัย/วิทยาเขต เรียบรอยแลว ในการประชุม ครั้งที่......../25..... เมื่อวันที่................................ 
            หมายเหต ุ   การปรับปรุงหลักสูตร กรณีหลักสูตรที่เปดสอนตางวิทยาเขต โดยมีชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญาเดียวกัน เพื่อใหมาตรฐาน 
                           หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนไปในแนวทางเดียวกัน ขอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 
                           อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประชุมหารือรวมกนัในทุกวิทยาเขตที่เกี่ยวของ พรอมแนบรายงานการประชุม  
                           เลมรายละเอียดหลักสูตร และวิจัยสถาบัน เสนอตามลำดับขั้นตอนการเสนอปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
                           (มติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุม ครั้งท่ี 15 /2567 เมื่อวันที ่12 กันยายน 2567)  
 กรณีมีอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรเปนชาวตางชาติ ใหแนบสัญญาจาง หนังสือรับรอง

การเทียบวุฒิจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ิมเติม 
 กรณีหลักสูตรมีความรวมมือกบัสถาบันอื่น ใหแนบสำเนาเอกสาร MOU/MOA  
 กรณีหลักสูตรมีความรวมมือกบัสถาบันรวมผลิต ใหแนบหลักฐานความรวมมือทางวิชาการ  

ความยินยอมใหบคุลากรเปนอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของ 
สถาบันรวมผลิตที่ลงนามเรียบรอยแลวมาดวย เพ่ือปองกันการซ้ำซอนของอาจารยกับสถาบันอื่น  
เพ่ือแนบเปนหลักฐานเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
พิจารณารับทราบหลักสูตรตอไป 

 แผนซีดบีันทึกขอมูล (ไฟล WORD และ PDF) ที่เกี่ยวของขางตน 
 
 

 กระบวนการพิจารณาหลักสูตร จะส้ินสุดเมื่อหลักสูตรไดรับการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 
(รับทราบ/รับรองหลักสูตร) จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม  

 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จะพิจารณา 
ความสอดคลองของหลักสูตร (การรับทราบ/รับรองหลักสูตร) จาก “ระบบสารสนเทศหลักสูตรเพ่ือการรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษา (Curriculum Information System for Higher Education Accreditation: 
CISA)” เทานั้น  

           ซึ่งหลักสูตรสามารถสืบคนขอมูลการรับทราบ/การรับรองหลักสูตรจากระบบ CISA ไดท่ี 
https://cisa.mhesi.go.th  และ/หรือ เว็บไซตสำนักบริหารการศึกษา) 

 

 การรับรองคุณวุฒิ จาก ก.พ. /ก.ค.ศ.  รวมถึงการพิจารณาการใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) แกนิสิต
ของหลักสูตร สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะเปนผูดำเนินการ
เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป หลังจากหลักสูตรไดรับการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 
(รับทราบ/รับรองหลักสูตร) จากระบบ CISA เรียบรอยแลว 

 สำหรับหลักสูตรที่ตองรับรองจากสภาวิชาชีพที่เกี่ยวของ คณะจะตองเปนผูดำเนินการสงหลักสูตร
ดังกลาว เพื่อใหสภาวิชาชีพพิจารณารับรองหลักสูตรตอไป 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 2



 

 
 

                     1)  แบบในการเสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
 

--เอกสารแสดงรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร เปนขอมูลเปรียบเทยีบใหทราบเหตุผลในการปรับปรุง สาระสำคัญในการปรับปรุง
หลักสูตร และสิ่งที่เปลี่ยนแปลง โดยมีรูปแบบและหัวขอดังตอไปน้ี– 

 

แบบในการเสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ..................................... 
สาขาวิชา ........................................ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25......... 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
********************************* 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัย และนวัตกรรม  เมื่อวันที่ .......................... และไดรับอนุมัติเปดสอนจากสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
เมื่อวันที ่ ................................ 

(ใหระบ ุวัน เดือน ป ที่ไดรับทราบการใหความเห็นชอบการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย  
และนวตักรรม  และวนั เดือน ป ทีไ่ดรับการอนุมัตเิปดสอนจากสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ซึง่เปนฉบบักอนการปรับปรุงครั้งน้ี) 

2. สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในการประชุม ครั้งที่ ...........................        
เมื่อวันที่..................................   

             (หมายถึง ครั้งท่ี... วันที่.. เดือน... พ.ศ. ... ที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการปรับปรุงแกไขครั้งนี้   ใหเวนวางไว) 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขน้ี เริ่มใชกับนิสิตรุนปการศึกษา 25..... ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ..... เปนตนไป 
       (ใหระบุปการศึกษา และภาคการศึกษา ที่หลักสูตรมีผลบังคับใชกับนิสิต เชน ปการศึกษา 2569 ภาคการศึกษาที่ 1 ไมสามารถระบ ุ

    ยอนหลังได) 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  
(ใหระบุเหตุผลในการปรับปรุงโดยสงัเขป รวมถึงใหระบุสาระสำคัญโดยยอจากผลการวิจัยสถาบัน หรือสรุปสาระสำคัญจาก 

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบปที่ผานมา โดยจะตองสอดคลองกับขอ 5 สาระในการปรับปรุงแกไขดวย) 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข 
 (ใหระบสุาระสำคัญที่ตองการปรับปรุงแกไขใหชัดเจนโดยระบุเปนขอ ๆ  เชน ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร เพิ่มแผนการศึกษา  
เพิ่ม/ลดหนวยกิตวิชาเฉพาะบังคับ/วิชาเฉพาะเลือก/วิชาเอกบังคับ/วิชาเอกเลือก  เปดรายวิชา ปรับปรุงรายวิชา ปดรายวิชา ยกเลิกรายวิชา 
เพิ่มรายวิชา เปลี่ยนแปลงเฉพาะรหสัวิชา เปนตน  และรวมถึงการแสดงตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกบัหลักสูตรปรับปรุง) 
 

6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบั...
(ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา)..... พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม ปรากฏดังนี ้ 

(ใหแสดงเปรียบเทียบโครงสรางหลกัสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไขแลวกับโครงสรางเดิมและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

(หากหลักสูตรมีมากกวา 1 แผน  ใหระบุแยกตารางตามจำนวนแผน/แบบการศึกษา เชน ปริญญาโท ระบุแยกเปนตาราง
แผน 1 แบบ ก 1 และ/หรือ ตารางแผน 1 แบบ ก 2  และ/หรือ ตารางแผน 2  เปนตน) 

 

7. รายละเอียดของหลักสูตร  (รายละเอียดของหลักสูตรใหจัดพิมพโดยข้ึนหนาใหม และจัดพิมพแยกเปนไฟลใหม) 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่เปลี่ยนแปลง 
... ... ... 

... ...  

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 3



 

 
 

ตัวอยางที่ 1 (แบบหลักสูตรปกติ) 
แบบในการเสนอขอปรบัปรงุแกไขหลักสูตร 

เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 
การปรบัปรงุแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที ่30 มิถุนายน พ.ศ. 2565   
และไดรับอนุมัติเปดสอนจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2564 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชุมครั้งที่ .................. เมื่อวันที่.......................................... 
3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขครั้งนี้ เริ่มใชกับนิสิตรุนปการศึกษา 2569 ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 เปนตนไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

4.1  สอดคลองกับผลของการทำวิจัยสถาบัน ดังนี้ .... 
4.2  ... 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข 
 5.1  เปดรายวิชาใหม จำนวน 5 วิชา ดังนี ้(จัดทำแบบ วช.มก.1-1) 

01459228  จิตวิทยาการรูคิด       3(3-0-6) 
... 

(ไมตองระบุช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) หากไมมี ไมตองระบุหัวขอนี ้

 5.2  ปรับปรุงรายวิชา จำนวน 12  วิชา ดังนี ้(จัดทำแบบ วช.มก.1-2) 
01459262  จิตวิทยาเด็ก      3(3-0-6) 
... 

(ไมตองระบุช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) หากไมมี ไมตองระบุหัวขอนี ้

      5.3 ปดรายวิชา จำนวน 4 วิชา ดังนี้ 
  01459265 จิตวิทยาพัฒนาการทางภาษา    3(3-0-6) 
   ...  

(ไมตองระบุช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) หากไมมี ไมตองระบุหัวขอนี ้

 5.4  ยกเลิกรายวิชา จำนวน 3 วิชา ดังน้ี 
  01417111       แคลคูลัส      3(3-0-6) 
  ... 

(ไมตองระบุช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) หากไมมี ไมตองระบุหัวขอนี ้

  5.5 เพิ่มรายวิชา จำนวน 1 วิชา คือ 
  01417116 คณิตศาสตรประยุกตเบ้ืองตน    3(3-0-6) 

(ไมตองระบุช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) หากไมมี ไมตองระบุหัวขอนี ้
 

       5.6  เปลี่ยนเฉพาะรหัสวิชา จำนวน 6 วิชา ดังตอไปนี ้(กรณีเปลี่ยนเฉพาะรหัสวิชาไมตองจัดทำแบบ วช.มก.) 
รหัสเดิม รหัสใหม ชื่อวิชา หนวยกิต 
01459342 01459244 จิตวิทยาเด็กไมพูด 3(3-0-6) 

... ... ... ... 

(ไมตองระบุช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) หากไมมี ไมตองระบุหัวขอน้ี 

      5.7  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดมิและหลักสูตรปรับปรุง 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่เปล่ียนแปลง 1) 
จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ไมนอยกวา 133 หนวยกิต จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร     ไมนอยกวา  120 หนวยกิต - ลดหนวยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    ไมนอยกวา  24 หนวยกิต - ลดหนวยกิต 

1.1 กลุมสาระอยูดีมีสุข       ไมนอยกวา                  6 หนวยกิต
01175xxx      วิชาพลศึกษา                                  1(0-2-1)
และเลือกเรียนอีกไมนอยกวา 5 หนวยกิต จากรายวิชาในหมวดศึกษา
ทั่วไป กลุมสาระอยูดีมีสุข 
1.2 กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ  ไมนอยกวา 3 หนวยกิต    
ใหนิสิตเลือกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาในหมวดศึกษา
ทั่วไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ    
1.3 กลุมสาระภาษากับการสื่อสาร                       13 หนวยกิต 
01355xxx     วิชาภาษาอังกฤษ                              9( -  - ) 
                  วิชาภาษาไทย                                  3( -  - ) 
                  วิชาสารสนเทศ/คอมพิวเตอร                1( -  - ) 

 
 

  

 

 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 4



 

 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่เปล่ียนแปลง 1) 
1.4 กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไมนอยกวา 5 หนวยกิต   
01999111 ศาสตรแหงแผนดิน 2(2-0-4)  
และเลือกเรียนอีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาในหมวดศึกษา
ทั่วไป กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
1.5 กลุมสาระสุนทรียศาสตร             ไมนอยกวา   3 หนวยกิต 
เลือกเรียนอีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป กลุมสาระสุนทรียศาสตร 

 

 โดยนิสิตตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปครบทั้ง 3 สวน  
1. รายวิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาคุณลักษณะนิสิต มก.  8 หนวยกิต 

    01999111 เกษตรศาสตรสรางศาสตรแหงแผนดิน    2(2-0-4)                         
             วิชาภาษาตางประเทศ 1 ภาษา      6( - - ) 
2. รายวิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาสมรรถนะ ทั้ง 3 ดาน ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 2) 

             - ดานการสื่อสารและสารสนเทศ  
             - ดานภาวะผูนำ 
             - ดานการเปนผูประกอบการ 

3. รายวิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาสมรรถนะ        ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 2) 
ตามที่ระบุในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO)                            

             - ดานทักษะการคิด 
             - ดานการจัดการตนเอง  
             - ดานความเปนพลเมือง 

                    - ดานการเรียนรูตลอดชีวิต  
                    - ดานพหุวัฒนธรรม 

- ปรับตามโครงสรางหมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2567  
(ฉบับปรับปรุง) 

2. หมวดวิชาเฉพาะ               ไมนอยกวา            97 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ               ไมนอยกวา             85 หนวยกิต - ลดหนวยกิต 
2.1  วิชาแกน                                           28 หนวยกิต 2.1 วิชาแกน                                            24 หนวยกิต - ลดหนวยกิต 

01416401 พันธุศาสตรกับสังคม 3(3-0-6) 01416411 พันธุศาสตรกับสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนตามตนสังกัด 
   01459228 จิตวิทยาการรูคิด 3(3-0-6) - เปดรายวิชาใหม 
... ... ... ... ... ...  

2.2  วิชาเฉพาะบังคับ                                  57 หนวยกิต 2.2  วิชาเฉพาะบังคับ                                  49 หนวยกิต - ลดหนวยกิต 
01459477 สุขภาพจิตในการทำงาน 3(3-0-6) 01459477 สุขภาพจิตในการทำงาน 3(3-0-6)  
01417111 แคลคลูัส I 3(3-0-6)    - ยกเลิกรายวิชา 
   01417116 คณิตศาสตรประยุกตเบื้องตน 3(3-0-6) - เพิ่มรายวิชา 
... ... ... ... ... ...  
   01459243 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย

สำหรับจิตวิทยาคลินิก 
 3(3-0-6) - ยายมาจากวิชาเฉพาะเลือก 

01459441 การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก I 3(3-0-6) 01459341 การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก I 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหสัวิชา 
01459443 จิตบำบัด 3(3-0-6) 01459343 จิตวิทยาการปรึกษาและจิตบำบัด 3(3-0-6) - ปรับปรุงรายวิชา 
01459474 จิตวิทยาการทำงาน 3(3-0-6)    - ปดรายวิชา 
... ... ... ... ... ...  

2.3  วิชาเฉพาะเลือก         ไมนอยกวา            12 หนวยกิต 2.3  วิชาเฉพาะเลือก         ไมนอยกวา              12 หนวยกิต  
         2.3.1 วิชาเฉพาะเลือกในสาขา                    9 หนวยกิต         2.3.1 วิชาเฉพาะเลือกในสาขา                       9 หนวยกิต  
        ใหนิสิตเลือกเรียนตามสาขาวิชาเอกตอไปน้ี           ใหนิสิตเลือกเรียนตามสาขาวิชาเอกตอไปน้ี    
01459428 จิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล 3(3-0-6) 01459428 จิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล 3(3-0-6)  
... ... ... ... ...   

     2.3.2 วิชาเฉพาะเลือกนอกสาขา  ไมนอยกวา      3 หนวยกิต      2.3.2 วิชาเฉพาะเลือกนอกสาขา ไมนอยกวา        3 หนวยกิต  
            ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชานอกสาขาวิชาจิตวิทยา             ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชานอกสาขาวิชาจิตวิทยา  
3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

 

หมายเหต ุ 1)  ตารางสิ่งที่เปลี่ยนแปลง ใหระบุสิ่งที่เปลี่ยนแปลงโดยยอ เชน “เพิ่มแผน 1 แบบ ก 1” “เพิ่มแผน 1 แบบ ก 2” “เพิ่มแผน 2” “เพิ่มหนวยกิต”  
                 “ลดหนวยกิต” “เปดรายวชิาใหม” “ปรับปรุงรายวิชา” “เพิ่มรายวิชา” “ยกเลิกรายวิชา” “ปดรายวิชา” “ยายไปเปนวิชาเฉพาะบังคับ”  
                 “ยายมาจากวิชาเฉพาะเลือก” “เปลี่ยนแปลงตามตนสังกัด” “เปลี่ยนรหัสวิชา”  “เปลี่ยนเงื่อนไข” เปนตน 
                  การเปดรายวิชาใหม หมายถึง รายวิชาท่ีขอเปดใหมสำหรับหลักสูตรที่เสนอขออนุมัต ิ (เฉพาะวิชาท่ีเปนรหัสวิชาของหลักสูตร) 

    การปรับปรุงรายวิชา หมายถึง รายวิชาท่ีขอปรับปรุงสำหรับหลักสูตรที่เสนอขออนุมัต ิ (เฉพาะวิชาที่เปนรหัสวิชาของหลักสูตร) 
    การปดรายวิชา หมายถึง วิชาท่ีปดจะไมมีการเปดสอนรายวิชาน้ัน ๆ อีกตอไป  (เฉพาะวิชาที่เปนรหัสวิชาของหลักสูตร) 
    การยกเลิกรายวิชา หมายถึง การถอนรายวิชาออกจากหลักสูตร แตรายวิชายังคงอยู (ท้ังรายวิชาของหลักสูตรและของผูอื่น) 
    การเพิ่มรายวิชา  หมายถึง การเพิ่มรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง ซึ่งในหลักสูตรเดิมไมมี (เปนรายวิชาที่ไดรับอนุมัติแลว ทั้งของหลักสูตรและของผูอื่น) 

 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 5



 

 
 

             2) หลักสูตรสามารถกำหนดจำนวนหนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 ที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
                   โดยสวนที่ 2 จะตองไมนอยกวา 4 หนวยกิต และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรทีต่องการเนน และสวนที่ 3  
                   สามารถระบุดานการพัฒนาสมรรถนะ และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามความตองการของหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 
                   ระดับหลักสตูร ทั้งนี้ หนวยกิตรวมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อรวมทั้ง 3 สวนแลว จะตองไมนอยกวา 24 หนวยกิต) 
 

 
6.  โครงสรางของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิมและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565   

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ปรากฏดงันี ้
 

หมวดวิชา เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ พ.ศ. 2565 โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป               ไมนอยกวา 24 หนวยกิต ไมนอยกวา 30 หนวยกิต ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ไมนอยกวา 97 หนวยกิต ไมนอยกวา 85 หนวยกิต 
    - วิชาแกน -                   28 หนวยกิต                   24 หนวยกิต 
    - วิชาเฉพาะบังคบั -                   57 หนวยกิต                   49 หนวยกิต 
    - วิชาเฉพาะเลือก - ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ไมนอยกวา  6 หนวยกิต ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
หนวยกิตรวม ไมนอยกวา  120 หนวยกิต   ไมนอยกวา 133 หนวยกิต    ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

    

 หมายเหต ุ * โครงสรางหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเดิมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไมนอยกวา 24 หนวยกิต ตามการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2567   
 

  7.  รายละเอียดของหลักสูตร 

 

      ตัวอยางที่ 2 (แบบควบรวมหลักสูตร) 
แบบในการเสนอขอปรบัปรงุแกไขหลักสูตร 

เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 
การปรบัปรงุแกไขหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรประยุกตและธุรกิจเกษตร หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
1.   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

  เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564  และไดรับอนุมัติเปดสอนจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2564 
  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ  
  นวัตกรรม เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2565 และไดรับอนุมัติเปดสอนจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงครั้งนี้แลว ในคราวประชุมครั้งที ่.........../..........เมื่อวันที่................................................ 
3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เร่ิมใชกับนิสิตรุนปการศึกษา 2568 ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 เปนตนไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุง 

4.1   เพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมและทันสมัยกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลองกับความตองการของตลาดงานมากขึ้น 
4.2   เพื่อใหสอดคลองกับผลการวิจัยสถาบัน ซึ่งมีขอสรุปดังตอไปนี้ 

  4.2.1 .... 
4.3   เพื่อควบรวมหลักสูตรระดับปริญญาตรีของภาควิชา... 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข 
       5.1   เพื่อปรับปรุงควบรวมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร โดยเปลี่ยนช่ือ
หลักสูตรและช่ือปริญญา ดังนี ้
จากเดิม 

ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 
Bachelor of Science Program in Agribusiness 

 ช่ือปริญญา  วิทยาศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจการเกษตร) 
   วท.บ. (ธุรกิจการเกษตร) 

Bachelor of Science (Agribusiness) 
   B.S. (Agribusiness) 
และ ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร 
   Bachelor of Science Program in Agricultural and Resource Economics 
 ช่ือปริญญา  วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร) 
   วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร) 
   Bachelor of Science (Agricultural and Resource Economics) 
   B.S. (Agricultural and Resource Economics) 
 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 6



 

 
 

เปลี่ยนเปน 
 ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรประยุกตและธุรกิจเกษตร 

Bachelor of Economics Program in Applied Economics and Agribusiness 
 ช่ือปริญญา  เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรประยุกตและธุรกิจเกษตร) 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรประยุกตและธุรกิจเกษตร) 
   Bachelor of Economics (Applied Economics and Agribusiness) 
   B.Econ. (Applied Economics and Agribusiness) 
        5.2   เปลี่ยนรหัสสาขาวิชา จำนวน 1 วิชา คือ จากเดิม 01120xxx เปน 01123xxx 
        5.3   ลดจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จากเดิมไมนอยกวา 136 หนวยกิต และไมนอยกวา 135 หนวยกิต เปน ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

5.4 ลดจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ จากเดิมไมนอยกวา 100 หนวยกิต และไมนอยกวา 99 หนวยกิต เปน ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 
5.5 ลดจำนวนหนวยกิตวิชาเฉพาะบังคับ จากเดิม จำนวน 88 หนวยกิต และ 78 หนวยกิต เปน 52 หนวยกิต 
5.6 เพิ่มจำนวนหนวยกิตวิชาเฉพาะเลือก จากเดิมไมนอยกวา 12 หนวยกิต และไมนอยกวา 21 หนวยกิต เปนไมนอยกวา 39 หนวยกิต 
5.7 ยกเลิกกลุมพ้ืนฐานวิชาเฉพาะ 
5.8 ยกเลิกการศึกษานอกสถานที่ ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง โดยไมนับหนวยกิต และการฝกงานวิจัยภาคสนาม ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง 
5.9 เปดรายวิชาใหม จำนวน 36 วิชา ดังนี ้

01123101 เศรษฐศาสตรเกษตรเบื้องตน        3(3-0-6) 
    ... 

5.10 ปดรายวิชา จำนวน 28 วิชา ดังนี้ 
              01120111 สภาพแวดลอมทางธุรกิจการเกษตร                        3(3-0-6) 
     ... 

5.11  ยกเลิกรายวิชา จำนวน 89 วิชา ดังนี ้
              01009103 ปฐพีวิทยามูลฐาน         2(2-0-4) 

... 
5.12 การเปรียบเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่เปล่ียนแปลง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรประยุกตและธุรกิจเกษตร 

 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
                ไมนอยกวา  136 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
          ไมนอยกวา  135 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
          ไมนอยกวา  120 หนวยกิต 

 - ลดหนวยกิต 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  24 หนวยกิต    - ลดหนวยกิต 
     - ปรับตามโครงสรางหมวด 

   วิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2567 
(ฉบับปรับปรุง) 

... ... …  
2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา  100 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา  99 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ    ไมนอยกวา  90 หนวยกิต  - ลดหนวยกิต 
... ... …  
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา    6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา   6  หนวยกิต  
4. การศึกษานอกสถานที่  
          ไมนอยกวา  100 ชั่วโมง โดยไมนับหนวยกิต 

4. การฝกงานวิจัยภาคสนาม  
                             ไมนอยกวา  120 ช่ัวโมง 

 
 - ยกเลิก 

 
6. โครงสรางของหลักสูตรภายหลังการปรบัปรุงแกไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิมและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
   ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปรากฏดังนี ้
 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 

โครงสรางเดิม 
(วท.บ. สาขาวิชาธุรกิจ

การเกษตร) 

โครงสรางเดิม 
(วท.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร

เกษตรและทรัพยากร) 
โครงสรางใหม 

1. หมวดวิชาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต        ไมนอยกวา 30  หนวยกิต        ไมนอยกวา  30  หนวยกิต       ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   - พื้นฐานวิชาเฉพาะ 
   - วิชาเฉพาะบังคับ 
   - วิชาเฉพาะเลือก 

ไมนอยกวา 72หนวยกิต ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 
                49 หนวยกิต 
                39 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 
- 

              79 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  90 หนวยกิต 
  - 

               52 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  39 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ไมนอยกวา   6 หนวยกิต ไมนอยกวา  6 หนวยกิต ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
4. การศึกษานอกสถานที่  ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง -   - 
5. การฝกงานวิจัยภาคสนาม  - ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง   - 
หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 120 หนวยกิต ไมนอยกวา 136 หนวยกิต ไมนอยกวา 136 หนวยกิต ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

 
7. รายละเอียดของหลักสูตร 

  

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 7



 

 
 

ตัวอยางที่ 3 (แบบหลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) 

แบบในการเสนอขอปรบัปรงุแกไขหลักสูตร 
เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 

การปรบัปรงุแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     ----------------------- 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวน้ีไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที ่30 มิถุนายน  
 พ.ศ. 2565  และไดรับอนุมัติเปดสอนจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2564 

2. สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งน้ีแลว ในการประชุม ครั้งท่ี …...............…. เมื่อวันที่ …..….……………….…………  
3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขน้ี  เริ่มใชกับนิสิตรุนปการศึกษา 2569 ตั้งแตภาคเรียนที ่1 เปนตนไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

4.1 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2566  ซึ่งตองมีมาตรฐานไมต่ำกวามาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2566 ใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2569 นอกจากน้ียังเพิ่มกลุมวิชาเฉพาะดานและวิชาเลือก
เพื่อใหเหมาะสมกับอัตลักษณและพันธกิจของสถาบัน ตามที่ไดระบุไวมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2565  

4.2 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรแบบแยกและใชทดแทนหลักสูตรใชรวมกับคณะมนุษยศาสตร 
5. สาระในการปรับปรุงแกไข 

... 

(รายละเอียดตามตนสังกัดหลักสูตรเดิม) 
 
6.   โครงสรางของหลักสูตรภายหลังปรับปรุงแกไข  เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิมและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565  
     ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปรากฏดังนี ้
 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  30 หนวยกิต ไมนอยกวา  30 หนวยกิต ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา  72 หนวยกิต ไมนอยกวา  102 หนวยกิต ไมนอยกวา  90 หนวยกิต 
    - วิชาแกน 
    - วิชาเฉพาะบังคับ 

- 
- 

- 
               72 หนวยกิต 

               15 หนวยกิต 
               60 หนวยกิต 

    - กวิชาเฉพาะเลือ  - ไมนอยกวา  30 หนวยกิต ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  6 หนวยกิต ไมนอยกวา  6 หนวยกิต ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา  120 หนวยกิต ไมนอยกวา  138 หนวยกิต ไมนอยกวา  120 หนวยกิต 
 

--ตัวอยางโครงสรางหลักสูตร  เพื่อระบุในขอ 6 แบบในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรฯ-- 
 

ระดับปริญญาตรี 
6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปรากฏดังนี ้

--ปริญญาตรี 4 ป-- 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
    - วิชาแกน 
    - วิชาเฉพาะบังคับ 
    - วิชาเฉพาะเลือก 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

   ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
   ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

- 
- 
- 

   ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา   30 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 110 หนวยกิต 
                 27 หนวยกิต 
                80 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา   24 หนวยกิต 
ไมนอยกวา   90 หนวยกิต 
                18 หนวยกิต 
                69 หนวยกิต 
ไมนอยกวา   3 หนวยกิต 
ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม  ไมนอยกวา 120 หนวยกิต ไมนอยกวา 146 หนวยกิต ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
 
 
 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 8



 

 
 

--ปริญญาตรี 5 ป-- 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
         - วิชาแกน 

    - วิชาเฉพาะบังคับ 
    - วิชาเฉพาะเลือก 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

   ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
   ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

- 
- 
- 

   ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา   30 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 135 หนวยกิต 
               53 หนวยกิต 
              76 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 ไมนอยกวา   24 หนวยกิต 
 ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
                20 หนวยกิต              
                85 หนวยกิต 
 ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
 ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม  ไมนอยกวา 150 หนวยกิต ไมนอยกวา 171 หนวยกิต ไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
 

--ปริญญาตรี 6 ป-- 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
    - วิชาแกน 
    - วิชาเฉพาะบังคับ 
    - วิชาเฉพาะเลือก 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

   ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
   ไมนอยกวา 108 หนวยกิต 

- 
- 
- 

   ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา   30 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 207 หนวยกิต 
               20 หนวยกิต 
              180 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  7 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
               20 หนวยกิต 
             115 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม  ไมนอยกวา 180 หนวยกิต ไมนอยกวา 243 หนวยกิต ไมนอยกวา 180 หนวยกิต 

หมายเหต ุ  หากหลักสูตรไมมีวิชาแกน ใหตัดออกทั้งบรรทัด กรณีหมวดวิชาเฉพาะ มีขอยอย สามารถเปลี่ยนแปลงหัวขอที่แตกตางออกไปได 
                -  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ทางวชิาการ ใหมีจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไมนอยกวา 72 หนวยกิต มีจำนวนหนวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
                - หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิาร ใหมีจำนวนหนวยกติหมวดวิชาเฉพาะรวม ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และทางทฤษฎี ไมนอยกวา 24 หนวยกิต มีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
                - หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจำนวนหนวยกิตหมวดวิซาเฉพาะรวม ไมนอยกวา 90 หนวยกิต  มีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร  
ไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
                - หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไมนอยกวา 108 หนวยกิต มีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร  
ไมนอยกวา 180 หนวยกิต 
 

ระดับปริญญาโท 

6. โครงสรางของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิมและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
    พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปรากฏดังนี ้

 
แผน 1 แบบ ก 1 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1) วิชาเอก 
     - สัมมนา 
     - วิชาเอกบังคับ 
2) วิทยานิพนธ 

 
 
 

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  5 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต)            
               2 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
               3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
ไมนอยกวา   36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  5  หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต)       
                2 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต)     
                3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา  36 หนวยกิต ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

 
 
 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 9



 

 
 

แผน 1 แบบ ก 2 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1) วิชาเอก 
     - สัมมนา 
     - วิชาเอกบังคับ 
     - วิชาเอกเลือก 
2) วิทยานิพนธ 

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 
 
 

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
                2 หนวยกิต 
               13 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

ไมนอยกวา   12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  24  หนวยกิต 
                 2   หนวยกิต 
                10   หนวยกิต 
ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา  36 หนวยกิต ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

 
แผน 2  

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1) วิชาเอก 
     - สัมมนา 
     - วิชาเอกบังคับ 
     - วิชาเอกเลือก 
2) การศึกษาคนควาอิสระ 

 
 
 
 

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
และไมเกิน 6 หนวยกิต 

          ไมนอยกวา  30 หนวยกิต             
                           2 หนวยกิต 
                         13 หนวยกิต 
          ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
                           6 หนวยกิต 

            ไมนอยกวา  30  หนวยกิต        
                             2  หนวยกิต      
                           13  หนวยกิต 
            ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
                             6  หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา  36 หนวยกิต ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

 
แผน 1 แบบ ก 2  (แบบยืดหยุน – ปรับเปลี่ยนจำนวนหนวยกิตวิทยานิพนธได)  

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1) วิชาเอก 
     - สัมมนา 
     - วิชาเอกบังคับ 
     - วิชาเอกเลือก 
2) วิทยานิพนธ 

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 
 
 

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  25 หนวยกิต 
                2 หนวยกิต 
               11 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 
ไมนอยกวา   12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  12   หนวยกิต 
                 2   หนวยกิต 
                10   หนวยกิต 

- 
ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา  37 หนวยกิต ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
 

หมายเหต:ุ  กรณีเลือกเรียนวิชาวิทยานิพนธ นอยกวา 24 หนวยกิต นิสิตตองเลือกเรียนรายวิชาในหลักสูตร   
  (วิชาเอกเลือก) เพิ่มเติม เพื่อใหหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

 
 

แผน 1 แบบ ก 2  (แบบยืดหยุน – ปรับเปลี่ยนจำนวนหนวยกิตวิทยานิพนธได)  

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอดุมศึกษาฯ  

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1. วิชาเอก      ไมนอยกวา   12  หนวยกิต ไมนอยกวา 24  หนวยกิต  ไมนอยกวา          12   หนวยกิต 

- สัมมนา       2  หนวยกิต       2  หนวยกิต 

- วิชาเอกบังคับ       1  หนวยกิต       1  หนวยกิต 

- วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา   21  หนวยกิต ไมนอยกวา            9   หนวยกิต 

2. วิทยานิพนธ      ไมนอยกวา   12  หนวยกิต ไมนอยกวา     12  หนวยกิต ไมนอยกวา          12   หนวยกิต 

หนวยกิตรวม      ไมนอยกวา   36  หนวยกิต ไมนอยกวา 36  หนวยกิต ไมนอยกวา      36  หนวยกติ 
 

        หมายเหต:ุ  กรณีเลือกเรียนวิชาวิทยานิพนธ นอยกวา 24 หนวยกิต นิสิตตองเลือกเรียนรายวิชาในวิชาเอกเลือกเพิ่มเติม      
     เพื่อใหหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 
  

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 10



 

 
 

ระดับปริญญาเอก 
6.  โครงสรางของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปรากฏดังนี ้
 

แผน 1.1 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1) วิชาเอก 
     - สัมมนา 

  ไมนอยกวา 7 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
4 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 

ไมนอยกวา 7 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
4 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 

     - วิชาเอกบังคับ  3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
2) วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 48 หนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
 

แผน 1.2 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1) วิชาเอก 
     - สัมมนา 

 ไมนอยกวา 12 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
6 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
6 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 

     - วิชาเอกบังคับ  6 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 6 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
2) วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
 

แผน 2.1  

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1) วิชาเอก 
     - สัมมนา 

ไมนอยกวา  12 หนวยกิต ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 
               4 หนวยกิต 

ไมนอยกวา   12 หนวยกิต 
                 4 หนวยกิต 

     - วิชาเอกบังคับ                 3 หนวยกิต                  3 หนวยกิต 
     - วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา   5 หนวยกิต ไมนอยกวา    5 หนวยกิต 
2) วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา  36 หนวยกิต ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 48 หนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
 
แผน 2.2  

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

1) วิชาเอก 
     - สัมมนา 

ไมนอยกวา  24 หนวยกิต ไมนอยกวา 24  หนวยกิต 
              6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
               6 หนวยกิต 

     - วิชาเอกบังคับ                6 หนวยกิต                6 หนวยกิต 
     - วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา  12 หนวยกิต ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 
2) วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48  หนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
 

7. รายละเอียดของหลักสูตร  
 

ตัวอยาง 
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต              ภาควิชาศิลปศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน  
           ... 
 

  

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 11



 

 
 

2) รายละเอียดของหลักสูตร  
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตร ....................................................................... 

                            สาขาวิชา....................................................................... 
        หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ........................................................................ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต      ภาควิชา...........................คณะ................................วิทยาเขต................................... 
                                                  (ใหระบุช่ือคณะและวิทยาเขต เชน  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  บางเขน /  
                                                  ภาควิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานและพลศึกษา คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา  วิทยาเขตศรีราชา) 
 

1. ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
   1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
        รหัสหลักสูตร  xxxx xxxxx xxxxx 

--หลักสูตรปรับปรุง  ใหระบรุหัสหลกัสูตร 14 หลัก สามารถสืบคนรหัสหลักสูตร ไดท่ีฝายมาตรฐานการศึกษา  
https://mis-services.ku.ac.th/course_approval/ หรือที่ระบบ CHECO  http://202.44.139.57/checo หรือระบบ CISA 
https://cisa.mhesi.go.th ของ สป.อว. 

--กรณีหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก (ยังไมมีรหัส 14 หลัก)  ระบุเฉพาะหัวขอและใหเวนวางไว  
สำหรับเพิ่มเติมในภายหลัง เมื่อหลกัสูตรไดรับการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (รับทราบ/รับรองหลักสูตร) จาก สป.อว.  
และไดรับรหัสหลักสูตรจากระบบ CHECO/ CISA แลว      

        ชื่อหลักสูตร 
 --ใหระบุชื่อเต็มของหลักสูตรและสาขาวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ – 
 

ตัวอยาง 
 1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
    1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
        รหัสหลักสูตร  2561 00217 00357 
         ช่ือหลักสูตร   
          ภาษาไทย     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงแผนดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
          ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Science Program in Knowledge of The Land for Sustainable Development 
ตัวอยาง 
1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
    1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
         รหัสหลักสูตร  2562 00217 00069 
         ช่ือหลักสูตร   
         ภาษาไทย       หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
         ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Engineering Program in Robotics and Automation System Engineering (International Program) 
ตัวอยาง 
1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
    1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
         รหัสหลักสูตร  2559 00211 04099 
         ช่ือหลักสูตร   
         ภาษาไทย       หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
        ภาษาอังกฤษ    Bachelor of Public Administration Program 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 12



 

 
 

   1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
       --ใหระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่สอดคลองกัน และเปนไปตามราชกิจจานุเบกษา  
ชื่อประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2559 และฉบับปจจุบัน— 
 
 

ตัวอยาง 
    1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
 ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศาสตรแหงแผนดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 ชื่อยอ วท.บ. (ศาสตรแหงแผนดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 ชื่อเต็ม Bachelor of Science (Knowledge of The Land for Sustainable Development) 
 ชื่อยอ B.S. (Knowledge of The Land for Sustainable Development) 
ตัวอยาง 
    1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัต)ิ 
            ชื่อยอ วศ.บ. (วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ) 
            ชื่อเต็ม    Bachelor of Engineering (Robotics and Automation System Engineering) 
            ชื่อยอ     B.Eng. (Robotics and Automation System Engineering) 
ตัวอยาง 
    1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ชื่อยอ รป.บ. 
ชื่อ เต็ม Bachelor of Public Administration 

ชื่อยอ B.P.A. 

   1.3   วิชาเอก (ถามี) 
 --หากไมมีใหระบุคำวา “ไมมี”— 
  หากมี ระบุ ใหระบุสาขา/แขนงวิชา/วิชาเอก เชน 
 

  
 ตัวอยาง 
     1.3  วิชาเอก 

พลศึกษาและสุขศึกษา (Physical Education and Health Education) 
ภาษาอังกฤษศึกษา (English Education) 
คณิตศาสตรศึกษา (Mathematics Education) 
วิทยาศาสตรศึกษา (Science Education) 
เกษตรกรรมศึกษา (Agricultural Education) 
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1.4  จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  ระดับปริญญาตรี  ระบุ  “ไมนอยกวา ...... หนวยกิต”  

 ระดับบัณฑิตศึกษา ใหระบุแยกแผน/แบบของหลักสูตรใหครบถวน 
             ระดับปริญญาโท  ระบุ  “แผน 1 แบบ ก 1  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  
                                                 แผน 1 แบบ ก 2  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

             แผน 2               ไมนอยกวา 36 หนวยกิต”  
             ระดับปริญญาเอก  ระบุ  “แผน 1.1 และ แผน 2.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต  

              แผน 1.2 และ แผน 2.2 ไมนอยกวา 72 หนวยกิต” 
 

ตัวอยาง 
     1.4  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
               ไมนอยกวา 125 หนวยกิต 
ตัวอยาง 
     1.4  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
           แผน 1 แบบ ก 1   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  
            แผน 1 แบบ ก 2   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
            แผน 2               ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
ตัวอยาง 
     1.4  จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
            แผน 1.1 และ แผน 2.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต  
            แผน 1.2 และ แผน 2.2 ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

    1.5  รูปแบบของหลักสูตร 
 1.5.1  รูปแบบ  
                        --กรณีเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ระบุหัวขอเปน 1.5.1 รูปแบบและประเภทของหลักสูตร)  
** และใหระบุ “ประเภทหลักสูตร” เพิ่มเติม (ทางวิชาการ/แบบกาวหนาทางวิชาการ/ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ/แบบกาวหนาทางวิชาชีพ
หรือปฏิบัติการ)— เชน 
 

 ระดับปริญญาตรี ระบ ุ“หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป (ทางวิชาการ)” หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาตร ี4 ป (ปฏิบัติการ)”  
      หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป (ทางวิชาการ)” หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาตร ี5 ป (ปฏิบัติการ)” 
      หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 ป (ทางวิชาการ)” หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาตร ี6 ป (ปฏิบัติการ)” 

 ระดับบัณฑิตศึกษา ระบ ุ“หลักสูตรระดับปริญญาโท” หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาเอก” หรือ                               
      “หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต”  “หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง” 

      --กรณีเปนหลักสูตร “พหุวิทยาการ” “สหวิทยาการ” (ซ่ึงไดรับความเห็นชอบพรอมการอนุมัติขอบรรจุหลักสูตร 
ในแผนพัฒนาฯ)  ใหระบุขอความ “(หลักสูตรพหุวิทยาการ)” “(สหวิทยาการ)” ตอทายขอเพิ่มเติม— เชน 

  “ หลักสูตรระดับปริญญาตร ี4 ป (ทางวิชาการ) (หลักสูตรพหุวิทยาการ)” 
  “ หลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตรพหุวิทยาการ)” 

  “ หลักสูตรระดับปริญญาเอก (หลักสูตรพหุวิทยาการ)” 

        ทั้งนี้ สำหรับหลักสูตรสหวิทยาการ และ/หรือ หลักสูตรพหุวิทยาการ กรณมีีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรซ้ำซอนกับหลักสูตรอ่ืน 
หลังจากหลักสูตรไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ จะตองเสนอหลักสูตรผานระบบ CISA และจัดทำหนังสือเสนอปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) พิจารณา 
ความเปนหลักสูตรสหวิทยาการ และ/หรือ หลักสูตรพหุวิทยาการ ในกรณีไมเห็นชอบ ตนสังกัดจะตองดำเนินการจัดทำแบบเสนอ 
ปรับปรุงหลกัสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เพื่อขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไมใหซ้ำซอน และปรับรูปแบบหลกัสูตร 
ตามการพิจารณาของ สป.อว. ตอไป 
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 1.5.2 ภาษาท่ีใช   
  --ระบภุาษาที่ใชในการจัดการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศภาษาใด— 
เชน  “ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)” หรือ “ภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)”  
 

1.5.3  การรับเขาศึกษา  
--ระบุการรับนิสิตเขาศึกษาในหลักสูตรวารับเฉพาะนิสิตไทยหรือนิสิตตางชาต ิหรือรับทั้งสองกลุมเขาศึกษา— 

เชน “รับเฉพาะนิสิตไทย” หรือ “รับเฉพาะนิสิตตางชาต”ิ หรือ “รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ” 

1.5.4  ความรวมมือกับสถาบันรวมผลิต 
--ระบ ุ“เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน” และ/หรือ “เปนหลักสูตรความรวมมือกับ .................”   

กรณีมีความรวมมือหรือรวมผลิตกับหนวยงานภายนอก/สถาบันการศึกษาอ่ืน ท้ังในและตางประเทศ ใหแนบ MOU/MOA  
เปนเอกสารแนบไวเปนภาคผนวกทายเลมหลักสูตรดวย 

 

1.5.5   การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  
    ระบุ “ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว”  
            หากใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอื่นๆ ในชวงกลางของหลักสูตร หรือเปน

ปริญญารวมระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีขอตกลงความรวมมือ ใหระบุ “ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา” 
 
 

ตัวอยาง 
     1.5  รูปแบบของหลักสูตร 
            1.5.1  รูปแบบ                                     หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
            1.5.2  ภาษาที่ใช                                   ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
            1.5.3  การรับเขาศึกษา                           รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตตางชาต ิ
            1.5.4  ความรวมมือกับสถาบันรวมผลิต       เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
           1.5.5  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศกึษา   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
 

 

1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
          ใหพิมพตามรูปแบบตามตวัอยางตอไปนี้ 
 กรณีหลักสูตรปรับปรุง 

       สถานภาพของหลักสูตร 
 - หลักสูตรปรับปรุง  กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2569 
 - ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
 - เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา 2518 
 - ปรับปรุงครั้งสุดทายเมื่อปการศึกษา 2564 

 
 
 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary) และ หลักสูตรสหวิทยาการ (Inter-disciplinary) 
 “หลักสูตรพหุวิทยาการ” หมายถึง หลักสูตรที่ประกอบดวยศาสตรจากสาขาวิชาตางๆ มารวมกันไวในลักษณะที่แตละ

รายวิชาสามารถแยกเปนอิสระจากกันได 
 “หลักสูตรสหวิทยาการ” หมายถึง หลักสูตรที่ประกอบดวยศาสตรจากสาขาวิชาตางๆ มาบูรณาการอยางกลมกลืนจนเปน

วิทยาการ หรือ ศาสตรใหม 
 

ที่มา : กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
        ที่ อว 0204.2/15736 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 15



 

 
 

   การพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 
           -  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี...........................  
              เมื่อวันที่......................................... 

   -   ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในการประชุม ครั้งท่ี.......................................... 
                       เมื่อวันที.่..................................... 

 กรณีหลักสูตรใหม 
สถานภาพหลกัสูตร 

- หลักสูตรใหม กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2569 
 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี.............  
เมื่อวันที่......................................... 

- ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี..............................  
  เมื่อวันที่ ........................................ 

 กรณีหลักสูตรปรับปรุงแบบแยก (ทดแทนหลักสูตรใชรวม) 
สถานภาพของหลักสูตร 

- หลักสูตรปรับปรุง กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2569 
   (ทดแทนหลักสูตรใชรวมกับคณะเศรษฐศาสตร) 
- ปรับปรุงหลักสูตร (แบบแยก) จากหลักสูตรชื่อ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
- เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา 2545 
- ปรับปรุงครั้งสุดทายเมื่อปการศึกษา 2564 

การพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี...…............... 
  เมื่อวันที ่.................................. 
- ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี….................................. 
  เมื่อวันที.่............................................... 

  กรณีหลักสูตรปรบัปรุง (มีการควบรวมหลักสูตร) 
 สถานภาพของหลักสูตร 
 - หลักสูตรปรับปรุง กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2569 
  - ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 
   - เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา 2535 
   - ปรับปรุงครั้งสุดทายเมื่อปการศึกษา 2564 

         และควบรวมกับหลักสูตร ชื่อ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร 
   - เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา 2532 
   - ปรับปรุงครั้งสุดทายเมื่อปการศึกษา 2564 
 การพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 
                - ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี...…............... 

  เมื่อวันที ่.................................. 
- ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี….................................. 
  เมื่อวันที.่............................................... 
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ตัวอยางหลักสูตรเปดใหม 
     1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
            หลักสูตรใหม กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2569 
            การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
            - ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งที่..............................  
              เมื่อวันที่......................................... 
            - ไดรับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งที่….................................. 
              เมื่อวันที่......................................... 
 

ตัวอยางหลักสูตรปรับปรุง 
 

     1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
     - หลักสูตรปรับปรุง  กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2569 
  - ปรับปรุงจากหลักสูตร ช่ือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
     - เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา 2518 
     - ปรับปรุงครั้งสดุทายเมื่อปการศึกษา 2564 

            การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
            - ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งที่..............................  
              เมื่อวันที่......................................... 
            - ไดรับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งที่…........................................... 

      เมื่อวันที่......................................... 
 

             

   1.7  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
--ประมาณ 1-2 ป หรือระยะเวลาครึ่งหนึ่งของหลักสูตร หลังจากหลักสูตรไดรับการอนุมัติ/เปดสอน— 
*** สป.อว. เผยแพรหลักสูตรทีม่ีคณุภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เมื่อสถาบันฯ ไดเปดสอนไปแลว

อยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร*** (ปริญญาตรี ภายใน 2 ป ปริญญาโท ภายใน 1 ป ปริญญาเอก ภายใน 1 ป 6 เดือน และ
ประกาศนียบัตร ภายใน 6 เดือน)***  ใหระบุขอความ ดังนี้   

“หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา  25...”  
 

ตัวอยาง 
      1.7  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

            หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา  25..
  

  
    1.8 อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

--ระบุอาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรในการสรางบุคลากรใหกับอาชีพนั้น ๆ  
(ควรระบุเปนขอ ๆ ใหชัดเจน)— 

 

ตัวอยางหลักสูตรปริญญาตรี 

1.8  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
      ตัวอยาง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
         1. วิศวกรคอมพิวเตอร 
         2. วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 
         3. นักวิชาการคอมพิวเตอร 
         4. นักพัฒนาซอฟตแวร หรือโปรแกรมประยุกต 
         5. นักวิเคราะหและออกแบบระบบ 
         6. ผูดูแลระบบสารสนเทศ ระบบเครือขาย และเครื่องแมขาย 
        7. ผูจดัการโครงการดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผูบริหาร 
               หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  ตัวอยาง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาประวัติศาสตร) 
        1. นักวิจัย 
        2. นักวิชาการอิสระ 
        3. นักการทูต 
        4. นักจดหมายเหตุ 
       5. ภัณฑารักษ 
        6. ผูสื่อขาว 
       7. บรรณาธิการหนังสือและนักเขียน 
        8. มัคคุเทศก 
 

       ตัวอยาง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมตอเรือและเครื่องกลเรอื) 
1. วิศวกรตอเรือ 
2. วิศวกรนอกฝง 
3. วิศวกรเครื่องกล/เครื่องกลเรือ 
4. วิศวกรควบคุมระบบ 
5. ประกอบอาชีพอิสระดานวิศวกรรมตอเรือและเครื่องกลเรือ 
6. วิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ 
7. นักวิจัย ในดานท่ีเกี่ยวของกับงานวิศวกรรมตอเรือและเครื่องกลเรือ และวิศวกรรมนอกฝง 
8. อาจารยในสถาบันการศึกษา 

 

ตัวอยางหลักสูตรปริญญาโท 

1.8  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
       ตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชามาตรวิทยา) 
        1. นักมาตรวิทยาในโรงงานอุตสาหกรรม 
        2. นักวิจัยดานมาตรวิทยา 
       3. นักวิชาการดานมาตรวิทยา นักมาตรวิทยา 
        4. อาจารย 
        5. ประกอบอาชีพอิสระ หรือนักธุรกิจที่เกี่ยวของกับเครื่องมือวัดและการเทียบมาตรฐาน 

       ตัวอยาง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาอุตสาหกรรม) 
1. ผูบริหารในหนวยงานภาครัฐและเอกชนในแวดวงธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. ที่ปรึกษาธุรกิจ 
3. ผูบริหารงานโครงการอุตสาหกรรม 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นักวิชาการอุตสาหกรรม 
6. นักทรัพยากรบุคคล 
7. นักจัดการงานท่ัวไป 
8. นักวิชาการพาณิชย 
9. ผูประกอบการธุรกิจ 

 10. อาจารยและนักวิชาการในสถานศึกษา 

     ตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการขนสงทางทะเล) 
1. บุคลากร/ตัวแทนนำเขาและสงออกสินคา 
2. บุคลากร/ตัวแทนของสายการเดินเรือ 
3. เจาหนาท่ีการทาเรือแหงประเทศไทย/บริษัทผูประกอบการทาเรือเอกชน/กรมเจาทา/กรมศุลกากร 
4. บุคลากร/เจาหนาที่ดานการขนสงสินคา 
5. บุคลากรดานโลจิสติกส 
6. นักวิจัย/นักวางระบบ/ท่ีปรึกษา/อาจารยธุรกิจการขนสงทางทะเล 
7. ผูประกอบกิจการผูประกอบการ/ ผูบริหารการขนสงทางทะเล 
8. ผูประกอบการ/ผูบริหารธุรกิจตอเนื่องการขนสงทางทะเล 
9. บุคลากรดานธุรกิจประกันภัยทางทะเล 

 10. เจาหนาที่ขนสงสินคาทางทะเล 
 11. เจาหนาที่ตรวจสอบสินคา 

            12. บุคลากรและตัวแทนการขนสงประเภทอื่น 
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ตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย) 
1. นักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย 
2. ผูมีความรูและความเช่ียวชาญทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
3. ผูเช่ียวชาญดานธุรกิจการออกกำลังกาย 
4. ผูเช่ียวชาญในองคกรกีฬา 
5. อาจารยในสถาบันการศึกษา 
6. นักวิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย 

ตัวอยาง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา) 
1. ครู/อาจารย สอนคหกรรมศาสตรและสาขาที่เกี่ยวของในสถาบันการศึกษา 
2. นักวิจัยในสถาบันการศึกษา 
3. นักวิชาการในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
4. นักพัฒนากรในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
5. ผูประกอบการทางคหกรรมศาสตร 

ตัวอยาง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา) 
1. วิศวกรไฟฟา 
2. อาจารยหรือนักวิชาการทางดานวิศวกรรมไฟฟา 
3. นักวิจัย นักพัฒนานวัตกรรมทางดานวิศวกรรมไฟฟา 
4. ขาราชการในกรม กอง ทางดานวิศวกรรมไฟฟา 
5. นักประดิษฐที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมไฟฟา 
 

ตัวอยางหลักสูตรปริญญาเอก 

ตัวอยาง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 
1. อาจารยและนักวิจัยในสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย 
2. วิศวกรอุตสาหการในทุกองคกร 
3. วิศวกรควบคุมภายในโรงงานอุตสาหกรรม ควบคุมการผลิต ออกแบบ ขาย ฯลฯ 
4. ธุรกิจสวนตัวที่เกี่ยวของโดยตรงและทางออม ดานอุตสาหกรรม 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
          ใหจำแนกเปน 3 ขอยอย ดังนี ้

    2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
         --ใหระบุแนวคิดหรือความเชื่อและความตั้งใจอันมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร ใหสอดคลองกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่กำหนดวา “เปนสถาบันที่มีปณิธานมุงมั่นในการสั่งสมเสาะแสวงหา และพฒันาความรูให  
เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญาที่เพียบพรอมดวย วิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเปนผูชี้นำทิศทาง 
สืบทอดเจตนารมณที่ดีของสังคม เพื่อความคงอยู ความเจรญิ และความเปนอารยะของชาติ” พันธกิจ วิสัยทัศน  
และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร— 

 
 

ตัวอยาง  
2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศาสตรแหงแผนดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีความรู ความสามารถทางวิชาชีพ และวิชาการที่พรอมดวย

จริยธรรมและคุณธรรมเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม โดยนอมนำศาสตรพระราชา ศาสตรชุมชน  

และศาสตรสากลมาเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

     2.2 วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
            --ใหระบุเปาหมายหรือผลที่ตองการใหบรรลุในการผลิตบัณฑิต โดยคำนึงถึงปรัชญาของหลักสูตร— 
 

 

ตัวอยาง  
 

2.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

      1) เพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูเชิงบูรณาการขามศาสตร และทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อการพัฒนาตนเองไปสู 

การเปนผูประกอบการในสภาวการณการเปลี่ยนแปลงได 

       2) เพื่อสรางบัณฑิตที่สามารถนำแนวคิดศาสตรแหงแผนดินมาใชในการดำเนินชีวิต สามารถวางแนวทางและพัฒนา

แนวทางประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางยั่งยืน 

       

      2.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
            --ใหอธิบายขอมูลเพิม่เติมวา ไดผลลัพธการเรียนรู PLO มาอยางไร ตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 
ไดแก ความรู ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบคุคล และสอดคลองกับวิจัยสถาบัน— 
 

           แนวคิดการออกแบบหลักสูตร  
           2.3.1 สถานการณภายนอกหรือความตองการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาต ิ
                     --อธิบายถึง สภาพการณภายนอกดานตางๆ โดยสามารถพิจารณาจากแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน
ของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 หรือ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570)  การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ (และของโลก) เปนอยางไร สงผลอยางไร  จึงจำเปนที่จะตองเตรียมคน (ตามสาขาวิชาที่เสนอ) อยางไรเพื่อรองรับกับสภาพดังกลาว  
และหลักสูตรสาขาวิชาน้ีจะสนองสภาพการณ และความจำเปนดังกลาวไดอยางไรบาง— 
 

          2.3.2 การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวัง 
       --ใหระบุผูมีสวนไดสวนเสียวามีใครบาง พรอมท้ังวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวัง ตามรายงานวิจัยสถาบัน— 
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          2.3.3 การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกับการผลิตบัณฑิต 
                  --อธิบายถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของบัณฑิตใน
ดานการนำความรูไปใชประโยชนในการทำงาน ทักษะ ความสามารถ รวมถึงลักษณะบุคคลท่ีพึงประสงค ซึง่นำขอมูลมาจากผลการวิจัย
สถาบัน รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร รายงานการประเมินคุณภาพหลักสูตร (IQA) รายงานการทวนสอบรายวิชา ยอนหลัง  
4 ปการศึกษา และแบบสำรวจความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย บัณฑิต นิสิตชั้นปที่ 1-4 ผูใชบัณฑิต 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลกัสูตร ผูสอนและผูทรงคุณวฒุ ิใหความเห็นในการออกแบบหลักสูตรเหมาะสม สามารถพัฒนา
ผูเรียนตามวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนด กระบวนการพัฒนา— 
 
 

       **กรณีหลักสูตรใหม** ใหเพิ่มเติมผลจากการวิจัยสถาบันใน 3 ประเด็นคือ “1) ตนทุน/ความคุมคาในการผลิตบัณฑิต  
2) ขอมูลคูแขงขันในการผลิตบัณฑิต 3) ความตองการตลาดแรงงาน” ท้ังนี้ควรสอดคลองกับขอมูลในแบบเสนอขอบรรจุหลักสูตรใหม 
เขาแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ ฯ ที่ผานการอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

*** สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผนวิชาการ (แผน 1)  และแผนวิชาชีพ (แผน 2) จะตองระบุ PLO ทั้ง 2 แผนใหชัดเจน  
ใหระบุรายละเอียด PLO โดยเขียนแยกออกจากกัน รวมทั้งกระบวนการที่มา ปรัชญา วัตถุประสงค และการออกแบบหลักสูตร ทั้งน้ี เน่ืองจาก
แบบวิชาการและแบบวิชาชีพ มีเปาหมายผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะแตกตางกัน (นักวิชาการ และนักวิชาชีพ) ทั้งน้ีตองมีสวนของผลลัพธ 
การเรียนรูหลัก (Core) ที่เปนผลลัพธการเรียนรูรวมกันดวย (มติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งที่ 1/2567 ภาคผนวก ภ-50) 

 
ตัวอยาง 
         2.3.1    สถานการณภายนอกหรือความตองการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาต ิ
                         การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน ฉบับปรับปรุงป  พ.ศ. 2566 ไดนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนหลักสำคัญ 
ในการพิจารณาเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งมุงเนนเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการสำคัญของแผนประกอบดวย 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเกิดการบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ สมเหตุสมผล  มีความพอประมาณ มีภูมิคุมกัน และการบริหารจัดการที่ดี 

2. หลักคนเปนศูนยกลางการพัฒนา เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี 

รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม 

3. หลักวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อสนับสนุนการสราง “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ใหเกิดขึ้นในประเทศ และเปนประเทศทีพ่ัฒนาแลว 

4. หลักเปาหมายอนาคตประเทศไทยป พ.ศ. 2579 เพื่อสรางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมั่นคงและยั่งยืน เปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำ  

เปนคนท่ีมีวินัย เรียนรูตลอดชีวิต มีสุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณแข็งแรง และเปนระบบเศรษฐกิจท่ีตั้งอยูบนฐานนวัตกรรมนำดิจิทัล 

5. หลักการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ำเพื่อลดกลุมประชากรที่มีรายไดต่ำ เพิ่มชนช้ันกลางโดยขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 

บนฐานภูมิปญญาและนวัตกรรม 

6. หลักการนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิภายใน 5 ป เพื่อนำกลไกประชารัฐ มาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
          นอกจากน้ีในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดวสิัยทัศนให “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต 
อยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยในการวางแผนพัฒนา
หลักสูตรฉบับปรับปรุงน้ี ไดสกดัภาพสะทอนสภาวการณในปจจุบัน และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเชิงเศรษฐกิจและบริบททางสังคมในอนาคตที่จะสงเสริมการ
พัฒนาประเทศ เพื่อกำหนดบทบาทของบัณฑิตสาขาวิศวกรโยธา-ทรัพยากรน้ำ ในฐานะวิศวกรและประชากรของประเทศอันจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืนตอไปในการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน ยังไดอาศัยมุมมองการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา
และวิชาชีพ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาท่ีกำลังเกิดขึ้นอยางเขมขนทั้งในประเทศและภาคพื้นอาเซียน อาทิ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา การประกัน
คุณภาพการศึกษาในอาเซียนระดับหลักสูตร ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และการเรียนการสอนผูเรียนยุคใหมมาเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมเพือ่ให
หลักสูตรมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคมและสามารถสรางทักษะท่ีสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนอยางเหมาะสม นอกจากนี้สภาวิศวกรมีการปรับ 
วิชาในการสอบจึงมีการปรับรายวิชาใหสอดคลองกับขอกำหนดจากท่ีกลาวมาขางตน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน  
ไดพิจารณาขอมูลดังกลาวตามประเด็นสภาวการณสำคัญที่เกี่ยวของและการพัฒนาที่จำเปนในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
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            2.3.2     การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวัง 
                         หลักสูตรจึงกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียกับการผลิตบัณฑิต ไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สภาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
(สถานประกอบการหลักที่รับบัณฑิตเขาทำงานประกอบดวย ภาคราชการ อาทิ กรมชลประทาน สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ และภาคเอกชนทั้งที่เปน
ผูประกอบการดานวิศวกรรมโยธาและดานวิศวกรรมชลประทาน) และบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร โดยมีภาพรวมผลการวิเคราะหความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสียที่เปนผลจากการสัมภาษณผูประกอบการที่รับนิสิตไปฝกงานและที่เปนผูใชบัณฑิต และผลจากแบบสอบถามของสถานประกอบการที่เปนผูใช
บัณฑิตและบัณฑิตที่ไดทำงานภายใน 1 ป ดังน้ี บัณฑิตควรมีความรูความเช่ียวชาญดานวิศวกรรมโยธาและชลประทาน ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมตามมาตรฐาน 
วิชาชีพวิศวกรรมโยธา และมีองคความรูดานชลประทานและทรัพยากรน้ำทั้งระบบ โดยมีการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติงานและมีความทันสมัยตามการพัฒนาของ
เทคโนโลยี โดยเฉพาะการเรียนการสอนเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีใชกันอยูอยางแพรหลายในการประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม
อันไดแก ภูมิสารสนเทศศาสตรสำหรับวิศวกรรมชลประทาน การใชภาพถายดาวเทียมในการวิเคราะหเเหลงน้ำ และการประยุกตคอมพิวเตอรสำหรับวิศวกรรม
ชลประทาน และควรพัฒนาทักษะดานภาษาและการสื่อสาร สภาวิศวกร มีอำนาจตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 มาตรา 8(3) ใหมีอำนาจและหนาที่
รับรองปริญญาประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ซึ่งคณะกรรมการสภาวิศวกรไดออกขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการรับรอง
ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 และระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยวิชาพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร วิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ที่สภาวิศวกรจะใหการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2562 โดยการพิจารณาสถาบันการศึกษาที่สภาวิศวกรจะใหการรับรองปริญญานั้น โครงสรางของหลักสูตรจะตองมีเนื้อหาของวิชา
ครบถวนตามเกณฑที่กำหนด ซึ่งสาขาวิศวกรรมโยธาตองมีองคความรูประกอบดวย ความรูวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร สถิติและความ
นาจะเปน) ความรูวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม (การเขียนแบบวิศวกรรม วัสดุวิศวกรรม คอมพิวเตอรโปรแกรม กลศาสตรวิศวกรรม วิศวกรรมสำรวจ ธรณีวิทยา) 
และความรูวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม (กลุมวิศวกรรมโครงสราง กลุมวิศวกรรมการกอสรางและการจัดการ กลุมวิศวกรรมขนสง กลุมวิศวกรรมแหลงน้ำ  
กลุมวิศวกรรมเทคนิคธรณี) 
                 นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกำหนดใหนิสิตของมหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ ดังนี้  

- สำนึกดี (Integrity) หมายถึง มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
- มุงมั่น (Determination) หมายถึง มีความตั้งใจม่ัน มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุงผลสัมฤทธ์ิ ในการทำงานและในการปฏิบัติใด ๆ 
- สรางสรรค (Knowledge Creation) หมายถึง เปนผูใฝรู มีความขวนขวายแสวงหาความรู มีความสามารถในการสรางมูลคาและคุณคา 

จากความรู มีการสรางนวัตกรรม 
- สามัคคี (Unity) หมายถึง มีความรวมมือรวมใจ รูจักประนีประนอม สามารถทำงานเปนทีม และสามารถบูรณาการเช่ือมโยงในดานตาง ๆ  

ไดอยางเหมาะสม   
 

ตัวอยาง 
 

 2.3.3 การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกับการผลิตบัณฑิต 
                          จากสถานการณของประเทศท้ังดานความตองการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม จะเห็นวาจำเปนตองการองคความรูทางดานวิศวกรรม
ชลประทานและบุคลากรวิศวกรชลประทาน เพื่อใชสำหรับการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ สนับสนุนความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ลดและแกปญหา
อุทกภัยและภยัแลงไดอยางยั่งยืน ความตองการพัฒนาปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ำ เพื่อเพิ่มปริมาณน้ำตนทุนในแหลงน้ำที่มีศักยภาพในการกักเก็บน้ำ พัฒนาและ
สงเสริมใหเกิดการใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  โดยจัดระบบการกระจายน้ำใหเหมาะสมในทุกภาคสวน และจัดทำแผน
แมบทโครงสรางพื้นฐานดานทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคอยางเปนระบบ บริบทเหลาน้ีนำมาซึ่งความตองการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จะตองมีความรู
ทางดานวิศวกรรมชลประทานและวิศวกรรมโยธา ผานกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน เพื่อนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 
นอกจากน้ีจากสถานการณท้ังดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสถานการณดานสังคม ที่ตองการองคความรูดานวิศวกรรมชลประทานและการผลิตกำลังคนที่เปน
วิศวกรชลประทาน ออกไปตอบสนองความตองการการแกไขปญหาที่ประเทศกำลังประสบอยู มีความสอดคลองกับพันธกิจของภาควิชาวิศวกรรมชลประทาน  
และคณะวิศวกรรมศาสตร กำแพงแสน ดานการผลิตบัณฑิตและการสรางองคความรูทางดานวิศวกรรมชลประทาน  
                 จึงไดออกแบบหลักสตูรที่สอดคลองกับสถานการณภายนอกหรือความตองการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาต ิและความตองการของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียกับการผลิตบัณฑิต  ซึ่งหลักสูตรไดรับการพัฒนาแบบ Backward Curriculum Design โดยกำหนดผลลพัธการเรียนรูของนิสิตจากความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย จากการสำรวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตและบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร และการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูประกอบการโดยอาจารยที่รับผิดชอบการนิเทศนิสิตฝกงาน ซึ่งนำไปสูการกำหนดโครงสรางหลักสูตร การพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา และกำหนดความ
รับผิดชอบของแตละรายวิชาทีส่อดคลองกับผลลัพธการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูระดับหลักสูตร 
                         หลักสตูรออกแบบใหมีการเรียนการสอนเปนไปตามระเบียบของคณะกรรมการสภาวิศวกร ซึ่งเปนความรูที่จำเปนสำหรับการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม วิศวกรรมโยธา ประกอบดวย  

- องคความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตร: หลักสูตรไดกำหนดใหมีการเรียนการสอนในรายวิชากลุมวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
และวิชากลุมวิชาเฉพาะบังคับทางวิศวกรรม ไดแก สถิติวิศวกรรม  

- องคความรูพื้นฐานทางวิศวกรรม: หลักสตูรไดกำหนดใหมีการเรียนการสอนในรายวิชากลุมวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม และวิชากลุมวิชา
เฉพาะบังคับทางวิศวกรรม ไดแก วิศวกรรมสำรวจ และการฝกงานสำรวจภาคสนาม  
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- องคความรูเฉพาะทางวิศวกรรมโยธา: หลักสูตรไดกำหนดใหมีการเรียนการสอนในรายวิชากลุมวิชาเฉพาะบังคับท่ีครอบคลุมองคความรู
เฉพาะดานวิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมการกอสรางและการจัดการ วิศวกรรมขนสง วิศวกรรมแหลงน้ำ และวิศวกรรมเทคนิคธรณี 
         และหลักสูตรไดจัดใหมีองคความรูและทักษะเฉพาะทางวิศวกรรมชลประทาน ตามความตองการของสถานประกอบการ  โดยกำหนดให 
มีการเรียนการสอนในรายวิชากลุมวิชาเฉพาะบังคับทางวิศวกรรม ที่ครอบคลุมองคความรูและทักษะท่ีจำเปนตาง ๆ ดังนี้ 

- ความรูพื้นฐานดานชลประทานและทรัพยากรน้ำ นอกเหนือ รายวิชาท่ีตองจัดตามระเบียบของคณะกรรมการสภาวิศวกร หลักสูตรได
เพิ่มเติมรายวิชา ไดแก วิชา หลักวิศวกรรมชลประทาน และวิศวกรรมน้ำใตดิน  

- การออกแบบดานวิศวกรรมชลประทาน ไดแก วิชาการออกแบบระบบชลประทานในฟารม การออกแบบเขื่อนขนาดเล็กและ 
อาคารประกอบ และการออกแบบคลองและอาคารสงน้ำ 

- การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอม ไดแก วิชาการจัดการโครงการแหลงน้ำ และการศึกษาความเหมาะสมและการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอม 

- การปองกันภัยพิบัติจากน้ำ ไดแก วิชา การระบายน้ำและการปองกันน้ำทวม   
- การเรียนการสอนเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยสำหรับวิศวกรรมชลประทาน ไดแก วิชาภูมิสารสนเทศ

สำหรับวิศวกรรมชลประทาน และการประยุกตคอมพิวเตอรสำหรับวิศวกรรมชลประทาน  
- ทักษะการใชเครื่องมือ และอุปกรณตาง ผานการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการ เชน ปฏิบัติการเครื่องมือวัดทางวิศวกรรมชลประทาน 

และการฝกงานภาคสนาม 
                     นอกเหนือจากทักษะเฉพาะเชิงวิชาชีพแลว หลักสูตรคำนึงถึงทักษะท่ัวไป (Soft skill) ที่จำเปนโดยมีการจัดการเรียนรูผานการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกำหนดผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้  

GELO 1  ยกตัวอยางจากศาสตรที่หลากหลายไปบูรณาการกับการเรียน การดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย (ความรู - K) 
GELO 2  นำเสนอแนวทางการแกปญหา การตัดสินใจโดยใชทักษะการคิดที่เหมาะสมกับสถานการณได (ความรู - K) 
GELO 3  วิเคราะหสถานการณในปจจุบันและวางแผนการทำงานดวยสมรรถนะการเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม (ความรู - K)  
GELO 4  ประยุกตใชทักษะดานภาษา การสื่อสารและดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนและการทำงานรวมกับผูอื่น 

                                    Sub GELO 4.1 สื่อสารโดยใชทักษะภาษาในการทำงานและการดำเนินชีวิต (ทักษะ - S) 
                                    Sub GELO 4.2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศไดอยางถูกตองตามหลักการในการสื่อสาร การทำงานหรือในการทำงานรวมกับผูอื่น                  
                                                         (ทักษะ - S) 
                                    Sub GELO 4.3 สื่อสาร หรือนำเสนอผลงาน ดวยวิธีการหรือรูปแบบตาง ๆ ได (ทักษะ - S) 

GELO 5  บริหารจัดการตนเองเพื่อใหสามารถดำเนินชีวิตและการเรียนได 
                                    Sub GELO 5.1 ดูแลตนเอง บริหารจัดการตนเองทั้งทางรางกายและจิตใจ (ทักษะ - S) 
                                    Sub GELO 5.2 แสดงออกถึงการเห็นคุณคาของตนเองและบุคคลอื่น ตั้งเปาหมาย มีพลังสุขภาพจิตในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
                                                        (คุณลักษณะ - C) 

GELO 6  แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานในการอยูรวมกับผูอื่น (จริยธรรม - E) 
GELO 7  ประเมินตนเอง กำหนดเปาหมาย วางแผนการเรียนและประเมินการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง (คุณลักษณะ - C) 
GELO 8  ประยุกตแนวคิดความเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม และการพัฒนาอยางยั่งยืน ในการดำเนินชีวิตหรือทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย  

                 (คุณลักษณะ - C) 
GELO 9  ทำงานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนำและผูตาม โดยรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง (คุณลักษณะ - C) 

                   GELO 10 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเปนไทย ดำรงไวซึ่งวัฒนธรรม เอกลักษณท่ีดีงาม ภูมิปญญาทองถ่ินและประวัติศาสตรของชาติ  

                                   (คุณลักษณะ - C) 

                      เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตใหสอดคลองกับสมรรถนะหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรไดบรรจุรายวิชาศาสตรแหงแผนดิน  

เปนรายวิชาบังคับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อบูรณาการและนำไปสูผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

และตอบสนองความตองการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งมุงหวังใหนิสิตมอีัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดวย ในดานทักษะการสื่อสารและภาษา  

นอกจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแลว หลักสูตรยังจัดรายวิชาใหนิสิตไดมีการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารและ 

ดานภาษาที่เกี่ยวของกับงานดานวิศวกรรมโยธาและชลประทาน ผานกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา สัมมนา และเรียนรูทักษะการแกไขปญหา ภาวะผูนำและการทำงานรวมกับผูอื่น 

และการเรียนรูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานการเรียนการสอนวิชา โครงงานวิศวกรรมชลประทาน และผานประสบการณจริงในการฝกงานดานวิศวกรรมโยธาและชลประทาน 
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        2.3.4  การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
                        --ใหอธิบายการกำหนดผลลัพธการเรียนรู โดยระบุผลลัพธการเรียนรู PLO เปนขอยอย ใหสอดคลองตามระดับปริญญา 
และครอบคลุมกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ  
ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล และวิจัยสถาบัน โดยศึกษาจากอนุกรมวิธานของ Bloom โดยใหสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูได  
สอดคลองกับกลยุทธและวธิีการประเมินผลการจัดการเรียนรู ทั้งนี้ สามารถศึกษาวิธีการเขียนไดจากเว็บไซตสำนักบริหารการศึกษา 
https://registrar.ku.ac.th/event/plo-clo  โดย PLO ตองเปนไปตามหลักการ SMART PLO  (Specific, Measurable, Achievable, 
Relevant, Timely) ใชหลักการทฤษฎีการเรียนรู Bloom's Taxonomy หลีกเลี่ยงคำวา มีความรู มีความเขาใจ สามารถบูรณาการ --    
ซึ่งประกอบดวย 3 หัวขอ ดังนี ้
1) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO 1 … 
PLO 2 … 
PLO 3 … 
PLO 4 … 
... 

*** กรณี PLO ของหลักสูตรไมครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน หลักสูตรจะไมผานการรับทราบ/รบัรองจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
 
 

2) ตารางการประเมินผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตรรูปแบบรูบริก 

ลำดับ 
ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตรฉบับยอ 
shorten PLOs 

1. พื้นฐาน
(Basic) 

2. ปานกลาง 
(Intermediate) 

3. ขั้นสูง
(Advanced) 

4. เช่ียวชาญ
(Expert) 

ระดับที่คาดหวัง  
(Expected 

Level) 

1.        
2.        
3.        

 

3) แผนภูมิเรดารสำหรับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Radar chart for Expected PLO Achievement) 

             --จัดทำแผนภูมิเรดารที่คาดหวังจากผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรโดยใชขอมูลจากตารางขอ 2 ซึ่งแผนภูมิเรดารน้ี แสดงใหเห็นถึง
ความคาดหวังของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต ใหมสีมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (ระดับความคาดหวังในแตละ PLOs 
ไดจากการวิเคราะหขอมูลวิจัยสถาบัน และการวิเคราะหคูเทียบ) ซึ่งจะใชเปนขอมูลอางอิงในการจัดการเรียนรูของหลักสูตร ทั้งนี ้นิสิตทุกชั้นป
จะมีทักษะและสมรรถนะแตละดานผานการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเมื่อนิสิตผานการเรียนรูในแตละภาคการศึกษา นิสิตจะ
สะสมทักษะ สมรรถนะและผลลัพธการเรียนรู โดยมีแผนภูมิเรดารท่ีสะสมตลอดระยะเวลาการศึกษา และเมื่อนิสิตสำเร็จการศึกษาจะมีผลลัพธ
การเรียนรูแบบแผนรูปเรดารแตละบุคคล เรียกวา Actual PLO Achievedment ซึ่งบัณฑิตทุกคนจะตองมีผลลัพธการเรียนรูมากกวาหรือ
เทากับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท้ังนี ้แผนภูมิเรดารจะแสดงในรูปแบบทรานสครปิต (Skills Transcript) เมื่อสำเร็จการศึกษา— 
  

*** สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี ทีม่ีแผนการเรียนแบบปกติและแผนการเรียนแบบ CWIE (การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน) ใหกำหนดผลลัพธการเรียนรูตามสมรรถนะที่ไดจากการปฏิบัติงานจริง เพิ่มเติมจากที่กำหนดในหลักสูตรปกต ิ
 

*** สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผนวิชาการ (แผน 1)  และแผนวิชาชีพ (แผน 2) จะตองระบุ PLO ทั้ง 2 แผนใหชัดเจน  
ใหระบุรายละเอียด PLO โดยเขียนแยกออกจากกัน รวมทั้งกระบวนการที่มา ปรัชญา วัตถุประสงค และการออกแบบหลักสูตร ทั้งน้ี เน่ืองจาก
แบบวิชาการและแบบวิชาชีพ มีเปาหมายผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะแตกตางกัน (นักวิชาการ และนักวิชาชีพ) ทั้งน้ีตองมีสวนของผลลัพธ 
การเรียนรูหลัก (Core) ที่เปนผลลัพธการเรียนรูรวมกันดวย (มติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งที่ 1/2567 ภาคผนวก ภ-50) 
  

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต)   
2.3.4  การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
        ...   
          ซึ่งประกอบดวย 3 หัวขอ ดังนี ้

1) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
         PLO 1 … 
         PLO 2 … 
         ... 
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2) ตารางการประเมินผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตรรูปแบบรูบริก 

ลำดับ 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตรฉบับยอ  

shorten PLOs 
1. พื้นฐาน (Basic) 2. ปานกลาง (Intermediate) 3. ขั้นสูง (Advanced) 4. เชี่ยวชาญ(Expert) 

ระดับ 
ที่คาดหวัง

(Expected 
Level) 

1 ประยุกตความรูเกี่ยวกับศาสตร
การพยาบาล การผดุงครรภ 
ศาสตรแหงแผนดิน ชีวเกษตร
สุขภาพ และศาสตรอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของ ในการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนทุกชวงวัย 

Interdisciplinary 
knowledge 
application 

สามารถระบุและอธิบายความรู
พื้นฐานเกี่ยวกับศาสตรการ
พยาบาล การผดุงครรภ และ
ศาสตรที่เกี่ยวของไดบางสวน 

สามารถประยุกตใชความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับศาสตรการพยาบาล  
การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของ 
ในการดูแลสุขภาพเบื้องตนไดภายใต 
การกำกับดูแล 

สามารถประยุกตใชความรูจากศาสตร 
การพยาบาล การผดุงครรภ ศาสตรแหง
แผนดิน ชีวเกษตรสุขภาพ และศาสตรอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของ ในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนทุกชวงวัยไดอยางเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

สามารถบูรณาการและสรางสรรค 
การประยุกตใชความรูจากศาสตร 
การพยาบาล การผดุงครรภ ศาสตร
แหงแผนดิน ชีวเกษตรสุขภาพ และ
ศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อการดูแล
สุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยใน
สถานการณที่ซับซอนไดอยางเปนเลิศ
และเปนผูนำ 

3 

2 ปฏิบัติการพยาบาลและ 
การผดุงครรภแบบองครวมเพื่อ
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชบริการทุกชวงวัยบนพื้นฐาน 
ขอมูลเชิงประจักษ โดยคำนึงถึง
สิทธิของผูใชบริการ  
ความปลอดภัย การใชยาอยาง 
สมเหตุผลและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ภายใตกฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Holistic and evidence-
based care 

สามารถระบุขั้นตอนพื้นฐานของ
การปฏิบัติการพยาบาลและ 
ผดุงครรภ และตระหนักถึง
ความสำคัญของสิทธิผูใชบริการ
และความปลอดภัยได 

สามารถปฏิบัติการพยาบาลและ 
ผดุงครรภตามแผนการดูแลเบื้องตน 
โดยคำนึงถึงสิทธิ ความปลอดภัย  
และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมภายใตการกำกับดูแล 

สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภแบบองครวมเพื่อตอบสนอง 
ความตองการของผูใชบริการทุกชวงวัย 
บนพื้นฐานขอมูลเชิงประจักษ โดยคำนึง 
ถึงสิทธิ ความปลอดภัย การใชยาอยาง 
สมเหตุผล และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ภายใตกฎหมายและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สามารถริเริ่มและเปนผูนำในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
แบบองครวมที่ซับซอน โดยบูรณาการ
ขอมูลเชิงประจักษ คำนึงถึงสิทธิ  
ความปลอดภัย การใชยาอยาง 
สมเหตุผล และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมอยางเปนเลิศ พรอมเปน
แบบอยางในดานจรรยาบรรณ 

3 

3 ประพฤติตนภายใตจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Ethical and 
professional conduct 

แสดงออกซึ่งความตระหนักถึง
ความสำคัญของจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สามารถปฏิบัติตนตามหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในสถานการณพื้นฐานได 

สามารถประพฤติตนภายใตจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางสม่ำเสมอ 
และเหมาะสมในสถานการณ 
ที่หลากหลาย 

สามารถเปนแบบอยางและให
คำแนะนำดานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพแกผูอื่นไดใน
สถานการณที่ทาทาย 

3 

4 แกปญหาทางสุขภาพโดยใช
ความคิดเชิงระบบอยาง
สมเหตุสมผลและมี
วิจารณญาณ 

Critical and systems 
thinking 

สามารถระบุปญหาทางสุขภาพ
เบื้องตนและเสนอแนวทางแกไข
ที่จำกัดได 

สามารถวิเคราะหปญหาทาง
สุขภาพที่ซับซอนขึ้น และเสนอ 
แนวทางแกไขโดยใชเหตุผลเบื้องตน 

สามารถแกปญหาทางสุขภาพโดยใช
ความคิดเชิงระบบ วิเคราะหขอมูล 
อยางสมเหตุสมผลและมีวิจารณญาณ 

สามารถริเริ่มและเปนผูนำในการแกไข
ปญหาทางสุขภาพที่ซับซอนและ 
มีความทาทายสูง โดยใชความคิด 
เชิงระบบอยางลึกซึ้ง มีวิจารณญาณ
เปนเลิศ และสรางสรรคแนวทางใหม ๆ 

3 
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ลำดับ 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตรฉบับยอ  

shorten PLOs 
1. พื้นฐาน (Basic) 2. ปานกลาง (Intermediate) 3. ขั้นสูง (Advanced) 4. เชี่ยวชาญ(Expert) 

ระดับ 
ที่คาดหวัง

(Expected 
Level) 

5 สรางสรรคงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางพยาบาลและ 
ผดุงครรภและชีวเกษตรสุขภาพ 
ในการแกไขปญหาสุขภาพของ
ประชาชน โดยคำนึงถึง
จรรยาบรรณวิจัย 

Research and health 
innovation 

แสดงความสนใจและสามารถ
ระบุประเด็นที่อาจนำไปสู
งานวิจัยหรือนวัตกรรมได 

สามารถมีสวนรวมในกระบวนการ 
วิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมเบื้องตน
ภายใตการกำกับดูแล โดยตระหนัก
ถึงจรรยาบรรณวิจัย 

สามารถวางแผนและดำเนินการวิจัยหรือ
พัฒนานวัตกรรมทางพยาบาลและ 
ผดุงครรภและชีวเกษตรสุขภาพ เพื่อแกไข
ปญหาสุขภาพของประชาชน โดยคำนึงถึง
จรรยาบรรณวิจัย 

สามารถริเริ่ม ออกแบบ และเปนผูนำใน
การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 
ทางพยาบาลและผดุงครรภและชีวเกษตร
สุขภาพที่ทันสมัยและมีผลกระทบสูง 
ในการแกไขปญหาสุขภาพของประชาชน 
โดยเปนแบบอยางดานจรรยาบรรณวิจัย 

2 

6 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรูใน
การปฏิบัติการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ 

Digital literacy in 
nursing practice 

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล
พื้นฐานและคนหาสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวของกับการพยาบาลได 

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศในการเขาถึงขอมูลทาง
วิชาการและสนับสนุนการปฏิบัติ 
การพยาบาลและผดุงครรภเบื้องตน 

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรูและสนับสนุน
การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

สามารถบูรณาการและสรางสรรค 
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศที่ซับซอน เพื่อสงเสริม 
การเรียนรูและการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภอยางเปนเลิศ  
และสามารถแนะนำผูอื่นได 

3 

7 แสดงออกถึงภาวะผูนำ และ
การทำงานเปนทีมรวมกับ 
สหวิชาชีพ ใฝเรียนรูและ 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

Leadership and 
interprofessional 
collaboration 

สามารถทำงานรวมกับผูอื่น 
ในทีมได และแสดงความสนใจ 
ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

สามารถมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
ในการทำงานเปนทีมรวมกับ 
สหวิชาชีพ และแสดงความ
กระตือรือรนในการใฝเรียนรู 
และพัฒนาตนเอง 

สามารถแสดงออกถึงภาวะผูนำในระดับ 
หนึ่งในการทำงานเปนทีมรวมกับสหวิชาชีพ 
และใฝเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

สามารถเปนผูนำที่มีวิสัยทัศนใน 
การทำงานเปนทีมรวมกับสหวิชาชีพ  
สรางแรงบันดาลใจใหผูอื่นใฝเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
พรอมนำองคความรูไปใชในการ 
สรางการเปลี่ยนแปลง 

2 

8 สื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ
ไดอยางเหมาะสม 

Academic and 
professional 
communication 

สามารถสื่อสารขอมูลพื้นฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพไดอยางจำกัด 

สามารถสื่อสารขอมูลทางวิชาการ
และวิชาชีพไดอยางชัดเจนและ
เขาใจในสถานการณทั่วไป 

สามารถสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
นาเชื่อถือทั้งในรูปแบบวัจนภาษา
และอวัจนภาษา 

สามารถสื่อสารทางวิชาการและ
วิชาชีพในสถานการณที่ซับซอน 
หรือละเอียดออนไดอยางเปนเลิศ 
สรางความเขาใจและมีอิทธิพลตอผูอื่น
ไดอยางมืออาชีพ 

3 
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3) แผนภูมิเรดารสำหรับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Radar chart for Expected PLO Achievement) 
 

 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตร ี (กรณีมีแผนปกติและแผนสหกิจศึกษา/CWIE)        
         2.3.4  การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  

                           …..            
                   ซึ่งประกอบดวย 3 หัวขอ ดังนี ้

1)  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
แผนปกติ 

PLO 1 สามารถอธิบาย/ใชเครื่องมือ/นำเสนอแนวทาง/นำเสนอโครงงานที่เกี่ยวของกับ..............โดยใชองคความรูใน
สาขาวิชา.................... ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

PLO 2 …………………. 
PLO 3 …………………. 
… 

แผนสหกิจศึกษา/CWIE 
PLO 1 สามารถอธิบาย/ใชเครื่องมือ/นำเสนอแนวทาง/นำเสนอโครงงานที่เกี่ยวของกับ..............โดยใชองคความรู 

ในสาขาวิชา.................... ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
PLO 2 …………………. 
PLO 3 …………………. 
… 
PLO ... สามารถปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือนำความรูไปสูการปฏิบัติในการทำงานดาน......................ในสถานประกอบการ  

โดยใชองคความรูในสาขาวิชา.............................................. ได  (แผนการเรียนสหกิจศึกษา/CWIE) 
 

2) ตารางการประเมินผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตรรูปแบบรูบริก  
    2.1 แผนปกติ 

ลำดับ 
ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตรฉบับยอ 
shorten PLOs 

1. พื้นฐาน
(Basic) 

2. ปานกลาง 
(Intermediate) 

3. ขั้นสูง
(Advanced) 

4. เช่ียวชาญ
(Expert) 

ระดับที่
คาดหวัง

(Expected 
Level) 

1.        
2.        
3.        
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      2.2 แผนสหกิจศึกษา/CWIE 

ลำดับ 
ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตรฉบับยอ 
shorten PLOs 

1. พื้นฐาน
(Basic) 

2. ปานกลาง 
(Intermediate) 

3. ขั้นสูง
(Advanced) 

4. เช่ียวชาญ
(Expert) 

ระดับที่
คาดหวัง

(Expected 
Level) 

1.        
2.        
3.        

 
 

3) แผนภูมิเรดารสำหรับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Radar chart for Expected PLO Achievement) 

                   

                                   ภาพที่ 1 แผนปกติ                                                                          ภาพที่ 2 แผนสหกิจศึกษา/CWIE 

หมายเหต ุ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มแีผนการเรียนแบบปกติและแผนการเรียนแบบ CWIE (การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ   
               กับการทำงาน) ใหกำหนดผลลัพธการเรียนรูตามสมรรถนะที่ไดจากการปฏิบัติงานจริง เพิ่มเติมจากที่กำหนดในหลักสูตรปกติ 
                

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาโท        

            2.3.4  การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
                          ….. 

                        ซึ่งประกอบดวย 3 หัวขอ ดังนี ้

1) ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  

    แผน 1 แบบ ก 1 และ แผน 1 แบบ ก 2 

PLO 1 สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย  
PLO 2 สามารถผลิตผลงานวิจัยที่เกดิจากการตอยอดองคความรูได โดยคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย 
PLO 3 สามารถปฏิบัติการวิจัยเพื่อนำเสนองานวิจัยดาน......................................โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดาน........................................ที่ไดรับมอบหมาย ดวยความรับผดิชอบ และจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 

ในการปฏิบัติงาน 
PLO 5 …………………. 

     แผน 2 

PLO 1 สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 
PLO 2 สามารถนำเสนอแนวทางการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับ...................................โดยใชองคความรูในสาขาวิชา

............................ได โดยคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย  
PLO 3 สามารถปฏิบัติการวิจัยเพื่อนำเสนองานดาน......................................โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 28



 

 
 

PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดาน........................................ที่ไดรับมอบหมาย ดวยความรับผดิชอบ และจิตสำนึกเพื่อสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน 
                          PLO 5  …………………. 
 

2) ตารางการประเมินผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตรรูปแบบรูบริก  
 

        2.1 แผน 1 แบบ ก 1 และ แผน 1 แบบ ก 2 

ลำดับ 
ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตรฉบับยอ 
shorten PLOs 

1. พื้นฐาน
(Basic) 

2. ปานกลาง 
(Intermediate) 

3. ขั้นสูง
(Advanced) 

4. เช่ียวชาญ
(Expert) 

ระดับที่
คาดหวัง

(Expected 
Level) 

1.        
2.        
3.        

        
      2.2 แผน 2 

ลำดับ 
ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตรฉบับยอ 
shorten PLOs 

1. พื้นฐาน
(Basic) 

2. ปานกลาง 
(Intermediate) 

3. ขั้นสูง
(Advanced) 

4. เช่ียวชาญ
(Expert) 

ระดับที่
คาดหวัง

(Expected 
Level) 

1.        
2.        
3.        

 

3) แผนภูมิเรดารสำหรับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Radar chart for Expected PLO Achievement) 

 
 

                 ภาพที่ 1 แผน1 แบบ ก 1 และ แผน 1 แบบ ก 2                                                                ภาพที่ 2 แผน 2 

หมายเหต ุ หลักสูตรระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผนวิชาการ (แผน 1)  และแผนวิชาชีพ (แผน 2) จะตองระบุ PLO ทั้ง 2 แผน
ใหชัดเจน ใหระบุรายละเอียด PLO โดยเขียนแยกออกจากกัน รวมทั้งกระบวนการที่มา ปรัชญา วัตถุประสงค และการออกแบบหลักสูตร   
ทั้งนี้ เนื่องจากแบบวิชาการและแบบวิชาชีพ มีเปาหมายผลิตบัณฑติที่มีสมรรถนะแตกตางกัน (นักวิชาการ และนักวิชาชีพ) ทั้งนี้ตองมีสวน 
ของผลลัพธการเรียนรูหลัก (Core) ที่เปนผลลัพธการเรียนรูรวมกันดวย 
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2.3.5 องคประกอบเกี่ยวกับโครงงานหรืองานวิจัย ประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา (ถามี) 
                 1)  ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถาม)ี 

              1. คำอธิบายโดยยอ 
         -- หลักสูตรกำหนดใหนิสิตเรียนวิชาอะไร (ระบุรหัสวิชาและชื่อวิชา)  รายวิชาน้ีเปนอยางไร-- 

             2.  ผลลัพธการเรียนรู 
         -- ใหระบุผลลัพธการเรียนรูของการทำโครงงานหรืองานวิจัย-- 

             3.  ชวงเวลา 
        --กำหนดใหทำโครงงานหรืองานวิจัย ชั้นปใด ภาคการศึกษาใด หรือระบุคำวา “ตามแผนการศึกษา”— 

             4.  จำนวนหนวยกิต 
          --ระบุจำนวนกิตของงานวิจัย เชน  

แผน 1  แบบ ก 1         วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  
                                   แผน 2  การศึกษาคนควาอิสระ                        6 หนวยกิต  

              5.  การเตรียมการ 
          --เตรียมการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ แกนิสิตอยางไรบาง เชน มีอาจารยที่ปรึกษา กำหนดชวงเวลาที่ให

คำปรึกษาแนะนำ ชวยเหลือ เรื่องตาง ๆ เชน   การเลือกหัวขอ  กระบวนการศึกษาคนควา   การประเมินผล  การนำเสนอผลการศึกษา  
ติดตามความกาวหนา และปญหาอุปสรรคอยางตอเนื่อง  เปนตน– 

   6.  การวัดและประเมินผูเรียน 
                    --มีกระบวนการอยางไรบาง เชน ทั้งผูสอนและนิสิตประเมินรวมกัน  กำหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผล

โครงงาน/งานวิจัย  ใหนิสิตประเมินตนเองตามแบบฟอรม  ใหผูสอนประเมินนิสิตตามแบบฟอรม นิสิตนำเสนอผลการศึกษาแกคณาจารย 
และรับการประเมินจากคณาจารย ผู ประสานงานโครงงาน/งานวิจัยเสนอผลการประเมิน ขอความเห็นชอบจากคณาจารย ผาน
คณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ  ประเมินจากความกาวหนาในการทำงาน จากรายงานการนำเสนอผลงาน บันทึก
สมุดการใหคำปรึกษาการสอบ ประเมินโดยอาจารยท่ีปรึกษา หรือคณะกรรมการ  เปนตน— 
 

       2)  ผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม การฝกงานหรือสหกิจศึกษา (ถามี)    
            1. ผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม การฝกงานหรือสหกิจศึกษา 

            • แจกแจงวาในหลักสตูรมกีิจกรรมอะไรบาง เชน ประสบการณภาคสนาม ฝกงาน ฝกสอน สหกิจศึกษา เปนตน 
            • ใหระบุผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนามหรือสหกิจศึกษาของนิสิต (CLO) 

            2. ชวงเวลา 
             --ระบุชวงเวลาของหลักสูตรท่ีจัดประสบการณภาคสนามใหนิสิตในชั้นปและภาคการศึกษาใด จัดประสบการณ

ภาคสนามใหนิสิต อะไรบาง เชน ภาคการศึกษา ที่ .... ปการศึกษา 25...  หรือระบุคำวา “ตามแผนการศึกษา” 
             3. การจัดเวลาและตารางสอน 

           --เชน  1 ภาคการศึกษา  หรือ 3 วันตอสัปดาห เปนเวลา 4 สปัดาห เปนตน— 
  4. การวัดและประเมินผูเรียน 

                    --อธิบายบทบาทของอาจารยนิเทศกและอาจารยในแหลงฝกเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผูเรียนระหวาง 
การทำสหกิจศึกษาหรือฝกงานวามีกระบวนการอยางไร เชน กำหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลฝกงานหรือ สหกิจศึกษาอยางไร  
 ใหอาจารยนิเทศกหรืออาจารยในแหลงฝกประเมินนิสติตามแบบฟอรมการวัด นิสิตนำเสนอผลการศึกษาแกคณาจารย และรับการประเมิน
จากความกาวหนาในการทำงาน จากรายงานการนำเสนอผลงาน บันทึกสมุดการใหคำปรึกษาการสอบ  เปนตน— 

 

หมายเหต ุ กรณีไมมีประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา  ใหระบุคำวา -ไมมี- ในแตละขอยอย 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี        
 

      2.3.5 องคประกอบเกี่ยวกับโครงงานหรืองานวิจัย ประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 
 

             1) ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
       1. คำอธิบายโดยยอ 

 การทำโครงงานวิจัยหรือการศึกษาคนควาเชิงบูรณาการ เปนวิธีการหาความรูแบบสหวิทยาการ ที่เนนการบูรณาการศาสตรตาง ๆ  
ที่เกี ่ยวของ เพื่อการคนควาหาคำตอบและวิธีการแกไขปญหาแบบองครวม กอใหเกิดความเขาใจองคความรู ในเชิงประยุกตขามสาขาวิชา ตอบโจทย
เปลี่ยนแปลงของโลกในสภาวการณการปจจุบัน โดยนิสิตสามารถทำโครงงานวิจัยหรือการศึกษาคนควาเชิงบูรณาการผานการเรียนรูในรูปแบบ SIS model 
(SIS 1 – SIS 4) และในรายวิชาปญหาพิเศษ 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 30



 

 
 

                  2. ผลลัพธการเรียนรูของโครงงานหรืองานวิจัย 
 SIS 1 – ออกแบบโครงงานโดยอาศัยองคความรูวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการได 
 SIS 2 – ใชองคความรูทางวิทยาศาสตรในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑได 
 SIS 3 – สรางสรรคนวัตกรรมโดยใชองคความรูทางวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการได 
 SIS 4 - ใชองคความรูทางวิทยาศาสตรในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 ปญหาพิเศษ   1.  ออกแบบหัวขอศึกษาคนควาเชิงบูรณาการขามศาสตรได 
                   2.  วิเคราะหและแกไขปญหาดวยองคความรูเชิงบูรณาการได 

       3. ชวงเวลา 
 ตามแผนการศึกษา 

       4. จำนวนหนวยกิต 
 ตามแผนการศึกษา 

       5. การเตรียมการ 
 นิสิตจะไดรับการฝกฝนประสบการณการทำโครงงานวิจัยผานการเรียนรูแบบ SIS model ในช้ันปที่ 1 และ 2 และสามารถ 

เลือกทำโครงงาน วิจัยที่สนใจในรายวิชาปญหาพิเศษ 
              6. การวัดและประเมินผูเรียน 

 ม ีการประเมินผลของการทำโครงงานในภาคการศึกษา 1-4 ผ านการประเมินผลล ัพธ การเร ียนร ู ของโมด ูล SIS Model ในแตละ 
ภาคการศึกษา (SIS 1 – SIS 4) และมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาปญหาพิเศษผานการนำเสนอโครงงานและการประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน 

 

      2)  ขอกำหนดเกี่ยวกบัประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา  
       1. ผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศกึษา 

- ประยุกตใชความรูเชิงบูรณาการในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได 
- ออกแบบ วางแผน และแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดขึ้น ในระหวางการทำงานท่ีไดรับมอบหมายในสถานประกอบการได 
- ยอมรับและปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมในการทำงาน และสามารถทำงานรวมกับผูอื่นในสถานประกอบการได 

       2. ชวงเวลา 
 ตามแผนการศึกษา 
       3. การจัดเวลาและตารางสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 1 เปนตนไป 
              4.  การวัดและประเมนิผูเรียน 
                        … 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

            2.3.5 องคประกอบเกี่ยวกับโครงงานหรืองานวิจัย ประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา (ถามี)  
 

                       1)  ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
                             นิสิตทุกคนตองมหีัวของานวิทยานิพนธของตนเอง โดยเปนการคนควาวิจัยในหัวขอที่นาสนใจในสาขาวิชา.................................ภายใต 
การดูแลและใหคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และมีรายงานที่ตองนำสงตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดอยางเครงครัด 
 

                             1. คำอธิบายโดยยอ 

                                 หลักสูตรแผน 1 แบบ ก 1 และหลักสูตรแผน 1 แบบ ก 2 

                                 นิสิตทุกคนตองทำงานวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธ ทั้งนี้ ตองมีการนำเสนอโครงรางวิทยานิพนธกอนดำเนินการ และใหผลงานวิทยานิพนธ 
หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความ หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงานทางวิชาการอื่น  
ซึ่งสามารถสืบคนไดตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด และจัดทำรายงานวิทยานิพนธตามรูปแบบ และตองผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายตามเกณฑขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่กำหนด 

                                 หลักสูตรแผน 2 

                                  นิสติทุกคนตองทำงานวิจัยในรูปแบบการศึกษาคนควาอิสระ และใหรายงานการศึกษาคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงาน
การศึกษาคนควาอิสระไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความ หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงานทางวิชาการอื่น  
ซึ่งสามารถสืบคนไดตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด และจัดทำรายงานการศึกษาคนควาอิสระตามรูปแบบ และตองผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายตามเกณฑ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่กำหนด   

                                 หลักสูตรแผน 1.1 และแผน 1.2 
                                   นิสติทุกคนตองทำงานวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธ ทั้งนี้ ตองมีการนำเสนอโครงรางวิทยานิพนธกอนดำเนินการ และใหผลงาน 
วิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดอยางนอย 2 เรื่อง หรือผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร 
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย  
1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตร 
อยางนอย 1 สิทธิบัตร และจัดทำรายงานวิทยานิพนธตามรูปแบบ และตองผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายตามเกณฑขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่กำหนด 
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                                  หลักสูตรแผน 2.1 และแผน 2.2 
                                  นิสติทุกคนตองทำงานวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธ ทั้งนี้ ตองมีการนำเสนอโครงรางวิทยานิพนธกอนดำเนินการ และใหผลงาน 
วิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด หรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย
เชิงสังคมและเศรษฐกิจ และจัดทำรายงานวิทยานิพนธตามรูปแบบ และตองผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายตามเกณฑขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่กำหนด 
 

                             2. ผลลัพธการเรียนรูของโครงงานหรืองานวิจัย  
           1. มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการใชเครื่องมือ การเขียนโปรแกรมในการทำวิทยานิพนธตามกระบวนการเรียนรูและในการพัฒนาตอไปได 
           2. สามารถวางแผน กำหนดกรอบแนวคิดและวิธีดำเนินงานในการทำวิจัยอยางเปนระบบไดดวยตนเอง 

           3. สามารถแกไขปญหาผานวิธีการวิจัยหรือผานการคนควาและเรียบเรียงได สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล
อยางเปนระบบ และติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

           5. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหผลการทดลองทางสถิติ 
           6. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชการสื่อสารดวยปากเปลาและการเขียน รวมทั้งสามารถนำเสนอรายงานแบบเปนทางการไดดี 
 

                             3. ชวงเวลา  
                                 ตามแผนการศึกษา 
 

                             4. จำนวนหนวยกิต 
                                 แผน 1 แบบ ก 1 วิทยานิพนธ   ไมนอยกวา    36  หนวยกิต 
                                 แผน 1 แบบ ก 2 วิทยานิพนธ   ไมนอยกวา    12  หนวยกิต 
                           5. การเตรียมการ 
                                5.1 นิสิตสามารถเลือกอาจารยท่ีปรึกษาซึ่งมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่ตนสนใจ เพื่อเปนผูใหคำแนะนำแกงานวิทยานิพนธ  
และคอยใหคำปรึกษาในดานตาง ๆ  
                                5.2 อาจารยจัดตารางเวลาเพื่อใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของนิสิต 
                                5.3 สวนกลางของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและหองปฏิบัติการของภาควิชามีอุปกรณคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร
ใหบริการสำหรับนิสิต 
 

                            6. การวัดและประเมินผูเรียน 
                               6.1 ประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิทยานิพนธ โดยประธานกรรมการและกรรมการประจำตัวนิสิต 
                               6.2 นสิิตนำเสนอหัวขอวิทยานิพนธภายใตการกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาผานคณะกรรมการสอบ 
                               6.3 ประเมินความกาวหนาระหวางการทำงานวิทยานิพนธ โดยประธานกรรมการและกรรมการประจำตัวนิสิต จากการติดตามและ 
สังเกตการดำเนินงานวิจัยและจากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร 
                              6.4 ประเมินผลงานวิจัยจากการตอบรับใหตีพิมพ เผยแพร หรือเขารวมนำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
                              6.5 ประเมินการนำเสนอและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายผลงานวิจัยวิทยานิพนธดวยวาจาและรายงานวิทยานิพนธ  
โดยประธานการสอบ คณะกรรมการประจำตัวนิสิต รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 

                       2)  ขอกำหนดเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา  
                           1. ผลลัพธการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 
                                ไมม ี
                           2. ชวงเวลา  
                                ไมม ี
                            3. การจัดเวลาและตารางสอน  
                               ไมม ี
                          4. การวัดและประเมินผูเรียน 
                               ไมม ี

    2.3.6 ตารางแสดงความสัมพันธของการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(PLO) 

แผนยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

ปรัชญา

วิสัยทัศน 

พันธกิจ

มก. 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูใช

บัณฑิต 
ผูทรงคุณวุฒ ิ ศิษยเกา 

อาจารย 

ผูสอน 

นิสิต 

ปจจุบัน 

องคกร 

วิชาชีพ 

(ถามี) 

อื่น ๆ  

 (ระบุ...) 

PLO 1 …          

PLO 2 …          

PLO 3 …          

PLO  …          

...          
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ตัวอยาง 

2.3.6  ตารางแสดงความสัมพันธของการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 
   แผนยุทธศาสตรชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

ปรัชญา

วิสัยทัศน 

พันธกิจ

มก. 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูใช

บัณฑิต 
ผูทรงคุณวุฒ ิ ศิษยเกา 

อาจารย 

ผูสอน 

นิสิต 

ปจจุบัน 

องคกร 

วิชาชีพ 

(ถามี) 

อื่น ๆ  

(ระบุ...) 

PLO 1 สามารถออกแบบโครงงานเชิงบูรณาการ

และสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหา 

โดยใชฐานคิดทางวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการได 

         

PLO 2 สามารถปรับตัวเทาทันสภาวการณ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันได 

         

PLO 3 สามารถพัฒนาทักษะในการประกอบ

อาชีพในดานเฉพาะทางที่สนใจ 

         

PLO 4 สามารถพัฒนาตนเองใหมีประสบการณ 

ในการประกอบอาชีพที่สนใจ เพื่อเตรียมความ

พรอมไปสูการเปนผูประกอบการในสภาวการณ 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได 

         

PLO 5  ...          

 
         2.3.7  ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒุ ิ
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 1. ความรู 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

PLO 1 …     

PLO 2 …     

PLO 3 …     

PLO4 …     
PLO5 …     
…     

            หมายเหตุ  สามารถดูรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒใินแตละระดับปริญญา ไดจากประกาศกระทรวงฯ (หนา ภ-43-49) 
 

ตัวอยาง 

   2.3.7  ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 1. ความรู 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

PLO 1 สามารถออกแบบโครงงานเชิงบูรณาการและ
สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาโดยใชฐานคิดทาง
วิทยาศาสตรเชิงบูรณาการได 

    

PLO 2 สามารถปรับตัวเทาทันสภาวการณเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคปจจุบันได 

    

PLO 3 สามารถพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพในดาน
เฉพาะทางท่ีสนใจ 

    

PLO 4 สามารถพัฒนาตนเองใหมีประสบการณในการ
ประกอบอาชีพท่ีสนใจ เพื่อเตรียมความพรอมไปสูการเปน
ผูประกอบการในสภาวการณการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได 

    

PLO 5  ...     
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2.3.8 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัย     
        เกษตรศาสตร พ.ศ. 2567  (ระบุเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(PLO) 

ผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2567 

GELO 
1 

GELO 
2 

GELO 
3 

GELO 4 GELO 5 
GELO 

6 
GELO 

7 
GELO 

8 
GELO 

9 
GELO 

10 
GELO 
4.1 

GELO 
4.2 

GELO 
4.3 

GELO 
5.1 

GELO 
5.2 

PLO 1 …               
PLO 2 …              

PLO 3 …              

PLO 4 …              

PLO 5 …              

…              

หมายเหต ุ   ใหทำเครื่องหมาย  ผลลัพธการเรียนรูหมวดวชิาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2567 ที่ผลักดันไปสูผลลัพธ 
                การเรียนรูระดับหลักสูตร 
GELO 1  ยกตัวอยางจากศาสตรที่หลากหลายไปบูรณาการกับการเรียน การดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย (ความรู - K) 
GELO 2  นำเสนอแนวทางการแกปญหา การตัดสินใจโดยใชทักษะการคิดที่เหมาะสมกับสถานการณได (ความรู - K) 
GELO 3  วิเคราะหสถานการณในปจจุบันและวางแผนการทำงานดวยสมรรถนะการเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม (ความรู - K)  
GELO 4  ประยุกตใชทักษะดานภาษา การสื่อสารและดานเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนและการทำงานรวมกับผูอื่น 

Sub GELO 4.1 สื่อสารโดยใชทักษะภาษาในการทำงานและการดำเนินชีวิต (ทักษะ - S) 
Sub GELO 4.2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศไดอยางถูกตองตามหลักการในการสื่อสาร การทำงานหรือในการทำงานรวมกับผูอืน่ (ทักษะ - S) 
Sub GELO 4.3 สื่อสาร หรือนำเสนอผลงาน ดวยวิธีการหรือรูปแบบตาง ๆ ได (ทักษะ - S) 

GELO 5  บริหารจัดการตนเองเพื่อใหสามารถดำเนินชีวิตและการเรียนได 
Sub GELO 5.1 ดูแลตนเอง บริหารจัดการตนเองทั้งทางรางกายและจิตใจ (ทักษะ - S) 
Sub GELO 5.2 แสดงออกถึงการเห็นคุณคาของตนเองและบุคคลอื่น ตั้งเปาหมาย มีพลังสุขภาพจิตในการดำเนินชีวิตประจำวัน (คุณลกัษณะ - C) 

GELO 6  แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานในการอยูรวมกับผูอื่น (จริยธรรม - E) 
GELO 7  ประเมินตนเอง กำหนดเปาหมาย วางแผนการเรียนและประเมินการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง (คุณลักษณะ - C) 
GELO 8  ประยุกตแนวคิดความเปนพลเมืองที่ดีของสังคม และการพัฒนาอยางยั่งยืน ในการดำเนินชีวิตหรือทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย (คุณลักษณะ - C) 
GELO 9  ทำงานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนำและผูตาม โดยรูบทบาทหนาที่ของตนเอง (คุณลักษณะ - C) 
GELO 10        แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเปนไทย ดำรงไวซึ่งวัฒนธรรม เอกลักษณที่ดีงาม ภูมิปญญาทองถิ่นและประวัติศาสตรของชาต ิ(คุณลักษณะ - C) 

   2.3.9 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและสมรรถนะหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
           พ.ศ. 2567  (ระบุเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(PLO) 

สมรรถนะหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2567 

ดานการสื่อสาร
และสารสนเทศ 

ดานภาวะผูนำ 
ดานการเปน 

ผูประกอบการ 
ดานทักษะ

การคิด 
ดาน 

พหุวัฒนธรรม 
ดานการจัดการ

ตนเอง 

ดานการ
เรียนรู

ตลอดชีวิต 

ดานความ
เปน

พลเมือง 

PLO 1 …           
PLO 2 …            
PLO 3 …         
PLO 4 …         
PLO 5 …         
…         

หมายเหต ุ  ใหทำเครื่องหมาย  สมรรถนะหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2567 ที่ผลักดันใหนสิิตบรรลุผลลัพธ 
               การเรียนรูระดับหลักสูตร โดยตองครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการสื่อสารและสารสนเทศ ดานภาวะผูนำ  
               และดานการเปนผูประกอบการ 
 

 

 

 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 34



 

 
 

                  2.3.10  การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
               --ใหอธิบายวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ Backward Curriculum Design และอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับ
หลักสูตร เชน มีการเปดรายวิชาใหมอะไร มีการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยไดแกวิชาใด  มีการออกแบบโครงสรางหลักสูตรที่เปลี่ยนไปอยางไร— 

       (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไมตองระบุตาราง 2.3.8 และ 2.3.9 ใหปรับลำดับหัวขอเปน 2.3.8 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลอง 
กับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร แทน) 
 

 *** การออกแบบหลักสูตร สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผนวิชาการ (แผน 1)  และแผนวิชาชีพ (แผน 2) จะตองระบุรายละเอียด 
   การออกแบบหลักสูตร โดยเขียนแยกออกจากกัน รวมทั้งกระบวนการที่มา ปรัชญา วัตถุประสงค เน่ืองจากแบบวิชาการและแบบวิชาชีพ  

มีเปาหมายผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะแตกตางกัน (นักวิชาการ และนักวิชาชีพ)  
 
ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี        

2.3.10  การออกแบบหลักสูตรที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

              จากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลกอยางรวดเร็วในยุคปจจุบันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของทั้งเศรษฐกิจและสังคม กอใหเกิดคานิยม 
แนวความคิด อาชีพ และวิถีการดำเนินชีวิตแบบใหม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงแผนดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงถูกออกแบบมาเพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีฐานคิดเชิงวิทยาศาสตรที่สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ ทั้งนี้หลักสูตรมุงหวังใหนิสิตที่จบการศึกษาไป
แลวสามารถปรับตัวและสรางเปาหมายและแนวทางในการดำรงชีวิตในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันได ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรจึงมุงเนนไปท่ีการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการขามศาสตร โดยในชั้นปที่ 1 และ 2 มีการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานในลักษณะของโมดูลที่เชื่อมโยงองค
ความรูพื ้นฐานทางดานวิทยาศาสตร และความรูเชิงประยุกตดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ ชุมชน และสิ่งแวดลอมเขาไวดวยกัน (Subject-integrated 
synchronization, SIS Model) จัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดจากการลงมือปฏิบัติผานโครงงานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาผลติภณัฑ 
(Problem-based Learning) และจัดกิจกรรมเรียนรูแบบบูรณาการ (Activity-based Learning) ควบคูไปกับการเรียนรูองคความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรใน
เชิงประยุกต (Content-based Learning) กอใหเกิดผลลัพธทักษะของผูเรียนในดานการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative 
Thinking) และการคิดเชิงบูรณาการบนพื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตร (Integrative Scientific Thinking) รวมไปถึงการพัฒนาทักษะดาน Soft Skill (21st Century 
Skill) ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ (Competency-based learning)  และเมื่อเขาสูช้ันปที่ 3 และ 4 นิสิตจะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดาน
วิชาชีพที่ตนเองสนใจผานการเรียนวิชาเฉพาะเลือกในลักษณะของชุดวิชาชีพที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนจากคณะและสาขาวิชาที่เช่ียวชาญเกี่ยวกับทักษะอาชีพ
นั้นๆ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนของชุดวิชาเปนการเรียนการสอนที่มุงเนนทักษะในการประกอบอาชีพที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการเรียนรูผานการทำโครงงานที่
เกี่ยวของกับทักษะอาชีพ และมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการเพื่อใหนิสิตไดเรียนรูผานประสบการณจริง นอกจากนี้หลักสูตรยังเปดโอกาสใหนิสิต
สามารถฝกฝนเรียนรู ทักษะและประสบการณอาชีพอยางตอเนื ่องผานการทำงานกับสถานประกอบการในวิชาเฉพาะเลือกดานการสรางเสริมทักษะการเปน
ผูประกอบการอีกดวยโดยกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไวดังนี ้ 

PLO 1 สามารถออกแบบโครงงานเชิงบูรณาการและสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาโดยใชฐานคิดทางวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการได 
PLO 2 สามารถปรับตัวเทาทันสภาวการณเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันได 
PLO 3 สามารถพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเฉพาะทางตามที่นิสิตสนใจ 
PLO 4 สามารถพัฒนาตนเองใหมีประสบการณในการประกอบอาชีพเฉพาะทางท่ีสนใจ เพื่อเตรียมความพรอมไปสูการเปนผูประกอบการ 

                                 ในสภาวการณการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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3. จำนวนหนวยกิต โครงสรางหลักสูตร รายวิชา คำอธิบายรายวิชา และแผนการศึกษา 

    3.1 จำนวนหนวยกิต 
 --ระบุ “3.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา .... หนวยกิต”— 

    3.2 โครงสรางหลักสูตร 
            --ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตร โดยแบงเปนหมวดวิชาใหสอดคลองกับที่กำหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
ของกระทรวงฯ สำหรับโครงสรางหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)  ในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 หลักสูตรสามารถออกแบบ  
โดยเรียงลำดบัสมรรถนะ ตามผลลพัธการเรียนรูระดับหลักสูตรที่ตองการเนน เพื่อใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร— 
หมายเหต ุ กรณีโครงสรางหลักสูตร มีการกำหนดใหนิสิตเรียนรายวิชานอกหลักสูตร ขอใหตรวจสอบชื่อวิชา จำนวนหนวยกิตและคำอธิบายรายวิชา 
              ใหถูกตองตรงตามตนสังกัดรายวิชา 
               

ตัวอยางระดับปริญญาตรี 
3.1  จำนวนรวมหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
3.2  โครงสรางหลักสูตร 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

      โดยนิสิตตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปครบทั้ง 3 สวน ดังนี ้
                                     1. รายวิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาคุณลักษณะนิสิต มก.               8  หนวยกิต 
                                         2. รายวิชาศึกษาทั่วไปทีพ่ัฒนาสมรรถนะ ทั้ง 3 ดาน   ไมนอยกวา  10  หนวยกิต 

                                     -  ดานการสื่อสารและสารสนเทศ  
                                     -  ดานภาวะผูนำ 
                                     -  ดานการเปนผูประกอบการ 

                                          3. รายวิชาศึกษาท่ัวไปทีพ่ัฒนาสมรรถนะตามที่ระบุในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
          -  ดานทักษะการคิด 

          -  ดานพหุวัฒนธรรม  
         -  ดานการจัดการตนเอง  
         -  ดานการเรียนรูตลอดชีวิต  

            -  ดานความเปนพลเมือง 
      (หลักสตูรสามารถกำหนดจำนวนหนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 ที่สอดคลองกับผลลัพธ 

การเรียนรูของหลักสูตร โดยสวนที่ 2 จะตองไมนอยกวา 4 หนวยกิต และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูรที่ตองการเนน  
และสวนที่ 3 สามารถระบุดานการพัฒนาสมรรถนะ และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามความตองการของหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับผลลัพธ 
การเรียนรูระดับหลักสูตร ทั้งนี้ หนวยกิตรวมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อรวมท้ัง 3 สวนแลว จะตองไมนอยกวา 24 หนวยกิต) 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา  84 หนวยกิต 
  - วิชาเฉพาะบังคับ    51  หนวยกิต 
  - วิชาเฉพาะเลือก           ไมนอยกวา 33  หนวยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

  
ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาโท 

          3.1  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
          3.2  โครงสรางหลักสูตร  

   ก. วิชาเอก   ไมนอยกวา      21 หนวยกิต 
    -    สัมมนา     2 หนวยกิต 
    -    วิชาเอกบังคับ     9 หนวยกิต 
    -    วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

  ข.  วิทยานิพนธ   ไมนอยกวา      15 หนวยกิต 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
3.1  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

  3.2  โครงสรางหลักสูตร 
-  วิชาเอก                 ไมนอยกวา       24  หนวยกิต 

-  สัมมนา                              2   หนวยกิต 
-  วิชาเอกบังคับ               22   หนวยกิต 
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ตัวอยางหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
3.1  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 43 หนวยกิต 
3.2  โครงสรางหลักสูตร 

- วิชาเอก                 ไมนอยกวา       43  หนวยกิต 
- สัมมนา     2   หนวยกิต 
- วิชาเอกบังคับ    4   หนวยกิต 
- วิชาเอกเลือก         ไมนอยกวา               37  หนวยกิต 

หากหลักสูตรมีแขนงวิชา/วิชาเอก ที่มีจำนวนหนวยกิตวิชาเฉพาะบังคบั/วิชาเฉพาะเลือกไมเทากัน ใหระบุใหชัดเจนตามตวัอยางตอไปนี ้
3.1  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120-122 หนวยกิต 
3.2  โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไมนอยกวา 24  หนวยกิต 
                                          โดยนสิิตตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปครบท้ัง 3 สวน ดังนี ้
                                         1. รายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีพัฒนาคุณลักษณะนิสิต มก.                                 8  หนวยกิต 

                                       2. รายวิชาศึกษาทั่วไปทีพ่ัฒนาสมรรถนะ ทั้ง 3 ดาน  ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
                                       -  ดานการสื่อสารและสารสนเทศ  
                                       -  ดานภาวะผูนำ 
                                       -  ดานการเปนผูประกอบการ 

                                             3. รายวิชาศึกษาทั่วไปทีพ่ัฒนาสมรรถนะตามที่ระบุในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO)   ไมนอยกวา 4 หนวยกติ 
              -  ดานทักษะการคิด   
                 (หลักสตูรสามารถกำหนดจำนวนหนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 ที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
โดยสวนที่ 2 จะตองไมนอยกวา 4 หนวยกิต และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรทีต่องการเนน และสวนที่ 3 สามารถระบุดาน 
การพัฒนาสมรรถนะ และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามความตองการของหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ทั้งน้ี หนวยกิตรวม 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อรวมทั้ง 3 สวนแลว จะตองไมนอยกวา 24 หนวยกิต) 

2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไมนอยกวา  90  หนวยกิต 
- วิชาแกน                      24  หนวยกิต 
- วิชาเฉพาะบังคับ  33-34 หนวยกิต 

- แขนงวิชาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร  33 หนวยกิต 
- แขนงวิชาวิทยาศาสตรดานพืชไร  34 หนวยกิต 
- แขนงวิชากีฏวิทยา  33 หนวยกิต 
- แขนงวิชาพืชสวน  34 หนวยกิต 
- แขนงวิชาโรคพืช  33 หนวยกิต 
- แขนงวิชาปฐพีวิทยา  34 หนวยกิต 

- วิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา 33-34 หนวยกิต 
- แขนงวิชาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร ไมนอยกวา         34 หนวยกิต 
- แขนงวิชาวิทยาศาสตรดานพืชไร ไมนอยกวา 33 หนวยกิต 
- แขนงวิชากีฏวิทยา ไมนอยกวา 34 หนวยกิต 
- แขนงวิชาพืชสวน ไมนอยกวา 33 หนวยกิต 
- แขนงวิชาโรคพืช ไมนอยกวา 33 หนวยกิต 
- แขนงวิชาปฐพีวิทยา ไมนอยกวา 34 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

ตัวอยาง 
  3.1  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 120-125 หนวยกิต 
   3.2  โครงสรางหลกัสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา    24  หนวยกิต 
                                          โดยนสิิตตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปครบท้ัง 3 สวน ดังนี ้
                                         1. รายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีพัฒนาคุณลักษณะนิสิต มก.                                 8  หนวยกิต 

                                       2. รายวิชาศึกษาทั่วไปทีพ่ัฒนาสมรรถนะ ทั้ง 3 ดาน    ไมนอยกวา 9 หนวยกติ 
                                       -  ดานการสื่อสารและสารสนเทศ  
                                       -  ดานภาวะผูนำ 
                                       -  ดานการเปนผูประกอบการ 
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                                             3. รายวิชาศึกษาทั่วไปทีพ่ัฒนาสมรรถนะตามที่ระบุในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO)   ไมนอยกวา 7  หนวยกิต 
             -  ดานการเรียนรูตลอดชีวิต  

                -  ดานความเปนพลเมือง 
                                    (หลักสตูรสามารถกำหนดจำนวนหนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 ที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร โดยสวนที่ 2 จะตองไมนอยกวา 4 หนวยกิต และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรที่ตองการเนน และสวนที่ 3  
สามารถระบุดานการพัฒนาสมรรถนะ และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามความตองการของหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร  
ทั้งนี้ หนวยกิตรวมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อรวมท้ัง 3 สวนแลว จะตองไมนอยกวา 24 หนวยกิต) 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 90-95 หนวยกิต 
2.1 วิชาชีพครู      35 หนวยกิต 
2.2 วิชาเอก ไมนอยกวา 55-60 หนวยกิต 

2.2.1 โปรแกรมวิชาเอกเดี่ยว ไมนอยกวา      55 หนวยกิต 
2.2.1.1 วิชาเฉพาะบังคับ       35 หนวยกิต 
2.2.1.2 วิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา      20 หนวยกิต 

2.2.2 โปรแกรมวิชาเอกคู   65-75 หนวยกิต 
2.2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ   65-75 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา     6  หนวยกิต 

3.3 รายวิชา 
         --ใหระบุรหัสวิชา  ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ จำนวนหนวยกิต (จำนวนช่ัวโมงบรรยาย จำนวนช่ัวโมง

ปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง) และระบคุวามหมายของเลขรหัสประจำวิชาดวย— 
ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตร ี
 3.3 รายวิชา  
      (1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา         24     หนวยกิต   
                               โดยนิสติตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปครบท้ัง 3 สวน ดังนี ้
                              1. รายวิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาคุณลักษณะนิสิต มก.                   8  หนวยกิต 

                                01999111 เกษตรศาสตรสรางศาสตรแหงแผนดิน                                2(2-0-4) 
                                      (Kasetsart Creating Knowledge of the Land)  

                                           วิชาภาษาตางประเทศ 1 ภาษา                                 6( - - ) 
                                                     วิชาภาษาตางประเทศ                                           6( - - )   (กรณีหลักสูตรนานาชาติใหระบุตามตัวอยาง) 
                              2. รายวิชาศกึษาทั่วไปทีพ่ัฒนาสมรรถนะ ทั้ง 3 ดาน   ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

                                       -  ดานภาวะผูนำ  
                                       -  ดานการสื่อสารและสารสนเทศ 
                                       -  ดานการเปนผูประกอบการ     

                                 3. รายวิชาศึกษาทั่วไปทีพ่ัฒนาสมรรถนะตามที่ระบุในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO)   ไมนอยกวา 10 หนวยกติ 
              -  ดานทักษะการคิด 

              -  ดานการจัดการตนเอง 
             -  ดานความเปนพลเมือง  
             -  ดานการเรียนรูตลอดชีวิต  

                -  ดานพหุวัฒนธรรม 
                          (หลักสตูรสามารถกำหนดจำนวนหนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 ที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
โดยสวนที่ 2 จะตองไมนอยกวา 4 หนวยกิต และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรทีต่องการเนน และสวนที่ 3 สามารถระบุ 
ดานการพัฒนาสมรรถนะ และเรียงลำดับสมรรถนะใหมไดตามความตองการของหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
ทั้งนี้ หนวยกิตรวมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อรวมท้ัง 3 สวนแลว จะตองไมนอยกวา 24 หนวยกิต) 
 

                         (2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา       90     หนวยกิต 
2.1 วิชาแกน             21     หนวยกิต 

01454111 รัฐศาสตรเบื้องตน         3(3-0-6) 
(Introduction to Political Science)  

... 
 

 (3)  หมวดวิชาเลือกเสรี            ไมนอยกวา       6  หนวยกิต 
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หมายเหต ุ  ***กรณีหลักสูตรนานาชาต ิ โครงสรางหมวดวชิาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาตางประเทศ สามารถเรียนไดหลายภาษา รวม  6 หนวยกิต 
                   ใหระบุดังนี้      
 

                              1. รายวิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาคุณลักษณะนิสิต มก.                   8  หนวยกิต 
                                01999111 เกษตรศาสตรสรางศาสตรแหงแผนดิน                                2(2-0-4) 
                                      (Kasetsart Creating Knowledge of the Land)  

                                                      วิชาภาษาตางประเทศ                                           6( - - )   (กรณีหลักสูตรนานาชาติใหระบุตามตัวอยาง) 
 

กรณีหลักสูตรมีมากกวา 1 แผน (ระดับบัณฑิตศึกษา) ใหระบุแยกแตละแผน ตามตวัอยางตอไปน้ี 
 

ตัวอยาง 
หลักสูตร 
 3.1  หลักสูตร แผน 1 แบบ ก 1 

3.1.1  จำนวนหนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

     ก. วิชาเอก             ไมนอยกวา    2  หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
       - สัมมนา                                 2  หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
     ข. วิทยานิพนธ            ไมนอยกวา    36 หนวยกิต 

3.1.3  รายวิชา 
     ก. วิชาเอก                       ไมนอยกวา      2  หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 

     - สัมมนา                                 2  หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
 00000597     สัมมนา                          1,1 
      (Seminar) 
 ข. วิทยานิพนธ             ไมนอยกวา   36 หนวยกิต 

                            00000599    วิทยานิพนธ          1-36    
                                             (Thesis) 

 3.2  หลักสูตร แผน 1 แบบ ก 2 
  3.2.1  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
  3.2.2  โครงสรางหลักสูตร 
  ก. วิชาเอก ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 - สัมมนา        2   หนวยกิต 
- วิชาเอกบังคับ    12  หนวยกิต 
- วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา     10  หนวยกิต 

ข. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
3.2.3 รายวิชา 

 ก. วิชาเอก ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
 - สัมมนา   2   หนวยกิต 

 00000597  สัมมนา      1,1 
(Seminar) 

   -  วิชาเอกบังคับ   12 หนวยกิต 
00000511*  การถอดรหัสนวัตกรรมและการยอนคิดเชิงวิพากษ 3(1-6-5) 

   (Innovation Decoding and Critical Rethinking) 
    … 

   - วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา    10 หนวยกิต 
00000513*   วิทยาศาสตรยั่งยืนสำหรับการพัฒนาแหงอนาคต 3(2-3-6) 

  (Sustainability Science for Future Development) 
    … 

00000598*   ปญหาพิเศษ 1-3    
    (Special Problems) 

     ... 
ข. วิทยานิพนธ  ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

00000599*   วิทยานิพนธ           1-12 
     (Thesis) 
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ตัวอยางโครงสรางหลักสูตร แผน 1 แบบ ก 2 (แบบยืดหยุน - ปรับเปลี่ยนจำนวนหนวยกิตวิทยานิพนธได)  
ตัวอยาง    
               3.1 แผน 1 แบบ ก 2 
      3.1.1  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  36   หนวยกิต 
                     3.1.2  โครงสรางหลกัสูตร 
  ก. วิชาเอก     ไมนอยกวา  12   หนวยกิต 

- สัมมนา                                        2  หนวยกิต 
- วิชาเอกบังคับ                               10  หนวยกิต 

  ข. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา  12   หนวยกิต 
                      3.1.3  รายวิชา 
                              ก. วิชาเอก ไมนอยกวา  12   หนวยกิต 

- สัมมนา   2 หนวยกิต 
 00000597 สัมมนา             1,1 
  (Seminar) 
                                   - วิชาเอกบังคับ                                10  หนวยกิต 
 00000531** การออกแบบและวิเคราะหขั้นตอนวิธี                       3(3-0-6) 
  (Design and Analysis of Algorithms) 

... 
                              ข. วิทยานิพนธ   ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
 00000599** วิทยานิพนธ 1-24 
  (Thesis) 

หมายเหตุ: กรณีเรียนวิชาวิทยานิพนธ นอยกวา 24 หนวยกิต ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ เพื่อใหหนวยกติรวม 
ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกติ 
 00000512 หลักการภาษาโปรแกรมคอมพิวเตอร                       3(3-0-6) 
  (Principles of Computer Programming Languages) 

 
ตัวอยาง  
            3.1 แบบ 1 แบบ ก 2 

3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

ก. วิชาเอก   ไมนอยกวา     12   หนวยกติ 
-  สัมมนา  2     หนวยกิต 
- วิชาเอกบังคับ  1     หนวยกิต 
- วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา  9     หนวยกิต 

ข. วิทยานิพนธ      ไมนอยกวา       12   หนวยกิต 
3.1.3  รายวิชา 

ก. วิชาเอก              ไมนอยกวา       12 หนวยกิต 
- สัมมนา      2    หนวยกิต 

00000597  สัมมนา  1,1 
(Seminar) 

- วิชาเอกบังคับ                                                                 1   หนวยกิต 
00000591 ระเบียบวิธีวิจัยทางเคมี 1(1-0-2) 

(Research Methods in Chemistry) 
- วิชาเอกเลือก    ไมนอยกวา           9   หนวยกิต 

ใหนิสิตเลือก... ไมนอยกวา 9 หนวยกิต ในกรณีเรียนวิชาวิทยานิพนธนอยกวา 24 หนวยกิต ใหนิสิตเลือกเรียนจาก
รายวิชาใดก็ไดในหลักสูตรเพิ่ม เพื่อใหหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

0000592 
 
… 

การเขียนบทความวิจัยทางวิทยาศาสตรเพื่อการตีพิมพ 
(Writing Scientific Research Articles for Publication) 
… 
 
 

1(1-0-2) 
 
… 
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กลุมวิชาเคมีอนินทรีย 
00000511 เคมีอนินทรียข้ันสูง 

(Advanced Inorganic Chemistry) 
3(3-0-6) 

00000512 เคมีออรแกโนเมทัลลิก  
(Organometallic Chemistry) 

2(2-0-4) 

... ... ... 
ข. วิทยานิพนธ       ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

   00000599        วิทยานิพนธ            1-24   
            (Thesis) 
    
   3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน            

      --เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพื่อบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน--  

  3.4.1 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตร ที่เปดสอนโดย คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  … 
  3.4.2 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตร ที่เปดสอนให คณะ/ภาควิชาหลักสูตรอ่ืน 
                      … 
 

   3.5  คำอธิบายรายวิชา 
--ใหระบุคำอธิบายรายวิชาทุกวิชาที่ปรากฏในโครงสรางหลักสูตร ในหมวดวิชาเฉพาะ/วิชาเอก (วิชาแกน/วิชาเฉพาะบังคับ/ 

วิชาเฉพาะเลือก/วิชาเอกบังคับ/วิชาเอกเลือก) ยกเวนรายวิชาท่ีมีระบุในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมตองระบุคำอธิบายรายวิชา 
 โดยใหระบุคำอธิบายรายวิชาแยกเปน 2 หัวขอ ดังนี ้

1) คำอธิบายรายวิชาของวิชาที่มีรหัสวิชาของหลักสูตร (ตามความหมายของเลขรหัสวิชาของหลักสูตร) โดยรวมถึง
รายวิชาท่ีเปดบริการสำหรับหลักสูตรอ่ืนๆ และรายวิชาท่ีเปดเปนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

2) คำอธิบายรายวิชาอื่นๆ ท่ีไมใชรหัสวิชาของหลักสูตร ที่ปรากฏในโครงสรางหลักสูตร (วิชาแกน/วิชาเฉพาะบังคับ/
วิชาเฉพาะเลือก/วิชาเอกบังคับ/วิชาเอกเลือก) –นำรายวิชามาจากตนสังกัดหลักสูตรอื่นมาระบุในโครงสรางฯ  
(ขอใหติดตามการเปลี่ยนแปลงรายวิชาจากตนสังกัดหลักสูตร/รายวิชาใหถูกตองและเปนปจจุบัน)— 
 

ตัวอยาง 
3.5.1  รายวิชาท่ีเปนรหัสวิชาของหลักสูตร  
 - รายวิชาในหลักสูตร 

     ... 
 - รายวิชาบริการ/รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

     ... 
   3.5.2  รายวิชาท่ีเปนรหัสวิชานอกหลักสูตร   
                                                                     ... 
 

 

หมายเหต ุ: ระบรุหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหนวยกิต x(x-x-x) คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 โดยเรียงรหสัจากนอยไปหามาก ใหพิมพเครื่องหมายดอกจนั (*) ทายรหสัวชิาทีเ่ปดใหม และพิมพเครื่องหมายดอกจัน (**)  
 ทายรหสัวชิาที่ปรบัปรงุ พรอมเชิงอรรถทายหนาทุกหนาที่ปรากฏเครื่องหมายดอกจัน ใหสอดคลองกบัแบบเสนอขอเปดรายวชิาใหมและ   
 แบบเสนอขอปรับปรุงรายวชิา (แบบ วช.มก.) ถามีวชิาพื้นฐาน/วชิาที่ตองเรียนมากอน (Prerequisite) ใหระบเุฉพาะรหสัวชิาใหถูกตอง 
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3.6 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาที่คาดหวังแตละชั้นปสูผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 
ผลลัพธการเรียนรูแตละชัน้ป 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 
รหัสวิชา รหัสวิชา รหัสวิชา รหัสวิชา 

PLO 1 ...      
PLO 2 ...     
PLO 3 ...     
...     

 

ตัวอยาง   

3.6 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาที่คาดหวังแตละช้ันปสูผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 
ผลลัพธการเรียนรูแตละชัน้ป 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 
รหัสวิชา รหัสวิชา รหัสวิชา รหัสวิชา 

PLO 1 ...  01XXXXXX 
01XXXXXX 

… 

 01XXXXXX 
01XXXXXX 

... 

 

PLO 2 ... ... 01XXXXXX 
01XXXXXX 

... 

... 01XXXXXX 
01XXXXXX 

... 
PLO 3 ...   01XXXXXX 

01XXXXXX 
... 

01XXXXXX 
01XXXXXX 

... 
...     

 
3.7  ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา 
                ใหระบุ “ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา” กอนแผนการศึกษา ดังนี้ 
ตัวอยาง     

      3.7   ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา 
       ความหมายของรหัสประจำวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ประกอบดวยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี ้

เลขลำดับที่ 1-2 (03) หมายถึง   วิทยาเขตศรีราชา 
เลขลำดับที่ 3-5 (762) หมายถึง   สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
เลขลำดับที่ 6 หมายถึง   ระดับช้ันป 
เลขลำดับที่ 7 มีความหมายดังตอไปนี้ 
 0 หมายถึง   กลุมวิชาสำหรับนิสิตนอกสาขา 
 1 หมายถึง   กลุมวิชาพื้นฐานและทฤษฎีทางธุรกิจระหวางประเทศ 
 2 หมายถึง   กลุมวิชาทางการเงินและการบัญชีระหวางประเทศ 
 3 หมายถึง   กลุมวิชาทางการจัดการระหวางประเทศ 
 4 หมายถึง   กลุมวิชาทางการตลาดระหวางประเทศ 
 5 หมายถึง       กลุมวิชาทางการดำเนินการระหวางประเทศ 
 6 หมายถึง   กลุมวิชาที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางประเทศ 

9 หมายถึง   กลุมวิชาสหกิจศึกษา วิจัย เร่ืองเฉพาะทาง สัมมนา และปญหาพิเศษ 
เลขลำดับที่ 8  หมายถึง ลำดับวิชาในแตละกลุม 
 

 

    ตัวอยาง    (แบบรหัสวิชาที่หลากหลาย) 

      3.7  ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา 
ความหมายของเลขรหัสประจำวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร ประกอบดวยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี ้

 เลขลำดับที่ 1-2 (01)   หมายถึง    บางเขน  
เลขลำดับที่ 3-5 (349)    หมายถึง สาขาวิชาวนศาสตร 

 เลขลำดับที่ 6   หมายถึง    ระดับช้ันป  
 เลขลำดับที่ 7   มีความหมายดังนี ้

    9  หมายถึง   กลุมวิชาวิจัย สัมมนา และวิทยานิพนธ  
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เลขลำดับที่ 8  หมายถึง  ลำดับของรายวิชา 
เลขลำดับที่ 3-5 (301)    หมายถึง    สาขาการจัดการลุมน้ำและสิ่งแวดลอม 

 เลขลำดับที่ 6   หมายถึง    ระดับช้ันป 
 เลขลำดับที่ 7   มีความหมายดังนี ้

2  หมายถึง  กลุมวิชาการจัดการลุมน้ำ 
4  หมายถึง  กลุมวิชาเทคโนโลย ี
9  หมายถึง  กลุมวิชาเรื่องเฉพาะทาง และปญหาพิเศษ  

 เลขลำดับที่ 3-5 (302)  หมายถึง   สาขานิเวศวิทยาปาไม 
 เลขลำดับที่ 6   หมายถึง   ระดับช้ันป 
 เลขลำดับที่ 7   มีความหมายดังนี ้

1  หมายถึง    กลุมวิชานิเวศวิทยาปาบกและนิเวศวิทยาเขตเมือง 
5  หมายถึง   กลุมวิชาเพาะเลี้ยงสัตวปา 
6  หมายถึง   กลุมวิชากีฏวิทยาปาไม 
8  หมายถึง   กลุมวิชาสรีรวิทยา พันธุศาสตร และเทคโนโลยีชีวภาพปาไม 
9  หมายถึง   กลุมวิชาเรื่องเฉพาะทาง และปญหาพิเศษ  

เลขลำดับที่ 3-5  (303)  หมายถึง สาขาวิศวกรรมปาไม 
...  

 

 3.8 แผนการศึกษา  
             --ระดับปริญญาตรี ลงทะเบียนเรียนไมเกิน 22 หนวยกิตตอภาคการศึกษา ภาคฤดูรอน ลงทะเบียนเรียนไมเกิน 9 หนวยกิต 
            -- ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา ลงทะเบียนเรียนไมเกิน 15 หนวยกิตตอภาคการศึกษา ภาคฤดูรอน ลงทะเบียนเรียนไมเกิน 7 หนวยกิต 
สำหรับการจัดแผนการศึกษาสำหรับนิสิตระดับบัณฑติศึกษา ในชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จะตองลงทะเบียนเรียน ไมนอยกวา 9 หนวยกิต— 
 

ตัวอยางแผนการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 
 

          3.8 แผนการศึกษา 
 

                    ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1                        จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง)  
01015111 เกษตรศาสตรทั่วไป 1(1-0-2) 
01403111 เคมีท่ัวไป 4(4-0-8) 
01403112 เคมีท่ัวไปภาคปฏิบัติการ 1(0-3-2) 
01424111 หลักชีววิทยา 3(3-0-6) 
01424112 ชีววิทยาภาคปฏิบัติการ 1(0-3-2) 
01999111    ศาสตรแหงแผนดิน                                                2(2-0-4) 
 วิชาภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
 วิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาสมรรถนะทั้ง 3 ดาน 1( - - ) 

  รวม         17( - - ) 
          

                                    ปที ่1 ภาคการศกึษาที่ 2                         จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
01462011       สังคมวิทยาเบื้องตน           3(3-0-6)  
01462111 มานุษยวิทยาเบื้องตน           3(3-0-6)  
01999111       ศาสตรแหงแผนดิน           2(2-0-4) 

        วิชาภาษาตางประเทศ 1 ภาษา          3( - - ) 
         วิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาสมรรถนะท้ัง 3 ดาน                      3( - - ) 
     วิชาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาสมรรถนะตามที่ระบุ                      3( - - ) 

                                             ในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 
     รวม                               17( - - ) 
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 ระดับปริญญาตรี –หากหลักสูตรกำหนดใหเรียน/เลือกเรียน “วิชาสหกิจศึกษา” ตองเสนอตัวอยางแผนการศึกษา  
แยกเปน 2 แบบ ดังนี-้- 

3.8  ตัวอยางแผนการศึกษา 
 3.8.1  ตัวอยางแผนการศึกษาสำหรับนิสิตที่ไมเลือกเรียนสหกิจศึกษา 

   ... 
3.8.2  ตัวอยางแผนการศึกษาสำหรับนิสิตที่เลือกเรียนสหกิจศึกษา 

   ... 
 
 
 

 
 

 ระดับระดับบัณฑติศึกษา –ใหแยกตัวอยางแผนการศึกษาตามจำนวนแผนท่ีแตกตางกัน ดังนี-้ 
       3.8  ตัวอยางแผนการศึกษา 
  3.8.1  แผน 1 แบบ ก 1  

           … 
                 3.8.2  แผน 1 แบบ ก 2  

           … 
  3.8.3  แผน 2 

           … 
 

หมายเหตุ : ใหระบุตัวอยางแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรในแตละภาคการศึกษา รหัสวิชา ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย- 
ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) โดยเรียงลำดับการพิมพดังนี ้

      1)  วิชาท่ีมีเลขรหัสครบแปดหลัก โดยพิมพเรียงเลขรหัสจากนอยไปมาก (ระบุหนวยกิตเปน x(x-x-x) 
2) วิชาท่ีมีเลขรหัสไมครบแปดหลัก โดยพิมพเรียงเลขรหัสจากนอยไปมาก (ระบุหนวยกิตเปน x( - - ) 
3) วิชาท่ีไมมีเลขรหัส ใหเรียงตามลำดับหมวดวชิา เชน วชิาศึกษาทั่วไป วิชาเฉพาะเลือก วิชาเลือกเสรี  

โดยใหเวนวางตรงที่รหัสวิชา (ระบุหนวยกิตเปน x( - - ) 
- วิธีการพิมพจำนวนหนวยกิต ใหพิมพจำนวนหนวยกิตหนาวงเล็บ หลกัหนวยตรงกัน และขีดเสนใตตามหลักคณิตศาสตร  

เชน 16(16-0-32)   10 (- - )   6 เปนตน 
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4.  การจัดกระบวนการเรียนรู  
     --อธิบายการจัดกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร ใหสอดคลองกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่กำหนดวา 
“เรียนรูผานประสบการณจริง บูรณาการความรู เรียนรูตลอดชีวิต” ปรัชญา พันธกิจ วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิสัยทัศนของคณะ รวมทั้งการประเมินผูเรียน การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้นป ออกแบบการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูใหบรรลุ CLO YLO และ PLO ที่ทำใหเชื่อมั่นวานิสติทุกคนบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ที่คาดหวัง (Learning Outcome)— 
 

 

ตัวอยาง 
 

     4. การจัดกระบวนการเรียนรู 
      หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ไดออกแบบมาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูในเนื้อหาวิชาเฉพาะ มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู 

ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ และมีความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 ไดแก 1) มีคานิยมรวม 2) เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในวิชาชีพครู 3) เปนผูเรียนรู ฉลาดรู 

และมีปญญา 4) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 5) เปนผูมีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู และ 6) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู พ.ศ. 2561 ที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนด ไดแก 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติตน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ซึ่งประกอบดวย การปฏิบัติหนาที่ครู การจัดการเรียนรู และความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน รวมถึงผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะสอดคลองตามปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยที่กลาวไววา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนสถาบันที่มีปณิธานมุงมั่นในการสั่งสม เสาะแสวงหา และพัฒนาความรูใหเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญา

ที่เพียบพรอมดวย วิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเปนผูชี้นำทิศทางสืบทอดเจตนารมณท่ีดีของสังคม เพื่อความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของ

ชาติ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไววา “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู วิจัย และสรางนวัตกรรมระดับโลก เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนบนพื้นฐานของศาสตร 

แหงแผนดิน” วิสัยทัศนของคณะศึกษาศาสตร กลาวคือเปนผูที่มีทักษะการคิดและการถายทอดองคความรูใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด ดังนั้น การออกแบบหลักสูตร/

รายวิชาจึงมีความเชื่อมโยงกันภายใตกรอบแนวคิดการพัฒนานิสิตที่ประกอบดวย คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพ  และการจัด

กิจกรรมพัฒนานิสิต เพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรดังกลาว กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผูเรียนจึงมุงเนนจัดการเรียนรูใหเปนไปตาม

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยคือ “เรียนรูผานประสบการณจริง บูรณาการความรู เรียนรูตลอดชีวิต” หลักสูตรดำเนินการโดยนำผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

มากระจายเปนผลลัพธเรียนรูรายป และนำไปสูการจัดทำผลลัพธการเรียนรูรายวิชา จากนั้นออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อนำไปสู 

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน โดยใชการประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชาและผูเรียนอยางตอเนื่อง  ดังภาพประกอบตอไปนี ้

 
 

ภาพประกอบที่ 1 แสดงความสัมพันธระหวางการกำหนดจุดประสงค กิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมิน 

***สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี ที่มีแผนการเรียนแบบปกติและแผนการเรียนแบบ CWIE (การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การทำงาน) และหลักสูตรปริญญาโท ที่มีทั้งแผนวิชาการ (แผน 1)  และแผนวิชาชีพ (แผน 2) จะตองจัดทำขอ 4. โดยผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร กลยุทธและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู จะตองระบุรายละเอียดใหครอบคลุมทั้ง 2 แผน โดยเขียนแยกจากกัน 
อยางชัดเจน  
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              ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
                 --อธิบายแสดงใหเห็นถึงกลยุทธการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรูที่ทำใหนิสิตทุกคนบรรลุ PLO  
โดยเชื่อมโยงการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ีกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู การปลูกฝงใหมีทักษะ Lifelong Learning แนวคิดการ
เรียนรูแบบ Growth Mindset และมีวิธีการวัดหรือประเมินผลการเรียนรูโดยใชวธิีการตาง ๆ อาทิ การประเมินนิสิตระหวางเรียน 
(Formative Assessment) หรือการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และการทำ Feedback เพื่อการพัฒนาผูเรียน 
(Assessment as Learning) ฯลฯ เปนตน-- 
                ***สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีมีแผนการเรียนแบบปกติและแผนการเรียนแบบ CWIE (การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน) และหลักสูตรปริญญาโท ที่มีท้ังแผนวิชาการ (แผน 1)  และแผนวิชาชีพ (แผน 2) ใหอธิบายผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสูตร กลยุทธและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู ใหระบุรายละเอียดใหครอบคลุม โดยเขียนทั้ง 2 แผนแยกจากกันอยางชัดเจน  
(ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2567)--    
 

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธและวิธกีารประเมินผลการจัดการเรียนรู 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) กลยุทธการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
PLO1 ...  ... ... 
PLO2 ... ... ... 
PLO3 ... ... ... 
PLO4 ... ... ... 
... ... ... 

 
ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ท่ีมี 2 แผนการเรียน ไดแก แผนปกติและแผนการเรียนสหกิจศึกษา/CWIE) 
 

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธและวิธกีารประเมินผลการจัดการเรียนรู 
แผนปกติ 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) กลยุทธการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
PLO1 ...  ... ... 
PLO2 ... ... ... 
PLO3 ... ... ... 
... ... ... 

 

(แผนการเรียนสหกิจศึกษา/CWIE) 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) กลยุทธการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
PLO1 ...  ... ... 
PLO2 ... ... ... 
PLO3 ... ... ... 
... ... ... 
PLO .. สามารถปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือนำความรูไปสู 

การปฏิบตัิในการทำงานดาน.......................ในสถานประกอบการ 

โดยใชองคความรูในสาขาวิชา.................... ได   

... ... 
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ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาโท (ที่มี 2 แผนการเรียน ไดแก แผน 1 และแผน 2 ) 

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธและวิธกีารประเมินผลการจัดการเรียนรู 
แผน 1 แบบ ก 1 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) กลยุทธการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
PLO 1 สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยที่สอดคลองกบัวัตถุประสงค

ของงานวิจัยได 
... ... 

PLO 2 สามารถผลิตผลงานวิจัยที่เกิดจากการตอยอด 
องคความรูได โดยคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
นักวิจัย  

... ... 

PLO 3  สามารถปฏิบัติการวิจัยเพื่อนำเสนองานวิจัยดาน
..................................................โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

... ... 

PLO 4  สามารถปฏิบัติงานดาน.................................................. 
ที่ไดรับมอบหมาย ดวยความรับผิดชอบ และจิตสำนึก 
เพื่อสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

... ... 

PLO 5 …………………………………………………………………………. ... ... 
... ... ... 

 
 

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธและวิธกีารประเมินผลการจัดการเรียนรู 
แผน 2 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) กลยุทธการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
PLO 1 สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของงานวิจัยได 
... ... 

PLO 2 สามารถนำเสนอแนวทางการแกไขปญหาที่
เกี่ยวของกับ...............................................โดยใชองคความรู
ในสาขาวิชา..............................ได โดยคำนึงถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

... ... 

PLO 3  สามารถปฏิบัติการวิจัยเพื่อนำเสนองานดาน
..................................................โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

... ... 

PLO 4  สามารถปฏิบัติงานดาน................................................. 
ที่ไดรับมอบหมาย ดวยความรับผิดชอบ และจิตสำนึก 
เพื่อสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

... ... 

PLO 5 …………………………………………………………………………. ... ... 
... ... ... 
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ตัวอยาง 

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(PLO) 

กลยุทธการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 

PLO 1  
สามารถออกแบบโครงงานเชิง 
บูรณาการและสรางสรรคนวัตกรรม
เพื่อแกไขปญหาโดยใชฐานคิดทาง
วิทยาศาสตรเชิงบูรณาการได 

จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการรูปแบบ SIS Model (Subjects Integrated 

Synchronization) ที่มีการบูรณาการเนื้อหาความรูขามรายวิชา ในลักษณะของ

กิจกรรมเรียนรูแบบบูรณาการและการทำโครงงานเชิงบูรณาการ สอดคลองกับปณิธาน 

ของหลักสูตร (เรียนสนุก จุดประกาย ทาทายคนกลา สรางฝนเปนจริง) ไดแก 

1) ออกแบบการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาเปนโมดูล โดยเนน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ดวยกระบวนการ Constructive Alignment 

2) กำหนดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในแตละโมดูล (Module 
Learning Outcome) โดยเนนผลลัพธการเรียนรูดานทักษะของ
ผูเรียนที่สูงข้ึนในแตละภาคการศึกษาตามบันไดผลลัพธการเรียนรู 
ของผูเรียน ไดแก 
- SLO1: ออกแบบโครงงานโดยสามารถอธิบายปรากฏการณ 

ทางวิทยาศาสตรในเชิงบูรณาการได  
- SLO2: ออกแบบโครงงานพัฒนาผลิตภัณฑและพัฒนาผลิตภัณฑ

โดยอาศัยความรูทางวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการได  
- SLO3: ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการวิจัย

ในการสรางสรรคนวัตกรรมที่คำนึงถึงวิถีชีวิตได  
- SLO4: ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรเพื่อใชในการแกปญหา 

และบูรณาการความรูขามสาขาเพื่อแกปญหาชุมชนหรือธุรกิจได  
3) จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผลลพัธการเรียนรูของแตละโมดูล 

โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SIS Model ที่มีการบูรณาการ
เนื้อหาขามรายวิชา รายวิชา ในลักษณะของกิจกรรมเรียนรู 
แบบบูรณาการ (Active-based Learning) และการทำโครงงาน 
เชิงบูรณาการ (Project-based Learning)  

4) การใชเครื่องมือการเรียนรูอ่ืนๆ เชน การตอบคำถาม  การอภิปราย
กรณีศึกษา การทำแบบทดสอบในช้ันเรียน การคนควา  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5) การคนควา สืบคน และการทดลอง การปฎิบัติเพิ่มเติม ทั้งใน 
และนอกช้ันเรียน 

- มีการประเมินผลลัพธการเรียนรูตามสภาพ
จริง (Authentic Assesment) ที่สอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรูในแตละภาค
การศึกษา ไดแก การประเมินผลงาน/
โครงงานในรูปแบบการนำเสนอ (Pitching 
League) การประเมินผลลัพธการเรียนรู
ดวยคะแนนรูบริก การนำเสนอผลงานผาน
การจัดนิทรรศการ (SIS Exhibition)  

- การประเมินและวัดผลทั้งรูปแบบ 
Formative และ Summative  
การประเมิน 360 องศา นิสิตประเมิน
ตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน อาจารย
ประเมินนิสิต และกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
เนนการประเมินและการทำ Feedback 
เพื่อการพัฒนาผูเรียน (Assessment as 
Learning) 

 

PLO 2  
นำเสนอแนวทางการแกปญหาที่ 
เกี่ยวของดานวิทยาศาสตรเชิง 
บูรณาการ โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัตงิาน 

1)  จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของแตละโมดูล  

โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SIS Model ที่มีการบูรณาการเนื้อหาขาม

รายวิชา รายวิชา ในลักษณะของกิจกรรมเรียนรูแบบบูรณาการ (Active-based 

Learning) และการทำโครงงานเชิงบูรณาการ (Project-based Learning)  

2)  การใชเครื่องมือการเรียนรูอื่น  ๆเชน การตอบคำถาม การอภิปรายกรณีศึกษา 

การทำแบบทดสอบในช้ันเรียน การคนควา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3)   การคนควา สืบคน และการทดลอง และการปฎิบัติเพิ่มเติม  

ทั้งในและนอกช้ันเรียน 

- มีการประเมินการพัฒนาทักษะทางดาน 
Soft Skill (21st Century Skill) ที่ออกแบบ
ไวในผลลัพธการเรียนรูของแตละ SIS 
Module ของนิสิตเปนรายบุคคล จากการใช
โปรแกรมดานการพัฒนาศักยภาพบุคคล 
ประเมินโดยผูสอน และการประเมินโดยเพื่อน
รวมช้ันเรียน 
 

... ... ... 
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5. ความพรอมและศักยภาพของอาจารย และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
     --อธิบายถึงสิ่งที่จะดำเนินการเพื่อชวยใหคณาจารยไดพัฒนาศักยภาพในเชิงวชิาชีพ และการพัฒนาเชิงวิชาการที่จำเปนสำหรับ
อาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูได— 

    5.1 ความพรอมและศักยภาพของบุคลากร 
 

     5.1.1 อาจารย 
   5.1.1.1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
                          --วิเคราะหความพรอมของอาจารย และศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู  
เชน ทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลลัพธการเรียนรู-- 

   5.1.1.2 ดานวิชาการ ความเชี่ยวชาญ 
                          --วิเคราะหความพรอมดานวิชาการและความเชี่ยวชาญของอาจารย ท่ีจะชวยใหนิสิตในหลักสูตรบรรลุผลลัพธ 
การเรียนรู (PLO)-- 
               กรณีหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ใหวิเคราะหความพรอมของอาจารยในการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพิ่มเติมดวย 

             5.1.1.3 แผนพัฒนาอาจารย 
                          --อธิบายแผนการพัฒนาอาจารยในภาพรวมของหลักสูตร รวมถึงแผนการพัฒนาอาจารยในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
ที่จะชวยใหนิสิตในหลักสูตรบรรลุผลลัพธการเรียนรู (PLO)— 
 

ตัวอยาง 
 

5.  ความพรอมและศักยภาพของอาจารย  
      หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการกำกับดูแลใหอาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และขอกำหนดของหนวยงานทางวิชาชีพ ทั้งนี้
หลักสูตรไดมีการวางแผนในการดำเนินการเพื่อสงเสริมและพัฒนาใหอาจารยมีศักยภาพโดยมีการสำรวจความตองการของอาจารยประจำหลักสูตร จดัทำแผนการพัฒนา
อาจารย ดำเนินการ ประเมินผลและนำผลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีความเหมาะสมตอไป 

 5.1 ความพรอมและศักยภาพของบุคลากร 
5.1.1  อาจารย  

                     หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีแผนในการสงเสริมใหอาจารยมีความพรอมและศักยภาพในดานตาง ๆ ดังนี ้  
 5.1.1.1 ดานการจัดการศกึษาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู  

1) ดำเนินการประชาสัมพันธ/จัดประชุมช้ีแจงทำความเขาใจถึงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  
อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันจัดทำประมวลการสอนท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู  
3) จัดกิจกรรมการถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกที่นำไปสูการบรรลุผลลัพธ 

การเรียนรูของผูเรียน 
4) กำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน วิเคราะหตนเองเพื่อนำไปสูการพัฒนาองคความรู

ดาน OBE สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู 
5.1.1.2  ดานวิชาการ ความเชี่ยวชาญ  

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยมีการสนับสนุน
ทุนการศึกษาตอ ฝกอบรม สัมมนา ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ 

2) สงเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขารวมโครงการพัฒนา
ทักษะการสอนและการประเมินผลที่คณะ มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น 

3) แลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีระหวางอาจารยประจำหลักสูตร 
4) สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

5.1.1.3  แผนพัฒนาอาจารย 
                          หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ไดมีแผนในการพัฒนาอาจารยเพื่อใหจัดการเรียนการสอนใหกับนิสิตไดบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูของหลักสูตร ดังน้ี 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
1.1 การปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรู และเขาใจเกี ่ยวกับเรื่อง บทบาทหนาที ่ ความรับผิดชอบ

รายละเอียดหลักสูตร รวมถึงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) การจัดทำประมวลการสอนรายวิชา และการประเมินผล  
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1.2 การฝกอบรมคณาจารยใหมดานศาสตรวิชาครู การจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนและ 
การประเมินผลที่สะทอนผลลัพธการเรียนรู 

1.3 การพัฒนาดานการวิจัย การจัดเงินทุนสำหรับนักวิจัยหนาใหมเพื่อผลิตผลงานวิจัยและการเขารวมเปนคณะผูวิจัยกับนักวิจัย 
ที่มีประสบการณ 

2) การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารยประจำหลักสูตร 
2.1 การพัฒนาดานการเรียนการสอน โดยกำหนดแผนพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของอาจารยในแตละปการศึกษา  

เชน สมรรถนะการใชเทคโนโลยี สมรรถนะการทำวิจัย สมรรถนะการสื่อสาร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน
สามารถเขารวมการอบรมความรูไดจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาตาง ๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 
สงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 

2.2 การพัฒนาดานวิชาการ สงเสริมการจัดทำผลงานเพื่อพัฒนาเขาสูตำแหนงทางวิชาการ สงเสริมใหคณาจารยไปศึกษาตอ 
2.3 การพัฒนาดานการวิจัยและสรางนวัตกรรม การจัดเงินทุนเพื่อผลิตผลงานวิจัยเพื่อใหมีผลงานตีพิมพในระดับชาติและนานาชาต ิ
2.4 การพัฒนาดานบทบาทหนาที่การเปนอาจารยที่ปรึกษา โดยการเขารวมโครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 

 

      5.1.2 ชื่อ สกุล ตำแหนงทางวิชาการและคุณวฒุิการศกึษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
   --ใหแสดงรายละเอียดของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดพิมพเปนตาราง (เรียงลำดับตามตัวอักษร)--  

ลำดับ ตำแหนงทางวิชาการ ชื่อ –นามสกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก   
สถาบัน ป พ.ศ. 

1. …………… …………… ……………… 
……………… 
…………….. 

…………… 
…………… 
…………… 

………… 
………… 
………… 

25xx 
25xx 
25xx 

2.       
 

คำแนะนำ :  -  ช่ือ - นามสกุล ใหระบุคำนำหนา (นาย/นาง/นางสาว) 
    -  ตำแหนงทางวิชาการ ใหระบุ   ศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ผูชวยศาสตราจารย / อาจารย 

                  -  ใหระบุคุณวุฒิ (ช่ือยอ) และสาขาวิชา ช่ือสถาบัน และป พ.ศ. ทีส่ำเร็จการศึกษาทุกระดับ  

-  หากจบสถาบันการศึกษาตางประเทศ ใหระบุคุณวุฒิ (สาขาวิชา) เปนภาษาอังกฤษ และใหระบุช่ือประเทศเปนภาษาอังกฤษดวย (ชื่อสถาบัน, 
ประเทศ) กรณีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนานาชาติในประเทศ สามารถระบุช่ือหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษได แตใหระบุช่ีอสถาบันเปน
ภาษาไทย ยกเวน Asian Institute of Technology (AIT) 

 

--กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมีวิชาเอก/แขนงวิชามากกวา 1 วิชาเอก/แขนงวิชา ใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสมัพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน  
โดยจัดพิมพรายช่ืออาจารยจำแนกตามแตละวิชาเอก/แขนงวิชา ใหชัดเจน— 

 

ลำดับ ตำแหนงทางวิชาการ ชื่อ –นามสกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก   
สถาบัน ป พ.ศ. 

วิชาเอก ....     

1. …………… …………… ……………… 
……………… 
…………….. 

…………… 
…………… 
…………… 

………… 
………… 
………… 

25xx 
25xx 
25xx 

2.       

3.       

วิชาเอก ....     

4.       

...       
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ตัวอยาง 

5.1.2 ชื่อ สกุล ตำแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิการศกึษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ตำแหนงทางวิชาการ ชื่อ–สกุล 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน ป พ.ศ. 

1 ผูชวยศาสตราจารย นาย/นาง/นางสาว………………………………… วท.บ.  วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  2542 
วท.ม. กายวิภาคทางสัตวแพทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2545 
Ph.D.   Animal Resource Science  The University of Tokyo, Japan 2552 

2 อาจารย นาย/นาง/นางสาว………………………………… วท.บ.  พัฒนาผลติภัณฑอตุสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2553 
M.S. Marketing and Distribution Sciences University of Marketing and Distribution Sciences, Japan 2556 
Ph.D. Marketing and Distribution Sciences University of Marketing and Distribution Sciences, Japan 2560 

3 อาจารย นาย/นาง/นางสาว………………………………… วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2550 
วท.ม. เคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2553 
ปร.ด. เคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2561 

4 ผูชวยศาสตราจารย นาย/นาง/นางสาว………………………………… วศ.บ.  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2540 
M.Eng. Urban Engineering The University of Tokyo, Japan 2543 
Ph.D. Urban Engineering The University of Tokyo, Japan 2546 

5 อาจารย นาย/นาง/นางสาว………………………………… วท.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2555 
M.Eng. Civil Engineering and Architecture Saga University, Japan 2557 
Ph.D. Science and Advanced Technology 

 

Saga University, Japan 2560 

 
 
 
 
 
 

-- 
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--อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
และขอบังคับ มก. ฯ พ.ศ. 2566-- 

 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีภาระหนาที่ในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
หลักสูตร ตองอยูประจำหลักสตูรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกวา  1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน” 

กรณีมีความรวมมือกับองคกรภายนอก 

บุคลากรในองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีขอตกลงรวมผลิต สามารถเปนอาจารยประจำซึ่งปฏิบัติหนาที่
เปนอาจารยผูรับผิดชอบ ไดจำนวนไมเกิน 2 คน 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเปนอาจารยประจำซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบไดตาม 

ประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง  เกณฑการเทียบเคียงกลุมประเภทบุคลากรที่มีตำแหนงเทียบเทาอาจารยประจำ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

“การตกลงรวมผลิต ” หมายถึง การทำขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางสถาบันอุดมศึกษา
กับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาและองคกร 
ภายนอกนั้น ๆ  

“องคกรภายนอก ” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจาก หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  
หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น  

หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูในดุลยพินิจของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว และตอง 
ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(ท้ังนี้ หลักสูตรจะตองแนบหลกัฐานความรวมมือทางวิชาการ/MOU กับสถาบันรวมผลิต ที่ลงนาม
เรียบรอยแลวมาดวย เพ่ือเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
พิจารณารับทราบหลักสูตร ตอไป) 

 ปริญญาตรี: ไมนอยกวา 5 คน (มีคุณสมบัติเชนเดียวกันกับ “อาจารยประจำหลักสูตร”)  
“อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒขิั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา  

และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ 
การเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ป
ยอนหลัง”  

หลักสูตรทางวิชาการ กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมอีาจารยประจำหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 3 คน 
 กรณีที่หลักสูตร จัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน 
 หลักสูตรทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ กรณีทีห่ลักสูตรที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร
สาขาวิชานั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 3 คนตองมีประสบการณดานปฏิบัติการ 
 กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน และตองมีสัดสวนอาจารยที่มี
ประสบการณดานปฏิบัติการ 1 ใน 3 
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 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ไมนอยกวา 3 คน 
       “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนง 
รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตน โดยเปนผลงาน 
ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง  
ในรอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ 

(monograph)” 

      กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยเจาของหลักสูตรน้ัน  
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 
 

 ปริญญาโท ไมนอยกวา 3 คน 
                  “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนง 
รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน 
ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง 
ในรอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
หรือหนังสือ (monograph)” 

                 กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยเจาของหลักสูตรน้ัน  
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 
 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ไมนอยกวา 3 คน 
     “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนง 
ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน 
ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง 
ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  

หรือหนังสือ (monograph)” 

                 กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยเจาของหลักสูตรน้ัน  
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

 
 ปริญญาเอก ไมนอยกวา 3 คน 

                  “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนง
ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน 
ทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ 

(monograph)” 

                 กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยเจาของหลักสูตรน้ัน  
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

***กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน  

มหาวิทยาลัยตองเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีน้ัน 

ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี
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   5.1.3  ชื่อ สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ผลงานทางวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ 

 --อาจารยตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอน และมีคุณสมบตัิสอดคลอง 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565-- 

 กรณีมีความรวมมือกับองคกรภายนอก 
บุคลากรในองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีขอตกลงรวมผลิต สามารถเปนอาจารยประจำซึ่งปฏิบัติหนาที ่

เปนอาจารยผูรับผิดชอบ ไดจำนวนไมเกิน 2 คน 

     บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเปนอาจารยประจำซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบไดตาม 

ประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง  เกณฑการเทียบเคียงกลุมประเภทบุคลากรที่มีตำแหนงเทียบเทาอาจารยประจำ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สามารถดูไดจากเว็บไซตสำนักบริหารการศึกษา รอประกาศจากสภาฯ 

  “การตกลงรวมผลิต ” หมายถึง การทำขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
กับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาและองคกร 
ภายนอกนั้น ๆ  

  “องคกรภายนอก ” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจาก หนวยงานท่ี
รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการ
มหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทยเทานั้น  
  หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูในดุลยพินิจของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัท ดังกลาว และตอง 
ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(ท้ังน้ี หลักสูตรจะตองแนบหลักฐานความรวมมือทางวิชาการ ความยินยอมใหบุคลากรเปนอาจารยประจำ
หลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของสถาบันรวมผลิต ที่ลงนามเรียบรอยแลวมาดวย เพื่อปองกันการซ้ำซอน
ของอาจารยกับสถาบันอ่ืน เพื่อแนบเปนหลักฐานเสนอสำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณารับทราบหลักสูตรตอไป) 

    ใหพิมพในรูปของตาราง เรียงลำดับตามตัวอักษร และใหระบุเครื่องหมาย * ทายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
** บุคลากรจากสถาบันรวมผลิต ทั้งน้ี จำนวนและรายชื่อตองสอดคลองตรงกันกับท่ีระบุในหมวดที่ 1 ขอ 9 ดวย  
(ระบุทายตาราง “*อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” “**บุคลากรจากสถาบันรวมผลิต” ทุกหนาที่ปรากฏ)  

จำแนกออกเปน 3 หัวขอยอยคือ 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
2) อาจารยผูสอน 
3) อาจารยพิเศษ 
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      1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร  

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตรใหม/

หลักสูตรปรับปรุง 
1 นาย/นาง/นางสาว...................** 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาตรี 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาโท 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาเอก 
ช่ือสถาบัน, 25.... 

งานแตงเรียบเรียง 
1. ... , 25xx 
2. ... , 25xx 
 
งานวิจัย 
1. ... , 25xx 
2. ... , 25xx 
 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

2 นาย/นาง/นางสาว................... * 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาตรี 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาโท 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาเอก 
ช่ือสถาบัน, 25.... 

งานแตงเรียบเรียง 
1. ... , 25xx 
2. ... , 25xx 
 
งานวิจัย 
1. ... , 25xx 
2. ... , 25xx 
 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

... ... ... ... ... 
         หมายเหต ุ   *  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
                             **  บุคลากรจากสถาบันรวมผลิต 
 

คำแนะนำ :  -  ชื่อ-นามสกุล ใหระบุ นาย/นาง/นางสาว  
 -  ตำแหนงทางวิชาการ ใหระบุ ศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ผูชวยศาสตราจารย/อาจารย 

  -  ใหระบุคุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน และป พ.ศ.ท่ีสำเร็จการศึกษาทุกระดับ   (ใหพิมพชื่อคุณวุฒิและชื่อสถาบันคนละ บรรทัด) 
หากจบจากสถาบันการศึกษาจากตางประเทศ ใหระบุคุณวุฒิ (สาขาวิชา) เปนภาษาอังกฤษ และใหระบุชื่อประเทศดวย (ชื่อสถาบัน, 
ประเทศ, ป พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา) 

 -  ผลงานทางวิชาการ ใหระบุเฉพาะ”ชื่อเรื่อง และป พ.ศ. ท่ีตีพิมพหรือเผยแพร” (ท้ังนี้ ควรเกี่ยวของกับสาขาวิชาของหลักสูตร    
   และผลงานไมเกิน 5 ป)  โดยจำนวนผลงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานฯ พ.ศ. 2565 กำหนด   

-   ใหแนบบรรณานุกรมแสดงผลงานทางวิชาการของอาจารย ทายเลมหลักสูตร ท้ังน้ี ผลงานฯ ในตารางอาจารย 
  และในบรรณานุกรมตองสอดคลองสัมพันธกันดวย 

-   กรณีมีผลงานฯ (งานแตงเรียบเรียงหรืองานวิจัย) เพียงหน่ึงรายการไมตองใสเลขลำดับขอ กรณีมีผลงานทั้งภาษาไทยและ   
  ภาษาอังกฤษใหเรียงผลงานภาษาไทยไวกอนผลงานภาษาอังกฤษ 

-   ภาระงานสอนคอลัมน “หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง” ใหระบุเฉพาะรหัสวิชาของหลักสูตร  คอลัมน “ปจจุบัน”  
  หากเปนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระบุเฉพาะรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หากเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  ระบุเฉพาะรายวิชาระดับปริญญาตร ี

               -  ระบุเคร่ืองหมาย * ทายรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ** ทายรายชื่อบุคลากรรวมผลิต ดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 55



 

 

 
 

   2) อาจารยผูสอน  
                    --หมายถึง อาจารยทั้งในและนอกสาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ ท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหพิมพในแนวทางเดียวกัน 
กับอาจารยประจำหลักสูตร— 
 

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตรใหม/ 

หลักสูตรปรับปรุง 

1 นาย/นาง/นางสาว................... 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาตรี 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาโท 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาเอก 
ช่ือสถาบัน, 25.... 

งานแตงเรียบเรียง 
1. ... , 25xx 
2. ... , 25xx 
 
งานวิจัย 
1. ... , 25xx 
2. ... , 25xx 
 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

 
 

    3)  อาจารยพิเศษ  
         --หมายถึงอาจารยผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจำ ปรับการพิมพตามตัวอยางตอไปนี-้-  (คอลัมนภาระงานสอนมี 1 คอลัมน) 
 

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอนใน 

หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 

1 … งานแตงเรียบเรียง 
... 
งานวิจัย 
... 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

 

 

ตัวอยาง กรณหีลักสูตรมแีผนการศึกษาทีเ่นนการทำวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธอยางเดียว (มีแผน 1 แบบ ก 1 (ระดับปริญญาโท) หรือ  
แบบ 1.1 (ระดับปริญญาเอก)) หัวตารางคอลัมนที่ 2 ใหระบุเพิ่ม “สาขาที่เช่ียวชาญ” และใหระบุสาขาที่เชี่ยวชาญของอาจารยใหครบทุกคน  

 

ลำดับที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญ 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตรใหม/ 

หลักสูตรปรับปรุง 
1 นาย/นาง/นางสาว................... 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาตรี 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาโท 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปริญญาเอก 
ช่ือสถาบัน, 25.... 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญ 
........... 

งานแตงเรียบเรียง 
... , 25xx 
 
งานวิจัย 
... , 25xx 
 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

xxxxxxxx 
xxxxxxxx 

 

    

 
 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 56



 

 

 
 

กรณีที่หลักสูตรไมมีรายชื่ออาจารยผูสอน หรืออาจารยพิเศษ ใหระบุหัวขอใหครบถวนและพิมพตามรูปแบบ ดังน้ี 
2)  อาจารยผูสอน 
  ไมม ี
3)  อาจารยพิเศษ 

            ไมม ี
 

 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 “อาจารยประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา  

และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการ 
ที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง  
ในรอบ 5ป ยอนหลัง  

 “อาจารยผูสอน” อาจเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจำเปนท่ีบุคคลท่ีมาจากองคกรนั้น อาจไดรับ 
การยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่ตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณการทำงานในองคกรนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลว 
ไมนอยกวา 6 ป 

 “อาจารยพิเศษ” มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา กรณีอาจารยพิเศษ
ที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูและมีประสบการณเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ
รายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ  
ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้น ๆ ดวย 
 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) และขอบังคับ มก. ฯ พ.ศ. 2566 
 “อาจารยประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณา 
แตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง 
ตองเปนผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph)” 

 “อาจารยผูสอน” อาจเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 “อาจารยพิเศษ” กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิดังกลาวขางตน  ตองเปนผูทรงคุณวฒุิที่มีความรูและมีประสบการณเปน 
ที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความ
จำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลา 
ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย 

 “อาจารยใหม” ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอน 
ในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได แตทั้งน้ีหากจะทำหนาที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  
ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา อยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป  
หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 57



 

 

 
 

  

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท พ.ศ. 2565 และขอบังคับ มก. ฯ พ.ศ. 2566 
 “อาจารยประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการ 
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง  
ตองเปนผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph)” 

 “อาจารยผูสอน” ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 “อาจารยพิเศษ” กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณ 
เปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใด 
มีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต  
ตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ดวย 

 “อาจารยใหม” ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอน
ในระดับปริญญาโทได แตท้ังนี้หากจะทำหนาที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา 
อยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

 “อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก” ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตร 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง) และขอบังคับ มก. ฯ พ.ศ. 2566 

 “อาจารยประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ท่ีมีตำแหนง 
รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  
และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง 
ทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยและอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร 
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย  
หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph)” 

 “อาจารยผูสอน” อาจเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชา 
ของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้ง 
ใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 “อาจารยพิเศษ” กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิดังกลาวขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและมีประสบการณเปน 
ที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี หากรายวิชาใดมีความ
จำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลา
ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย 

 “อาจารยใหม” ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอน
ในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได แตท้ังนี้หากจะทำหนาที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา อยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป  
หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 
 

 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 58



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2565 และขอบังคับ มก. ฯ พ.ศ. 2566 
 “อาจารยประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนง 

รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  
โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย  
หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph) 

 “อาจารยผูสอน” ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชา 
ของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ 
รับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้ง 
ใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 “อาจารยพิเศษ” กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณ
เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกบัรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ หากรายวิชาใด 
มีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย 

 “อาจารยใหม” ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารย
ผูสอนในระดับปริญญาเอกได แตท้ังนี้หากจะทำหนาที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลัง 
สำเร็จการศึกษา อยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

 “อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก” ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตร 
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ตัวอยาง 
 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นาย/นาง/นางสาว...................................*  
ผูชวยศาสตราจารย  
วท.บ. (วิทยาศาสตรสุขภาพสตัว)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2542 
วท.ม. (กายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 
Ph.D.(Animal resources science)  
The University of Tokyo, Japan, 2552 

งานวิจัย 
1) Expression and localization of cellular FLICE-like 
inhibitory protein (CFLIP), an anti-apoptotic factor,  
in corpora lutea during the estrous cycle and 
pregnancy in thai swamp buffalo (bubalus bubalis), 
2563 
2) Elucidating structure and dynamics of glutathione 
S-transferase from Rhipicephalus (Boophilus) 
microplus, 2565 

01682461 
01682462 
01682463 
01682464 

 

01682461 
01682462 
01682463 
01682464 
01683441 
01683442 
01683443 

2 นาย/นาง/นางสาว....................................... 
อาจารย 
วท.บ. (พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2555 
ปร.ด. (พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2561 

งานวิจัย 
Effect of hydroxypropyl methylcellulose, protein 
and fat on predicted glycemic index and antioxidant 
property of gluten-free bread from rice flou, 2565  

01680111 
01680211 
01680311 

01680111 
01680211 
01680311 
01687490 
01689496 
01687497 
01687498 
01687499 

3 นาย/นาง/นางสาว.....................................* 
อาจารย 
วท.บ. (พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553 
M.S. (Marketing and Distribution Sciences)  
University of Marketing and Distribution 
Sciences, Japan, 2556 
Ph.D. (Marketing and DistributionSciences)  
University of Marketing and Distribution 
Sciences, Japan, 2560 

งานวิจัย 
Model of Air Cargo Supply Chain Resilience: Way to 
Build by Knowing What Can Tear Your Supply Chain 
Apart. Global Air Transport Management and 
Reshaping Business Models for the New Era, 2565 

01681311 
01681312 

01681311 
01681312 
01689490 
01689496 
01689497 
01689498 
01689499 

หมายเหต ุ * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
 

 

ตัวอยาง 
 

2)  อาจารยผูสอน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นาย/นาง/นางสาว....................................... 
ผูชวยศาสตราจารย  
วท.บ. (ประมง) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 
วท.ม. (เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 
ปร.ด. (เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2551 

งานวิจัย 
1) ผลของการใชกากมันสำปะหลังและเอนไซมยอยเยื่อใยใน
สูตรอาหารปลานิลตอประสิทธิภาพการยอยไดและการ
เจริญเติบโต, 2563 
2) An ancient truncated duplication of the anti-
Müllerian hormone receptor type 2 gene is a 
potential conserved master sex determinant in the 
Pangasiidae catfish family, 2565  

 01682421 
01682422 
01682423 
01682424 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

2 นาย/นาง/นางสาว....................................... 
ผูชวยศาสตราจารย 
วท.บ. (ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2542 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 

งานวิจัย 
1) Antibiotic Resistance of Lactic Acid Bacteria 
Isolated from Cambodian Fish Paste Product, 2022  
2) Phattayakorn K., Pheungsomphane S., Tayuan C.. 
Antidesma thwaitesianum Müll. Arg. Fruit Juice, Its 
Phytochemical Contents, Antimicrobial Activity, and 
Application in Chiffon Cake, 2565 

 01685481 
01685482 
01685483 

3 นาย/นาง/นางสาว....................................... 
อาจารย 
บธ.บ. (การตลาด) 
สถาบันเทคโนโลยีสังคม, 2537 
วท.ม. (เกษตรศาสตร)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544 
ศศ.ด. (อาชีวศึกษา)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2561 

งานวิจัย 
1) ความพรอมในการใหบริการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของ 
ศูนยการเรียนรูวิถีชีวิตชาวนา บานหอมชื่น อำเภอลาดหลุมแกว 
จังหวัดปทุมธานี, 2562 
2) แรงจูงใจในการทองเท่ียวตลาดเกษตรยอนยุคบานระจัน 
ตําาบลบางระจัน อําาเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี, 2562 
3) แรงจูงใจในการปลูกหญาสนามของเกษตรกรหมู 16  
แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร, 2562 

01682411 
01682412 
01682413 
01682414 

01682411 
01682412 
01682413 
01682414 

... ... ... ... ... 

... ... ... ... ... 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตร ี
 

     3)  อาจารยพิเศษ 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอน 

หลักสูตรปรับปรุง 

1. นาย/นาง/นางสาว....................................... 
รองศาสตราจารย 
วท.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป)   
วิทยาลัยครูธนบุรี, 2532 
วท.ม. (วิทยาศาสตรการอาหารเพื่อโภชนาการ)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 
วท.ด. (เคมีวิเคราะห) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550 

งานวิจัย 
1. Effect of Different Pre-Boiling Treatment on in vitro Protein and 

Amino Acid Digestibility of Mung Beans [Vigna radiata (L.) 
Wilczek], 2562 

2. Key Organic Acids in Indigenous Plants in Thailand, 2562 
3. Human Milk Intake of Thai Breastfed Infants During the First 6 

Months using the Dose-to-Mother Deuterium Dilution Method, 
2563 

4. Nutritional Composition of Indigenous Durian Varieties, 2563 
5. Association between Adiposity Indicators and Cardiorespiratory 

Fitness Among Rural Northeastern Thai Adolescents, 2563 

01017222 
01017322 
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ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอ) 
      3)  อาจารยพิเศษ 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอน 

หลักสูตรปรับปรุง 

2. นาย/นาง/นางสาว....................................... 
ผูชวยศาสตราจารย 
วท.บ. (ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2522 
M.S. (Food Science and Technology) 
Mississippi State University, U.S.A., 2525 
Ph.D. (Human Nutrition) 
Mississippi State University, U.S.A., 2528 
M.P.H. (Master of Public Health) 
University of Alabama at Birmingham, U.S.A., 
2533 

บทความทางวิชาการ 
การดูแลภาวะโภชนาการในโรคไตเรื้อรัง, 2562 

01017326 

3. นาย/นาง/นางสาว....................................... 
พ.บ. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2516 
วว. (ศัลยศาสตรทั่วไป) 
แพทยสภา, 2521 
Research Physician (Critical care; Trauma; 
Nutrition)  
San Francisco General Hospital, U.S.A., 2531 
วว. (เวชศาสตรการบิน) 
สถาบันเวชศาสตรการบิน, 2536 
 

บทความทางวิชาการ 
1. การประเมินคัดกรองภาวะทุพโภชนาการในผูปวย (ผูใหญ)  

ตามแนวความคิดเห็นใหมของสากลจากแบบฟอรม BNT 2000 เปน 
NT 2013, 2556 

2. A Recommended Nutrition Screening and Nutrition Format 
for Practical Clinical Use in Hospitalized Patients in 
Thailand, 2562 

3. แนวทางปฏิบัติการประเมินภาวะทุพโภชนาการในผูปวย (ผูใหญ) ดวย
แบบฟอรม NT2013, 2563 

01017326 
01017427 

              
            5.1.4  บุคลากรสายสนับสนุน  
                          --  ใหอธิบายความพรอมของหลักสูตร โดยระบุจำนวนและรายละเอียดของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชวยสนับสนุนหลักสตูร  
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ผูชวยสอนในหลักสูตร (เชน เจาหนาที่หองปฏิบัติการ นักวิจัย ผูชวยนักวิจัย นักวิชาการศึกษา  
นักวิชาการคอมพิวเตอร เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ ฯลฯ เปนตน – 
 
 

 

     5.2  ความพรอมดานทรัพยากรการเรียนรูท่ีทำใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
              --ใหอธิบายกระบวนการจัดหา และบริหารทรัพยากรการเรียนรูใหอยูในสภาพเหมาะสม พรอมใชงาน  ระบุสถานท่ีจัดการเรียนการ
สอน (เชน คณะวิศวกรรมศาสตร บางเขน) หองปฏิบัติการ เคร่ืองมือปฏิบัติการ อธิบายความพรอมดานเทคโนโลยี เชน ซอฟตแวร ฮารดแวร 
หองสมุด สื่อการสอน— 
 
 

6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา แผนการรับนิสิต และงบประมาณ 
    6.1  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

ระดับปริญญาตร ีใหระบรุายละเอียดใหสอดคลองกับท่ีปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ตัวอยาง 

6.1   คุณสมบัติผูเขาศกึษา 
        ตองสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
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ตัวอยาง 
                   6.1   คุณสมบัติผูเขาศกึษา  

1. ตองสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
2. มีคุณสมบัติอื่น ๆ สอดคลองกับขอบังคับของสัตวแพทยสภาและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี ใหระบุรายละเอียด (ถามี) 
3. ระเบียบปฏิบัติอื่น ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

             --(กรณีหลักสูตร มีสภาวิชาชีพควบคุม สามารถระบุคุณสมบัติผูเขาศึกษาใหสอดดคลองกับสภาวิชาชีพกำหนดได)— 
 
             ตวัอยาง 

6.1 คุณสมบัติผูเขาศึกษา  
ผูเขาศึกษาตองสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

มีคานิยมเจตคติที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผานขอสอบวัดคุณลักษณะความเปนคร ู 
 

              ระดับปริญญาโท/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหระบรุายละเอียดใหสอดคลองกับท่ีปรากฏในขอบังคับ   
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                

                       ตัวอยาง      
                            6.1  คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

       1. จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (สาขาวิชา.........ระบุ (ถามี)......................... 
                            หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ)  

   2. มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่กำหนดไวในหลักสูตร (ถามีใหระบุรายละเอียด ถาไมมีใหตัดขอนี้ออก) 
        3. ระเบียบปฏิบัติอื่น ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
              ประกาศนียบัตรช้ันสูง ใหระบรุายละเอียดใหสอดคลองกับที่ปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
               วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

                  ตัวอยาง      
                            6.1  คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

       1. จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา (สาขาวิชา......... 
                            ระบุ (ถามี)......................หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ)  

   2. มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่กำหนดไวในหลักสูตร (ถามีใหระบุรายละเอียด ถาไมมีใหตัดขอนี้ออก) 
        3. ระเบียบปฏิบัติอื่น ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
               ระดับปริญญาเอก ใหระบรุายละเอียดใหสอดคลองกับที่ปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
                วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

               ตัวอยาง 
                 6.1 คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

     แผน 1.1 และ แผน 2.1 
     1. จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา (สาขาวิชา.........ระบุ (ถามี)...............หรือสาขาวิชาอ่ืน 

                 ที่เก่ียวของ) และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกำหนด  
    2. มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่กำหนดไวในหลักสูตร  (ถามีใหระบุรายละเอียด ถาไมมีใหตัดขอนี้ออก) 
    3. ระเบียบปฏิบัติอื่น ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

     แผน 1.2 และแผน 2.2 
     1. ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (สาขาวิชา.........ระบุ (ถามี)...............หรือสาขาวิชาอ่ืน 

                 ที่เก่ียวของ)  ที่มีผลการเรียนดีมาก และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกำหนด  
    2. มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่กำหนดไวในหลักสูตร (ถามีใหระบุรายละเอียด ถาไมมีใหตัดขอนี้ออก) 
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    3. ระเบียบปฏิบัติอื่น ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
--- หากมีคุณสมบัตินอกเหนือไปจากขอบังคับฯ หรือตองการระบุความชัดเจนในการรับเขา สามารถระบุเพิ่มเติมได  ทั้งน้ี การกำหนดคุณสมบัติ
เพิ่มเติม ใหทบทวนความเปนไปไดตามที่ไดระบุเพิ่มเติมดวย เพื่อที่จะไดไมตองปรับปรุงแกไขหลักสูตร/จัดทำ สมอ. 08   
(กรณีเสนอขอปรับคุณสมบัติผูเขาศึกษา) ในภายหลัง ซ่ึงอาจไมทันกับการรับสมัครนิสิตใหม--- 

 
 6.2  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
                     --ใหระบุจำนวนนิสิตใหครบถวน ท้ังภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคภาษาอังกฤษ (ถามี)– 
                      (หากหลักสูตรมีหลายแผน ใหแยกตารางแสดงแตละแผน) 
 

ตัวอยางระดับปริญญาตร ี 4 ป (ระบุ 5 ปการศึกษา) 
 

                   6.2  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ปที ่
ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 90 90 90 90 90 
2 - 90 90 90 90 
3 - - 90 90 90 
4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 
จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะจบ - - - - 90 

 
ตัวอยางระดับปริญญาตร ี 6 ป (ระบุ 7 ปการศึกษา) 
 

           6.2  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ปที ่
ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 
1 150 150 150 150 150 150 150 
2 - 150 150 150 150 150 150 
3 - - 150 150 150 150 150 
4 - - - 150 150 150 150 
5 - - - - 150 150 150 
6 - - - - - 150 150 

รวม 150 300 450 600 750 900 900 
จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะจบ - - - - - - 150 

 
ตัวอยางระดับปริญญาโท  

              6.2  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
                    แผน 1 แบบ ก 2 

ปที ่
ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
 1 30 30 30 30 30 
2 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
จำนวนนิสิตที่คาดวาจะจบ - - 30 30 30 
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ตัวอยางระดับปริญญาเอก  
                6.2  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

         แผน 2.1 

ปที ่
ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 5 5 5 5 5 
2 - 5 5 5 5 
3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะจบ - - - 3 3 

      
 

          แผน 2.2 

ปที ่
ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 2574 
1 1 1 1 1 1 1 
2 - 1 1 1 1 1 
3 - - 1 1 1 1 
4 - - - 1 1 1 
5 - - - - 1 1 

รวม 1 2 3 4 5 5 
จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะจบ - - - - - 1          

 

         --หากมีเปดรับนิสิตภาคปกติ/ภาคพิเศษ/ภาคภาษาอังกฤษ ใหจัดพิมพแยกตารางใหชัดเจน--- 
 
 

      6.3  งบประมาณ  
     -–ควรระบเุปนตารางแสดงตามปงบประมาณ 5 ป โดยแสดงงบประมาณเปนภาพรวมทั้งหลักสตูร โดยจำแนกรายละเอียด 

ตามหัวขอการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้งประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร โดยใหครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี  

  - งบประมาณรายรับ  
          เชน คาบำรุงการศึกษา คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย  คาลงทะเบียน งบประมาณแผนดิน  

รายไดอื่น ๆ  เปนตน 

  - งบประมาณรายจาย 
        เชน งบดำเนินการ : เงินเดือน คาจางประจำ คาใชจายบุคลากร คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ 
คาสาธารณูปโภค ทุนการศึกษา  ทุนวิจัย 

       งบลงทุน : ครุภัณฑ  คาที่ดินสิ่งกอสราง   
       เปนตน 
 

- คาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร 
  แสดงใหเห็นคาใชจายตอหัวนิสิต ตอปหรือตอหลักสูตร 

--กรณีหลักสูตรมีเปดสอนภาคพิเศษ/ภาคภาษาอังกฤษ ใหระบุ “งบประมาณตามแผน” โดยจัดพิมพจำแนกภาคพิเศษ/ 
ภาคภาษาอังกฤษ ท่ีเปดสอน--- 
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ตัวอยาง 

                     6.3  งบประมาณ 
 

รายการ ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 ป 2573 

งบประมาณรายรับ       
คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1,055,000 2,030,000 2,030,000 2,030,000 2,030,000 

รวมท้ังสิ้น 1,055,000 2,030,000 2,030,000 2,030,000 2,030,000 
งบประมาณรายจาย           
งบบุคลากร 440,000 466,400 494,300 524,000 555,400 
งบดำเนินการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
งบลงทุน 50,000 50,000 70,000 70,000 70,000 
งบอุดหนุน 100,000 115,000 132,200 152,000 174,800 
งบรายจายอื่นๆ  100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวมท้ังสิ้น 840,000 881,400 946,500 996,000 1,050,200 
จำนวนนิสิตตอปการศึกษา 25 50 50 50 50 
คาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต
ตามหลักสูตร 

33,600 17,628 18,930 19,920 21,004 

      
    6.4 ระบบการรับสมัคร 
           --อธิบายกระบวนการรับสมัครของหลักสูตร-- 
 

     6.5 ขั้นตอนการรับเขาศึกษา 
            --อธิบายขั้นตอนการรับเขาศึกษาของหลักสูตร-- 
 

     6.6 ระบบการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 
            --อธิบายระบบ กระบวนการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณของหลักสูตร โดยแสดงใหเห็นถงึกระบวนการในการจัดการขอรองเรียน 
ของนิสติ การแตงตั้งคณะกรรมการที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องรองเรียนและอุทธรณ  ชองทางการรับขอรองเรียน กระบวนการคัดกรองเรื่องรองเรียน  
การลำดับความเรงดวน/ความรุนแรงของขอรองเรียน การแกปญหา การติดตามขอรองเรียน และความคิดเห็นและความพึงพอใจตอผลการจัดการ 
ขอรองเรียน— 
 
ตัวอยางระดับปริญญาตรี 
 

    6.4  ระบบการรับสมัคร  
           หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการรับนิสิต โดยผานระบบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะศึกษาศาสตรมีคณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ดำเนินการคัดเลือกนิสิตใหมีคุณสมบัติสอดคลองกับเงื่อนไขที่กำหนดไวในหลักสูตร และกำกับติดตามจำนวนการรับนิสิตใหเปนไปตามแผนการรับนิสิต 
 
     6.5 ขั้นตอนการรับเขาศึกษา  
           หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีแผนการรับนิสิตวิชาเอกตามที่ระบุในหลักสูตร ซึ่งมีกระบวนการรับนิสิตดังนี ้

1. คณะศึกษาศาสตร โดยคณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีการประชุมเพื่อชี้แจงการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการรับเขาศึกษาในระบบ TCAS 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในแตละปการศึกษา และรวมกันกำหนดคะแนนเพื่อพิจารณาในการคัดเลือกเขาศึกษา จำนวนการรับเขาศึกษา ในแตละสาขาวิชา และ
ในแตละรอบ TCAS ใหไมเกินจำนวนแผนการรับในหลักสูตร 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละวิชาเอกประชุมพิจารณากำหนดจำนวนรับนิสิตตามแผนการรับนิสิต และพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครและ
เกณฑการคัดเลือกนิสิตที่จะรับในแตละรอบของ TCAS 

3. อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรประสานแจงกับงานบริการการศึกษา เพื ่อดำเนินการบันทึกคุณสมบัติเฉพาะของผู สมัครและเกณฑการคัดเลือก  
ในระบบรับเขาศึกษาของสำนักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อจัดทำประกาศคุณสมบัติในแตละรอบ     

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการสอบสัมภาษณในแตละรอบ     
5. ดำเนินการสอบสัมภาษณโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากน้ันแจงผลไปยังงานบริการการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร และสำนักบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการรับเขาแตละรอบ และพิจารณาทบทวนจำนวนรับในรอบตอไปที่สามารถปรับเพิ่มได       
7. เม่ือสิ้นสุดกระบวนการรับระบบ TCAS ทุกรอบ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการรับเขา และคุณสมบัติการรับผูสมัครเพ่ือเปนขอมูลสำหรับใน

ปการศึกษาตอไป 
 

6.6 ระบบการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 
ระบบและกลไกการรับเรื่องรองเรียนของนิสิต ดังนี้  

1) ชองทางการจัดการรับเรื่องรองเรียนจากนิสิต โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร หรือหัวหนาภาควิชา  
2) เม่ือมีเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของโดยตรงกับการบริหารหลักสูตร ประธานหลักสูตรจะนำเร่ืองรองเรียนเขาหารือในที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไดรับทราบและพิจารณาหาทางแกไข หากขอรองเรียนที่เกี่ยวของระดับภาควิชาและคณะ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการมอบหมายใหประธานหลักสูตรนำ
ขอรองเรียนดังกลาว ดำเนินการโดยนำเขาประชุมเพื่อพิจารณาในระดับภาควิชา หรือระดับคณะตอไป  

3) มีการติดตามขอรองเรียน เพื่อรับฟงความพึงพอใจตอผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
ทั้งนี้หลักสูตรจะดำเนินการชี้แจงใหนิสิตรับทราบตั้งแตวันปฐมนิเทศหรือวันเปดภาคการศึกษาวานิสิตสามารถสงบันทึกเรื่องรองเรียนไดที่อาจารย 

ที่ปรึกษา อาจารยผูสอน อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือหัวหนาภาควิชา นอกจากนี ้คณะศึกษาศาสตรยังมีหนวยงานกลางในการรับเรื่อง
รองเรียนจากผูเรียน ซึ่งก็จะเปนอีกชองทางในการแกปญหา ในการจัดการเรื่องรองเรียน โดยหลักสูตรไดใหความสำคัญกับการเคารพสิทธิสวนบุคคล โดยการเก็บรักษา
ขอมูลตาง ๆ ของผูเรียนไวเปนความลับ 
 

7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 
7.1  เกณฑในการใหระดับคะแนน  

       --ใหระบุรายละเอียดการประเมินผลการเรียน เกณฑการใหระดับคะแนน จากขอบังคับวาดวยการศึกษาฯ ระดับปริญญาตรี/ 
ระดับบัณฑิตศึกษา และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ— 

 

 ระดับปริญญาตร ีใหระบุรายละเอียดใหสอดคลองตามท่ีปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอ 14 การวัดและประเมินผลการศึกษา ใหถูกตองและครบถวน  

 ระดับบัณฑิตศึกษา ใหระบุรายละเอียดใหสอดคลองตามท่ีปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอ 22 การวัดและประเมินผลการศึกษา ใหถูกตอง 
และครบถวน  

 

ตัวอยางระดับปริญญาตรี 
     7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 
        7.1  เกณฑในการใหระดับคะแนน 
               ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังน้ี 
              ขอ 14 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

         14.1 การประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาจะกระทำโดยประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ตามรายวิชาที่กำหนดไว โดยเปนระดับคะแนนตาง ๆ ซึ่งมีความหมายและแตมคะแนน ดังนี้  

                            ระดับคะแนน             ความหมาย               แตมคะแนน 
                      A           ดีเยี่ยม (excellent)               4.0  
  B+           ดีมาก (very good)               3.5  
  B           ดี (good)                           3.0   
                        ... 
                      14.6  มหาวิทยาลัยอาจระงับการออกใบแสดงผลการศึกษา และใบรับรองใด ๆ ใหแกนิสิต  

หากคางชำระหนี้สนิภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลยัทีเ่กดิจากการศึกษา ถึงแมไดมีการประกาศผลการศกึษาไปแลวก็ตาม 
 

      ตัวอยางระดับบัณฑิตศึกษา 
     7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 
         7.1  เกณฑในการใหระดับคะแนน  

  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี ้
     ขอ 22 การวัดและการประเมินผลการศึกษา  
               22.1 ระดับคะแนน ความหมาย และแตมระดับคะแนนมีดังนี้  

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 67



 

 

 
 

     ระดับคะแนน             ความหมาย               แตมคะแนน 
                      A           ดีเยี่ยม (excellent)               4.0  
  B+           ดีมาก (very good)               3.5  
  B           ดี (good)                           3.0   
                        ... 

              22.3 การแกไขระดับคะแนนตองมีเหตุผลความจำเปนพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา โดยตองไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา คณะกรรมการประจำสวนงานเจาสังกัดรายวิชานั้น และไดรับอนุมัติจากรองอธิการบดี 
ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานวิชาการ 

              22.4   คะแนนสอบได สอบตก 
                22.4.1 นิสิตประกาศนยีบัตรบัณฑิต นิสิตประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และนิสิตปริญญาโททีเ่รียนวิชาระดับ
ปริญญาตรี ถาไดระดับคะแนน F ตองเรียนซ้ำ สวนวิชาที่นับเปนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาทุกรายวิชา ถาไดระดับคะแนนต่ำกวา C ถือวา 
ต่ำกวามาตรฐานและตองเรียนซ้ำ 
  ... 
                    22.5.5 มหาวิทยาลยัอาจระงับหรือเพิกถอนการออกใบแสดงผลการศึกษา และใบรับรองใด ๆ ใหแกนิสิต  
หากนิสิตคางชำระหนี้สินภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการศึกษา ถึงแมจะไดมีการประกาศผลการศึกษาไปแลวก็ตาม  

      ระเบียบปฏิบัติอื่น ๆ เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

 

7.2  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
        --ใหระบุรายละเอียดการประเมินผลการเรียน และเกณฑการสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา และอื่น ๆ  

ที่เก่ียวของ— 

 ระดับปริญญาตรี  (มีรายละเอียดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอ 28 การขอจบและอนุมัติปริญญา หรืออนุปริญญา)  

 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (มรีายละเอียดตามขอบังคบัมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอ 30 เกณฑการสำเร็จการศึกษา ขอ (30.1)) 

 ระดับบัณฑิตศึกษา (มรีายละเอียดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอ 30 เกณฑการสำเร็จการศึกษา ขอ 30.2/ขอ 30.3 ตามระดับปริญญาของหลักสูตร)  
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ใหระบุรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

      7.2  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
             ตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตรและตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00  

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี  
                    และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ฉบับที่ใชอยูปจจุบัน รวมทั้งระเบียบแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  ใหระบุรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

            7.2  เกณฑการสำเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดังนี ้

    1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา 

    2) ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 68



 

 

 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาโท ใหระบุรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

              7.2  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี ้

   แผน 1 (แผน 1 แบบ ก 1 และแผน 1 แบบ ก 2) 
     1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร (ถามี) โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 

ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
     2) ผานภาษาอังกฤษตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     3) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการสอบที่บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
     4) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความ  

หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ซึ่งสามารถสืบคนไดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
     5) ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

   แผน 2  
                     1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเทา 

      2) สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น 
      3) ผานภาษาอังกฤษตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      4) เสนอรายงานการศึกษาคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการสอบที่บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
      5) รายงานการศึกษาคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการศึกษาคนควาอิสระไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ 

การเผยแพรในรูปแบบบทความ หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ซึ่งสามารถสืบคนไดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
     6) ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาเอก ใหระบุรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

           7.2  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี ้
                 แผน 1.1 และแผน 1.2 

1) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทำวิทยานิพนธ 
     2) ผานภาษาอังกฤษตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     3) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

สำหรับการสอบปากเปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดเกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวยองคความรูใหม ซ่ึงพิจารณาจาก 
ขอความแหงการริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนิสิต 

     4) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดอยางนอย 2 เรื่อง 

        หรือผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงาน
นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตร  
อยางนอย 1 สิทธิบัตร           

        กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
ในสาขาเดียวกัน หรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบ 
จากสภามหาวิทยาลัย 

        สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจเผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพ
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 

5) ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 69



 

 

 
 

แผน 2.1 และแผน 2.2 
     1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4  

ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
     2) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทำวิทยานิพนธ 
     3) ผานภาษาอังกฤษตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     4) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลา ใหดำเนินการโดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดเกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวยองคความรูใหม 
ซึ่งพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนิสิต 

     5) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด หรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน
นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

        กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอก
ในสาขาเดียวกัน หรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย 

        สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจเผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพ
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 

     6) ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

   7.3 กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิผ์ลลัพธการเรียนรูของนิสิต 
 คำแนะนำ :  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูทุกดาน โดยใหเปนสวนหนึ่งของระบบ 
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เชน TQF PLUS/ AUN-QA/ เกณฑประเมิน 
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานองคกรวิชาชีพ และ/หรือ เกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานระดับสากล ฯลฯ 

  

               ใหระบุรายละเอียดจำแนกเปน 2 หัวขอ ดังนี ้
         7.3.1  การทวนสอบระดับรายวิชา และหลักสูตร ขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา 

• ทวนสอบจากอะไร โดยใคร ใชวิธอียางไร เชน 
–  มีคณะกรรมการ กำกับ ติดตามความเหมาะสมของวิธีและเครื่องมอืการประเมินท่ีสอดคลองกับผลลัพธ 

                 การเรียนรูทีร่ะดับรายวิชา 
–  มีการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่สงผลตอการพัฒนาผลลัพธผูเรียนในระดับชั้นป 

                    หรือหลักสูตรในแตละปการศึกษา   
–  ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในรูปแบบรูบรกิ โดยอาจารยและนิสิต   
–  ทวนสอบในระดับหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    ฯลฯ เปนตน 

  

    7.3.2  การทวนสอบระดับหลักสูตร หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
           • ทวนสอบจากอะไร โดยใคร ใชวิธีอยางไร เชน 

–  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร โดย นายจางหรืออาจารยที่แหลงฝกสหกิจศึกษา 
    ศิษยเกา บัณฑิต และองคกรวิชาชีพ (กรณีมี) โดยใชแบบประเมินผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตรรูปแบบรูบรกิ  
    และ/หรือ แบบประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยหลักสูตรสามารถเพิ่มเติมการประเมินในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
    กับหลักสูตรไดตามความเหมาะสม  
–  การนำผลลัพธที่ไดจากการทวนสอบและการประเมินความพึงพอใจของผูสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต 
    มาใชในการปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชา ตามหลักการ PDCA อยางไร     
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 70



 

 

 
 

ตัวอยางระดับปริญญาตรี 
 

  7. การประเมนิผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา  
7.1 เกณฑในการใหระดับคะแนน 

การประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน มีการออกแบบการวัดและประเมินที่หลากหลาย รวมทั้งกำหนดเกณฑการตัดสินใหมีความเชื่อมโยงและ
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่หลักสูตรคาดหวัง ทั้งระดับรายวิชา (CLO) และหลักสูตร (PLO) ที่กำหนดไว โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการให
ระดับคะแนน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 1) การประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาจะกระทำไดเปนระดับคะแนนตาง ๆ ซึ่งมีความหมาย และแตมคะแนนดังน้ี  

ระดับคะแนน      ความหมาย แตมคะแนน 
 A ดีเยี่ยม (excellent)  4.0 
 B+ ดีมาก (very good) 3.5  
 B ดี (good)  3.0   
 C+ คอนขางด ี(fairly good)   2.5  
 C พอใช (fair)  2.0   
 D+ ออน (poor) 1.5  
 D ออนมาก (very poor)           1.0  
 F ตก (fail) 0.0  
 I  ยังไมสมบูรณ (incomplete)        - 
 S  พอใจ (satisfactory)                 - 
 U  ไมพอใจ (unsatisfactory)           - 
 P  ผาน (passed)  - 
 NP ไมผาน (not passed)                - 
 N  ยังไมทราบระดับคะแนน            - 
                            (grade not reported)    

 ระดับคะแนน I ใชเฉพาะกรณีท่ีนิสิตมีงานบางสวนในวิชานั้นยังไมสมบูรณ แตมีการวัดผลอยางอ่ืนของวิชาน้ันตลอดภาคการศึกษา และเปนที่พอใจของ
อาจารยผูสอน 

 ระดับคะแนน S และ U ใชสำหรับรายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนประเภทไมนับหนวยกิต (audit) 
 ระดับคะแนน P และ NP ใชสำหรับรายวิชาที่ไมนำคาของหนวยกิตมาคำนวณแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม การฝกงานที่ไมมีหนวยกิต หรือรายวิชา 

ที่มีการเทียบโอนจากการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 
 ระดับคะแนน N ใชเฉพาะกรณีท่ียังไมไดรับรายงานการประเมินผลการศึกษา 

 2) นิสิตตองดำเนินการขอแกไขระดับคะแนน I และ N ใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วันหลังจากวันสงคะแนน วันสุดทายของภาคการศึกษานั้น การผอนผันตอง
ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัดรายวิชานั้น ทั้งนี้ ตองไมเกินสิ้นภาคการศึกษาปกติถัดไป หากไมปฏิบัติตาม
ขอกำหนดดังกลาว ใหถือวานิสิตผูนั้นไดระดับคะแนน F หรือ U ในรายวิชาน้ัน  
 3) การแกไขระดับคะแนนตองมีเหตุผลความจำเปนพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา โดยตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
คณะกรรมการประจำสวนงานเจาสังกัดรายวิชาน้ัน และไดรับอนุมัติจากรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานวิชาการ 
 4) การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม 

4.1 การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิต ใหคิดจากแตมคะแนนทุกรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียนประเภทนับหนวยกิต (credit) ทั้งรายวิชาที่สอบได 
และรายวิชาท่ีสอบตก  

4.2 การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตที่ยายสาขาวิชาเอก ยายหลักสูตร หรือยายคณะ ใหคิดแตมคะแนนของทุกรายวิชาที่มีปรากฏในหลักสูตร
สาขาวิชาเอกท่ีรับเขา ไมวาจะเปนรายวิชาที่เทียบให หรือไมก็ตาม สวนรายวิชาท่ีไมปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาเอกท่ีรับเขา ไมสามารถนำมาคิด
แตมคะแนนเฉลี่ยสะสม 

4.3 การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตที่โอนมาจากสถานศึกษาอื่น และนิสิต  ที่จบอนุปริญญาหรือเทียบเทา และไดรับอนุมัติใหเขาศึกษาตอ  
ใหคิดเฉพาะแตมคะแนนของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนใหมเทานั้น 

4.4 การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม เพื่อพิจารณาสถานภาพทางการศึกษาของนิสิตตามเกณฑในขอบังคับฯ ขอ 26.3.9 และ ขอ 26.3.10 นั้น ใหคิด 
ปละสองครั้ง คือ เมื่อสิ้นสุดการศึกษาภาคตนและภาคปลาย สวนผลการศึกษาในภาคฤดูรอน ใหนำไปนับรวมกับผลการศึกษาภาคตนถัดไป  
เวนแตกรณีผูจบการศึกษาในภาคฤดูรอน 

7.2 เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
          ตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตรและตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   
                  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ฉบับท่ีใชอยูปจจุบัน รวมทั้งระเบียบ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
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7.3  กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลลัพธการเรียนรูของนิสิต 
 7.3.1 การทวนสอบระดับรายวิชา และหลักสูตร ขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา 

1) มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาในทุกวิชาของหลักสูตร  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบของ
หลักสูตรทำหนาท่ีทวนสอบในแตละรายวิชาท่ีเปดสอน  

2) มีการกำหนดสิ่งที่ตองการทวนสอบ ไดแก กลยุทธการสอน การวัดผลประเมินผล การประเมินผลลัพธการเรียนรูรูปแบบรูบริก กลยุทธการสอน 
ที่ตองการทวนสอบ เชน เทคนิควิธีการสอน /กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลประเมินผล เครื่องมือ การประเมินที่ตองการทวนสอบ เชน ขอสอบ แบบประเมิน การปฏิบัติการ 
รายงานโครงการ การใหคะแนน ที่มาของเกรดการประเมินผลลัพธการเรียนรู เชน การประเมินโดยนิสิต แบบประเมินการสอน การสัมภาษณ การสังเกต 

3) กำหนดวิธีการทวนสอบระดับรายวิชา เชน การประเมินตามผลลัพธการเรียนรูรูปแบบรูบริก โดยนิสิต สังเกตการสอน กิจกรรมการเรียนรู
สัมภาษณนิสิตการประเมินการสอนโดยนิสิตวิเคราะห ความสอดคลอง/เกณฑการประเมิน ตามแผนการสอน/ผลการสอน การประเมินขอสอบ การปฏิบัติงาน และ
รายงานการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย/กรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ 

4) รายงานผลการทวนสอบตอกรรมการผูรับผิดชอบ/ กรรมการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชา/ภาควิชา 
5) นำผลการทวนสอบไปรายงานผลการสอนและจัดทำแผนปรับปรุง แผนการสอนรวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   
6)  การประเมินหลักสูตรโดยนิสิตปสุดทาย 
7) นำผลการประเมินตนเองและคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตร มาปรับปรุงและบริหารหลักสูตร ในแตละปการศึกษา  

7.3.2 การทวนสอบระดับหลักสูตรหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
1) นำผลการประเมินตนเอง  และคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตร มาปรับปรุงและบริหารหลักสูตร ในแตละปการศึกษา  
2) ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ 
3) ตรวจสอบความสำเร็จจากการประกอบอาชีพ 
4) ความสามารถเปนที่ยอมรับแกสังคมหรือวงการวิชาชีพ 
5) การสรางผลงานจนไดรับรางวัล  
6) การเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน/สถานประกอบการ 

 

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

 

           ใหหลักสูตรระบุรูปแบบการประกันคุณภาพที่ใชเกณฑ AUN-QA หรือ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (TQF-PLUS) ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนสาระของเกณฑการประเมินในตัวบงชี้ที่  5 

-- ใหหลักสูตรอธิบายวิธีการบริหารหลักสูตร การกำกับมาตรฐานหลักสูตร คุณภาพบัณฑิต การพัฒนาศักยภาพอาจารย 
ที่ทำใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องในดานตาง ๆ โดยใชแนวทาง PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยเริ่มตนจากการระบุเปาหมาย 
ในดานตาง ๆ ที่หลักสูตรตองการใหบรรลุ  

Plan คือ หลักสูตรเขียนผลการวิเคราะหการดำเนินงานของหลักสูตรในประเด็นตางๆ  เพ่ือนำไปสูการวางแผน  
เพื่อออกแบบข้ันตอนหรือกำหนดวิธีทำงาน เพื่อแกปญหา  โดยกำหนดระยะเวลาดำเนินการ และกำหนดผูรับผิดชอบ  

Do คือ การลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว  
Check คือ คือการพิจารณาวาหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีวางไวหรือไม ในกรณีท่ีไมสามารถบรรลุได 

ใหรวมกันคนหาปญหาที่เปนสาเหตใุหไมบรรลุวัตถุประสงค 
Act คือ การพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการ 
 

การกำกับมาตรฐาน 

--อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ— 
    *** กรณีที่หลักสูตรใชเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรอ่ืน เชน AUN-QA ใหรายงานตามเกณฑ AUN-QA 
 

ใหหลักสูตรอธิบายในหวัขอ 1 - หัวขอ 9 รายงานตามเกณฑ AUN-QA ดังนี้ 

1. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
            --อธิบายกระบวนการ โดยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมี-- 

1.1 การกำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรเปนไปตามทฤษฎีการเรียนรู  
(Learning Taxonomy) สะทอนวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม และเปนที่รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

1.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของทุกรายวิชามีการกำหนดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
1.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมทักษะดังนี ้ 
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     1.3.1 ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะท่ัวไป (Generic Outcomes) ซึ่งเปนทักษะเกี่ยวกับการเขียน การสื่อสาร การแกปญหา  
ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การนำเสนอและทักษะการทำงานเปนทีม เปนตน  

     1.3.2 ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะเฉพาะทาง (Subject Specific Outcomes) ซึ่งเปนทักษะเกี่ยวของกับความรู  
และทักษะในสาขาวิชา  

1.4 ไดนำความตองการท่ีจำเปนหรือขอกำหนดตาง ๆ ของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสยีจากภายนอก  
(External Stakeholders) มากำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

1.5 หลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรเมื่อสำเร็จการศึกษา  
 

2. โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
    --อธิบายกระบวนการ โดยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมี— 
   2.1 มีขอมูลรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) และรายละเอียดของรายวิชา (Courses Specification) ครอบคลุม

ครบถวน (Comprehensive) เปนปจจุบัน (Up-to-date) มีชองทางที่สามารถเขาถึงได (Made Available) และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนได
สวนเสียทุกกลุม  
          2.2 มีการออกแบบหลักสูตรท่ีมีโครงสรางสอดคลอง ( Constructively Aligned) กับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

          2.3 มีการนำขอเสนอแนะ (Feedback) จากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมมาใชในการออกแบบหลักสูตร โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย 

จากภายนอก  

          2.4 การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูอยางชัดเจน  

          2.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการออกแบบโครงสรางหลักสูตรอยางสมเหตุสมผล มีการเรียงลำดับทีเ่หมาะสม มีพัฒนาการของรายวิชา

ตั้งแตระดับตน ระดับกลางไปสูระดบัที่มีความเฉพาะทาง และจัดแบบบูรณาการ  

           2.6 หลักสูตรมีการจัดทางเลือกใหกับนิสิตเพื่อสรางความเชี่ยวชาญพิเศษในวิชาเฉพาะบังคับ/เอกบังคับ  วิชาเฉพาะเลือก/เอกเลือก 

           2.7 มีการพิจารณาทบทวนหลักสูตรตามระยะเวลา ข้ันตอนและกระบวนท่ีกำหนดอยางชัดเจน เพื่อใหหลักสูตรทันสมัยและสอดคลอง

กับการประกอบอาชีพ  
 

      3. แนวทางการสอนและการเรียนรู (Teaching and Learning Approach) 
            --อธิบายกระบวนการ โดยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมี— 

            3.1 มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ อยางชัดเจน สื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และนำไปใชเปนแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน  

            3.2 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมรับผิดชอบ  

            3.3 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนมีกระบวนการ Active Learning โดยนิสติ  

            3.4 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนสงเสริมใหนิสิตเกดิการเรียนรู รูจักวิธีเรียน มีทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต  

(เชน การตั้งคำถามอยางสรางสรรค ทักษะในวิเคราะหประมวลขอมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม ๆ และการลงมือปฏิบัติ เปนตน)  

            3.5 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน มีการบมเพาะนิสิตใหเกิดความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และแนวคิดของ 

การเปนผูประกอบการ  

           3.6 มีการประเมิน ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนและการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาสามารถตอบสนองตอ

การประกอบอาชีพในสถานประกอบการและสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
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       4. การประเมินผลนิสิต (Student Assessment) 
            --อธิบายกระบวนการ โดยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมี-- 

4.1 มีการใชวิธีการวัดและประเมินผล (Assessment Methods) ที่หลากหลาย สอดดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและ 
การบรรลุการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา  

4.2 มีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลนิสติ และการอุทธรณผลการประเมินอยางชัดเจน มีการสื่อสารใหนิสิตทราบ  
และมีการนำไปปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานและกระบวนการวัดผลและประเมินผลความกาวหนาของนิสิตขณะท่ีกำลังศึกษาและเมื่อสำเร็จการศึกษา
อยางชัดเจน มีการสื่อสารใหนิสิตทราบและมีการนำไปปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  

4.4 มีวธิีการวัดผลและประเมินผล ประกอบดวยเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubrics) การทำแนวทางการใหคะแนน (Marking 
Schemes) กำหนดการในการวัดและประเมิน (Timelines) และระเบียบการวัดผลและประเมินผล เพื่อใหเกิดความเที่ยงตรง (Validity)  
ความนาเชื่อถือ (Reliability) และความเปนธรรม (Fairness)  

4.5 มีวธิีการวัดผลและประเมินผลที่สามารถวัดการบรรลุตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและแตละรายวิชาได  
4.6 มีการใหขอเสนอแนะ (Feedback) จากผลการประเมินแกนิสิตอยางเหมาะสมทันเวลา  
4.7 มีการประเมิน ทบทวนและปรบัปรุงวิธีการและกระบวนการวัดผลและประเมินผลนสิิตอยางตอเนื่องเพื่อสรางความเชื่อมั่นวา

สามารถตอบสนองตอการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา  
 

      5. คณาจารย (Academic Staff) 
          --อธิบายกระบวนการ โดยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมี-- 

            5.1 หลักสูตรแสดงแผนอัตรากำลังอาจารย (ครอบคลุมเรื่องแผนอัตรากำลังทดแทน การเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ การตอสัญญาจาง 
(Re-deployment) การเลิก จาง และแผนการเกษียณอายุ) และมีการดำเนินการตามแผน เพื่อใหมีจำนวนและคุณภาพอาจารยท่ีตอบสนอง
ความตองการสำคัญดานการจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม  
            5.2 หลักสูตรมีการประเมิน วิเคราะหและกำกับติดตามขอมูลภาระงานของอาจารย เพื่อใชประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพ 
ดานการจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
            5.3 หลักสูตรมีการกำหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะ (Competences) ของอาจารยใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ  

 5.4 หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานใหกับอาจารยท่ีเหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ  
 5.5 หลักสูตรมีการสงเสริมความกาวหนาหรือการใหรางวัลแกอาจารย (เชน การข้ึนเงินเดือน เลื่อนตำแหนง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบ เปนตน) เปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) โดยพิจารณาจากผลปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา ดานการวิจัย  ดานการ
บริการวิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 5.6 หลักสูตรมีการกำหนดและสื่อสารใหเขาใจถึงสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน บทบาทหนาที่และความสัมพันธตามโครงสราง 
การทำงาน ภาระความรับผิดชอบของอาจารย จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความเปนอิสระทางวิชาการ  

5.7 หลักสูตรมีระบบการกำหนดความตองการดานการฝกอบรมและพัฒนาของอาจารย และมีการดำเนินงานตามแผนกิจกรรม 
การอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความตองการตามที่กำหนดไว  

5.8 หลักสูตรมีการนำการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) การใหรางวัล และการยกยอง/เชิดชูเกียรติตาง ๆ 
มาใชเพื่อการประเมินคุณภาพดานการสอนและดานการวิจัยของอาจารย  

 

6. บริการสนับสนุนนิสิต (Student Support Services) 
--อธิบายกระบวนการ โดยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมี-- 
6.1 มีการกำหนดการสื่อสารและการเผยแพรนโยบาย หลักเกณฑและข้ันตอนการรับนิสิตเขาเรียนในหลักสูตรอยางชัดเจนและ 

เปนปจจุบัน (Up-to-date)  
6.2 แผนระยะสั้นและระยะยาวที่ชดัเจนในการสงเสริมและใหบริการแกนิสิตทั้งดานวิชาการ (Academic) และไมใชวิชาการ  

(Non-academic) และมีการดำเนินการตามแผนการสงเสริมและใหบริการแกนิสิตในดานการจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานการบริการ
วิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไดอยางมีคุณภาพและเพียงพอ  

6.3 มีระบบการบันทึกและกำกับติดตามขอมูลความกาวหนา ผลการเรียนและภาระงานของนิสิตรวมถึงสามารถนำไปใชประกอบการ
ใหขอเสนอแนะแกนิสิตไดอยางถกูตองและดำเนินการแกไขไดทันตามความจำเปน  
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6.4  มีกิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ีทุกคนตองเขารวม (Co-curricular) การประกวดแขงขันของนิสิต และการสงเสริมและใหบริการตาง ๆ 
เพื่อชวยใหนิสิตพฒันาประสบการณการเรียนรูและเพิ่มโอกาสของการไดงานทำ  

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ (Competences) ของบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff) ที่มีหนาที่สงเสริมและใหบริการนิสิตไวใน
การรับสมัครงาน (Recruitment) และการบรรจุเขาปฏิบัติงาน (Deployment) โดยมีการประเมินสมรรถนะดังกลาวเพื่อใหมั่นใจวาสอดคลอง
กับความตองการท่ีสำคัญของผูมีสวนไดสวนเสียอยางตอเนื่อง และมีการแสดงใหเห็นถึงบทบาทและความสมัพันธตามโครงสรางการทำงาน 
อยางชัดเจนเพื่อมั่นใจไดวาการใหบริการเปนไปดวยความราบรื่น  

6.6  มีการประเมินการสงเสริมและใหบริการแกนิสิตและนำผลไปเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) และพัฒนาคุณภาพ  
 

      7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
          --อธิบายกระบวนการ โดยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมี-- 
            7.1 ทรัพยากรทางกายภาพตาง ๆ ไดแก อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรอยางเพียงพอและพรอมใชงาน  
            7.2 มีหองปฏิบัติการและอุปกรณที่ทันสมัยหรือตอบโจทยการปฏิบัติงาน พรอมใชงานและถูกใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
            7.3 มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลท่ีมีความกาวหนาของเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยีการสื่อสาร  
            7.4 มีการจัดหาหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความตองการท่ีสำคัญของบุคลากรและนิสิต  

   7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสรางดานคอมพิวเตอรและเครือขายที่สามารถเขาถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหบุคลากร 
และนิสิตสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และการบริหารไดอยางเต็มที ่ 

  7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการเขาถึงสำหรับผูที่มีความ
ตองการพิเศษ  

  7.7 มหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอื้อตอการศึกษา การวิจัยและความเปนอยูท่ีดีสวนบุคคล  
  7.8 มีการระบุและประเมินทักษะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนการบริการท่ีสอดคลองหรือสัมพันธกับการเอ้ืออำนวย 

ความสะดวกตาง ๆ เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามความตองการท่ีสำคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย  
  7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ (หองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยสีารสนเทศ  

และการใหบริการตาง ๆ แกนิสิต)  
 

8. ผลลัพธและความสำเร็จของหลักสูตร (Output and Outcomes) 
--อธิบายกระบวนการ โดยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรม—ี 
8.1 มีการจัดทำขอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการตก ออก และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาและนำไปใชเพื่อกำกับ

ติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ  
8.2 มีการจัดทำขอมูลอัตราการไดงานทำ การสรางงานดวยตนเอง (Self-employment) การเปนผูประกอบการและการศึกษาตอ  

และนำไปใชเพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ  
8.3 มีการจัดทำขอมูลผลงานวิจัยและงานสรางสรรค กิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการโดยอาจารยและนิสิต และนำไปใชเพื่อกำกับติดตาม

และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ  
8.4 มีขอมูลที่แสดงใหเห็นชัดเจนถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ (Achievement) ตามผลลัพธของหลักสูตร (Programme Outcomes)  

เพื่อนำไปใชในการกำกับติดตาม  
8.5 มีขอมูลระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุม และนำไปใชเพื่อกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ 

เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ  
 

     9. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน  
            --ใหพิมพในรูปของตารางแสดงตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ใหระบุตัวบงชี้ใหตรงกับเกณฑการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา 
จำนวน 10 ตัวบงช้ี กอน หากมีตัวบงชี ้เพิ ่มเติมใหระบุตอทาย และใหแสดงผลการดำเนินงาน 5 ปการศึกษา (ยกเวนหลักสูตร 
ระดับปริญญาเอกแผน 1.2 และแผน 2.2 ใหแสดง 6 ปการศึกษา)— 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 75



 

 

 
 

   ตามเกณฑการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการปรับปรุงตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จำนวน 10 ตัวบงชี้ เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารหลักสูตรและการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  (มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันจันทรที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567)  
 โดยใหมีผลเริ่มใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป  

 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน  
1. มีแผนการสอนของรายวิชา (Course Syllabus) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
    ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ที่ประกอบดวยขอมูลพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตรใน 
    แตละปการศึกษา ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
4. มีการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่สงผลตอการพัฒนาผลลัพธผูเรียนในระดับชั้นปหรอืหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
    และใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูเรียน 
5. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการทวนสอบหรือ 
    ผลการดำเนินงานในปการศึกษาที่ผานมา ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร/ภาควิชา  
6. อาจารยทุกคนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเฉพาะอาจารยใหม ตองไดรับการชี้แนะใหมีความรู 
    ความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
7. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพที่เก่ียวของกับศาสตรที่สอนหรือเทคนิคการเรียน 
    การสอนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
8. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ทำหนาที่ถายทอดความรูใหกับนิสิต (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
    ภายใตความรับผิดชอบของสวนงานตนสังกัด  
9. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

10. ระดับความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

        การกำกับมาตรฐาน 

--อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ— 
***  กรณีที่หลักสูตรใชเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ สป.อว. ใหรายงานตามขอ 1-6 

 

   1. บัณฑิต 
--อธิบายกระบวนการประเมินคุณภาพบัณฑิต ตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และการนำผลการประเมินมาปรับปรงุ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน— 
 

 2. นิสิต 
    --อธิบายกระบวนการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การควบคุมการดูแล การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต— 
 

   2.1  การรับนิสิต  
          --อธิบายกระบวนการรับนิสิตที่สอดคลองตามแผนการรับนิสิตเขาศึกษา-- 
   2.2  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
           --อธิบายกระบวนการเตรียมความพรอมของนิสิตที่สมัครเขาเรียนในหลักสูตร เพื่อปรับความรูพื้นฐานในการเรียน ทักษะทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ ภาษา คณติศาสตร หรือการปรับตวัในการเรียน สำหรับนิสิตแรกเขาศึกษา--  
   2.3  การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิต 
           --อธิบายกระบวนการดูแล การดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวทางการศึกษาแกนิสิต--  

                       (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหเพิ่มรายละเอยีดการดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ IS— 
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 76



 

 

 
 

   2.4   การคงอยูและการสำเร็จการศึกษา  
            --อธิบายกระบวนการติดตามจำนวนนิสิตคงอยูในแตละชั้นป การนำอัตราการคงอยูมาวิเคราะห เพื่อใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอนและการปรับปรุงหลักสูตร และติดตามจำนวนนิสิตทีส่ำเร็จการศึกษาและนำมาวิเคราะหปจจัยผลกระทบตอการสำเร็จการศึกษา-- 
   2.5   ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต  

                       --อธิบายวิธีการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตตอการศึกษาในหลักสูตร และระบบการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ  
โดยแสดงใหเห็นถึงกระบวนการในการจัดการขอรองเรียนของนิสติ การแตงตั้งคณะกรรมการที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องรองเรียนและอุทธรณโดยเฉพาะ  
ชองทางการรับขอรองเรียน กระบวนการคัดกรองเรื่องรองเรียน การลำดับความเรงดวน/ความรุนแรงของขอรองเรียน การติดตามการแกปญหา 
ใหผูรองเรียน และความคิดเห็นและความพึงพอใจตอผลการจัดการขอรองเรียน -- 
 

       3. อาจารย 
             --อธิบายกระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร วิธีการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร ระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจำหลักสูตร— 

4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 --อธิบายกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการหลักสูตร การประเมินผูเรียน กรณีที่

หลักสูตรใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอใหใชตัวบงชี้ที่  5.1-5.3 ของ TQF-PLUS และ/หรือ 
ตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ท่ีหลักสูตรใช เชน AUN-QA และ/หรือ มาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาตามองคกรวิชาชีพ  
เชน TABEE, AVBC ฯลฯ มาแสดง— 

 
 

* หลักสูตรสามารถศึกษาแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดจากวีดิทัศนโครงการอบรมการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู  
เรื่อง “ระบบการบริหารคณุภาพการจัดการศึกษา” โดย รศ.ดร.คณิตา ตังคณานุรักษ ไดที่เว็บไซตของสำนักบริหารการศึกษา  
https://registrar.ku.ac.th/67outcome หรือหลักสูตรสามารถศึกษาสาระของเกณฑฯ ไดดังนี ้
 

 
 

TQF-PLUS 
 

                  ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
(กระบวนการ) 
 

 การกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 
 การกำหนดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) 

 การปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ  
และสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 การประเมินระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร 
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                  ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน 
5.2  การวางระบบผูสอนและ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 การพิจารณากำหนดผูสอน 

 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู  (รายละเอียดของรายวิชา  
และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ใหสอดคลองกับ CLOs 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนและผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนและผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ 

ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การกำกับและการประเมินกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนและผลลัพธการเรียนรู 

ของรายวิชา 
 การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผลลัพธการเรียนรู 

ของรายวิชาและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
5.3 การประเมินผูเรียน  การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชาที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

ของรายวิชา (CLO) 

 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสติ การกำกับการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร  

 การปรับปรุงการประเมินผูเรียนท่ีสอดดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาและ 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสยี 

 การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) และ/หรือ ผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการประเมินพัฒนาการของผูเรียน  
(ท้ังระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา) 

ที่มา :  เอกสารประกอบการบรรยายโครงการอบรมการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลพัธการเรียนรู ประจำป 2567 (OBE) วันที ่13-17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
         โดย รศ.ดร.คณติา ตังคณานุรักษ (ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพและระบบฐานขอมูล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 
          
 

       5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
            --อธิบายบทบาทของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกับการดำเนินการของภาควิชาหรือคณะหรือมหาวิทยาลัย ในการจัดใหมี 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู— 
 
 

       6. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน  
            --ใหพิมพในรูปของตารางแสดงตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ใหระบุตัวบงชี้ใหตรงกับเกณฑการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา 
จำนวน 10 ตัวบงชี้ กอน หากมีตัวบงชี้เพิ่มเติมใหระบุตอทาย และใหแสดงผลการดำเนินงาน 5 ปการศึกษา (ยกเวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก
แผน 1.2 และแผน 2.2 ใหแสดง 6 ปการศึกษา)— 

   ตามเกณฑการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการปรับปรุงตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 10 ตัวบงชี ้เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารหลักสูตรและการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  (มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันจันทรที ่29 เมษายน พ.ศ. 2567)  
 โดยใหมีผลเริ่มใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป  
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ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน  
1. มีแผนการสอนของรายวิชา (Course Syllabus) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
    ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ที่ประกอบดวยขอมูลพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตรใน 
    แตละปการศึกษา ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
4. มีการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่สงผลตอการพัฒนาผลลัพธผูเรียนในระดับชั้นปหรอืหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
    และใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูเรียน 
5. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการทวนสอบหรือ 
    ผลการดำเนินงานในปการศึกษาที่ผานมา ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร/ภาควิชา  
6. อาจารยทุกคนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเฉพาะอาจารยใหม ตองไดรับการชี้แนะใหมีความรู 
    ความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
7. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพที่เก่ียวของกับศาสตรที่สอนหรือเทคนิคการเรียน 
    การสอนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
8. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ทำหนาที่ถายทอดความรูใหกับนิสิต (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
    ภายใตความรับผิดชอบของสวนงานตนสังกัด  
9. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

10. ระดับความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 การระบุเคร่ืองหมาย “” หรือ “X”  
 กรณีหลักสูตรใหม ตัวบงชี้ที่ 3 ในปที่ 1 ไมตองระบุเครื่องหมาย “” หรือ “X”  
  ตัวบงชี้ที่ 9 และตัวบงชี้ที่ 10 ปรับการระบุเคร่ืองหมาย “”   “X”หรือ “*”   “X*”  และใหระบุ

ความหมายของ * ทายตาราง ดังนี้ “* เปนการประเมินตัวชี้วัดตอเนื่องจากหลักสูตรเลมกอนหนานี้” ตามตัวอยางดังนี้ 
 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

กรณีหลักสูตรใหม                          กรณีหลักสูตรปรับปรงุ 

ตัวบงชี้ผล 
การดำเนินงาน 

ปการศกึษา  ตัวบงชี้ผล 

การดำเนินงาน 

ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573  2569 2570 2571 2572 2573 

1. ... X X X X X  1. ... X X X X X 
… X X X X X  … X X X X X 
3. ...  X X X X  3. ... X X X X X 

… X X X X X  … X X X X X 

9.    X X  9. X* X* X* X X 
10.     X  10. X* X* X* X* X 

         * เปนการประเมินตัวชี้วัดตอเนือ่งจากหลักสูตรเลมกอนหนานี ้
 
 
 

 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาโท  
กรณีหลักสูตรใหม                          กรณีหลักสูตรปรับปรงุ 

ตัวบงชี้ผล 
การดำเนินงาน 

ปการศกึษา  ตัวบงชี้ผล 

การดำเนินงาน 

ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573  2569 2570 2571 2572 2573 

1. ... X X X X X  1. ... X X X X X 
… X X X X X  … X X X X X 
3. ...  X X X X  3. ... X X X X X 

… X X X X X  … X X X X X 

9.  X X X X  9. X* X X X X 
10.   X X X  10. X* X* X X X 

         * เปนการประเมินตัวชี้วัดตอเนือ่งจากหลักสูตรเลมกอนหนาน ี

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 79



 

 

 
 

 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 1.1 และ แผน 2.1 
กรณีหลักสูตรใหม                          กรณีหลักสูตรปรับปรงุ 

ตัวบงชี้ผล 
การดำเนินงาน 

ปการศกึษา  ตัวบงชี้ผล 

การดำเนินงาน 

ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573  2569 2570 2571 2572 2573 

1. ... X X X X X  1. ... X X X X X 
… X X X X X  … X X X X X 
3. ...  X X X X  3. ... X X X X X 

… X X X X X  … X X X X X 

9.   X X X  9. X* X* X X X 
10.    X X  10. X* X* X* X X 

         * เปนการประเมินตัวชี้วัดตอเนือ่งจากหลักสูตรเลมกอนหนานี ้
 
 

 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 1.2 และ แผน 2.2 (แสดง 6 ปการศึกษา) 
กรณีหลักสูตรใหม                      กรณีหลักสูตรปรับปรุง 

ตัวบงชี้ผล 
การดำเนินงาน 

ปการศกึษา  ตัวบงชี้ผล ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 2574  การดำเนินงาน 2569 2570 2571 2572 2573 2574 

1. ... X X X X X X  1. ... X X X X X X 
… X X X X X X  … X X X X X X 
3. ...  X X X X X  3. ... X X X X X X 

… X X X X X X  … X X X X X X 

9.     X X  9. X* X* X* X* X X 
10.      X  10. X* X* X* X* X* X 

      * เปนการประเมินตัวชี้วัดตอเนือ่งจากหลักสูตรเลมกอนหนานี ้
 
ตัวอยาง 

6. ตัวบงชี้ผลการดำเนนิงาน  
   หลักสูตรมีการบริหารหลักสตูร โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทีส่อดคลองตามเกณฑ 

  การประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 10 ตัวบงช้ี ตามตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน    
  (Key Performance Indicators) การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี 
  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
  

      ตารางตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. มีแผนการสอนของรายวิชา (Course Syllabus) กอนการเปดสอนในแตละ 
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการที่สะทอนถึงผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธการเรียนรู 
ระดับรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด 
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ที่ประกอบดวยขอมูลพัฒนาการของ
ผลลัพธการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตรในแตละปการศึกษา ภายใน  60 วัน หลังสิน้สุด 
ปการศึกษา 

X X X X X 

4. มีการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสงผลตอการพัฒนาผลลัพธ
ผูเรียนในระดับช้ันปหรือหลักสูตรในแตละปการศึกษา และใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) แกผูเรียน 

X X X X X 

5. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู จากผลการทวนสอบหรือผลการดำเนินงานในปการศึกษาที่ผานมา  
ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร/ภาควิชา  

X X X X X 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 80



 

 

 
 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
6. อาจารยทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
โดยเฉพาะอาจารยใหม ตองไดรับการช้ีแนะใหมีความรูความเขาใจวัตถุประสงคของ
หลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูระดับหลกัสูตร  

X X X X X 

7. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวของกับศาสตรที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

8. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ทำหนาที่ถายทอดความรูใหกับนิสิต 
(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใตความรับผิดชอบของ 
สวนงานตนสังกัด  

X X X X X 

9. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการบริหาร
หลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X* X* X* X X 

10. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  
จากคะแนนเต็ม 5.0 

X* X* X* X* X 

          หมายเหต ุ * เปนการประเมินตัวช้ีวัดตอเนื่องจากหลักสูตรเลมกอนหนานี้ 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 
8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรใชรูปแบบประกันคุณภาพ AUN-QA ซึ่งมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่ประกาศใชและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน เปนผูบริหารหลักสูตร 
             การกำกบัมาตรฐาน 

หลักสูตรมีการดำเนินการดังน้ี 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ทำหนาท่ีเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการดำเนินงาน ทำหนาท่ีกำกับนโยบาย วางแผน และกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร 
2) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาท่ีวางแผนการจัดการเรียนการสอน ติดตามและประเมินผลการเรียน 

การสอน สำหรับใชในการปรับปรุงรายวิชาและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อใหนิสิตบรรลผุลลัพธการเรียนรูและหลักสตูรมีความทันสมัย 
3) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาท่ีกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายงานผล 

การดำเนินการของรายวิชาของอาจารยผูสอน/กลุมอาจารยผูสอน 
4) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอกำหนด 

ของหลักสูตร การออกแบบสาระของรายวิชาในหลักสูตรและกิจกรรมในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู รวมถึงมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
5) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมพิจารณาการวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
6) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกำกับ ติดตามการประเมินผลการสอนของอาจารยเปนรายวิชาเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
7) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมการประเมินผลความพึงพอใจผลการเรียนรูของนิสิต ซึ่งเปนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนิสิตใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรู 
8) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนประชุมรวมกัน เพื่อทบทวนนำผลการประเมินการสอนมาปรับปรุง 

การสอนและวางแผนปรับปรุงกลยุทธการสอน รวมทั้งปรับปรุงทักษะการสอนของผูสอน สำหรับภาคการศึกษาถัดไป 
9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตดิตามประเมินผลความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน จากนิสิตปสุดทาย นายจางผูใชบัณฑิต  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่ทำโดยมหาวิทยาลัยเพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพ 
10) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจดัการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร อาจารยประจำหลักสูตร  

ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
11) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตดิตามใหมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาที่กำหนด 
12) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยภายในกรอบระยะเวลา 5 ป 
 
1.  บัณฑิต 

1) หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรมุงเนนการผลิตบัณฑิต หรอืการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน ใหผูเรียนมีความรู 
ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนดของบัณฑิตระดับอุดมศกึษา ซึ่งจะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการดำเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิตตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 81



 

 

 
 

เพื่อมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรูของนิสิต ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมทั้งหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของตาง ๆ ไดเช่ือม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเปนไปตามที่กำหนดไวในผลลัพธการเรียนรู บัณฑิตที่จบการศึกษามีงานทำทั้งในหนวยงานราชการและ
เอกชน โดยจะทำการสำรวจถึงจำนวนรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

2) ในทุกปการศึกษาที่มีบัณฑิต ทางหลักสูตรจะทำการประเมินบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิตที่ครอบคลุมตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ทั้ง 4 ดาน คือ (1) ดานจริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะ (4) ดานลักษณะบุคคล เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะหและปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตรและ 
บัณฑิตตอไปอีกท้ังมีการวิจัยสถาบันในทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตร มีการสอบถามกับผูมีสวนไดสวนเสีย ตั้งแตนิสิตปสดุทาย บัณฑิต อาจารยประจำหลักสูตร ผูสอน 
ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิ เพื่อผลการวิจัยมาปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามความตองการ 

 
2.  นิสิต 

2.1 การรบันิสิต 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรมีระบบการรับนิสิตที่สอดคลองกับนโยบายการรับนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูสมัคร 

เขาเรียนในหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคระบุไวอยางชัดเจนในรายละเอียดหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการรับนิสิตดังนี ้
1) มีการกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตในแตละปการศึกษาตามแผนการรับนิสิตของหลักสูตร 
2) มีการกำหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรและผูเรียนในแตละสาขาวิชาเอก 
3) มหาวิทยาลัยดำเนินการประกาศรับสมัครตามเกณฑท่ีกำหนดและดำเนินการคัดเลือก ตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
4) มหาวิทยาลัยดำเนินการประกาศผลการคัดเลือกตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

2.2  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
1) หลักสูตรสนับสนุนใหนิสิตใหมไดรับการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข ดวยการเขารวมกิจกรรมใน

โครงการของมหาวิทยาลัย และคณะ โดยทางมหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหนิสิตรวมโครงการปฐมนิเทศของนิสิตใหม เพื่อเตรียมความพรอมในดานตางๆ ท้ังการเรียนและ
การใชชีวิต เพื่อใหนิสิตใหมของหลักสูตรไดมีโอกาสรูจักอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดยประธาน
หลักสูตรแนะนำแนวทางการศึกษา การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหคำแนะนำเกี่ยวกับแผนการเรียนและขอกำหนดตาง ๆ 

2) หลักสูตรมีการจัดโครงการเตรียมความพรอมสูการเรียนรูดวยการการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการปลูกจิตสำนึก 
ของความเปนครูที่ดี 

 
2.3  การควบคุมดูแลการใหคำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตปริญญาตรี  

              หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรใชระบบอาจารยที่ปรึกษาในการดูแลนิสิต และอาจารยที่ปรึกษาเปดโอกาสใหนิสิตในความ
ดูแลปรึกษาทางดานวิชาการ และการใชชีวิต โดยนิสติสามารถนัดหมายไดหลายชองทางเพื่อการปรึกษา หลักสูตรมีระบบติดตาม ดูแลนิสิตโดยใชรูปแบบการติดตาม
แบบระบบอาจารยท่ีปรึกษา ระบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อนตามเพื่อนภายในรุนของนิสิตเอง ใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการเขาถึงนิสิต เปนการกระตุนใหนิสิตดำเนินการตาม
ขั้นการศึกษาที่หลักสูตรไดจัดทำขึ้น ในสวนของการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หลักสตูรไดจัดทำโดยผานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในรายวิชาในหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตตามที่กำหนดและจัดขึ้นเปนประจำทุกป เพื่อใหนิสิตมีความสุขในการเรียนตลอดหลักสูตร มีอัตราการคงอยูสูง 
สามารถจบการศึกษาไดตามความตองการ และมีผลลัพธการเรียนรูที่สามารถนำไปใชในการประกอบอาชีพได โดยมีกระบวนการดูแลดังน้ี 

1) มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา โดยกำหนดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา 1 คน ตอจำนวนนิสิตไมเกิน 35 คน ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา 
ทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ โดยมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่แนะนำแนวทางการศึกษา การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  
ใหคำแนะนำแผนการเรียน และระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ 

2) หลักสูตรมีการประเมินระบบการใหคำปรึกษาโดยมีการจัดทำแบบประเมินอาจารยที่ปรึกษาโดยนิสิต เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง 
และพัฒนากระบวนการใหคำปรึกษาใหตรงตามเปาหมายและความตองการตอไป 

3) คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรีมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณการเปนอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาระบบอาจารย 
ที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพทุกป 

 

2.4  การคงอยูและการสำเร็จการศกึษา 
      อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน รวมกันวางแผนประชุม ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ดานการคงอยูของนิสิต และการสำเร็จการศึกษาอยางสม่ำเสมอ โดยผานระบบอาจารยท่ีปรึกษา จากนั้นนำอัตราคงอยูมาวิเคราะหเพื่อใชในการปรับปรุงการสอน 
และการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหนิสิตเรียนอยางมีความสุข สามารถปฏิบัติงานไดจริง ชวยเหลือสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู จนสามารถสำเร็จการศึกษา 
ตามที่ตองการ และติดตามจำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาและนำมาวิเคราะหปจจัยผลกระทบตอการสำเร็จการศึกษา 
 

2.5  ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
 หลักสตูรไดสอบถามและใหนิสิตประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตรในดานตาง ๆ เปนประจำทุกป เชน การรับนิสิต การสงเสริมและพัฒนา

นิสิต การจัดการขอรองเรียนตาง ๆ ของนิสิต เพื่อนำมาพัฒนาและควบคุมการบริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพ โดยมีระบบและกลไกการรับเรื่องรองเรียนของนิสิต ดังน้ี 
1) ชองทางการจัดการรับเรื่องรองเรียนจากนิสิต โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรอื

หัวหนาภาควิชา ทั้งในรูปแบบปกติและรูปแบบออนไลน  
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2) เม่ือมีเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของโดยตรงกับการบริหารหลักสูตร ประธานหลักสูตรจะนำเร่ืองรองเรียนเขาหารือในที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดรับทราบและพิจารณาหาทางแกไข หากขอรองเรียนท่ีเกี่ยวของระดับภาควิชาและคณะ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนนิการมอบหมายใหประธาน
หลักสูตรนำขอรองเรียนดังกลาว ดำเนินการโดยนำเขาประชุมเพื่อพิจารณาในระดับภาควิชา หรือระดับคณะตอไป 

3) มีการติดตามขอรองเรียน เพื่อรับฟงความพึงพอใจตอผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
 

3.  อาจารย 
     หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการกำกับดูแลใหอาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนที่มีคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และขอกำหนด
ของหนวยงานทางวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบใหอาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2566 และขอกำหนดของหนวยงานทางวิชาชีพ 

2. วางแผนอัตรากำลังใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 โดยจัดทำฐานขอมูลการเกษียณอายุการทำงาน และอัตรากำลังทดแทน 

3. วางแผน มอบหมาย กำกับดูแล และติดตามภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนใหมีการกระจาย 
ภาระงานอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความเชี่ยวชาญและความถนัด 

4. วางแผนในการสงเสริมและพัฒนาใหอาจารยมีความเชี่ยวชาญโดยมีการสำรวจความตองการของอาจารยประจำหลักสูตร จัดทำแผน 
การพัฒนาอาจารย ดำเนินการประเมินผลและนำผลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีความเหมาะสมตอไป 

5. สงเสริมความกาวหนา สรางแรงจูงใจ ช่ืนชมยินดีอาจารยท่ีมีความกาวหนาทางดานวิชาการและผลงานเปนที่ประจักษ 
 

4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
1. หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง สอดคลองตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ีกลาวไววา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เปนสถาบันที่มีปณิธานมุงม่ันในการสั่งสม เสาะแสวงหา และพัฒนาความรูใหเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญาที่เพียบพรอมดวย วิชาการ จริยธรรม และ
คุณธรรม ตลอดจนเปนผูชี้นำทิศทางสืบทอดเจตนารมณท่ีดีของสังคม เพื่อความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของชาต ิวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดไววา 
“มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู วิจัย และสรางนวัตกรรมระดับโลก เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนบนพื้นฐานของศาสตรแหงแผนดิน” วิสัยทัศนของคณะศกึษาศาสตร  
กลาวคือเปนผูที่มีทักษะการคิดและการถายทอดองคความรูใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด ดังน้ัน การออกแบบหลักสูตร/รายวิชาจึงมีความเช่ือมโยงกันภายใตกรอบแนวคิด 
การพัฒนานิสิตที่ประกอบดวย คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพ  และการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ตอบสนองตอความตองการของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร เพื่อทำใหรายวิชามีความทันสมัยและไดมาตรฐานทางวิชาการ  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรกำหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ีสอน กำกับ
ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำประมวลการสอนกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด 

3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ใหเปนไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยคือ “เรียนรูผานประสบการณจริง  
บูรณาการความรู เรียนรูตลอดชีวิต” หลกัสูตรดำเนินการโดยนำผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรมากระจายเปนผลลัพธเรียนรูรายป และนำไปสูการจัดทำผลลัพธการเรียนรู
รายวิชา จากน้ันออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อนำไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน โดยใชการประเมินตามสภาพจริง 
เพื่อพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาและผูเรียนอยางตอเนื่อง ผานการเรียนรูในรายวิชา  
การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4. หลักสูตรกำกับตดิตามประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู และใชการประเมินตามสภาพจริงดวยมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
เพื่อใหม่ันใจไดวานิสิตบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

5. หลักสูตรใชกระบวนทวนสอบในแขนงวิชาตาง ๆ เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัยในแตละปการศึกษา  
และม่ันใจไดวากระบวนการเรียนการสอนทำใหนิสิตบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่กำหนดไว 

 
5.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

                   หลักสูตรมีการสำรวจความตองการและความจำเปนดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิต ทั้งในภาพรวมของนิสิตในคณะศึกษาศาสตรและภาควิชา  
รวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตแตละแขนงวิชา โดยมีการจัดทำแผนการจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนรู หนังสือ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ 
ที่จำเปนตอการเรียนรูของนิสิตในแตละแขนงวิชาใหเพียงพอตอความจำเปนในการใชของนิสิตและอาจารย อีกท้ังยังมีการกำกับ ติดตาม และประเมินความเพียงพอและ
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยในหลักสูตรที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ ที่ทางคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรรวมกับคณะศึกษาศาสตร 
ไดจัดเตรียมไว 

 
6.  ตัวบงชีผ้ลการดำเนนิงาน 

                   หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการบริหารหลักสูตรโดยใชระบบการประกันคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยมตีัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ดังนี ้
 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 83



 

 

 
 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ปการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. มีแผนการสอนของรายวิชา (Course Syllabus) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ใหครบทุกรายวิชา 

     

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการที่สะทอนถึงผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอน 
ใหครบทุกรายวิชา 

     

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ที่ประกอบดวยขอมูลพัฒนาการของ 
ผลลัพธการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตรในแตละปการศึกษา ภายใน  60 วัน หลังสิน้สุด 
ปการศึกษา 

     

4. มีการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสงผลตอการพัฒนาผลลัพธผูเรียนใน
ระดับช้ันปหรือหลักสูตรในแตละปการศึกษา และใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูเรียน 

     

5. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการทวนสอบหรือผลการดำเนินงานในปการศึกษาที่ผานมา  
ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร/ภาควิชา  

     

6. อาจารยทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
โดยเฉพาะอาจารยใหม ตองไดรับการช้ีแนะใหมีความรูความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร 
และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร  

     

7. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวของกับศาสตรที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

8. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ทำหนาที่ถายทอดความรูใหกับนิสิต (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใตความรับผิดชอบของ 
สวนงานตนสังกัด  

     

9. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการบริหารหลักสูตร
โดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

* * *   

10. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  
จากคะแนนเต็ม 5.0 

* * * *  

11. นิสติไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมความเปนครูครบถวนทุกกิจกรรมที่กำหนดและ 
เปนประจำทุกป** 

     

12. มีการจัดประสบการณบูรณาการการเรียนรูกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา** 

     

 

หมายเหตุ    *  เปนการประเมินตัวช้ีวัดตอเนื่องจากหลักสูตรเลมกอนหนานี ้
               **  ตัวบงชีผ้ลการดำเนินงานขอ 11. และขอ 12. เปนตัวบงชีต้ามคุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตคณะศึกษาศาสตร และองคกรวิชาชีพ 
 

 

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ 
     9.1  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

            --อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำ
รายวิชา การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา การประเมินผูเรียน การกำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง 
มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย การประเมินกลยุทธการสอน (อธิบายเก่ียวกับ การประเมินผลการสอนของอาจารย แตละรายวิชา โดยนิสิต  
และนำผลการประเมินมาปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม  การประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยอาจารยผูสอน และระบุผลการประเมินมา 
ปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับนิสิต) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนการสอน  
(อธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามที่ไดวางแผนไว)-- 
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 9.2  แผนการบริหารคุณภาพ 
  เพื่อใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ  

PDCA (Plan, Do, Check, Act) 
  โดยมีเปาหมายเพื่อใหนิสิตทุกคนที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรไดทุกคน  

ใหหลักสูตรเขียนแผนการบริหารคุณภาพ ในกระบวนการจัดการศึกษา   (ไมจำเปนตองทำเปนตาราง) 
 

กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคุณภาพ ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง จุดควบคุมคุณภาพ 
กระบวนการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชา 

   

กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

   

กระบวนการวัดและประเมิน
ผลลัพธการเรียนรู 

   

กระบวนการบริหาร 
และพัฒนาอาจารย 

   

กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรการเรียนรู 

   

 
              การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (อธิบายถึงการนำผลการดำเนินการที่ผานมา ผลการประเมินผลลัพธการเรียนรู  
ผลจากการตรวจสอบจุดควบคุมคุณภาพ ผลการทวนสอบ และผลประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย มาปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรการศึกษา) 
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ตัวอยางระดับปริญญาตรี  
 

       9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  ใชรูปแบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ซึ่งมีการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใชและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร พ.ศ. 2561 
ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย
ประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน เปนผูบริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด หลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร จึงมี
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 

 

                                      การออกแบบการบริหารคุณภาพ 
 

 สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการบริหารคุณภาพ เพ่ือใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรอธิบายและแสดงใหเห็นวาออกแบบ 
ในเร่ืองตอไปนี้อยางไร 

 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) มีการกําหนดกลุมและสํารวจความตองการของผูเรียน
และผูมีสวนไดเสียอยางไร มีการนําความตองการดังกลาวมากําหนดผลลัพธการเรียนรูและตัววัดผลลัพธดังกลาว 
อยางไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการท่ีเก่ียวของอยางไร เพื่อสรางความม่ันใจวาหลักสูตร 
จะสามารถดําเนินการไดตามจุดประสงคคุณภาพท่ีกําหนดไวและสรางความพึงพอใจตอผูเรียน และผูมีสวนไดเสีย 
กลุมตาง ๆ 

 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) มีการกําหนดวิธีการในการประเมินความรูและทักษะ
ของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงตาง ๆ เพื่อใหเกิดความม่ันใจไดอยางไรวา ระเบียบวิธีปฏิบัต ิ(procedure) ตาง ๆ  
ที่ไดวางแผนไว จะไดมีการดําเนินการอยางเครงครัด ตามท่ีกําหนดไวกอนการดําเนินการ และในกรณีที่พบวาอาจจะ 
มีความเสี่ยง หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอตอการดําเนินการ มีการแกไขเพ่ือการปองกันปญหาใน 
การดําเนินการอยางไร 

 การควบคุมคณุภาพ (Quality Control; QC) มีการกําหนดแผนการควบคุม (control plan) จุดควบคุม 
(control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางไร เพื่อทําใหมั่นใจ 
วามีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการ เพ่ือการบงชี้ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการ 
ปรับแก (adjustment) ใหกระบวนการไดมีการดำเนินการเปนไปตามท่ีไดรับการวางแผนไวแตแรก 

 การปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) มีการกําหนดวิธีการประเมินผลลัพธ 
การเรียนรู ตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องอยางไร เพ่ือการกําหนดปญหา 
ความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพ่ือดําเนินการเปลี่ยนแปลง  
ใหกระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการเพ่ือการลดและกําจัดความบกพรองที่เกิดข้ึน 
สําหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจใหแกผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 
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           9.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
   9.1.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาและการปฏิบัติที่ทันสมัย 

 การออกแบบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มุงเนนการออกแบบโครงสรางหลักสูตรและรายวิชาที่สัมพันธกับผลลัพธ 
การเรียนรูระดับหลักสูตรอาศัยขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกับหลักสูตรอยางรอบดาน และอาศัยแนวคิดการออกแบบ
หลักสูตรแบบยอนกลับ (Backward Curriculum Design) เพื ่อนำไปสู การออกแบบ PLO และ CLO รวมกันในคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรฯ และผาน
กระบวนการปรับปรุงจากขอมูลการสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอกรอบโครงสรางหลักสูตรและรายวิชาจากผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งในแตละวิชาเฉพาะ
และวิชาชีพครูจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีกระบวนการออกแบบหลักสูตรดังน้ี 

 1. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครู เพื่อดำเนินการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
และรายวิชาชีพครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานฺหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาไดกำหนด วิสัยทัศนของคณะศึกษาศาสตร และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมถึงใหสอดรับกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต  

 2. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการวิจัยสถาบัน เพื่อจัดทำรายงานวิจัยสถาบันสำหรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร โดยศึกษาขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรฯ อยางรอบดาน 

 3. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รวมกันวิเคราะหโครงสรางหลักสูตร รายวิชา และกระบวนการพัฒนาการเรียนรูและการประเมินผลนิสิต 
ในหลักสูตรเดิม และนำอางอิงขอมูลจากรายงานวิจัยสถาบัน รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ดาน คือ  
(1) ดานความรู (Knowledge) (2) ดานทักษะ (Skills) (3) ดานจริยธรรม (Ethics) และ (4) ดานลักษณะบุคคล (Character) รวมถึงรายละเอียดมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภา มาใชเปนกรอบแนวคิดสำหรับการพัฒนาและออกแบบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กำหนดรายวิชา เนื้อหาสาระรายวิชา และการปฏิบัติตามวิชาชีพครู 
ในหลักสูตรและแผนการเรียนของแตละแขนงวิชา 

 4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประชุมรวมกันและพิจารณาความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ผลลัพธของหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา รายวิชาชีพครู รายวิชาเอกเฉพาะ กระบวนการจัดการเรียนรู และกลยุทธการประเมิน เพื่อนำขอมูลดังกลาวไป 
จัดแผนการเรียนสำหรับนิสิตแตละแขนงวิชา แตละช้ันปตอไป 
 5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงและจัดการวิพากษหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนไดสวนเสีย
พิจารณาและวิพากษหลักสูตร ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในแขนงวิชา ซึ่งมีตัวแทนจากสภาวิชาชีพ ผูใชบัณฑิต เพื่อใหไดขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และลักษณะของรายวิชาที ่ทันสมัย รวมทั ้งการจัดการเรียนการสอนที ่พัฒนาศักยภาพของผู เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 6. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรวมกันปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนไดสวนเสีย และนำหลักสูตรเสนอความ
เห็นชอบตามลำดับขั้นตอนในคณะกรรมการภายในคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย กอนนำไปให สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) รับทราบหลักสูตร  
 7. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประชาสัมพันธผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไปยังกลุมผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน คูมือ
นิสิต คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร เว็บไซตคณะ โครงการปฐมนิเทศนิสิตและผูปกครอง การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร การประชุมสัมมนาอาจารยที่ปรึกษา การประชุมอาจารยผูสอนรายวิชาชีพครู การประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทน
คณะกรรมการสถานศึกษา  
 8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนนำหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอนใหแกนิสิต ควบคูกับการ
ประเมินผลจากขอมูลและหลักฐานการเรียนรูของนิสิต เพื่อดำเนินการกำกับและติดตามการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาตามหลักสูตร 
 9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตร
ประจำป เพื่อประกันคุณภาพหลักสูตรและนำผลการประเมินจากนิสิตไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียนในป
การศึกษาตอไป 
 

  9.1.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  
          หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยมีกรอบการ

พิจารณาอาจารยผูสอนจากความเชี่ยวชาญและประสบการณที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครูของอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตร สำหรับบางวิชาอาจมี
ผูสอนมากกวา 1 ทาน จึงมีรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบการสอนรวม เพื่อใหไดแงมุมทางวิชาการและประสบการณจริงที่หลากหลายครอบคลุมจากคณะอาจารยผูสอน 
นอกจากนี้ อาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบรายวิชาตาง ๆ ตองมีการประชุมรวมกันเพื่อจัดทำแผนการสอนแตละรายวิชากอนเปดภาคการศึกษา และดำเนินการชี้แจง
แผนการจัดการเรียนการสอน เกณฑการวัดและการประเมินผลใหนิสิตทราบในวันแรกของการเรียนการสอน อีกทั้งมีระบบการประเมินการสอนของอาจารยผูสอน 
ทั้งในชวงระหวางและหลังการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา เพื่อนำขอมูลการประเมินการสอนในรายวิชาตาง ๆ จากนิสิต มารวมกันกำหนดแนวทาง 
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในปการศึกษาถัดไป 

 

9.1.3 การประเมินผูเรียน การกำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริงดวยมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
        หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการกำหนดวิธีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลและ

หลักฐานการเรียนรูของผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เชน การประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิตขณะออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ โดยใชการสังเกตและรูบริกการใหคะแนน การประเมินผลงานที่ไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน หรือการประเมินจากปฏิบัติการสอนแบบ
จุลภาคในช้ันเรียน การประเมินความรู ทักษะ และคุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคตาง ๆ ในรูปแบบของการประเมินโดยผูสอน การประเมินตนเอง 
หรือเพื่อนประเมินเพื่อนตามความเหมาะสมของงานที่ไดรับมอบหมาย มีการใหขอมูลยอนกลับจากผูสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) 87



 

 

 
 

        นอกจากนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูร ับผิดชอบรวมกันในกระบวนการทวนสอบมาตรฐานตามผลลัพธ 
การเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) และผลสัมฤทธ์ิของนิสิต ดังนี ้

1) ช้ีแจงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและวางแผนการพัฒนานิสิตใหบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูในแตละรายวิชารวมกันระหวางอาจารยผูสอนและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

2) ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และการพัฒนาศักยภาพของนิสิตเปนรายบุคคลโดยใชแนวคิด
การจัดการเรียนรูเชิงรุก  

3) กำกับและประเมินกิจกรรมการสอนของอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาโดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
ที่ไมใชผูสอนประชุมรวมกัน เพื่อนำไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชารวมกับการประเมินและตรวจสอบพัฒนาการของนิสิตในระหวางการเรียนรู  

4) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูของอาจารยเพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตใหดียิ่งขึ้น โดยมีการทวนสอบระดับรายวิชา เชน การทวน
สอบในระดับรายวิชาโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร การทวนสอบในระดับรายวิชาโดยนิสิตประเมินการเรียนการสอนรายวิชาผาน
เว็บไซต และการวิเคราะหความเหมาะสมของการใหคะแนนงานที่มอบหมายใหนิสิตทำและคะแนนที่ไดจากการทดสอบ จากการสอบถามนิสิตหรือการสุมตรวจผลงาน
ของนิสิตโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรที่ไมใชผูสอน 

5) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื ่อรวมกันประเมินผลลัพธการเรียนรู รายปจากรายงานผลการทวนสอบและการประเมินตนเอง 
ของนิสิต จากน้ันจัดทำแผนการปรับปรุงรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา รวมถึงประมวลการสอนเพื่อนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

 
        9.2 แผนการบริหารคุณภาพ 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาใหนิสิตทุกคนท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถ 
บรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรไดทุกคน หลักสูตรฯ จึงมีการกำหนดแผนการบริหารคุณภาพในกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการประกันคุณภาพ 
เชิงผลลัพธและมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการ ดังตารางตอไปน้ี 
 

กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคุณภาพ ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง จุดควบคุมคุณภาพ 
กระบวนการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา 

1. กำหนดกลุมเปาหมายของ
หลักสูตร 
2. สำรวจความตองการของผูเรียน
และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเลือก
สำรวจจากกลุมเปาหมายของ
หลักสูตร 
3. นำความตองการจากการสำรวจ
ความตองการของผูเรียนและผูมี
สวนไดสวนเสีย มากำหนดผลลัพธ
การเรียนรู (PLOs) และตัวช้ีวัด
ผลลัพธการเรียนรู 
4. ออกแบบโครงสรางหลักสตูรให
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 
(PLOs)  
5. กำหนดรายวิชาท่ีจะสอนตาม
หมวดตาง ๆ ในหลักสูตร  
ใหสอดคลองกับหนวยกิตรวม 
ที่กำหนด และผลลัพธการเรียนรู 
ที่คาดหวัง 

ความเส่ียง 
1. ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย
เปลี่ยนไป เมื่อเวลาเปลี่ยนไป ทำให
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
เปลี่ยนไป ไมตอบสนองความตองการ 
ทำใหผูเรียนหรือผูตองการใชบัณฑิต
ลดลง 
การบริหารความเส่ียง 
1. ผูรับผิดชอบหลักสตูรตดิตามการ
เปลี่ยนแปลงของศาสตร เทคโนโลยี
สารสนเทศ วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ที่ทันสมัย รวมถึงหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และนำขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวนำเสนอ 
ตอที่ประชุมคณะกรรมหลักสูตร  
เพื่อใชสำหรับการปรับปรุงผลลัพธ 
การเรียนรูของรายวิชา การจัดการเรียน
การสอน และการประเมินใหสอดคลอง
กับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต
ใหมากที่สุด โดยอาจเพิ่มวิชาเลือกหรือ
วิชาบังคับท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
ใหมากขึ้น ทำใหหลักสูตรตอบสนอง 
ตอความตองการของสังคมและผูใช
บัณฑิตมากขึ้น โดยไมสงผลกระทบตอ
โครงสรางหลักของหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการกำหนดผูมีสวนได
สวนเสียหลักที่ครอบคลุมกับการให
ขอมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตร โดยมี
วิธีการคัดเลือกผูมีสวนไดสวนเสีย 
ที่รัดกุมและเหมาะสม จึงทำให
หลักสูตรไดขอมูลดานความตองการ
ของผูใชบัณฑิตมากำหนดผลลัพธ
การเรียนรู (PLOs) ที่สะทอนความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาก
ที่สุด และครอบคลุมเกณฑ
มาตรฐานของบัณฑิต 
2. หลักสูตรมีการวิเคราะหความ
เช่ือมโยงระหวางรายวิชาและสาระ
รายวิชาผลลัพธการเรียนรูระดับ
รายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู
และการวัดและการประเมินผลกับ
ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) 
3. นิสติไดเรียนรูตามลำดับข้ันการ
เรียนรูของอนุกรมวิธานการเรียนรู 
ไดเรียนรูผานกระบวนการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุน
การเรียนรูอยางตอเนื่อง และผูเรียน
ไดผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตร
กำหนด 
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  ความเส่ียง 

2. หลักสูตรเนนผลลพัธการเรียนรูที่
เกี่ยวของกับทักษะการคิดขั้นสูงและ
การบูรณาการความรูทางทฤษฎีไปสู
การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ซึ่งนิสิต
อาจมีทัศนคติทางลบตอการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร เชน การ
เรียนในหลักสูตรมีภาระงานที่ยาก
เกินไป มีรายวิชาท่ีเรียนคอนขางยาก 
และอาจไมสอดคลองกับรูปแบบ 
การเรียนรูของนิสิตบางสวน 
การบริหารความเส่ียง 
2. จัดทำระบบอาจารยที่ปรึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ ใหกับนิสิตทุกคน 
เพื่อใหคำปรึกษาในปญหาดานการ
เรียน วิจัย และการใชชีวิตใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมอบหมาย
อาจารยผูสอนใหหาเทคนิค กลยุทธ 
ในการเรียนการสอนที่เขาใจไดงาย  
เนนการปฏิบัติคูไปกับภาคทฤษฎี  
การสงเสริมใหนักศึกษามีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (Growth 
mindset) ในการเรียน การฝก
ประสบการณวิชาชีพ การทำวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนใหสำเร็จตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 1. กำหนดอาจารยผูสอนตามคุณวุฒิ 
คุณสมบัติ และประสบการณสอนให
สอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน 
2. มอบหมายอาจารยผูสอนเขียน
คำอธิบายรายวิชาและใหกำหนด 
ผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา 
(CLOs) โดยใหตอบสนองตอผลลัพธ
การเรียนรู (PLOs)  
3. มอบหมายอาจารยผูสอนจัดทำ
ประมวลการสอนที่เนนผลลัพธการ
เรียนรู การประเมินผลลัพธการ
เรียนรู และกระบวนการเรียนการ
สอน 
4. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสรางความรูความเขาใจใหแก
อาจารยผูสอนในหลักสูตร เก่ียวกับ
เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 

ความเส่ียง 
1. การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการ
เรียนรูของนิสิตในปจจุบันท่ีไม
สอดคลองกับวิธีการสอนแบบเดิม 
การบริหารความเส่ียง 
1. อาจารยผูสอนมีการติดตามและ
พัฒนาตนเองใหมีความรูและ
ประสบการณการสอนดวยเทคนิค 
เทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหสอดคลองกับ
รูปแบบการเรียนรูของนิสิตแตละบุคคล 
ความเส่ียง 
2. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารย
ผูสอนบางทานมีความรูความเขาใจที่
คลาดเคลื่อนในการเรียนการสอนที่เนน
ผลลัพธการเรียนรูของนิสิตตามบริบท
ของหลักสูตร จึงสงผลกระทบตอการ
ดำเนินการใหสำเร็จตามที่ไดรับ
มอบหมายในสวนที่เกี่ยวของ 
การบริหารความเส่ียง 
2. ประชาสัมพันธ และจัดประชุม
เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและการพัฒนา
ผูเรียนเพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

1. สมรรถนะการสอนของอาจารย
ประจำหลักสูตรมีความสอดคลอง
กับความเชี่ยวชาญของผูสอน 
2. การกำกับติดตามการทำประมวล
การสอนใหสอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรู (PLOs) ของหลักสูตรและ
รายวิชา 
3. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต
ตามผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา
และระดับหลักสูตร 
4. การประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตตอการจัดการเรียนการสอน 
5. จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษา
ตามแผน 
6. ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน 
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กระบวนการวัดและประเมนิ
ผลลัพธการเรียนรู 

1. มอบหมายอาจารยผูสอนแตละ
รายวิชากำหนดกระบวนการวัดและ
ประเมินผลลัพธการเรียนรูตาม 
CLOs ที่กำหนด 
2. ประชาสัมพันธเพื่อสื่อสารและ
สรางความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรูใหนิสิต
ทราบผานทางชองทางตาง ๆ ท่ี
สามารถเขาถึงได 
3. ใหนิสิตประเมินรายวิชา ประเมิน
ผูสอน และประเมินตนเองในดาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลลัพธการ
เรียนรูของนิสิต 

ความเส่ียง 
อาจารยผูสอนเก็บขอมูลจากการ
ประเมินผลลัพธการเรียนรูได 
ไมครบถวนตาม CLOs ที่กำหนด 
การบริหารความเส่ียง 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ดำเนินการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลโดยใชการทวนสอบ
กระบวนการวัดและประเมินผลลัพธ
การเรียนรูในระหวางภาคเรียนอยาง
ตอเนื่อง และนำผลการทวนสอบนั้นมา
ปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการวัด
และประเมินใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และสอดคลองกับ CLOs และบริบท
การเรียนการสอนในหลักสูตร โดยอาจ
ดำเนินการเปนวาระพิเศษโดยมี
ผูเช่ียวชาญใหคำแนะนำ 

1. สมรรถนะการประเมินของ
อาจารย 
2. มีการกำกับติดตามการออกแบบ
การประเมินผลผูเรียนใหสอดคลอง
กับ PLOs ของหลักสูตรและรายวิชา 
3. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต
ตามผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา
และระดับหลักสูตร 
4. การประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตตอรูปแบบการประเมินผล 
ในรายวิชา 
5. การตรวจสอบความถูกตองและ
ความนาเช่ือถือของขอมูลที่ไดจาก
การประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการ
ตรวจสอบแบบสามเสา 
6. จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษา
ตามแผน 
7. ขอรองเรียนเกี่ยวกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของผูเรียน 

กระบวนการบริหารและพัฒนา
อาจารย 

1. กำหนดจำนวนอาจารยเพื่อ
รับผิดชอบสอนในแตละรายวิชา  
มีกระบวนการคัดเลือกอาจารย
ผูสอนตามคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ 
2. กำหนดใหอาจารยประจำ
หลักสูตรมีการพัฒนาความรู
ความสามารถดานการเรียนการสอน 
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ความเส่ียง 
จำนวนอาจารยในแตละแขนงวิชา 
ที่ทำหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา 
มีโอกาสที่จะดูแลนิสิตไดไมทั่วถึง 
เนื่องจากมีจำนวนนิสิตเพิ่มขึ้นทุกป 
และมีอาจารยบางสวนท่ีจะเกษียณอายุ
การทำงาน 
การบริหารความเส่ียง 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกัน
วางแผนอัตรากำลังและจัดทำแผนการ
บริหารภาระงานของอาจารยท่ีตอง
รับผิดชอบนิสิตใหเหมาะสม 

1. สมรรถนะของอาจารยผูสอน 
2. ผลการประเมินการสอน 

กระบวนการบริหารทรัพยากร
การเรียนรู 

1. จัดใหมีทรัพยากรการเรียนรูและ
สภาพแวดลอมที่จำเปนในการ
เรียนรูใหแกอาจารย นิสิต และ
เจาหนาท่ี โดยวางแผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรของหลักสูตร 
2. สำรวจความตองการและจัดหา
ทรัพยากรการเรียนรูและ
สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการ
เรียนรูเพิ่มเติมแกอาจารย นิสิต  
และบุคลากรของหลักสูตร 

ความเส่ียง 
การจัดสรรงบประมาณประจำปในการ
จัดหาทรัพยากรการเรียนรูและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ไมเพียงพอตอความตองการ เนื่องจาก
ทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาบางประเภทมีมูลคาสูง 
และการจัดหาทรัพยากรและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาดังกลาวไมสอดคลองกับ
ระยะเวลาท่ีจำเปนตองใชสำหรับการ
เรียนการสอนและการวิจัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1. แผนงบประมาณสำหรับ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอทรัพยากรการเรียนรูของผูเรียน 
อาจารย ศิษยเกา 
3. ผลการสำรวจความตองการ 
ความเพียงพอความพรอมใชงาน
ของทรัพยากรการเรียนรู 
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กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคุณภาพ ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง จุดควบคุมคุณภาพ 
กระบวนการบริหารทรัพยากร
การเรียนรู (ตอ) 

 การบริหารความเส่ียง 
จัดทำแผนงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ และจัดหาทรัพยากร 
การเรียนรูและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาตามความจำเปนกอนหลังอยาง
เหมาะสม ตลอดจนบริหารจัดการ
ทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเดิมท่ีมีอยูใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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ภาคผนวก 

 
1) ตารางแสดงผลลัพธการเรยีนรูระดับรายวิชา 

 

รหัสวิชาและช่ือวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 … PLO6 
วิชาเฉพาะบังคับ/เอกบังคับ 
01XXXXXX   ……………………… 1. ............................................................................ 

2. ............................................................................ 
3. ............................................................................ 

…      

01XXXXXX   ……………………… 1. ............................................................................. 
2. ............................................................................ 
3. ............................................................................ 

…      

01XXXXXX   ……………………… 1. ............................................................................ 
2. ............................................................................ 
3. ............................................................................ 
4. ............................................................................ 

…      

... ... ...      
วิชาเฉพาะเลือก/เอกเลือก 
01XXXXXX   ……………………… 4. ............................................................................ 

5. ............................................................................ 
6. ............................................................................ 

…      

01XXXXXX   ……………………… 4. ............................................................................. 
5. ............................................................................ 
6. ............................................................................ 

…      

01XXXXXX   ……………………… 5. ............................................................................ 
6. ............................................................................ 
7. ............................................................................ 
8. ............................................................................ 

…      

... ... ...      
วิชาสหกิจศึกษา/ฝกงาน 
01XXXXXX   ……………………… 1. ............................................................................. 

2. ............................................................................. 
3.  ............................................................................. 

…      

01XXXXXX   ……………………… 1. ............................................................................. 
2. .............................................................................. 

…      

... ... ...      
 

 

--ใหระบุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาในหลักสูตรใหครบถวนทุกรายวิชา โดยเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาไปสู 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เมื่อนิสิตสำเร็จการศึกษาจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับหลักสูตร--- 
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           ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

              1)  ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 … PLO6 
วิชาเฉพาะบังคับ 
01418229 การวิเคราะหขอมูลดิจิทัล 1. สามารถระบุความผิดปกติที่พบในชุดขอมูลได 

2. สามารถเลือกข้ันตอนวิธีเพื่อแกปญหาในชุดขอมูลได 
3. สามารถเขียนโปรแกรมภาษาไพธอนเพื่อแสดงคาสถิติไดถกูตอง 
4. สามารถแปลผลการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

   
 
 

 
 

  

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

    
 

  
 

... ... ...      

... ... ...      

... ... ...      
วิชาเฉพาะเลือก 
01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 

2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 
4. .............................................................................. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

   
 
 

 
 

  

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

    
 

  
 

... ... ...      

... ... ...      

... ... ...      
วิชาสหกิจศึกษา 

01418490 สหกิจศึกษา 1. 
2. 
3. 

    
 

  
 
 

… … …      
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           ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

           ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 … PLO6 
วิชาเฉพาะบังคับ 
01306461 วนวัฒนเขตเมือง 1. สามารถอธิบายและวิเคราะหถึงความสำคัญของตนไม 

ในเขตเมือง 
2. สามารถจำแนกและเลือกชนิดไมที่เหมาะสมตอ 
การเพิ่มและออกแบบพื้นที่สีเขียวในเมือง 
3. สามารถอธิบาย และเลือกเทคนิคการปลูกและบำรุงรักษา
ตนไมในเมืองไดอยางเหมาะสมตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของเมือง 
4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมกลุมท่ีหลากหลาย 
รวมถึงวิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

  

... ... ...      
01241494 แนวคิดเชิงวิพากษ 
และการออกแบบงานวิจัย 
ทางภูมิสถาปตยกรรม 

1. สามารถวิพากษงานภูมิสถาปตยกรรมได  
2. สามารถออกแบบงานวิจัยทางภูมิสถาปตยกรรมได  
3. สามารถอภิปราย แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับงานทาง 
ภูมิสถาปตยกรรม 
4. ใหความเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

 
 

 

   
 
 
 
 

  

01XXXXXX   
……………………… 

1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

   
 
 

 
 

  

01XXXXXX   
……………………… 

1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

    
 

  

... ... ...      

... ... ...      

        

วิชาเฉพาะเลือก 
01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 

2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

   
 
 

 
 

  

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

    
 

  

... ... ...      

... ... ...      
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ตัวอยางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

         1) ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 … PLO6 
วิชาเอกบังคบั 
015XXXXX …………………………………. 1. .............................................................................. 

2. ............................................................................ 
3. ............................................................................ 
4. ............................................................................ 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

015XXX595  การศึกษาคนควาอิสระ 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

   
 

 

 
 

  

015XXX597  สัมมนา 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

    
 

  

… … …      
015XXX599  วิทยานิพนธ 1. .............................................................................. 

2.  ............................................................................. 
3.  ............................................................................. 
4. .............................................................................. 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

วิชาเอกเลือก 
015XXXXX …………………………………. 1.   .............................................................................. 

2. ............................................................................ 
3. ............................................................................ 
4.  ............................................................................ 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

015XXXXX …………………………………. 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

   
 

 

 
 

  

015XXXXX …………………………………. 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

    
 

  

… … …      

 

--ใหระบุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาในหลักสูตรใหครบถวนทุกรายวิชา โดยเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาไปสู 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เมื่อนิสิตสำเร็จการศึกษาจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับหลักสูตร--- 
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ตัวอยางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

         ตารางแสดงผลลัพธการเรยีนรูระดับรายวิชา  

รหัสวิชาและชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 … PLO6 
วิชาเอกบังคบั 

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

   
 
 

 
 

  

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

    
 

  

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

...   
 

   

… …       

วิชาเอกเลือก 

01386531 ดนตรีปฏิบัติขั้นสูง I 1. สามารถวิเคราะหหลักวิธีการ และทฤษฎีของการปฏิบัติ
เครื่องดนตรีได 
2. สามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีในบทเพลงข้ันสูงได 

   
 
 

 
 

  

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 
3. .............................................................................. 

    
 

  

... ... ...      

01386559 การสอนเปยโนขั้นสูง 1. สามารถถายทอดความรูในการสอนเปยโนข้ันสูงได 
2. สามารถวิเคราะหองคความรูตามหลักทฤษฎี และออกแบบ 
การสอนรายบุคคลได 

   
 

   

01XXXXXX   ……………………… 1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

    
 

  

... ... ...      

... ... ...      
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การเขียนบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองระบ ุ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ  อาจารยประจำหลักสูตร 
 - อาจารยประจำหลักสูตร ใหระบุ  อาจารยประจำหลักสูตร เพียงอยางเดียว โดยใหเวนวาง  อาจารยผูสอน 
 - ตรวจสอบการระบุ  ใหตรงประเภท ตรวจสอบชื่อ-นามสกุล ปที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก 
จำนวนผลงานทางวิชาการ ชื่อเรื่อง ปที่ระบุใหตรงกับเลมหลักสูตร ใหสอดคลองกันระหวางในตารางหัวขอ 5.1.3  
ในเลมหลักสูตรและแบบฟอรมบรรณานุกรม 
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   วันที่จัดงานประชุม. (ชื่อสมาคม) 
4. การระบุฐานขอมูล และ Peer reviewer 
 - กรณีเผยแพรกอน วันที่ 8 มกราคม 2565 ระบุไดดังนี้ (TCI กลุมท่ี 1) หรือ (TCI กลุมท่ี 2) 
 - กรณีเผยแพรหลัง วันที่ 8 มกราคม 2565 ระบุไดดังนี้ (TCI กลุมท่ี 1 : Peer reviewer 3 คน)  
   หรือ (TCI กลุมท่ี 2 : Peer reviewer 3 คน) (วารสารจัดตอเนื่อง 3 ป :Peer reviewer 3 คน) 
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ตัวอยางการเขียนบรรณานุกรม 
บรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร    

 อาจารยผูสอน         อาจารยพิเศษ   

    ชื่อ-นามสกุล   รองศาสตราจารย................................................ 

    สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก  ป พ.ศ. 2544 
 

บรรณานุกรม 
ระดับคุณภาพ

ผลงาน 
คาน้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความทางวิชาการ 
    ไมมี 

  

2. ผลงานวิจัย 
    2.1 รัตติกาล จตุพรเทียนชัย, ชลาธิป  สมาหิโต, และ อรพรรณ บุตรกตัญู. 2565.  

ผลการจัดประสบการณการเรียนรูการคิดเชิงคำนวณที่มีตอความสามารถดานการคิด
แกปญหาสำหรับนักเรียนระดับปฐมวัย. วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย. 
6(2): 366-380.  (TCI กลุมที่ 1: Peer Reviewer 3 คน) 

 
N 

    
 0.8 

 0.8N

 

0.6J

     2.4  ภาวิดา บุญชวย, อรพรรณ บุตรกตัญู, และ ชลาธิป สมาหิโต. 2565. การพัฒนาทักษะ
การคิดแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัยโดยจัดกิจกรรมการเลนวัสดุสรางสรรค
ประกอบวรรณกรรม. วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 5(15): 178-189. (TCI กลุมที่ 2: Peer Reviewer 3 คน) 

0.6J

 

0.8N

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ 
    ไมมี 

  

4. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
    ไมมี 
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2.3   แน็ตทรียา ชาวทะเล, ปยะนันท หิรัณยชโลทร, และ ชลาธิป สมาหิโต. 2565. ผลการใช
  ชุดการเรียนรูท่ีบานตามแนวสมดุลภาษาเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาดานการอานและ

การเขียนของเด็กปฐมวัย.  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ.  22(1):
136-149.  (TCI กลุมที่ 2: Peer Reviewer 3 คน)

2.2  ชนาภา ทรัพยเจริญ, ปยะนันท หิรัณยชโลทร, และ ชลาธิป สมาหิโต. 2565. การใช
  ชุดการเรียนรู "หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช" เพ่ือสงเสริมการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย.

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.  28 (4): 176-193.  (TCI กลุมที่ 1:
Peer Reviewer 3 คน)

2.5  พัฒนนรี เพชรเครือ, ชลาธปิ สมาหิโต, และ อรพรรณ บุตรกตัญู, 2566. ผลการจัด
  ประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรมภูมิศิลปที่มีตอความคิดสรางสรรคข  องเด็กปฐมวัย

ในโรงเรียนบานตลิ่งชัน.วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตาน.ี 34(4): 105-120.  (TCI กลุมที่ 1: Peer Reviewer 3 คน)



 

 

 
 

บรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร    

 อาจารยผูสอน         อาจารยพิเศษ   

    ชื่อ-นามสกุล   รองศาสตราจารย ดร. ................................................ 

    สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก  ป พ.ศ. 2549 

บรรณานุกรม 
ระดับคุณภาพ

ผลงาน 
คาน้ำหนัก 

1.  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ 
 ไมม ี

  

2.  ผลงานวิจัย   

2.1  วีระภาส คุณรัตนสิริ, จุฑามาศ ศรีคงรักษ, สันติ สุขสอาด และ วิษณุ ดำรงสัจจศิริ. 
2567. การเปรียบเทียบวิธีการจำแนกการใชประโยชนที่ดินจากขอมูลภาพดาวเทียม 
Landsat 9 บริเวณเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสารวนศาสตรไทย. 43 (2): 
51-61. (TCI กลุมที่ 2: Peer reviewer 3 คน) 

0.6J

2.2  วีระภาส คุณรัตนสิริ, วิษณุ ดำรงสัจจศิร,ิ นภาพร เคามิม และ จุฑามาศ ศรีคงรักษ. 
2567. การศึกษาการเปลี่ยนแปลงพื้นท่ีชนิดปาของประเทศไทย ระหวางป  
พ.ศ. 2561 - 2562 ดวยเทคโนโลยภีูมิสารสนเทศศาสตร. วารสารวิจัยและสงเสริม
วิชาการเกษตร. 41 (2): 175-184. (TCI กลุมที่ 1: Peer reviewer 3 คน) 

0.8N

2.3 Khunrattanasiri, W. 2023. Application of remote sensing vegetation indices  
for forest cover assessments. Concepts and Applications of Remote 
Sensing in Forestry. 153-166. doi.org/10.1007/978-981-19-4200-6. 
(Scopus) 

1.0M

 
 

1.0M

3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

ไมม ี

  

4.  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

ไมม ี
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2.4  Khunrattanasiri, W., A. Amarakul, L. Rianthakool, and T. Hutayanon. 2024.
  Comparative study of Landsat 9 and Sentinel-2 satellite data for above-
  ground carbon sequestration estimation at Mae Moh mine reforestation
  site, Lampang province, Thailand.  Agriculture and Natural Resources.

58(2): 175-182.  (Scopus)



 

 

 
 

บรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร     อาจารยประจำหลักสูตร    

 อาจารยผูสอน         อาจารยพิเศษ   

    ชื่อ-นามสกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร. ................................................ 

    สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก  ป พ.ศ. 2562 

บรรณานุกรม 
ระดับคุณภาพ

ผลงาน 
คาน้ำหนัก 

1.  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ 
1.1  ธนภัทร ศรีผาน และ ภัทรวรรธน จรีพัฒนธนธร. 2565. อนวัตกรรม: การพัฒนา 

 ขั้นสุดทายของนวัตกรรมและบทบาทของเมตาเวิรสเพื่อการศึกษาและการฝกอบรม 
 ในยุคเน็กซนอรมอล. วารสารนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนสุนันทา. 7 (2): 174-188. (TCI กลุมที่ 2 : Peer Reviewer 3 คน) 

 
J 

 
0.6 

 1.2   ธนภัทร ศรีผาน. 2566. Metaverse: เทคโนโลยีปวนโลก. จำนวน 143 หนา. 
        กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
        ISBN: 978-616-278-765-2. 

H 1.0 

2.  ผลงานวิจัย   
2.1  ธนภัทร ศรีผาน และ คมกริช แมนยำ. 2566. บทบาทของ Minecraft: Education 
 Edition (M:EE) ตอการพัฒนาการเรียนรู: การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ. 
 วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน. 38 (1): 173-186. (TCI กลุมที่ 2 : Peer Reviewer 

 3 คน) 

J 0.6 

2.2  Sripan, T. and N. Lertpongrujikorn. 2025. AI-Powered Learning Activities 
 for Enhancing Student Competencies in Electronic Media Production:  

A Classroom Action Research. Journal of Education and Learning.  
14 (3): 282-295. DOI: 10.5539/jel.v14n3p282 (ERIC) 

M 1.0 

3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

ไมม ี

  

4.  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

ไมม ี
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บรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร     อาจารยประจำหลักสูตร    

 อาจารยผูสอน         อาจารยพิเศษ   

    ชื่อ-นามสกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร. ................................................ 

    สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก  ป พ.ศ. 2546 

บรรณานุกรม 
ระดับคุณภาพ

ผลงาน 
คาน้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความทางวิชาการ 
    ไมมี 

  

2.  ผลงานวิจัย   

    ไมมี   

3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
    - ผลงานนวัตกรรม 
      3.1 มณฑล ฐานุตตมวงศ. 2565. ระบบกลั่นน้ำผานเยื่อกรอง. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
   เลขที่อนุสิทธิบัตร: 19303. วันที่ออกให: 17 กุมภาพันธ 2565. หมดอายุวันที:่  
 20 เมษายน 2570 

 
 
S 

 
 

0.4 

 3.2 มณฑล ฐานุตตมวงศ. 2565. หองระเหยแบบบังคับทิศทางการไหลของน้ำ. 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. เลขที่อนุสิทธิบัตร: 19609. วันที่ออกให: 20 เมษายน 
2565. หมดอายุวันที:่ 20 มิถุนายน 2570 

S 0.4 

 3.3 มณฑล ฐานุตตมวงศ. 2566. เครื่องกรองน้ำทีป่ระกอบดวยแผงเซลลสุริยะ.  
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. เลขที่อนุสิทธิบัตร: 21355.  
 วันที่ออกให: 7 เมษายน 2566. หมดอายุวันที:่ 9 กันยายน 2569 

S 0.4 

4.  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
     ไมมี 
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ËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÑº»ÃØ§และการบริหารหลักสูตร
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ที่เก่ียวข้องกับËÅ¡Ñ  ÊµÙ  Ã

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



แผนภาพขั้นตอนการเสนอขอบรรจุหลักสูตรใหม่เข้าสู่แผนด้านการอุดมศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการการศึกษาวิทยาเขต 

 
  

  
  

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย  
มอบหมายให้กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ตรวจสอบความครบถ้วนรายการเอกสารวเิคราะห์ 
ความพรอ้ม 4 ด้าน (ระยะเวลา 30 วนั) 

คณะกรรมการประจำวิทยาเขต 

เพื่อทราบและทกัทว้งภายใน 30 วนั 

รองอธิการบดีวิทยาเขต 
 

 
 

คณะกรรมการวิชาการ (ก.ว.ช.) 
เห็นชอบ 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อนุมัต ิ

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

สำนักบริหารการศึกษา 
รับทราบ  

และแจ้งส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 

คณบดี คณบดี 

บางเขน วิทยาเขต 

หมายเหตุ : ต้นสังกัดหลักสูตรต้องแนบเอกสารวิจัยสถาบันเพื่อประกอบการพิจารณา กรณีคณะกรรมการวิชาการ (ก.ว.ช.) มีมติเห็นชอบและมีการแกไ้ข 
                 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกองบริหารยุทธศาสตร์ ต้องส่งกลับกองบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการวิเคราะห์ตามมติคณะกรรมการวชิาการ (ก.ว.ช.) 

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

ส่วนงานแก้ไข 
ส่งกลับกองบริหารยุทธศาสตร์ 

ไม่อนุมัต ิ

เห็นชอบและมีแก้ไข 

ส่วนงานแก้ไขตามมติ ก.ว.ช. 

ไม่อนุมัต ิ

เห็นชอบและมีแก้ไข 

ส่วนงานแก้ไขตามมติ ก.ว.ช. 

หลักสูตรระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

ส่วนงานแก้ไข 
ส่งกลับกองบริหารยุทธศาสตร์ 

เห็นชอบ/อนุมัติ 
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
เห็นชอบและมีแก้ไข 
ไม่อนุมัต ิ
 

            คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เสนอคณะกรรมการหลักสูตร  คณะกรรมการวิชาการระดับคณะ

และคณะกรรมการประจำคณะ  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การเสนอบรรจุหลกั สูตรไว้ในแผนด้านการอดุ มศกึ  ษาฯ  พร้อมแนบวจิ  ัยสถาบันั

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รับทราบและมอบหมายให้สำนักบริหารการศึกษารวบรวมบทวิเคราะห์
  ข้อเสนอแนะเพอ่ื  เสนอที่ประชมุ  คณะกรรมการวิชาการ (ก.ว.ช.)

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-3



แผนภาพขั้นตอนการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตร   

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการการศึกษาวิทยาเขต 

คณะกรรมการประจำคณะ 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบ 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
รับทราบและมอบหมายให้สำนักบริหารการศึกษารวบรวมหลักสูตร 

และข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ (ก.ว.ช.) 

คณะกรรมการประจำวิทยาเขต 

เพ่ือทราบหรือทักท้วงภายใน 30 วัน 

    รองอธิการบดวีิทยาเขต 
      

    รองอธิการบดฝี่ายวชิาการและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 

คณะกรรมการวิชาการ (ก.ว.ช.) 
เห็นชอบ 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
อนุมัต ิ

สำนักบริหารการศึกษา 
รับทราบและแจ้งส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง  

คณบดี คณบดี 

บางเขน วิทยาเขต 

ไม่อนุมตั ิ

เห็นชอบและมีแก้ไข 

ส่วนงานแก้ไขตามมติ ก.ว.ช. 

ไม่อนุมตั ิ

เห็นชอบและมีแก้ไข 

ส่วนงานแก้ไขตามมติ ก.ว.ช. 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
ตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลเสนอคณะกรรมการหลักสูตร/

คณะกรรมการวิชาการ ระดับคณะ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการหลักสูตร/คณะกรรมการวิชาการ (ระดับคณะ) 
ตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลเสนอ 

คณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

คณะกรรมการ
  

 
คณะกรรมการการศึกษา  

วิเคราะห์หลักสูตร 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 
(กรณรีับทราบ โดยไมม่ีข้อแก้ไข) 

แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ก.พ./ ก.ก.ศ./ ก.ร.อ./ กยศ. 

สำเนา 3 เล่ม เฉพาะเปิด/ปรับปรุงหลักสตูร 

และกรอกหลักสูตรเขา้ระบบ CISA ภายใน 30 วัน 

 

 

สำเนา 3 เล่ม เฉพาะเปิด/ปรับปรุงหลักสตูร 

และกรอกหลักสูตรเขา้ระบบ CISA ภายใน 30 วัน 

 

 

หมายเหตุ: กรณีหลักสูตรใหม่ต้อง 
ได้รับอนุมัตบิรรจุหลักสูตรในแผนฯ  
จากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

ข้อมูลไม่ครบถ้วน ส่วนงานแก้ไข 
ส่งกลับฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
สำนักบริหารการศึกษา 

ข้อมูลไม่ครบถ้วน ส่วนงานแก้ไข 
ส่งกลับฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
สำนักบริหารการศึกษา 

มติที่ประชุม 

มติที่ประชุม 

เห็นชอบ/อนุมัต ิ
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
เห็นชอบและมีแก้ไข 
ไม่อนุมัต ิ
 

ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-4

คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย
รับทราบและพิจารณา



 
   

 
 
 
 

 

 
ช่วงที่ 1 การตรวจสอบหลักสูตรและการดำเนินการจัดการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ตรวจสอบ ภายใน 90 วนั) นับแต่วันที่สำนักงานปลัดฯ รับเรื่อง 
 

 
 
 

  
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและ 
การดำเนินการจัดการศึกษา 

1) ตรวจสอบความสอดคล้องของหลกัสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ใน 8 ประเดน็  
ตามขอ้ 12 กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร 
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้และ 
    การออกแบบตามมาตรฐานคุณวุฒิ  
   - โครงสร้างหลักสูตร 
   - รายวิชา 
   - ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน (ความรู้ ทักษะ จริยธรรม  
     คุณลักษณะ) 
3) การดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร  
   - ความสอดคลอ้งของหลักสูตรกับ 
    1) ทิศทางนโยบายการพัฒนาประเทศ  
    2) พันธกิจหลัก ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ  
        กับการจัดกลุ่มสถาบันอดุมศกึษา 
    3) ความเสี่ยงผลกระทบจากภายนอก 
    4) ความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
   - การจัดกระบวนการเรียนรู้  
   - การวัดและประเมินผล 
    ที่สอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
รวมทั้งระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

 

    ช่วงที่ 1  
     การตรวจสอบหลักสูตรและการดำเนินการ

จัดการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ตรวจสอบ ภายใน 90 วนั)  
นับแต่วันที่สำนักงานปลัดฯ รับเรื่อง 

 
ให้การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร 

ภายใน 90 วัน 
 

การใชผ้ลการรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. 
• สำนักงาน ก.พ. 

(การบรรจุข้าราชการ) 
• สำนักงาน ก.ค.ศ. 

(การรับรองวุฒิครู) 
• กองทุน กยศ. 

(การกู้ยืมเงิน กยศ. ของนิสิต) 
• องค์กรวิชาชีพ  

(การรับรองหลักสูตรของสภาวิชาชีพ/การสอบใบประกอบ 
วิชาชีพ) ประสานการดำเนินการส่งเร่ือง โดย คณะวิชา 

• สป.อว.  
(การรับรองหลักสูตรเพ่ือจัดทำ พ.ร.ฎ. วา่ด้วยปริญญาฯ /
การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา) 
 

กรอกข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบ CISA  (โดยใช ้AI ตรวจสอบ)  

    ช่วงที่ 2  
 

การติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(ภายในภาคการศึกษาที ่1  

หลังจากผูเ้รียนรุ่นแรกสำเรจ็การศึกษา) 

หมายเหตุ : ต้นสังกัดหลักสูตรต้องแนบเอกสารวิจัยสถาบันเพื่อประกอบการพิจารณาในคณะกรรมการวิเคราะห์หลักสูตรฯ  ตามประกาศมหาวิทยาลยั   
                เกษตรศาสตร์ฯ  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

     
 

    
 

สป.อว.  กำหนดให้ส่งเป็นไฟล์ โดยจำแนกเป็นไฟล์  Word  และ  PDF  ระบบไม่สามารถตรวจข้อมูลที่เป็นไฟล์สแกนได้
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องกดยืนยันการส่งหลักสูตร เพื่อเสนอในระบบ  CISA โดยใช้ ThaID

 ในการสมัครซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ต้องส่งหลักสูตรให้  สป.อว. ก่อนเปิดภาคการศึกษา (อย่างน้อย 1 เดือน)
โดยแนบมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 55 ตามกฎกระทรวงฯ

  การตรวจสอบหลักสูตรและการดำเนินการจัดการศึกษาผ่านระบบ CISA

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว.)  (จำแนกเป็น 2 ช่วง)

ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-5



 

ช่วงที่ 2 การติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร (ภายในภาคการศึกษาที่ 1 หลังจากผู้เรียนรุ่นแรกสำเร็จการศึกษา) 
 

 
 

 

 
 

(สป.อว. กำหนดให้ส่งเป็นไฟล์ โดยจำแนกเป็นไฟล์ Word และ PDF ระบบไม่สามารถตรวจข้อมูลที่เป็นไฟล์สแกน
เอกสารได้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
  

 
 

 
 

   
 

 
    

 
  

 
  

  

กรอกข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบ CISA   
(ภายในภาคการศึกษาที่ 1 หลังจากผู้เรียนรุ่นแรกสำเร็จการศึกษา) 

 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
แสดงหลักฐานการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามที่หลักสูตรกำหนด  
- พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- Skill Transcript 
- ผลงานหรือชิ้นงานที่สะท้อนการบูรณาการ

ความรู้สู่การปฏิบัติของผู้เรียน 
- เคร่ืองมือ วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผล 

ฯลฯ เป็นต้น  
 

 
 

 
  
  
  
  
  
  
  

 
  

 

   
                  
 

ผลการบริหารจัดการ
แสดงหลักฐานการบริหารคุณภาพเพื่อให้มี
การประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์ และมีการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น
-  ผลการทวนสอบรายวิชา
-  การปรับปรุงประมวลรายวิชา
-  ผลการจัดการข้อร้องเรียนหรือการอทุ  ธรณ์
-  รายงานการประเมินตนเอง
-  ผลการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
-  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
-  ผลการประเมินความพึงพอใจของบณั ฑิต
  ผู้ใช้บณั  ฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า ฯลฯ
-  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร
  ฯลฯ เป็นต้น

หมายเหตุ  หลักสูตรสามารถขอรับการยกเว้นการติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรแบบ  Fast Track  ได้ดังนี้
  1)  กรณีได้รับการรับรองจากหน่วยงานประเมินภายนอกระดับนานาชาติ ก่อนส่งเอกสารหลักสูตร

(ให้ยื่นขอรับเฉพาะการตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ใน 8 ประเด็น)

2) กรณีได้รับการรับรองจากหน่วยงานประเมินภายนอกระดับนานาชาติ หลังจากได้รับการรับรอง
จาก สป.อว. แล้ว
(ให้ยื่นขอยกเว้นการติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรจัดการศึกษา)

3) ในกรณีพบว่าหลักสูตร  มีการดำเนินการจัดการศึกษาไม่สอดคล้องตามมาตรฐานการอดุ  มศึกษา
ของหลักสูตร  ให้คณะกรรมการโดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯ  แจ้งให้มหาวิทยาลัยฯ  จัดส่งเอกสาร
หลักฐานเพิ่มเติมเพื่อติดตามคุณภาพการดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร  และอาจสัมภาษณ์
หรือตรวจสอบ  ณ  สถานที่จัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ท้ังน้ี  กรณีสถาบันการศึกษา
ไม่ดำเนินการจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม  หรือไม่ดำเนินการตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงฯ  แจ้งภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  โดยไม่มีเหตุอันสมควร  สป.อว.  อาจเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการ
ให้มหาวิทยาลัยฯ  หยุดดำเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา  หรือดำเนินการอื่นใดอัน
จำเป็นต่อไป  ในกรณีที่เห็นสมควรจะสั่งไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา
ก็ได้  และประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป

ที่มาข้อมูล  :  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง  การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา
  ในสถาบันอดุมศกึษา พ.ศ. 2568  ประกาศ ณ วันที ่27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568
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 แผนภาพขั้นตอนการเสนอขออนุมัติแบบเร่งด่วน (FAST TRACK)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการการศึกษาวิทยาเขต 

 
 

 

 
 

 

คณะกรรมการประจำวิทยาเขต 

เพื่อทราบและทกัทว้งภายใน 30 วนั 

รองอธิการบดีวิทยาเขต
 

 

 
 

คณะกรรมการวิชาการ (ก.ว.ช.) 
เห็นชอบ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
                               เห็นชอบ 

สำนักบริหารการศึกษา 
รับทราบ และแจ้งส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 

คณบดี คณบดี 

บางเขน วิทยาเขต 

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

  ส่วนงานแก้ไขส่งกลับบัณฑิตวิทยาลัย     และคณะกรรมการการศึกษา มก.       

ไม่อนุมัต ิ

เห็นชอบและมีแก้ไข 

ส่วนงานแก้ไขตามมติ ก.ว.ช. 

ไม่อนุมัต ิ

เห็นชอบและมีแก้ไข 

ส่วนงานแก้ไขตามมติ ก.ว.ช. 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อนุมัต ิ

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

ส่วนงานแก้ไขส่งกลับ 
สำนักงานกฎหมาย 

เห็นชอบและมีแก้ไข 

ส่วนงานแก้ไขตามมติ ก.บ.ม. 

เห็นชอบและมีแก้ไข 

ส่วนงานแก้ไขตามมติ ก.บ.ม. 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย  
มอบหมายให้กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ตรวจสอบความครบถ้วนรายการเอกสาร 
1. วิเคราะห์ความพร้อมการเสนอขอบรรจุ
หลักสูตรเข้าแผนพัฒนาการศกึษา 
2. วิเคราะห์ความพร้อมการเสนอขอเปิด 
โครงการพิเศษระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 
(หลักสูตรบัณฑติศึกษา) 

และ 
คณะกรรมการการศึกษา มก.  

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
สำนักงานกฎหมาย 

พิจารณาระเบียบโครงการ 
กรณีการเสนอขออนุมัติโครงการพิเศษ 

ส่วนงานแก้ไขส่งกลับ 
กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

หมายเหตุ : เงื่อนไขหลักสูตรเร่งดว่น 
(1) หลักสูตร MOU ทกุกรณี 
(2) หลักสูตร Policy ตามที่สภามหาวิทยาลัยสั่งการ 
(3) หลักสูตรนานาชาติ 
(4) หลักสูตรเดิมที่ควบรวมและพัฒนาเป็นหลักสูตรใหม่ 
แจ้งกองบริหารยุทธศาสตร์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
ตาม (1)-(3) และเพื่อทราบตาม (4) 

 

การเสนอขออนุมัติแบบเร่งด่วน มีระยะเวลาการดำเนินงาน 
3 เดือน ต้องมีข้อตกลงด้านกระบวนการของ ก.ว.ช. ก.บ.ม. 
และสภามหาวิทยาลัยใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 เดือน 

 
เห็นชอบ/อนุมัต ิ
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
เห็นชอบและมีการแก้ไข 
ไม่อนุมัติ 
 

         คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะ  พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รับทราบและมอบหมายให้สำนกั บริหารการศึกษารวบรวมบทวิเคราะห์ขอ้ เสนอแนะ
  ระเบียบโครงการเพื่อเสนอทป่ี ระชุมคณะกรรมการวิชาการ (ก.ว.ช.)
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ข้ันตอนและการกำกับระยะเวลาการขออนุมัติหลักสูตรเพื่อให กยศ. และ ก.ค.ศ. หรือสภาวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
ในการรับรองคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 (ผานความเห็นชอบตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันจันทรที่ 4 ตุลาคม 2564  

และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันจันทรที่ 11 ตุลาคม 2564) 
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลาเสร็จสิ้น ผูรับผิดชอบ 
การอนุมัติหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยฯ1
 

ภายในเดือนธันวาคมของแตละป คณะ / วิทยาลัย / วิทยาเขต 

2 หลังจากไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
ภายใน 30 วัน 
 
* กรณีมีแกไข ขอใหดำเนินการแกไขใหแลว 
เสร็จภายใน 15 วัน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คณะ / วิทยาลัย / วิทยาเขต 

3

 

ฝายมาตรฐานการศึกษา สบศ. 

4 การสงขอมูลและติดตามผลหลักสูตรที่ไดรับอนุมตัิ
ในการกูยืมเพ่ือการศึกษาจาก กยศ. / กรอ. 

 กองกิจการนิสิต / กองบริหารกิจการ
นิสิตประจำวิทยาเขต 

5 การสงขอมูลหลักสูตรทีไ่ดรับการอนุมัติหลักสูตรจาก
สภามหาวิทยาลยัฯ และตดิตามผลการรับรอง
คุณวุฒิหลักสูตรจากครุุสภาและสภาวิชาชีพ 

 คณะหรืออาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร 

การติดตามผลจาก ก.ค.ศ. / ครุุสภา / สภาวิชาชีพ6
ตางๆ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกบัการรับรอง
คุณวุฒิ  

 คณะ/ วิทยาลัย / วิทยาเขต 

การรวบรวมสรุป / ประชาสัมพันธ / เผยแพรและ7
แจงขอมูลหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิ
การศึกษา ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เม่ือไดรับแจงจากหนวยงานทีร่ับรองคุณวุฒิ
หรือวุฒิการศึกษา ตองทำการประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรใหสวนงานภายในรับทราบภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 1 เดือน 

คณะ/ วิทยาลัย / วิทยาเขต 

 
ทั้งนี้ หลักสูตรตองผานการรับทราบจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ภายในเดือนเมษายนของทุกป ในกรณีท่ีไมสามารถดำเนินการได ขอใหคณะหรือภาควิชาเปนผูจัดสรรทุน
สนับสนุนหรือเยียวยาชวยเหลอืนิสิตที่ไมสามารถดำเนินการกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
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การกรอกขอมูลหลักสูตรทไ่ี  ดร  ับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยั  ฯ ลงในระบบ CHECO/CISA  
พรอมแนบเอกสารที่เกย่ี วของ

การตรวจสอบและกดยืนยันหลักสตู รในระบบ
CHECO/CISA

ภายใน 30 วัน  หลังจากคณะ / วิทยาลัย /
วิทยาเขต ไดน  ำขอมูลหลักสตู  รเขาระบบ
CHECO/CISA แลว
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¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� 
¾.È. 2565
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2565 
 
 

                                                                                                                                                                                    (มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  ในการประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันจันทร์ที่ 26 กันยายน พ.ศ.2565) 
                                                                                                                                                                         

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2565 
จริยธรรม (Ethics) 
1. นิสิตสามารถแสดงออกถึงความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ 
2. นิสิตสามารถแสดงออกถึงการเคารพกฎระเบียบและค่านิยมอันดีงาม
ของสังคม และจรรยาบรรณวิชาการหรือวิชาชีพ 

จริยธรรม (Ethics) 
1. นิสิตสามารถแสดงออกถึงความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ 
2. นิสิตสามารถแสดงออกถึงการเคารพกฎระเบียบและค่านิยมอันดีงาม
ของสังคม และจรรยาบรรณวิชาการหรือวิชาชีพ 

จริยธรรม (Ethics) 
1. นิสิตสามารถแสดงออกถึงความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ 
2. นิสิตสามารถแสดงออกถึงการเคารพกฎระเบียบและค่านิยมอันดีงาม
ของสังคม และจรรยาบรรณวิชาการหรือวิชาชีพ 

ความรู้ (Knowledge) 
1. นิสิตสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้เฉพาะสาขาวิชาได้ 

ความรู้ (Knowledge) 
1. นิสิตสามารถประมวลแนวคิด ทฤษฎี และงานวิชาการ 
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อออกแบบและพัฒนางานวิจัย  
2. นิสิตสามารถต่อยอดงานวิจัยเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ือ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

ความรู้ (Knowledge) 
1. นิสิตสามารถสร้างแนวคิด ทฤษฎี หรือสาระความรู้ใหม่ 
ท่ีนำไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา  
2. นิสิตสามารถนำผลการวิจัยไปปรับใช้ในบริบทอื่นได้ 

ทักษะ (Skills) 
1. นิสิตสามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
ตามหลักวิชาการในสาขาวิชา 
2. นิสิตสามารถสื่อสารองค์ความรู้กับบุคคลท่ีหลากหลายได้ 
3. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาข้อมูล 
และนำเสนอได้ 

ทักษะ (Skills) 
1. นิสิตสามารถวิพากษ์งานวิจัยและเสนอกรอบแนวคิดในสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้องอย่างมีวิจารณญาณในทางสร้างสรรค์ 
2. นิสิตสามารถใช้เครื่องมือในการทำวิจัยในสาขาวิชาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
ท่ีถูกต้อง 
3. นิสิตสามารถสื่อสารองค์ความรู้กับบุคคลท่ีหลากหลายได้ 
4. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาและ 
ประมวลข้อมูลเพื่อการนำเสนอได้ 

ทักษะ (Skills) 
1. นิสิตสามารถวิพากษ์งานวิจัยและเสนอกรอบแนวคิดในสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้องอย่างมีวิจารณญาณในทางสร้างสรรค์ 
2. นิสิตสามารถใช้เครื่องมือในการทำวิจัยในสาขาวิชาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
ท่ีถูกต้อง  
3. สามารถสังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
4. นิสิตสามารถสื่อสารองค์ความรู้กับบุคคลท่ีหลากหลายได้ 
5. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาและประมวล
ข้อมูลเพื่อการนำเสนอได้ 

ลักษณะบุคคล (Character) 
1. นิสิตแสดงออกถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงาน 
ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ สร้างสรรค์ และสามัคคี (IDKU) 
ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. นิสิตแสดงออกถึงการมภีาวะผู้นำ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตระหนักรู้ทางสังคม
และวัฒนธรรม (Social Awareness)  
3. สามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้  
4. นิสิตแสดงออกถึงแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ  
ในด้านการเห็นคุณค่าของการใช้ทรัพยากร กล้าตัดสินใจ  
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

ลักษณะบุคคล (Character) 
1. นิสิตแสดงออกถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงาน 
ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ สร้างสรรค์ และสามัคคี (IDKU) 
ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. นิสิตแสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตระหนักรู้ทางสังคม
และวัฒนธรรม (Social Awareness)  
3. สามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้  
4. นิสิตสามารถแสดงออกถึงกระบวนการคิดตามแนวทางการวิจัย 
 

ลักษณะบุคคล (Character) 
1. นิสิตแสดงออกถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงาน 
ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ สร้างสรรค์ และสามัคคี (IDKU)  
ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. นิสิตแสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตระหนักรู้ทางสังคม
และวัฒนธรรม (Social Awareness)  
3. สามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้  
4. นิสิตสามารถมองเห็นปัญหา และแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัย
ได้ด้วยตนเอง 

ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-12
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ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-14



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-15



  

ขั้นตอนการจัดทำรายงานการวิจัยสถาบันการบรรจุหลักสูตรไวในแผนฯ /การเปดหลักสูตรใหม/ 
การปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

และผลลพัธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

************************ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1) จำแนกและกำหนดลำดับความสำคัญของกลุมผูมสีวนไดสวนเสีย
ของหลักสูตรแตละกลุม  

(ประเทศ สังคม มหาวิทยาลัย ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ  
ศิษยเกา อาจารยผูสอน นิสิต องคกรวิชาชีพ (ถาม)ี) 

 

3.1) วิเคราะหความตองการ
กำลังคนของประเทศหรือ
นานาชาติโดยคำนึงถึง

ยุทธศาสตรชาติ แผนดานการ
อุดมศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่
เกี่ยวของกับหลักสูตร 

 

2) อธิบายวธิีการที่ไดมาซ่ึงความตองการและความคาดหวัง 
ของผูมสีวนไดสวนเสียแตละกลุม 

3) วิเคราะหความตองการและความคาดหวัง 
ของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเนนสมรรถนะที่บัณฑิต 

ควรมีเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 

        4) กำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลกัสูตร (PLO)  
ที่ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ดาน ตามทีก่ระทรวง อว. กำหนด 

      5) วิเคราะหความพรอมในดานตาง ๆ ท่ีผลักดันผูเรียนให
บรรลุผลลัพธการเรียนรู ดังนี้ 
           5.1 ความพรอมและศักยภาพของอาจารย เชน คุณสมบตัิ
ของอาจารยที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
ความเชี่ยวชาญของอาจารย ภาระงานปจจุบนั (FTES) 
           5.2 ความพรอมดานทรัพยากรการเรียนรู  
           5.3 ความพรอมดานระบบการใหบริการผูเรียน 
           5.4 ความพรอมของคณะ/หนวยงานอื่นที่ใหบริการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร (รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาบริการ ฝกงาน 
สหกิจศกึษา เปนตน) 
                                     ฯลฯ 

3.2) วิเคราะหความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภายนอกที่มีตอ
หลักสูตร เชน คูแขงในการ 

ผลิตบัณฑิต การเปนทีย่อมรบั
ของสังคม จำนวนผูเรียน
สถานการณทางเศรษฐกิจ 

และสังคม เปนตน 

 

 3.3) วิเคราะหความ
เชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน  
พันธกิจ ปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 
 

3.4) วิเคราะหและสรุป
ขอมูลความตองการและ

ความคาดหวงัที่สำคัญของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียตอ
หลักสูตรแตละกลุม 

 

 

3.5) กรณีหลักสูตรปรบัปรุง 
ขอใหวิเคราะหในประเด็น
เพิ่มเติมดังตอไปนี้  
1. ผลการดำเนนิงานของ
หลักสูตรที่ผานมา (อัตราการ
สำเร็จการศึกษา ระยะเวลา 
เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 
อัตราการไดงานทำ) 
2. ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. ขอรองเรียนตาง ๆ (ถามี) 
4. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดบัหลักสูตร (ถามี) 

ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-16
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ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-18



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-19



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-20



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-21



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-22



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-23



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-24



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-25



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-26



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-27



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-28



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-29



ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-30
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

  กรณีเกษียณอายุงาน
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  การอนุมัติปรับปรุงตัวบ่งชี้
ผลการดำเนินงาน

(Key Performance Indicators) 
การประกันคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

อุดมศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

พ.ศ. 2565 

 /   
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(ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี  8  )



 

คณะผูจัดทำและบรรณาธิการคูมือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง  
และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 8)  
 

 

ที่ปรึกษา :  
1.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
2.   รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร : 
1. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต ที่ปรึกษา 
2. รองศาสตราจารยราตรี วงศปญญา ประธานกรรมการ 
3. ผูอำนวยการสำนักบริหารการศึกษา รองประธานกรรมการ 
4. รองศาสตราจารยลิลลี่ กาวีตะ กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารยลดาวัลย พวงจิตร กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารยวิเชียร กิจปรีชาวนิช กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
7. รองศาสตราจารยชัชรี แกวสุรลิขิต กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
8. รองศาสตราจารยรัตติกรณ จงวิศาล กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารยศุภเดช สุจินพรัหม กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
10. ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต กรรมการ   
         วิทยาเขตกำแพงแสน  
11. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต วิทยาเขตศรีราชา กรรมการ  
12. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 

   วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  กรรมการ  
13. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะเกษตร) กรรมการ 
14. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะประมง) กรรมการ 
15. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะวิทยาศาสตร) กรรมการ 
16. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะวนศาสตร) กรรมการ 
17. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะแพทยศาสตร) กรรมการ 
18. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะสัตวแพทยศาสตร) กรรมการ 
19. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะพยาบาลศาสตร) กรรมการ 
20. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะเทคนิคการสัตวแพทย)  กรรมการ 
21. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะวิศวกรรมศาสตร) กรรมการ 
22. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะสถาปตยกรรมศาสตร)  กรรมการ 
23. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) กรรมการ 
24. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะสิง่แวดลอม) กรรมการ 
25. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะบริหารธุรกิจ) กรรมการ 
26. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะศึกษาศาสตร) กรรมการ 
27. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะเศรษฐศาสตร) กรรมการ 
28. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะมนุษยศาสตร) กรรมการ 
29. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะสงัคมศาสตร) กรรมการ 
30. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (วิทยาลัยบูรณาการศาสตร) กรรมการ 
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31. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (วิทยาลัยนานาชาติ) กรรมการ 
32. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (บัณฑิตวิทยาลยั) กรรมการ 
33. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะเกษตร กำแพงแสน)    กรรมการ 
34. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน    กรรมการ 
           (คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ)   
35. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร)      กรรมการ 
36. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะวิศวกรรมศาสตร กำแพงแสน)     กรรมการ 
37. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร)   กรรมการ 
38. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะอุตสาหกรรมบริการ)    กรรมการ 
39. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะวิทยาการจัดการ)  กรรมการ 
40. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา)   กรรมการ 
41. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา)     กรรมการ 
42. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา)   กรรมการ 
43. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ)  กรรมการ 
44. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร)  กรรมการ 
45. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน  

   (คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร)   กรรมการ 
46. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ)  กรรมการ 
47. รองคณบดีฝายวิชาการ/การศึกษา หรือผูแทน (คณะสาธารณสุขศาสตร)   กรรมการ 
48. คณบดี หรือผูแทน (คณะสหวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี)  กรรมการ 
49. ผูอำนวยการวิทยาลัยการชลประทาน หรือผูแทน  กรรมการ 
50. หัวหนาฝายมาตรฐานการศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
51. หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
52. หัวหนางานรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
53. ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ มก.  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
          (นายภาคิไนย  ไทยธารา) 
54. นางวราภรณ สมบูรณกุล  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
55. นางสาวพินทุสุดา ดีชวย             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
56. นางสาวธิดา จันทาพูน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
57. นางสาวนริสสา  สียา     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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คณะผูจัดทำและบรรณาธิการ :                            

 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ราตรี วงศปญญา       ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. ดร.นีรนุช  ภาชนะทิพย           ผูอำนวยการสำนักบริหารการศึกษา  
3. นางสาวยลรวิวรร  วิบูรณวงศ                                   หัวหนาฝายมาตรฐานการศึกษา  
4. นางมันตา พันธจิตต     หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร  
5. นางสาวทิพวรรณ เขมนกิจ    หัวหนางานรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิ 
6. นางวราภรณ สมบูรณกุล    งานรับรองหลักสูตรและคุณวุฒ ิฝายมาตรฐานการศึกษา 
7. นางสาวพินทุสุดา ดีชวย     งานพัฒนาหลักสูตร ฝายมาตรฐานการศึกษา 
8. นางสาวธิดา จันทาพูน     งานพัฒนาหลักสูตร ฝายมาตรฐานการศึกษา 
9. นางสาวนริสสา  สียา     งานพัฒนาหลักสูตร ฝายมาตรฐานการศึกษา 
10. นายภาคิไนย  ไทยธารา                                           ฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาคผนวก คู่มือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่8) ภ-63



หมายเหต ุ สิ่งที่เปลี่ยนแปลงจากคูมือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 7) :    
 

1. ปกคูมือ แกไขเปน “คูมือแนะนำการจัดทำหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 8) ” 

2. คำนำ เพ่ิมรายละเอียดหวัขอทีเ่พิ่มเติมจากคูมือฯ (ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี 7) 
3. ลำดับเนื้อหาความสอดคลองของคูมือฉบับปรับปรุงฯ (ใหม) ในแตละหัวขอและตัวอยางตลอดทั้งเลมเพ่ือใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
4. ระบบการรับรองหลักสูตร แกไขจากระบบ CHECO เปนระบบ CISA ตามสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม ประกาศใช ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
5. ปการศึกษาที่เปด/ปรับปรุงหลักสูตร แกไขในทุกที่ท่ีปรากฏใหสอดคลองกันตลอดท้ังเลม โดยเริ่มใชภาคการศึกษาที่ 1  

ปการศึกษา 2569 
6. โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตารางคอลัมนหลักสูตรปรับปรุง ป 25XX วิชา 01999111  

ศาสตรแหงแผนดิน แกไขชื่อเปน “เกษตรศาสตรสรางศาสตรแหงแผนดิน” และแกไขชื่อรายวิชา 01999111 ในทุกที ่
ที่ปรากฏใหสอดคลองกันตลอดทั้งเลม นอกจากนี้ คอลัมนสิ่งที่เปลี่ยนแปลง ระบุเปน “ปรับตามโครงสรางหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง)”  

7. ขอ 2.3.4  การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เพ่ิมหัวขอยอยการประเมินผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 
รูปแบบรูบรกิ และการจัดทำแผนภูมิเรดารสำหรับผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Radar chart for  
Expected PLO Achievement) ดังนี ้
 2.3.4  การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

1) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
2) ตารางการประเมินผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตรรูปแบบรูบริก 
3) แผนภูมิเรดารสำหรับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Radar chart for Expected PLO 

Achievement) 
8. ขอ 3. จำนวนหนวยกิต โครงสรางหลักสูตร รายวิชา คำอธิบายรายวิชา และแผนการศึกษา ยายขอ 3.6  

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา ไปไวในภาคผนวกและปรับลำดับขอยอยในขอ 3. (ใหม) 
9. ตารางขอ 3.7 เดิม ปรับเปน “3.6 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาที่คาดหวังแตละช้ันปสูผลลัพธ 

การเรียนรูระดับหลักสูตร” และปรับเนื้อหาในตาราง โดยทุกคอลัมนตัดการระบุ “CLO ขอ” ออก 
10. ขอ 7.3 กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูของนิสิต ปรับคำอธิบายเพิ่มเติม  
11. ขอ 8. การประกันคุณภาพคุณภาพหลักสูตร เพิ่มหัวขอการประกนัคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ AUN-QA และ 

การประกนัคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ TQF PLUS ปรับคำอธิบายในขอ 4. หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรียน  
 

12. ภาคผนวก เพิ่มตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และตัวอยางการเขียนบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

8.2 การกำกับมาตรฐาน 
      (การประเมนิคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA) 

1.  ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
    2.  โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

             3.  แนวทางการสอนและการเรียนรู (Teaching and Learning Approach) 
             4.  การประเมินผลนิสิต (Student Assessment) 
             5.  อาจารย (Academic Staff) 

    6.  บริการสนับสนุนนิสิต (Student Support Services) 
             7.  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

        8.  ผลลัพธและความสำเร็จของหลักสูตร (Output and Outcomes) 
             9.  ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน 
      และจำแนกการประกนัคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ AUN-QA และการประเมินคุณภาพตามเกณฑ TQF PLUS 
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