


 

 ๒.๓.๒ ดานนวัตกรรม ๔ คน แบงเปน ๒ สาย ไดแก 

    - สายวิทยาศาสตร กลุมอายุต่ํากวา ๔๐ ป ๑ คน 

        กลุมอายุตั้งแต ๔๐ ปข้ึนไป ๑ คน 

    - สายสังคมศาสตร กลุมอายุต่ํากวา ๔๐ ป ๑ คน 

        กลุมอายุตั้งแต ๔๐ ปข้ึนไป ๑ คน 

๒.๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๒ คน 

กลุมอายุต่ํากวา ๔๐ ป ๑ คน 

 กลุมอายุตั้งแต ๔๐ ปข้ึนไป ๑ คน 

๒.๕ ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต ๒ คน 

กลุมอายุต่ํากวา ๔๐ ป ๑ คน 

 กลุมอายุตั้งแต ๔๐ ปข้ึนไป ๑ คน 

๒.๖ ดานการบําเพ็ญประโยชนและทําคุณประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๒ คน 

กลุมอายุต่ํากวา ๔๐ ป ๑ คน 

 กลุมอายุตั้งแต ๔๐ ปข้ึนไป ๑ คน 

๓. มหาวิทยาลัยฯ กําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยดีเดน สําหรับผูท่ีจะ

ไดรับการคัดเลือกจากคณะ สํานัก สถาบัน หรือผูท่ีทําประโยชนใหกับคณะ สํานัก สถาบันซ่ึงมิไดสังกัดคณะ สํานัก

สถาบันไวในเบื้องตน ดังนี้ 

๓.๑ ตองมีระยะเวลาในการปฏบิัติงานตําแหนงอาจารยหรือนักวิจัยหรือเจาหนาท่ีวิจัย 

       ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรติดตอกันไมนอยกวา ๓ ป 

๓.๒ เปนผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในกรอบของจรรยาบรรณอาจารย มก. 

๓.๓ เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 

๓.๔ สําหรับอาจารยหรือนักวิจัยซ่ึงไดรับการพิจารณาใหรับรางวัลดีเดนในดานใด 

      ดานหนึ่งหรือตางดานอยางตอเนื่องไมเกิน ๒ ครั้ง ใหเวนการพิจารณาเสนอชื่อ 

       การใหรางวัลในดานนั้น ๆ ๑ ป 

๓.๕ ผลงานท่ีนํามาใชในการพิจารณาใหนับผลงานยอนหลัง ๓ ป 

      (ป พ.ศ. ๒๕๕๙ - พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๓.๖ คุณสมบัติอ่ืนนอกเหนือจากขางตนขอใหคณะ สํานัก สถาบัน พิจารณาดําเนินการ 

      ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการท่ีคณะ สํานัก สถาบัน กําหนดเพ่ิมเติมได 

๓.๗ มีผลงานโดดเดน ทรงคุณคาเชิงประจักษ 

๓.๘ กรณีเปนอาจารยตองผานมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา ในฐานะอาจารยผูสอนใน 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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