
แนวคิดพ้ืนฐานการจัดท า
Skill Mapping





ท่ีมาและแนวคิด 
Skill Mapping



คนท างานขาดทักษะใหม่ๆ

หลกัสูตรไมต่อบความต้องการตลาด

ภาคอตุสาหกรรมขาดแรงงานฝีมอืดี

บณัฑิตจบใหมข่าดทักษะ
ท่ีจ าเป็น

รฐับาลขาดขอ้มูล 
Demand/Supply

แรงงาน



ใช้ทักษะต ่ากว่าวุฒิ (Over Educated)  20%
ใช้ทักษะเกินกว่าวุฒิ (Under Educated) 29%https://www.weforum.org/publications/putting-skills-first-a-framework-for-action/



https://www.weforum.org/publications/putting-skills-first-a-framework-for-action/



ตัวอย่าง
โครงการ SkillsFuture ของสิงคโปร์
• โครงการระดับชาติของประเทศสิงคโปร์ ที่เร่ิม

ด าเนินการในปี 2015 ภายใต้การก ากับดูแล 
Ministry of Education 

• พัฒนาเชิงองค์รวมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพใน
ปัจจุบัน

• สร้าง Ecosystem ที่เชื่อมโยง Demand และ 
Supply ของก าลังคนในประเทศ

https://www.ssg-wsg.gov.sg/about.html



ตัวอย่าง Skills Framework ในโครงการ SkillsFuture 

https://www.skillsfuture.gov.sg/skills-framework



ตัวอย่าง Skills Framework ในโครงการ SkillsFuture 

https://www.skillsfuture.gov.sg/skills-framework



https://data-viz.nesta.org.uk/skills-taxonomy/

ตัวอย่าง UK Skills Taxonomy จัดท าโดย nesta



https://data-viz.nesta.org.uk/skills-taxonomy/

UK Skills Taxonomy จัดทำโดย nesta



https://data-viz.nesta.org.uk/skills-taxonomy/

UK Skills Taxonomy จัดทำโดย nesta
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Demand Side
ผู้ใช้บัณฑิต
- ประกาศหางาน

Supply Side
ผู้ผลิตบัณฑิต
- มหาวิทยาลัย/หลักสูตรต่าง ๆ
 Skill

Specific skill
General skill



ขัน้ตอนการจัดท า SKILL Mapping โดย สป.อว.  (Demand Side)
ดึงข้อมูลจากฐานข้อมูล

DemandSkills

SG1-2

SG1-3

SG1-1 D1

D2

D3

คณะกรรมการกลั่นกรอง Skill Mapping 

น าเสนอข้อมูล Skill Mapping : Demand Side 

4

1

2

3

สถาบันการศึกษา : Skill mapping Framework

https://skill-mapping.ops.go.th/

https://skill-mapping.net/



ประกาศกระทรวง อว. การด าเนินการ Skill Mapping



ตัวอย่าง ทักษะ ในประกาศกระทรวง อว. 



ระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับ 
Skill Mapping

https://skill-mapping.net/
https://v2.skill-mapping.net/
https://skill.kmitl.ac.th/



Skill 
Mapping 
Ecosystem



อาชีพ

สถานศึกษา/หลักสูตร
Skill based curriculum

Skill Transcript

Skill Mapping
Skill ได้รับการ Approve จากผู้เชี่ยวชาญ

ธนาคาร
หน่วยกิต

Certify

ทปอ

ตลาดแรงงาน ระบุอาชีพ/ทักษะ  

ได้แรงงานตามทักษะที่ต้องการ

ได้งานที่เหมาะสมตามทักษะที่มี

- Update ทักษะ
- Skill verification

Upskill
Reskill



การด าเนินการ 
Skill 
Mapping
ของ กระทรวง



ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลังคน

• โครงการพัฒนาทักษะ
ก าลังคนของประเทศ

• โครงการผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่

Skill Mapping

▪ รวบรวมความต้องการทักษะของอาชีพ 
และจัดท าแผนผังทักษะ 
(Skill Mapping) พร้อมทั้ง
สอบทานความถูกต้อง (Validation)

▪ ประกาศทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
สาขาต่างๆ ตามแผนผังทักษะ

Skill-based Curriculum 

Deployment
▪ ปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตร

ฐานทักษะ
▪ น าร่องการใช้หลักสูตรฐานทักษะ

ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา

Skill Verification

▪ ทดสอบทักษะของบัณฑิต
และก าลังคนโดยผู้ใช้บัณฑิต
และก าลังคน

▪ สะท้อนผลให้กับสถาบันอุดมศึกษา

Skill Transcript 
Creation

▪ ศึกษาและออกแบบใบแสดงผลการศึกษา
บนหลักสูตรฐานทักษะ

▪ ก าหนดให้ระบุทักษะในเนื้อหาของ
ใบแสดงผลการศึกษา 

▪ มีระบบธนาคารหน่วยกิตให้โอนและสะสม
หน่วยกิตรวมท้ังเทียบโอนประสบการณ์
การท างาน

หมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

1. เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

2. การท่องเท่ียวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน

3. ฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก

4. การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง

5. ประตูการค้าการ
ลงทุนและโลจิสติกส์

6. ศูนย์กลางดิจิทัลและ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

12. ก าลังคนสมรรถนะสูง

2

3

4

1

5

5 นโยบาย 
ปฏิรูปการอุดมศึกษา
ปี พ.ศ. 2565

ปฏิรูปการจัดการศึกษาท่ี
แตกต่างจากมาตรฐาน

การอุดมศึกษา

จัดกลุ่มมหาวิทยาลัย
ตามเป้าหมายประเทศ

ปลดล็อคการจ ากัด
เวลาเรียน ตรี โท เอก 
โดยไม่จ ากัดเวลา

เปิดมิติใหม่ของอุดมศึกษา
เรียนข้ามมหาวิทยาลัย

ให้ทุนการศึกษา
แทนการกู้ยืมในสาขา
วิชาท่ีประเทศต้องการ

7. SMEs ที่เข้มแข็ง 
ศักยภาพสูง แข่งขันได้

S
ki

ll
M

ap
pin

g

Skill-based
C
u
rricu

lu
m

D
eploym

en
t

Demand

แผนการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามปรัชญาการอุดมศึกษาไทย ปี พ.ศ. 2565-2566

Supply

ระบบนิเวศอุดมศึกษา
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10. เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอน

หมุดหมาย

กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ
ได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 9/2565 เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  20



Skill Based Curriculum Deployment
มหาวิทยาลัยน าร่อง 6 แห่ง

- มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
- มหาวิทยาลัยบูรพา
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

 



Skill
Transcript



Communication

Leadership

Computational Thinking Developing People

Creative Thinking Transdisciplinary Thinking

General Skills

Stakeholder & Contract

Management

Strategy Planning &

Implementation

Business & 

Project Management

Operation & 

Support

Governance & 

Compliance

General

Management

Development &

Implementation

Design & 

Architecture

Business 

Finance

Business 

Development

Specific Skills



Skill Transcript Creation
• แสดงเป็น Radar chart
• การก าหนดทักษะ 

o ก าหนด Level
o ก าหนดการประเมินแต่ละ Level

• การค านวณผลลัพธ์รวม (Accumulate)
o ค่า MAX

 



Implement 
Skill based
curriculums



แนวคิดการท า Skill based curriculums

27

Demand Side
1. ก าหนด อาชีพ 
ที่สามารถประกอบได้
หลังส าเร็จการศึกษา 

Specific skill : Knowledge , Skills
General skill : Attitude , Attributes

Skill
2.1 พิจารณาทักษะ ที่จ าเป็น
2.2 ก าหนด Skill framework
      Skill , Level, Criteria

Supply Side
3.1 ก าหนดรายวิชา
3.2 ก าหนด Couse Description
3.3 ก าหนด CLO 
3.4 Mapping Criteria เข้ากับ CLO

บทบาท : กรรมการหลักสูตร

ดขูอ้มลูจากแหล่งอ่ืนๆ 
เช่น skill.kmitl.ac.th , mckinsey

      world skill …



Skill

Level

Criteria

ทักษะการเลี้ยงสัตว์น้้า
Level 1 - ระดับพ้ืนฐาน

1.1  สามารถเตรียมบ่อเลี้ยงได้

1.2 สามารถตรวจคุณภาพน้้าโดยใช้ชุดตรวจส้าเร็จได้

1.3 สามารถเลือกใช้อาหารให้เหมาะกับประเภทสตัว์น้้าได้

1.4  สามารถระบุความผิดปกติของสัตว์น้้าได้ 

Level 2 – ระดับกลาง

2.1 สามารถระบุปัญหาที่มีสาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงคุณภาพน้า้ในบ่อเลีย้งได้

2.2 สามารถวินิจฉัยสาเหตุของความผดิปกติของสัตว์น้้าได้

2.3 สามารถท้านายแนวโน้มผลผลติได้

Level 3 – ระดับสูง

3.1 สามารถแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพน้้าในบ่อเลีย้งได้ถูกต้อง

3.2 สามารถจัดเตรียมอาหารสัตว์ตามสูตรที่มีมาให้ได้ (On farm)

3.3  สามารถแก้ปัญหาความผิดปกติของสัตว์น้้าได้

3.4 สามารถน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสัตว์น้้าได้

Skill Framework



Skill

รายวิชาที่ 1. หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า

CL0-2 ใช้ความรู้และทักษะในการวางแผน ออกแบบฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น้้าและใช้เทคโนโลยีในการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าเบื้องต้นได้

CL0-3 อธิบายปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพน้้า และวิธีการจัดการคุณภาพน้้าเบ้ืองดันเพื่อการเพาะเล้ียงสัตว์
น้้าได้

รายวิชาที่ 2.  คุณภาพน้้าเพื่อการผลิตสัตว์น้้าและการจัดการทรัพยากรประมง

CLO-3 อธิบายหลักการและวิธีการเก็บตัวอย่างน้้า
CLO-4 เลือกใช้อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวิเคราะห์คุณภาพน้้าได้อย่างถูกต้อง
CLO-5 รู้ขั้นตอนและเทคนิคการคิดค้านวณ ในการวิเคราะห์คุณภาพน้้าได้อย่างถูกต้องและแม่นย้า

รายวิชาที่ 3. โภชนศาสตร์สัตว์น้้า

CLO-1 อธิบายความส้าคัญของโภชนาการและการให้อาหารต่อสัตว์น้้าชนิดต่างๆ
CLO-2 อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการย่อยอาหาร สรีรวิทยา และเมตาบอลิซึมขั้นพื้นฐานในสัตว์น้้าซึ่ง

เกี่ยวข้องกับการใช้สารอาหาร

รายวิชาที่ 4.  กายวิภาคสัตว์น้้าเศรษฐกิจทางการประมง

CLO-1 อธิบายกายวิภาคของสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลังและปลาท่ีมีความส้าคัญทางเศรษฐกิจ
CLO-3 อธิบายการปรับตัวของสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลังและปลาได้

รายวิชาที่ 5.  วิทยาศาสตร์ชีวภาพและ สิ่งแวดล้อมด้านการเกษตร

CLO-3 อธิบายหลักการสรีรวิทยานิเวศวิทยาและการปรับตัวของพืชสัตว์เพื่อตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมได้

Level

Course CLO

Criteria

ทักษะการเลี้ยงสัตว์น้้า
Level 1 - ระดับพ้ืนฐาน

1.1 สามารถเตรียมบ่อเลี้ยงได้

1.2 สามารถตรวจคุณภาพน้้าโดยใช้ชุดตรวจส้าเร็จได้

1.3 สามารถเลือกใช้อาหารให้เหมาะกับประเภทสตัว์น้้าได้

1.4  สามารถระบุความผิดปกติของสัตว์น้้าได้ 

Skill-Course Mapping
(Criteria : CLO Mapping)
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บทบาท : อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา

Name CLO 1 CLO 2 CLO3
Arthur Good Pass Pass
Linda Pass Good Good
Bob Excellent Good Very Good
Cathey Pass Pass Pass

Course 101  



การวัดและประเมินผลรายวิชาตาม CLO
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A

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Course 

Grade

A A
Assessment &

Activities
CLO

Aggregate 

Functions

CLO1

CLO2

CLO4

CLO5

CLO3

CLO6

CLO7

CLO8

CLO1

CLO2

CLO3

CLO4

CLO5

A

A

A

A

A

บทบาท : อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา



การประเมินผลหลักสูตรเทียบกับ PLO
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PLO1

PLO2

PLO3

PLO4

PLO5

A

A

A

A

A

A

PLO Aggregate 

Function

CLO1

CLO2

CLO3

CLO4

CLO5

CLO1

CLO2

CLO3

CLO4

CLO5

CLO6

Course A

Course B

PLO1

PLO2

PLO4

PLO5

PLO3

PLO6

PLO7

PLO8



CLO กิจกรรมการวัดผลและค่าน้้าหนัก เกณฑ์การประเมินผล CLO

CLO-3 สามารถอธิบายปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพน้้า 
และวิธีการจัดการคุณภาพน้้าเบื้องดันเพื่อการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าได้

1. การบ้านชิ้นที่ 2 (30%)
2. ข้อสอบกลางภาคข้อ 2 (70%)

Excellent (ท้าได้ดีเยี่ยม)  90%
Very Good (ท้าได้ดีมาก)  80%
Good (ท้าได้ด)ี  70%
Pass (ท้าได)้  50%

Course Outcome-Based Assessment
• Score-based approach

• Rubric approach
CLO กิจกรรมการวัดผล Excellent Very Good Good Pass

CLO-3 สามารถอธิบาย
ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ
น้้า และวิธีการจัดการ
คุณภาพน้้าเบื้องดันเพื่อ
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าได้

การบ้านชิ้นที่ 2
ข้อสอบกลางภาคข้อ 2

อธิบายปัจจัยที่มีผล
ต่อคุณภาพน้้าได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 
และชัดเจน พร้อม
ตัวอย่างประกอบ

อธิบายปัจจัยที่มีผล
ต่อคุณภาพน้้าได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 
แต่ขาดรายละเอียด
บางส่วน

อธิบายปัจจัยที่มีผล
ต่อคุณภาพน้้าได้
ถูกต้อง แต่ขาด
ความครบถ้วน

อธิบายปัจจัยที่มีผล
ต่อคุณภาพน้้าได้
บางส่วน อาจมี
ข้อผิดพลาดหรือ
ขาดรายละเอียด
ส้าคัญ



CLO Achievement Report
รายวิชา หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า

CLO-1 สามารถอธิบายวิธีการเพาะพันธุ์ อนุบาล และเลี้ยงสัตว์น้้าเศรษฐกิจที่ส้าคัญได้
CLO-2 ใช้ความรู้และทักษะในการวางแผน ออกแบบฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าและใช้เทคโนโลยใีนการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าเบ้ืองต้นได้
CLO-3 อธิบายปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพน้้า และวิธีการจัดการคุณภาพน้้าเบื้องดันเพื่อการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้้าได้
CLO-4 อธิบายสาเหตุ อาการ การป้องกันและรักษาโรคสัตว์น้้าที่ส้าคัญได้
CLO-5 อธิบายหลักการและประโยชน์ของการลี้ยงสัตว์น้้าแบบหลายชนิดร่วมกัน (Polyculture) และ

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าในระบบเกษตรผสมผสาน (Integrated Aquaculture) ได้

Good
Excellent

Very Good

Pass
Good

นาย Arthur Curry



Skill A

Level 1

Level 2

From Courses to Skills

Skill A Level 1

Criterion A-1.1 ✓ 

Criterion A-1.2 ✓ 
Criterion A-1.3 ✓ 

Criterion A-1.4 ✓ 

Skill A Level 2

Criterion A-2.1 ✓ 

Criterion A-2.2  
Criterion A-2.3 ✓ 

Level 1
(พื้นฐาน)

Course 1
CLO-1
CLO-2
CLO-3
CLO-4
CLO-5

Course 2
CLO-1
CLO-2
CLO-3

Course 3
CLO-1
CLO-2
CLO-3
CLO-4

E
VG

G

VG

P

E

VG

P
F

E

✓





Skill Transcript



CLO และค่าน้้าหนัก การคิดคะแนนในแต่ละ CLO เกณฑ์การให้เกรด

CLO-1 = 20%
CLO-2 = 20%
CLO-3 = 30%
CLO-4 = 25%
CLO-5 = 5%

Excellent (ท้าได้ดีเยี่ยม) 4 แต้ม
Very Good (ท้าได้ดีมาก) 3 แต้ม
Good (ท้าได้ด)ี 2 แต้ม
Pass (ท้าได)้ 1 แต้ม

A = 3.75-4.00
B = 2.75-3.24       B+ = 3.25-3.74
C = 1.75-2.24       C+ = 2.25-2.74
D = 1.00-1.24       D+ = 1.25-1.74
F = 0.00-0.99

What about grades?  Course Outcome-Based Grading
• Score-based approach

• Criterion-based approach
A B+ B … D

CLO-1-4 ได้ Excellent 3 ตัว
และที่เหลือได้อย่างน้อย Very 
Good และ
CLO-5 ได้อย่างน้อย Good

CLO-1-4 ได้ Excellent 2 ตัว
และที่เหลือได้อย่างน้อย Very 
Good และ
CLO-5 ได้อย่างน้อย Good

CLO-1-4 ได้ Very Good 3 ตัว
และที่เหลือได้อย่างน้อย Good
และ
CLO-5 ได้อย่างน้อย Pass

… CLO-5 ได้อย่างน้อย 
Pass ทั้งหมด
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เพ่ือการศึกษาของประเทศ





WEF  หรือ สภาเศรษฐกิจโลก เป็นองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร 
ซ่ึงจัดการประชุมขึ้นทุกปีท่ีเมืองดาโฟส ประเทศ
สวิตเซอร์แลนด์

WEF คือการประชุมผู้น าทัง้ภาครัฐและเอกชน 
WEF ครัง้นี้เป็นครัง้ที่ 54 (ปี 2024)
โดยเร่ิมจัดประชุมครัง้แรกในปี 1971







Global Skills Taxonomy
https://www1.reskillingrevolution2030.org/skills-taxonomy/index.html

https://www1.reskillingrevolution2030.org/skills-taxonomy/index.html






Cognitive skills หมายถึง ความสามารถในคิดและการเรียนรู้ (ability to tough and learn) 
Interpersonal skills หมายถึง ทักษะในการท างานและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น



Self-leadership skills (การสร้างภาวะผู้น าในตนเอง) คือ ความสามารถในการน าตัวเองไปสู่เป้าหมาย
Digital skills หมายถึง ทักษะในการใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน











การใช้งานระบบ Skill Framework
v3.skill-mapping.net



การใช้งานระบบ

• ไปท่ีเว็บ https://v3.skill-mapping.net (เวอร์ชันใหม่)
• เลือกเมนู Login
• Login ด้วย Account ท่ีแจกให้

ช่ือผู้ใช้ 

รหัสผ่าน   

• เลือกเมนู Manage Skill



การลงชื่อเข้าใช้งาน



1. กดปุ่ม Login



2. เมื่อกดปุ่ม Login จะแสดงหน้าจอดังรูป ให้กรอก Username,  
Password จากนัน้กดปุ่ม เข้าสู่ระบบ



3. เมื่อกรอก username , password แล้ว จะแสดงหน้าจอดังรูป  
ให้กดปุ่ม Manage Skills



การจัดการทักษะ (Skill)



4.1 เมื่อกดปุ่ม Manage Skills จะแสดงหน้าจอดังรูป
เริ่มต้นด้วย สร้าง Skill ก่อน โดยที่แถบ Specific Skills



4.2 เมื่อกดที่แถบ Specific Skills ท าสร้าง Skill ก่อน
โดยกดที่ปุ่ม +สร้าง Specific Skill



4.3 เมื่อกดปุ่ม +สร้าง Specific Skill จะแสดงหน้าจอดังรูป
ให้เลือกสายงาน กรอกชื่อทักษะ และ นิยามของทักษะ 



4.3 ตัวอย่างการกรอกข้อมลู



4.4 เมื่อกรอกข้อมลูเสร็จส้ิน ให้กดปุ่ม บันทึก



4.5 เมื่อกรอกข้อมูล Skill ได้จ านวนหนึ่ง เราจะได้ Pool of Skill



4.6 เราสามารถค้นหาช่ือ Skill โดยใช้การ Search ได้ 



การจัดการอาชีพ (Job)



5. เมื่อสร้าง Pool of Skill เสร็จ ก็ท าการสร้าง อาชีพ (jobs) โดยกดที่เมนู 
Jobs จะแสดงหน้าจอดังรปู   หากต้องการเพ่ิมอาชีพท าการกดปุ่ม 
+สร้างต าแหน่งงาน

1

2



5.1 เมื่อกดปุ่ม +สร้างต าแหน่งงาน จะแสดงหน้าจอดังรูป 
ให้เลือก กลุ่มงาน กรอกชื่อ และ รายละเอียดของอาชีพ แล้วกดปุ่ม บันทึก



5.1 ตัวอย่างการกรอกข้อมูล



5.2 เมื่อกดปุ่ม บันทึก จะมี เมนู Specific Skill กับ General Skill แสดง
ขึ้นมา



5.3 เมื่อกดปุ่ม Specific Skill จะแสดงรายการ Pool of Skill ดังรูป 

1

2



5.3 ท าการเลือก Skill ที่ต้องการ map เข้ากับอาชีพนี้ โดยการกดปุ่ม เลือก
ระดับ และเลือก ระดับ (Lv.) ของ skill ที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานนี้

3

4



5.3 ท าการเลือก Specific Skill ที่ต้องการ ที่เหมาะกับอาชีพนี้เสร็จแล้ว จะ
แสดงผลรายการ Specific Skill ดังรูป  



5.4 เมื่อกดปุ่ม General Skill mapping จะแสดงรายการ Soft skill 
ให้เลือกใช้ ดังรูป ก็สามารถท าการเลือก ทักษะดังกล่าวที่เหมาะสมกับอาชีพ

1

2

3



5.4 หลังจากท าการเลือก General Skill ที่ต้องการ ที่เหมาะกับอาชีพนี้
เสร็จแล้ว จะแสดงผลรายการ General Skill ดังรูป



5.5 เมื่อมากดที่ปุ่ม Jobs จะแสดง อาชีพที่เรากรอก ดังรูป
หากต้องการเพ่ิมอาชีพอีก ก็กดปุม่ +สร้างต าแหน่งงาน
เพ่ือสร้างอาชีพเพ่ิม



การจัดการวิชา (Courses)



6. เมื่อสร้าง Jobs เสร็จ ก็ท าการสร้าง วิชา (Courses) โดยกดที่ปุ่ม 
Courses จะแสดงหน้าจอดังรปู   หากต้องการเพ่ิมวิชาท าการกดปุ่ม  
+ สร้าง Course

1

2



6.1 เมื่อกดปุ่ม + สร้าง Course จะแสดงหน้าจอดังรูป 
ให้เลือกกรอกรหัสคอร์ส ชื่อ และ ค าอธิบายของวิชา แล้วกดปุ่ม บันทึก



6.2 ตัวอย่างการแสดงผลการกรอกข้อมูล



6.3 เมื่อมากดที่ปุ่ม Course จะแสดง วิชาที่เรากรอก ดังรูป
หากต้องการเพ่ิมวิชาอีก ก็กดปุ่ม +สร้าง Course เพ่ือสร้างวิชาเพ่ิม



การจับคู่ข้อมูล (Mapping)



7. เมื่อสร้าง Courses / Skills / Jobs เสร็จ จะท าการ Mapping ทัง้ 
3 ส่วนเข้าด้วยกันโดย กดปุ่ม Mapping

1



7.1 ให้เลือกต าแหน่งงาน ที่ต้องการท าการ Mapping เข้ากับ Course
ภายในระบบ

2



7.2 เมื่อเลือกต าแหน่งงานเสรจ็ส้ิน ให้เลือกทักษะ ระดับทักษะ ที่ต้องการ 
Mapping เข้ากับ Course ที่ต้องการ

43



7.3 หากท าการ Mapping ข้อมูลผิด สามารถกดลบได้ที่ปุ่มถังขยะ



8. เมื่อ Mapping เสร็จแล้ว กดที่ปุ่ม หน่วยงาน เพ่ือดูผลลัพธ์



8.1 ผลที่ได้ จะแสดง Sankey Diagram ของการ Mapping





การคัดเลือก Main Skill



9. ในกรณีที่ Specific skill มีจ านวนมาก สามารถเลือก Skill หลัก ได้ที่
เมนู Main Skills โดยเลือกได้มากสุด 12 ทักษะ 



9.1 ในกรณีที่ Specific skill มีจ านวนมาก สามารถเลือก Search ค้นหาช่ือ
ทักษะได้



9.2 เมื่อเลือกทักษะครบตามที่ต้องการ จะได้ทักษะหลัก จ านวนดังภาพ



ขอขอบคุณ สป.อว. ในการสนับสนุน

การจัดท า  Skill Mapping เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน
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