
ประกาศสำนักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้

ด้วยสำนักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ของสำนักบริหารการศึกษา ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดส้ำนักบริหารการศึกษา ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่จะจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ (คุณๅฒปิริญญาตรี) สังกัดฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและ
เทคโนโลยี (จำนวน ๓ อัตรา)

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธสมัครสอบ

๒.๑ ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมคีุณสมบัตทิั่วไป ตามความในข้อ ๑0แห่งประกาศ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้

(๑) มอีายไุมต่ากว่าสิบแปดปแีละไมเ่กินหกสิบปีบรบิุรณ์
(๒) มสีัญชาตไิทยหรือสัญชาตปิระเทศอื่น
(๓) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น

ประมุข
(๔) เป็นผู้มสีุขภาพแข็งแรง
(๕) ไมเ่ป็นผูด้ำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง
(๖) ไมเ่ป็นคนวิกลจริตฟ้นเฟิอนไมส่มประกอบหรือเป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือน

ไรค้วามสามารถหรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด
(๗) ไมเ่ป็นผูอ้ยูร่ะหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งใหอ้อกจากงานไวก้่อน
(๘) ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศึลธรรมอันดี
(๙) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย
(๑๐) ไม่เคยถูกจำ คุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำ คุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด

ทีก่ระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์การมหาชน หน่วยงานเอกชน หรือ องค์การระหว่างประเทศ
(๑๒) ไมเ่คยถูกเลิกจ้าง ลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม

ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น
(๑๓) ไมเ่คยเป็นผู้ทีเ่คยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัตงิาน

ในหน่วยงานอื่นของรัฐ

๒.๒ ผูส้มัครคัดเลือกต้องมคีุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามทีร่ะบไุวใ้นรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี้
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๓. เงื่อนไขการรับสมัคร
๓.๑ การสมัครครั้งนี้ ผูส้มัครสอบสามารถสมัครสอบได้ ๒ วิธี ประกอบด้วย ๑) สมัครด้วยตนเอง

ทีส่ำนักบริหารการศึกษา และ ๖) สมัครผ่านทางอเีมลล์
๓.๒ ผูส้มัครสอบต้องเป็นผู้มคีุณวุฒกิารศึกษาตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยต้องเป็น

ผูส้ำเร็จการศึกษาและไดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือมหีนังสือรับรองว่าเป็นผูส้ำเร็จจากสถาบันต้นสังกัด
โดยอนุมัตภิายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

๓.๓ ผูส้มัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครใหถู้กต้องครบถ้วน
ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถู้กต้องครบถ้วน ตามที่กำหนดไวใ้นประกาศรับสมัคร
โดยจะต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงก่อนการสอบสัมภาษณ์ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูส้มัคร หรือหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานไมต่รง หรือไมเ่ป็นไปตามประกาศรับสมัคร สำนักบริหาร
การศึกษา จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผูข้าดคุณสมบัตใินการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตต่้น และจะไมค่ืนค่าธรรมเนียม
ในการสมัครสอบ

๓.๔ ผูส้มัครสอบจะไดร้ับใบเสร็จรับเงินจากทางสำนักบริหารการศึกษา ในวันทีส่อบข้อเขียน ตามที่

ระบไุวใ้นประกาศรับสมัคร (กรณีสมัครสอบทางอีเมลล์)
๓.๕ ผูส้มัครสอบจะต้องนำ เอกสารตัวจริงพร้อมสำเนาทีใ่ชแ้นบไฟลใ์นการสมัครสอบ มายื่นใน

วันทีส่อบข้อเขียนตามทีร่ะบไุวใ้นประกาศรับสมัคร (กรณีสมัครสอบทางอเีมลล์)

๔. วัน เวลา และวิธกีารรับสมัคร

ผูป้ระสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเสือก สามารถดาวนโ์หลด “แบบฟอร์มใบสมัคร” ทีเ่ว็บไซต์
http://resistrar.ku.ac.th และดำเนินการดังต่อไปนี้ (สมัครได้ ๒ วิธี)

วิธทีี่ ๑ (สมัครด้วยตนเองที่สำนักบริหารการศึกษา)
(๑) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มใบสมัครที่กำหนดอย่างครบถ้วน
(๒) ส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร (ตามข้อ ๕) ที่หน่วยบุคคล งานบริหารและธุรการ

สำนักงานเลขานุการ (ขั้น ๓) เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. และชำระเงิน ๓๐๐ บาท ทีห่น่วยการเงิน งานแผน

การคลังและพัสดุ สำนักงานเลขานุการ (ขั้น ๓) เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

วิธทีี่ ๒ (สมัครทางอเีมลล์)
(๑) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มใบสมัครทีก่ำหนดอย่างครบถ้วน
(๒) ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบโดยโอนเงินผ่านบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อบัญชี “สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” เลขทีบ่ัญชี ๒๓๕-๒๑๖๖๑๒-๒ จำนวน
๓00บาท เมื่อชำระแล้วจะไมจ่่ายคืนไมว่่ากรณใีด ๆ ทั้งลิ้น

(๓) สแกนใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัครตามข้อ ๕ และเอกสารการชำระค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบ และล่งไปยัง E-mail: secy.oea@ku.th ทั้งนี้ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
เพิ่มเดิมไดท้ี่ งานบริหารและธุรการ สำนักงานเลขานุการ สำนักบริหารการศึกษา หมายเลขโทรศัพท์

๐๒-๑๑๘-๐๑๐๐ ต่อ ๖๑๘๐๗๑-๓ ทุกวนทาการ (วนจนทรถงวนคุกร) เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

ทั้งนี้ เริ่มรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๙ ตุลาคม - ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (เวลา ๒๔.๐๐ น.)
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๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องสแกนประกอบการสมัครทางออนไลน์ (ส่งฉบับจริงในวันสอบข้อเขียน)

๕.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มทีส่ำนักบริหารการศึกษากำหนด ซึ่งผูส้มัครจะต้องกรอกข้อความ และ
ลงนามด้วยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจำตัวผูเ้ข้ารับการ
คัดเลือกเป็นหลักฐานสำคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การลงลายมือชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกครั้งต้องเหมือนกัน)

๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ นิ้ว X ๒ นิ้ว ถ่ายไวค้รั้ง
เดียวกันไมเ่กิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

๕.๓ สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผล
การเรียนทีแ่สดงว่าเป็นผู้มวีุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งตามทีก่ำหนดไวใ้นรายละเอียด
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไดร้ับอนุมัติจากผู้มอืำนาจอนุมัตภิายในวันจดรับสมัครคัดเสือก คือ วันที่ ๑๘
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

๕.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาขน
๕.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน
๕.๖ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ เปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน)

เข่น สำเนาทะเบียนสมรส เป็นต้น
๕.๗ สำเนาหนังลือสำคัญ แบบ สด. ๘ (สมุดประจำตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผลการตรวจ

เลือกแบบ สด. ๔๓ หรือหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องทางทหาร (เฉพาะผูส้มัครเพศชาย)
๕.๘ เอกสารแสดงความรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ เข่น หนังสือรับรองการผ่านการ

อบรม หรือ รายวิชาทีเ่รียนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทีแ่สดงใน transcript อย่างน้อย ๑ รายวิชา หรือ เขียนระบุ
เกี่ยวกับความสามารถในการใชค้อมพิวเตอรใ์นใบสมัคร

๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ใหผู้้สมัครชำระค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ ๓00บาท โดยโอนเงินผ่านบัญชีธนาคาร

ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) ชื่อบัญชี “สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”
เลขทีบ่ัญชี ๒๓๕-๒๑๖๖๑๒-๒ ทั้งนี้ ผูส้มัครจะต้องตรวจลอบคุณวุฒทิางการศึกษา หรือวันทีส่ภาอนุมัติจบ
การศึกษา และอื่น ๆ ที่เกี่ยวช้องใหเ้ป็นไปตามประกาศรับสมัครอย่างเคร่งครัด เพราะเมื่อชำระเงินแล้วจะไม่จ่ายคืน
ไม่ว่ากรณใีด ๆ ทั้งลิ้น

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีลทืธเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานทีท่ำการคัดเลือก และ
ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก

รายชื่อผู้มีสิทธี้เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทำการคัดเลือก และระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก จะประกาศใหท้ราบในวันทุธที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

๘. วิธกีารคัดเลือก
วิธกีารคัดเลือก ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์

๑. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป โดยวิธกีารสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๑.๑ ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล (๓๕ คะแนน)

ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือ
ให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือใหว้ิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ
หรือสังคม หรือใหห้าแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศ้ึกษา
วิเคราะหแ์ละสรุปเหตุผลโดยการอย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแกก่ารทดสอบความสามารถดังกล่าว
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๑.๒ ภาษาไทย (๓๕ คะแนน)

ทดสอบความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาไทย
๑.๓ ภาษาอังกฤษ (๓๐ คะแนน)

๒. ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะตำแหน่ง โดยวิธกีารสอบช้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๒.๑ ทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน)

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธสีอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการทำงานของผูเ้ข้าสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เข่น

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น

ทั้งนี้ โดยใหผู้้มีสิทธเิข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรูแ้ละความสามารถทั่วไป
และภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะตำแหน่ง ไมต่ํ่ากว่าร้อยละ ๕๐

หลักสูตรวิธกีารคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน

ผูไ้ด้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ตากว่า
ร้อยละ ๕๐ และไดค้ะแนนรวมทั้งสินไมต่ํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๙. วัน เวลา สถานทีท่ำ การคัดเลือก (สอบข้อเขียน)

วัน เวลา และสถานที่สอบข้อเขียน จะประกาศให้ทราบในวันพุธที่ ๒0พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ http://resistrar.ku.ac.th (สำนักบริหารการศึกษา มก.)

ประกาศ ณ วันที่ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(ดร.นิรนุช ภาชนะทิพย์)

ผูอ้ำนวยการสำนักบริหารการศึกษา
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
ลงวันที่ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งที่ ๑ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัตกิาร (คุณวุฒปิริญญาตรี)

เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สำนักบริหารการศึกษา ค่าจ้างเดือนละ
๑๕,๐๐๐ บาท สังกัดงานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี
สำนักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน ๓ อัตรา

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรูค้วามสามารถทางวิชาการในการทำงาน

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัตใินด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัตกิาร
(๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป เพื่ออำนวยการ
ให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดำเนินไปได้อย่างราบรื่นและสอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงาน

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เขียนชุดคำสั่ง และคู่มืออธิบายชุดคำ สั่ง
ตามข้อกำหนดของระบบงานทีไ่ด้วางแผนไวแ้ล้ว ทดสอบความถูกต้องของคำสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคำสั่ง
เพื่อใหร้ะบบปฏิบัติการทำงานไดอ้ย่างถูกต้องแม่นยำและมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด

(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยใีนสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มา
ผเีกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชีแ้จงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้อง
มปีระสิทธิภาพและปฏิบัตหิน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้อง

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำ งานทีร่ับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อใหก้าร

ดำเนินงานบรรลตุามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเ้กิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธีต้ามทีก่ำหนดไว้
(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอียดเกี่ยวกับข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย
๔. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์

รวมทั้งตอบปัญหาและชีแ้จงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อใหผู้ร้ับบริการไดท้ราบข้อมูลความรูต้่าง ๆ
ที่เป็นประโยชน์
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(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และใหบ้ริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์
เพื่อใหบุ้คลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษาตลอดจนผูร้ับบริการ ไดร้ับทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณา กำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ลักษณะงานที่ปฏิบัตติามที่หน่วยงานกำหนด
๑. งานดูแลจัดการเว็บไซต์และประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
๒. งานดูแลและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
๓. งานดูแลด้านเครือข่าย
๔. งานติดตั้ง ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
๕. งานรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ออกแบบระบบงาน
๖. งานใหบ้ริการตอบคำถามในระบบสารสนเทศ
๗. งานสนับสนุนการจัดสอบออนไลน์และคุมสอบออนไลน์
๘. งานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย

คุณสมบัตทิั่วไปแสะ.คุณสมบัติเฉพาะชองผู้มีสิทรืส่มัครสอบ

๑. ไดร้ับปริญญาตรี หรือเทียบไดไ้มต่ํ่ากว่านี้ ทางคอมพิวเตอร์
๒. มีความรู้ความสามารถในด้านสร้างระบบฐานข้อมูลด้วยภาษา SQL, PHP, ASP, JAVA หรือ

ภาษาอื่น ๆ ที่จำเป็นในการพัฒนาด้านเว็บเพจและระบบฐานข้อมูล และมีความรูเ้กี่ยวกับระบบ Network และ
การจัดการ Server ภายในหน่วยงาน โดยมีเอกสารรับรอง

๓. มคีวามรูค้วามสามารถด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ติดตั้ง
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคำสั่ง
ระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เขียนชุดคำสั่ง หากมี
ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ

๔. มีความรู้ความสามารถในด้านการวางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมวางแผนและ
ประสานงานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงาน ตลอดจนใหบ้ริการวิชาการด้านต่างๆ เข่น ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ในสาขาวิชาการคอมพิวเตอร์ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ตอบปัญหาและชีแ้จง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน ในหน้าทีไ่ด้

๕. มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นทีใ่ชใ้นการปฏิบัติหน้าที่

๖. มีความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับเหตุการณ์ ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย ตลอดจนความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

๗. มีความรูค้วามสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
๘. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษไดอ้ย่างเหมาะสมกับตำแหน่ง
๙. มีความรูค้วามสามารถในการติดต่อประสานงานไดอ้ย่างเหมาะสมกับตำแหน่ง
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย
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ใบสมัคร 

 
ตําแหนงท่ี ............ ตําแหนง................................................ สังกัด ............................................................. 
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อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 
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อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 
    ชื่อมารดา ................................................................................ สัญชาติ ................................... ศาสนา ..............................
อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 
๖. วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงท่ีสมัครคือ  ....................................... สาขาวิชาเอก.............................................................. 
 ไดรับอนุมัติผลการศึกษาเม่ือวันท่ี ................. เดือน ................................... พ.ศ. ............................  (ไมหลังวันปดรับสมัคร) 
จากสถานศึกษาชื่อ ..................................................................................... ประเทศ ...............................................................  
 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม .............................. และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา พรอมท้ังไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
มาเพ่ือประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 
๗. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับคือ  .............................................................................................................................................. 
๘. ความรูความสามารถพิเศษ ................................................................................................................................................... 
๙. ความรูภาษาตางประเทศ ภาษาใด เพียงใด  ......................................................................................................................... 
๑๐. ขณะนี้มีอาชีพอะไร ณ ท่ีใด ................................................................................................................................................ 
กรณีเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนบุคลากรประเภทใด 
       พนักงานมหาวิทยาลัย        พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได        ขาราชการ       อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................... 
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๑๑. ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว ............................................................................................................................................ 
๑๒. มีภาระผูกพันการปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม วิจัย / สัญญารับทุน หรือไม 
       ไมมีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใช 
       มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุน ............................................................................................................... 
       หนวยงานท่ีชดใชทุน ........................................................................................................................................................ 
       มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม วิจัย ขณะเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด .................................................................................................................................... 
           พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สังกัด .................................................................................................................... 
๑๓. ขาพเจาขอสมัครรับการคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดสงคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  
เปนเงิน ................................. บาท มาพรอมใบสมัครนี้แลว 
๑๔. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครและขอความ 
ท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ  หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาวไมตรงตามประกาศ 
รับสมัคร ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกครั้งนี้ 
  
  
          ลายมือชื่อ ................................................. ผูสมัคร 
         (................................................................................) 
             วันท่ี ............ เดือน ................................. พ.ศ. ................... 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


