






แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 

ภาควิชา ...................   คณะ................... วิทยาเขต...................  
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   0XXXX492                       1-9 

    ชื่อวิชาภาษาไทย   การเรียนรูผานประสบการณดาน........................ 
    ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ   Experiential Learning in ………………………..… 
 

2. รายวิชาที่ขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

  ( )   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสตูร.....................................  สาขาวิชา..........................   
    (    ) วิชาเฉพาะบังคับ 
    () วิชาเฉพาะเลือก 
 

3.    วิชาที่ตองเรียนมากอน  ไมมี  

4.    วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี

5.    วันที่จัดทำรายวิชา   วันท่ี ..........  เดือน ...................  พ.ศ. ..........  

6.     วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
-- ใหอธิบายถึงความสำคัญของการเรียนรูผานประสบการณจริงที่มีตอหลักสูตร และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสอดคลอง 

กับการจัดการเรียนรูผานประสบการณ โดยมีกระบวนการจดัการเรียนรู เชน การฝกประสบการณวิชาชีพ การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
การใหบริการในชุมชนสังคมภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษา รวมถึงขอมูลเครือขายความรวมมอืทางวิชาการกับสถานประกอบการ (MOU) --  

6.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนิสิต 
     -- เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรูในวิชาน้ีแลว นิสิตจะเกิดผลลัพธการเรยีนรูในระดับรายวิชา ไดแก ความรู  ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะบคุคล อยางไร -- 
 

ตัวอยาง… --ใหเลือกหรอืพิจารณาปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสาขา-- 
1. สามารถเลือกทฤษฎีที่เกี่ยวของมาใชแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานการณจริง 
2. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดดวยความ มุงมั่น สามัคคี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   
3. สามารถสรางสรรคชิ้นงานหรือปรับปรุงวิธีการทำงานโดยใชความรู และทักษะที่เกีย่วของกับสาขาวชิา   
4. สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใหงานบรรลุวตัถุประสงคไดอยางเหมาะสม   
5. สามารถสะทอนคิดเชิงวิจารณ  (Critical Reflection) อยางสรางสรรคจากประสบการณท่ีไดรับในขณะทำงาน 
   จากแหลงเรียนรูในสภาพจริง 
6. ฝกปฏิบัติงานวิชาชีพดาน………………..……………………..โดยนำความรู ทักษะที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาและจรรยาบรรณ   
   วิชาชีพ ใชในการปฏิบัติงานรวมกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ และอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ ได 
7. สามารถนำเสนอโครงงาน/รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยใชความรูและทักษะท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา   
    รวมกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ และอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนเิทศ ได 
    

7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
                   การเรียนรูผานประสบการณเพื่อเชื่อมโยงทฤษฎีและความรูจากหองเรียนสูสถานการณจริง  การสะทอนคิดเชิงวิจารณ 
ผานการนำเสนอ    

      Experiential learning to connect theories and knowledge learned in the classroom to real-world 
situations. Critical reflection through presentation. 
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8. อาจารยที่ปรึกษา   --ใหแสดงรายละเอียดของอาจารยที่ปรึกษา-- 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ/
สาขาวชิาที่เชีย่วชาญ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

1. นาย/นาง/นางสาว ................... 
     

ระบุตำแหนงทางวิชาการ 
(ศ/รศ./ผศ./อาจารย) 

ระบุคุณวุฒิปริญญาตร ี
ระบุคุณวุฒิปริญญาโท 
ระบุคุณวุฒิปริญญาเอก 

...ระบุชื่อสถาบัน..., 25xx 

...ระบุชื่อสถาบัน..., 25xx 

...ระบุชื่อสถาบัน..., 25xx 
2. ...    

 

 

9. ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา --ใหระบุเคร่ืองหมาย   ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลกัสูตร-- 

รหัสวิชาและชื่อวชิา 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
0XXXX492 การเรียนรูผานประสบการณ

ดาน.... 
    

 

หมายเหตุ   1) หลักสูตรสามารถระบุจำนวนหนวยกิตที่เหมาะสมกับแผนการศึกษาในแตละภาคการศกึษา โดยนิสติสามารถลงทะเบียนเรียน  

                   รายวิชาอื่น ๆ ควบคูไปกับรายวิชานี้ได  (1 หนวยกติ หมายถึง การกำหนดใหนิสติไดฝกประสบการณ 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

               2) หลักสูตรควรระบรุายละเอียดเพิ่มเติมเกีย่วกับความรวมมือระหวางสถานประกอบการ (MOU) / ขอตกลงความรวมมือ  

                  กับคณะ/วิทยาลัย  

  














