
 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

---------------------- 
 
 ดวยสํานักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือจางและ
แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักบริหารการศึกษา  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสังกัดสํานักบริหารการศึกษา คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๗      
เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และ คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

  รายละเอียดตามประกาศแนบทาย จํานวน ๓ ตําแหนง ๕ อัตรา ดังนี้ 
  ๑) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ปริญญาโท) สังกัดฝายทะเบียนและบริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ 
(จํานวน ๑ อัตรา) 
  ๒) นักวิชาการศึกษา (ปริญญาตรี) สังกัดฝายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป (จํานวน ๑ อัตรา)   
  ๓) นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปริญญาตรี) สังกัดฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี (จํานวน ๓ อัตรา) 

๒.   คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 

               ๒.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามความในขอ ๑๐ แหงประกาศ          
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
     (๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
     (๒) มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติประเทศอ่ืน 
     (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
     (๔) เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 
     (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
     (๖) ไมเปนคนวิกลจริตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนคนไรความสามารถหรือ
เสมือนไรความสามารถหรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
     (๗) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
     (๘) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
     (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     (๑๐) ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๑๑) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรือ องคการระหวางประเทศ 
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    (๑๒) ไมเคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
ขอบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
     (๑๓) ไมเคยเปนผูท่ีเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน
ในหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   ๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบ
ทายประกาศนี้ 

 
๓. เง่ือนไขการรับสมัคร 
   ๓.๑ การสมัครคร้ังนี้ ผูสมัครเลือกสมัครได ๑ ตําแหนง  โดยผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบได     
๒ วิธี ประกอบดวย ๑) สมัครดวยตนเองท่ีสํานักบริหารการศึกษา และ ๒) สมัครผานทางอีเมลล 
  ๓.๒ ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยตอง
เปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือมีหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จจากสถาบันตนสังกัด 
โดยอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี  ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓.๓ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
ตามความเปนจริง พรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร    
โดยจะตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงกอนการสอบสัมภาษณ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัคร หรือหากตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานไมตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร สํานักบริหาร
การศึกษา จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ๓.๔ ผูสมัครสอบจะไดรับใบเสร็จรับเงินจากทางสํานักบริหารการศึกษา ในวันท่ีสอบขอเขียน   
ตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร (กรณีสมัครสอบทางอีเมลล) 
  ๓.๕ ผูสมัครสอบจะตองนําเอกสารตัวจริงพรอมสําเนาท่ีใชแนบไฟลในการสมัครสอบ           
มาย่ืนในวันท่ีสอบขอเขียนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร (กรณีสมัครสอบทางอีเมลล) 
 
๔.  วัน  เวลา  และวิธีการรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถดาวนโหลด “แบบฟอรมใบสมัคร” ท่ีเว็บไซต 
http://registrar.ku.ac.th และดําเนินการดังตอไปนี้  (สมัครได ๒ วิธี) 

  วิธีท่ี ๑ (สมัครดวยตนเองท่ีสํานักบริหารการศึกษา) 
  (๑) กรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครท่ีกําหนดอยางครบถวน 
  (๒) สงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร (ตามขอ ๕) ท่ีหนวยบุคคล งานบริหารและธุรการ 
สํานักงานเลขานุการ (ชั้น ๓) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  และชําระเงิน ๓๐๐ บาท ท่ีหนวยการเงิน งานแผน   
การคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ (ชั้น ๓) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 

http://registrar.ku.ac.th/
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  วิธีท่ี ๒ (สมัครทางอีเมลล) 
  (๑) กรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครท่ีกําหนดอยางครบถวน 
  (๒) ชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบโดยโอนเงินผานบัญชีธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)      
ชื่อบัญชี “สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” เลขท่ีบัญชี ๒๓๕-๒๑๖๖๑๒-๒ จํานวน 
๓๐๐ บาท เม่ือชําระแลวจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
  (๓) สแกนใบสมัคร พรอมเอกสารหลักฐานการสมัครตามขอ ๕ และเอกสารการชําระ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบ และสงไปยัง E-mail: secy.oea@ku.th  ท้ังนี้ สามารถติดตอสอบถามขอมูล 
เพ่ิมเติมไดท่ี งานบริหารและธุรการ  สํานักงานเลขานุการ  สํานักบริหารการศึกษา  หมายเลขโทรศัพท            
๐๒-๑๑๘-๐๑๐๐ ตอ ๖๑๘๐๗๑-๓  ทุกวันทําการ (วันจันทรถึงวันศุกร)  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

  ท้ังนี้ เริ่มรับสมัครตั้งแตวันท่ี ๔ - ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (เวลา ๒๔.๐๐ น.) 
 

๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองสแกนประกอบการสมัครทางออนไลน (สงฉบับจริงในวันสอบขอเขียน) 

 ๕.๑  ใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีสํานักบริหารการศึกษากําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความ และ
ลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการ
คัดเลือกเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การลงลายมือชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกคร้ังตองเหมือนกัน) 
  ๕.๒  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ นิ้ว  x ๒ นิ้ว ถายไวคร้ัง
เดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
  ๕.๓   สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผล    
การเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียด   
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก คือ วันท่ี ๒๔  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗       
  ๕.๔  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  ๕.๕  สําเนาทะเบียนบาน 

๕.๖  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ เปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส เปนตน 

๕.๗  สําเนาหนังสือสําคัญ แบบ สด. ๘ (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผลการตรวจ
เลือกแบบ สด. ๔๓  หรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของทางทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) 

๕.๘  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร เชน หนังสือรับรองการผานการ
อบรม หรือ รายวิชาท่ีเรียนเก่ียวกับคอมพิวเตอร ท่ีแสดงใน transcript อยางนอย ๑ รายวิชา หรือ เขียนระบุ
เก่ียวกับความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในใบสมัคร 

๖.  คาธรรมเนียมการสมัคร 

  ใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ  ๓๐๐  บาท  โดยโอนเงินผานบัญชี
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  ช่ือบัญชี “สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”            
เลขท่ีบัญชี ๒๓๕-๒๑๖๖๑๒-๒  ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษา หรือวันท่ีสภาอนุมัติจบ
การศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามประกาศรับสมัครอยางเครงครัด เพราะเม่ือชําระเงินแลวจะไมจายคืน
ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
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๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก  และ  
     ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

  รายชื่อผู มีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก  และระเบียบ        
เก่ียวกับการคัดเลือก  จะประกาศใหทราบในวันพุธท่ี  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘.  วิธีการคัดเลือก 

     วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
       ๑.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
           ๑.๑  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล        (๓๕  คะแนน) 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการใหสรุปความหรือ           
ใหจับประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ      
หรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษา
วิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน  ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 
  ๑.๒  ภาษาไทย                                                          (๓๕  คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
  ๑.๓  ภาษาอังกฤษ           (๓๐  คะแนน) 
     ๒.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)                                                                           
  ๒.๑  ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง     (๑๐๐  คะแนน) 
     ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
         ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ    
การศึกษา และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน   
ความรูความสามารถ ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน   
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน  

  ท้ังนี้ โดยใหผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบภาคความรูและความสามารถท่ัวไป  
และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ ๕๐ 
 
     หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
  ผู ได รับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํ ากวา              
รอยละ ๕๐ และไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๙.  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก (สอบขอเขียน) 

  ดําเนินการคัดเลือก (สอบขอเขียน) ในวันศุกรท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ถึง ๑๕.๐๐ น. (พักเท่ียง ๑ ชั่วโมง) ณ หองประชุมเอ้ืองผึ้ง (ชั้น ๕)  สํานักบริหารการศึกษา  อาคารระพีสาคริก  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
   
                           ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๔   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                   (ดร.นีรนุช  ภาชนะทิพย) 
                       ผูอํานวยการสํานักบริหารการศึกษา 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
   ลงวันท่ี    ๔   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  -------------------------- 
 
ตําแหนงท่ี ๑  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาโท) 

 เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสํานักบริหารการศึกษา  คาจางเดือนละ 
๑๗,๕๐๐ บาท   สังกัดงานบริการนิส ิตแบบเบ็ดเสร็จ  ฝายทะเบียนและบริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ       
สํานักบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสํานักงาน เชน งานธุรการ ทรัพยากร

บุคคล งานจัดระบบ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารและสถานท่ี งานจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร  งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เปนตน 

(๒) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานดานตางๆ เชน  
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี  
งานสัญญาตางๆ เปนตน 

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเร่ืองและเตรียมการ
สําหรับการประชุม บันทึกเร่ืองเสนอท่ีประชุม ทํารายงานอ่ืนๆ เพ่ือใหการดําเนินการประชุมและการ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

(๔) ทําเร่ืองติดตอกับหนวยงานบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ืออํานวยความ
สะดวกและเกิดความรวมมือ 

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชนใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและแกนักศึกษามาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาแลว
ชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๔. ดานการบริการ 
 (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานท่ัวไป 
รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูเร่ือง
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
 (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับดานการบริหารงานท่ัวไป
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดรับทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 

 ๑. งานจัดทําเอกสารทางการศึกษา 
 ๒. งานจัดทําเอกสารตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษา 
 ๓. งานตรวจสอบหลักสูตรและรวบรวมเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 
 ๔. งานสนับสนุนพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 ๕. งานใหบริการของศูนยบริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ 
 ๖. งานเก่ียวกับการประกันคุณภาพท่ีเก่ียวของกับฝายฯ และหนวยงาน 
 ๗. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 
๑. คุณวุฒิปริญญาโท 

 ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๓.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  ตลอดจนความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
 ๔.  มีความสามารถในการศึกษารวบรวมขอมูล สถิติ วิเคราะหขอมูล สรุปรายงาน รางโตตอบหนังสือ  
 ๕.  มีความสามารถในการวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนในการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการไดอยางเหมาะสม รวมท้ังจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
 ๖.  มีความรูเร่ืองระบบการศึกษา และขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ๗.  มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office 2007 ข้ึนไป และ
โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี 

๘. มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
๙. สามารถใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายได 
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ตําแหนงท่ี ๒  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาตรี) 

 เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสํานักบริหารการศึกษา  คาจางเดือนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท  สังกัดงานบริการวิชาศึกษาทั่วไป  ฝายบริการวิชาศึกษาทั่วไป  สํานักบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ระดับปฏิบัติการ หนาท่ีความรับผิดชอบหลักปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู งานกิจการ

นักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ
การศึกษา เปนตน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาตางๆ ใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน  

(๒) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา ความตองการ
กําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือตํารา
เรียน ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(๓) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทางการศึกษา 
ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและ
ใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๔) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย สงเสริม
การวิจัยการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชาการศึกษา 

(๕) การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพรการศึกษา เชน          
ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๔. ดานการบริการ 
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบ

ปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการศึกษา เพ่ือให

บุคลากร  ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรูตางๆ     
ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนนุภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 
 ๑. งานอบรม/สัมมนา/การบรรยายพิเศษท่ีเก่ียวของกับวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม/   
เชิงรุก เชน การประชุม/สัมมนาวิพากษการปรับปรุงคูมือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป การประชุมกลุมยอย (Focus 
Group) ฯลฯ ท่ีเก่ียวของ 
 ๒. งานดําเนินการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๓. งานประกันคุณภาพฝายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๔. งานจัดทํา ดูแลประสานงานการจัดสอบกลางภาคและปลายภาคของรายวิชาบูรณาการ 
 ๕. งานจัดทํารายงานวิจัยสถาบันท่ีเก่ียวของกับรายวิชาศึกษาท่ัวไป ผลลัพธการเรียนรูของนิสิต ฯลฯ 
 ๖. งานประชาสัมพันธรายวิชาศึกษาท่ัวไปมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ๗. เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๘. รวบรวมขอมูลจํานวนรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีไดรับอนุมัติเปดสอน การปรับปรุง การเปดรายวิชา    
การขอใชรายวิชารวมในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตรวจสอบขอมูลใหถูกตองกอนสงมอบขอมูลใหถูกตองเพ่ือ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของฝายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๙. ตรวจสอบการแกไขรายวิชา ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป นําเสนอ
ผลการตรวจสอบกับหัวหนาฝายดําเนินการตอไป 
 ๑๐. รวบรวมขอมูลท่ีผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
คณะกรรมการการศึกษา มก. ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย และการรับทราบจากสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตรวจสอบขอมูลใหถูกตองเพ่ือเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของฝาย
บริการวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๑๑. การใหคําแนะนําแกคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ อาจารยผูสอนรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป นิสิตและ
บริการแกผูท่ีมาติดตอดวยตนเอง และทางโทรศัพท 
 ๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธ์ิสมัครสอบ 
 ๑.  ไดรับปริญญาตรี ทางดาน การศึกษา  จิตวิทยา  ศิลปศาสตร  อักษรศาสตร  รัฐศาสตร  
คณิตศาสตร  การวัดและการประเมิน  สถิติ  เศรษฐศาสตร  การบริหาร  การจัดการ  สังคมศาสตร             
สังคมสงเคราะหศาสตร  สังคมวิทยา  วารสารศาสตร  วิทยาศาสตร 
 ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๓.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  ตลอดจนความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
 ๔.  มีความสามารถในการศึกษารวบรวมขอมูล สถิติ วิเคราะหขอมูล สรุปรายงาน รางโตตอบหนังสือ  
 ๕.  มีความสามารถในการวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนในการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการไดอยางเหมาะสม รวมท้ังจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
 ๖.  มีความรูเร่ืองระบบการศึกษา และขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ๗.  มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office 2007 ข้ึนไป และ
โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี 

๘. มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
๙. สามารถใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุง แกไข ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายได 
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ตําแหนงท่ี ๓  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาตรี) 

              เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสํานักบริหารการศึกษา  คาจางเดือนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท  สังกัดงานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  ฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี  
สํานักบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน ๓ อัตรา 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป เพ่ืออํานวยการให
งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดําเนินไปไดอยางราบร่ืนและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง และคูมืออธิบายชุดคําสั่ง        
ตามขอกําหนดของระบบงานท่ีไดวางแผนไวแลว ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง 
เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมา        
ฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือให

การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๔. ดานการบริการ 
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ   
ท่ีเปนประโยชน 
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(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิทยาการคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 
 ๑. งานดูแลจัดการเว็บไซตและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 ๒. งานดูแลและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓. งานดูแลดานเครือขาย 
 ๔. งานติดตั้ง ซอมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
 ๕. งานรวบรวมขอมูลและวิเคราะหออกแบบระบบงาน 
 ๖. งานใหบริการตอบคําถามในระบบสารสนเทศ 
 ๗. งานสนับสนุนการจัดสอบออนไลนและคุมสอบออนไลน 
 ๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธ์ิสมัครสอบ 

 ๑.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคอมพิวเตอร 
 ๒.  มีความรูความสามารถในดานสรางระบบฐานขอมูลดวยภาษา SQL, PHP, ASP, JAVA หรือ        
ภาษาอ่ืนๆ  ท่ีจําเปนในการพัฒนาดานเว็บเพจและระบบฐานขอมูล  และมีความรูเก่ียวกับระบบ Network และ      
การจัดการ Server ภายในหนวยงาน  โดยมีเอกสารรับรอง 
 ๓.  มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ติดตั้งเคร่ือง
คอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคําสั่ง
ระบบปฏิบั ติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง หากมี
ประสบการณในการปฏิบัติงาน จะพิจารณาเปนพิเศษ 
 ๔.  มีความรูความสามารถในดานการวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนและ
ประสานงานการทํางานรวมกันระหวางทีมงาน ตลอดจนใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ถายทอดเทคโนโลยี
ในสาขาวิชาการคอมพิวเตอร ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี ตอบปญหาและชี้แจงเร่ือง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีได 
 ๕.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย     
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๖.  มีความ รู ท่ั วไป เก่ียวกับ เหตุการณ ป จ จุบั น ในด านการเมือง  เศรษฐกิจและสั งคม              
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  ตลอดจนความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
              ๗.   มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล     

๘.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
              ๙.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
             ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ  หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาวไมตรงตามประกาศ 
รับสมัคร ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกครั้งนี้ 
  
  
          ลายมือชื่อ ................................................. ผูสมัคร 
         (................................................................................) 
             วันท่ี ............ เดือน ................................. พ.ศ. ................... 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกรอกใบสมัคร 

 ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง  ลายเซ็นชื่อของ

ผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้น  

การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการสอบทุกคร้ังตองเหมือนกัน 

เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 

1. ใบสมัครสอบ  ตามแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการกําหนด แนบทายประกาศนี้ 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 11/2 X 2 นิ้ว ซึ่งถายไว

คร้ังเดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

3. สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และ ใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของแตละตําแหนง ตามประกาศรับสมัครสอบ 

4. สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนาชื่อ หรือเปล่ียนชื่อ หรือเปล่ียนนามสกุล      

(ในกรณีท่ีมีการเปล่ียน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงท่ีทําการสมรสแลว 

เปนตน 

5. เอกสารอ่ืน ซึ่ งแสดงคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไว                

ในรายละเอียดของแตละตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถ

ในการใชเคร่ืองมือคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการผานงาน สําเนาทะเบียนบานกรณีท่ีระบุภูมิลําเนา

ของผูสมัคร เปนตน 

6. สําเนาทะเบียนบาน และ บัตรประจําตัวประชาชน และ ใบกองเกินทหาร     

(เฉพาะผูสมัครเพศชาย) 

7. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับท่ี 16 (พ.ศ.2526) 

ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

8. ใหผูรับรอง ซึ่งมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีนองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 

จํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ี

คณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา 

ไมต่ํากวาระดับ 4 หรือ หากรับราชการทหาร หรือตํารวจ ตองมียศไมต่ํากวารอยเอก 

หมายเหต ุ

 เอกสารรายการท่ี 1 – 6 ตองย่ืนในวันสมัครสอบ สวนเอกสารรายการท่ี 7 – 8     

อาจย่ืนเพ่ิมเติมไดภายในเวลาท่ีกําหนดกอนการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 

ท้ังนี้ ใหดูรายละเอียดจากประกาศรับสมัครสอบ 

 



เลขที่ ..............  

   ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.) ...................................................................... 

   วุฒิที่ใชสมัคร .................................................................................................... 

   ตําแหนงที่ .............. ตําแหนง .......................................................................... 

   สังกัดฝาย ........................................................................................................... 

         สํานักบริหารการศึกษา 

   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................ 

   ดูรายช่ือ เลขที่ และตารางสอบ วันที่ ............................................................... 

 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 

1.5 x 2 น้ิว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
 

เลขที่ ..............  

   ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.) ...................................................................... 

   วุฒิที่ใชสมัคร .................................................................................................... 

   ตําแหนงที่ .............. ตําแหนง .......................................................................... 

   สังกัดฝาย ........................................................................................................... 

         สํานักบริหารการศึกษา 

   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................ 

   ดูรายช่ือ เลขที่ และตารางสอบ วันที่ ............................................................... 

 

     

    

 

 

 

 

 
ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 

1.5 x 2 น้ิว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
 


	๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร
	รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทำการคัดเลือก  และระเบียบ        เกี่ยวกับการคัดเลือก  จะประกาศให้ทราบในวันพุธที่  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗

	ตำแหน่งที่ ๑  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาโท)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หน่วยงานกำหนด
	คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ
	ตำแหน่งที่ ๒  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาตรี)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หน่วยงานกำหนด
	คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ
	ตำแหน่งที่ ๓  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาตรี)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หน่วยงานกำหนด
	คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ

