
 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

---------------------- 
 
 ดวยสํานักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือจางและ
แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักบริหารการศึกษา  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสังกัดสํานักบริหารการศึกษา คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๗      
เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และ คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

  รายละเอียดตามประกาศแนบทาย จํานวน ๓ ตําแหนง ๕ อัตรา ดังนี้ 
  ๑) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ปริญญาโท) สังกัดฝายทะเบียนและบริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ 
(จํานวน ๑ อัตรา) 
  ๒) นักวิชาการศึกษา (ปริญญาตรี) สังกัดฝายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป (จํานวน ๑ อัตรา)   
  ๓) นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปริญญาตรี) สังกัดฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี (จํานวน ๓ อัตรา) 

๒.   คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 

               ๒.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามความในขอ ๑๐ แหงประกาศ          
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
     (๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
     (๒) มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติประเทศอ่ืน 
     (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
     (๔) เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 
     (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
     (๖) ไมเปนคนวิกลจริตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนคนไรความสามารถหรือ
เสมือนไรความสามารถหรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
     (๗) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
     (๘) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
     (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     (๑๐) ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๑๑) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรือ องคการระหวางประเทศ 
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    (๑๒) ไมเคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
ขอบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
     (๑๓) ไมเคยเปนผูท่ีเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน
ในหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   ๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบ
ทายประกาศนี้ 

 
๓. เง่ือนไขการรับสมัคร 
   ๓.๑ การสมัครคร้ังนี้ ผูสมัครเลือกสมัครได ๑ ตําแหนง  โดยผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบได     
๒ วิธี ประกอบดวย ๑) สมัครดวยตนเองท่ีสํานักบริหารการศึกษา และ ๒) สมัครผานทางอีเมลล 
  ๓.๒ ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยตอง
เปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือมีหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จจากสถาบันตนสังกัด 
โดยอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี  ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓.๓ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
ตามความเปนจริง พรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร    
โดยจะตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงกอนการสอบสัมภาษณ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัคร หรือหากตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานไมตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร สํานักบริหาร
การศึกษา จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ๓.๔ ผูสมัครสอบจะไดรับใบเสร็จรับเงินจากทางสํานักบริหารการศึกษา ในวันท่ีสอบขอเขียน   
ตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร (กรณีสมัครสอบทางอีเมลล) 
  ๓.๕ ผูสมัครสอบจะตองนําเอกสารตัวจริงพรอมสําเนาท่ีใชแนบไฟลในการสมัครสอบ           
มาย่ืนในวันท่ีสอบขอเขียนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร (กรณีสมัครสอบทางอีเมลล) 
 
๔.  วัน  เวลา  และวิธีการรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถดาวนโหลด “แบบฟอรมใบสมัคร” ท่ีเว็บไซต 
http://registrar.ku.ac.th และดําเนินการดังตอไปนี้  (สมัครได ๒ วิธี) 

  วิธีท่ี ๑ (สมัครดวยตนเองท่ีสํานักบริหารการศึกษา) 
  (๑) กรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครท่ีกําหนดอยางครบถวน 
  (๒) สงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร (ตามขอ ๕) ท่ีหนวยบุคคล งานบริหารและธุรการ 
สํานักงานเลขานุการ (ชั้น ๓) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  และชําระเงิน ๓๐๐ บาท ท่ีหนวยการเงิน งานแผน   
การคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ (ชั้น ๓) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 

http://registrar.ku.ac.th/
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  วิธีท่ี ๒ (สมัครทางอีเมลล) 
  (๑) กรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครท่ีกําหนดอยางครบถวน 
  (๒) ชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบโดยโอนเงินผานบัญชีธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)      
ชื่อบัญชี “สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” เลขท่ีบัญชี ๒๓๕-๒๑๖๖๑๒-๒ จํานวน 
๓๐๐ บาท เม่ือชําระแลวจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
  (๓) สแกนใบสมัคร พรอมเอกสารหลักฐานการสมัครตามขอ ๕ และเอกสารการชําระ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบ และสงไปยัง E-mail: secy.oea@ku.th  ท้ังนี้ สามารถติดตอสอบถามขอมูล 
เพ่ิมเติมไดท่ี งานบริหารและธุรการ  สํานักงานเลขานุการ  สํานักบริหารการศึกษา  หมายเลขโทรศัพท            
๐๒-๑๑๘-๐๑๐๐ ตอ ๖๑๘๐๗๑-๓  ทุกวันทําการ (วันจันทรถึงวันศุกร)  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

  ท้ังนี้ เริ่มรับสมัครตั้งแตวันท่ี ๔ - ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (เวลา ๒๔.๐๐ น.) 
 

๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองสแกนประกอบการสมัครทางออนไลน (สงฉบับจริงในวันสอบขอเขียน) 

 ๕.๑  ใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีสํานักบริหารการศึกษากําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความ และ
ลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการ
คัดเลือกเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การลงลายมือชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกคร้ังตองเหมือนกัน) 
  ๕.๒  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ นิ้ว  x ๒ นิ้ว ถายไวคร้ัง
เดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
  ๕.๓   สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผล    
การเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียด   
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก คือ วันท่ี ๒๔  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗       
  ๕.๔  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  ๕.๕  สําเนาทะเบียนบาน 

๕.๖  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ เปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส เปนตน 

๕.๗  สําเนาหนังสือสําคัญ แบบ สด. ๘ (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผลการตรวจ
เลือกแบบ สด. ๔๓  หรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของทางทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) 

๕.๘  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร เชน หนังสือรับรองการผานการ
อบรม หรือ รายวิชาท่ีเรียนเก่ียวกับคอมพิวเตอร ท่ีแสดงใน transcript อยางนอย ๑ รายวิชา หรือ เขียนระบุ
เก่ียวกับความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในใบสมัคร 

๖.  คาธรรมเนียมการสมัคร 

  ใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ  ๓๐๐  บาท  โดยโอนเงินผานบัญชี
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  ช่ือบัญชี “สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”            
เลขท่ีบัญชี ๒๓๕-๒๑๖๖๑๒-๒  ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษา หรือวันท่ีสภาอนุมัติจบ
การศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามประกาศรับสมัครอยางเครงครัด เพราะเม่ือชําระเงินแลวจะไมจายคืน
ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
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๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก  และ  
     ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

  รายชื่อผู มีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก  และระเบียบ        
เก่ียวกับการคัดเลือก  จะประกาศใหทราบในวันพุธท่ี  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘.  วิธีการคัดเลือก 

     วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
       ๑.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
           ๑.๑  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล        (๓๕  คะแนน) 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการใหสรุปความหรือ           
ใหจับประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ      
หรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษา
วิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน  ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 
  ๑.๒  ภาษาไทย                                                          (๓๕  คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
  ๑.๓  ภาษาอังกฤษ           (๓๐  คะแนน) 
     ๒.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)                                                                           
  ๒.๑  ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง     (๑๐๐  คะแนน) 
     ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
         ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ    
การศึกษา และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน   
ความรูความสามารถ ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน   
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน  

  ท้ังนี้ โดยใหผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบภาคความรูและความสามารถท่ัวไป  
และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ ๕๐ 
 
     หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
  ผู ได รับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํ ากวา              
รอยละ ๕๐ และไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๙.  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก (สอบขอเขียน) 

  ดําเนินการคัดเลือก (สอบขอเขียน) ในวันศุกรท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ถึง ๑๕.๐๐ น. (พักเท่ียง ๑ ชั่วโมง) ณ หองประชุมเอ้ืองผึ้ง (ชั้น ๕)  สํานักบริหารการศึกษา  อาคารระพีสาคริก  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
   
                           ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๔   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                   (ดร.นีรนุช  ภาชนะทิพย) 
                       ผูอํานวยการสํานักบริหารการศึกษา 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
   ลงวันท่ี    ๔   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  -------------------------- 
 
ตําแหนงท่ี ๑  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาโท) 

 เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสํานักบริหารการศึกษา  คาจางเดือนละ 
๑๗,๕๐๐ บาท   สังกัดงานบริการนิส ิตแบบเบ็ดเสร็จ  ฝายทะเบียนและบริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ       
สํานักบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสํานักงาน เชน งานธุรการ ทรัพยากร

บุคคล งานจัดระบบ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารและสถานท่ี งานจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร  งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เปนตน 

(๒) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานดานตางๆ เชน  
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี  
งานสัญญาตางๆ เปนตน 

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเร่ืองและเตรียมการ
สําหรับการประชุม บันทึกเร่ืองเสนอท่ีประชุม ทํารายงานอ่ืนๆ เพ่ือใหการดําเนินการประชุมและการ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

(๔) ทําเร่ืองติดตอกับหนวยงานบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ืออํานวยความ
สะดวกและเกิดความรวมมือ 

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชนใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและแกนักศึกษามาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาแลว
ชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๔. ดานการบริการ 
 (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานท่ัวไป 
รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูเร่ือง
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
 (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับดานการบริหารงานท่ัวไป
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดรับทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 

 ๑. งานจัดทําเอกสารทางการศึกษา 
 ๒. งานจัดทําเอกสารตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษา 
 ๓. งานตรวจสอบหลักสูตรและรวบรวมเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 
 ๔. งานสนับสนุนพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 ๕. งานใหบริการของศูนยบริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ 
 ๖. งานเก่ียวกับการประกันคุณภาพท่ีเก่ียวของกับฝายฯ และหนวยงาน 
 ๗. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 
๑. คุณวุฒิปริญญาโท 

 ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๓.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  ตลอดจนความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
 ๔.  มีความสามารถในการศึกษารวบรวมขอมูล สถิติ วิเคราะหขอมูล สรุปรายงาน รางโตตอบหนังสือ  
 ๕.  มีความสามารถในการวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนในการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการไดอยางเหมาะสม รวมท้ังจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
 ๖.  มีความรูเร่ืองระบบการศึกษา และขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ๗.  มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office 2007 ข้ึนไป และ
โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี 

๘. มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
๙. สามารถใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายได 
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ตําแหนงท่ี ๒  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาตรี) 

 เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสํานักบริหารการศึกษา  คาจางเดือนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท  สังกัดงานบริการวิชาศึกษาทั่วไป  ฝายบริการวิชาศึกษาทั่วไป  สํานักบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ระดับปฏิบัติการ หนาท่ีความรับผิดชอบหลักปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู งานกิจการ

นักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ
การศึกษา เปนตน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาตางๆ ใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน  

(๒) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา ความตองการ
กําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือตํารา
เรียน ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(๓) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทางการศึกษา 
ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและ
ใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๔) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย สงเสริม
การวิจัยการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชาการศึกษา 

(๕) การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพรการศึกษา เชน          
ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๔. ดานการบริการ 
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบ

ปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการศึกษา เพ่ือให

บุคลากร  ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรูตางๆ     
ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนนุภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 
 ๑. งานอบรม/สัมมนา/การบรรยายพิเศษท่ีเก่ียวของกับวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม/   
เชิงรุก เชน การประชุม/สัมมนาวิพากษการปรับปรุงคูมือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป การประชุมกลุมยอย (Focus 
Group) ฯลฯ ท่ีเก่ียวของ 
 ๒. งานดําเนินการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๓. งานประกันคุณภาพฝายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๔. งานจัดทํา ดูแลประสานงานการจัดสอบกลางภาคและปลายภาคของรายวิชาบูรณาการ 
 ๕. งานจัดทํารายงานวิจัยสถาบันท่ีเก่ียวของกับรายวิชาศึกษาท่ัวไป ผลลัพธการเรียนรูของนิสิต ฯลฯ 
 ๖. งานประชาสัมพันธรายวิชาศึกษาท่ัวไปมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ๗. เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๘. รวบรวมขอมูลจํานวนรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีไดรับอนุมัติเปดสอน การปรับปรุง การเปดรายวิชา    
การขอใชรายวิชารวมในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตรวจสอบขอมูลใหถูกตองกอนสงมอบขอมูลใหถูกตองเพ่ือ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของฝายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๙. ตรวจสอบการแกไขรายวิชา ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป นําเสนอ
ผลการตรวจสอบกับหัวหนาฝายดําเนินการตอไป 
 ๑๐. รวบรวมขอมูลท่ีผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
คณะกรรมการการศึกษา มก. ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย และการรับทราบจากสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตรวจสอบขอมูลใหถูกตองเพ่ือเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของฝาย
บริการวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ๑๑. การใหคําแนะนําแกคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ อาจารยผูสอนรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป นิสิตและ
บริการแกผูท่ีมาติดตอดวยตนเอง และทางโทรศัพท 
 ๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธ์ิสมัครสอบ 
 ๑.  ไดรับปริญญาตรี ทางดาน การศึกษา  จิตวิทยา  ศิลปศาสตร  อักษรศาสตร  รัฐศาสตร  
คณิตศาสตร  การวัดและการประเมิน  สถิติ  เศรษฐศาสตร  การบริหาร  การจัดการ  สังคมศาสตร             
สังคมสงเคราะหศาสตร  สังคมวิทยา  วารสารศาสตร  วิทยาศาสตร 
 ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๓.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  ตลอดจนความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
 ๔.  มีความสามารถในการศึกษารวบรวมขอมูล สถิติ วิเคราะหขอมูล สรุปรายงาน รางโตตอบหนังสือ  
 ๕.  มีความสามารถในการวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนในการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการไดอยางเหมาะสม รวมท้ังจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
 ๖.  มีความรูเร่ืองระบบการศึกษา และขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ๗.  มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office 2007 ข้ึนไป และ
โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี 

๘. มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
๙. สามารถใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุง แกไข ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายได 
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ตําแหนงท่ี ๓  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาตรี) 

              เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสํานักบริหารการศึกษา  คาจางเดือนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท  สังกัดงานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  ฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี  
สํานักบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน ๓ อัตรา 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป เพ่ืออํานวยการให
งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดําเนินไปไดอยางราบร่ืนและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง และคูมืออธิบายชุดคําสั่ง        
ตามขอกําหนดของระบบงานท่ีไดวางแผนไวแลว ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง 
เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมา        
ฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือให

การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๔. ดานการบริการ 
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ   
ท่ีเปนประโยชน 
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(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิทยาการคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 
 ๑. งานดูแลจัดการเว็บไซตและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 ๒. งานดูแลและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓. งานดูแลดานเครือขาย 
 ๔. งานติดตั้ง ซอมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
 ๕. งานรวบรวมขอมูลและวิเคราะหออกแบบระบบงาน 
 ๖. งานใหบริการตอบคําถามในระบบสารสนเทศ 
 ๗. งานสนับสนุนการจัดสอบออนไลนและคุมสอบออนไลน 
 ๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธ์ิสมัครสอบ 

 ๑.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคอมพิวเตอร 
 ๒.  มีความรูความสามารถในดานสรางระบบฐานขอมูลดวยภาษา SQL, PHP, ASP, JAVA หรือ        
ภาษาอ่ืนๆ  ท่ีจําเปนในการพัฒนาดานเว็บเพจและระบบฐานขอมูล  และมีความรูเก่ียวกับระบบ Network และ      
การจัดการ Server ภายในหนวยงาน  โดยมีเอกสารรับรอง 
 ๓.  มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ติดตั้งเคร่ือง
คอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคําสั่ง
ระบบปฏิบั ติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง หากมี
ประสบการณในการปฏิบัติงาน จะพิจารณาเปนพิเศษ 
 ๔.  มีความรูความสามารถในดานการวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนและ
ประสานงานการทํางานรวมกันระหวางทีมงาน ตลอดจนใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ถายทอดเทคโนโลยี
ในสาขาวิชาการคอมพิวเตอร ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี ตอบปญหาและชี้แจงเร่ือง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีได 
 ๕.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย     
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๖.  มีความ รู ท่ั วไป เก่ียวกับ เหตุการณ ป จ จุบั น ในด านการเมือง  เศรษฐกิจและสั งคม              
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  ตลอดจนความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
              ๗.   มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล     

๘.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
              ๙.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
             ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



เลขท่ี ............................. 

 
 
 
 

ใบสมัคร 

 
ตําแหนงท่ี ............ ตําแหนง................................................ สังกัด ............................................................. 

 
๑. ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) .................................................................................... 
สัญชาติ .................................................... ศาสนา ................................................................... 
เลขประจาํตัวประชาชน ...........................................................................................................  
๒. เกิดวันท่ี ............. เดือน ........................... พ.ศ. .................. อายุ ............ ป ............ เดือน 
(นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ) จังหวัดท่ีเกิด ............................................. 
๓. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี..................... หมูท่ี ...................... ตรอก / ซอย....................................... 
ถนน............................................................. ตําบล / แขวง ...................................................... 
อําเภอ / เขต .......................................................... จังหวัด ................................................ 
รหัสไปรษณีย  ............................ 
โทรศัพทมือถือ .......................................... โทรศัพทบาน ...................................... E-mail ..................................................... 
๔. ชื่อคูสมรส ............................................................................... สัญชาติ ................................... ศาสนา............................... 
อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 
๕. ชื่อบิดา .................................................................................... สัญชาติ ................................... ศาสนา ..............................
อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 
    ชื่อมารดา ................................................................................ สัญชาติ ................................... ศาสนา ..............................
อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 
๖. วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงท่ีสมัครคือ  ....................................... สาขาวิชาเอก.............................................................. 
 ไดรับอนุมัติผลการศึกษาเม่ือวันท่ี ................. เดือน ................................... พ.ศ. ............................  (ไมหลังวันปดรับสมัคร) 
จากสถานศึกษาชื่อ ..................................................................................... ประเทศ ...............................................................  
 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม .............................. และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา พรอมท้ังไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
มาเพ่ือประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 
๗. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับคือ  .............................................................................................................................................. 
๘. ความรูความสามารถพิเศษ ................................................................................................................................................... 
๙. ความรูภาษาตางประเทศ ภาษาใด เพียงใด  ......................................................................................................................... 
๑๐. ขณะนี้มีอาชีพอะไร ณ ท่ีใด ................................................................................................................................................ 
กรณีเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนบุคลากรประเภทใด 
       พนักงานมหาวิทยาลัย        พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได        ขาราชการ       อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................... 

 

 
ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด ๑ 
๑

๒
 x ๒ นิ้ว 

ถายไวไมเกิน ๑ ป 
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Typewritten text
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้



- ๒ – 
 

๑๑. ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว ............................................................................................................................................ 
๑๒. มีภาระผูกพันการปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม วิจัย / สัญญารับทุน หรือไม 
       ไมมีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใช 
       มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุน ............................................................................................................... 
       หนวยงานท่ีชดใชทุน ........................................................................................................................................................ 
       มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม วิจัย ขณะเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด .................................................................................................................................... 
           พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สังกัด .................................................................................................................... 
๑๓. ขาพเจาขอสมัครรับการคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดสงคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  
เปนเงิน ................................. บาท มาพรอมใบสมัครนี้แลว 
๑๔. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครและขอความ 
ท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ  หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาวไมตรงตามประกาศ 
รับสมัคร ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกครั้งนี้ 
  
  
          ลายมือชื่อ ................................................. ผูสมัคร 
         (................................................................................) 
             วันท่ี ............ เดือน ................................. พ.ศ. ................... 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกรอกใบสมัคร 

 ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง  ลายเซ็นชื่อของ

ผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้น  

การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการสอบทุกคร้ังตองเหมือนกัน 

เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 

1. ใบสมัครสอบ  ตามแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการกําหนด แนบทายประกาศนี้ 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 11/2 X 2 นิ้ว ซึ่งถายไว

คร้ังเดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

3. สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และ ใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของแตละตําแหนง ตามประกาศรับสมัครสอบ 

4. สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนาชื่อ หรือเปล่ียนชื่อ หรือเปล่ียนนามสกุล      

(ในกรณีท่ีมีการเปล่ียน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงท่ีทําการสมรสแลว 

เปนตน 

5. เอกสารอ่ืน ซึ่ งแสดงคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไว                

ในรายละเอียดของแตละตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถ

ในการใชเคร่ืองมือคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการผานงาน สําเนาทะเบียนบานกรณีท่ีระบุภูมิลําเนา

ของผูสมัคร เปนตน 

6. สําเนาทะเบียนบาน และ บัตรประจําตัวประชาชน และ ใบกองเกินทหาร     

(เฉพาะผูสมัครเพศชาย) 

7. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับท่ี 16 (พ.ศ.2526) 

ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

8. ใหผูรับรอง ซึ่งมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีนองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 

จํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ี

คณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา 

ไมต่ํากวาระดับ 4 หรือ หากรับราชการทหาร หรือตํารวจ ตองมียศไมต่ํากวารอยเอก 

หมายเหต ุ

 เอกสารรายการท่ี 1 – 6 ตองย่ืนในวันสมัครสอบ สวนเอกสารรายการท่ี 7 – 8     

อาจย่ืนเพ่ิมเติมไดภายในเวลาท่ีกําหนดกอนการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 

ท้ังนี้ ใหดูรายละเอียดจากประกาศรับสมัครสอบ 

 



เลขที่ ..............  

   ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.) ...................................................................... 

   วุฒิที่ใชสมัคร .................................................................................................... 

   ตําแหนงที่ .............. ตําแหนง .......................................................................... 

   สังกัดฝาย ........................................................................................................... 

         สํานักบริหารการศึกษา 

   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................ 

   ดูรายช่ือ เลขที่ และตารางสอบ วันที่ ............................................................... 

 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 

1.5 x 2 น้ิว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
 

เลขที่ ..............  

   ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.) ...................................................................... 

   วุฒิที่ใชสมัคร .................................................................................................... 

   ตําแหนงที่ .............. ตําแหนง .......................................................................... 

   สังกัดฝาย ........................................................................................................... 

         สํานักบริหารการศึกษา 

   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................ 

   ดูรายช่ือ เลขที่ และตารางสอบ วันที่ ............................................................... 

 

     

    

 

 

 

 

 
ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 

1.5 x 2 น้ิว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
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