
เพ่ือพฒันาสมรรถนะของศิษย์

วิจารณ์ พานิช

พลงัการเรียนรู้ของ อจ.

ในศตวรรษที ่๒๑

เสนอในโครงการสมัมนาเพื่อพฒันาศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อน รายวชิาศึกษาทัว่ไป มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   วนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗



ข้อจ ากดั
•  ไม่ใช่ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกาา
• ไม่ไดเ้รียนโดยตรง
• ไม่ไดป้ฏิบติัมานาน   ขาด
ประสบการณ์ในชั้นเรียน

•  ไม่รู้จริง
• พึงฟังอยา่งมีวจิารณญาณ ... เช่ือ
คร่ึงไม่เช่ือคร่ึง
• ปฏิบติัตามกาลามสูตร 
•  เสนอเพ่ือสะทอ้นคิดร่วมกนั



ประเดน็น าเสนอ
• ครู/อจ. ตอ้งไม่ “สอน”  ตอ้งโคช้ หรือเป็น mentor   
•  สมรรถนะ “ครู” พฒันาไดไ้ม่มีวนัจบ ... ครู/อจ. ตอ้งมีระบบ 

Lifelong Learning 
•  การพฒันา นศ. ตอ้งครบดา้น (Holistic) 
•  เนน้เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) สู่ปัญญา 
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•  สมรรถนะ “ครู” พฒันาไดไ้ม่มีวนัจบ ... ครู/อจ. ตอ้งมีระบบ 
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การเรียนรู้ท่ีให้ผลระดบั Mastery
• ไม่ใช่การถ่ายทอด  ไม่ใช่การบอกสอน (Passive Learning) 
• แต่เป็นการสร้างใส่ตวั (Constructive Learning)   
• ผา่นประสบการณ์ตรง (Concrete Experience)    ตามดว้ยการสะทอ้น
คิด (Reflection)   
•  มี ค ำถำม ช่วยการสะทอ้นคิดหลากหลายแบบ   
• รู้จกัเช่ือมโยงประสบการณ์สู่การสะทอ้นคิด   
• สู่การเป็น Lifelong Learner และ Life-Wide Learner 
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Bloom’s 
Taxonomy
of Learning 



หน้าท่ีของ “คร”ู เพือ่ศษิย์ ในศตวรรษท่ี ๒๑
• ชวนศิายอ์อกแบบกิจกรรมเพ่ือใหศิ้ายท์  าเพ่ือประสบการณ์ตรง    ยิง่
เป็นประสบการณ์จริงยิง่ดี (CWIE, Social Service) โดย มีเป้ำหมำยชัดเจน
• ร่วมมือกบัเพ่ือนอาจารย ์เช่ือมวชิา สู่ประสบการณ์จริง   
• ร่วมกิจกรรมกบัศิาย ์ เพ่ือสงัเกต – ตั้งค  าถาม – สะทอ้นคิด - ประเมิน 

– Constructive Feedback … ศิษย์ประเมินตนเองเป็น
• ร่วมกบัศิาย ์สร้าง Positive Ecosystem เพ่ือการเรียนรู้อยา่งมี
เป้าหมาย  และเป็น Collaborative Learning 
• ดูแลวา่ศิายไ์ดเ้รียนรู้และพฒันาครบทุกดา้น  ไม่ท้ิงใครไวข้า้งหลงั  
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พฒันาตนเองในความรู้ (สมรรถนะ) ๓ ด้าน
• ดา้นสาระ – CK – Content K
• ดา้นการเรียนรู้ – PK – Pedagogic K
• ดา้นการเรียนรู้จ าเพาะสาระ – PCK – Pedagogic Content K
•  ตีความ “Content” ใหค้รอบคลุมครบดา้นของ VASK หรือ 21st CS 
หรือ Future Skills   
•  K = Competencies 
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หลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ

• ตั้งเป้าร่วมกนั (อจ. + นร.) 
• ออกแบบ
• ให ้นร. จบักลุ่มท ากิจกรรม
• สะทอ้นคิด (reflection)
•  ครูเนน้ตั้งค  าถาม  และประเมิน 
• นศ. ฝึกประเมินตนเอง (self-assessment) และเพื่อน (peer assessment)

•   นศ. ฝึก feedback ตนเอง และเพื่อน  



ประเดน็น าเสนอ
• ครู/อจ. ตอ้งไม่ “สอน”  ตอ้งโคช้ หรือเป็น mentor   
•  สมรรถนะ “ครู” พฒันาไดไ้ม่มีวนัจบ ... ครู/อจ. ตอ้งมีระบบ 

Lifelong Learning 
•  การพฒันา นศ. ตอ้งครบดา้น (Holistic) 
•  เนน้เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) สู่ปัญญา 



LLL ของคร ู๓ ระบบ
• ระบบ SLC – School as Learning Community  
ร่วมกนัเรียนรู้จากชั้นเรียน (Lesson Study)
•  ระบบ Social/Community Engagement   เรียน
จากความสมัพนัธ์กบัภาคปฏิบติัในชีวติจริง : 
CWIE, ภาคชุมชน, ภาครัฐ, ภาคธุรกิจ, ฯลฯ 
• ระบบวารสาร หนงัสือ และการประชุมวิชาการ 

… Conventional System 
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โรงเรียนเป็นชมุชนเรียนรู้ (School as Learning Community)

• ครูและ... เรียนรู้ร่วมกนัดว้ย PLC แนว LS – Lesson Study 

•  เรียนรู้ผา่นการฟัง - Listening Pedagogy และการสังเกต – 
Observing Pedagogy

• ครูพฒันาความรู้ ๓ ดา้นอยา่งต่อเน่ือง CK – Content K, PK 

– Pedagogic K, PCK – Pedagogic Content K 

•  ปรัชญาสาธารณะ ๓ : ปชต. - ปฏิสัมพนัธ์แนวราบ, ผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง, ความเป็นเลิศ   



SLC – School as Learning Community

•  เปล่ียนขาด (transform) ๓ ระบบ : (๑) สไตลก์าร
เรียนรู้  (๒) ครูร่วมมือ  (๓) ร่วมมือโรงเรียน – บา้น 
• ครูเป็นนกัวิชาชีพสะทอ้นคิด - Reflective Professional 

• เรียนรู้ร่วมกนัในบริบทจริง
• เรียนรู้ระดบัลึกผา่นการสะทอ้นคิด
• ครูและโรงเรียนมีอิสระ 



SLC in Practice 
•   เพื่อฝึกความเป็น Reflective Practitioner ของครู
• สู่การยกระดบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัเรียน 
• ๖ ขั้นตอน  (๑) ก าหนดปัญหา & เป้าหมายหลกั  (๒) พฒันาโจทย ์ 

(๓) ออกแบบบทเรียน  (๔) ด าเนินการสอน & สงัเกต  (๕) ทบทวน 
สะทอ้นคิด ปรับปรุง  (๖) แชร์ขอ้เรียนรู้   (น. ๑๐๔ – ๑๐๘ และบทท่ี ๑๑) 

• เนน้สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน  ไม่ใช่ครู   





ประเดน็น าเสนอ
• ครู/อจ. ตอ้งไม่ “สอน”  ตอ้งโคช้ หรือเป็น mentor   
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เป้าหมายของ Holistic Learning



เป้าหมายของ Holistic Learning



OECD Learning Compass 2030  

https://twitter.com/juandoming/status/1138509462539571202

เพ่ือช่วยให้ศิษย์พฒันำสมรรถนะ (competencies) ใส่ตัว  
สมรรถนะมีส่วนประกอบ ๔ ดา้นคือ ค่านิยม (values) เจตคติ (attitude) ทกัาะ 

(skills) ความรู้ (knowledge)  (VASK) ผสมกลมกลืนกนั 



เป้าหมายของ Holistic Learning

หลกัสูตร
ฐำน

สมรรถนะ



เป้าหมายของ Holistic Learning

หลกัสูตร
ฐำน

สมรรถนะ



https://cbethailand.com/

สมรรถนะ
ทัว่ไป





https://nextskills.org/



เรียนรู้

แยกส่วน
• reductionism ลทัธิลดทอน
• หลีกเล่ียงความไม่ชดัเจน (ambiguity)

• เรียนจากการท่องจ า
• เรียนแบบเนน้วิชา
• เรียนเพื่อสอบ
• เรียนเฉพาะท่ีโรงเรียน

• complextity / reality approach
• ใชป้ระโยชน์ความไม่ชดัเจน 
• เรียนจากการปฏิบติั  แลว้คิด
• เรียนแบบเนน้พฒันาสมรรถนะ
• เรียนโดยมีเป้าหมายของตนเอง
• เรียนใน “พ้ืนท่ี 2/3” ดว้ย

บรูณาการ



ประเดน็น าเสนอ
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•  เนน้เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) สู่ปัญญา 



หลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ

• ตั้งเป้า
• ออกแบบ
• ให ้นร. จบักลุ่มท ากิจกรรม
• สะทอ้นคิด (reflection)
•  ครูเนน้ตั้งค  าถาม  และประเมิน   

อจ. ร่วมกนัพฒันางานโดยใช้ 
Kolb’s Experiential Learning Cycle



หลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ

• ตั้งเป้า
• ออกแบบ
• ให ้นร. จบักลุ่มท ากิจกรรม
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อจ. ร่วมกนัพฒันางานโดยใช้
Kolb’s Learning Cycle

PDCA



อยู่กบั Kolb’s  Experiential Learning Cycle หรือ PDCA

ชีวิต อจ.

ไม่ใช่อยู่กบัสูตรส ำเร็จ หรือคู่มือที่ตำยตัว

ท่ีเอ้ือ Holistic Learning แก่ศิาย์



เป็นชีวิตแห่งการหมนุวงจรเรียนรู้

ชีวิต อจ.

ของศิษย ์ และ ของตนเอง/เพ่ือน อจ.

ท่ีเอ้ือ Holistic Learning แก่ศิาย์

และ stakeholders



หมนุวงจร Double Loop Learning



หลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ

• ตั้งเป้า
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หลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
• ตั้งเป้า
• ออกแบบ
• ให ้นร. จบักลุ่มท ากิจกรรม
• สะทอ้นคิด (reflection)
•  อจ. เนน้ตั้งค  าถาม  และประเมิน   

ใช้พลงัการประเมิน
AFL – Assessment for Learning (formative) 

AAL – Assessment as Learning เรยีนวิธีเรยีน 

AOL – Assessment of Learning (summative) 



หลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
• ตั้งเป้า
• ออกแบบ
• ให ้นร. จบักลุ่มท ากิจกรรม
• สะทอ้นคิด (reflection)
•  ครูเนน้ตั้งค  าถาม  และประเมิน   

ใช้พลงัการเรียนรู้ของ อจ.
PLC 

DLL – Double-Loop Learning 

OP  – Observation Practice 

KELP – Kolb’s Experiential Learning Cycle 



เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning)

https://www.gotoknow.org/posts/717659

หนังสือชุด ไตรภาค “การเรียนรู้ ‘ขัน้สูง’ จากประสบการณ”์



สรปุ พลงัการเรยีนรูร้ว่มกนัของ อจ. เพือ่พฒันาสมรรถนะของศษิยใ์นศตวรรษที่ ๒๑

• อจ. ตอ้งพฒันา CK + PK + PCK ร่วมกนั จากการปฏิบติั แลว้สะทอ้นคิด
ร่วมกนั – PLC / ULC    
•  ใชว้งจรแห่งการพฒันาปัญญา – Kolb’s Experiential Learning Cycle
•  เป็น Reflective Practitioner / Expert of Asking/Questioning … Inquiry 
•  หนุนศิายใ์หส้ร้างสมรรถนะแห่งอนาคตใส่ตวั ผา่น Experiential Learning
• ผา่นการเรียนรู้เชิงรุก – Active / Collaborative / Reflective Learning 
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