
ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบการปรับปรุงโครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2567 

โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2567 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จะต้องก าหนดจ านวนหนว่ยกิต โครงสร้าง
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป รวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1. กลุ่มสาระอยูด่ีมีสขุ (Wellness) ไม่น้อยกว่า ... หน่วยกิต 
 xxxxxxxx กิจกรรมพลศึกษา  1 ( - - ) 
 (Physical Education Activity)  
และให้นิสิตเลือกเรียนไม่น้อยกว่า … หน่วยกิต จากรายวิชาในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป “กลุ่มสาระอยู่ดีมีสุข” 
2. กลุ่มสาระศาสตรแ์ห่งผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)  
ไม่น้อยกว่า ... หน่วยกิต  
ให้นิสิตเลือกเรียนไม่น้อยกวา่ … หนว่ยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป “กลุ่มสาระศาสตร์แห่งผู้ประกอบการ” 
3. กลุ่มสาระภาษากบัการสื่อสาร (Language and 
Communication) ไม่น้อยกว่า ... หน่วยกิต 
 - วิชาภาษาไทย  3 ( - - ) 
 - วิชาภาษาต่างประเทศ 1 ภาษา  9 ( - - ) 
 - วิชาสารสนเทศ/คอมพิวเตอร์  ไม่น้อยกวา่... ( - - ) 
4. กลุ่มสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (Thai Citizen and 
Global Citizen) ไม่น้อยกว่า ... หน่วยกิต 
 - 01999111 ศาสตร์แห่งแผ่นดิน  2 (2-0-4) 
 (Knowledge of the Land)  
และให้นิสิตเลือกเรียนไม่น้อยกว่า … หน่วยกิต จากรายวิชาในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป “กลุ่มสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก” 
5. กลุ่มสาระสุนทรยีศาสตร์ (Aesthetics) ไม่น้อยกว่า ... หน่วยกติ 
ให้นิสิตเลือกเรียนไม่น้อยกวา่ … หนว่ยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป “กลุ่มสาระสุนทรียศาสตร์” 
หมายเหต ุ: นิสิตระดับปริญญาตรี จะตอ้งเรียนรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปครบทุกกลุ่มสาระ จ านวน 5 กลุ่มสาระ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ก าหนดจ านวนหน่วยกิตโครงสร้างหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป รวมไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกติ โดยนิสิตต้องเรียนรายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปครบทั้ง 3 ส่วน 
1. รายวชิาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาคุณลักษณะนิสิต มก. 8 หน่วยกิต 
 01999111 ศาสตร์แห่งแผ่นดิน        2(2-0-4) 
 (Knowledge of the Land) 
 วิชาภาษาตา่งประเทศ 1 ภาษา  6( - - ) 
2. รายวชิาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาสมรรถนะ ทั้ง 3 ด้าน ไม่น้อยกว่า  

4 หน่วยกิต 
- ด้านการสื่อสารและสารสนเทศ  
- ด้านภาวะผู้น า 
- ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

3. รายวชิาศึกษาทั่วไปที่พัฒนาสมรรถนะตามที่ระบุในผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLO) โดยไม่จ าเป็นตอ้งเรียนให้ครบทั้ง 5 สมรรถนะ 

- ด้านทักษะการคิด 
- ด้านพหุวัฒนธรรม  
- ด้านการจัดการตนเอง  
- ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- ด้านความเป็นพลเมือง 

 

หมายเหตุ    
1.  โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2567 เริ่มใช้กับหลักสูตรเปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่ได้รับอนุมัติใช้ในปีการศึก ษา 2567  

เป็นต้นไป โดยนิสิตจะต้องเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปครบทั้ง 3 ส่วนตามที่ก าหนดในตาราง 
2.  หลักสูตรสามารถออกแบบ โดยปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตสมรรถนะส่วนที่ 2 โดยต้องไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต และเรียงล าดับสมรรถนะ ตามผลลัพธ์

การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่ต้องการเน้น 
3.  หลักสูตรสามารถระบุด้านการพัฒนาสมรรถนะส่วนที่ 3 ได้ตามความต้องการของหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูต ร 

ทั้งนี้ หน่วยกิตรวมจะต้องไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2567 
คณะอนุกรรมการปรับปรุงเล่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยจ าแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 
จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) ดังนี้ 

GELO 1  ยกตัวอย่างจากศาสตร์ที่หลากหลายไปบูรณาการกับการเรียน การด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย (ความรู้ - K) 
GELO 2  น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหา การตัดสินใจโดยใช้ทักษะการคิดที่เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ (ความรู้ - K) 
GELO 3  วิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบันและวางแผนการท างานด้วยสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการได้อย่าง

เหมาะสม (ความรู้ - K) 
GELO 4  ประยุกต์ใช้ทักษะด้านภาษา การสื่อสารและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนและการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
Sub GELO 4.1 สื่อสารโดยใช้ทักษะภาษาในการท างานและการด าเนินชีวิต (ทักษะ - S) 
Sub GELO 4.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศได้อย่างถูกต้องตามหลักการในการสื่อสาร  

 การท างานหรือในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (ทักษะ - S) 
Sub GELO 4.3 สื่อสาร หรือน าเสนอผลงาน ด้วยวิธีการหรือรูปแบบต่าง ๆ ได ้(ทักษะ - S) 

GELO 5  บริหารจัดการตนเองเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตและการเรียนได้ 
Sub GELO 5.1 ดูแลตนเอง บริหารจัดการตนเองท้ังทางร่างกายและจิตใจ (ทักษะ - S) 
Sub GELO 5.2 แสดงออกถึงการเห็นคุณค่าของตนเองและบุคคลอ่ืน ตั้งเป้าหมาย มีพลังสุขภาพจิต  

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน (คุณลักษณะ - C) 
GELO 6  แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (จริยธรรม - E) 
GELO 7  ประเมินตนเอง ก าหนดเป้าหมาย วางแผนการเรียนและประเมินการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (คุณลักษณะ - C) 
GELO 8  ประยุกต์แนวคิดความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการด าเนินชีวิตหรือท า

กิจกรรมในมหาวิทยาลัย (คุณลักษณะ - C) 
GELO 9  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้น าและผู้ตาม โดยรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง (คุณลักษณะ - C) 
GELO 10  แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม เอกลักษณ์ที่ดีงาม  ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและประวัติศาสตร์ของชาติ (คุณลักษณะ - C) 
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ค ำนิยำมสมรรถนะ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงเล่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือให้คณะอนุกรรมการจัดประชุมและส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ น ามาสังเคราะห์จัดท าเล่มหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปฉบับปรับปรุงให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าเล่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยได้รวบรวมข้อมูล
หลักจากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การตอบแบบสอบถาม และการประชุม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับ
ทั้งหมดจากบุคคลทุกกลุ่มมาวิเคราะห์ ได้จัดออกมาเป็นสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของนิสิต หลักสูตร คณะและวิทยาเขต  เพ่ือบ่มเพาะให้นิสิตของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์เป็นไปตามอัตลักษณ์ของนิสิต บัณฑิตที่พึงประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ซึ่งจ าแนกเป็นสมรรถนะ จ านวน 8 ด้าน และคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรสื่อสำรและสำรสนเทศ แบ่งออกเป็น 3 ทักษะ ดังนี้ 
1.1 กำรสื่อสำร หมายถึง การน าเสนอด้วยภาษา ท่าทาง รวมถึงการใช้สื่อเพ่ือการสื่อสารในรูปแบบ

ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ภาษาในการสื่อความได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งการฟัง พูด อ่านและเขียน เพ่ือ
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การแสดงความคิดเห็น การน าเสนอผลงาน ข้อเท็จจริง ให้เกิดความเข้าใจได้ชัดเจน 
ถูกต้อง มีล าดับขั้นตอน น่าสนใจ และหมาะสมกับกาลเทศะ สามารถประยุกต์ใช้เทคนิค ตัวอย่างภาพ ข้อมูลสถิติ 
สนับสนุนการน าเสนอให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีการแสดงถึงการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลสนับสนุนอย่างถูกต้อง 

1.2  ทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) หมายถึง การน าเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
สื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทักษะดังกล่าวครอบคลุม
ความสามารถ 4 มิติ ได้แก่ การใช้ (Use) เข้าใจ (Understand) การสร้าง (Create) และเข้าถึง (Access) 
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ทักษะเชิงข้อมูล (Data Literacy) หมายถึง การสืบค้น และความสามารถของบุคคลที่สามารถ
อ่าน เข้าใจและวิเคราะห์ข้อมูลได้ ทั้งยังสามารถสื่อสารและตัดสินใจด้วยข้อมูลได ้

2. ด้ำนภำวะผู้น ำ แบ่งออกเป็น 2 ทักษะ ดังนี้ 
2.1 ภำวะผู้น ำ หมายถึง บุคคลที่แสดงออกให้เห็นถึงพฤติกรรมในความเป็นผู้น า รวมทั้งการเป็น 

ผู้ตาม เข้าใจตนเองในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และเข้าใจผู้อ่ืนในความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพศและวัย  
การกล้าแสดงออก ความสามารถในการตัดสินใจในการท างานที่มีประสิทธิภาพ ความสามารถในการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายรวมถึง ผู้น าที่มีความสามารถและมีคุณลักษณะที่ส าคัญหลัก ได้แก่ 

 1) Mindset คือ มีทัศนคติที่ดี เป็นต้นแบบและสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับทีมงานหรือ
บุคลากร   

 2) Performance คือ มีความสามารถในการดึงศักยภาพของทีมงานหรือบุคลากรในการท างาน
ได้สูงสุด   

 3) Teamwork คือ มีความสามารถในการน าทีมให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสานงานและมีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
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2.2 กำรท ำงำนร่วมกัน หมายถึง การที่บุคคลมาร่วมกันท างานหรือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยมีเป้าหมายการท างานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และเกิดการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นการท างาน
แบบร่วมแรงร่วมใจ การท างานร่วมกันแบบประสานการท างานให้สอดคล้องกันทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ทีมงาน เพ่ือให้เป้าหมายหลักร่วมกันเสร็จสมบูรณ์ การท างานแบบ Collaboration นั้นการมีสัมพันธภาพที่ดีของ
คนในกลุ่ม ซึ่งเมื่อมีเป้าหมายหลักร่วมกันแล้ว กลุ่มคนเหล่านี้จะสามารถด าเนินการไปสู่เป้าหมายได้ โดยไม่
จ าเป็นต้องมีผู้น าทีม เพียงแต่แต่ละคนแต่ละทีมรับทราบ เข้าใจบทบาท มีความสัมพันธ์ที่เอ้ืออ านวยซึ่งกันและกัน 
จะส่งเสริม ช่วยเหลือจนเป้าหมายหลักส าเร็จ คนท างานจะรู้สึกว่าความส าเร็จนั้นเป็นความส าเร็จร่วมกัน 

3. ด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร แบ่งออกเป็น 2 ทักษะ ดังนี้ 
3.1 กำรเป็นผู้ประกอบกำร หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้พ้ืนฐานเบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ 

เช่น ความรู้เกี่ยวกับภาษี การจัดการการเงิน การออม เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น และสามารถ
น าไปใช้ในการเป็นผู้ประกอบการได้ เช่น ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การเจรจาต่อรอง การบริหารจัดการเวลา 
การบริหารจัดการความขัดแย้ง รวมทั้งมีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ตั้งเป้าหมายในการด าเนินชีวิตได้ 

3.2 จิตบริกำร หมายถึง การที่บุคคลสามารถบริการด้วยใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 
ให้การต้อนรับด้วยไมตรีจิตและมีมิตรภาพที่ดีต่อผู้อ่ืน สนองความต้องการให้ผู้อ่ืนประสบกับความส าเร็จในสิ่งที่
ปรารถนา 

4. ด้ำนทักษะกำรคิด แบ่งออกเป็น 5 ทักษะ ดังนี้ 
4.1 กำรคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดเชิงองค์รวมหรือภาพรวม โดยตระหนักถึงองค์ประกอบย่อยที่

มีความสัมพันธ์กันและมีหน้าที่เชื่อมกันอยู่ ซึ่งเป็นการคิดอย่างมีหลักการและเหตุผล ในการจัดระเบียบข้อมูล หรือ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ให้มีแบบแผนหรือกระบวนการที่ชัดเจน 

4.2 กำรคิดวิเครำะห์ หมายถึง การคิดที่มีการใคร่ครวญตรึกตรองอย่างละเอียดรอบคอบ และมี
ความสามารถในการแยกแยะเพ่ือวิเคราะห์เหตุการณ์เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ค้นหาองค์ประกอบ ความส าคัญ 
เหตุและผล รวมทั้งหลักการของเหตุการณ์เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ เพ่ือค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น 

4.3 กำรคิดเชิงวิพำกษ์ หมายถึง กระบวนการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเกี่ยวกับข้อมูล 
เหตุการณ์ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลในเชิงประจักษ์และส่งผลต่อการ
ตัดสินใจที่ถูกต้องในสถานการณ์ หรือเหตุการณ์นั้น ๆ ว่าเหมาะสม ควรปฏิบัติ ด้วยเหตุและผล 

4.4 กำรคิดสร้ำงสรรค์ หมายถึง ความสามารถทางสมองเป็นกระบวนการน าไปสู่การค้นคิดพบสิ่ง
แปลกใหม่ ด้วยการคิดริเริ่ม ดัดแปลง ปรับปรุง ผสมผสานให้เกิดสิ่งใหม่ ที่อาจไม่เคยมีมาก่อน หลากหลายมิติ ไร้
กรอบ จนน าไปสู่สิ่งใหม่ที่มีประโยชน์และมีคุณค่า จนเกิดสิ่งที่เรียกว่านวัตกรรม หมายรวมถึงการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ที่มีกระบวนการในการใช้ความคิดเมื่อเผชิญกับปัญหาโดยมีทางเลือกที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ในการ
แก้ไข 

4.5 กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ หมายถึง การเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกันภายในศาสตร์วิชา
เดียวกันหรือหลายวิชาเพ่ือให้บุคคลสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตจริง เป็นกระบวนการที่ต้องจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ
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5. ด้ำนพหุวัฒนธรรม แบ่งออกเป็น 2 ทักษะ ดังนี้ 
5.1 วัฒนธรรมไทย ควำมเป็นไทย หมายถึง การภาคภูมิใจ อนุรักษ์ ด ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดี

งามของชนในชาติ เข้าใจความแตกต่างและหลากหลายของสังคมไทย รวมทั้งการมีส่วนรวมในการส่งเสริมให้เห็น
คุณค่าของความเป็นไทยที่สืบทอดมาอย่างยาวนานในวัฒนธรรมไทยด้านต่าง ๆ  

5.2 วัฒนธรรมกลุ่มชำติพันธุ์ต่ำง ๆ หมายถึง การอยู่ร่วมกันหรือการด าเนินชีวิตหรือการรับรู้ความ
แตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ศาสนา สังคม วัฒนธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยสามารถปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันในรูปแบบของกฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรมจริยธรรมในการช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมืองการปกครองและวัฒนธรรม
ของชาติพันธุ์ เคารพซึ่งกันและกัน ไม่แสดงกิริยาและวาจาดูหมิ่นผู้อ่ืน และการปฏิบัติตามคุณธรรมของการอยู่
ร่วมกันตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

6. ด้ำนกำรจัดกำรตนเอง แบ่งออกเป็น 5 ทักษะ ดังนี้ 
6.1 กำรจัดกำรสุขภำพทำงกำย หมายถึง การจัดการสภาวะของร่างกายให้มีความสมบูรณ์ แข็งแรง 

สมวัย ระบบต่าง ๆ ของร่างกายสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสัมพันธ์กันทุกส่วนได้เป็นอย่างดี 
ร่างกายมีความต้านทานโรคได้ดี ป่วยยาก หายง่าย พักผ่อนนอนได้เป็นปกติ  

6.2 กำรจัดกำรสุขภำพใจ หมายถึง การที่บุคคลสามารถจัดการกรอบความคิด (Mindset) การ
จัดการพลังสุขภาพจิต การจัดการภาวะทางอารมณ์ การปรับตัวให้เข้ากับสังคม คิดเชิงบวก ความสามารถในการ
ปรับตัวและฟ้ืนตัวเมื่อต้องเผชิญกับความยากล าบากหรือภาวะวิกฤตในชีวิต สามารถผ่านพ้นและเรียนรู้จาก
เหตุการณ์นั้น ๆ ได้ด้วยพลังใจที่เข้มแข็ง อีกทั้งยังมีความสามารถในการจัดการอารมณ์ ดูแลอารมณ์ เมื่อเผชิญต่อ
สิ่งที่ต่างไปจากปกติ สร้างก าลังใจหรือสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเอง และผู้คนรอบข้างได้ มั่นใจที่จะเอาชนะ 
ฝ่าฝันอุปสรรคต่าง ๆ เมื่อพบเจอปัญหาหรือสิ่งที่มากระทบจิตใจสามารถจัดการกับปัญหานั้นได้ มองโลกในแง่ดี  
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีสติและเหตุผลในการด าเนินชีวิต 

6.3 กำรพัฒนำบุคลิกภำพ หมายถึง การพัฒนาลักษณะตัวบุคคลโดยส่วนรวม ทั้งลักษณะทางกาย 
รูปร่างหน้าตากิริยาท่าทาง น้ าเสียง ค าพูด ความสามารถทางสมอง ทักษะการท ากิจกรรมต่าง ๆ และลักษณะทาง
จิต ความรู้สึกนึกคิด เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ ความมุ่งหวัง อุดมคติ เป้าหมาย ความสามารถในการปรับตัวให้
เข้ากับสิ่งแวดล้อมของแต่ละคน การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development) หมายถึง การปรับปรุง
พฤติกรรมของบุคคลเพ่ือขจัดข้อบกพร่องและเพ่ิมจุดเด่น โดยพยายามขจัดข้อบกพร่องให้ออกไปมากที่สุด และ
พยายามปรับปรุงพัฒนาเพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์และภาพพจน์ของบุคคลนั้นให้เป็นที่น่าเชื่อถือศรัทธา โดย
การปรับปรุงทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงกิริยามารยาท การแต่งกาย การแสดงออกทางอารมณ์ ค าพูดและ
กระบวนการที่ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี และบุคคลมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ 

6.4 กำรปรับตัวให้เข้ำกับสังคม หมายถึง การที่บุคคลเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน มีความพยายาม
ปรับสภาพปัญหาที่ เกิดขึ้นแก่ตนเองและบุคคลอ่ืน พยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมและความต้องการของตนเอง จนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขปราศจากความคับข้องใจ 
รวมทั้งยังแสดงออกได้ถึงความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น มีน้ าใจ  

6.5 กำรบริหำรจัดกำรชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการดูแลจัดการการด าเนินชีวิตของ
ตนเอง ด้วยการตั้งเป้าหมายในชีวิตของตนเอง บริหารจัดการเวลา แก้ปัญหา ตัดสินใจ รวมทั้งสามารถสร้าง
แรงจูงใจในการด าเนินชีวิตให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้  
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7. ด้ำนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งออกเป็น 1 ทักษะ ดังนี้ 
7.1 ใฝ่รู้และลงมือปฏิบัติเพื่อเรียนรู้ หมายถึง เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  

การใฝ่หาความรู้ใหม ่ๆ ทั้งในส่วนที่อยู่ในวิชาชีพและนอกเหนือจากวิชาชีพ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง
เพ่ือการด าเนินชีวิตในสังคมดังนั้นบุคคลต้องตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับการด าเนินชีวิต รักการ
เรียนรู้และมีแรงจูงใจอย่างสูงในการด าเนินภารกิจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้ น าตนเองเข้าสู่การเรียนรู้และมีกลยุทธ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลาย ประเมินความก้าวหน้าและความส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของตนเอง พร้อมน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ 

8. ด้ำนควำมเป็นพลเมือง แบ่งออกเป็น 2 ทักษะ ดังนี้ 
8.1 ควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม หมายถึง การที่บุคคลแสดงออกถึงความรับผิดชอบในงาน

ที่ตนเองได้รับมอบหมายและรับผิดชอบต่อผลกระทบของงานหรือกิจกรรมนั้นต่อสังคม ซึ่งรวมถึงบุคคลรู้หน้าที่
และสิทธิของตนเอง ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับชุมชน ประเทศ และ
โลก มุ่งให้เกิดความยั่งยืน 

8.2 จิตอำสำ จิตสำธำรณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคมด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน  
จิตอาสา คือ จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์ โดยเต็มใจ สมัครใจ อ่ิมใจ ซาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร้อม
จะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ ในการท ากิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน
โดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดาย เมื่อพบเห็นปัญหา หรือความทุกข์
ยากที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้ท าความดี และเห็นน้ าตาเปลี่ยนเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย 
"บุญ" คือความสงบเย็น และพลังแห่งความดี อีกท้ังยังช่วยลด "อัตตา" หรือความเป็นตัวเป็นตนของตนเองลงได้บ้าง 
รวมถึงความผูกพันทางสังคม (Social Engagement) คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
การที่บุคคลมีส่วนร่วมอย่างชัดเจนในความสัมพันธ์และบทบาททางสังคม เป็นความมุ่งมั่นของสมาชิกที่จะอยู่ใน
กลุ่มและมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม ซึ่งช่วยเสริมสร้างทุนทางสังคมและบรรทัดฐาน
ทางสังคม  มีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การมีความรู้สึกร่วมกับชุมชนหรือสังคมที่ไปมีปฏิสัมพันธ์ด้วย ความรู้สึก
เป็นเจ้าของ การเกิดความผูกพัน ความไว้วางใจและการเคารพในกลุ่ม  

คุณธรรมและจริยธรรม เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ละเอียด รอบคอบ หมายถึง การให้ความส าคัญกับรายละเอียดของงานในทุกแง่มุมอย่างต่อเนื่อง  
และการตรวจสอบความถูกต้อง 

2. มีวินัย รับผิดชอบ ตรงต่อเวลำ ซื่อสัตย์ หมายถึง การที่บุคคลเมื่อได้รับมอบหมายให้กระท าสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดต้องมีความรับผิดชอบในสิ่งนั้น และเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายก็จะต้องมีวินัย ความตรงต่อ
เวลาและความซื่อสัตย์เป็นปัจจัยหลักในการก ากับให้บุคคลนั้นบรรลุเป้าหมายของงานที่ได้รับผิดชอบ 
 3. กำรมีกำลเทศะ กำรมีมำรยำททำงสังคม หมายถึง การที่บุคคลรับรู้ว่าควรท าหรือไม่ควรท าอะไร 
เวลาไหน สถานที่ใด ถูกก าหนดโดย “หลักปฏิบัติทางสังคมหรือมารยาททางสังคมนั้น ๆ” (สิ่งที่คนส่วนใหญ่ปฏิบัติ
และให้การยอมรับ) “กาลเทศะ” จงึควบคู่กับ “มารยาททางสังคมพ้ืนฐาน” 

4. สำมัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกันของทุกคนและทุกฝ่ายในความรับผิดชอบที่จะพึงใช้ความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ตลอดจนคุณสมบัติทุกประการของตนเองให้ประกอบพร้อมเข้าด้วยกัน และเกื้อกูลส่งเสริมกัน 
เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นสาระแก่นสาร เป็นประโยชน์และสร้างความเจริญต่อส่วนรวมและเพ่ือนมนุษย ์
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 5. มุ่งม่ัน ขยัน อดทน หมายถึง เมื่อบุคคลได้ลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยแสดงออกถึงความทุ่มเท  
จดจ่อ และตั้งใจท าในสิ่งนั้นอย่างไม่ลดละ ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค ท าให้เกิดความมุ่งม่ันท างานนั้น จนกว่า
จะบรรลุถึงซึ่งเป้าหมายที่วางไว้ ความอดทน คือ พ้ืนฐานของการด าเนินชีวิตเพ่ือที่จะให้มนุษย์มีความเข้มแข็ง 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสังคมได้ รวมทั้งเป็นพ้ืนฐานที่ท าให้มนุษย์สามารถพัฒนา
ตนเองไปสู่เป้าหมายสูงสุดในชีวิต ความขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายาม ในการเรียนหรือท าหน้าที่การงานอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อดทน ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ ที่เหลือก็
มอบหมายผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควรเป็นคนสู้งาน มีความพยายาม  
ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าอย่างจริงจัง
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