
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา”
“การวัดและประเมินเพื่อใหบรรลุ

รองศาสตราจารย ดร.อิทธิพัทธ สุวทันพรกูล (SFHEA) 

ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



“ผลลัพธของกิจกรรมในวันนี้”
อาจารยสามารถ ...

ประยุกตใชแนวคิดและเทคนิคการวัดประเมิน
ระดับรายวิชา
    ออกแบบการเรียนการสอนและการวัดประเมิน
ระดับรายวิชาทีส่อดคลองกับผลลัพธการเรียนรู

ความรูและประสบการณของทานเกี่ยวกับ

Learning Assessment เปนอยางไร?



Outcome-Based Education

Classroom Assessment

Formative and Summative Assessment

Assessment Of / For / As Learning 

Authentic Assessment 
and Performance Assessment

Scoring Rubrics

Feedback

Q&A

Outcome-Based Education



National Learning Outcomes (NLOs)

University Learning Outcomes 
(ULOs)

Program Learning 
Outcomes (PLOs)

Course Learning 
Outcomes (CLOs)

LLOs

Levels of Learning Outcomes

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4

YLOs

หลักสูตร ............
PLO 1 XXXXXXXX

PLO 2 XXXXXXXX

PLO 3 XXXXXXXX

PLO 4 XXXXXXXX

PLO 5 XXXXXXXX

PLO1: วิเคราะหและวิพากษประเด็นดานการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษาอยางถูกตองตามหลักวิชาการ

PLO2: ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาไดอยางถูกตอง
และเหมาะสมตามหลักวิชาการ

PLO3: ผลิตผลงานดานการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพื่อ
แกปญหาและพัฒนางาน องคการ และสังคม บนพ้ืนฐานของคุณธรรม
จริยธรรม
PLO4: ส่ือสารองคความรูดานการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให
ผูอ่ืนภายในองคการและสังคมเขาใจได

สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มศว



Curriculum Mapping

PLO5PLO4PLO3PLO2PLO1รายวิชา

ABC 101ปที่ 1

YLO11

YLO12
ABC 102

ABC 103

ABC 201ปท่ี 2

YLO21

YLO22
ABC 202

ABC 203

Learning Outcomes

Learning Activities / 

Experiences

Assessment

เมื่อจัดการเรียนรูแลวผูเรียนทําอะไรไดบาง ?

ทําไดเพียงใด? แลวจะประเมินไดอยางไรบาง ?

(From Passive Assessment to Active assessment)



Input Process Output

Outcome Impact

การประเมิน

การวัดประเมิน

to judge quality เพื่อตัดสินคุณภาพ

to improve quality เพื่อปรับปรุงคุณภาพ



Bloom’s Taxonomy of educational objectives

ดานปญญาหรือทักษะการคิด

หรือพุทธิพิสัย (cognitive domain) 

ดานอารมณ

หรือจิตพิสัย (affective domain) 

ดานทักษะทางกาย

หรือทักษะพิสัย (psychomotor domain)

vs

การสังเกตพฤติกรรม

การสอบปากเปลา

การพูดคุย

การใชคําถาม

การเขียนสะทอนการเรียนรู

การประเมินการปฏิบัติ

การประเมินดวยแฟมสะสมผลงาน

การทดสอบ

การประเมินเจตคติ

การประเมินตามสภาพจรงิ

การประเมินตนเอง

การประเมินโดยเพื่อน

แบบทดสอบ

แบบสังเกต/สัมภาษณ

แบบสอบถาม

แบบวัด



1.00 จํา (Remember) 

2.00 เขาใจ (Understand) 

3.00 นําไปใช (Apply) 

4.00 วิเคราะห (Analysis) 

5.00 ประเมินคา (Evaluate) 

6.00 สรางสรรค (Create)

พุทธิพิสัย (cognitive domain) 

Bloom’s Revised Taxonomy จัดทํารายการ (list) แสดง (show) ระบุ (define) 

ติดปายบอก (label) บอก (tell) รวบรวม

(collect)

พรรณนา (describe) ตรวจ (examine) ระบุ

(identify) จัดทําตาราง (tabulate) ระบุคําพูด 

จดบันทึก (record)

บอกช่ือ เลือก (select) 

การใชคําถามประเภท ใคร เมื่อไร ท่ีไหน

- สังเกตแลวจําขอมูล

- ความรูขอมูล วันที่ เหตุการณ

สถานที่

- ความรูเกี่ยวกับแนวคิดสําคัญ

- ความรูในเนื้อหาวิชาจํา

สรุป (summarize) พรรณนา (describe) 

อภิปราย (discuss) ตีความ (interpret) 

อธิบาย (explain) บอกความแตกตาง 

(contrast) เชื่อมโยง (associate) จําแนก

(distinguish) ประมาณ (estimate) ทํานาย 

พยากรณ (predict)

- เขาใจขอมูล

- จับความได

- ถายโอนความรูเปนบริบทใหม

- ตีความ เปรียบเทียบความเหมือน 

ความแตกตาง

- ทํานายผลพวงที่ตามมา

เขาใจ



ใช (apply) เช่ือมโยง (relate) สาธิต

(demonstrate) เปล่ียนแปลง (change) คํานวณ

(calculate) จัดประเภท (classify) ทดลอง

(experiment) คนหา (discover) แสดงใหดู

(show) ติดต้ัง (establish)

แกปญหา (solve) ถายโอน (transfer) ตรวจสอบ

(examine) สราง (construct) ปรับ (modify) 

บริหารจัดการ (administer) ทําใหสมบูรณ

(complete) ขยายความประกอบ (illustrate)

- ใชขอมูลสารสนเทศ

- ใชวิธีการ กรอบความคิด

ทฤษฎี

ในสถานการณใหม

- แกปญหาโดยใชทักษะหรือ

ความรูที่จําเปนนั้น ๆ
นําไปใช

วิเคราะห (analyze) จัดประเภท (classify) แยก

(separate) จัดเรียง (arrange) จัดลําดับ

(order) แบง (divide) อธิบาย (explain) 

เปรียบเทียบ (compare) เช่ือมโยง (connect) 

เลือก (select) พาดพิง (infer)

- การเห็นรูปแบบ

- การจัดสวนยอยตาง ๆ เขา

ดวยกัน

- การเขาใจนัยของความหมาย

แฝง

- การระบุสวนประกอบตาง ๆ

วิเคราะห

ประเมิน (assess) วิจารณ (criticize) 

ตัดสินใจ (decide) ชักจูง (convince) จัด

อันดับ (rank) ปกปอง (defend) ใหระดับ

(grade) ตัดสิน (judge) ทดสอบ (test) 

อธิบาย (explain) วัด (measure) แบงแยก

(discriminate) สรุป (summarize) 

เปรียบเทียบ (compare)

- เปรียบเทียบแลวจําแนกระหวาง

ผลความคิดตาง ๆ

- ประเมินคุณคาของทฤษฎี

การนําเสนอ

- เลือกโดยใชเหตุผลที่โตแยงกัน

แลวพิสูจนคุณคาของหลักฐาน

ประเมินคา

ผนวก (combine) แตง เขียน (write) 

บูรณาการ (integrate) สรางสูตร

(formulate) ตอรอง (negotiate) แนะนํา

(devise) จัดเรียงใหม (rearrange) สรุปเปน

กฎ (generalize) แทนที่ (substitute) แกไข

เขียนใหม (rewrite) วางแผน (plan) 

ออกแบบ (design) ประดิษฐ (invent) 

สรางสรรค (create)

- ใชความคิดในการสรางสรรคส่ิง

ใหม

- สรุปกฎจากขอเท็จจริงที่ให

- เช่ือมโยงความรูจากสาขาวิชา  

ตาง ๆ

- พยากรณ ลงสรุป

สรางสรรค

Learning Outcomes | UNSW Teaching Staff Gateway

The structure of observed learning outcomes (SOLO) taxonomy



ความรูสึกทางจิตใจ ความรูสึกนึกคิดของบุคคล เชน ความสนใจ 

เจตคติ คานิยม ดานจิตพิสัยนี้แบงเปนดานยอย ไดแก 

1.00 การรับรู (receiving or attending) 

2.00 การตอบสนอง (responding) 

3.00 การสรางคุณคา (valuing) 

4.00 การจัดระบบคุณคา (organization of a value) 

5.00 การสรางลักษณะนิสัย (characterization by a value)

จิตพิสัย (affective domain) 
ความสามารถในการปฏบิัติและแสดงออกของบุคคล

1.00 การทําเลียนแบบ (imitation) 

2.00 การทําตามแบบ (manipulation) 

3.00 การทําอยางถูกตอง (precision) 

4.00 การทําอยางตอเนื่อง (organization of a value) 

5.00 การทําเองโดยธรรมชาติ (naturalization)

ทักษะพิสัย (psychomotor domain) 



รรมชาติของทักษะพิสัย
1. บุคคลมีความรูความสามารถในเร่ืองที่จะทํา รูวาการกระทําที่

ถูกตองเปนอยางไร

2. บุคคลมีความสามารถในการปฏิบัติงานนั้น

3. บุคคลอยูในบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมที่ชักนําใหแสดง
พฤติกรรมหรือปฏิบัติงานนั้น

4. บุคคลมีความยินดีในการแสดงพฤติกรรมนั้นจึงจะบังคับ
ตัวเองใหปฏิบัติงานได

ทคนิควิธีการวัดทักษะพิสัย

1. การวัดและประเมินโดยใหเขียนตอบ

2. การวัดและประเมินการปฏิบัติงานที่ไดจาก

สถานการณจําลอง

3. การวัดและประเมินโดยใหผูเรียนปฏิบัติงานใน

สถานการณจริง

วชี้วัดกระบวนการและผลงาน
1. ตัวช้ีวัดคุณภาพของการปฏิบัติ

2. ตัวช้ีวัดเวลา

3. ตัวช้ีวัดทักษะในการปรับปรุงงาน

4. ตัวช้ีวัดความปลอดภัยในการทํางาน

5. ตัวช้ีวัดความส้ินเปลืองของทรัพยากร

เคร่ืองมือที่ใชวัดดาน

1. แบบตรวจสอบรายการ (checklist)

2. มาตรประมาณคา (rating scale)

3. การบันทึก (records)



(Formative assessment)

(Summative assessment)

Improve Prove



Summative AssessmentFormative Assessment

Feedback is for the teacher.Feedback is for the teacher 

or student or both.

Assessment indirectly affects 

teaching and learning.

Assessment directly affects 

teaching and learning.

Assessment often uses 

norm-referenced scoring.

Assessment uses criterion-

referenced scoring.

Grade is affectedGrade is not affected.

Frey. 2014. Modern Classroom Assessment. p.64

(to determine what to do next instructionally)

(to determine what to do next learning; 
reflection, self-monitoring)

จุดเนน

Focus

จุดมุงหมาย

Purpose

กระบวนทัศน

Paradigm

ประเภทการวัดประเมิน

Type of assessment

การพัฒนา

กระบวนการ

ปรับปรุงการเรียนรู

เพื่อเขาใจ + ปรับปรุง

การเรียนรูของผูเรียน

สรรคสรางนิยม

Constructivism

การวัดประเมินเพื่อการเรียนรู

Assessment For Learning 

(Formative Assessment)

วิธีการกํากับการ

เรียนรูของผูเรียน

เพื่อพัฒนาใหผูเรียนรู

ดวยตนเองอยางอิสระ

พุทธิปญญานิยม

Cognitivism

การวัดประเมินขณะเรียนรู

Assessment As Learning

(Formative Assessment)

ผลการเรียนรูของ

ผูเรียน

เพื่อตรวจสอบการ

บรรลุเปาหมายตาม

วัตถุประสงคการเรียนรู

พฤติกรรมนิยม

Bahaviorism

การวัดประเมินผลการเรียนรู

Assessment Of Learning

(Summative Assessment)

Berry (2008 อางอิงใน สมหวัง พิธยิานุวัฒน (2557)



https://ofwinfluencer.home.blog/2019/02/01/the-purposes-of-assessment/

What Is Authentic Assessment?

 real-world tasks 

 meaningful application 

 authentic assessment helps students to 
relate their learning content to meaningful 

situations that are relevant to students’ 

lives.

Authentic Assessment

ใชเร่ืองราว เหตุการณ สถานการณจริง

ผลผลิตสะทอนถึง ความรู เจตคติ ทักษะ

การสังเกต การสัมภาษณ                  

การบันทึก การประเมินตนเอง 

การใชแฟมสะสมผลงาน



เกณฑการใหคะแนน: การประเมินตามสภาพจริง

ดัดแปลงจาก Frey, B. B., Schmitt, V. L., & Allen, J. P. (2009, November). Assessing authentic assessment. 

Presented at the Annual Meeting of the American Evaluation Association, Orlando, FL.

Self Assessment
เกณฑการใหคะแนน: การประเมินตามสภาพจริง

ดัดแปลงจาก Frey, B. B., Schmitt, V. L., & Allen, J. P. (2009, November). Assessing authentic assessment. 

Presented at the Annual Meeting of the American Evaluation Association, Orlando, FL.

Self Assessment

เกณฑการใหคะแนน: การประเมินตามสภาพจริง

ดัดแปลงจาก Frey, B. B., Schmitt, V. L., & Allen, J. P. (2009, November). Assessing authentic assessment. 

Presented at the Annual Meeting of the American Evaluation Association, Orlando, FL.

Self Assessment
Performance Assessment

ประเมินความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามเงื่อนไข

การสรางเกณฑการประเมิน (rubric) 

ตามคุณลักษณะของงาน

พิจารณาจากกระบวนการ

ทํางานและคุณภาพงาน



Types of Performance Assessment

Process vs Product

Simulated vs Real Setting

Natural vs Structured Settings

Portfolio

แหลงรวบรวมผลงานดีเดน

ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง

สะทอนกระบวนการเรียนรู

Outcome-Based Education (OBE)

Competency-Based Curriculum

Learning Outcome (LO)

Task / Project / Activity

Scoring Rubrics



 Rubrics let students know what is expected

 Rubrics help students to be self-reflective

 Rubrics help guide your instruction

 Rubrics provide detailed assessments

 Rubrics provide consistency in grading

 Rubrics can be used in any subject

https://www.controlaltachieve.com/2017/12/docs-rubrics.html

The Benefits of Rubrics

กําหนดจุดมุงหมายในการประเมิน
(วัดอะไร ? / สะทอนส่ิงใด ?)

กําหนดเกณฑความสําเร็จ (ประเด็นการประเมิน LO)

ออกแบบระบบการใหคะแนน
(Holistic / Analytic / Annotated Rubrics)

กําหนดคําอธิบายของแตละระดับการประเมิน

พัฒนาและทบทวนเกณฑการประเมิน

ทดสอบและปรับปรุงเกณฑการประเมิน









การกําหนด
1) เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม (holistic 

rubrics) เปนการใหคะแนนภาพรวมจากการปฏิบัติ โดยมี

คําอธิบายลักษณะของการปฏบิัติแตละระดับอยางชัดเจน 

เชน การเขียนเรียงความ



2) เกณฑการประเมินแบบแยกประเด็น (analytic 

rubrics) เปนการใหคะแนนโดยพิจารณาแตละสวนของ

การปฏิบัติ โดยกําหนดคําอธิบายลักษณะของการปฏิบัติ

ในสวน ๆ นั้นอยางชัดเจน

การกําหนด
0123

ประเด็น

พิจารณา

องคประกอบของ Scoring Rubrics 

เกณฑ 

(criteria) หรือ

ประเด็นในการ

ประเมิน คือส่ิง

สะทอนผลหรือ

มาตรฐานที่เปน

เปาหมายของแต

ละภาระงาน

ระดับความสามารถ (performance levels) อาจกําหนดเปน

ตัวเลข หรือคําแสดงคุณภาพ เชน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง

คําอธิบายคุณภาพของ

แตละระดับความสามารถ 
เปนขอความที่อธิบายคุณภาพ

ของความสามารถที่คาดหวังแตละ

ระดับนั้น ตองใชขอความที่มี

ความชัดเจนในการใชภาษา เขาใจ

งาย ส้ันกระชับ และเห็นความ

แตกตางระหวางระดับคะแนน

อยางชัดเจน

ขอควรพิจารณาเกี่ยวกับรูบริค

Confusing rubrics with requirements or quantities

ถาผลลัพธการเรียนรูคือความรูความเขาใจ “แบบทดสอบ” 

จะเหมาะสมมากกวา



แบบตรวจสอบรายการ “เกณฑการใหคะแนน”

เปนหัวใจสําคัญของเร่ืองนั้น

มีจุดเนนที่ผลลัพธการเรียนรู (learning outcome)

ใชคําเชิงบวก กระตุนผูเรียน

เกณฑการประเมิน (criteria)

กําหนดน้ําหนักความสําคัญของเกณฑตามจุดเนนหนักเบา
ของผลงาน หรือสมรรถภาพ

ระดับคะแนนครอบคลุม
ตั้งแตออนที่สุด (poor) จนถึงดีเลิศที่สุด (excellent)

ระดับคะแนนตอเนื่องและเทากัน เชน 

ความแตกตางระหวางระดับคะแนน 5 กับ 4 จะตองมีขนาดเทากับ

ความแตกตางระหวางระดับคะแนน 2 กับ 1

แบบตรวจสอบรายการ “เกณฑการใหคะแนน”

ระดับคะแนน / ระดับความสามารถ

การกําหนดความเขมจากข้ันตํ่าแลวเพิ่มตามลําดับ

ระดับ 1 E

ระดับ 2 D 

ระดับ 3 C

ระดับ 4 B

ระดับ 5 A

การเพิ่มลักษณะสําคัญทีละระดับ

ระดับ 1 A

ระดับ 2 A + B

ระดับ 3 A + B + C

ระดับ 4 A + B + C + D

ระดับ 5 A + B + C + D + E



การลดหลั่นตามลักษณะที่ขาดหายไป

ระดับ 5 A + B + C + D + E

ระดับ 4 ขาด 1 รายการ

ระดับ 3 ขาด 2 รายการ

ระดับ 2 ขาด 3 รายการ

ระดับ 1 ขาดมากกวา 3 รายการ

กําหนดมาตรฐานนระดับปานกลาง

ระดับ 5 สูงกวามาตรฐานที่กําหนดอยางมาก

ระดับ 4 สูงกวามาตรฐานที่กําหนด

ระดับ 3 เปนไปตามมาตรฐาน

ระดับ 2 ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด

ระดับ 1 ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดอยางมาก

คําอธิบายคุณภาพเปนรูปธรรม สามารถมองเห็นและสังเกตได 
หลีกเล่ียงคําอธิบายที่เปนนามธรรม

คําอธิบายคุณภาพมีความเปนปรนัย อานแลวเขาใจตรงกัน

คําอธิบายคุณภาพใชคําส้ันกระชับ ไมฟุมเฟอย

ใชคําหรือภาษาที่คูขนานกันตลอดทุกชวงของมาตรวัด

แบบตรวจสอบรายการ “เกณฑการใหคะแนน”

คําอธิบายคุณภาพ
การกําหนด

3) เกณฑการใหคะแนนแบบ Annotated 

rubrics ผูประเมินจะประเมินแบบ holistic rubrics 

กอนแลวจึงประเมินแยกสวนอีกบางคุณลักษณะที่เดน ๆ 

เพื่อใชเปนผลสะทอนในบางคุณลักษณะของผูเรียน



มุงเนนการใหขอเสนอแนะเกีย่วกับความสําเร็จท่ีบรรลุ

ตามเปาหมายหรือส่ิงท่ีควรปรบัปรุงและพัฒนาตามเกณฑ

การประเมิน

s



Feed up

Feedback

Feed forward

กระตุน สรางแรงจูงใจ ความพรอม ทวนความรูเดิม

สารสนเทศความสําเร็จ/ส่ิงท่ีตองพัฒนาปรับปรุง

ช้ีแนะแนวทางจากขอมูลเชิง

ประจักษ/กระตุนใหเกิดการ

พัฒนาทางการเรียนท่ีสูงข้ึน

วิธีการใหขอมูลยอนกลับ

รายบุคคล  / รายกลุม 

บอกผลการกระทํา บอกขอถูก

อธิบายรายละเอียด ช้ีแนะ

4 Key Qualities of Good Feedback:

https://www.chronicle.com/interactives/20191108-Advice-Feedback

Frequent. Students rely on your feedback to guide their learning. In general, you provide 

students at least one opportunity a week to receive your feedback. 

Specific. Good feedback not only details the areas for improvement but offers 

actionable advice. 

Balanced. Letting students know what they did well is empowering and reinforcing. 

Affirm their strengths to balance the flaws in their work. Some call that approach the 

“feedback sandwich” — corrective feedback sandwiched between positive feedback. 

You shouldn’t shy away from pointing out weaknesses in students’ work, but neither 

should you avoid highlighting their successes.

Timely. For it to be most useful, feedback should be given as soon as possible.
Time-Saving Approaches: Use rubrics whenever possible. Peer review can be a major 

time saver in large classes.
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