
รายงานผล
การดําเนินการดานจรรยาบรรณอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ปการศึกษา 2565

โดย... รองศาสตราจารย ดร.ลดาวัลย พวงจิตร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ

วันพฤหัสบดีที่  14  กันยายน พ.ศ. 2566 

ออนไลนผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings



สวนที่ 1 นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนนิงานตาม
จรรยาบรรณอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยมก.

การสงเสริมสนับสนุน

การกําหนดแผน/

กิจกรรม เชน

การติดตามประเมินผล

 คูมือจรรยาบรรณ  คูมืออาจารยทีป่รึกษา 

 การรณรงคใหนิสติทาํประเมินการสอน

 การทบทวนกิจกรรม / แนวปฏิบัติ / เกณฑ /

ประกาศที่เกี่ยวของใหเปนปจจบุัน

 การพัฒนาอาจารยดานจรรยาบรรณ การยก

ยองเชิดชูเกียรติและมาตรการดําเนินการกับผูไม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

 การประชาสัมพันธ ขอมูล ระเบียบ ที่เกี่ยวของ

ใหเปนปจจุบันอยางสม่าํเสมอ

การทบทวนแผน /แนวปฏิบัติ



กรรมการ แนวปฏิบัติ และประกาศที่เกี่ยวของ

 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (คําสั่งที่ 1691/2566 ลงวันที่ 
20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ คําสั่งที่ 1925/2566 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2566)

 อนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนและนักวิจัยดีเดนฯ และการจัดทําประกาศ มก. เรื่อง การคัดเลือก
อาจารยดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2565 (ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย
และนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการมีสวนรวมใน
กิจการนิสิต และดานการบําเพ็ญประโยชนและทําคุณประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 
จําแนกตามกลุมอายุ

 การจัดทําประกาศ มก. เรื่อง การคัดเลือกนักวิจัยดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 
2565 (ดานการบริการวิชาการ ดานการวิจัย และดานการบําเพ็ญประโยชนและทําคุณประโยชน
ใหแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) จําแนกตามกลุมอายุ



กรรมการ แนวปฏิบัติ และประกาศที่เกี่ยวของ (ตอ)

 ระเบียบ มก. วาดวยประมวลจริยธรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565 
(ประกาศลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรมประจาํมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ประกาศลงวันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566)

 มาตรการดําเนินการกรณีไมสงหรือแกไขคะแนนตามเวลาที่กําหนดในปฏิทินการศึกษา (ประกาศ มก. 
ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2565

 บันทึกขอความที่ อว 6501.0211/ว.302 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การพิจารณาเรื่องการ
สงคะแนน I ทั้งหมูเรียน

 คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ประกาศ มก. ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 
2564 และ วันที่ 22 เมษายน 2565) 



สวนที่ 2 โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการสงเสริมสนบัสนนุ
อาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย
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สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรมของคณะ บางเขน 
มีจํานวนทั้งสิ้น 38 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

จํานวนโครงการ/กิจกรรมคณะ

2บริหารธุรกิจ

2มนุษยศาสตร

2ประมง

1วิทยาศาสตร

2วิศวกรรมศาสตร

6สังคมศาสตร

3สถาปตยกรรมศาสตร



สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรมของคณะ บางเขน (ตอ)

จํานวนโครงการ/กิจกรรมคณะ

2ศึกษาศาสตร

1เศรษฐศาสตร

4สัตวแพทยศาสตร

2เทคนิคการสัตวแพทย

6สิ่งแวดลอม

4วิทยาลัยบูรณาการศาสตร

1โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี



ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม ของคณะ บางเขนที่สงเสริมสนับสนุนอาจารย
ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย

 โครงการสัมมนาอาจารย ประจําปในหัวขอตาง ๆ อาทิ “การเรียนการสอนเชิงรุก : ยุคเปลี่ยนผานของ
การศึกษาทางสังคมศาสตร” “การเตรียมความพรอมอาจารยสูมาตรฐาน AACSB และการกําหนด KPI

 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรสายวิชาการเพือ่การขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการ

 โครงการปฐมนิเทศอาจารยใหม, โครงการพัฒนาอาจารยรุนใหม

 โครงการวันพบอาจารยที่ปรึกษา

 โครงการสงเสรมิสนับสนุนจรรยาบรรณบุคลากรของสวนงาน

 โครงการไหวครู

 โครงการคณบดีพบบุคลากร

 โครงการขับขี่ปลอดภัยวินัยจราจร

ฯลฯ



การดําเนินการสงเสริมสนับสนุนอาจารย
ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยของสวนกลาง บางเขน

 การนําแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร มก. มาใชเปนแนวทางดําเนินงานการ
พัฒนาดานจรรยาบรรณอาจารย

 มีการประชุมคณะกรรมการที่กํากับดูแลและมีการทบทวนการแตงตั้งกรรมการชุดใหม (คณะกรรมการ
พัฒนาศักยภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (คําสั่งที่ 1691/2566 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566) ซึ่งมีรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนประธาน) 

 มีการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนในดานตางๆ โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และ
การเสนอชื่อรับรางวัลอาจารยดีเดน ขาราชการพลเรือนดีเดน รางวัลหมอม งามจิตตบุรฉัตร เปนตน 

 การจัดทํารายงานสรุปการดําเนินงานจรรยาบรรณประจําป ของทุกคณะ/วิทยาเขต



สวนที่ 3 ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดน / นักวิจัยดีเดน 
ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร

• การคัดเลือกอาจารยดีเดน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2565 จํานวน 6 ดาน ไดแก  ดานการ
เรียนการสอน  ดานการบริการวิชาการ  ดานการวิจัยและนวัตกรรม  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต  และดานการบําเพ็ญประโยชนและทําคุณประโยชนใหแก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมทั้งสิ้นจํานวน 17 คน 

• กลุมอายุต่ํากวา 40 ป 7 คน

• กลุมอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป 10 คน

• การคัดเลือกนักวิจัยดีเดน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2565  ดานการบริการวิชาการ                 
ดานการวิจัย และดานการบําเพ็ญประโยชนและทําคุณประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวม
ทั้งสิ้นจํานวน 4 คน 

• กลุมอายุต่ํากวา 40 ป 3 คน

• กลุมอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป 1 คน



สวนที่ 3 ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดน / นักวิจัยดีเดน 
ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ตอ)

• การคัดเลือกอาจารยดีเดนและนักวิจัยดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2565 (รับมอบ
รางวัล เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565) 



สวนที่ 4 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
และการไดรับขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณอาจารยและข้ันตอนการดําเนนิการของคณะ 
กรณีไดรับขอรองเรียนตาง ๆ
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ขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณอาจารยและขั้นตอนการดําเนินการของคณะ

มาตรการการดําเนินงานขอรองเรียน

ตักเตือน และรวมหาทาง

เยียวยา

1. สอบถามขอเท็จจริง

2. แจงขอมูลใหผูบังคบับัญชาและเจาตัวทราบ

3. แตงตั้งคณะกรรมการหารือแนวทางแกไขปญหา

ขอใหทบทวนกรณีอาจารย

ประจําวิชาระงับการนําเสนอ

ของนิสิต

ไมมี1. แจงใหผูบังคบับัญชาทราบ

2. รวมกันพิจารณาขอเท็จจริง เงื่อนไขตาม

หลักเกณฑ

3. ทําหนังสือชีแ้จงเงื่อนไขการไมรับพจิารณาผลงาน 

ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ

ขอใหทบทวนการพจิารณา

ผลงาน



ขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณอาจารยและขั้นตอนการดําเนินการของคณะ (ตอ)

มาตรการการดําเนินงานขอรองเรียน

ไมมี1. เชิญผูเกี่ยวของทุกฝายพูดคยุและสอบถามใน

รายละเอียด

2. เชิญผูสอนรายวิชาและผูเกี่ยวของรวมกันหารือ

แนวทางในการจดัการเรียนการสอน

การเรียนการสอนในรายวิชา

การจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรไมตรงตาม 

Course Syllabus 



ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ

 การดําเนินงานดานการสงเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณอาจารยยงัขาดความตอเนื่อง สงผล
ใหการดําเนินงานไมมีผลสัมฤทธิท์ี่ชัดเจน

 บางคณะมีการแกไขเกรดใหนิสิต โดยคณะไดแจงใหทุกคณะวิชาที่จะทําการแกไขเกรดให
นิสิตตองทําบันทึกชี้แจงมายังคณะในทกุรายวิชา 

 ขาดความชัดเจนของชองทางในการรองเรียนแบบไมเปดเผยตัวตน

 การสงคะแนนไมทันตามกําหนดเนื่องจากกําหนดการสงคะแนนเร็วเกินไปทําใหอาจารย
ตรวจขอสอบไมทันเพราะขอสอบสวนใหญเปนขอสอบอตันัย



การสงคะแนนลาชา ภาคตน ปการศึกษา 2565  
จําแนกตามวิทยาเขต (รวมหลักสูตรนานาชาต)ิ

สงคะแนนลาชาสงภายในกําหนดวิชาที่เปดสอน 

จํานวน (หมู)
วิทยาเขต/สถาบันสมทบลําดับ

รอยละรวม (หมู)รอยละจํานวน (หมู)

0.956599.056,8036,868บางเขน1

0.00599.812,5602,565วิทยาเขตกําแพงแสน2

0.00299.861,4741,476วิทยาเขตศรีราชา3

0.11199.89925926วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร4

0.000100.003939โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรีฯ5

10.00490.003640สถาบันสมทบ วิทยาลัยการชลประทาน6

0.657799.3511,83711,914รวม



การสงคะแนนลาชา ภาคปลาย ปการศึกษา 2565  
จําแนกตามวิทยาเขต (รวมหลักสูตรนานาชาต)ิ

สงคะแนนลาชาสงภายในกําหนดวิชาที่เปดสอน 

จํานวน (หมู)
วิทยาเขต/สถาบันสมทบลําดับ

รอยละรวม (หมู)รอยละจํานวน (หมู)

0.442999.566,5336,562บางเขน1

0.31899.692,5752,583วิทยาเขตกําแพงแสน2

0.07199.931,4571,458วิทยาเขตศรีราชา3

0.000100.00828828วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร4

0.000100.003838โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรีฯ5

17.07782.933441สถาบันสมทบ วิทยาลัยการชลประทาน6

0.394599.6111,46511,510รวม



สาเหตุ ของการแกไขคะแนน / สงคะแนนลาชา ปการศึกษา 2565 (บางเขน)

27 คน, 10.89%

83 คน, 33.47%

32 คน, 12.90%27 คน, 10.89%

31 คน, 12.50%

32 คน, 12.90% 16 คน, 6.45%
กรอกคะแนนผิดประเภท

รวมคะแนนผิด

กรอกระดับคะแนนผิด

สงงานเพ่ิมภายหลัง

ลงทะเบียนลาชา

แกไขคะแนน I/N ไมเปนไปตามปฏิทิน

ปญหาจากโปรแกรมใชงาน



สวนที่ 5 แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปถัดไป

 การประชาสัมพันธและสรางความตระหนักใหอาจารยในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยาง
เปนรูปธรรมในระยะยาวโดยสอดแทรกในกิจกรรมการสัมมนาอาจารย

 ควรมีการแตงตั้งกรรมการจรรยาบรรณในระดับคณะและวิทยาเขต เพื่อจะไดมีระบบใน
การติดตามและดําเนินงานดานจรรยาบรรณใหมีความชัดเจนใหเกิดผลสัมฤทธที่มี
ประสิทธิภาพ

 การกําหนดมาตรการในการสงคะแนนไมทัน โดยใหอาจารยผูสอนทาํหนังสือชี้แจงเหตุผล 
เพื่อเสนอไปยงัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ

 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพื่อพัฒนางานทางดานการเรียนการสอนเพือ่มีแนวปฏบิัติที่ดี
และพัฒนาการเรียนการสอนตอไป



สวนที่ 5 แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปถัดไป (ตอ)

 การติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยให
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณครบทุกโครงการ/กิจกรรม

 การปรับปรุงและจัดทําคูมือจรรยาบรรณอาจารยใหเปนปจจุบัน

 การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรเขารับอบรมพัฒนาตามแผนพฒันาบุคลากร
ดานจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยและคณะ

 การจัดอบรมจรรยาบรรณในการทําวจิัย การตีพิมพผลงานทางวิชาการ และการขอ
ตําแหนงทางวิชาการใหกับอาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยความรวมมือจาก 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. กองทรัพยากรมนุษย สํานักพิมพ มก. อยางตอเนื่อง



ขอบคุณ

22


