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ปจจุบัน มก. มีระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรม

ของบุคลากร พ.ศ. 2565 (ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565) 

โดยใหยกเลิก 
• จรรยาบรรณอาจารย มก. ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549

• ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร มก. พ.ศ. 2553   

ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553



จริยธรรม หมายถึง ประมวลความ

ประพฤติที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดขึ้นเพื่อ

รักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และ

ฐานะของบุคลากร



1. กําหนดใหมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล

2. คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลเพื่อทําหนาที่
• ปรับปรุงและแกไขประมวล

• พิจารณาขอกลาวหาหรือความประพฤติผิดจริยธรรมของผูบริหารและบุคลากร

• เสนอแนวทาง กําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนจริยธรรม

• แตงตั้งคณะอนุกรรมการทําหนาที่ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย

(หมายเหตุ : ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566)                               

ปจจุบัน มีกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการ (รศ.ดร.พีรเดช ทองอําไพ)



การรายงานผลการดําเนินงาน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประจําปการศึกษา 2565 

        โดย ...  ผูบริหารวทิยาเขต



รายงานผลการดําเนินงานจรรยาบรรณอาจารย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2565

• ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย
ผูอํานวยการสํานักบรหิารการศกึษา

  (ผูดําเนินรายการ)



การรับฟงขอคิดเห็นจากที่ประชุมเกี่ยวกับ

การสงเสริม การสนับสนุน และมาตรการดําเนินการ

กรณีมีอาจารยไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ



ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วาดวยประมวลจริยธรรม

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565
โดย  คุณสุนิสา สมดวง ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรมประจาํ มก.



การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และตอบขอซักถาม


