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การจดักระบวนการเรียนรู้
• กระบวนการทีผู่ส้อนจดัสถานการณ์ สภาพการณ์หรอืกจิกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ ผา่นการมี
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีนเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์
บรรลุ PLO ทีไ่ดว้างไว้ และสามารถน าประสบการณ์การเรยีนรูน้ัน้ไปใชไ้ด้
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เน้ือหา
หลกัสตูร รายวิชา 

กลยทุธก์ารจดัการเรียนรู้

ผูส้อน
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ

อาจารยผ์ูส้อน
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการสอน

ผูเ้รียน
การได้มาซ่ึงผูเ้รียน

ทรพัยากรการเรียนรู้
ส่ิงสนับสนุน อปุกรณ์

เครื่องมือ ฯลฯ

ผู้เรียน
แสดงออก PLO

สามารถน าสิ่งทีเ่รียนรู้ไปใช้ในโลกของการ
ท างานจริงได้

ความสามารถในการบรูณาการ
การต่อยอดความคดิ  

การคดิเชิงวิพากษ ์การแก้ไขปัญหา ..

รู้วิธีในการแสวงหาความรู้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เกิดกรอบคิดแบบเติบโต มีทศันคติและ
แนวคิดแบบยืดหยุ่น เช่ือในศกัยภาพของ
ตนเองว่าสามารถพฒันาได้ผา่นการเรียนรู้

และฝึกฝน



เน้ือหา
หลกัสตูร รายวิชา กิจกรรม
กลยทุธก์ารจดัการเรียนรู้

ผูส้อน
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ

อาจารยผ์ูส้อน
อาจารยพิ์เศษ

ผูเ้รียน
การได้มาซ่ึงผูเ้รียน

ทรพัยากรการเรียนรู้
ส่ิงสนับสนุน อปุกรณ์

เครื่องมือ ฯลฯ

5.4 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
• อธิบายระบบ ขัน้ตอนการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความพรอ้มของส่ิง

สนับสนุน ใคร ด าเนินการอะไร อย่างไร เพ่ืออะไร น าไปปรบัปรงุอย่างไร
• บรรยายความพรอ้มของส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี้มีอยู่ในปัจจบุนั ในส่วนท่ีจะช่วยท า

ให้เกิด PLO

5.3 การบริหารจดัการหลกัสตูร/รายวิชา
• อธิบายบทบาท หน้าท่ีของผูร้บัผิดชอบท่ีเก่ียวข้อง
5.5.2 การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ เน้นเรือ่งการท าให้อาจารยเ์ข้าใจถึงหลกัสูตร
บทบาทของตนเองต่อรายวิชา และการพฒันา PLO ของนิสิต
5.5.3 การส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์ เน้นเพ่ือให้เกิดการสอนซ่ึงสามารถพฒันา PLO ของ
นิสิต

4.1.1  ตารางแสดงผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสูตร
• อธิบายกลยทุธก์ารจดัการเรียนรู ้ โดยอาจระบรุายวิชาท่ีเก่ียวข้อง การก าหนดผลลพัธ์

ย่อย วิธีการจดัการเรียนการสอน การใช้เครือ่งมอื วิธีการท่ีจะได้มาซ่ึง PLO นัน้ และ
เน้น การน าไปใช้ท างานได้จริง รูวิ้ธีในการแสวงหาความรู ้ เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
เกิดกรอบคิดแบบเติบโต 

4.1.2 ตารางแสดงผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัแต่ละชัน้ปี (ครบ ตาม PLO)
4.1.3 การพฒันาผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒิุ
4.3 ตารางแสดงผลลพัธก์ารเรียนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวิชา รายวิชาเฉพาะบงัคบั PLO ครบ



การวดัและประเมินผลผูเ้รียน
• วิธีการวดัผล และประเมินผลผูเ้รียน มีการตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
ระยะ เพ่ือน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามวตัถปุระสงค ์และ PLO



Source: Ann Michelle Lee



4.1 ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร กลยทุธแ์ละวิธีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้
4.1.1 ตาราง วิธีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้  อธิบายให้สอดคล้องกบั PLO และกลยทุธก์ารจดัการเรียนรู้
4.2 การพฒันาผลลพัธก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวฒิุ   อธิบายวิธีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้

7.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสมัฤทธ์ิของนิสิต
7.3.1 การทวนสอบรายวิชา หลกัสตูร
ขณะนิสิตยงัไม่ส าเรจ็การศึกษา
7.3.2 การทวนสอบระดบัหลกัสตูร
หลงัจากนิสิตส าเรจ็การศึกษา

เน้นการทวนสอบ ตาม PLO YLO CLO
และการอธิบายการน าผลไปใช้ในการ
พฒันาคณุภาพการเรียนการสอน
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