






 
                                                     
 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน 

 

โปรดระบุตําแหนงท่ีสมัคร.................................................................................ลําดับงานท่ีสมัคร................................... 

๑.  ประวัติสวนตัว 

    ๑.๑  ชือ่.............................................................................นามสกุล............................................................................. 

    ๑.๒  เกิดวันท่ี..............................เดือน................................... พ.ศ. ...............................อายุ...................................ป 

    ๑.๓  การศึกษา  (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลําดับ)  

 

คุณวุฒิ ป พ.ศ. ท่ีจบ ช่ือสถานศึกษา 

   

   

   

   

ฯลฯ 

๒.  ประวัติการรับราชการ/ประวัติการทํางาน 

     ๒.๑  ปจจุบันดาํรงตําแหนง................................................................................ระดับ................................................. 

            สังกัด................................................................................................................................................................... 

     ๒.๒  วันท่ีไดรับการบรรจุเขารับราชการ...................................................................................................................... 

     ๒.๓  วันท่ีไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได..........................................  

๓.  ประวัติการลาศึกษา ฝกอบรม วิจัย     

๓.๑……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..  

๓.๒………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

๓.๓…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….. 

ฯลฯ 

(หลักฐาน ไดแก สําเนาคําสั่งการไดรับอนุมัติ/เร่ืองอนุมัติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ติดรูปถาย 

1 น้ิวครึ่ง 



 

๒ 

 

๔.  ประสบการณการบริหารงานในหนวยงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                 

ตําแหนง ตั้งแตวันท่ี 

  

  

  

  

ฯลฯ 

(หลักฐานไดแก สําเนาคําสั่งแตงต้ัง/โครงสรางการบริหาร/อัตรากําลัง/หนังสือรับรองจากหัวหนาสวนงาน) 

๕.  หนาท่ีความรับผิดชอบและผลงานในชวงท่ีปฏิบัติงาน    

๕.๑......................................................................................................................................................................................    

๕.๒......................................................................................................................................................................................    

๕.๓...................................................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

๖.  กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับงานสวนรวมในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ถามี)    

๖.๑....................................................................................................................................................................................    

๖.๒....................................................................................................................................................................................  

๖.๓………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………  

ฯลฯ 

๗.  รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณท่ีเคยไดรับ (ถามี)                                  

๗.๑......................................................................................................................................................................................      

๗.๒…...................................................................................................................................................................................    

๗.๓..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

ฯลฯ 

๘. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (โดยทําเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีตรงกับความจริงของขาพเจา) 

       มี     ...................................................................................................................................................................   

                   ...................................................................................................................................................................    

ฯลฯ 

       ไมมี 

๙.  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบงานเพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนไปตามวิสัยทัศนและ    

     ยุทธศาสตรการพัฒนาของหนวยงานและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ไมเกิน ๒ หนากระดาษ A๔) ท้ังนี้   

     จํานวนหนากระดาษท่ีกําหนดใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา 

 

 



 

๓ 

 

 ๑๐. ขาพเจาไดอานและรับทราบขอความในประกาศคณะกรรมการคัดเลือกหัวหนางาน สังกัดสํานักบริหารการศึกษา   

      เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน สังกัดสํานักบริหารการศึกษา  

      ประกาศ ณ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยละเอียดแลว 

๑๑. ขาพเจาขอใหคํารับรอง โดยทําเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีตรงกับความจริงของขาพเจาซ่ึงเปนไปตาม 

      คุณสมบัติท่ีกําหนดตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกหัวหนางาน สังกัดสํานักบริหารการศึกษา ดังนี้ 

 ๑. ตองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ ปฏิบัติงานในสวนงานนั้นมาแลว ไมนอยกวา ๗ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

 ๒. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี และปฏิบัติงานในสวนงานนัน้มาแลวไมนอยกวา ๗ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  หรือ  

 ๓. ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  หรือ 

 ๔. ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ 

 ๕. ไมเปนผูอยูระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผดิวินัยหรือจรรยาบรรณอยางรายแรง  

         หรือ เคยถูกลงโทษทางวนิัย หรือ จริยธรรม 

 ๖. ไมเปนผูที่มีประวัติดางพรอย หรือ มีมลทินมัวหมอง 

   ๗. เปนผูมีความรูความสามารถ และทักษะในการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ ระดบัใด  

          พอใช         ดี             ดีมาก 

   ๘. เปนผูมีความรูความสามารถ และทักษะในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ระดบัใด 

    พอใช         ดี             ดีมาก 

สําหรับบุคลากรที่สังกัดหนวยงาน หรือสวนงานที่มีการเปลีย่นแปลงโครงสรางใหมใหนําระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ในหนวยงาน หรือ สวนงานเดิม มานับรวมเปนระยะเวลาในสวนงานนัน้ได 

 ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ขอรับรองวา 

ขอมูลที่ปรากฏดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบพบวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติ         

ในภายหลัง ขาพเจายินยอมใหสํานักบริหารการศึกษาแตงต้ังขาพเจากลับไปปฏิบัติงานตําแหนงเดิมและขาพเจา        

จะไมเรียกรองและฟองรองเร่ืองใดๆ กับสํานักบริหารการศึกษาทุกประการ  และพรอมนี้ไดแนบหลักฐานประกอบการ

เขารับการคดัเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน สังกัดสํานักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไวดวยแลว 

 

 

                                 ลงชื่อ............................................................... 

                                          (...............................................................)                                                               

                                                 วันท่ี.............เดือน...................พ.ศ..................   

 


