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โครงสรา้งส านกับรหิารการศึกษา 

ผู้อ ำนวยกำร 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร 

ฝ่ำยบริกำร
วิชำศึกษำ   

ที่วไป 

ที่ปรึกษำ 

รองผู้อ ำนวยกำร 

- งำนบริหำร 
  และธุรกำร 
- งำนแผน 
กำรคลังและ
พัสด ุ

ฝ่ำยรับสมัครและ
พัฒนำกำรรับเข้ำ

ศึกษำ - งำนรับสมัคร 
  และคัดเลือก 
- งำนพัฒนำกำร  
  รับเข้ำศึกษำ 

ฝ่ำยทะเบียน
และบริกำรนิสิต
แบบเบ็ดเสร็จ 

- งำนทะเบียน 
- งำนบริกำรนิสิต 
  แบบเบ็ดเสร็จ 

ฝ่ำยบริกำรกำร
เรียนกำรสอน 

- งำนบริกำรกำร 
  เรียนกำรสอน            
  และกำรสอบ 
- งำนบริกำร
วิชำกำรและ               
สหกิจศึกษำ 

ฝ่ำยมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

- งำนพัฒนำ 
  หลักสูตร 
- งำนรับรอง
มำตรฐำนและ
คุณวุฒิ 

ฝ่ำยส่งเสริม
กำรศึกษำ 

และเทคโนโลยี 
- งำนส่งเสริมและ
พัฒนำทำงวิชำกำร 

- งำนพัฒนำ
เทคโนโลยีและ
ระบบสำรสนเทศ
กำรศึกษำ 

- งำนบริกำร
วิชำศึกษำ
ทั่วไป 



อัตรำก ำลังส ำนักบริหำรกำรศึกษำ 
จ ำนวนทั้งสิ้น 107 คน 

9 คน (8.4%) 

41 คน (38.4 %) 

57 คน (53.2%) 

ข้าราชการเปล่ียน
สภาพ 

ขอ้มูล ณ วนัที่ 21 ธนัวาคม 2565 



วิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร ์
ส ำนักบริหำรกำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566-2569 

 
 



วิสัยทัศน์ 

 เป็นต้นแบบกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยนวัตกรรมที่ดีกว่ำ 



พันธกิจ 
บริหำรจัดกำร ส่งเสริมและสนับสนุนบริกำร

กำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยนวัตกรรม 



ค าอธิบายพนัธกจิ 

บรหิารจดัการขอ้มูลดา้นงาน

ทะเบยีน การรบัเขา้ การเรียนการ

สอน การสอบและหลกัสูตรดว้ย

ระบบสารสนเทศที่ตรงกบัความ

ตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

บรกิารนิสติ อาจารย ์กลุม่ลูกคา้

ของสว่นงาน และบคุลากรในสว่น

งานดว้ยระบบบริการที่ทนัสมยั 

สง่เสรมิการพฒันาอาจารยใ์นดา้น

การจดัการเรยีนการสอน และการ

พฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐาน 

สนับสนุนการบรกิารสงัคม และ

สรา้งความรว่มมือกบัเครอืข่าย

ทางวชิาการดว้ยระบบการ

สนับสนุนที่ทนัสมยั 
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 ผู้มีประสบกำรณ์ได้ถ่ำยทอดควำมรู้และเทคนิคกำรท ำงำนให้แก่
ผู้ปฏิบัติงำนใหม่และผู้ปฏิบัติงำนเดิมเพื่อพัฒนำงำนและสำนงำนต่อได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 บุคลำกรฝ่ำยบริกำรกำรเรียนกำรสอนได้เรียนรู้กำรปฏิบัติงำนและกำร
ให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพและเรียนรู้ปัญหำอุปสรรคเพือ่หำแนว
ทำงแก้ไข 

 เพื่อให้บุคลำกรมีกิจกรรมและปฏิสัมพนัธ์รว่มกันทั้งในและนอกสถำนที่ 
รวมทั้งเปิดโลกทัศน์แก่บุคลำกร 



 บุคลำกรได้เรียนรู้จำกประสบกำรณเ์พือ่พฒันำงำนและสำนงำนต่อได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพจำกผู้ปฏิบัติงำนเดิมที่จะเกษียณ/ลำออกและมี
ประสบกำรณ ์

 บุคลำกรเดิมและบุคลำกรใหม่ได้เรียนรู้กำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 
 สร้ำงเสริมควำมสัมพันธ์ที่ดีจำกกำรประชุมนอกสถำนที่และกิจกรรมกลุ่ม 
 อื่น ๆ เช่น ควำมสำมัคคี ควำมผูกพัน และรับทรำบควำมคำดหวังสิ่งที่จะ

ได้รับจำกองค์กร  




