
โครงการอธิการบดีพบผูบ้รหิาร และบคุลากร ส านกับรหิารการศึกษา 

23 ธนัวาคม 2565  

เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หอ้งบรรยายและจดักจิกรรม ชัน้ 1  

อาคารระพสีาครกิ 

 



โครงสรา้งส านกับรหิารการศึกษา 

ผูอ้ านวยการ 

ผูช่้วยผูอ้ านวยการ 

ผูท้รงคณุวฒุิ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร 

ฝ่ำยบริกำร
วิชำศึกษำ   
ท่ีวไป 

ที่ปรกึษา 

รองผูอ้ านวยการ 

- งานบริหาร 
  และธุรการ 
- งานแผน การ
คลังและพัสด ุ

ฝ่ำยรบัสมคัรและ
พฒันำกำรรบัเข้ำ

ศึกษำ - งำนรบัสมคัร 
  และคดัเลือก 
- งำนพฒันำกำร  
  รบัเข้ำศึกษำ 

ฝ่ำยทะเบียน
และบริกำรนิสิต
แบบเบด็เสรจ็ 

- งำนทะเบียน 
- งำนบริกำรนิสิต 
  แบบเบด็เสรจ็ 

ฝ่ำยบริกำรกำร
เรียนกำรสอน 
- งำนบริกำรกำร 
  เรียนกำรสอน            
  และกำรสอบ 
- งำนบริกำร
วิชำกำรและ               
สหกิจศึกษำ 

ฝ่ำยมำตรฐำน
กำรศึกษำ 
- งำนพฒันำ 
  หลกัสตูร 
- งำนรบัรอง
มำตรฐำนและ
คณุวฒิุ 

ฝ่ำยส่งเสริม
กำรศึกษำ 

และเทคโนโลยี 
- งำนส่งเสริมและ
พฒันำทำงวิชำกำร 
- งำนพฒันำ
เทคโนโลยีและ
ระบบสำรสนเทศ
กำรศึกษำ 

- งำนบริกำร
วิชำศึกษำ
ทัว่ไป 



อัตราก าลังส านักบริหารการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น 107 คน 

9 คน (8.4%) 

41 คน (38.4 %) 

57 คน (53.2%) 

ข้ำรำชกำรเปล่ียนสภำพ 
พนักงำนเงินงบประมำณ 
พนักงำนเงินรำยได้ 

ขอ้มูล ณ วนัที่ 21 ธนัวาคม 2565 



วิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร ์
ส ำนักบริหำรกำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566-2569 

 
 



วสิยัทศัน์ 

 เป็นตน้แบบการใหบ้รกิารการศึกษาดว้ยนวตักรรมที่ดีกว่า 



พนัธกจิ 

บรหิารจดัการ สง่เสรมิและสนบัสนุนบรกิารการศึกษาอย่างมี

ประสทิธิภาพดว้ยนวตักรรม 



ค าอธิบายพนัธกจิ 

บรหิารจดัการขอ้มูลดา้นงานทะเบยีน 

การรบัเขา้ การเรยีนการสอน การ

สอบและหลกัสูตรดว้ยระบบ

สารสนเทศที่ตรงกบัความตอ้งการ

ของผูใ้ชง้าน 

บรกิารนิสติ อาจารย ์กลุม่ลูกคา้ของ

สว่นงาน และบคุลากรในสว่นงาน

ดว้ยระบบบริการที่ทนัสมยั 

สง่เสรมิการพฒันาอาจารยใ์นดา้น

การจดัการเรยีนการสอน และการ

พฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

สนับสนุนการบรกิารสงัคม และสรา้ง

ความรว่มมือกบัเครอืข่ายทางวชิาการ

ดว้ยระบบการสนับสนุนที่ทนัสมยั 



การใหบ้รกิารเพือ่เพิม่ 

ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการ 

กลุม่เป้าหมาย 

 นิสติ 

 อาจารย ์

 บคุลากร 

 ผูป้กครอง 

 สถานประกอบการ 

 หน่วยงานภายในและภายนอก 



รูปแบบการใหบ้รกิารที่เปลี่ยนแปลง 

 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ

เรยีนการสอน 

 เพื่อประโยชนใ์น          

การบรหิารจดัการ 

 เพื่อรองรบัสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง 



ปจัจยัความส าเรจ็ 

 

 ผูบ้รหิารที่เป็นตน้แบบการเปลี่ยนแปลง 

 การก าหนดเป้าหมายรว่มกนัของบคุลากรทกุคน ทกุฝ่าย 

 การสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาและสรา้งนวตักรรม โดยใช้

การจดัการความรูเ้ป็นกลไกของการจดัการนวตักรรม  

 ความร่วมมือและการมีสว่นรว่มของบคุลากร 

 การปฏบิตัิงานที่รองรบัสถานการณ์                      ที่

เปลี่ยนแปลง 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



การปรบัเปลี่ยนรูปแบบบตัรที่ใชใ้นงานพธิีพระราชทานปรญิญาบตัร 



การใหบ้รกิารตูอ้บงานพธิีพระราชทานปรญิญาบตัร 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 



ปีการศึกษา 2565 ภาคปลาย สอบแบบ Walk-in Exam  
7 วิชา 1238 คนรู้ผลทันที  เลือกวันสอบได้เองวิชา  
จัดสอบได้สะดวก ลดการใช้กระดาษ 74,280 แผ่น 





ภารกจิ สบศ. ที่สนบัสนุน KUniverse 

การเปิดหลักสูตรใหม่ จ านวน 14 หลักสูตร 

การจัดท าคู่มือแนะน าการจัดท า
หลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง
ของ มก. (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2565)  

การตรวจสอบ ติดตาม รับทราบ

หลักสูตรในระบบ Checo 

รับทราบหลักสูตรจาก สป.อว. 

จ านวน 345 หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 180 หลักสูตร 



โครงการจดัประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

ดา้นการศึกษาทัว่ไป 

โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารยผู์ส้อน 

รายวชิาศึกษาทัว่ไป 



โครงการเสวนาทางวชิาการของเครอืข่ายการศึกษาทัว่ไปแหง่ประเทศไทย  

ในหวัขอ้ “GE TALK: GE online สไตล ์High-End” จ านวน 6 คร ัง้ 



โครงการอบรมการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อ

พฒันาการเรยีนการสอนส าหรบัอาจารย ์    

โครงการประชมุสมัมนาอาจารยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประจ าปี 2565 

เรื่อง ทศิทางมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรห์ลงัโควดิ-19 

 



OPEN HOUSE 2565 



สิง่ที่ตอ้งการใหท้่านอธิการบดีสนบัสนุน 

งบประมาณ บคุลากร 

• สบศ. ดูแลระบบ IT หลกัของกจิการของมก. ทกุวทิยาเขต แต่ยงัไม่มีงบประมาณที่ถกูจดัสรรมาอย่างเหมาะสมและ

ต่อเน่ือง เพือ่ใชใ้นการดูแลระบบและพฒันาการบรกิารใหม่ ๆ  

• ขาดแคลนบคุลากรในการดูแลและพฒันาระบบเน่ืองจากค่าตอบแทนที่ไม่สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของความ

ตอ้งการของตลาดโลก 

นโยบายของมหาวิทยาลยั 

กบัการสนับสนุนการพฒันา

ทกัษะดิจทิลัเพื่ออนาคต  

เช่น การพฒันาทกัษะใหม่ของ

บคุลากรในยคุ Metaverse 

และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั               

การเปลี่ยนแปลงของโลก 



Thank You 


