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วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder needs analysis)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร
PLOs

วิธีการประเมินผลกลยุทธก์ารจัดการเรียนรู้

การบริหารคุณภาพ (Quality control, Quality Assuarance)

การพัฒนาอาจารย์
ด้านวิชาการ และวิชาชีพ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
กจิกรรมเสริมหลักสูตร

ความรู้ ทักษะ
จริยธรรม

ลักษณะบุคคล

• ใครคือ key stakeholder ?
• วิธีการค้นหาความต้องการท า

อย่างไร?

• Subject Specific outcomes
• Generic Outcomes
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ลักษณะของPLOs

4

มีความชัดเจน ระบุความสามารถที่นิสิตจะท าได้เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
Action Verb+Object+Condition (Bloom taxonomy)

สามารถประเมินผลได้ว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์หรือไม่

นิสิตสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ได้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

นิสิตสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ภายในระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
PLOs



5ที่มาของรูป https://www.thoughtco.com/blooms-taxonomy-in-the-classroom-8450

Bloom Learning outcome taxonomy in Cognitive Domain

ความรู้

สร้างต้นแบบ….
ประเมิน…                     จัดท ารายงาน…
ออกแบบ…
แก้ไขปัญหาเกีย่วกับ…
วางแผน…
วิเคราะห…์
พัฒนา…
เลือก…

อธิบายทฤษฎี….
เปรียบเทยีบ…
ยกตัวอย่าง…
สรุป…

Subject Specific Outcomes
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Generic Outcomes

Transferable Skill

Critical Thinking
Problem solving

Communication skill
Digital skill

Life long learning



The Future of Jobs Report 2020. http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf 9

15 industry 
sectors 

26 countries
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ตัวอย่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร

13

PLO1 ออกแบบระบบ IOT เพื่อแก้ปัญหาการเกษตรที่เกี่ยวข้องได้
PLO2 ประเมินต้นทุนส าหรับการท าเกษตรอัจฉริยะได้
PLO3 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเกษตรอัจฉริยะได้
PLO4 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้งานส าเร็จได้



หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต

หมวดที่ 7  การบริหารคุณภาพหลักสูตร 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย์

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1 รหัสและชื่อหลักสูตร

2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

3 วิชาเอก

4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

5 รูปแบบของหลักสูตร

6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ เห็นชอบหลักสูตร

7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

8 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

9 สถานที่จัดการเรียนการสอน

10 แนวทางการออกแบบหลักสูตร

11 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่น

10.1 สถานการณ์ภายนอกหรือความต้องการก าลังคนของประเทศหรือ
นานาชาติ
10.2 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกับความผลิตบัณฑิต
10.3 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับข้อ 10.1 และ 10.2
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ให้จ ำแนกเป็น 3 ข้อย่อยดังน้ี
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร

ให้ระบุแนวคิดหรือควำมเชื่อและควำมตั้งใจอันมุ่งมั่นในกำรผลิตบัณฑิตของหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับปรัชญำของ
สถำบัน
1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ให้ระบุเป้ำหมำยหรือผลที่ต้องกำรให้บรรลุในกำรผลิตบัณฑิต โดยค ำนึงถึงปรัชญำของหลักสูตร
1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร

ให้ระบุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ PLO เป็นข้อย่อย โดยศึกษำวิธีกำรเขียนจำก Bloom Taxonomy
สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ส านักบริหารการศึกษา https://registrar.ku.ac.th/event/plo-clo
1.3.1 …
1.3.2 …
...
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1  ระบบ

ให้ระบุข้อความดังน้ี 
“ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์”

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ระบุ “ไม่มี”

หากมีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน สามารถระบุว่า “มี” ได้ ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับตัวอย่างแผนการศึกษาด้วย โดยให้ระบุข้อความเพิ่มเติมดังนี้
ระดับปริญญาตรี ระบุ “มี โดยการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน จัดได้ไม่เกิน 8-9 สัปดาห์ และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต”
ระดับบัณฑิตศึกษา ระบุ “มี โดยการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน จัดได้ไม่เกิน 6 สัปดาห์ และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 7 หน่วยกิต”

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
ระบุ “ไม่มี”
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2. การด าเนินการหลกัสูตร
2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน

ระบุวัน-เวลา และช่วงเวลาของการศึกษาแต่ละภาค ดังนี้
“วัน-เวลาราชการ” และ/หรือ “นอกวัน-เวลาราชการ (ระบุวัน-เวลา).......................” 

และ “ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม”

- กรณีมีกำรเรียนกำรสอนภำคพิเศษ ให้ระบุวัน-เวลำให้ครบถ้วนด้วย เช่น วันเสำร์-อำทิตย์ เวลำ 09.00-16.30 น.
- กรณีข้อ 1.2 ระบุ “มีกำรศึกษำภำคฤดูร้อน” ให้ระบุช่วงเวลำของภำคฤดูร้อน “ภำคฤดูร้อน เดือน ........ - เดือน ......” ต่อจำกภำค

กำรศึกษำท่ี 2 เพ่ิมเติมด้วย 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี ให้ระบุรายละเอียดให้สอดคล้องกับท่ีปรากฏในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ตัวอย่าง
2.2 คุณสมบัติผู้เข้ำศึกษำ

ต้องเป็นผู้ส าเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
1. เป็นผู้มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง
2. เป็นคนวิกลจริต
3. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคส าคัญท่ีจะเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการศึกษา
4. ถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะกระท าความผิดทางวินัย
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2.2 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
1. ต้องเป็นผู้ส าเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
2. มีคุณสมบัติอื่นๆ สอดคล้องกับข้อบังคับของสัตวแพทยสภาและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

- เป็นผู้มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง
- เป็นคนวิกลจริต
- เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคส าคัญท่ีจะเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการศึกษา
- ถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะกระท าความผิดทางวินัย

3. ระเบียบปฏิบัติอื่นๆเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

--(กรณีหลักสูตร มีสภาวิชาชีพควบคุม สามารถระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาให้สอดดคล้องกับสภาวิชาชีพก าหนดได้)--ดังตัวอย่าง
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านิยมเจตคติท่ีดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบ
วัดคุณลักษณะความเป็นครู และผ่านเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกซึ่งสถาบันอุดมศึกษา
เป็นผูก้ าหนด
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ระดับปริญญาโท ให้ระบุรายละเอียดให้สอดคล้องกับท่ีปรากฏในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ตัวอย่าง 2.2 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา

1. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (สำขำวิชำ.........ระบุ (ถ้ำม)ี...........
หรือสำขำวิชำอื่นท่ีเกี่ยวข้อง) และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2. มีคุณสมบัติอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร (ถ้ามี ให้ระบุรายละเอียด ถ้าไม่มี ให้ตัดข้อนี้ออก )
3. ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

- เป็นผู้มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง
- เป็นคนวิกลจริต
- เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคส าคัญที่จะเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการศึกษา
- ถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะกระท าความผิดทางวินัย

4. ระเบียบปฏิบัติอื่นๆเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
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ระดับปริญญาเอก ให้ระบุรายละเอียดให้สอดคล้องกับท่ีปรากฏในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตัวอย่าง 2.2 คุณสมบัติผู้เข้ำศึกษำ
แผน 1.1 และ แผน 2.1
1. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า (สำขำวิชำ.........ระบุ (ถ้ำม)ี...............หรือสำขำวิชำอื่น

ท่ีเกี่ยวข้อง) และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
2. มีคุณสมบัติอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  (ถ้ามี ให้ระบุรายละเอียด ถ้าไม่มี ให้ตัดข้อนี้ออก)
3. ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

- เป็นผู้มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง
- เป็นคนวิกลจริต
- เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคส าคัญที่จะเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการศึกษา
- ถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะกระท าความผิดทางวินัย

4. ระเบียบปฏิบัติอื่นๆเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

แผน 1.2 และแผน 2.2
1. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (สำขำวิชำ.........ระบุ (ถ้ำมี)...............หรือสำขำวิชำอื่น

ท่ีเกี่ยวข้อง) ท่ีมีผลการเรียนดีมาก และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
2. มีคุณสมบัติอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ถ้ามี ให้ระบุรายละเอียด ถ้าไม่มี ให้ตัดข้อนี้ออก)
3. ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

- เป็นผู้มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง
- เป็นคนวิกลจริต
- เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคส าคัญท่ีจะเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการศึกษา

- ถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะกระท าความผิดทางวินัย
4. ระเบียบปฏิบัติอื่นๆเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 22



--- หำกมีคุณสมบัตินอกเหนือไปจำกข้อบังคับฯ หรือต้องกำรระบุควำมชัดเจนในกำรรับเข้ำ สำมำรถระบุเพิ่มเติมได้  ท้ังนี้ กำรก ำหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติม 
ใหท้บทวนควำมเป็นไปได้ตำมทีไ่ดร้ะบุเพ่ิมเตมิดว้ย เพ่ือท่ีจะได้ไม่ต้องปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร/จัดท ำ สมอ. 08  (กรณีเสนอขอปรับคุณสมบัติผู้เข้ำศึกษำ)
ในภำยหลัง ซึ่งอำจไม่ทันกับกำรรับสมัครนิสิตใหม่---

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า
--ระบุลักษณะเฉพำะของนิสิตท่ีจะสมัครเข้ำเรียนในหลักสูตร ท่ีต้องน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

เพ่ือกำรก ำหนดหลักสูตร (เช่น นิสิตที่มีข้อจ ำกัดทำงทักษะ IT หรือ ภำษำ คณิตศำสตร์ หรือกำรปรับตัวในกำรเรียน)—

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
--ให้ระบุจ านวนนิสิตให้ครบถ้วน ทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) –
ตัวอย่าง (หากหลักสูตรมีหลายแผน ให้แยกตารางแสดงแต่ละแผน)

ระดับปริญญาตรี 4 ปี (ระบุ 5 ปีการศึกษา)

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3
-- จะมีวิธีแก้ไขปัญหำอย่ำงไร ระบุให้สอดคล้องกับปัญหำใน ข้อ 2.3
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ระดับปริญญาตรี 6 ปี (ระบุ 7 ปีการศึกษา)

ตัวอย่างการพิมพ์ระดับปริญญาโท

แผน 1
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ตัวอย่างการพิมพ์ระดับปริญญาเอก

แผน 2.1

แผน 2.2

--กรณีหลักสูตรมีเปิดสอนมำกกว่ำ 1 วิทยำเขต ให้ระบุ “แผนกำรรับนิสิตฯ” ทุกวิทยำเขต โดยพิมพ์แยกตำรำงตำมแต่ละวิทยำเขตที่น ำไปเปิดสอน---
--หำกมีเปิดรับนิสิตภำคปกติ/ภำคพิเศษ/ภำคภำษำอังกฤษ ให้จัดพิมพ์แยกตำรำงให้ชัดเจน--- 25



2.6 งบประมาณตามแผน 
-–ควรระบุเป็นตำรำงแสดงตำมปีงบประมำณ 5 ปี โดยแสดงงบประมำณเป็นภำพรวมท้ังหลักสูตร โดยจ ำแนก
รำยละเอียดตำมหัวข้อกำรเสนอตั้งงบประมำณ รวมท้ังประมำณค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรผลิตบัณฑิตตำมหลักสูตร  
โดยให้ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

- งบประมาณรายรับ 
เช่น ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย ค่าลงทะเบียน เงินอุดหนุนจากรัฐบาล งบประมาณแผ่นดิน รายได้อื่นๆ เป็นต้น

- งบประมาณรายจ่าย
เช่น งบด าเนินการ : เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ทุนการศึกษา ทุนวิจัย

งบลงทุน : ครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง  เป็นต้น
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- ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร
แสดงให้เห็นค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ต่อปีหรือต่อหลักสูตร
--กรณีหลักสูตรมีเปิดสอนมำกกว่ำ 1 วิทยำเขต และ/หรือมีเปิดสอนภำคพิเศษ/ภำคภำษำอังกฤษ ให้ระบุ “งบประมำณตำมแผน” โดยจัดพิมพ์จ ำแนกตำม
วิทยำเขต และ/หรือภำคพิเศษ/ภำคภำษำอังกฤษ  ท่ีเปิดสอน---

ตัวอย่ำง
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2.7  ระบบการศึกษา 
ระบุ “แบบชั้นเรียนและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง” หากมีเพิ่มเติมสามารถระบุเพิ่มเติมได้ 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
ระดับปริญญาตรี ให้ระบุรายละเอียดให้สอดคล้องตามท่ีปรากฏในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ข้อ 20 กำรเทียบรำยวิชำและกำรโอนหน่วยกิต และข้อ 21 กำรลงทะเบียนเรียนข้ำมสถำบนั
และกำรเรียนข้ำมวิทยำเขต ให้ถูกต้องและครบถ้วน ดังตัวอย่างต่อไปนี้
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ดังนี้
ข้อ 20 กำรเทียบรำยวิชำและกำรโอนหน่วยกิต

20.1 นิสิตที่มีสิทธิขอเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต ประกอบด้วย
20.1.1 นิสิตที่ย้ายคณะ ย้ายหลักสูตร หรือย้ายสาขาวิชาเอก มีสิทธิเทียบทุกรายวิชาท่ีปรากฏอยู่ในหลักสูตรท่ีรับเข้า 
20.1.2 นิสิตที่สอบคัดเลือกเข้ามาใหม่ไม่มีสิทธิเทียบรายวิชา ยกเว้นนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีสิ้นสุดสถานภาพนิสิตในระยะเวลา

ไม่เกิน 2 ปี จึงมีสิทธิขอเทียบรายวิชาท่ีมีระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ 2.0
...

20.2 เกณฑ์การเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต ประกอบด้วย 
20.2.1 การเทียบรายวิชาส าหรับนิสิตที่รับโอนหรือรับเข้าศึกษาต่อมาจากสถานศึกษาอื่น  เป็นรายวิชาท่ีเทียบได้กับรายวิชาในหลักสูตรท่ีรับเข้า 

โดยได้ระดบัคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ 2.0 ให้บันทึกเป็น P เท่านั้น ทั้งนี้นิสิตที่รับโอนสามารถเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของหน่วยกิตรวมตามหลักสูตร
ท่ีรับเข้า ส่วนนิสิตที่รับเข้าศึกษาต่อสามารถเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสองในสามของหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรของคณะท่ีรับเข้า

...
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20.5 นิสิตต้องด าเนินการขอเทียบรายวิชา เพ่ือยกเว้นไม่ต้องเรียน โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณบดีเจ้าสังกัดนิสิต 
และส่งหลักฐานการขออนุมัติต่อคณบดีเจ้าสังกัดนิสิตภายในภาคการศึกษาปกติแรกท่ีนิสิตย้ายคณะ ย้ายหลักสูตร ย้ายสาขาวิชาเอก ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษา
หรือรับโอนมาจากสถานศึกษาอื่น กรณีท่ีมีความจ าเป็นไม่อาจด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนด ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอนุมัติของคณบดีเจ้าสังกัดนิสิต
ข้อ 21. กำรลงทะเบียนเรียนข้ำมสถำบันและกำรเรียนข้ำมวิทยำเขต

21.1 นิสิตอาจลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันได้ในแต่ละภาคการศึกษา หากเป็นการลงทะเบียนเรียนเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ประเภทไม่นับหน่วยกิต (audit) 
การอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันให้เป็นอ านาจของคณบดีเจ้าสังกัดนิสิต

21.2 นิสิตที่ประสงค์จะลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันเพ่ือนับหน่วยกิตในหลักสูตร จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดขอ้หนึ่งดงันี้
...

21.6  นิสิตลงทะเบียนเรียนข้ามวิทยาเขตได้โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและอนุมัติจากคณบดีเจ้าสังกัดนิสิต 
ท้ังนีต้้องลงทะเบียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ณ วิทยาเขตที่นิสิตสังกัดก่อนจึงจะช าระค่าธรรมเนียมการรับลงทะเบียนข้ามวิทยาเขตตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

29



ระดับบัณฑิตศึกษา ให้ระบุรายละเอียดให้สอดคล้องตามท่ีปรากฏในข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ข้อ 29 กำรเทียบโอนผลกำรเรียน และข้อ 13
กำรลงทะเบียนเรียนข้ำมสถำบัน ให้ถูกตอ้งและครบถ้วน ดังตัวอย่างต่อไปนี้
2.8 กำรเทียบโอนหน่วยกิต รำยวิชำ และกำรลงทะเบียนเรียนข้ำมมหำวิทยำลัย

ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำของบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ดังนี้
ข้อ 29 กำรเทียบโอนผลกำรเรียน

29.1 กำรเทียบโอนผลกำรเรียนกระท ำได้โดยควำมเห็นชอบของอำจำรย์ท่ีปรึกษำ หัวหน้ำภำควิชำหรือประธำนสำขำวิชำ และได้รับอนุมัติ
จำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย โดยมีหลักเกณฑ์กำรเทียบโอนผลกำรเรียน ดังนี้

(1) เป็นรำยวิชำหรือกลุ่มรำยวิชำในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำหรือเทียบเท่ำท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำหรือหน่วยงำน
ของรัฐท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำยรับรอง

(2) เป็นรำยวิชำหรือกลุ่มรำยวิชำท่ีมีเนื้อหำสำระครอบคลุมไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของรำยวิชำหรือกลุ่มรำยวิชำท่ีขอเทียบ และเรียนมำ
แล้วไม่เกิน 5 ปี

..
อนึ่ง ผู้ส ำเร็จ ...

29.2 กำรโอนหน่วยกิตในโครงกำรปริญญำร่วมสถำบัน
29.2.1 นิสิตทีไ่ปลงทะเบียนในมหำวิทยำลัยอ่ืนท้ังในและต่ำงประเทศ ซึ่งอยู่ภำยใต้โครงกำรควำมร่วมมือในกำรรับถ่ำยโอนหน่วยกิต

สำมำรถโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร หรือเป็นไปตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง แนวทำงควำมตกลงร่วมมือทำงวิชำกำร
ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำไทยกับสถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศ ฉบับท่ีใช้บังคับในปัจจุบัน

29.2.2 ...
ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เป็นไปตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด
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ข้อ 13 กำรลงทะเบียนเรียนข้ำมสถำบัน 
13.1 นิสิตจะขอลงทะเบียนเรียนรำยวิชำ ณ สถำบันอื่นได้ เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักหรือ

อำจำรย์ท่ีปรึกษำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ และหัวหน้ำภำควิชำหรือประธำนสำขำวิชำ โดยต้องได้รับอนุมัติจำกคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย ภำยใต้เงื่อนไขดังนี้
...

13.3 นิสิตต้องเป็นฝ่ำยรับผิดชอบค่ำลงทะเบียนเรียนข้ำมสถำบัน ตำมอัตรำท่ีสถำบันนั้น ๆ ก ำหนด
ก ำหนดเวลำ วิธีกำร กำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำและกำรลงทะเบียนให้เป็นไปตำมรำยละเอียดที่บัณฑิตวิทยำลัย ก ำหนดในแต่ละภำคกำรศึกษำ
ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เป็นไปตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด
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3. หลักสูตร

3.1 หลักสูตร
--กรณีเป็นหลักสูตร “พหุวิทยำกำร” “สหวิทยำกำร” (ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบพร้อมกำรอนุมัติขอบรรจุหลักสูตรในแผนพัฒนำฯ)  ให้ระบุข้อควำม 
“(หลักสูตรพหุวิทยำกำร)” “(สหวิทยำกำร)” ต่อท้ำยข้อเพ่ิมเติม 

ระบุ “3.1 หลักสูตร (หลักสูตรพหุวิทยำกำร)”

หลักสูตรพหุวิทยำกำร (Multi-disciplinary) และ หลักสูตรสหวิทยำกำร (Inter-disciplinary)
“หลักสูตรพหุวิทยำกำร” หมำยถึง หลักสูตรที่ประกอบด้วยศำสตร์จำกสำขำวิชำต่ำงๆ มำรวมกันไว้ในลักษณะที่แต่ละรำยวิชำสำมำรถแยกเป็น

อิสระจำกกันได้
“หลักสูตรสหวิทยำกำร” หมำยถึง หลักสูตรท่ีประกอบด้วยศำสตร์จำกสำขำวิชำต่ำงๆ มำบูรณำกำรอย่ำงกลมกลืนจนเป็นวิทยำกำร หรือ ศำสตร์

ใหม่

ที่มำ : กองยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ท่ี อว 0204.2/15736 ลงวันท่ี 27 กรกฎำคม 2565

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต
ระบุ “3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า .... หน่วยกิต”

3.1.2 โครงสร้างหลักสตูร
-- ให้แสดงโครงสร้ำงหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดวิชำให้สอดคล้องกับท่ีก ำหนดไว้ในเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรฯ ของกระทรวงฯ —
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ให้ระบุ “ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชา” ก่อนแผนการศึกษา ตามตัวอย่างต่อไปนี้

ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชา
ความหมายของรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ประกอบด้วยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้
เลขล าดับท่ี 1-2 (03) หมายถึง วิทยาเขตศรีราชา
เลขล าดับท่ี 3-5 (762) หมายถึง สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ
เลขล าดับท่ี 6 หมายถึง ระดับชั้นปี
เลขล าดับท่ี 7 มีความหมายดังต่อไปนี้

0 หมายถึง กลุ่มวิชาส าหรับนิสิตนอกสาขา
1 หมายถึง กลุ่มวิชาพื้นฐานและทฤษฎีทางธุรกิจระหว่างประเทศ
2 หมายถึง กลุ่มวิชาทางการเงินและการบัญชีระหว่างประเทศ
3 หมายถึง กลุ่มวิชาทางการจัดการระหว่างประเทศ
4 หมายถึง กลุ่มวิชาทางการตลาดระหว่างประเทศ
5 หมายถึง      กลุ่มวิชาทางการด าเนินการระหว่างประเทศ
6 หมายถึง กลุ่มวิชาท่ีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศ
9 หมายถึง กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา วิจัย เร่ืองเฉพาะทาง สัมมนา และปัญหาพิเศษ

เลขล าดับท่ี 8 หมายถึง ล าดับวิชาในแต่ละกลุ่ม
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ตัวอย่างกรณีหลักสูตรระดับคณะ (ประกอบด้วยหลายรหัสวิชา)
ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชา
ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์ ประกอบด้วยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้

เลขล าดับที่ 1-2 (01) หมายถึง   วิทยาเขตบางเขน
เลขล าดับที่ 3-5 (349) หมายถึง สาขาวิชาวนศาสตร์

เลขล าดับที่ 6 หมายถึง ระดับชั้นปี 
เลขล าดับที่ 7 มีความหมายดังนี้

9 หมายถึง กลุ่มวิชาวิจัย สัมมนา และวิทยานิพนธ์ 
เลขล าดับที่ 8 หมายถึง ล าดับของรายวิชา
เลขล าดับที่ 3-5 (301) หมายถึง สาขาการจัดการลุ่มน้ าและสิ่งแวดล้อม

เลขล าดับที่ 6 หมายถึง ระดับชั้นปี
เลขล าดับที่ 7 มีความหมายดังนี้

2 หมายถึง กลุ่มวิชาการจัดการลุ่มน้ า
4 หมายถึง กลุ่มวิชาเทคโนโลยี
9 หมายถึง กลุ่มวิชาเร่ืองเฉพาะทาง และปัญหาพิเศษ 
เลขล าดับที่ 3-5 (302) หมายถึง สาขานิเวศวิทยาป่าไม้

เลขล าดับที่ 6 หมายถึง ระดับชั้นปี
เลขล าดับที่ 7 มีความหมายดังนี้

1 หมายถึง  กลุ่มวิชานิเวศวิทยาป่าบกและนิเวศวิทยาเขตเมือง
5 หมายถึง กลุ่มวิชาเพาะเล้ียงสัตว์ป่า
6 หมายถึง กลุ่มวิชากีฏวิทยาป่าไม้
8 หมายถึง กลุ่มวิชาสรีรวิทยา พันธุศาสตร์ และเทคโนโลยีชีวภาพป่าไม้
9 หมายถึง กลุ่มวิชาเร่ืองเฉพาะทาง และปัญหาพิเศษ 
เลขล าดับที่ 3-5 (303) หมายถึง สาขาวิศวกรรมป่าไม้
... 
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ระดับปริญญาตรี –หำกหลักสูตรก ำหนดให้เรียน/เลือกเรียน “วิชำสหกิจศึกษำ” ต้องเสนอตัวอย่ำงแผนกำรศึกษำ แยกเป็น 2 แบบ ดังนี้--
3.1.4 ตัวอย่างแผนการศึกษา

3.1.4.1 ตัวอย่างแผนการศึกษาส าหรับนิสิตที่ไม่เลือกเรียนสหกิจศึกษา
...

3.1.4.2 ตัวอย่างแผนการศึกษาส าหรับนิสิตที่เลือกเรียนสหกิจศึกษา
...

ระดับระดับบัณฑิตศึกษา –ให้แยกตัวอย่ำงแผนกำรศึกษำตำมจ ำนวนแผน/แบบ ท่ีแตกต่ำงกัน ดังนี้-
3.1.4 ตัวอย่างแผนการศึกษา

3.1.4.1 แผน 1
…

3.1.4.2  แผน 2
…

หมำยเหตุ: -ระบุตัวอย่ำงแผนกำรศึกษำตลอดหลักสูตรในแต่ละภำคกำรศึกษำ รหัสวิชำ ชื่อวิชำและจ ำนวนหน่วยกิต (ชม.บรรยำย-ชม.ปฏิบัติกำร-ชม.ศึกษำด้วยตนเอง) 
โดยเรียงล ำดับกำรพิมพ์ดังนี้
1)  วิชำท่ีมีเลขรหัสครบแปดหลัก โดยพิมพ์เรียงเลขรหัสจำกน้อยไปมำก (ระบุหน่วยกิตเป็น x(x-x-x)
2) วิชำท่ีมีเลขรหัสไม่ครบแปดหลัก โดยพิมพ์เรียงเลขรหัสจำกน้อยไปมำก (ระบุหน่วยกิตเป็น x( - - )
3) วิชำท่ีไม่มีเลขรหัส ให้เรียงตำมล ำดับหมวดวิชำ เช่น วิชำศึกษำท่ัวไป วิชำเฉพำะเลือก วิชำเลือกเสรี โดยให้เว้นว่ำงตรงท่ีรหัสวิชำ (ระบุหน่วยกิตเป็น x( - - )
- วิธีกำรพิมพ์จ ำนวนหน่วยกิต ให้พิมพ์จ ำนวนหน่วยกิตหน้ำวงเล็บ หลักหน่วยตรงกัน และขีดเส้นใต้ตำมหลักคณิตศำสตร์ เช่น 16(16-0-32) 10 (- - ) 6 เป็นต้น
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา
-- ให้ระบุค ำอธิบำยรำยวิชำทุกวิชำที่ปรำกฏในโครงสร้ำงหลักสูตร ในหมวดวิชำเฉพำะ/วิชำเอก

(วิชำแกน/วิชำเฉพำะบังคับ/วิชำเฉพำะเลือก/วิชำเอกบังคับ/วิชำเอกเลือก) ยกเว้นรำยวิชำท่ีมีระบุในหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป
ไม่ต้องระบุค ำอธิบำยรำยวิชำ
โดยให้ระบุค ำอธิบำยรำยวิชำแยกเป็น 2 หัวข้อ ดังนี้
ค ำอธิบำยรำยวิชำของวิชำที่มีรหัสวิชำของหลักสูตร (ตำมควำมหมำยของเลขรหัสวิชำของหลักสูตร) โดยรวมถึงรำยวิชำท่ีเปิดบริกำรส ำหรับหลักสูตรอื่นๆ และรำยวิชำ
ท่ีเปิดเป็นหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป
ค ำอธิบำยรำยวิชำอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รหัสวิชำของหลักสูตร ที่ปรำกฏในโครงสร้ำงหลกัสตูร (วิชำแกน/วิชำเฉพำะบังคับ/วิชำเฉพำะเลือก/วิชำเอกบังคับ/วิชำเอกเลือก) 
–น ำรำยวิชำมำจำกต้นสังกัดหลักสูตรอื่นมำระบุในโครงสร้ำงฯ (ขอให้ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงรำยวิชำจำกต้นสังกัดหลักสูตร/รำยวิชำให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน)--

...
ตัวอย่ำง
3.1.5.1.  รำยวิชำท่ีเป็นรหัสวิชำของหลักสูตร

- รำยวิชำในหลักสูตร
...

- รำยวิชำบริกำร/รำยวิชำในหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป
...

3.1.5.2 รำยวิชำท่ีเป็นรหัสวิชำนอกหลักสูตร

หมำยเหตุ : ระบุรหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทยและภำษำอังกฤษ จ ำนวนหน่วยกิต x(x-x-x) ค ำอธิบำยรำยวิชำภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  
โดยเรียงรหัสจำกน้อยไปหำมำก ให้พิมพ์เคร่ืองหมำยดอกจัน (*) ท้ำยรหัสวิชำท่ีเปิดใหม่ และพิมพ์เครื่องหมำยดอกจัน (**) 
ท้ำยรหัสวิชำท่ีปรับปรุง พร้อมเชิงอรรถท้ำยหน้ำทุกหน้ำท่ีปรำกฏเคร่ืองหมำยดอกจัน (ให้สอดคล้องกับแบบเสนอขอเปิดรำยวิชำใหม่และแบบเสนอขอปรับปรุงรำยวิชำ 
(แบบ วช.มก.))  ถ้ำมีวิชำพื้นฐำน/วิชำท่ีต้องเรียนมำก่อน (Prerequisite) ให้ระบุเฉพำะรหัสวิชำ ให้ถูกต้อง
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)
4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกจิศึกษา)
• แจกแจงว่ำในหลักสูตรมีกิจกรรมอะไรบ้ำง เช่น ประสบกำรณ์ภำคสนำม ฝึกงำน ฝึกสอน สหกิจศึกษำ เป็นต้น
• ให้ระบุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของประสบกำรณ์ภำคสนำมหรือสหกิจศึกษำของนิสิต (CLO)
4.2 ช่วงเวลา
--ระบุช่วงเวลำของหลักสูตรท่ีจัดประสบกำรณ์ภำคสนำมให้นิสิตในชั้นปีและภำคกำรศึกษำใด จัดประสบกำรณ์ภำคสนำม
ให้นิสิต อะไรบ้ำง เช่น ภำคกำรศึกษำ ท่ี .... ปีกำรศึกษำ 25... หรือระบุค าว่า “ตามแผนการศึกษา”
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
เช่น  1 ภำคกำรศึกษำ  หรือ 3 วันต่อสัปดำห์ เป็นเวลำ 4 สัปดำห์ เป็นต้น

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ

-- หลักสูตรก ำหนดให้นิสิตเรียนวิชำอะไร (ระบุรหัสวิชำและชื่อวิชำ)  รำยวิชำนี้เป็นอย่ำงไร—
5.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้
-- ให้ระบุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของกำรท ำโครงงำนหรืองำนวิจัย --
5.3 ช่วงเวลา
--ก ำหนดให้ท ำโครงงำนหรืองำนวิจัย ชั้นปีใด ภำคกำรศึกษำใด หรือระบุค าว่า “ตามแผนการศึกษา”
5.4 จ านวนหน่วยกิต
--ระบุจ ำนวนกิตของงำนวิจัย เช่น 
แผน 1 วิทยำนิพนธ์ ไม่น้อยกว่ำ 12 หน่วยกิต
แผน 2 กำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ 6 หน่วยกิต
เป็นต้น--
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5.5 การเตรียมการ
-- เตรียมกำรให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือ แก่นิสิตอย่ำงไรบ้ำง เช่น  มีอำจำรย์ท่ีปรึกษำ ก ำหนดช่วงเวลำท่ีให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ช่วยเหลือ เร่ืองต่ำง ๆ เช่น
กำรเลือกหัวข้อ  กระบวนกำรศึกษำค้นคว้ำ กำรประเมินผล  กำรน ำเสนอผลกำรศึกษำ  ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และปัญหำอุปสรรคอย่ำงต่อเนื่อง  เป็นต้น –
5.6 กระบวนการประเมินผล
-- มีกระบวนกำรอย่ำงไรบ้ำง เช่น ท้ังผู้สอนและนิสิตประเมินร่วมกัน ก ำหนดเกณฑ์/มำตรฐำนกำรประเมินผลโครงงำน/งำนวิจัย ให้นิสิตประเมินตนเองตำมแบบฟอร์ม
ให้ผู้สอนประเมินนิสิตตำมแบบฟอร์ม นิสิตน ำเสนอผลกำรศึกษำแก่คณำจำรย์ และรับกำรประเมินจำกคณำจำรย์  ผู้ประสำนงำนโครงงำน/งำนวิจัยเสนอผลกำรประเมิน 
ขอควำมเห็นชอบจำกคณำจำรย์ ผ่ำนคณะกรรมกำรหลักสูตรและคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ประเมินจำกควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน จำกรำยงำนกำรน ำเสนอผลงำน 
บันทึกสมุดกำรให้ค ำปรึกษำกำรสอบ ประเมินโดยอำจำรย์ท่ีปรึกษำ หรือคณะกรรมกำร เป็นต้น--
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หมวดท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.  ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสตูร

--ระบุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO - Program Learning Outcome) และผลลัพธ์กำรเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO - Year Learning Outcome)
ของหลักสูตร และชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้และวิธีกำรประเมินผล—

1.1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร กลยุทธ์และวิธีการประเมิน
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1.2 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละชั้นปีของหลักสูตร

50



2. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
-- ระบุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมคุณวุฒิแต่ละระดับ ประกอบด้วยอย่ำงน้อย  4 ด้ำน (บำงหลักสูตรอำจมีมำกกว่ำ 4 ด้ำน) ท้ังนี้ ควรสอดคล้องกับหมวดที่ 2 
ข้อ 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษำแห่งชำติ (ระดับท่ีตรงกับหลักสูตร)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมท้ังทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ (ถ้ำม)ี--รวมถึงอธิบำยเกี่ยวกับกับกลยุทธ์กำรสอน กลยุทธ์กำรประเมิน/วิธีกำรวัด
และกำรประเมิน
--- มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ระดับปริญญาตรี-ปริญญาโท-ปริญญาเอก) ซึ่งหลักสูตรสามารถน าไป
ประยุกต์/ระบุเป็นข้อแรก ๆ ก่อน และสามารถเพิ่มเติมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ ท่ีหลักสูตรต้องการได้ สำมำรถดำวน์โหลดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
มำตรฐำนคุณวุฒิมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ พ.ศ. 2565  ได้ท่ีเว็บไซต์ส ำนักบริหำรกำรศึกษำ สภำมหำวิทยำลัยฯ อยู่ระหว่ำงพิจำรณำ—
ให้อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้ (หรือจัดพิมพ์ในรูปของตาราง ประกอบด้วย 3 คอลัมน์ ตามหัวข้อที่ก าหนด)
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3. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
3.1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิ 
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4. ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อำจำรย์ต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตรท่ีเปิดสอน และมีคุณสมบัติสอดคล้องตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2565
กรณี มีควำมร่วมมือกับองค์กรภำยนอก
บุคลำกรในองค์กรภำยนอกมหำวิทยำลัยที่มีข้อตกลงร่วมผลิต สำมำรถเป็นอำจำรย์ประจ ำซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ ได้จ ำนวนไม่เกิน 2 คน
บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยสำมำรถเป็นอำจำรย์ประจ ำซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบได้ตำมประกำศของมหำวิทยำลัย 
เร่ือง  เกณฑ์กำรเทียบเคียงกลุ่มประเภทบุคลำกรที่มีต ำแหน่งเทียบเท่ำอำจำรย์ประจ ำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ สำมำรถดูได้จำกเว็บไซต์ส ำนักบริหำรกำรศึกษำ 
รอประกำศจำกสภำฯ
“กำรตกลงร่วมผลิต ” หมำยถึง กำรท ำข้อตกลงร่วมมือกันอย่ำงเป็นทำงกำรระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำกับองค์กรภำยนอกในกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร 
โดยผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำสถำบันอุดมศึกษำและองค์กรภำยนอกนั้น ๆ 
“องค์กรภำยนอก ” หมำยถึง สถำบันอุดมศึกษำในหรือต่ำงประเทศที่ได้รับกำรรับรองจำก หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรศึกษำของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยรำชกำร
ระดับกรมหรือเทียบเท่ำ หรือหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ หรือองค์กำรมหำชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยเท่ำนั้น 
หำกเป็นบริษัทเอกชนท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสภำสถำบันอุดมศึกษำ โดยต้องแสดงศักยภำพและควำมพร้อม
ในกำรร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัท ดังกล่ำว และต้องให้ไดคุ้ณภำพตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ
(ทั้งนี้ หลักสูตรจะต้องแนบหลักฐำนควำมร่วมมอืทำงวิชำกำร ควำมยินยอมให้บุคลำกรเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหรืออำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
ของสถำบันร่วมผลิต ที่ลงนำมเรียบร้อยแล้วมำด้วย เพ่ือป้องกันกำรซ้ ำซ้อนของอำจำรย์กับสถำบันอื่น เพ่ือแนบเป็นหลักฐำนเสนอส ำนกังำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจำรณำรับทรำบหลักสูตรตอ่ไป)
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ให้พิมพ์ในรูปของตาราง เรียงล าดับตามตัวอักษร และให้ระบุเครื่องหมาย * ท้ายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ** บุคลากรจากสถาบนัร่วมผลิต
ทั้งนี้ จ านวนและรายชื่อต้องสอดคล้องตรงกันกับทีร่ะบุในหมวดที่ 1 ข้อ 9 ด้วย 

(ระบุท้ายตาราง “*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” “**บุคลากรจากสถาบันร่วมผลิต” ทุกหน้าท่ีปรากฏ) 
กรณีหลักสูตรมเีปิดสอนมำกกว่ำ 1 วิทยำเขต ให้ระบุรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร/อำจำรย์ผู้สอน/ อำจำรย์พิเศษ ทุกวิทยำเขตโดยพิมพ์แยก
ตำรำงตำมแต่ละวิทยำเขตที่น ำไปเปิดสอน
จ ำแนกออกเป็น 3 หัวข้อย่อยคือ
4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
4.2 อาจารย์ผู้สอน
4.3 อาจารย์พิเศษ
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หมำยเหตุ :  - ชื่อ-นำมสกุล ให้ระบุ นำย / นำง / นำงสำว 
- ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ให้ระบุ   ศำสตรำจำรย์ / รองศำสตรำจำรย์ / ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ / อำจำรย์
- ให้ระบุคุณวุฒิ (สำขำวิชำ) ชื่อสถำบัน และปี พ.ศ.ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำทุกระดับ (ให้พิมพ์ชื่อคุณวุฒิและชื่อสถำบันคนละบรรทัด) หำกจบจำกสถำบันกำร
ศึกษำจำกต่ำงประเทศ ให้ระบุคุณวุฒิ (สำขำวิชำ) เป็นภำษำอังกฤษ และให้ระบุชื่อประเทศด้วย (ชื่อสถำบัน, ประเทศ, ปี พ.ศ.ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ)
- ผลงำนทำงวิชำกำร ให้ระบุเฉพำะ”ชื่อเรื่อง และปี พ.ศ. ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร”่ (ท้ังนี้ ควรเกี่ยวข้องกับสำขำวิชำของหลักสูตร และผลงำนไม่เกิน 5 ปี)
โดยจ ำนวนผลงำนเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนฯ พ.ศ. 2565 ก ำหนด 

- ให้แนบบรรณำนุกรมแสดงผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ ท้ำยเล่มหลักสูตร ทั้งนี้ ผลงำนฯ ในตำรำงอำจำรย์
และในบรรณำนุกรมต้องสอดคล้องสัมพันธ์กนัดว้ย
- กรณีมีผลงำนฯ (งำนแต่งเรียบเรียงหรืองำนวิจัย) เพียงหนึ่งรำยกำรไม่ต้องใส่เลขล ำดับข้อ กรณีมีผลงำนท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษให้เรียงผลงำนภำษำไทย
ไว้ก่อนผลงำนภำษำอังกฤษ
- ภำระงำนสอนคอลัมน์ “หลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง” ให้ระบุเฉพำะรหัสวิชำของหลักสูตร  คอลัมน์ “ปัจจุบัน” 
หำกเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ระบุเฉพำะรำยวิชำระดับบัณฑิตศึกษำ หำกเป็นหลักสูตรระดับปริญญำตรี ระบเุฉพำะรำยวิชำระดับปริญญำตรี
-ระบุเครื่องหมำย * ท้ำยรำยชื่ออำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ** ท้ำยรำยชื่อบุคลำกรร่วมผลิต ด้วย

57



4.2 อาจารย์ผู้สอน (หมำยถึง อำจำรย์ทั้งในและนอกสำขำวิชำ/ภำควิชำ/คณะ ที่สังกัดมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร)์
(ให้พิมพ์ในแนวทางเดียวกันกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร)

4.3 อาจารย์พิเศษ (หมายถึงอาจารย์ผู้สอนท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ า) ปรับการพิมพ์ตามตัวอย่างต่อไปนี้ 
(คอลัมน์ภำระงำนสอนมี 1 คอลัมน)์
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กรณีหลักสูตรมีแผนการศึกษาท่ีเน้นการท าวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว (คือมี แผน 1 (ระดับปริญญาโท) หรือ แผน 1.1 
หรือ แผน 1.2 (ระดับปริญญาเอก) ในหลักสูตรด้วย) หัวตารางคอลัมน์ท่ี 2 ให้ระบุเพิ่ม “สาขาท่ีเช่ียวชาญ” และให้ระบุสาขาท่ีเช่ียวชาญ
ของอาจารย์ให้ครบทุกคน 
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--กรณีที่หลักสูตรไมม่ีรำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน หรืออำจำรย์พิเศษ ให้ระบุหัวข้อให้ครบถ้วนและพิมพ์ตำมรูปแบบ ดังนี้
3.2.2 อาจารย์ผู้สอน

ไม่มี
3.2.3 อาจารย์พิเศษ

ไม่มี

เกณฑ์มำตรฐำนหลักสตูรระดบัปริญญำตรี พ.ศ. 2565
“อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร” มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำหรือมีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ และต้องมีผลงำนทำง

วิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำของตนเอง และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 1 รำยกำร 
ในรอบ 5ปีย้อนหลัง

“อำจำรย์ผู้สอน” อำจเป็นอำจำรย์ประจ ำหรืออำจำรย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือมีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ใน
สำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสำขำวิชำของรำยวิชำท่ีสอน
กรณีมีกำรตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภำยนอกท่ีไม่ใช่สถำบันอุดมศึกษำ หำกจ ำเป็นท่ีบุคคลท่ีมำจำกองค์กรนั้น อำจได้รับกำรยกเว้นคุณวุฒิปริญญำโทและ
ผลงำนทำงวิชำกำร แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตรและมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในองค์กรนั้น 
หรือกำรท ำงำนประเภทเดียวกันอย่ำงต่อเนื่องมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 ปี

“อำจำรย์พิเศษ” มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ หรือมีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ กรณีอำจำรย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิ
ตำมท่ีก ำหนดข้ำงต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้และมีประสบกำรณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำท่ีสอน โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำ
สถำบันอุดมศึกษำ ท้ังนี้ หำกรำยวิชำใดมีควำมจ ำเป็นต้องใช้อำจำรย์พิเศษ ต้องมีอำจำรย์ประจ ำร่วมรับผิดชอบกระบวนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนสิิต
ตลอดระยะเวลำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำนั้น ๆ ด้วย
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เกณฑ์มำตรฐำนหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2565 (ปริญญำโท)
“อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร” มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพื่อรับ

ปริญญำของตนเอง โดยเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำง
น้อย 3 รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
“อำจำรย์ผู้สอน” ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหรืออำจำรย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำท่ีสัมพันธ์กัน หรือใน
สำขำวิชำของรำยวิชำท่ีสอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอน และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึง่ของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำของตนเอง และ
เป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์
ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 1 รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

“อำจำรย์พิเศษ” ท่ีไม่มีคุณวุฒิตำมท่ีก ำหนดข้ำงต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้และมีประสบกำรณ์เป็นท่ียอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำท่ีสอน โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำสถำบันอุดมศึกษำ ท้ังนี้ หำกรำยวิชำใดมีควำมจ ำเป็นต้องใช้อำจำรย์พิเศษ ต้องมีอำจำรย์
ประจ ำร่วมรับผิดชอบกระบวนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนิสิตตลอดระยะเวลำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำนั้น ๆ ด้วย

“อำจำรย์ใหม่” ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญำเอก แม้ยังไม่มีผลงำนทำงวิชำกำรหลังส ำเร็จกำรศึกษำ อนุโลมให้เป็นอำจำรย์ผู้สอนในระดับปริญญำ
โทได้ แต่ท้ังนี้หำกจะท ำหน้ำท่ีเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ใน
ระดับปริญญำโท ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำ
อย่ำงน้อย 1 เร่ือง ภำยใน 2 ปี หรือ 2 เร่ือง ภำยใน 4 ปี หรือ 3 เร่ือง ภำยใน 5 ปี
“อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก” ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
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เกณฑ์มำตรฐำนหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2565 (ปริญญำเอก)
“อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร” มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำท่ีมีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์

หรือเทียบเท่ำ และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำของตนเอง และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำร
เผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 3 รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

“อำจำรย์ผู้สอน” ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหรืออำจำรย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำท่ีมีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสำขำวิชำของรำยวิชำท่ีสอน และต้องมี
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอน และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไมใ่ช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำของตนเอง และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ี
ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 1 รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

“อำจำรย์พิเศษ” ท่ีไม่มีคุณวุฒิตำมท่ีก ำหนดข้ำงต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับรำยวิชำท่ีสอน โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำสถำบันอุดมศึกษำ ท้ังนี้ หำกรำยวิชำใดมีควำมจ ำเป็นต้องใช้อำจำรย์พิเศษ ต้องมี
อำจำรย์ประจ ำร่วมรับผิดชอบกระบวนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนิสิตตลอดระยะเวลำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำนั้น ๆ ด้วย

“อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก” ต้องเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
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เกณฑ์มำตรฐำนหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2565 (ประกำศนียบัตรบัณฑิต)
“อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหลักสตูร” มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ

เพ่ือรับปริญญำของตนเอง และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร อย่ำงน้อย 3 รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย
“อำจำรย์ผู้สอน” อำจเป็นอำจำรย์ประจ ำหรืออำจำรย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำท่ีสัมพันธ์กัน หรือ
ในสำขำวิชำของรำยวิชำท่ีสอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอน และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึง่ของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำของ
ตนเอง และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 1
รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

“อำจำรย์พิเศษ” ท่ีไม่มีคุณวุฒิดังกล่ำวข้ำงต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้และมีประสบกำรณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
รำยวิชำท่ีสอน โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำสถำบันอุดมศึกษำ ท้ังนี้ หำกรำยวิชำใดมีควำมจ ำเป็นต้องใช้อำจำรย์พิเศษ ต้องมีอำจำรย์ประจ ำร่วม
รับผิดชอบกระบวนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนิสิตตลอดระยะเวลำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำนั้น ๆ ด้วย

“อำจำรย์ใหม่” ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญำเอก แม้ยังไม่มีผลงำนทำงวิชำกำรหลังส ำเร็จกำรศึกษำ อนุโลมให้เป็นอำจำรย์ผู้สอนในระดับ
ประกำศนียบัตรบัณฑิตได้ แต่ทั้งนี้หำกจะท ำหน้ำท่ีเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรภำยหลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย 1 เร่ือง ภำยใน 2 ปี หรือ 2 เร่ือง ภำยใน 4 ปี หรือ 3 เร่ือง ภำยใน 5 ปี
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เกณฑ์มำตรฐำนหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2565 (ประกำศนียบัตรบัณฑิตขั้นสงู)
“อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหลักสตูร” มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ ท่ีมีต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำของตนเอง และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 3 รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย

“อำจำรย์ผู้สอน” อำจเป็นอำจำรย์ประจ ำหรืออำจำรย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ
ท่ีมีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสำขำวิชำของรำยวิชำท่ีสอน และต้องมีประสบกำรณ์
ด้ำนกำรสอน และมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไมใ่ช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำของตนเอง และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 1 รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

“อำจำรย์พิเศษ” ไม่มีคุณวุฒิดังกล่ำวข้ำงต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้และมีประสบกำรณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
รำยวิชำท่ีสอน โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำสถำบันอุดมศึกษำ ท้ังนี้ หำกรำยวิชำใดมีควำมจ ำเป็นต้องใช้อำจำรย์พิเศษ ต้องมีอำจำรย์ประจ ำร่วม
รับผิดชอบกระบวนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนิสิตตลอดระยะเวลำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำนั้น ๆ ด้วย

“อำจำรย์ใหม่” ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญำเอก แม้ยังไม่มีผลงำนทำงวิชำกำรหลังส ำเร็จกำรศึกษำ อนุโลมให้เป็นอำจำรย์ผู้สอนในระดับ
ประกำศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูงได้ แต่ท้ังนี้หำกจะท ำหน้ำท่ีเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำร
ภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย 1 เร่ือง ภำยใน 2 ปี หรือ 2 เร่ือง ภำยใน 4 ปี 
หรือ 3 เร่ือง ภำยใน 5 ปี
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่
--อธิบำยกระบวนกำรท่ีใช้ส ำหรับกำรปฐมนิเทศ และ/หรือกำรแนะน ำอำจำรย์ใหม่และอำจำรย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่ำอำจำรย์เข้ำใจถึงหลักสูตรและบทบำท
ของรำยวิชำต่ำงๆ ท่ีสอนในหลักสูตรและรำยวิชำท่ีตนรับผิดชอบสอน--

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
--อธิบำยถึงสิ่งท่ีจะด ำเนินกำรเพ่ือช่วยให้คณำจำรย์ได้พัฒนำศักยภำพในเชิงวิชำชีพ และกำรพัฒนำเชิงวิชำกำรท่ีจ ำเป็นส ำหรับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

เพ่ือใหน้ิสิตสำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ได้
2.1 การพัฒนาทักษะดา้นวิชาชีพอาจารย์ 
(เช่น ทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  กำรวัดและกำรประเมินผล)

การพัฒนาด้านวิชาการ  
(เช่น กำรฝึกอบรมด้ำนวิชำกำรท่ีทันสมัย ซึ่งจ ำเป็นส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีท ำให้นิสิตบรรลุผลลัพธก์ำรเรียนรู้)
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หมวดท่ี 7  การบริหารคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารคุณภาพหลักสตูร
-- ให้หลักสูตรอธิบำยวิธีกำรบริหำรหลักสูตร กำรก ำกับมำตรฐำน คุณภำพบัณฑิต ที่ท ำให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องในด้ำนต่ำง ๆ โดยใช้
แนวทำง PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยเร่ิมต้นจำกกำรระบุเป้ำหมำยในด้ำนตำ่ง ๆ ที่หลักสูตรต้องกำรให้บรรล ุ
Plan คือ หลักสูตรเขียนผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนของหลกัสตูรในประเด็นตำ่งๆ  เพื่อน ำไปสู่กำร
วำงแผน เพ่ือออกแบบขั้นตอนหรือก ำหนดวิธีท ำงำน เพ่ือแก้ปัญหำ  โดยก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำร และก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
Do คือกำรลงมือปฏิบัติตำมแผนที่วำงไว้ 
Check คือ คือกำรพิจำรณำว่ำหลักสูตรบรรลุวัตถปุระสงค์ตำมแผนที่วำงไว้หรือไม่ ในกรณีที่ไม่สำมำรถ
บรรลุได้ให้ร่วมกันค้นหำปัญหำที่เป็นสำเหตใุห้ไมบ่รรลวุัตถปุระสงค์
Act คือ กำรพิจำรณำเพ่ือปรับปรุงกระบวนกำร—
1.1 การก ากับมาตรฐาน
อธิบำยกระบวนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง
1.2 บัณฑิต
อธิบำยกระบวนกำรประเมินคุณภำพบัณฑิต ตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร  
1.3 นิสิต
อธิบำยกระบวนกำรรับนิสิตและกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ กำรควบคุมกำรดูแล กำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนว 
กำรคงอยู่ กำรส ำเร็จกำรศึกษำ ควำมพึงพอใจและผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต
1.4 อาจารย์
อธิบำยกระบวนกำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ ตั้งแต่ระบบกำรรับอำจำรย์ใหม่ กำรคัดเลือกอำจำรย์ คุณสมบัติ ควำมรู้ 
ควำมเช่ียวชำญทำงสำขำวิชำ และมีควำมก้ำวหน้ำในกำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์
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1.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
อธิบำยกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง กำรออกแบบหลักสูตร ควบคุม 

ก ำกับกำรจัดท ำรำยวิชำ กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละรำยวิชำ กำรประเมินผู้เรียน กำรก ำกับให้มีกำรประเมินตำมสภำพจริง
มีวิธีกำรประเมินท่ีหลำกหลำย กำรประเมินกลยุทธ์กำรสอน (อธิบำยเกี่ยวกับ กำรประเมินผลกำรสอนของอำจำรย์ แต่ละรำยวิชำ โดยนิสิต และน ำผลกำรประเมิน
มำปรับกลยุทธ์กำรสอนให้เหมำะสม  กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนิสิตโดยอำจำรย์ผู้สอน และระบุผลกำรประเมินมำปรับกลยุทธ์กำรสอนให้เหมำะสมกับนิสิต) 
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินทักษะของอำจำรย์ในกำรใช้แผนกำรสอน (อธิบำยกระบวนกำรท่ีใช้ในกำรประเมินทักษะของคณำจำรย์ในกำรใช้กลยุทธ์
ตำมท่ีได้วำงแผนไว้)
1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

อธิบำยระบบกำรด ำเนินงำนของภำควิชำ คณะ สถำบัน เพื่อควำมพร้อมของสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ท้ังควำมพร้อมทำงกำยภำพ
และควำมพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือทรัพยำกรท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ โดยกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
1.7 แผนการด าเนินงาน 

เพ่ือใหน้ิสิตทุกคนที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรสำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตรได้ ให้หลักสูตรเขียนแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือแก้ปัญหำ
หรืออุปสรรคท่ีท ำให้นิสิตไม่สำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้
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2. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
“กำรประกันคุณภำพหลักสูตร ให้หลักสูตรอธิบำยถึงวิธีกำร รูปแบบกำรประกันคุณภำพท่ีใช้ 

2.1. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)
ให้พิมพ์ในรูปของตารางแสดงตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ให้ระบุตัวบ่งชี้ให้ตรงกับเกณฑ์การประกนัคุณภาพระดบัอุดมศึกษา จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ก่อน 
หากมีตัวบ่งชี้เพิ่มเติมให้ระบุตอ่ท้าย และให้แสดงผลการด าเนินงาน 5 ปีการศึกษา (ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาเอกแผน 1.2 และแผน 2.2 ให้แสดง 6 ปีการศึกษา)
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีการปรับปรุงตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จ านวน 12 ตัวบ่งชี้
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน  60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะให้ด าเนินการ
8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รับการช้ีแนะให้มีความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร รวมถึงค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และเร่ืองอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ท่ีสอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง
10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ีท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใต้ความ
รับผิดชอบของส่วนงานต้นสังกัด และมีการน าผลไปปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพการบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
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จัดท าโดย

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ส านักบริหารการศึกษา77




