


CWIE Platform : หลกัการ แนวคดิ และทศิทางการขบัเคลือ่น

โดย ดร. อรสา ภาววมิล



ประเด็นน าเสนอ

•หลกัการ แนวคดิในการพฒันา CWIE Platform

• กฎหมายและนโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั CWIE Platform

•ทศิทางการขบัเคลือ่น CWIE Platform
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กอ่นจะมาเป็น CWIE 3

สหกจิศกึษา 
(Cooperative Education)

การศกึษาเชงิบรูณาการกบัการท างาน
(Work Integrated Learning: WIL)

สหกจิศกึษาและการศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการท างาน

(Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE)

ปี 2545 ปี 2555 ปี 2562
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สมรรถนะไมต่รง
ตามความตอ้งการ
ตลาดงาน

ไมส่ามารถปฏบิตังิานจรงิ
ไดท้นัท ีตอ้งใชเ้วลา
อบรม

ความรูแ้ละทกัษะ
ไมท่นัสมยั

รบัเงนิเดอืนต า่กวา่
วฒุิ

สาขาไมต่รงกบั
ตลาดงาน

เกง่ทฤษฎ ีปฏบิตั ิ
ไมไ่ด้

ขาดวชิาชวีติ
(Soft Skill)

mismatch between supply & demand ??? 



ขอ้มลูทีน่า่สนใจ 5

ทีม่า : ศ เกยีรตคิณุกติตชิยั วฒันานกิร“แนวทางการด าเนนิการของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา”26 พย2564 ทีม่า : Oxford economics 2021



ชอ่งวา่งระหวา่งโลกของการศกึษากบัโลกแหง่การท างาน 6

มีต ำแหน่งงำน/มีอำชีพใหม่ๆ
มีเทคโนโลยี/นวัตกรรมกำรผลิตและบริกำรใหม่ๆ

(future skill & new career)

- มีโจทย์ที่ท้ำทำย มีเทคโนโลยี/เครื่องมือ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย

- ต้องกำรคนมี competency พร้อมท ำงำน

โลกของการท างาน/อาชพีโลกของการศึกษา

มีองค์ควำมรู้/ควำมเชี่ยวชำญใน
กำรผลิตคนออกไปท ำงำน

ต้องกำรโจทย์ สถำนที่ 
เทคโนโลยี/เครื่องมืออุปกรณ์ที่
ทันสมัย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
มีประสบกำรณ์ท ำงำนจริง

Collaborative 
Gap

Demand & Supply
core competency

Professional competency



แนวคดิการผลติและพฒันาก าลงัคนคณุภาพในยคุ New Normal :
การเรยีนรูต้ลอดชวีติผา่นกระบวนการบรูณาการโลกของการศกึษากบั

โลกของการประกอบอาชพี
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แนวคดิ CWIE 8

CWIE เป็นแนวคดิของการจดัการศกึษาเชงิประสบการณ์ (experiential education)

บนฐานสมรรถนะ (competencies-based) ใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนในสถาบนัอดุมศกึษา
ควบคูก่บัการไปปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ (workplace) เพือ่ใหน้กัศกึษามี
สมรรถนะพรอ้มสูโ่ลกแหง่การท างานจรงิไดท้นัทหีลงัส าเร็จการศกึษา (ready to work) 
โดยความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษาฝ่ายผลติ (supply  side) และสถานประกอบการ
ฝ่ายผูใ้ชบ้ณัฑติ (demand side) (university-workplace engagement) 

ดงัน ัน้ หวัใจส าคญัในการขบัเคลือ่น CWIE คอื การรว่มออกแบบ (co-designing) 
หลกัสตูรการเรยีนการสอนและระบบบรหิารจดัการความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษา
และสถานประกอบการ



หลกัการและแนวคดิในการพฒันา CWIE Platform 9

Modern 
life & 
work

CWIE
Experiences

Job 
creation
Employee&

Entrepreneur

เปิดเวทีให้นักศึกษำไดค้้นพบตัวเองและปลดปล่อยพลังที่มีอยู่เพ่ือช่วยแก้ปัญหำและสร้ำงนวัตกรรม
ในสำยวิชำชีพ ปูทำงสู่กำรประกอบอำชีพในอนำคต 

Higher 
Education 
Policy & 

Act



Global Talent 2021 : การพลกิโฉมการท างานในโลกยคุใหม่ 10

การเปลีย่นแปลงเชงิโครงสรา้ง

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ

ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดีจิทิลั

โลกาภวิฒันท์างการตลาด

แนวโนม้การเปลีย่นแปลงประชากร

ความตอ้งการใหม่ๆ  ของผูบ้รโิภค

การแขง่ขนัทีเ่พิม่ข ึน้

การน าเขา้-สง่ออกสนิคา้เพิม่ข ึน้มากวา่ 
50 % ของ GDP ของโลกจากปี 1990 
ทีม่คีา่เพยีง 30%

Reshape Demand & Supply for 
talent across the globe

Changing business environment

demand new skills of employees

ทีม่า : Oxford economics 2021



กฏหมายและนโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 11



กฏหมายและนโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 12



CWIE Experiences
13ความรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิและประโยชนท์ีท่กุฝ่ายจะไดร้บั 

(สถาบนัอดุมศกึษา สถานประกอบการ นกัศกึษา ผูป้กครอง ประเทศ)

การจบัคูค่วามรว่มมอื : จดุเร ิม่ตน้และการขยายผล

ความชดัเจนของเป้าหมายและการออกแบบหลกัสตูร :
มุง่เนน้สรา้งสมรรถนะบณัฑติทีส่อดคลอ้งกบัตลาดงาน

ระบบบรหิารจดัการความรว่มมอื

การพฒันาศกัยภาพผูเ้กีย่วขอ้ง 

การสนบัสนนุจากกระทรวงและสถาบนัอดุมศกึษา



Job Creation

14

employee entrepreneur

Win Win Situation



CWIE Platform : WIN WIN Situation 15



16CWIE Platform
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วธิกีารด าเนนิงาน

: สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ CWIE เกีย่วกบั
เป้าหมาย  มาตรฐาน ประโยชนต์อ่นกัศกึษา 
สถาบนัอดุมศกึษาและสถานประกอบการ
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วธิกีารด าเนนิงาน

: พฒันา CWIE Database เป็นฐานขอ้มลูกลาง
ระดบัประเทศเพือ่ใหส้ถาบนัอดุมศกึษา และ
สถานประกอบการใชป้ระโยชนใ์นการจบัคู่
ความรว่มมอื

: เป็นฐานขอ้มลูส าหรบันกัศกึษาเขา้มาศกึษา
และใชป้ระกอบการตดัสนิใจเลอืกสถานประกอบการ
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วธิกีารด าเนนิงาน

: สถาบนัอดุมศกึษาและสถานประกอบการรว่ม
ออกแบบหลกัสตูร/สมรรถนะผูเ้รยีนและรว่ม
ผลติ

: สถาบนัอดุมศกึษาและสถานประกอบการรว่ม
ออกแบบระบบบรหิารจดัการความรว่มมอื

: ประชาสมัพนัธใ์หน้กัศกึษาทราบ
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: สถาบนัอดุมศกึษา สถานประกอบการ
และนกัศกึษารว่มกนัประเมนิเพือ่การ
พฒันาปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 
(Continuous  Improvement)

วธิกีารด าเนนิงาน



21

วธิกีารด าเนนิงาน

: พฒันา Career for the Future (Skills 
for Future)

: International CWIE
: ยกระดบันกัศกึษา CWIE สูก่ารเป็น
ผูป้ระกอบการ

: พฒันา CWIE เพือ่ยกระดบัคณุภาพสถาน 
ประกอบการผา่นโจทยว์จิยัเชงิลกึ

: กจิกรรมความรว่มมอือืน่ๆ 
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102,510

รวม
205,02010,251

20,520
51,255

76,882

102,519

2563
2564

2565
2566

2567



23พธิลีงนามความรว่มมอืจตภุาคขีบัเคลือ่น CWIE
เมือ่วนัที ่30 มกราคม 2563

Global Platform 

Global Network5

มกีารรว่มมอืของทกุภาคสว่นแบบจตภุาค ี 

(สถาบนัอดุมศกึษา หนว่ยงานภาครฐั 

ภาคเอกชน  ชุมชนทอ้งถิน่)

CWIE ตอ้งตอบโจทยท์กุ Sector (ภาครฐั,
ภาคเกษตร,ภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร,
ภาคชุมชนทอ้งถิน่)

CWIE ตอ้งเป็นหลกัสตูรหลกั    
(mainstream) 
ในการจดัการเรยีนการสอน1

ปรบั Mindset ของ Supply Side และ
Demand Side เป็นการรว่มผลติก าลงัคน

2

4

3



24รฐัมนตร ีอว. (ศาสตราจารยพ์เิศษ ดร. เอนก เหลา่ธรรมทศัน)์ 
มอบนโยบายงาน CWIE DAY คร ัง้ที ่11 วนัที ่6 ม.ิย. 2564

3
มหำวิทยำลัยต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ต้องเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ 
เพรำะควำมรู้หำที่ไหนก็ได้ไม่ได้อยู่เฉพำะในห้องเรียน

4
CWIE เป็นกำรจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องกับหัวใจของ
กำรอุดมศึกษำในปัจจุบันที่ต้องเน้นกำรปฏิบัติมำกขึ้น

5
อว. ต่อยอด CWIE ที่ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรสนับสนุนของทั่วโลก

1
ทุกวันนี้กำรปฏิบัติเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญ 
แต่ต้องอิงกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงตำมยุคสมัย

2 สิ่งที่ส ำคัญคือ ต้องให้นักศึกษำได้เรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติและเติมเต็ม
ด้วยทฤษฎี

ทุกวันนี้กำรปฏิบัติเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญ แต่ต้องอิงกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงตำมยุคสมัย

สิ่งที่ส ำคัญคือ ต้องให้นักศึกษำได้เรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติและเติมเต็ม
ด้วยทฤษฎี

3
มหำวิทยำลัยต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ต้องเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ เพรำะ
ควำมรู้หำที่ไหนก็ได้ไม่ได้อยู่เฉพำะในห้องเรียน

4
CWIE เป็นกำรจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องกับหัวใจของกำรอุดมศึกษำ
ในปัจจุบันที่ต้องเน้นกำรปฏิบัติมำกข้ึน

5
อว. ต่อยอด CWIE ที่ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรสนับสนุนของทั่วโลก



25ความรว่มมอืขบัเคลือ่น CWIE ระดบัประเทศ

ท่ีมา : ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร ศรีสอ้าน (2564). การบริหารและการจัดการ CWIE

สถิติปัจจุบัน (ณ 9 ธค 2564)
92 สถำบัน
2,330  หลักสูตร
79,756 นักศึกษำ
19,742 สถำนประกอบกำร
(ข้อมูล ณ 15 ธค 2564)



ขอบคณุคะ่



               ประวัติ 
                ดร. อรสา ภาววิมล                       
   

 
 การศึกษา/อบรม       วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   
         ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
        ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

        หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 58 
                            หลักสูตรนักบริหารการศึกษาระดับสูง ( นศส. ศธ.) รุ่นที่ 2  กระทรวงศกึษาธิการ  
                            หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุน่ 6  สำนักงาน ก.พ. 
                            หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 4  กระทรวงการคลัง  
                            หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับผูบ้ริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นที่ 5 สำนักงานพฒันา 
                                       บุคลากรดิจิทลัภาครัฐ 

 
ตำแหน่งปัจจบุัน        กรรมการสภามหาวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วทิยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 
          กรรมการสภาวิชาการ : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                                          รัตนโกสินทร์  
                              อนุกรรมการในคณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
    
ประสบการณ์การทำงาน    ผูบ้ริหาร :  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

                                           ปฏิบัติหนา้ที่ศึกษาธิการภาค 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
                                           ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

                                   กรรมการสภามหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลยับูรพา 
                                              มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร ์
                                              มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
                                              มหาวิทยาลยันครพนม  
         กรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัที่ ..)  
                                              พ.ศ. .... สภานิติบัญญัตแิห่งชาติ กรณีจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา     
                                              วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
      

 ผลงานสำคัญ         1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
                     2. การส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเปน็เลิศด้วยเกณฑ์คุณภาพสากล  
                        หรือ EdPEx (Educational Criteria for Performance Excellence) 
                     3. การออกแบบจัดตัง้และขับเคลื่อนเครือข่ายอุดมศึกษา 9 เครือข่าย 
 
 



-2- 
 
                  4. การส่งเสริมศักยภาพการวิจัยของสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
                         และเชิงพาณิชย์  
                      5. การพัฒนา CWE Platform (Manpower Demand Driven Education Platform   
                          For Employability and Career Development through Cooperative and Work  
                          Integrated Education) เพื่อยกระดับคณุภาพบัณฑิตไทยให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง 
                          บนฐานสมรรถนะและความร่วมมือ (University-Workplace Engagement)                                    
                      6.  การบ่มเพาะธุรกิจในสถาบนัอุดมศึกษา (University Business Incubator : UBI)  
                      7.  การส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยจัดการทรัพยส์ิทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีใน 
                           สถาบนัอุดมศึกษา (Technology Licensing Office : TLO)  
                      8.  โครงการพัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศเพื่อการทำงานและเตรียมความพร้อม 

                                 รองรับการทำงานในอนาคต (Resill Upskill Newskill)  ของกระทรวง อว. 
        

รางวัลเกียรติคุณ เกษตรศาสตร์ปราดเปรื่อง รุ่นที ่16  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2559 
                           สังคมศาสตร์เกียรติภูมิ  สมาคมนิสิตเก่าคณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี 2560 
                           รางวัลสตรีทำงานดีเด่น เนื่องในวันสตรีสากลปี 2562 กระทรวงแรงงาน 
                           ศิษย์เก่าเกียรติยศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ปี 2562 

 
สถานที่ติดต่อ  49/9  ถนนอุทยาน แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ 10170 

                       โทร. 085-4887047   
                      aurasa.pav59@gmail.com 
 

************************** 
 

  
   

 



การขับเคลื่อน CWIE ของ อว. ในปัจจุบัน
โดย: นางชลีุ  ศรีนวล
ผอ. กลุ่ม สท.2   กคอ.
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เปการส่งเสริม CWIE

ของ สป.อว.

เพ่ิม
จ านวนนักศึกษา CWIE

2 เท่า
ภายใน5 ปี

นักศึกษา CWIE 
เกิดการ

เปล่ียนแปลง
สมรรถนะ

ปีท่ี 5

75%
(76,882 คน)

20%
(20,502 คน)

50%
(51,255 คน)

10%
(10,251 คน)

(102,510 คน)
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ร่างประกาศหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั
เพ่ือส่งเสริมมาตรฐาน CWIE
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รา่งประกาศหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั
เพื่อส่งเสริมมาตรฐาน CWIE
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(รา่งประกาศหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเพ่ือส่งเสริมมาตรฐาน CWIE)

สถาบนัอดุมศึกษาจดัให้มีการท าประกนัคณุภาพหลกัสตูร
ตามประกาศของกฎกระทรวงมาตรฐานหลกัสตูรการศึกษา
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565

- มีระบบและกลไกการวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามสมรรถนะ
ท่ีสถาบนัอดุมศึกษาและสถานประกอบการร่วมกนัก าหนด

- มีระบบการติดตาม เพ่ือปรบัปรงุและพฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ืองและ
สม า่เสมอให้เกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีก าหนด
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การพฒันาหลกัสตูรอบรมเพื่อสรา้งมาตรฐาน
ให้กบัผูด้ าเนินการด้าน CWIE (Modular Curriculum) 7

หลกัสตูรน้ี พฒันาขึน้เพ่ือให้ผูด้ าเนินการ CWIE ได้ใช้เปนนแนวทาง
ในการด าเนินงาน CWIE ขององคก์ร โดยแบง่เปนน 4 หลกัสตูร ได้แก่

1) หลกัสตูรคณาจารยนิ์เทศและผูนิ้เทศ CWIE
2) หลกัสตูรผูบ้ริหาร CWIE ในสถาบนัอดุมศึกษาและสถานประกอบการ
3) หลกัสตูรผูป้ฏิบติังาน CWIE ในสถาบนัอดุมศึกษาและสถานประกอบการ
4) หลกัสตูรวิทยากรแกนน า



จัดอบรมหลักสูตรอบรมเพื่อสร้างมาตรฐานให้กับ
ผู้ด าเนินการด้าน CWIE ของ 9 เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา

8

หลกัสตูร
 คณาจารยนิ์เทศ
 ผูนิ้เทศ CWIE ของสถานประกอบการ 
 ผูป้ฏิบติังาน CWIE ในสถาบนัอดุมศึกษา
 ผูป้ฏิบติังาน CWIE ในสถานประกอบการ

- บทเรียนออนไลน์ 7 โมดลู
(ความรู้ทัว่ไป 7 โมดลู, ความรู้เฉพาะ 2 โมดลู)

- จดัอบรมฯ รปูแบบ Online 100%
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หวัเรื่องในการอบรม
โมดูลเดิม หัวเรื่อง (ปรับใหม)่

โมดูลที่ 1 หลักการ แนวคิด นโยบาย และกฎหมาย
เร่ืองที่ 1 ปรัชญา แนวคิด และความส าคัญของ CWIE

เร่ืองที่ 2 CWIE Platform: หลักการและทิศทางการขับเคลื่อน

โมดูลที่ 2 ระบบบริหารและการจัดการ เร่ืองที่ 3 ระบบและการบริหารจัดการ CWIE

โมดูลที่ 3 มาตรฐาน: การพัฒนาหลักสูตร การประกัน คุณภาพ และการบริหาร

จัดการ
เร่ืองที่ 5 มาตรฐานหลักสูตรและการด าเนินงาน CWIE

โมดูลที่ 4 การนิเทศและการสอนงาน

เร่ืองที่ 6 การนิเทศงาน CWIE (คณาจารย์นิเทศ/ผู้นิเทศงาน/ผู้ปฏิบัติงาน)โมดูลที่ 8.2 บทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ   

โมดูลที่ 8.3 บทบาทหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน CWIE ในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ

โมดูลที่ 5 การประเมินผลการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษา เชิงบูรณาการกับ

การท างาน
เร่ืองที่ 8 หลักการประเมินผลและสะท้อนคิด CWIE

โมดูลที่ 6 การวิเคราะห์สะท้อนคิด เร่ืองที่ 9 การประเมินผลและสะท้อนคิด CWIE ส าหรับคณาจารย์นิเทศ

โมดูลที่ 7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการด าเนินงาน

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
เร่ืองท่ี 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานข้อมูลเพื่อ การด าเนินงาน CWIE

เร่ืองที่ 7 การสนับสนุนสิทธิประโยชน์ในการด าเนินงาน CWIE 

เร่ืองที่ 10 บทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ (กิจกรรม Show Case & Role Play/Story 

Telling)



เครอืข่ายพฒันาสหกิจศึกษาต้องด าเนินการจดัอบรม

จ านวน 2 หลกัสตูร 
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1. หลกัสตูรคณาจารยนิ์เทศและผูนิ้เทศ CWIE (100 คน)

2. หลกัสตูรผูป้ฏิบติังาน CWIE ในสถาบนัอดุมศึกษา
และสถานประกอบการ (50 คน)
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ปฏิทินการอบรมหลกัสตูรคณาจารยนิ์เทศและผูนิ้เทศ CWIE และหลกัสตูรผูป้ฏิบติังาน CWIE 

ในสถาบนัอดุมศึกษาและสถานประกอบการ ของ 9 เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ท่ี เครือข่าย ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
1 เหนือตอนบน สปัดาหท่ี์ 3

18 - 20 พ.ค.65
2 เหนือตอนล่าง สปัดาหท่ี์ 3

14-16 มิ.ย. 65
3 ตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน
สปัดาหท่ี์ 4

25 - 27 พ.ค.65
4 ตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง
สปัดาหท่ี์ 3

20-22 ก.ค. 65
5 กลางตอนบน สปัดาหท่ี์ 4

24-26 ส.ค. 65
6 กลางตอนล่าง สปัดาหท่ี์ 3

27 - 29 ม.ค. 65
7 ตะวนัออก สปัดาหท่ี์ 1

3 - 5 ก.พ. 65
8 ใต้ตอนบน สปัดาหท่ี์ 4

27-29 มิ.ย. 65
9 ใต้ตอนล่าง สปัดาหท่ี์ 2

12-14 ม.ค. 65
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ระยะเวลาการศึกษาอบรม

•การศกึษาประมวลสาระความรูด้ว้ยตนเอง ใชเ้วลาประมาณ 1 เดอืน 
ก่อนเขา้รบัการอบรมจรงิ  (http://ilearn.mhesi.go.th/)

•การอบรมเผชญิหน้าแบบ “กจิกรรมรว่มเรยีนรู”้ (Blended Learning) 

1) หลกัสตูรคณาจารยน์ิเทศและผูน้ิเทศ CWIE
- คณาจารยน์ิเทศ จ านวน 3 วนั
- ผูน้ิเทศ      จ านวน 2 วนั 

2) หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิาน CWIE ในสถาบนัอุดมศกึษาและสถานประกอบการ
- ผูป้ฏบิตังิาน จ านวน 2 วนั
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กลุ่มเป้าหมาย
- คณาจารยนิ์เทศ 
- ผูนิ้เทศ 
- ผูป้ฏบิตังิานจากสถาบนัอุดมศกึษาและสถานประกอบการ 
- ผูท้ีเ่คยผา่นการอบรมหลกัสตูรดา้นสหกจิศกึษามาแลว้

รปูแบบการจดัอบรม
- สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามสถานการณ์
- กรณี จดัอบรมในรปูแบบออนไลน์ก าหนด
ใหใ้ชร้ะบบ ZOOM และการแบง่กลุ่มท า
กจิกรรมใหด้ าเนินการใช ้Option Breakout Room
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15การพฒันาฐานข้อมลู CWIE

เพ่ือเปนนฐานข้อมลูกลางในการรวบรวม จดัเกนบผลการด าเนินงานด้าน CWIE โดยมีข้อมูลหลกัสตูร 
CWIE ของสถาบนัอุดมศึกษา มีข้อมูลต าแหน่งงานและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในการรบัสมคัร
นักศึกษาของสถานประกอบการ ท าให้สามารถน าไปใช้สนับสนุนการวางแผนและด าเนินงาน
ด้านการจดัการศึกษาแบบ CWIE

 เช่ือมโยงสถาบนัอดุมศึกษาและภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้าน CWIE
 ส่งเสริม สนับสนุนด้านการวางแผน ก าหนดนโยบาย และการบริหารงาน CWIE

ของทกุภาคส่วนให้สอดคล้องและเปนนไปในทิศทางเดียวกนั
 ฐานข้อมลูกลางในการรวบรวมจดัเกนบผลการด าเนินงาน CWIE

และเปนนระบบสารสนเทศท่ีสามารถให้บริการด้าน CWIE
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โครงการใหม่
ลกัษณะโครงการ

ช่ือโครงการ

ความสอดคล้องกบัแผนบรูณาการ

โครงการปฏิรปูการศึกษาในรปูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน 
เพ่ือรองรบัความต้องการของตลาดแรงงาน

แนวทางท่ี 3: การพฒันาบคุลากร การศึกษา การวิจยั เทคโนโลยีและนวตักรรม

จ านวน 2,500,000 บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน)
งบประมาณ



EEC Model Type A
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โครงการปฏิรปูการศึกษาในรปูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบั
การท างานเพื่อรองรบัความต้องการของตลาดแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 19

1. เหตุผลความจ าเป็น 3. กลุ่มเป้าหมาย

2. วัตถุประสงค์โครงการ 4. ผลผลิต (Output)

5. ผลลัพธ์ (Outcome)

6. ผลกระทบ (Impact)

4.1 ได้หลักสูตรตามแพลตฟอร์ม CWIE  และ 
EEC Model Type A จ านวน 7 หลักสูตร

4.2 ได้โมเดลการด าเนินการการจัดหลักสูตร 
CWIE และ EEC Model Type A 
จ านวน 1 โมเดล 

3.1 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ  
นวัตกรรม

3.2 สถานประกอบการในพ้ืนที่ ECC

6.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและ
การลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ส่งผลต่อการเพ่ิมรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

6.2 เกิดการจ้างงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ิมขึ้น 30,000 คน

5.1 สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ

5.2 สถานประกอบการมีบุคลากรที่มีคุณภาพและศักยภาพ
5.3 บัณฑิตมีงานท า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ ประชาชน

มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี ส่งผลดีต่อ
เศรษฐกิจในพื้นที่ EEC และยกระดับสู่ประเทศที่มี
ความสามารถในการแข่งขัน

เพื่อสร้างโมเดลการด าเนินการการจัด
หลักสูตร CWIE และ EEC Model Type A 
ที่สามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบในการจัด
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา

1.1 จ านวนหลักสูตรในลกัษณะ Demand Driven 
Education ยังมีไม่มากพอที่จะตอบสนอง   
ความต้องการพัฒนาก าลังคนของประเทศ

1.2 ขาดกลไกในการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
Demand Driven Education
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คณุสมบติัของ Mentor หน้าท่ีของ Mentor

1. มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั CWIE Platform และ
การจดัการศกึษาในรปูแบบ CWIE และ EEC Model Type A

1. เป็นพีเ่ลีย้ง (Mentor) ใหก้บัสถาบนัอุดมศกึษาในการจดัหลกัสตูร 
CWIE หรอื EEC Model Type A ตัง้แต่เริม่ด าเนินโครงการ
จนสิน้สุดโครงการ

2. เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษา และมปีระสบการณ์
ในการจดัการเรยีนการสอนรปูแบบ CWIE หรอื EEC
Model Type A ไมน้่อยกวา่ 3 ปี

2. รว่มแสวงหา ก าหนดกลุม่อุตสาหกรรมและเลอืกสถานประกอบการทีม่ี
ความตอ้งการก าลงัคนในการปฏบิตังิานเพือ่เขา้รว่มโครงการ รวมทัง้
รว่มถ่ายทอดเคลด็ลบั/วธิกีาร (Tips and Tricks) ในการสรา้งความ
รว่มมอืกบัภาคอุตสาหกรรมใหก้บัผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจนประสบผลส าเรจ็ โดยลงพืน้ทีแ่ละแสดงใหเ้หน็วธิกีาร
ในการเขา้ถงึผูป้ระกอบการ วธิกีารเจรจาต่อรองและจดัท าขอ้ตกลง
ในการรว่มจดัหลกัสตูรเพือ่ผลติบณัฑติ

3. มปีระสบการณ์ในการด าเนินงาน/ท าความรว่มมอื
กบัสถานประกอบการ ไมน้่อยกวา่ 3 ปี 
(หากมปีระสบการณ์ในการรว่มมอื/จดัหลกัสตูรกบั
สถานประกอบการในพืน้ที ่EEC จะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ)

3. ด าเนินการใหส้ถาบนัอุดมศกึษาและสถานประกอบการท าความรว่มมอื
ในการรบันกัศกึษาเขา้ปฏบิตังิานและบรรจุเขา้ท างานหลงัจากส าเรจ็
การศกึษา

4. เป็นอาจารยส์งักดัสถาบนัอุดมศกึษาในเขตพืน้ที่ EEC
หรอืพืน้ทีใ่กลเ้คยีง

4. ถอดบทเรยีน แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่ง Mentor และสรา้งโมเดล
การจดัหลกัสตูร CWIE และ EEC Model Type A เพือ่เป็นตน้แบบ
ส าหรบัการจดัหลกัสตูรดงักลา่ว

5. สามารถเขา้รว่มโครงการในบทบาท Mentor 
ไดต้ามระยะเวลาทีก่ าหนด และบรรลุตามเป้าหมาย

Master 
Class
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สรรหา Mentors โดย 4 ทปอ. EEC และ อว.

พิจารณากลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมาย

Call for Proposal

ปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงโครงการ และแนวทางด าเนินงาน 

จดัประชมุรายงานความก้าวหน้า

ลงพืน้ท่ีประเมินผล

ถอดบทเรียนและจดัท าโมเดลการด าเนินงาน

สรปุผลการด าเนินงานโครงการ

ความก้าวหน้าโครงการฯ
ปีงบประมาณ 
2565

แผนการด าเนินงานโครงการฯ

Master Class

 ก าลงัจะด าเนินการ

เตรียมการลงพืน้ท่ีเพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน
ตามกระบวนการ Master Class ณ สถานประกอบการ
ท่ีเข้าร่วมโครงการ

พิจารณาคดัเลือกหลกัสตูรเข้าร่วมโครงการฯ

ลงนามความร่วมมือ (MOU)

ด าเนินโครงการตามแผนงานท่ีก าหนด
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โครงการท าวิจยัด้าน CWIE 235

“ การวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องปัจจยัแห่งความส าเรนจ
ของหลกัสตูรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
ในการสร้างสมรรถนะบณัฑิตไทยให้พร้อมสู่โลกแห่งการท างาน ”



โครงการท าวิจยัด้าน CWIE 24

งบประมาณด้านการวิจยัและนวตักรรม ประเภทการสนับสนุนงานพืน้ฐาน 
(Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ 2565
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (สกสว.)
วิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเปนนปัจจยัแห่งความส าเรนจของหลกัสตูร CWIE

และศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดี (Good Practices) ของหลกัสตูร CWIE เพ่ือเสนอเปนนแบบอย่าง
แก่สถาบนัอดุมศึกษา จดัท าข้อเสนอเชิงนโยบายการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานหลกัสตูร CWIE
ต่อฝ่ายนโยบายและคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และให้ อว. มีข้อมูลด้าน CWIE 
ท่ีน่าเช่ือถือ สามารถน าไปอ้างอิงได้
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั

1. เพ่ือวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเปนนปัจจยัแห่งความส าเรนจของหลกัสตูรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน (CWIE) ของสถาบนัอดุมศึกษา

2. เพ่ือศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดี (Good Practices) ของหลกัสตูรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บรูณาการกบัการท างาน (CWIE) เสนอเปนนแบบอย่างแก่สถาบนัอดุมศึกษา

3. เพ่ือจดัท าข้อเสนอเชิงนโยบายการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานหลกัสตูรสหกิจศึกษาและ 

การศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน (CWIE) ต่อฝ่ายนโยบายและคณะกรรมการต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง
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การจดัการศึกษา CWIE
---------------------------------------------
 บณัฑติไดง้านท าเรว็ขึน้
 มสีมรรถนะและพรอ้มท างานไดท้นัท ี
 ตอบโจทยค์วามตอ้งการก าลงัคน

เป้าหมายสดุท้ายของโครงการวิจยั

 ยกระดบัคณุภาพมาตรฐานการจดัการศกึษา CWIE 
 ยกยอ่งแนวปฏบิตัทิีด่เีพือ่เป็นแบบอยา่งแก่สถาบนัอุดมศกึษา
 ก าหนดนโยบาย/ทศิทางการผลติบณัฑติ

- มสีมรรถนะสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชพีแหง่อนาคต
- ยกระดบัศกัยภาพในการแขง่ขนัของประเทศ

ปัจจยั แห่งความส าเรนจ
ของการจดัหลกัสตูร CWIE 

เพ่ือศึกษาหาแนวปฏิบติัท่ีดี (Good Practices)
และข้อเสนอเชิงนโยบาย (Policy Reccomendation)

เป้าหมาย
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ลงทะเบยีนฟรี
www.cwieday12.buu.ac.th/

ชมงาน
Facebook Live : 
https://www.facebook.com/CWIEDay12=48
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ภาพบรรยากาศงานวนัสหกิจศึกษาบรูณาการกบัการท างาน 
(CWIE DAY ครัง้ท่ี 12) ประจ าปี พ.ศ. 2565
วนัจนัทรท่ี์ 6 มิถนุายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลยับรูพา จงัหวดัชลบรีุ

การจดันิทรรศการ 9 เครอืขา่ย ( ผลงาน CWIE/ การพฒันาก าลงัคนตามแนวทาง CWIE และ EEC Model Type A) บรเิวณหอ้ง
โถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ
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การจดันิทรรศการ 9 เครอืขา่ย ( ผลงาน CWIE/ การพฒันาก าลงัคนตามแนวทาง CWIE และ 
EEC Model Type A) บรเิวณหอ้งโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ
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การแสดงโขนและแอนิเมชั่นประกอบการแสดง ตอน หนุมานจับนางสุพรรณมัจฉา 
โดย นิสิตคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา
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พิธีกล่าวเปิดงานและมอบรางวลัผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณากบัการท างานดีเด่น
ระดบัชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดย ดร. ดนุช ตนัเทอดทิตย ์ (กรรมการผูช่้วยรฐัมนตรีประจ า
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตรวิ์จยัและนวตักรรม)
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การบรรยายพิเศษ “นโยบายและการด าเนินงานด้าน CWIE ของ อว.”
โดย ศาสตราจารย ์ดร. ศภุชยั ปทมุนากลุ (รองปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั
และนวตักรรม)



34ปาฐกถาพิเศษ “Partnership for Sustainable Development Goals”
โดย ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน (นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย)
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การเสวนา“CWIE และ EEC Type A เพ่ือรองรบัความต้องการของตลาดแรงงาน”

ผูร่้วมเสวนา
- ดร. อรสา ภาววมิล  
- ดร. อภชิาต ทองอยู่
- รศ.ร.อ.ดร. กนตธ์ร ช านิประศาสน์
- นายทศัพนัธุ ์สวุรรณทตั
- ดร. สมชยั ไทยสงวนวรกุล
ด าเนินการเสวนา 
โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณยศ คุรกุจิโกศล
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พิธีมอบธงแก่ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนล่าง เจ้าภาพการจดังาน 
CWIE DAY ครัง้ท่ี 13 ประจ าปี พ.ศ. 2566

รบัมอบ โดย
1.   ดร. พรชยั มงคลวนิช อธิการบดี มหาวิทยาลยัสยาม 

(ประธานเครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนล่าง)
2.  อาจารย ์ณัฏฐ ์ตัง้ปรีชาพาณิชย ์มทร. รตันโกสินทร์
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เย่ียมชมศนูยเ์ครือข่ายการเรียนรู้ EEC NET ณ มหาวิทยาลยับรูพา และการแสดงผลงาน
นักศึกษา CWIE

กลุ่มท่ี 1: EEC Tourism Innovation Lab ส าหรบัแสดงผลงานนักศึกษา CWIE ด้านสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร์
และการจดัการ
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กลุ่มท่ี 2 Automation Park ส าหรบัแสดงผลงานนักศึกษา CWIE ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวตักรรม
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การศึกษาดงูาน ณ สถานประกอบการในเขตพืน้ท่ี EEC

บริษทั เอสเอนนซี ไพยองซาน อีโวลชูัน่ จ ากดั และท่องเท่ียววิถีชมุชน ณ ชมุชนปากน ้าประแส
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การศึกษาดงูาน ณ สถานประกอบการในเขตพืน้ท่ี EEC

โรงแรมเซนนทารา แกรนด ์มิราจ บีช รีสอรท์ พทัยา และท่องเท่ียวชมุชนเชิงอนุรกัษ์วฒันธรรม ณ ชมุชนตะเคียนเต้ีย
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สรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบั CWIE

ปรบั Mindset สรา้งอดุมการณ์

ก าหนดนโยบายการจดัหลกัสตูร CWIE

จดัตัง้ศนูยห์รอืหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบด้าน CWIE
มีระบบฐานข้อมูล CWIE



CWIE CHANNEL

cwie.mhesi@gmail.comhttps://cwie.mhesi.go.th/

ฐานข้อมูล CWIE

ช่องทางการติดต่อ
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาตลอดชีวิตและเทียบคณุวฒิุ 2 (สท. 2)
กองยกระดบัคณุภาพการจดัการศึกษาระดบัอดุมศึกษา (กคอ.)

0 2039 5607-9



ประวัติย่อ นางชุลี ศรีนวล 
 

 
ชื่อ-สกุล นางชุลี ศรีนวล 
วัน เดือน ปี เกิด วันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2513       
ทีท่ างาน  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 เลขที่ 328 ถนนศรีอยุธยา ราชเทวี กทม. 10400 
โทรศัพท์ 02 039 5552 
มือถือ 081 829 4440, 061 403 3122 
อีเมล cwie.mhesi@gmail.com 

การศึกษา  

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนามนุษย์และสังคม)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย               
       ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)          มหาวิทยาลัยรามค าแหง             

ต าแหน่งปัจจุบัน            

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษา  
ส านักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว)       

ประวัติการท างาน 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักยุทธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศ  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสวี จังหวัดชุมพร 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

 - คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการขับคลื่อนหลักสูตร CWIE เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
 - คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการเพื่อพัฒนามาตรฐานหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
  กับการท างาน 

- รับผิดชอบหลักโครงการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) 

รางวัล 

 คนดีศรี สป.อว.  
 

------------------------------------ 



ระบบฐานข้อมูล CWIE
โดย: อาณัติ จัน่เผอืก



2การพฒันาฐานข้อมลู CWIE

เพ่ือเป็นฐานข้อมลูกลางในการรวบรวม จดัเกบ็ผลการด าเนินงานด้าน CWIE โดยมีข้อมูลหลกัสตูร 
CWIE ของสถาบนัอุดมศึกษา มีข้อมูลต าแหน่งงานและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในการรบัสมคัร
นักศึกษาของสถานประกอบการ ท าให้สามารถน าไปใช้สนับสนุนการวางแผนและด าเนินงาน
ด้านการจดัการศึกษาแบบ CWIE

 เช่ือมโยงสถาบนัอดุมศึกษาและภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้าน CWIE
 ส่งเสริม สนับสนุนด้านการวางแผน ก าหนดนโยบาย และการบริหารงาน CWIE

ของทกุภาคส่วนให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั
 ฐานข้อมลูกลางในการรวบรวมจดัเกบ็ผลการด าเนินงาน CWIE

และเป็นระบบสารสนเทศท่ีสามารถให้บริการด้าน CWIE



3การพฒันาฐานข้อมูล CWIE

พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารราชการ
กระทรวงการอดุมฯ พ.ศ. 2562

สป.อว. จดัท าฐานข้อมูล
การอดุมศึกษา เพื่อให้สามารถ
น ามาใช้เป็นข้อมลูในการพฒันา
การอดุมศึกษา สนับสนุน 
ก ากบั ตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผล
ตามมาตรฐานการอดุมศึกษา

พ.ร.บ. การอดุมศึกษา พ.ศ. 2562

ส.อดุมศึกษา ต้องเปิดเผยข้อมลู
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของ ส.
อดุมศึกษา นัน้ แก่สาธารณะ

ส.อดุมศึกษา มีหน้าท่ีส่งข้อมลู
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา การวิจยัและ
นวตักรรม การให้บริการทางวิชาการ 
และข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
ให้แก่กระทรวงฯ

มาตรา 11
มาตรา 42

* ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลา
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง



4ระบบฐานข้อมูล CWIE Database

สถานประกอบการ
สถาบนัอดุมศึกษา

นศ. CWIE

Sharing
Matching
Searching
Contact
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ฐานข้อมลูกลางอดุมศึกษา
(MHESI Data Warehouse)

 ข้อมูลสถาบนัอดุมศึกษา
 ข้อมลูนักศึกษา

 ข้อมูลหลกัสตูร
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o จ านวนหลกัสตูร
- หลกัสตูรทัง้หมด/ หลกัสตูร CWIE

o ประเภทหลกัสตูร CWIE
o จ านวนนักศึกษา 

- นักศึกษาทัง้หมด/ นักศึกษา CWIE
o จ านวนสถานประกอบการท่ีมีความร่วมมือ
o จ านวนคณาจารยนิ์เทศ
o ภาวะการมีงานท าของนักศึกษา

เป็นต้น

ผูบ้ริหาร อว. / 
ส.อดุมศึกษา

เจ้าหน้าท่ีจดั CWIE

สถานประกอบการ
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 ผูด้แูลระบบของ อว.
 ผูด้แูลระบบของ สถาบนัอดุมศึกษา
 ผูป้ระสานงานหลกัสตูร 
 สถานประกอบการ
 คณาจารยนิ์เทศ
 นักศึกษา
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สถาบนัอดุมศึกษา

 จดัท าข้อมลูปฏิทิน CWIE
 จดัท าข้อมลูประกาศรบัสมคัร นศ. 

ท่ีต้องการไปปฏิบติั CWIE
 จดัท าสถานะหลกัสตูรตามประเภท CWIE
 ค้นหาสถานประกอบการ / ต าแหน่งงาน
 จดัท าข้อมลูนักศึกษาปฏิบติั CWIE
 จดัท าข้อมลูคณาจารยนิ์เทศ
 จดัท าข้อมลูรายงานผลการด าเนินงาน CWIE

ท าอะไรได้บา้ง?
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สถานประกอบการ

 จดัท าข้อมลู/รายละเอียดของตนเอง

 จดัท าข้อมลูประกาศความต้องการต าแหน่งงาน

 ระบคุวามต้องการนักศึกษาท่ีต้องการปฏิบติั CWIE

 ค้นหาหลกัสตูรของสถาบนัอดุมศึกษา

ท าอะไรได้บา้ง?
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 ค้นหาข้อมลูสถานประกอบการ / ต าแหน่งงาน

 แสดงความจ านงในการเลือกต าแหน่งงานท่ีต้องการ

นศ. CWIE

ท าอะไรได้บา้ง?
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1. ข้อมูลพืน้ฐานของ
สถาบนัอดุมศึกษา
2. ข้อมูลหลกัสตูร
3. รายละเอียดของหลกัสตูร

ตรวจสอบ อบรมเชิงปฏิบติัการ
การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล CWIE 

(ครัง้ที ่2)



เลือก ต าแหน่งงาน/สถานประกอบการ

พิจารณา/คดัเลือก

ส่งเอกสาร/หลกัฐานประกอบการพิจารณา

บนัทึกผลการไปนิเทศนักศึกษา

บนัทึกผลการไปปฏิบติั CWIE ของนักศึกษา

จบัคู่ หลกัสตูร + ต าแหน่งงาน

ส่งช่ือ

ยืนยนัผลการคดัเลือก

ส่งตวันักศึกษา

เร่ิมต้น

ตรวจสอบ

ผา่น

ตรวจสอบ

ครบถ้วน

ก าหนด อ.นิเทศ

ส้ินสดุ

สถาบนัอดุมศึกษา

นักศึกษา

อาจารยนิ์เทศ

สถานประกอบการ

Flow Chart  
ระบบฐานข้อมูล 
CWIE



CWIE CHANNEL

cwie.mhesi@gmail.comhttps://cwie.mhesi.go.th/

ฐานข้อมูล CWIE

ช่องทางการติดต่อ
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาตลอดชีวิตและเทียบคณุวฒิุ 2 (สท.2)
กองยกระดบัคณุภาพการจดัการศึกษาระดบัอดุมศึกษา (กคอ.)

0 2039 5607-9



ประวัติย่อ นายอาณัต ิจั่นเผือก 
 

 
ชื่อ-สกุล นายอาณัติ จั่นเผือก 
วัน เดือน ปี เกิด วันอาทิตยท์ี่ 4 ธันวาคม 2526       
ทีท่ างาน  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 เลขที่ 328 ถนนศรีอยุธยา ราชเทวี กทม. 10400 
มือถือ 083 069 4979  
อีเมล cwie.mhesi@gmail.com 

การศึกษา  
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต               
       ศิลปศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว)       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต             

ต าแหน่งปัจจุบัน            
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.)  
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว)       

ประวัติการท างาน 
 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.)  
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว)       

บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
 - ผู้ช่วยเลขานุการในคณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรปฏิรูปกำรศึกษำในรูปแบบสหกิจศึกษำและกำรศึกษำ
เชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือรองรับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

 - คณะท างานพัฒนาข้อมูลด้านมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 - คณะผู้วิจัย “โครงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยแห่งความส าเร็จของหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในการสร้างสมรรถนะบัณฑิตไทยให้พร้อมสู่โลกแห่งการท างาน” 
 - รับผิดชอบดูแลระบบฐานข้อมูล CWIE ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (สป.อว.) 
 

------------------------------------ 


