


สารจากผู�บร�หาร 
แต�ละสถาบัน

มหิดล - กองทัพเร�อ - ธรรมศาสตร� - เกษตรศาสตร� ครั้งที่ ๒๓  



สารอธิการบดี 

          มหาว�ทยาลัยมหิดล กองทัพเร�อ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� มีข�อตกลงความร�วมมือทางว�ชาการ
ในด�านการเร�ยนการสอน การว�จัย การบร�การว�ชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยกำหนดให�ทั้ง ๔ สถาบันได�ผลัดเปลี่ยนกัน
เป�นเจ�าภาพการประชุมว�ชาการประเพณีร�วมกันมาอย�างต�อเนื่อง ตั้งแต�ป� พ.ศ. ๒๕๓๓ นับเป�นครั้งแรกที่มหาว�ทยาลัยมหิดลเป�นเจ�าภาพ
ในการจัดประชุม และในป� พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้ การจัดประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบัน จัดข�้นเป�นครั้งที่ ๒๓ ซึ่งเป�นสิ�งหนึ่งที่ยืนยันได�ว�า 
การทำข�อตกลงความร�วมมือระหว�างมหาว�ทยาลัยมหิดล กองทัพเร�อ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�นั้น
ได�เกิดความร�วมมืออย�างจร�งจัง ทั้งทางด�านการศึกษา การค�นคว�าว�จัยทางว�ชาการ การเสนอผลงานทางว�ชาการ ตามศักยภาพและ
ความเชี่ยวชาญของแต�ละสถาบัน นับได�ว�าบรรลุวัตถุประสงค�ตามที่ตั้งไว�

        การประชุมว�ชาการประเพณี มหิดล - กองทัพเร�อ - ธรรมศาสตร� - เกษตรศาสตร� ครั้งที่ ๒๓ นี้  ทั้ง ๔ สถาบัน เห็นสมควรให�จัด
การประชุมภายใต�ธีมการประชุม “ถอดบทเร�ยน COVID-19 และประเด็นท�าทายของประเทศไทยในอนาคต” โดยในการ
ประชุมครั ้งนี ้ จะนำประเด็นต�าง ๆ ไม�ว�าจะเป�นเร� ่อง สุขภาวะ การปฏิบัติการในพ�้นที ่ทางทะเล การปรับตัวทางเศรษฐกิจไทย 
และเศรษฐกิจการเกษตรของประเทศไทย ที่ได�เร�ยนรู�จากสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ที่ผ�านมา 
นำไปสู�การเตร�ยมการต�อไปในอนาคต มหาว�ทยาลัยมหิดลหวังเป�นอย�างยิ�งว�า การประชุมว�ชาการประเพณีฯ ในครั้งนี้ อาจารย� นักว�จัย 
นักว�ชาการ ตลอดจนนักศึกษาของแต�ละสถาบันจะได�แลกเปลี่ยนเร�ยนรู�ร�วมกัน เพ�่อให�เกิดการเตร�ยมการ วางแผน และรับมือในอนาคต 
ตลอดจนเพ�่อให�เกิดการพัฒนาอย�างยั่งยืนและสามารถอยู�ร�วมกันได�ในสังคมด�วยการพ�่งพาซึ่งกันและกัน

       ในนามของมหาว �ทยาล ัยมห ิดล ขอขอบพระค ุณท ุกท �านและท ุกฝ �ายท ี ่ร �วมก ันจ ัดงานประช ุมว �ชาการประเพณี 
มหิดล - กองทัพเร�อ - ธรรมศาสตร� - เกษตรศาสตร� ครั้งที่ ๒๓ และหวังว�าการประชุมในครั้งนี้จะสำเร็จตามวัตถุประสงค�ทุกประการ 
 
 

         (ศาสตราจารย� นายแพทย�บรรจง มไหสวร�ยะ)
                  อธิการบดีมหาว�ทยาลัยมหิดล



สารเจ�ากรมยุทธศึกษาทหารเร�อ 

         พลเร�อโท

                   (ชลธิศ นาวานุเคราะห� )
               เจ�ากรมยุทธศึกษาทหารเร�อ 

         กองทัพเร�อมีีความยินดีและขอขอบคุณมหาว�ทยาลัยมหิดลเป�นอย�างยิ�งที่รับเป�นเจ�าภาพจัดการประชุมในครั้งที่ ๒๓ นี้ ซึ่งการ
จัดประชุมว�ชาการประเพณีระหว�างสถาบันทางว�ชาการกับกองทัพเร�อ ได�มีมาอย�างต�อเนื่องตั้งแต�ป� ๒๕๓๓ อันเป�นสิ�งที่ยืนยันได�ว�า
การทำข�อตกลงความร�วมมือทางว�ชาการระหว�างมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� มหาว�ทยาลัยมหิดล และ
กองทัพเร�อ ได�เกิดความร�วมมือกันอย�างจร�งจังในการทำงานกิจกรรมต�าง ๆ ทั้งด�านการศึกษา ค�นคว�าว�จัยทางว�ชาการ 
การแลกเปลี่ยนสารนิเทศการเสนอผลงานทางว�ชาการ และอื่น ๆ ตามศักยภาพที่โดดเด�นของแต�ละสถาบัน จ�งนับได�ว�าบรรลุ
วัตถุประสงค�ตามที่ตั้งไว�

        การประชุมว�ชาการประเพณีฯ ครั้งที่ ๒๓ นี้ สถาบันทางว�ชาการทั้ง ๔ แห�ง เห็นควรให�จัดการประชุมในเร�่อง “ถอดบทเร�ยน 
COVID-19 และประเด็นท�าทายของประเทศไทยในอนาคต” ซึ่งเป�นสถานการณ�ป�จจ�บันที่กำลังเกิดข�้น ถึงแม�ว�าสถานการณ�
ในประเทศไทยกำลังดีข�น้เป�นลำดับก็ตาม แต�ผลกระทบท่ีกำลังตามมาเป�นเร�อ่งท่ีหลายฝ�ายให�ความสนใจ ท้ังด�านสุขภาพของประชากร
ที่เคยติดเชื้อ COVID-19 ที่ต�องเผชิญกับภาวะ Long – COVID ผลกระทบของภาคธุรกิจอันเกิดจากความชะงักงันทางเศรษฐกิจ 
ภาคการเกษตร และอื่น ๆ ของประเทศ ทั้งนี้ ในส�วนของทางทะเลที่เป�นพ�้นที่รับผิดชอบของกองทัพเร�อ นั้น จำเป�นต�องให�ความรู�แก�
กำลังพลของกองทัพเร�อ และผู�ประกอบกิจการทางทะเล โดยเฉพาะอย�างยิ�งชาวประมง เพ�อ่ป�องกันการติดเช้ือและการแพร�ระบาดของ
โรคระหว�างกันในทะเลมาสู�ประชาชนชายฝ��ง

       ความมุ�งมั่น ทุ�มเท ความคิดสร�างสรรค�ของคณะทำงานที่แสดงให�ประจักษ�ในการเตร�ยมการ การชี้แนะ ตลอดจนการสนับสนุน
ของผู�บร�หารระดับสูงของแต�ละสถาบันทำให�พ�จารณาได�ว�าผลสำเร็จของการประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบันคร้ังน้ี จะเป�นไปตามท่ี
คณะทำงานได�มุ�งหมายไว�ทุกประการและขอขอบพระคุณท�านผู�บร�หารระดับสูง คณาจารย� นักว�ชาการ บุคลากร และนักศึกษาของ
แต�ละสถาบันที่มีส�วนเกี่ยวข�องด�วยความจร�งใจอีกครั้งหนึ่ง

      ในนามของกองทัพเร�อ จ�งหวังเป�นอย�างยิ�งว�าการจัดการประชุมว�ชาการประเพณี ในครั้งนี้ จะเป�นการนำเสนอองค�ความรู�
ท่ีเป�นประโยชน� และสร�างการตระหนักรู�ในด�านต�าง ๆ เพ�อ่ให�ผู�ร�วมกิจกรรมได�นำสิ�งเหล�าน้ีไปประยุกต�ใช�ในด�านท่ีเก่ียวข�องให�เกิดประโยชน�
ทั้งโดยส�วนตัว สังคม และประเทศชาติต�อไป

            
         
 
 



สารอธิการบดี 

       มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� มีความยินดีเป�นอย�างยิ�งที่ได�มีการจัดประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบัน ระหว�างมหาว�ทยาลัยมหิดล 
กองทัพเร�อ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� อย�างต�อเนื่องตั้งแต�ป� ๒๕๔๓ จนถึงป�จจ�บัน และขอแสดง
ความขอบคุณมหาว�ทยาลัยมหิดลในการเป �นเจ �าภาพจัดการประช ุมว �ชาการประเพณี คร ั ้งท ี ่  ๒๓ ซ ึ ่งการจัดประช ุม
ว�ชาการประเพณีครั้งนี้ สถาบันทั้ง ๔ แห�ง เห็นสมควรให�จัดการประชุมในหัวข�อเร�่อง “ถอดบทเร�ยน COVID-19 และประเด็น
ท�าทายของประเทศไทยในอนาคต” ซึ ่งสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ได�ส�งผลกระทบต�อ
ทุกภาคส�วนทั้งเศรษฐกิจ สังคมและประชากรโลกเป�นอย�างมาก เราทั้ง ๔ สถาบัน ซึ่งเป�นสถาบันทางการศึกษา จ�งได�ร�วมมือกัน
จัดประชุมว�ชาการ ๔ สถาบัน ครั ้งที ่  ๒๓ ในหัวข�อดังกล�าว เพ� ่อแสดงเจตนารมณ�ในการนำองค�ความรู � ความเชี ่ยวชาญ 
ของแต�ละสถาบันมาประยุกต�ใช�และแลกเปลี่ยนเร�ยนรู�ร�วมกัน ถอดบทเร�ยน เสนอแนวคิด สร�างทางเลือก และองค�ความรู�ใหม�ๆ 
ทางว�ชาการในงานประชุมประเพณี ๔ สถาบัน ภายใต�สถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ�านมา 
นอกจากนี้ยังทำให�ประชาชนทั่วไปได�เข�าถึงข�อมูลอันเป�นประโยชน�ในการพัฒนาคุณภาพชีว�ตในทุกแง�มุม ให�ผ�านว�กฤตการณ�ของ
โรคระบาดนี้ไปด�วยกัน

       ในนามมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� ขอขอบพระคุณทุกท�านและทุกฝ�ายที่ให�ความร�วมมือในการจัดประชุมว�ชาการ ๔ สถาบัน 
และหวังเป�นอย�างยิ�งว�าการประชุมในครั้งนี้จะสำเร็จลุล�วงไปด�วยดีและสร�างประโยชน�สูงสุดให�กับประเทศชาติ ผู�เข�าร�วมงาน องค�กร 
ประชาชนและผู�สนใจต�อไป

  (รองศาสตราจารย�เกศินี ว�ฑูรชาติ)
อธิการบดีมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�



สารอธิการบดี 

         มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�มีความยินดีอย�างยิ�ง ที่ได�รับเกียรติเข�าร�วมการประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบันระหว�าง
มหาว�ทยาลัยมหิดล กองทัพเร�อ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� ซึ่งความร�วมมือทางด�านว�ชาการ
ระหว�างสถาบันการศึกษาชั้นนำของประเทศไทยทั้ง ๔ สถาบันนี้ ได�มีมาอย�างต�อเนื่องและยาวนานถึง ๒๓ ป�  โดยมีวัตถุประสงค�เพ�่อ
แลกเปลี่ยนเร�ยนรู�ทางว�ชาการภายใต�แขนงว�ชาต�าง ๆ เพ�่อนำไปสู�การพัฒนาในทุกภาคส�วนของประเทศ ตลอดจนการทำกิจกรรม
ร�วมกันของนิสิต นักศึกษา จากท้ัง ๔ สถาบัน ท้ังน้ีมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�ขอแสดงความขอบคุณมหาว�ทยาลัยมหิดลเป�นอย�างสูง     
ในการรับเป�นเจ�าภาพการจัดการประชุมว�ชาการประเพณี ครั้งที่ ๒๓ ในป�นี ้ การจัดการประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบัน  
ภายใต�หัวข�อ “ถอดบทเร�ยน COVID-19 และประเด็นท�าทายของประเทศไทยในอนาคต” เป�นเร� ่องที่สอดคล�องกับ
สภาวการณ�ในป�จจ�บันที่มีการแพร�ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ต�อเนื่องในระยะเวลากว�า ๒ ป�ในประเทศไทย 
ทำให�สถาบันอ�ดมศึกษาทุกแห�งต�องมุ�งเน�นการเร�ยนรู� และใช�ประสบการณ� ในการรับมือกับสภาวการณ�อย�างเต็มประสิทธิภาพ 
การประชุมว�ชาการภายใต�หัวข�อดังกล�าวจะช�วยให�ทุกท�านจะร�วมกันคิดว�เคราะห� สังเคราะห�และถอดบทเร�ยนจากสภาวการณ�
ที่เกิดข�้น เพ�่อปรับและเปลี่ยนแปลง เพ�่อรับมือกับสถานการณ�ดังกล�าวในด�านต�าง ๆ อาทิ การจัดการเร�ยนการสอน การว�จัย
การบร�การว�ชาการ และการบร�หารจัดการในสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเช้ือ ความปลอดภัยความม่ันคง การบร�การชุมชน 
สังคมและประเทศได�อย�างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผล

     ในนามของมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� ขอขอบคุณมหาว�ทยาลัยมหิดล กองทัพเร�อ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และผู�มีส�วน
เกี่ยวข�องทุกฝ�ายตลอดจนผู�เข�าร�วมประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบันทุกท�าน ที่มอบเวลาอันมีค�ายิ�งของท�านในการแลกเปลี่ยน
เร�ยนรู�ร�วมกัน ก�อให�เกิดองค�ความรู�ใหม�เพ�อ่นำไปสู�การพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ หวังเป�นอย�างยิ�งว�าการประชุมว�ชาการ
ในครั้งนี้จะสำเร็จลุล�วงไปด�วยดี สร�างประโยชน�และพัฒนาคุณภาพชีว�ตและคุณค�าของงานว�ชาการด�านต�าง ๆ ให�กับผู�เข�าร�วมงาน 
นิสิต นักศึกษา องค�กร และผู�ที่สนใจต�อไป 

            
         
 
 

                   (ดร.จงรัก  วัชร�นทร�รัตน�)
         อธิการบดีมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� 



ความเป�นมา 
การประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบัน 

มหิดล - กองทัพเร�อ - ธรรมศาสตร� - เกษตรศาสตร� 
 ป� พ.ศ. ๒๕๓๓ มหาว�ทยาลัยมหิดล ได�มีข�อตกลงความร�วมมือทางว�ชาการ กับมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และจัดการประชุม
ว�ชาการประเพณีสืบเนื่องติดต�อกันมาเป�นประจำเกือบทุกป� โดยผลัดเปลี่ยนกันเป�นเจ�าภาพ ซึ่งวัตถุประสงค�ในการจัดประชุม 
เพ�่อให�ความร�วมมือ และช�วยเหลือกันทางว�ชาการ ในขอบเขตแห�งศักยภาพ และความรู�ความเชี่ยวชาญที่แต�ละมหาว�ทยาลัยมีอยู� และ
เพ�่อให�โอกาสนักว�ชาการของทั้งสองมหาว�ทยาลัย ได�ทำงาน และแสดงผลงานทางว�ชาการร�วมกัน ได�ร�วมพบปะสังสรรค�อันจะส�งผล
ให�เกิดความร�วมมือช�วยเหลือกันทางว�ชาการในอนาคต ซึ่งจะเป�นประโยชน�ต�อการศึกษาและการแก�ไขป�ญหาของชาติโดยรวม 
รวมถึงเป�นการใช�ทรัพยากรบุคคลอย�างมีประสิทธิภาพ
 ป� พ.ศ. ๒๕๔๐ กองทัพเร�อได�มีข�อตกลงร�วมมือทางว�ชาการกับมหาว�ทยาลัยมหิดล
 ป� พ.ศ. ๒๕๔๑ กองทัพเร�อได�มีข�อตกลงร�วมมือทางว�ชาการกับมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� โดยได�เข�าร�วมประชุมว�ชาการ
ประเพณีเป�นครั้งแรก ในการประชุมว�ชาการประเพณี ครั้งที่ ๖ ป� พ.ศ. ๒๕๔๑
 ป� พ.ศ. ๒๕๔๒ มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� ได�มีข�อตกลงความร�วมมือทางว�ชาการกับกองทัพเร�อ
 ป� พ.ศ. ๒๕๔๓ มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� ได�มีข�อตกลงความร�วมมือทางว�ชาการกับมหาว�ทยาลัยมหิดลและมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
โดยมีวัตถุประสงค�เพ�่อให�ความร�วมมือเกื้อกูลกันด�านการสอน การว�จัย การบร�การว�ชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ�งแวดล�อม ตลอดจนส�งเสร�มกิจกรรมอันก�อให�เกิดประโยชน�ในการพัฒนาศักยภาพทางว�ชาการสมัยใหม� เพ�่อการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ โดยได�ร�วมประชุมว�ชาการประเพณีเป�นครั้งแรกในการประชุมว�ชาการประเพณ� ครั้งที่ ๘ ป� พ.ศ. ๒๕๔๓ 
  
 
 



หัวข�อและรูปแบบ
การประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบัน 

ครั้งที่  

คุณภาพชีว�ตของคนเมืองหลวง ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๓๓
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน มหาว�ทยาลัยมหิดล 
ศาลายา

คุณภาพชีว�ตของคนชนบท ๒๔ - ๒๖ เมษายน ๒๕๓๔
หอศิลปวัฒนธรรม 
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

ความขัดแย�งและทางออกของการใช�
ทรัพยากรและสิ�งแวดล�อม

๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๓๖
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน มหาว�ทยาลัยมหิดล 
ศาลายา

สิทธิมนุษยชนรัฐกับสาธารณสุข
ในสังคมไทย

๘ - ๙ พฤษภาคม ๒๕๓๘
หอศิลปวัฒนธรรม 
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

ประชาธิปไตย คุณภาพชีว�ต และสิทธิมนุษยชน
ในรอบ ๒๐ ป� รำลึก ๖ ตุลาคม 

๓ - ๔ ตุลาคม ๒๕๓๙ โรงแรมดุสิตธานี 

ครั้งที่ ๑ เร�่อง “อ�บัติภัยและสาธารณภัย
ในประเทศไทย: ป�ญหาและการจัดการ”

ครั้งที่ ๒ เร�่อง “อ�บัติภัยและสาธารณภัย
ในประเทศไทย: ป�ญหาและการจัดการ”

๒๑ - ๒๒ พฤศจ�กายน ๒๕๔๐

๓๐ มกราคม ๒๕๔๑

ฐานทัพเร�อสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร� 

โรงแรมรอยัลร�เวอร� 

กำลังอำนาจของไทยในศตวรรษที่ ๒๑ ๒๖ - ๒๗ สิงหาคม ๒๕๔๒ ห�องประชุมว�ทยาลัยนานาชาติ 
มหาว�ทยาลัยมหิดล

การพ�่งตนเองตามแนวพระราชดำร� ๒๔ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๔๓ สถาบันว�ชาการทหารเร�อชั้นสูง 
ศาลายา

สุขภาพของคนไทย: ภัยจากน้ำมือมนุษย�? ๒๘ - ๒๙ พฤศจ�กายน ๒๕๔๕  มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
 ศูนย�รังสิต จังหวัดปทุมธานี

๑  

๒

๓  

๔

๕  

๖

๗  

๘  

๙  

หัวข�อ / เร�่อง วัน เดือน ป� สถานที่

ครั้งที่ ๑ - ๒๒ 



หัวข�อและรูปแบบ
การประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบัน 

ครั้งที่  

การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับชุมชน ๖ - ๗ มกราคม ๒๕๔๘
ห�องประชุมสุธรรม 
อาร�กุล อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป� 

ความมั่นคงแห�งแผ�นดินบนสถานการณ�
ของการเปลี่ยนแปลง 

๒๗ เมษายน ๒๕๕๐
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน มหาว�ทยาลัยมหิดล 
ศาลายา

พลังงานทางเลือกของไทย: 
ฝ�าว�กฤตสร�างโอกาส

๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
โรงแรมสยามซิต้ี 
พญาไท กรุงเทพฯ

การพัฒนาคนไทยรุ�นใหม�สู�ประชาคมโลก ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖
ห�องประชุม ๓๒๒ 
ศูนย�การเร�ยนรู�มหิดล 
มหาว�ทยาลัยมหิดล ศาลายา

ความมั่นคงรูปแบบใหม�ของไทยในบร�บทของ
ประชาคมอาเซียน: กรณีศึกษาการสร�าง
สันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต�

๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๖
ห�องประชุมเจ�าพระยา 
หอประชุมกองทัพเร�อ 
กรุงเทพฯ 

ความเป�นธรรมในสังคม: 
เพ�่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

๑๙ กันยายน ๒๕๕๗
หอประชุมเล็ก 
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 

๑๐  

๑๑

๑๒  

๑๓

๑๔  

๑๕

๑๖

๑๗ 

๑๘  

หัวข�อ / เร�่อง วัน เดือน ป� สถานที่

ครั้งที่ ๑ - ๒๒ 

ว�กฤตและโอกาสจากสภาวะโลกร�อน ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๑ สถาบันว�ชาการทหารเร�อชั้นสูง 
ศาลายา

๒๐๑๕ ประชาคมอาเซียน: 
ความท�าทายของประเทศไทยบนพ�้นฐาน
เศรษฐกิจพอเพ�ยง

๗ กุมภาพันธ� ๒๕๕๔ ห�องประชุมสุธรรม 
อาร�กุล อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป� 

ความมั่นคงทางทรัพยากรในภาวะโลกร�อน
และภัยแล�ง

๙ กันยายน ๒๕๕๙ ห�องประชุมสุธรรม อาร�กุล 
อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป� 



หัวข�อและรูปแบบ
การประชุมว�ชาการประเพณี ๔ สถาบัน 

ครั้งที่  

Digital Education กับความท�าทาย
ของการศึกษาไทย

๑๕ กันยายน ๒๕๖๐
อ�ทยานธรรมชาติว�ทยา
สิร�รุกขชาติ มหาว�ทยาลัยมหิดล 
ศาลายา

มลพ�ษทางอากาศ: ว�กฤตไทย ว�กฤตโลก ๖ กันยายน ๒๕๖๒ 
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
ศูนย�รังสิต ปทุมธานี 

๑๙  

๒๐

๒๑  

๒๒

หัวข�อ / เร�่อง วัน เดือน ป� สถานที่

ครั้งที่ ๑ - ๒๒ 

สมุทราภิบาล: ทิศทางอนาคตไทย ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ หอประชุมกองทัพเร�อ  

จ�ดเปลี่ยนอ�ดมศึกษาจากสถานการณ� 
COVID - 19

๙ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ประชุมออนไลน� ผ�านโปรแกรม 
ZOOM Meetings 



โครงการ และ กำหนดการ
การประชุมว�ชาการประเพณี 

มหิดล - กองทัพเร�อ - ธรรมศาสตร� - เกษตรศาสตร� ครั้งที่ ๒๓  



                      โครงการประชุมว�ชาการประเพณี 
มหิดล - กองทัพเร�อ - ธรรมศาสตร� - เกษตรศาสตร� คร้ังที่ ๒๓ 

๑. หลักการและเหตุผล 

    ตามที่มหาว�ทยาลัยมหิดล กองทัพเร�อ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� ได�มีข�อตกลงความร�วมมือ
ทางว�ชาการในการเร�ยนการสอน การว�จัย การบร�การว�ชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กำหนดให�มีการจัดการประชุม
ว�ชาการประเพณีร�วมกันมาอย�างต�อเนื่อง ตั้งแต�ป� พ.ศ. ๒๕๓๓ จนถึงป�จจ�บัน โดยผลัดเปลี่ยนกันเป�นเจ�าภาพ เพ�่อให�เกิด
ความร�วมมือช�วยเหลือกันทางว�ชาการในอนาคต ซ่ึงจะเป�นประโยชน�ต�อการศึกษาและการแก�ไขป�ญหาของชาติโดยรวม รวมถึงเป�น
การใช�ทรัพยากรบุคคลอย�างมีประสิทธิภาพ โดยในป� พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาว�ทยาลัยมหิดลดำเนินการเป�นเจ�าภาพในการจัดการ
ประชุมว�ชาการประเพณี มหิดล – กองทัพเร�อ – ธรรมศาสตร� – เกษตรศาสตร� ครั้งที่ ๒๓  ภายใต�ธีม “ถอดบทเร�ยน COVID-19 
และประเด็นท�าทายของประเทศไทยในอนาคต” ซึ่งถือเป�นประเด็นที่ต�องร�วมมือกันหาร�อ แลกเปลี่ยนเร�ยนรู� จากสถานการณ�
การแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เพ�่อนำไปสู�การเตร�ยมการรับมือหากเกิดว�กฤตข�้นในอนาคต

๒. วัตถุประสงค�
      ๒.๑ เพ�อ่สร�างความร�วมมือทางว�ชาการระหว�างมหาว�ทยาลัยมหิดล กองทัพเร�อ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� 
      ๒.๒ เพ�่อเป�นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญในแต�ละด�านของแต�ละสถาบัน 
  ๒.๓ เพ�่อเป�นเวทีในการแลกเปลี่ยนเร�ยนรู�และแสดงทัศนะของนักศึกษาของแต�ละสถาบัน 

๓. เป�าหมาย
     คณาจารย� บุคลากร นักศึกษาของแต�ละสถาบัน และประชาชนท่ัวไปท่ีมีสนใจ โดยมีผู�เข�าร�วมประชุมว�ชาการ ไม�น�อยกว�า ๕๐๐ คน 
และมีระดับความพ�งพอใจอยู�ในเกณฑ� ดี (๔) – ดีมาก (๕) ร�อยละ ๘๕

๔. สถานที่/พ�้นที่ดำเนินงาน 
 เป�นการดำเนินการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยจัดกิจกรรมออนไซต� ณ ศูนย�ประชุมมหิดลสิทธาคาร และ รูปแบบออนไลน� 
ผ�านระบบ Cisco Webex Meetings

๕. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
    ๕.๑  สร�างความร�วมมือทางว�ชาการและความสัมพันธ�อันดีระหว�างมหาว�ทยาลัยมหิดล กองทัพเร�อ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
และมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�
    ๕.๒  ได�รับแนวคิด ความรู�และประสบการณ�การรับมือกับสถานการณ� COVID-19 ในอนาคต 
    ๕.๓  นักศึกษาของแต�ละสถาบันได�แสดงทัศนะ ความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเร�ยนรู�ซึ่งกันและกัน และสามารถนำองค�ความรู�ไป
ต�อยอดในอนาคตได� 
   

  

   







ประวัติว�ทยากร 
การประชุมว�ชาการประเพณี 

มหิดล - กองทัพเร�อ - ธรรมศาสตร� - เกษตรศาสตร� ครั้งที่ ๒๓  



ศาสตราจารย�คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย�ป�ยะสกล สกลสัตยาทร
ตำแหน�ง  นายกสภามหาว�ทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงป�จจ�บัน

ประวัติการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๑๔ แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล มหาว�ทยาลัยมหิดล
พ.ศ. ๒๕๑๘ ว�ฒิบัตรผู�เชี่ยวชาญด�านศัลยศาสตร�จากแพทยสภา
พ.ศ. ๒๕๒๘ Fellowship Training สาขา Critical Care Medicine มหาว�ทยาลัยจอนห�ฮอปกินส� 
       สหรัฐอเมร�กา
พ.ศ. ๒๕๓๑ Fellowship Training สาขา Injury Epidemiology 
       จาก Centers for Disease Control and Prevention (CDC), เมืองแอตแลนตา รัฐจอร�เจ�ย 
                     ประเทศสหรัฐอเมร�กา
พ.ศ. ๒๕๓๘ หลักสูตรปร�ญญาบัตรว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร รุ�นที่ ๓๘
พ.ศ. ๒๕๕๗ แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาว�ทยาลัยมหิดล
พ.ศ. ๒๕๕๙ แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาว�ทยาลัยนวมินทราธิราช



ประวัติการทำงานที่สำคัญในอดีต 
พ.ศ.๒๕๑๘ – ๒๕๔๓ อาจารย� ภาคว�ชาศัลยศาสตร� คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล
พ.ศ.๒๕๓๒  เลขาธิการสมาคมแพทย�อ�บัติเหตุแห�งประเทศไทย
พ.ศ.๒๕๓๔ – ๒๕๓๘ รองอธิการบดีฝ�ายบร�หาร มหาว�ทยาลัยมหิดล
พ.ศ.๒๕๓๔ – ๒๕๓๘ เลขานุการสภามหาว�ทยาลัยมหิดล
พ.ศ.๒๕๔๓ – ๒๕๕๐ คณบดีคณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล มหาว�ทยาลัยมหิดล
พ.ศ.๒๕๔๓ – ๒๕๕๐ ประธานกรรมการมูลนิธิโรคมะเร็ง โรงพยาบาลศิร�ราช
พ.ศ.๒๕๔๓ – ๒๕๕๐ รองประธานมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ�
พ.ศ.๒๕๔๓ – ๒๕๕๕ ศาสตราจารย�คลินิก ภาคว�ชาศัลยศาสตร� คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล
พ.ศ.๒๕๔๘ – ๒๕๔๙ คณะกรรมการองค�การเภสัชกรรม
พ.ศ.๒๕๔๘ – ๒๕๔๙ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบองค�การเภสัชกรรม
พ.ศ.๒๕๔๘ – ๒๕๖๔ รองประธานกรรมการ คนที่ ๒ คณะกรรมการบร�หารศิร�ราชมูลนิธิ
พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ อธิการบดีมหาว�ทยาลัยมหิดล
พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ�
พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ นายกสภามหาว�ทยาลัยนวมินทราธิราช
พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๖๐ กรรมการสภามหาว�ทยาลัยผู�ทรงคุณว�ฒิ มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร�
พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ รัฐมนตร�ว�าการกระทรวงสาธารณสุข

ตำแหน�งหน�าที่ในป�จจ�บัน 
พ.ศ.๒๕๕๕ – ป�จจ�บัน  ศาสตราจารย�คลินิกเกียรติคุณ ภาคว�ชาศัลยศาสตร� 
                                    คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล
พ.ศ.๒๕๕๐ – ป�จจ�บัน  คณะกรรมการมูลนิธิสถาบันโรคไตภูมิราชนคร�นทร�
พ.ศ.๒๕๕๑ – ป�จจ�บัน  คณะกรรมการมูลนิธิสมเด็จพระพันวัสสาอัยยิกาเจ�า
พ.ศ.๒๕๕๒ – ป�จจ�บัน คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๑๐
พ.ศ.๒๕๕๕ – ป�จจ�บัน  คณะกรรมการอำนวยการ โรงพยาบาลศิร�ราชป�ยมหาราชการุณย�
พ.ศ.๒๕๕๕ – ป�จจ�บัน  นายกสภาสถาบันดนตร�กัลยาณิวัฒนา
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ป�จจ�บัน คณะกรรมการอำนวยการศูนย�บร�การโลหิตแห�งชาติ สภากาชาดไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ป�จจ�บัน ประธานคณะกรรมการว�ชาการและนวัตกรรม ศูนย�บร�การโลหิตแห�งชาติ 
               สภากาชาดไทย
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ป�จจ�บัน นายกสภามหาว�ทยาลัยมหิดล 



พ.ศ. ๒๕๖๓ – ป�จจ�บัน คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ� 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ป�จจ�บัน ประธานกรรมการมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
             นวมินทราชินี
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ป�จจ�บัน ประธานแนวคิดการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเว�ยน
             และเศรษฐกิจสีเข�ยว (BCG) สาขายาและวัคซีน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ป�จจ�บัน ที่ปร�กษาในคณะกรรมการอำนวยการเตร�ยมความพร�อม ป�องกัน 
             และแก�ไขป�ญหาโรคติดต�ออ�บัติใหม�แห�งชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ป�จจ�บัน ที่ปร�กษาในคณะกรรมการบร�หารสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อ
             ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ป�จจ�บัน ประธานคณะกรรมการการบร�หารจัดการและรักษาพยาบาลผู�ป�วย COVID-19
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ป�จจ�บัน คณะกรรมการบร�หารการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเว�ยน-
             เศรษฐกิจสีเข�ยว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) และ
             คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ป�จจ�บัน ประธานคณะทำงานพ�จารณาการจัดหาวัคซีนป�องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
             (โคว�ด-19) 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ – ป�จจ�บัน ประธานคณะที่ปร�กษาด�านการสาธารณสุขในศูนย�บร�หารสถานการณ� โคว�ด-19
 พ.ศ. ๒๕๖๕ – ป�จจ�บัน รองประธานกรรมการ คนท่ี ๑ คณะกรรมการบร�หารศิร�ราชมูลนิธิ

เคร�่องราชอิสร�ยาภรณ�
ป� ๒๕๒๔ ตร�ตาภรณ�ช�างเผือก (ต.ช.)
ป� ๒๕๒๖ ทว�ติยาภรณ�มงกุฎไทย (ท.ม.)
ป� ๒๕๒๗ เหร�ยญรัตนาภรณ� ชั้น ๔
ป� ๒๕๓๑ ทว�ติยาภรณ�ช�างเผือก (ท.ช.)
ป� ๒๕๓๔ ตติยจ�ลจอมเกล�าว�เศษ (ต.จ.ว.) 
ป� ๒๕๓๔ ประถมาภรณ�มงกุฎไทย (ป.ม.)
ป� ๒๕๓๗ ทุติยจ�ลจอมเกล�า (ท.จ.) 
ป� ๒๕๓๗ ประถมาภรณ�ช�างเผือก (ป.ช.)
ป� ๒๕๔๒ ทุติยจ�ลจอมเกล�าว�เศษ (ท.จ.ว.)
ป� ๒๕๔๒ มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)
ป� ๒๕๔๓ เหร�ยญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)
ป� ๒๕๕๑ มหาปรมาภรณ�ช�างเผือก (ม.ป.ช.)



รางวัลเกียรติยศที่สำคัญ
ป� ๒๕๔๕  รางวัลศิษย�เก�าดีเด�น สมาคมศิษย�เก�าคณะว�ทยาศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
ป� ๒๕๔๖  รางวัลบุคคลคุณภาพ คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล ประจำป� ๒๕๔๖
ป� ๒๕๕๔  รางวัลมหิดลทยากร ประจำป� ๒๕๕๔
ป� ๒๕๕๕  รางวัลบุคลากรดีเด�น คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล ประจำป� ๒๕๕๕
ป� ๒๕๕๖  รางวัล อิก โนเบล (Ig Nobel) สาขาสาธารณสุข ประจำป� ๒๕๕๖
ป� ๒๕๕๘  รางวัลขององค�การอนามัยโลก World No Tobacco Day Award 2016
ป� ๒๕๕๘    รางวัล ๑๓๐ ป� คนดีอัสสัมชัญ ในโอกาสครบรอบการสถาปนาโรงเร�ยนอัสสัมชัญ ๑๓๐ ป�
ป� ๒๕๕๘    รางวัลศิษย�เก�าดีเด�นบัณฑิตว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยมหิดล ประเภทยอดเย่ียมทุกด�าน ประจำป� ๒๕๕๘
ป� ๒๕๖๒  รางวัลศิษย�เก�าดีเด�น คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล ในโครงการ ๕๐ ศิษย�เก�าดีเด�น ๕๐ ป�
                  วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ป� มหาว�ทยาลัยมหิดล
ป� ๒๕๖๒    รางวัลผู�นำทางด�านสาธารณสุข The APACPH Excellence in Leadership Medallion Award 2019
ป� ๒๕๖๒    รางวัลคนดีศร�แผ�นดิน ในโครงการคนดีศร�แผ�นดินตามรอยธรรมราชา คร้ังที่ ๒ 
ป� ๒๕๖๒    รางวัลผู�ทำประโยชน�ด�านเพร็พแก�ประเทศไทย 
ป� ๒๕๖๓    รางวัลชัยนาทนเรนทร ประจำป� ๒๕๖๒ สาขานักการสาธารณสุขดีเด�นประเภทบร�หาร
ป� ๒๕๖๓  รางวัลนักเวชศาสตร�ป�องกันดีเด�นระดับชาติ ประจำป� ๒๕๖๒



รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญงิ ณสกิาญจน ์องัคเศกวนิยั 

สาขาวิชาโรคติดเชื้อและอายุรศาสตร์เขตร้อน  
ภาควิชาอายุรศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล  

 

 

 

ประวตักิารศกึษา  
 ปริญญาตรีแพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ป ีพ.ศ. 2537 

 วุฒิบัตรอายุรศาสตร์ทั่วไป คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ปี พ.ศ. 2543 

 Visiting fellow in HIV Medicine, National Centre of HIV Epidemiology and Clinical 

Research, St Vincent’s Hospital, Sydney, Australia ป ีพ.ศ. 2548 

 วุฒิบัตรอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ป ีพ.ศ. 2551 

 Master of Tropical Medicine and hygiene จาก Uniformed Service University of the 

Health Sciences, Maryland, United States ปี พ.ศ. 2556 

 

ประวตักิารท างาน   
 แพทย์ฝึกหัด รพ.เชียงกลาง จ.น่าน ป ีพ.ศ. 2537-2541 

 อายุรแพทย ์รพ.มะการักษ์ จ.กาญจนบุรี ปี พ.ศ. 2543-2549 

 อาจารย์แพทยส์าขาวิชาโรคติดเชื้อและอายุรศาสตร์เขตร้อน ภาควิชาอายุรศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล  

 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปี พ.ศ. 2556-2559 

 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ปี พ.ศ. 2559 ถึงปัจจุบัน 

 รองหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ปี พ.ศ. 2563 ถึงปัจจุบัน 
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EDUCATION 

• Ph.D. in Management of Technology (Operations Management), School of

Management, Asian Institute of Technology, Thailand, 2006.

• M.Sc. in Manufacturing Systems Management, Southern Methodist University,

Dallas, Texas, USA, 1998.

• B.Sc. in Agricultural Industry, King Mongkut’s Institute of Technology Lardkrabang,
Bangkok, Thailand, 1995.

RESEARCH INTERESTS: 

Primary:     Supply chain integration/collaboration; Sustainable supply chain and operations management 

Secondary: Healthcare and Service 

SELECTED INTERNATIONAL PEER REVIEWED JOURNALS: (h-index = 22, i10-index = 24) 

Wong, C. Y., Boon-itt, S., & Wong, C.W. (2021). The contingency effects of internal and external 

collaboration on the performance effects of green practices, Resources, Conservation and 

Recycling, Vol. 167, 105383. 

Wong, C. Y., Wong, C. W., & Boon-itt, S. (2020). Effects of green supply chain integration and 

green innovation on environmental and cost performance. International Journal of Production 

Research, Vol. 58, No. 15, pp. 4589-4609. 

Wong, C. W., Wong, C. Y., & Boon-itt, S. (2020). Environmental management systems, practices 

and outcomes: Differences in resource allocation between small and large firms. International 

Journal of Production Economics, Vol. 58, No. 15, pp. 4589-4609. 

Boon-itt, S., Wong, C.Y., & Wong, C.W. (2017). Service supply chain management process 

capabilities: Measurement development. International Journal of Production Economics, Vol. 

193, pp.1-11.  

Wong, C. Y., Wong, C. W., & Boon-itt, S. (2017). Do arcs of integration differ across industries? 

Methodology extension and empirical evidence from Thailand. International Journal of 

Production Economics, Vol. 183, pp. 223-234. 

Wong, C.Y. and Boon-itt, S. (2016). Empirical investigation of alternate cumulative capability 

models: a multi-method approach, Production Planning and Control, Vol. 27, No. 4, pp. 299-311. 

Wong, C.Y., Wong, C.W.Y., and Boon-itt, S. (2015). Integrating environmental management into 

supply chains, International Journal of Physical Distribution and Logistics Management, Vol. 45. 

No.1/2, pp. 43-68.  

mailto:sboonitt@tu.ac.th


2 | P a g e

Wong, C.W.Y., Wong, C.Y., and Boon-itt, S. (2013). The combined effects of internal and 

external supply chain integration on product innovation, International Journal of Production 

Economics, Vol. 146, No.2, 566-574. 

Wong, C.Y., Boon-itt, S., and Wong, C. (2011). The contingency effects of environmental 

uncertainty on the relationship between supply chain integration and operational 

performance. Journal of Operations Management, Vol. 29, No.6, pp.604-615. 

(Impact Factor =5.207, 2018) 

  Boon-itt, S. and Wong, C. Y. (2011). The moderating effects of technological and 

demand uncertainties on the relationship between supply chain integration and 

customer delivery performance, International Journal of Physical Distribution and 

Logistics Management, Vol. 41, No.3, pp. 253-276.  

Wong, C. and Boon-itt, S. (2008). The Influence of Institutional Norms and 

Environmental Uncertainty on Supply Chain Integration in the Thai Automotive Industry. 

International Journal of Production Economics, Vol. 115, No. 2, pp. 400-410.  

INTERNATIONAL PEER REVIEWED JOURNALS: 

Boon-itt, S., Rompho, N., Jiarnkamolchurn, S., Skunkan, Y. (2021). Interaction between age and 

health conditions in the intention to be vaccinated against COVID-19 in Thailand. Human  

Vaccines and Immunotherapeutics (Article in Press) 

Wong, C.W., Wong, C.Y. and Boon‐itt, S. (2021). Strategies for building environmental 

transparency and accountability. Sustainability, Vol. 13, No. 16, 9116. 

Boon-itt, S., & Skunkan, Y. (2020). Public Perception of the COVID-19 Pandemic on Twitter:  

Sentiment Analysis and Topic Modeling Study. JMIR Public Health and Surveillance, Vol. 6, No. 

4, e21978. 

Boon-itt, S. (2019). Quality of health websites and their influence on perceived usefulness, trust 

and intention to use: an analysis from Thailand. Journal of Innovation and Entrepreneurship, Vol. 

8, No.4, pp.1-18. 

Laosirihongthong, T., Adebanjo, D., Samaranayake, P., Subramanian, N., & Boon-itt, S. (2018). 

Prioritizing warehouse performance measures in contemporary supply chains. International 

Journal of Productivity and Performance Management, Vol. 67, No. 9, pp. 1703-1726. 

Wong, C.W., Wong, C.Y. and Boon‐itt, S. (2018). How does sustainable development of supply 

chains make firms lean, green and profitable? A resource orchestration perspective. Business 

Strategy and the Environment, Vol. 27, No.3, pp.375-388. 

Thamsatitdej, P., Boon-itt, S., Samaranayake, P., Wannakarn, M. and Laosirihongthong, T. 

(2017). Eco-design practices towards sustainable supply chain management: interpretive structural 

modelling (ISM) approach. International Journal of Sustainable Engineering, Vol. 10(6), pp.326-

337. 

Ojadi, F., Tickle, M., Adebanjo, D., Laosirihongthong, L., Boon-itt, S. (2016). Supplier 

qualification for high-value goods and services in Nigeria: a comparison of qualified and non-

qualified suppliers, International Journal of Logistics Research and Applications, pp. 1-16      

(In Press) 

Boon-itt, S. (2015). Managing self-service technology service quality to enhance e-satisfaction, 

International Journal of Quality and Service Science, Vol. 7, No.4, pp. 373-391. 



3 | P a g e

Wong, C.W.Y., Wong, C.Y., and Boon-itt, S. (2013). Green service practices: performance 

implications and the role of environmental management systems, Service Science, Vol. 5, No.1, 

pp. 69-84. 

Rompho, N. and Boon-itt, S. (2012). Measuring the success of a performance measurement in 

Thai firms. International Journal of Productivity and Performance Management, Vol. 61, No. 5, 

pp. 548-562. 

Boon-itt, S. and Pongpanarat, C. (2011). Measuring Service Supply Chain Management 

Processes-The Application of the Q-Sort Technique, International Journal of Innovation and 

Technology Management, Vol. 2, No.3, pp. 217-221. 

Boon-itt, S. (2009). The Effect of Internal and External Supply Chain Integration on 

Product Quality and Innovation: Evidence from Thai Automotive Industry, International 

Journal of Integrated Supply Management, Vol. 5, No.2, pp. 97-112. 

Boon-itt, S. and Himangshu, P. (2008). Moderating Effects of Environmental Uncertainty 

on Supply Chain Integration and Product Quality: An Empirical Study of Thai 

Automotive Industry, International Journal of Automotive Industry Management, Vol. 2, 

No. 4, pp. 49-60. 

Prajogo, D.I., Laosirihongthong, T., Sohal, A., and Boon-itt, S. (2007). Manufacturing 

Strategies and Innovation Performance in Newly Industrialised countries, Industrial 

Management & Data Systems; Vol. 107, No.1, pp. 52-68. 

Boon-itt, S. and Paul, H. (2006). A Study of Supply Chain Integration in Thai 

Automotive Industry: a Theoretical Framework and Measurement, Management 

Research News, Vol. 29, No. 4, pp. 94-105. 

Boon-itt, S. and Paul, H. (2005). “Measuring Supply Chain Integration-Using the Q-Sort 

Technique” in Research Methodologies in Supply Chain Management, H. Kotzab et al., 

eds., Physica, Heidelberg, pp. 47-58. 

Rohitratana, K. and Boon-itt, S. (2001) Quality Standard Implementation in The Thai 

Seafood Industry, British Food Journal, Vol.103, No. 9, pp. 623-630. 

 REFEREED JOURNAL PUBLICATIONS  

(WITH FORMAL/CURRENT PHD STUDENTS): 

Lenuwat, P., Boon-itt, S. (2021). Information technology management and service performance 

management capabilities: an empirical study of the service supply chain management process. 

Journal of Advances in Management Research. (Article in Press). 

Sombultawee, K. & Boon-itt, S. (2020). Marketing-operations alignment: scale development and 

validation. Journal of Business & Industrial Marketing, Vol. 35, No. 12, pp. 2079-2095. 

Sombultawee, K., & Boon-itt S. (2020). Developing dimensions of the marketing-operations 

alignment construct. International Journal Services and Operations Management, Vol. 39, No. 4, 

pp. 563-582. 

Supanchanaburee, P. & Boon-itt, S. (2020). Green Supply Chain Collaboration: A Systematic 

Literature Review and Bibliometric Analysis, International Journal of Supply Chain Management, 

Vol. 9, No. 5, pp. 154-166. 

Sombultawee, K., & Boon-itt S. (2019). Marketing – operations alignment: A systematic literature 

and citation network analysis review. Kasetsart Journal of Social Sciences, 40(2019), 235-234. 
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Sattayaraksa, T., & Boon-itt, S. (2018). The roles of CEO transformational leadership and 

organizational factors on product innovation performance. European Journal of Innovation 

Management, 21(2), 227-249. 

Sombultawee, K., & Boon-itt, S. (2018). Marketing-operations alignment: A review of the 

literature and theoretical background. Operations Research Perspectives, Vol. 5, 1-12. 

Sattayaraksa, T., & Boon-itt, S. (2016). CEO transformational leadership and the new product 

development process: The mediating roles of organizational learning and innovation culture. 

Leadership and Organizational Development Journal, Vol. 37, No.6, pp. 730-749 

TECHNICAL SOCIETY SERVICE: 

Editorial Review Board, Journal of Operations Management 

Area Editor, Operations Management Research 

Associate Editor, International Journal of Shipping and Transport Logistics 

Editorial Board, International Journal of Physical Distribution and Logistics Management 

Editorial Board, International Journal of Marketing and Operations Management       

Editorial Board, International Journal of Business Administration 

Editorial Board, Annals of Management Science 

Reviewer,    International Journal of Production Economics (IJPE) 

Reviewer,  Decision Science Journal (DSJ) 

Reviewer,  Journal of Operations Management (JOM) 

Reviewer,    International Journal of Production Research (IJPR) 

Reviewer,    Supply Chain Management: An International Journal (SCM: AJ) 

Reviewer,  Journal of Business Logistics (JBL)    

Reviewer,  Journal of Business Research (JBR) 

Reviewer,  Transportation Research Part E (TRE) 

AWARD: 

• Rank among the 100,000 most-cited scientists in the world for 2020 and the top 2 percent of

Business & Management field as part of study on citation metrics by Stanford University.

• 2019 TRF-OHEC-Scopus Research Awards (Humanities & Social Sciences)

• Runners-up for the 2011-2015’s Jack Meredith Best Paper Award. (The award is given to the

following highly-cited journal article in Journal of Operations Management).

• Thailand Frontier Author Awards 2015 (Selected on the basis of the contribution to the

emerging research areas, as determined by Thomson Reuters (ISI Web of Science).

• National Research Award (Management/Economic), National Research Council of Thailand,

2016, 2014.

• Best Teaching Award, Thammasat Business School, 2017.

FUNDING: 

• How partner firms coordinate their environmental management practices? Green supply chain

integration and its performance implications (2014-2016) – ESRC/RGC Bilateral Joint

Research Scheme

• Green supply chain integration and its performance implications: The role of environmental

management practices? (2017-Present) – The Thailand Research Fund (TRF Basic Research

Grant, BRG)
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• Service supply chain management: Scale development and validation (2016) – The Thailand

Research Fund (TRF Research Career Development Grant, RSA)

• Configurations of supply chain integration and it impacts on operational performance:

Evidence from three Thai industries (2013) - Thammasat Business School

• Models of cumulative capabilities for different industries: Evidence from three surveys in

Thailand (2014) -Thammasat Business School

TEACHING EXPERIENCE: 

       1998-Present: Department of Operations Management, Thammasat Univ., Bangkok, Thailand. 

• DBA/PhD:  Reading in Research and Theory 

 Developing Research for Publication 

 Advanced Multivariate Statistics 

• Executive MBA: Operations Management

 Business Research Methodology 

MBA:  Supply Chain and Logistics Management 

 Business Research Methodology 

• PhD. Advisor      (4 Projects/Finished 3 Projects) 
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เว็ปไซต์ส่วนตัว : https://sites.google.com/site/attavanichw/ 
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รองศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ อรรถวานิช จบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านเศรษฐศาสตร์  
( เ กี ยรติ นิ ยม อัน ดับหนึ่ ง  เ ห รี ยญทอง )  จ ากมห า วิทยาลั ย เกษตรศาสต ร์  ป ริญญา โทจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาเอกจาก Texas A&M University ฝึกฝนหลังปริญญาเอก ณ 
Rutgers University และเป็นเพื่อนนักวิจัยอาคันตุกะของ Harris Manchester College, University of 
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