
ประกาศสํานักบริหารการศึกษา 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

---------------------- 

ดวยสํานักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจาง
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ ตามความในขอ ๑๕ ขอ ๑๖ และ ขอ ๗๐ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย            
สายสนับสนุนและชวยวชิาการ ลงวันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ สํานักบริหารการศึกษา จึงขอประกาศรับสมัคร
คัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  จํานวน  ๒  ตําแหนง  ๒  อัตรา 

๒.   คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก 
 ๒.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตาม ขอ ๖ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของ        
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณนับถึงวันเปดรับสมัคร 
(๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๓) เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 

(ข) ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถ 

หรือเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
(๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
(๘) เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัย 

ตามขอบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
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(๙) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน  
อ่ืนของรัฐ 

๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๓. เง่ือนไขการรับสมัคร 
๓.๑ การสมัครครั้งนี้ ผูสมัครสอบจะตองสมัครสอบผานทางออนไลน (อีเมลล) 
๓.๒ ผูสมัครสอบเลือกสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น เม่ือสมัครแลวจะไมสามารถเปลี่ยน

ตําแหนงได 
๓.๓ ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยตอง

เปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือมีหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จจากสถาบันตนสังกัด 
โดยอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓.๔ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
ตามความเปนจริง พรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร    
โดยจะตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงกอนการสอบสัมภาษณ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัคร หรือหากตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานไมตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร สํานักบริหาร
การศึกษา จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๓.๕ ผูสมัครสอบจะไดรับใบเสร็จรับเงินจากทางสํานักบริหารการศึกษา ในวันท่ีสอบขอเขียน   
ตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร 

๓.๖ ผูสมัครสอบจะตองนําเอกสารตัวจริงพรอมสําเนาท่ีใชแนบไฟลในการสมัครสอบ 
มาย่ืนในวันท่ีสอบขอเขียนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร 

๔.  วัน  เวลา  และวิธีการรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถดาวนโหลด “แบบฟอรมใบสมัคร” ท่ีเว็บไซต 
http://registrar.ku.ac.th และดําเนินการดังตอไปนี้   

๔.๑ กรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครท่ีกําหนดอยางครบถวน 
๔.๒ ชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบโดยโอนเงินผานบัญชีธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

ชื่อบัญชี “สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” เลขท่ีบัญชี ๒๓๕-๒๑๖๖๑๒-๒ จํานวน 
๒๐๐ บาท เม่ือชําระแลวจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

๔.๓ สแกนใบสมัคร พรอมเอกสารหลักฐานการสมัครตามขอ ๕ และเอกสารการชําระ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบ และสงไปยงั E-mail: secy.oea@ku.th  ท้ังนี้ สามารถติดตอสอบถามขอมูล   
เพ่ิมเติมไดท่ี งานบริหารและธุรการ  สํานักงานเลขานุการ  สํานักบริหารการศึกษา  หมายเลขโทรศัพท            
๐๒-๑๑๘-๐๑๐๐ ตอ ๖๑๘๐๗๑-๓  ทุกวันทําการ (วันจันทรถึงวันศุกร)  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 

ท้ังนี้ เริ่มรับสมัครตั้งแตวันท่ี ๑๕ มิถุนายน – ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

http://registrar.ku.ac.th/
mailto:secy.oea@ku.th%20%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89
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๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองสแกนประกอบการสมัครทางออนไลน (สงฉบับจริงในวันสอบขอเขียน) 

๕.๑  ใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีสํานักบริหารการศึกษากําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความ และ
ลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการ
คัดเลือกเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การลงลายมือชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

๕.๒  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ นิ้ว  x ๒ นิ้ว ถายไวครั้ง
เดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

๕.๓   สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผล 
การเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียด   
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก คือ วันท่ี ๕    
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

๕.๔  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
๕.๕  สําเนาทะเบียนบาน 
๕.๖  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ เปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการ

เปลี่ยน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส เปนตน 
๕.๗  สําเนาหนังสือสําคัญ แบบ สด. ๘ (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผลการตรวจ

เลือกแบบ สด. ๔๓  หรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของทางทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) 
๕.๘  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร เชน หนังสือรับรองการผานการ

อบรม หรือ รายวิชาท่ีเรียนเก่ียวกับคอมพิวเตอร ท่ีแสดงใน transcript อยางนอย ๑ รายวิชา หรือ เขียนระบุ
เก่ียวกับความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในใบสมัคร 

๖.  คาธรรมเนียมการสมัคร 

ใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ  ๒๐๐  บาท  โดยโอนเงินผานบัญชี
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  ช่ือบัญชี “สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” 
เลขท่ีบัญชี ๒๓๕-๒๑๖๖๑๒-๒  ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษา หรือวันท่ีสภาอนุมัติจบ
การศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามประกาศรับสมัครอยางเครงครัด เพราะเม่ือชําระเงินแลวจะไมจายคืน
ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก  และระเบียบเกี่ยวกับ  
การคัดเลือก 

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก  และระเบียบเก่ียวกับ        
การคัดเลือก  จะประกาศใหทราบในวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕  สามารถตรวจสอบรายละเอียดไดท่ีสํานักบริหาร
การศึกษา  ชั้น ๑ อาคารระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และ ทางเว็บไซต http://registrar.ku.ac.th 
(สํานักบริหารการศึกษา มก.) 

๘.  วิธีการคัดเลือก 

วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ/ทดสอบ 
๘.๑ การสอบขอเขียน  แยกเปน  ๒  หมวด 
      ๘.๑.๑.  หมวดความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  เวลาสอบ ๒ 

ช่ัวโมง  ประกอบดวย ๒ วิชา ดังนี้ 

http://registrar.ku.ac.th/
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 (๑) วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห สรุปเหตุผล และภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 
(๗๐ คะแนน) 

    - ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการใหสรุปความ หรือ         
ใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ 
สังคม หรือ   ใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห
และสรุปเหตุผล   โดยการอยางอ่ืน  ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 

    - ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
     (๒) วิชาภาษาอังกฤษ (๓๐  คะแนน) 
     - ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
  ๘.๑.๒  หมวดความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เวลาสอบ ๒ 

ช่ัวโมง  
     - ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง 

ผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ  จะตองไดคะแนนหมวดความรูและความสามารถท่ัวไป  และ        
หมวดความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  แตละหมวดไมต่ํากวารอยละ ๕๐  และไดคะแนนรวมท้ัง ๒ หมวด 
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๘.๒ การสอบสัมภาษณ/ทดสอบ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี โดยใชผลการทดสอบ

ความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล และการรับ-สงขอมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
รวมถึงการประเมินจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและการสัมภาษณ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ  
ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา  
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

๙.  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบขอเขียน 

วัน เวลา และสถานท่ีสอบขอเขียน จะประกาศใหทราบในวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
ทางเว็บไซต http://registrar.ku.ac.th (สํานักบริหารการศึกษา มก.) 

๑๐. เกณฑการตัดสิน 

ผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูสอบไดคะแนนสอบขอเขียน (๗.๑) และการสอบสัมภาษณ/ทดสอบ (๗.๒) 
รวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ ๗๐  โดยเรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  เม่ือคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.)  อนุมัติการบรรจุถือเปนท่ีสิ้นสุด 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๔   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

           (ดร.นีรนุช  ภาชนะทิพย) 
 ผูอํานวยการสํานักบริหารการศึกษา 

http://registrar.ku.ac.th/
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันท่ี  ๑๔   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  -------------------------- 
 
ตําแหนงท่ี ๑  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาตร)ี 

              เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  คาจางเดือนละ ๒๑,๐๐๐ บาท  สังกัดงานพัฒนา
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  ฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี  สํานักบริหารการศึกษา  จํานวน 
๑ อัตรา 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป เพ่ืออํานวยการให
งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดําเนินไปไดอยางราบรื่นและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง และคูมืออธิบายชุดคําสั่ง        
ตามขอกําหนดของระบบงานท่ีไดวางแผนไวแลว ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง 
เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมา        
ฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือให

การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๔. ดานการบริการ 
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ   
ท่ีเปนประโยชน 
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(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิทยาการคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 

๑.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคอมพิวเตอร ตามบัญชีรายช่ือปริญญาท่ีเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอรฉบับรวม ตามท่ีแนบทายประกาศฉบับนี้ 

๒.  มีความรูความสามารถในดานสรางระบบฐานขอมูลดวยภาษา SQL, PHP, ASP, JAVA หรือ 
ภาษาอ่ืนๆ  ท่ีจําเปนในการพัฒนาดานเว็บเพจและระบบฐานขอมูล  และมีความรูเก่ียวกับระบบ Network และ 
การจัดการ Server ภายในหนวยงาน  โดยมีเอกสารรับรอง 

๓.  มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดต้ังชุดคําสั่ง
ระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง หากมี
ประสบการณในการปฏิบัติงาน จะพิจารณาเปนพิเศษ 

๔.  มีความรูความสามารถในดานการวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนและ
ประสานงานการทํางานรวมกันระหวางทีมงาน ตลอดจนใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ถายทอดเทคโนโลยี
ในสาขาวิชาการคอมพิวเตอร ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีได 

๕.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 

๖ .  มีความรู ท่ั ว ไป เก่ียวกับ เหตุการณ ป จจุบัน ในด านการเมือง  เศรษฐกิจและสั งคม              
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  ตลอดจนความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
              ๗.   มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล    

๘.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
              ๙.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
             ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนงท่ี ๒  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ (คุณวุฒิปริญญาโท) 

         เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  คาจางเดือนละ ๒๔,๐๐๐ บาท  สังกัดงานพัฒนา
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  ฝายสงเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี  สํานักบริหารการศึกษา  จํานวน 
๑ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป เพ่ืออํานวยการให
งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดําเนินไปไดอยางราบรื่นและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง และคูมืออธิบายชุดคําสั่ง 
ตามขอกําหนดของระบบงานท่ีไดวางแผนไวแลว ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง 
เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมา 
ฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือให

การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๔. ดานการบริการ 
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน 
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(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิทยาการคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 

๑.  ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคอมพิวเตอร ตามบัญชีรายช่ือปริญญาท่ีเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอรฉบับรวม ตามท่ีแนบทายประกาศฉบับนี้ 

๒.  มีความรูความสามารถในดานสรางระบบฐานขอมูลดวยภาษา SQL, PHP, ASP, JAVA หรือ 
ภาษาอ่ืนๆ  ท่ีจําเปนในการพัฒนาดานเว็บเพจและระบบฐานขอมูล  และมีความรูเก่ียวกับระบบ Network และ 
การจัดการ Server ภายในหนวยงาน  โดยมีเอกสารรับรอง 

๓.  มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดต้ังชุดคําสั่ง
ระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง หากมี
ประสบการณในการปฏิบัตงิาน จะพิจารณาเปนพิเศษ 

๔.  มีความรูความสามารถในดานการวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนและ
ประสานงานการทํางานรวมกันระหวางทีมงาน ตลอดจนใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ถายทอดเทคโนโลยี
ในสาขาวิชาการคอมพิวเตอร ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีได 

๕. การวิเคราะห สังเคราะหระบบงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบสารสนเทศตางๆ 
ไดเปนอยางดี 

๖. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ MIS ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๗.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
๘ .  มีความรู ท่ั ว ไป เก่ียวกับ เหตุการณ ป จจุบัน ในด านการเมือง  เศรษฐกิจและสั งคม              

โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  ตลอดจนความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
              ๙.  มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
            ๑๐.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 
            ๑๑. การประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือ เกิดการพัฒนา 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไว เชน ประสานงานกับสํานักบริการคอมพิวเตอร  เปนตน 

     ๑๒. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



บัญชีรายช่ือปริญญาท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร 

ปริญญา มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
วิทยาศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
   (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
   (ศาสตรคอมพิวเตอร) 
   (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 
   (วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต) 
   (วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   (วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร) 
   (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร) 
   (การจัดการงานคอมพิวเตอรและวิศวกรรม) 
   (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   (วิทยาการโทรคมนาคม) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
   (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
   ทางสถิติประยุกต 
   (การจดัการสารสนเทศและระบบ) 
   (คอมพิวเตอร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 
 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เทคโนโลยีบัณฑิต 
   (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
   (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สถิติศาสตรบัณฑิต 
   (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
   (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
   (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
   (วิศกรรมอิเล็กทรอนิกส) 
   (วิศกรรมไฟฟา), เนนทาง คอมพิวเตอร    
   โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส ไฟฟาสื่อสาร 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 



เลขท่ี ......................... 

ใบสมัคร 
คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตําแหนงที่ ........... ตําแหนง ................................................................... 

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.).......................................................................................                          

สัญชาติ ...................... ศาสนา ................... เลขประจําตัว............................................... 

ออกให ณ อําเภอ/เขต ........................................ จังหวัด ...............................................                           

2. เกิดวันท่ี .......... เดือน .................................. พ.ศ. ...............อายุ ........... ป ......... เดือน

(นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณ) 

3. ตําบล/แขวงท่ีเกิด .................................... อําเภอ/เขต ............................................. จังหวัด .........................................

4. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี .............................. หมูท่ี ...................... ตรอก/ซอย ..........................................................................

ถนน .............................................................. ตําบล/แขวง .............................................................................................. 

อําเภอ/เขต ............................................................... จังหวดั.............................................. รหัสไปรษณีย....................... 

โทรศัพท (บาน) ............................................................... โทรศัพท (มือถือ) .................................................................... 

5. ชือ่ภรรยา หรือสามี ............................................................ สัญชาติ ........................... ศาสนา .......................................

อาชีพ ................................................................................... 

6. ชือ่บิดา ................................................................................ สัญชาติ ........................... ศาสนา .......................................

อาชีพ ................................................................................... 

ชือ่มารดา ............................................................................ สัญชาติ ........................... ศาสนา ....................................... 

อาชีพ ................................................................................... 

7. วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงท่ีสมัคร คือ ............................................. สาขาวิชาเอก ....................................................

ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว เม่ือวันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. …………… (ไมหลังวันปดรับสมัคร) 

จากสถานศึกษาชื่อ ................................................................................. ตั้งอยูจังหวัด .................................................... 

ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม ...................................... และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา พรอมท้ังไดลงชื่อรับรอง 

สําเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 

ติดรูปถายหนาตรง

ขนาด

1.5 x 2 น้ิว

ถายไวไมเกิน 1 ป 
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8. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับ คือ ........................................................................................................................ 

9. ความรูความสามารถพิเศษ .......................................................................................................................................... 

10. รูภาษาตางประเทศ ภาษาใด เพียงใด .......................................................................................................................... 

11. ขณะนี้มีอาชีพอะไร ณ ท่ีใด ......................................................................................................................................... 

12. ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว (ใหระบุรายละเอียดการผานงานจนถึงสมัครงาน).......................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................... 

13. เคยรับราชการเปนขาราชการ  ............................................................. ตําแหนง........................................................ 

 แผนก .................................................. กอง .................................................. กรม .................................................... 

 กระทรวง .............................................................. ออกจากราชการเพราะ ................................................................ 

 เม่ือวันท่ี ............................................................................................................ ไดรับบําเหน็จ บํานาญ หรือเบี้ยหวัด 

 จากกระทรวง ................................................................................................. เปนเงิน ........................................บาท 

 ขณะนี้ดีรับเบี้ยหวัด ...................................................................... บําเหน็จบํานาญท่ี ................................................ 

14. ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และไดสง 

 คาธรรมเนียมการสมัครสอบ  เปนเงิน  200  บาท (สองรอยบาทถวน)  มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

15. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 6 แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พ.ศ. 2558  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศ 

 รับสมัคร และขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติ 

 ดังกลาวไมตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 

 

 

ลงลายมือชื่อ ..................................................................... ผูสมัคร 

               (.......................................................................) 

 วันท่ี ........... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 

 



การกรอกใบสมัคร 

 ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง  ลายเซ็นชื่อของ

ผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้น  

การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการสอบทุกคร้ังตองเหมือนกัน 

เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 

1. ใบสมัครสอบ  ตามแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการกําหนด แนบทายประกาศนี้ 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 11/2 X 2 นิ้ว ซึ่งถายไว

คร้ังเดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

3. สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และ ใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของแตละตําแหนง ตามประกาศรับสมัครสอบ 

4. สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนาชื่อ หรือเปล่ียนชื่อ หรือเปล่ียนนามสกุล      

(ในกรณีท่ีมีการเปล่ียน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงท่ีทําการสมรสแลว 

เปนตน 

5. เอกสารอ่ืน ซึ่ งแสดงคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไว                

ในรายละเอียดของแตละตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถ

ในการใชเคร่ืองมือคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการผานงาน สําเนาทะเบียนบานกรณีท่ีระบุภูมิลําเนา

ของผูสมัคร เปนตน 

6. สําเนาทะเบียนบาน และ บัตรประจําตัวประชาชน และ ใบกองเกินทหาร     

(เฉพาะผูสมัครเพศชาย) 

7. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับท่ี 16 (พ.ศ.2526) 

ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

8. ใหผูรับรอง ซึ่งมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีนองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 

จํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ี

คณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา 

ไมต่ํากวาระดับ 4 หรือ หากรับราชการทหาร หรือตํารวจ ตองมียศไมต่ํากวารอยเอก 

หมายเหต ุ

 เอกสารรายการท่ี 1 – 6 ตองย่ืนในวันสมัครสอบ สวนเอกสารรายการท่ี 7 – 8     

อาจย่ืนเพ่ิมเติมไดภายในเวลาท่ีกําหนดกอนการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 

ท้ังนี้ ใหดูรายละเอียดจากประกาศรับสมัครสอบ 

 



เลขที่ ..............  

   ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.) ...................................................................... 

   วุฒิที่ใชสมัคร .................................................................................................... 

   ตําแหนงที่ .............. ตําแหนง .......................................................................... 

   สังกัดฝาย ........................................................................................................... 

         สํานักบริหารการศึกษา 

   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................ 

   ดูรายช่ือ เลขที่ และตารางสอบ วันที่ ............................................................... 

 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 

1.5 x 2 น้ิว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
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