
กมลวรรณ  ตังธนกานนท์
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา                       

คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

การประเมนิการเรียนรูตามสภาพจริง: แนวทางท่ีสอดคลองกับรูปแบบการสอนในยุคชีวิตวิถีใหม



รูปแบบการเรียนรู้ในยุควิถีใหม่

• เนน้สมรรถนะ การปฏิบตัิไดม้ากขึ Êน  (นอกเหนือจากความรู)้

• การเรียนแบบผสมผสาน (Blended learning)

• มีการประเมินหลายช่วงเวลา (ก่อน ระหวา่ง หลงัเรยีน)

• เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเขา้มามีส่วนในการประเมินการเรยีนรูม้ากขึ Êน

การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment)



เนืÊอหา

• ความหมายของการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง

• ความสาํคัญจาํเป็นของการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง

• ข้อควรคาํนึงในการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง

• เครืÉองมือการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

• การตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือประเมินผลการเรียนรู้                    

ตามสภาพจริง



ความหมายของการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง



Measurement, Evaluation, Assessment

• การวัด (measurement) เป็นการกาํหนดตวัเลขหรือค่าเชิงปริมาณใหแ้ก่สิÉงต่างๆ 
อย่างเป็นระบบ ดังนัÊน สิÉงจาํเป็นทีÉขาดไม่ไดใ้นการวัด คือ เครืÉองมือการวดั ซึÉง
อาจเป็นแบบสอบ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ ์แบบตรวจสอบรายการ เป็นตน้ 

         การวดัเนน้ทีÉความน่าเชืÉอถือของตวัเลขหรือค่าเชิงปรมิาณทีÉได้

• การประเมิน (evaluation) เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิÉงต่างๆ ตาม
เกณฑห์รือมาตรฐาน องคป์ระกอบของการประเมินทีÉสาํคญัคือ ขอ้มลูจากการวดั 
เกณฑก์ารตดัสิน และการตดัสินคณุค่า

         การประเมินเนน้ทีÉคณุภาพของเกณฑก์ารตดัสนิ 

        E  (Evaluation)  =  M (Measurement) + J (value Judgement)



• การประเมิน (assessment) เป็นกระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบทัÊงปริมาณและคุณภาพ โดยกําหนดเกณฑ ์                

เชิงคุณลกัษณะสาํหรบัใชใ้นการตดัสินใจเกีÉยวกับผูเ้รียนแลว้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั

ไปยงัผูเ้รียนเกีÉยวกบัความกา้วหนา้ จดุเด่น และจดุดอ้ย ใชต้ดัสินประสิทธิภาพใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ และความเพียงพอของหลักสูตร  ตลอดจน                  

ใชชี้ Êแนะนโยบาย 





คาํสาํคัญทีÉเกีÉยวข้อง

• การประเมินทางเลือก (Alternative Assessment)

• การประเมินทกัษะการปฏิบตั ิ(Performance Assessment)

• การประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment)



การประเมินทางเลือก

 (Alternative Assessment)

• การประเมินทีÉเนน้วิธีการอืÉนนอกเหนือจากการประเมิน

    ดว้ยการสอบขอ้เขียน (paper-pencil testing) 

• ครอบคลุมการประเมินทกัษะการปฏิบตัิและการประเมินตามสภาพจรงิ



การประเมินทกัษะการปฏิบตั ิ

(Performance Assessment)

• การประเมินทีÉใหผู้ร้บัการประเมินปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดยสะทอ้นทกัษะทีÉตอ้งการ

ประเมินออกมาภายใตเ้งืÉอนไขหรอืขอ้กาํหนดทีÉผูป้ระเมินกาํหนด          

     

• ตวัอย่าง : การกล่าวสนุทรพจน ์การปฏิบตัิการทดลอง การรอ้งเพลง ตามทีÉ

กาํหนด



การประเมินตามสภาพจริง

(Authentic Assessment)
• การประเมินที่ใหผูรับการประเมินแสดงทักษะดานตาง ๆ รวมถึงความรูความเขาใจในการทํางาน และ

การแกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจเกดิข้ึนในการทํางานนั้นผานการปฏิบัติงานที่มีบริบทที่ใกลเคียงกับสภาพ

จริง (real-world context) 

• มกัจะใหผู้ร้บัการประเมินปฏิบติัไดอ้ย่างอิสระมากกว่าการประเมินทกัษะการปฏิบตัิ 

• การประเมินตามสภาพจรงิเป็นการประเมินทีÉผกูโยงกบัการจดัการเรยีนการสอนทีÉใหผู้เ้รยีนได้

ปฏิบติังานต่าง ๆ ทีÉใกลเ้คียงกบัสถานการณท์ีÉผูเ้รยีนอาจไดพ้บจรงิในชีวิตประจาํวนั 

• มกัจะใหอิ้สระในการปฏิบติัมากกว่าการประเมินการปฏิบติั

• ตวัอย่าง : การประเมินทกัษะการคิดคาํนวณผ่านการทาํบญัชีรายรบัรายจ่ายในสถานการณซื์ Êอขาย

ของรา้นสหกรณที์ÉจาํลองในชัÊนเรยีน      การประเมินทกัษะการชัÉงและการตวง ผ่านกิจกรรมการทาํนํÊา

ผลไม ้เป็นตน้



ความสาํคัญจาํเป็น

ของการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง



CBE vs OBE : การวัดประเมิน

Content-Based 

Education (CBE)

Outcome-Based 

Education (OBE)

เน้นการวัดและประเมินความรู้ของผู้เรียน                

ผ่านวิธีการสอบข้อเขียนเป็นหลัก

เน้นผลลัพธท์ีÉเกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนเป็นไปตาม

ผลลัพธท์ีÉกาํหนด ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้



กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

คุณธรรม  จริยธรรม 

ทกัษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล               

และความรับผิดชอบ

 ความรู้

ทกัษะทางปัญญา 

14

1. 2. 

3. 

4.

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลข การสืÉอสาร และ             

การใช้เทคโนโลยี 5. 



• ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การพฒันานิสยัในการประพฤติอยา่งมีคณุธรรม 

จรยิธรรม และดว้ยความรบัผิดชอบทัÊงในสว่นตนและสว่นรวม ความสามารถในการปรบัวิถีชีวิตใน

ความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสยัและการปฏิบตัตินตามศลีธรรมทัÊงในเรืÉองสว่นตวัและสงัคม

• ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิด และการนาํเสนอขอ้มลู 

การวิเคราะหแ์ละจาํแนกขอ้เทจ็จรงิในหลกัการ ทฤษฏี ตลอดจนกระบวนการตา่งๆ และสามารถ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองได้

• ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณแ์ละ               

ใชค้วามรู ้ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฏี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะหแ์ละ               

การแกปั้ญหา เมืÉอตอ้งเผชิญกบัสถานการณใ์หม่ๆ ทีÉไม่ไดค้าดคิดมาก่อน

• ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ หมายถงึ 

ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุม่ การแสดงถึงภาวะผูน้าํ ความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

ความสามารถในการวางแผนและความรบัผิดชอบในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

• ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิค                 

ทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติ ความสามารถในการสืÉอสารทัÊงการพดู การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

cognitive

psychomotor

affective



จุดประสงคท์างการศึกษา

(Objective)

การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้                 

(Learning experience)

การวัดและประเมินผล               

(measurement and

Evaluation) **

องคป์ระกอบของการจัดการศึกษา



   ข้อควรคาํนึงในการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง



     ข้อควรคาํนึงในการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง

 * ประเมินอยางตอเน่ือง             

เนน feedback

 * ประเมนิผลลัพธของผูเรยีน            

เนนความรู การปฏิบัติ และ

เจตคติตามผลลัพธการเรียนรู

* เนนการมีสวนรวมของ

ผูเรยีนในการประเมิน

 * ประเมินทั้งแบบ

formative และ 

summative



* ประเมินผลลัพธข์องผู้เรียน เน้นความรู้ การปฏิบตั ิและเจตคติตามผลลัพธก์ารเรียนรู้

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

(Course Level Learning Outcomes)

1. สนทนาโต้ตอบเรืÉองราวในชีวิตประจาํวันและการ

ทาํงาน ในสถานการณต่์าง ๆ ได้ถูกต้องเหมาะสมกับ

บุคคลและกาลเทศะตามวัฒนธรรมสังคม

2. ฟังและอ่านเพืÉอความเข้าใจ บอกใจความสาํคัญ 

รายละเอียด ถ่ายโอนข้อมูลจากเรืÉองทีÉฟัง และอ่าน

อย่างมีวิจารณญาณ

3. เขียนบรรยาย เขียนบันทกึ เขียนจดหมาย กรอก

ข้อมูล แบบฟอรม์ โดยใช้โครงสร้างทางภาษาทีÉ

ถูกต้อง 

4. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศพฒันาภาษาอังกฤษ 

cognitive

psychomotoraffective

performance

Practical  skill

เครืÉองมือทีÉใช้

-แบบสอบ

-แบบสังเกต

-แบบสัมภาษณ์



* ประเมินทัÊงแบบ formative และ summative 



  การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment)

เครืÉองมือทีÉมี

คณุภาพ

2

3

การนาํผลการวดัจากเครืÉองมือทีÉมีคณุภาพ

เกิดการพฒันา/ ปรบัปรุง 

เปรียบเทียบกบัเกณฑ/์วินิจฉยัผูเ้รยีน

ตรวจสอบความรูร้ะหวา่งการเรยีนการสอน 

1  

เกณฑที์Éมีมาตรฐาน

3
4

การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (feedback)

เป็นธรรม/ โปรง่ใส 



* ประเมินทัÊงแบบ formative และ summative 



การประเมินผลอย่างต่อเนืÉอง : การประเมินพัฒนาการ

•  จาํเป็นต้องวัดตัÊงแต่ 2 ครัÊงขึÊนไป

•  สูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธส์มดุล  

(Archwamety, Tangdhanakanond, & Pitiyanuwat, 2005)                   
เกณฑพ์ฒันาการ = 20% ขึÊนไป

                  

   

Y - X 

Max - (X+Y)/2
X 100

* ประเมินผลอย่างต่อเนืÉองเน้น Feedback



  ตัวอย่าง ผลการสอบซึÉงมีคะแนนเต็ม 40 คะแนนของนักศึกษา 2 คน                

ได้คะแนนสอบก่อนและหลังดังตาราง อยากทราบว่านักศึกษาแต่ละคน            

มีพฒันาการทางการเรียนคิดเป็นเท่าใด ใครมีพัฒนาการมากกว่ากนั

นักศึกษา ก่อน

เรียน

หลัง

เรียน

คะแนนพัฒนาการ

สัมพัทธส์มดุล

A 36 38

= 66.67 %

B 30 34

= 50 %

38 − 36

40 − (36 + 38)/2
𝑋 100

34 − 30

40 − (30 + 34)/2
𝑋 100



ประเมินผลอย่างต่อเนืÉองเน้น Feedback

• การใหข้้อมูลผ่านข้อความ เสียง รูปภาพ หลังจากการวัดผล              
การเรียนรู้เพืÉอให้ผู้เรียนได้ทราบจุดเด่น/จุดอ่อนของตนเอง 
นาํไปสู่การทาํความเข้าใจและแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่อง

รูปแบบการให้

ข้อมูลป้อนกลับ

แบบจงูใจ

  

การชมเชย หรือ

การใหร้างวัล

ตัวอย่าง  

นักศึกษาเก่งมากนะ

เชิงบวก

  

ให้ข้อมูลทีÉถูกต้อง                   

ให้กาํลังใจ                 

ช่วยแก้ไขปัญหา

ตัวอย่าง

นักศึกษาบอกวิธีการเลือกซืÊอ

อาหารได้ถูกต้องแล้ว                      

ส่วนวิธีการเก็บรักษาอาหาร                

หากลงรายละเอยีดจะดีมาก

เชิงลบ

  

ตักเตือน แจงเง่ือนไข

ผลกระทบ บทลงโทษกรณี             

ไมปฏิบัติ

ตัวอยา่ง 

นักศึกษาไม่น่ามองข้าม

เทคโนโลยีการถนอมอาหาร              

แบบผสมผสาน ถา้ไม่ใช้เทคนิคนีÊ

อาหารอาจเสียเร็วขึÊน

ข้อมูลป้อนกลับ 

(Feedback)



 ประเมินผลอย่างต่อเนืÉองเน้น Feedback

สิÉงทีÉควรคาํนึงถงึในการใหข้้อมูลป้อนกลับ

ผู้ใหข้้อมูล
ป้อนกลับ

ระยะเวลาในการ
ใหข้้อมูล
ป้อนกลับ

ประเภทของ
ข้อมูลป้อนกลับ



ข้อควรระวังเกีÉยวกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ

 วพิากษวิ์จารณเ์กนิควร 

 การเสียดสีสามารถลดแรงจูงใจ

ในการพฒันาตนเองได้

  การใหข้้อมูลย้อนกลับ                  

ทีÉไม่สมํÉาเสมอ  

  ประเภทของข้อมูลย้อนกลับควร

เหมาะสมกับระดับความสามารถ

ของผู้เรียน



การให้ข้อมูล

ป้อนกลับ: 

แบบประเมิน:

การให้คะแนน

รูบริก



* เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมิน



การใช้การประเมินเป็นเครืÉองมือ          

ในการเรียนรู้ของผู้เรียน   

(Assessment as Learning)

การประเมินผลสัมฤทธิÍทางการ

เรียน (Assessment of Learning)
การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ 

(Assessment for Learning)

• การประเมินเพืÉอตัดสินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนว่า    

ผ่านเกณฑห์รือมาตรฐาน       

ทีÉกาํหนดไว้หรือไม่ 

• Summative Assessment

• การประเมินทีÉ มีการใช้

หลักฐานความก้าวหน้า

ข อ ง นั ก เ รี ย น ใ น ก า ร

ปรับเปลีÉยนการเรียนการ

ส อ น เ พืÉ อ พั ฒ น า ก า ร

เรียนรู้ของผู้เรียน

• มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ              

แก่ผู้เรียน

• Formative Assessment

• การใช้การประเมินเป็น

เครืÉองมือในการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

• ผู้ เ รี ย น ส ะ ท้ อ น คิ ด 

ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 

(จุดเด่น จุดอ่อน) และ

กํ า กั บ ก า ร เ รี ย น รู้              

ของตนเอง

• Self-Assessment 



วธิีการทีÉใช้ในการประเมินตามสภาพจริง

• การสงัเกต (การมีสว่นรว่มในชัÊน online discussion ใน 

chat room, LMS ต่าง ๆ)

• การสมัภาษณ์

• การประเมินกิจกรรม/ผลงาน/โครงงาน

• การประเมินแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์

• การสอบ (ขอ้เขียน ปากเปลา่)*



ตัวอย่างโปรแกรมคอมพวิเตอร์

สาํหรับการทดสอบและประเมินออนไลน์

• Google form

• Socrative 

• Quizizz

• iSpring

• Classtime

• Goformative

• Edmodo

• Wordwall

* สามารถใช้ประเมินก่อน ระหว่าง หลังเรียน   

* ทราบผลทนัที



เครืÉองมือประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง



องคป์ระกอบของเครืÉองมือ

ประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง

• งานการปฏบิัติ (task)

• การให้คะแนน  

   (ขึÊนกับประเภทของเครืÉองมือ)



ประเภทของงานการปฏบิัติ



งานสาํหรับประเมินอย่างสัÊน   

(Short Assessment Tasks)

• ใชป้ระเมินความรอบรูใ้นหลกัพืÊนฐาน กระบวนการ 

       ความสมัพนัธ ์ทกัษะการคิด 

•  ใชเ้วลาทาํไม่นาน

• ตวัอยา่ง:    แผนผงัมโนทศัน์

         แผนผงัขัÊนตอนการปฏิบตังิาน 



งานทีÉเป็นเหตุการณ์

 (Event Tasks)

• วดัความสามารถไดก้วา้งขวาง

• เป็นงานทีÉสะทอ้นความรู ้และระดบัความสามารถในการนาํ

      ความรูท้ีÉมีไปประยกุตใ์ช้

• ใชเ้วลานานกว่ารูปแบบแรก 

• ตวัอยา่ง: การประเมินกระบวนการทาํงาน (process assessment)          

งานการวิเคราะหแ์ละการแกปั้ญหา (problem-solving and 

analytical tasks) 



งานสาํหรับประเมินระยะยาว    

(Long-term Extended Tasks)  

• มีลกัษณะเป็นโครงการทีÉมีเปา้หมายหลายประการ

• มอบหมายงานใหท้าํโดยกาํหนดระยะเวลาเมืÉอสิ ÊนสดุเวลาทีÉ

ก ําหนดแล้ว ผู้ร ับการประเมินจัดแสดงนําเสนอผลการ

ปฏิบตัิงาน

• ตวัอยา่ง : โครงงาน (project)



ประเภทของเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง

• แบบตรวจสอบรายการ (checklist)

• มาตรประมาณค่า (rating scale)

• เกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบริก* (scoring rubric)



แบบตรวจสอบรายการ

(Checklist)



แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)



รายการ ม/ีปฏิบัติ ไม่ม/ีปฏิบัติ

ขัÊนเตรียมการ

1. ยาทาแผลชนิดทีÉถกูตอ้ง

2. นํÊาเกลือ

3. แอลกอฮอล์

4. สาํลีพนัปลายไม้

5. สาํลีเชด็แผล

6. ผา้กลอ็ซปิดแผล

7. เทปปิดแผล

ขัÊนปฏิบัติ

1. ลา้งมือ

2. เชด็รอบแผลดว้ยนํÊาเกลือ

3. เชด็บรเิวณแผลดว้ยแอลกอฮอล์

4. ทายาทาแผล

5. ปิดแผล

แบบประเมินทกัษะการปฐมพยาบาล



มาตรประมาณค่า

(Rating scale)



แบบประเมินสิÉงประดษิฐจ์ากวัสดุเหลือใช้

รายการ 5 4 3 2 1

1. ความสวยงามประณีต

2. ความคิดสรา้งสรรค์

3. ประโยชนใ์ชส้อย

4. ความสมบรูณข์องงานในภาพรวม

คาํชี Êแจง ทาํเครืÉองหมาย “ ” ใหค้ะแนนจาก 1-5

เมืÉอ 5 หมายถึง มากทีÉสดุ, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย และ 1 หมายถึง นอ้ยทีÉสดุ



    เกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบริก

          (Scoring rubric)



ประเภทของเกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบริก

• เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกองคร์วม*

     (Holistic scoring rubric)

• เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกแยกองคป์ระกอบ*

    (Analytic scoring rubric)

• เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกแอนโนเทต

    (Annotated scoring rubric)

• เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกสองชัÊน

(Double layer rubric)



เกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริกแบบองคร์วม

• พิจารณาภาพรวมของสิÉงทีÉประเมิน

• บรรยายคณุภาพโดยภาพรวมของสิÉงทีÉประเมินลดหลัÉนตาม

ระดบัคณุภาพ หรือพิจารณาลกัษณะของสิÉงทีÉประเมินหลายๆ 

มิติหรอืหลายดา้นไปพรอ้มกนั

• มกัพิจารณาลกัษณะเดน่หรอืลกัษณะจาํเป็นของสิÉงทีÉประเมนิ

• เหมาะกบัการประเมินขนาดใหญ่ (large-scale assessment) 

และการประเมินสรุปรวม (summative evaluation)



ตัวอย่าง การเกณฑก์ารให้คะแนนรูบริกแบบองคร์วม (Holistic rubrics)

คะแนน ระดับการประเมินการเขียนเรียงความ

3 เขียนบทนําและบทสรุปได้ดี ทาํใหง้านเขียนมีใจความสัมพันธก์ัน หวัข้อ

เรืÉองมีรายละเอียดสนับสนุนอยา่งชัดเจน การผูกเรืÉองเป็นลาํดับขัÊนตอน 

รูปประโยคถูกต้อง ไม่มีการสะกดคาํผิด สาํนวนภาษาสละสลวย

2 มีบทนาํ บทสรุป เนืÊอหาสอดคล้องกับหัวเรืÉอง มีรายละเอียดสนับสนุน

น้อย เนืÊอหาบางส่วนไม่ชัดเจน การผูกเรืÉองเป็นลาํดับ รูปประโยค

ถูกต้อง มีสะกดคาํผิดอยู่บ้าง สาํนวนภาษาสละสลวยบางแห่ง

1 ไม่มีบทนาํและหรือบทสรุป เนืÊอหาอ้อมค้อม ไม่ตรงประเดน็นัก มี

รายละเอียดสนับสนุนน้อย และไม่สมเหตุสมผล เขียนสะกดคาํผิดมาก 



ตัวอย่าง การใหค้ะแนนรูบริกแบบองคร์วม (Holistic rubrics)

ระดับคะแนน                        เกณฑก์ารประเมินการเล่นเทนนิส

ต้องปรับปรุง

(1 คะแนน)

ใชว้ิธีการรบัส่งลูกเพียง 1-2 แบบ ตลอดการแข่งขัน รบัส่งลูกไดแ้ม่นยาํเฉพาะบางระดบัหรือรบัส่งลกูระดบัต่างๆ ไม่แม่นยาํ เสิรฟ์และตีลกูในระดบั

เดียวหรือแบบเดียว หรือเสิรฟ์และตีลูกโดยไม่ไดป้้องกันการคาดเดาของฝ่ายตรงขา้ม ตีลูกไปในดา้นทีÉคู่ต่อสูยื้นอยู่เป็นส่วนใหญ่ คาดหมายทิศ

ทางการตีลกูของคู่ต่อสูเ้ป็นบางครัÊง เมืÉอเคลืÉอนทีÉไปรอบๆ คอรด์เพืÉอรบัลกูจากคูต่อ่สูแ้ลว้มกัไมเ่คลืÉอนทีÉกลบัมายงัตาํแหน่งเริÉมตน้ ถ่ายนํÊาหนกัระหว่าง

เทา้และการทรงตวัไมส่มดลุ ปฏิบตัิตามกฎกติกาการเลน่เป็นบางครัÊงหรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎกติกาการเลน่เป็นสว่นใหญ่

พอใช้

(2 คะแนน)

ใชว้ิธีการรบัส่งลูกแบบต่างๆ ตามทีÉสอนไดอ้ย่างเหมาะสมเป็นบางครัÊง รบัส่งลูกในระดับต่างๆ ไดแ้ม่นยาํเป็นบางครัÊง เสิรฟ์และตีลูกสัÊนและยาว

สลบักนัเพืÉอป้องกนัไมใ่หฝ่้ายตรงขา้มสามารถคาดเดาได ้ตีลกูไปในดา้นตรงขา้มกบัทีÉคู่ต่อสูย้ืนอยู่เป็นบางครัÊง คาดหมายทิศทางการตีลกูของคู่ต่อสู้

เป็นบางครัÊง เมืÉอเคลืÉอนทีÉไปรอบๆ คอรด์เพืÉอรบัลกูจากคูต่อ่สูแ้ลว้เคลืÉอนทีÉกลบัมายงัตาํแหน่งเริÉมตน้ไดเ้ป็นบางครัÊง ถ่ายนํÊาหนกัระหว่างเทา้และการ

ทรงตวัไมส่มดลุในบางจงัหวะ ปฏิบตัิตามกฎกติกาการเลน่เป็นสว่นใหญ่

ดี

(3 คะแนน)

ใชว้ิธีการรบัส่งลกูแบบต่างๆ ตามทีÉสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ รบัส่งลูกในระดบัต่างๆ ไดอ้ย่างแม่นยาํเป็นส่วนใหญ่ เสิรฟ์และตีลกูสัÊนและ

ยาวสลบักนัเพืÉอป้องกนัไมใ่หฝ่้ายตรงขา้มสามารถคาดเดาได ้ตีลกูไปในดา้นตรงกนัขา้มกับทีÉคู่ต่อสูย้ืนอยู่ คาดหมายทิศทางการตีลกูของคู่ต่อสูเ้ป็น

บางครัÊง เมืÉอเคลืÉอนทีÉไปรอบๆ คอรด์เพืÉอรบัลกูจากคู่ต่อสูแ้ลว้เคลืÉอนทีÉกลบัมายงัตาํแหน่งเริÉมตน้ ถ่ายนํÊาหนกัระหว่างเทา้และควบคมุการทรงตวัได้

อย่างสมดลุเมืÉอวิÉงไปรบัลกู ปฏิบตัิตามกฎกติกาการเลน่ทัÊงหมด

ดีมาก

(4 คะแนน)

ใชว้ิธีการรบัส่งลกูแบบต่างๆ ตามทีÉสอนไดเ้หมาะสมทัÊงหมด รบัส่งลกูในระดบัต่างๆ ไดอ้ย่างแม่นยาํทกุลกู เสิรฟ์และตีลกูสัÊนและยาวไปในทิศทางทีÉ

สลบัไปมาเพืÉอป้องกนัไม่ใหฝ่้ายตรงขา้มสามารถคาดเดาได ้ตีลกูไปในดา้นตรงกนัขา้มกบัทีÉคู่ต่อสูย้ืนอยู่ คาดหมายทิศทางการตีลูกของคู่ต่อสู ้เมืÉอ

เคลืÉอนทีÉไปรอบๆ คอรด์เพืÉอรบัลูกจากคู่ต่อสูแ้ลว้เคลืÉอนทีÉกลบัมายังตาํแหน่งเริÉมตน้เสมอ ถ่ายนํÊาหนกัระหว่างเทา้และควบคุมการทรงตวัไดอ้ย่าง

สมดลุเมืÉอวิÉงไปรบัลกู ปฏิบตัิตามกฎกติกาการเลน่ทัÊงหมด



เกณฑก์ารให้คะแนนรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ

• พิจารณาคณุภาพของสิÉงทีÉประเมินเป็นรายองคป์ระกอบ ดา้น หรอืมิติ

• บรรยายคณุภาพของสิÉงทีÉประเมินลดหลัÉนตามระดบัคณุภาพแยกราย
องคป์ระกอบตามระดบัคณุภาพ

• หากองคป์ระกอบ ดา้น หรือมิติทีÉพิจารณามีความสาํคญัไม่เทา่กนั            
ผูป้ระเมินสามารถกาํหนดนํÊาหนกัใหแ้ก่เกณฑแ์ต่ละดา้นไดต้ามความ
เหมาะสม

• เหมาะกบัการประเมินความกา้วหนา้หรือกระบวนการ (formative 
evaluation) ซึÉงมีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (feedback) เพืÉอการพฒันา
ผูเ้รยีน



ตัวอย่าง เกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic rubrics)

องคป์ระกอบ ระดับการประเมินการเขียนเรียงความ

4 3 2 1

1. ชืÉอเรืÉอง น่าสนใจ ทันสมัย 

เหมาะสมกับเนืÊอเรืÉอง

น่าสนใจสอดคล้องกับ

เนืÊอหาแตไ่ม่ทนัสมัย 

ทัÉวไปไม่น่าสนใจ                     

ไม่สอดคล้องกับเนืÊอหา

ไม่เกีÉยวข้องกับสาระ              

ทีÉเรียน

2. เนืÊอหา ข้อมูลถูกต้องสมบรูณ ์              
ตรงประเดน็ มี
รายละเอียด

ข้อมูลถูกตอ้ง                  

ตรงประเดน็                  

แตข่าดรายละเอียด

ข้อมูลผิดบา้ง และ                 

ยังไม่สมบูรณ์

ข้อมูลส่วนใหญ่                   

ไม่ถูกตอ้ง และขาดหาย

3. การลาํดับใจความ ใจความชัดเจน                   

ลาํดับเหตุการณ์

สมเหตุสมผล

ใจความสับสนบ้าง              

แตย่ังสามารถเข้าใจได ้

ขาดความสมเหตุ                

สมผลบา้ง

ใจความไม่ชัดเจน                     

ขาดความสมเหตุสมผล

ไม่ตอ่เนืÉอง ขาดความ

สมเหตุสมผล

4. หลักเกณฑท์างภาษา เขียนประโยคได้สมบูรณ์

ถูกตอ้งตามหลักเกณฑ ์  

ทางภาษา สืÉอความได้

ชัดเจน

เขียนประโยคได้สมบูรณ ์

ถูกตอ้งตามหลักเกณฑ ์ 

ทางภาษา สืÉอความ

ไดบ้า้ง

เขียนประโยคได้สมบูรณ์
บ้างไม่สมบรูณบ์า้ง                 
ผิดหลักเกณฑท์างภาษา
อย่างมาก สืÉอความไม่
ชัดเจน

เขียนประโยคไม่สมบรูณ ์

ผิดหลักเกณฑท์างภาษา

อย่างมากสืÉอความไม่ได้



องคป์ระกอบ ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารประเมินทักษะการเป่าขลุ่ย

ทา่นัÉงและการจับขลุ่ย  ดี นัÉงตวัตรง ศีรษะตรงหนา้มองตรงจบัขลุย่ดว้ยมือขวาอยู่ดา้นบน                

มือซา้ยอยู่ดา้นลา่ง ปิดนิ ÊวทีÉรูเสียงไดส้นิท

 ปานกลาง นัÉงตวัตรง ศีรษะเอียงทางใดทางหนึÉง จบัขลุย่ดว้ยมือขวาอยู่ดา้นบน               

มือซา้ยอยู่ดา้นลา่ง ปิดนิ ÊวทีÉรูเสียงไม่ค่อยสนิท

 ควรปรบัปรุง นัÉงหลงังอ ศีรษะเอียง จบัขลุ่ยดว้ยมือซา้ยอยู่ดา้นบน มือขวาอยู่ดา้นลา่ง          

ปิดนิ ÊวทีÉรูเสียงไม่สนิท

การเป่าไล่เสียง  ดี เปิดนิ Êวไดถ้กูตอ้ง มีความคลอ่งแคล่ว ชดัเจน เสียงไม่เพี Êยน                   

สามารถบอก ชืÉอตวัโนต้ทีÉเป่าได้

 ปานกลาง เปิด-ปิดนิ Êวได ้แต่ขาดความคลอ่งแคล่ว เสียงเพี Êยน                                        

สามารบอกชืÉอของเสียงตวัโนต้ไดบ้างตวั

 ควรปรบัปรุง เปิด-ปิดนิ Êวไม่ค่อยถกูตอ้ง  ขาดความคลอ่งแคลว่ชดัเจน                                    

เสียงเพี Êยน คลมุเครอื ไม่สามารถบอกชืÉอของเสียงตวัโนต้ทีÉเป่าได้

คุณภาพเสียง  ดี การเป่าเสียงทีÉออกมาสมํÉาเสมอเสียงใสชดัเจน ไม่เพี Êยน ควบคมุลม                   

และการหายใจได้

 ปานกลาง เสียงทีÉเป่าออกมาขาดๆ หายๆ ไม่ส ํÉาเสมอ ยงัมีเสียงเพี Êยน

 ควรปรบัปรุง เสียงทีÉเป่าออกมาขาดๆ หายๆ และเสียงเพี Êยน

เกณฑก์ารให้คะแนนรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic rubrics)



เกณฑก์ารให้คะแนนรูบริกแบบแอนโนเทต

• ผสมผสานหลกัการของเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรกิองคร์วมและแยกองคป์ระกอบ

• ใหค้ะแนนคณุภาพของสิÉงทีÉประเมนิลดหลัÉนตามระดบัคณุภาพในภาพรวม แลว้อธิบาย

เกีÉยวกบัจดุเดน่และจดุอ่อนของสิÉงทีÉประเมนิในแตล่ะองคป์ระกอบย่อยของสิÉงทีÉ

ประเมินเพืÉอสนบัสนนุระดบัคะแนนทีÉได ้

• Annotated holistic rubric

• Annotated analytic rubric



ตัวอย่าง Holistic annotated rubric



ตัวอย่าง Analytic annotated rubric





เกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบริกสองชัÊน

• เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉมีการอธิบายลกัษณะของงานและ/หรอืการ

ปฏิบติังานในแต่ละระดบัความสามารถโดยใหค้ะแนน 2 ระดบัชัÊน

• ระดบัชัÊนทีÉ 1 เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉอธิบายลกัษณะของงานและ/

หรอืการปฏิบตัิงานลดหลัÉนตามระดบัความสามารถ

• ระดบัชัÊนทีÉ 2 เป็นการแปลงคะแนนผลรวมของคะแนนทีÉไดใ้นระดบัทีÉ 1



ตัวอย่างเกณฑก์ารประเมินแบบรูบริกสองชัÊน



ข้อดข้ีอจาํกัดของเกณฑรู์บริกแต่ละประเภท
ประเภท ลักษณะ ข้อดี ข้อจาํกัด

รูบริกองคร์วม ประเมินไปพรอ้มๆ กนัทกุ

องคป์ระกอบ

* สรา้งไดร้วดเร็ว

* เหมาะกบัการประเมินสรุปรวม

* ใชเ้วลานอ้ยในการตรวจสอบ

คณุภาพ (ความเทีÉยงระหวา่ง              

ผูป้ระเมนิ)

* ไม่สามารถใหส้ารสนเทศเกีÉยวกบัสิÉงทีÉ

ตอ้งปรบัปรุงวา่มีดา้นใดบา้ง

* ไมเ่หมาะกบัการประเมนิ

ความกา้วหนา้

รูบริกแยกองคป์ระกอบ ประเมินแยกไปในแตล่ะ

องคป์ระกอบหรอืมติิ

* ใหส้ารสนเทศเพืÉอการวินิจฉัย และ

ขอ้มลูยอ้นกลบัในการพฒันา

* เหมาะกบัการประเมิน

ความกา้วหนา้

* ใชเ้วลาในการสรา้ง

* ใชเ้วลาในการตรวจสอบคณุภาพ

(ความเทีÉยงระหวา่งผูป้ระเมิน)

รูบริกแอนโนเทต ประเมินภาพรวม แลว้อธิบาย

เกีÉยวกบัจดุเดน่และจดุออ่นของสิÉงทีÉ

ประเมินในแตล่ะองคป์ระกอบ

* ใหข้อ้มลูเพิÉมเติม (จดุเด่น และ

จดุอ่อน) เกีÉยวกบัสิÉงทีÉประเมิน

* ใชเ้วลาในการสรา้ง

รูบริกสองชัÊน ประเมิน 2 ระดบัชัÊน

ระดบัชัÊนทีÉ 1 ประเมินแต่ละ

รายละเอียดขององคป์ระกอบ

ระดบัชัÊนทีÉ 2 แปลงคะแนนผลรวม

ของคะแนนทีÉไดใ้นระดบัทีÉ 1

* ประเมนิไดอ้ยา่งละเอียด                 

ในแตล่ะองคป์ระกอบของ               

การประเมนิ

* การแปลงคะแนนผลรวมตอ้งใชเ้วลา

และอาจมีความซบัซอ้น



แนวทางการเขียนเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริก

 วธิีทีÉ 1 กาํหนดจาํนวนครัÊงของการปฏิบัตหิรือไม่ปฏบิัต ิหรือ จาํนวนครัÊงของ

ข้อบกพร่อง   

วธิีทีÉ 2 แยกประเด็นทีÉพิจารณาออกเป็นประเดน็ย่อย แล้วกาํหนดระดบัคะแนน

ตามจาํนวนทีÉปฏิบัติได้ถูกต้อง

วธิีทีÉ 3 กาํหนดระดับคุณภาพ โดยใช้คาํอธิบายทีÉเป็นรูปธรรมแสดงคุณภาพของ

คุณลักษณะทีÉลดหลัÉนตามข้อบกพร่อง



วธิีทีÉ 1 

กาํหนดจาํนวนครัÊงของการปฏิบตัหิรือไม่ปฏิบตั ิหรือ จาํนวนครัÊงของความบกพร่อง 

  ระดับคะแนน คาํอธิบาย

 4 เขียนไม่ผิดเลย

3 เขียนผิด 1-2 คาํ

2 เขียนผิด 3-4 คาํ

1 เขียนผิดมากกว่า 4 คาํแต่ยังอ่านรู้เรืÉอง

0 เขียนผิดจนอ่านไม่รู้เรืÉอง



วธิีทีÉ 2 

แยกประเดน็ทีÉพจิารณาออกเป็นประเดน็ย่อย แล้วกาํหนดระดับคะแนนตามจาํนวนทีÉปฏิบตัิได้ถูกต้อง

พฤตกิรรม เกณฑ์

1. ดาํเนินการทดลองเป็นขัÊนตอนอย่างถูกวิธี 3 = ปฏิบัติครบ 4 ข้อ

2. ใช้อุปกรณต์่างๆได้ถูกต้อง 2 = ปฏิบัติ 2 - 3 ข้อ

3. อ่านค่าและตรวจสอบได้ถูกต้อง 1 = ปฏิบัติ 1 ข้อ

4. ทาํการทดลองอย่างระมัดระวังและปลอดภัย

เทคนิคการปฏบิัติการทดลอง



วธิีทีÉ 3 

กาํหนดระดับคุณภาพ โดยใช้คาํอธิบายทีÉเป็นรูปธรรมแสดงคุณภาพของคุณลักษณะทีÉลดหลัÉนตาม

ข้อบกพร่อง

ประเด็นทีÉประเมิน ระดับคุณภาพและเกณฑ์

ด(ี3) พอใช้(2) ปรับปรุง(1)

1.ความกล้าแสดงออก กล้าพูดและมีทา่ทาง

ประกอบการพูดอย่าง

มัÉนใจ

กล้าพูด

แต่มีความเขินอายอยู่

บ้าง

ไม่กล้าแสดงออก

/ไม่พูด

2. ความกระตอืรือร้น ปฏบิัติงานทีÉได้รับ

มอบหมายด้วยความเต็ม

ใจ

ปฏบิัติงานทีÉได้รับ

มอบหมายเป็นบางครัÊง

ไม่ปฏิบัติงานทีÉไดรั้บ

มอบหมาย

การประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรม



กระบวนการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริก

ขัÊนตอนทีÉ 5 5
ในบรบิทหอ้งเรยีน อาจจดัหาตวัอย่างงาน  

และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้สว่น

รว่มในการพิจารณารา่งเกณฑก์าร              

ใหค้ะแนน

ในบรบิทหอ้งเรยีน อาจจดัหาตวัอย่างงาน  

และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้สว่น

รว่มในการพิจารณารา่งเกณฑก์าร              

ใหค้ะแนน

ขัÊนตอนทีÉ 3 3
กาํหนดจาํนวนระดบัคะแนนหรอื

ระดบัคณุภาพของสิÉงทีÉประเมิน             

(4 - 3 - 2 - 1 หรือ ดีมาก ดี                  

พอใช ้ปรบัปรุง) 

กาํหนดจาํนวนระดบัคะแนนหรอื

ระดบัคณุภาพของสิÉงทีÉประเมิน             

(4 - 3 - 2 - 1 หรือ ดีมาก ดี                  

พอใช ้ปรบัปรุง) 

ขัÊนตอนทีÉ 1 1
ทบทวนมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที้É
ตอ้งการประเมิน กาํหนดสิÉงทีÉตอ้งการ

ประเมิน (กระบวนการ / ผลงาน / 

กระบวนการและผลงาน)

ทบทวนมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที้É
ตอ้งการประเมิน กาํหนดสิÉงทีÉตอ้งการ

ประเมิน (กระบวนการ / ผลงาน / 

กระบวนการและผลงาน)

ขัÊนตอนทีÉ 22
ระบตุวับง่ชี ÊของสิÉงทีÉตอ้งการประเมินระบตุวับง่ชี ÊของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน

ขัÊนตอนทีÉ 44
กาํหนดคาํอธิบายลกัษณะการปฏิบติั

และ/หรอืผลการปฏิบติัในแต่ละระดบั

คณุภาพ

กาํหนดคาํอธิบายลกัษณะการปฏิบติั

และ/หรอืผลการปฏิบติัในแต่ละระดบั

คณุภาพ



ข้อควรคาํนึงในการสร้างเกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบริก

• ใช้ภาษาใหเ้หมาะสม ชัดเจน ก่อใหเ้กิดความเข้าใจทีÉตรงกัน

• คาํอธิบายเกณฑใ์นแต่ละระดับคุณภาพควรกล่าวถึงองคป์ระกอบต่างๆ 

เหมือนกันเป็นระบบ แต่มีการลดหลัÉนกันในแต่ละระดับ

• หากคุณภาพในแต่ละระดับของสิÉงทีÉประเมินเป็นไปได้หลายรูปแบบ                  

ควรระบุรายละเอียดใหค้รบถ้วน

• ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างและรับรู้เกณฑก์ารให้คะแนนในแต่ละระดับ

• ควรมีตัวอย่างผลงานทีÉมีลักษณะตามเกณฑใ์นแต่ละระดับคุณภาพ 



การตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ

ประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง



ความตรง (validity)
ความถูกต้องแม่นยาํในการวัดสิÉงทีÉต้องการวัด (ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ)

ข้อพงึระวัง

การขาดการตรวจสอบ

คุณภาพของข้อสอบ

การใช้ข้อสอบซํÊา /ข้อสอบทีÉ

ได้รับการเปิดเผย ทาํใหไ้ม่

สามารถวัดความสามารถทีÉ

แทจ้ริง

การตรวจสอบคุณภาพขัÊนต้นด้วย

การทบทวนข้อสอบหรือวิพากษ์

ข้อสอบ

การสร้างข้อสอบคู่ขนาน



การตรวจสอบคุณภาพขัÊนต้นด้วย

การทบทวนข้อสอบหรือวิพากษข้์อสอบ

1)การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของข้อสอบกับวัตถุประสงคแ์ละ

พฤตกิรรมทีÉต้องการวัด
  

2)การตรวจสอบความลําเอียง
ของข้อสอบ เช่น เพศ ภูมิภาค  

วัฒนธรรม เศรษฐานะ

3 )การตรวจสอบความ เ ป็น
ปรนัยของข้อคําถาม/ความเป็น

เอกพนัธข์องตัวเลือก

เทคนิคการเขียนคาํถาม

เทคนิคการเขียนตัวเลือก



หลักการสร้างข้อสอบคู่ขนาน

1) นาํคาํตอบมาเป็นคาํถาม 2) เปลีÉยนคาํถามเป็นตรงกันข้ามหรือปฏิเสธ

อา้งอิงจาก โชติกา  ภาษีผล (2563)



3) ใช้คาํถามเหมือนกันแต่ตัวเลือกตา่งกัน 4) ใช้คาํถามต่างกันแต่ตวัเลือกเหมือนกัน

หลักการสรางขอสอบคูขนาน

อา้งอิงจาก โชติกา  ภาษีผล (2563)



การตรวจสอบความเทีÉยงของเครืÉองมือ

ความเทีÉยง (Reliability)

ความเทีÉยงระหว่างผู้ประเมิน                    

(Inter- rater reliability)

0.7)

วัดความสอดคล้องภายในโดยใช้

สูตรแอลฟาครอนบาก

( 0.7)

แบบสอบ แบบประเมิน



ความเทีÉยงระหว่างผู้ประเมิน (inter-rater reliability)
การประเมินความเที่ยงระหวางผูประเมิน 

1. การประมาณคาความสอดคลอง  (agreement estimate)   

1.1 สัดสวนความสอดคลอง (percentage agreement) โดยใชคะแนนดิบ 

ผูตรวจ 2 คน 

                    PA   =  (จํานวนการใหคะแนนที่ตรงกัน/จํานวนการใหคะแนนทั้งหมด)*100 

คนที ่ ผูตรวจ1 ผูตรวจ 2 ความสอดคลอง 
1 5 5 1 
2 4 4 1 
3 4 5 0 
4 3 2 0 
5 3 1 0 

PA  =   2/5 *100  =  40 

2. การประมาณคาคงที่ (consistency estimate)  ผูประเมิน 2 คน ใชสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบเพยีรสัน



คาํถาม

และ

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้


