
วิสัยทัศน์ (Vision)

      " เป็นศูนย์กลางในการประสานงานทางวิชาการและให้บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดับชาติ "

พันธกิจ (Mission)

               ประสานงานและบริหารจัดการ ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย แสวงหา     
รับสมัครและคัดเลือกบุคคลท่ีมีศักยภาพเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย บริการนิสิต อาจารย์ บุคลากร และ สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป็นแหล่งสารสนเทศด้านวิชาการและข้อมูลทางการศึกษา
สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการบริการให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก  มหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ



ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี

         ยุทธศาสตร์ ท่ี 1   การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1   ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

         ยุทธศาสตร์ ท่ี 2   การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2   จัดหาทรัพยากร การจัดตารางเรียนตารางสอน เพ่ือมุ่งเน้นสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ

         ยุทธศาสตร์ ท่ี 3   การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1   การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่าง ๆ และการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร

 แนวทางการพัฒนาท่ี 3   การส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาองค์กร

         ยุทธศาสตร์ ท่ี 4   การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1   จัดโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ด้วยความโปร่งใส

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2   การพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล

แผนปฏิบัติการ ส านักบริหารการศึกษา ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1   ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย และโอกาสในสหกิจศึกษาของนิสิตท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการบริการ



ยุทธศาสตร์ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน 3,000,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 150,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3   การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 1,725,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4   การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 100,000

รวม 4,975,000

สรุป

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ส านักบริหารการศึกษา ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ตามรายยุทธศาสตร์

                                                                                                                                                          หน่วย : บาท



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ 

(บาท)
ประเภท

งบรายจ่าย
ผู้รับผิดชอบ/ก ากับดูแล

1. จ านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้า
เรียนในโครงการแต่ละวิชาของ
กลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 80 ต.ค. 64 - ก.ย. 65    3,000,000  งบอุดหนุน ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยี

2. จ านวนร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีศักยภาพสูงตามเกณฑ์
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ได้รับ
คัดเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชา
และคณะต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปีการศึกษา 2565

ร้อยละ 80

แนวทางการพัฒนาท่ี :

แผนปฏิบัติการ ส านักบริหารการศึกษา ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565    
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)   

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน

1) โครงการเรียนล่วงหน้าออนไลน์
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รุ่นท่ี 17

1. ส่งเสริม และสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ 

(บาท)

ประเภทงบ

รายจ่าย
ผู้รับผิดชอบ/ก ากับดูแล

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับโครงการ (ข้ึนอยู่กับหัวข้อ

ในการจัดโครงการ ฯ แต่ละปี) 

จากคะแนนเต็ม 5

มีค่าเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.51

มี.ค. - ส.ค. 65 150,000  งบอุดหนุน ฝ่ายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการฯ

ไม่น้อยกว่า 3.51

3. จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

จากกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 70

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล

แนวทางการพัฒนาท่ี :

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา

ศักยภาพอาจารย์ของ

มหาวิทยาลัย และโอกาสใน

การสหกิจศึกษาของนิสิต

ท้ังในระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ 

(บาท)
ประเภทงบ
รายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ/ก ากับดูแล

1. จ านวนกระบวนงานท่ีปรับปรุง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

อย่างน้อย 2 กระบวนงาน ต.ค. 64 - มิ.ย. 65 500,000  งบอุดหนุน

2. จ านวนร้อยละของนักเรียนในการ

เข้าถึงข้อมูลการรับสมัครเข้าศึกษา
ผ่านช่องทางท่ีมหาวิทยาลัยเผยแพร่

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60

3. ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อ
กระบวนการและระบบการรับเข้าศึกษา

ไม่น้อยกว่า 3.51 
(ระดับมากข้ึนไป)

1. จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
จากจ านวนนักเรียนท่ีโรงเรียนแจ้งขอรับ

บริการโดยสังเกตจากภาพถ่ายและ/หรือ
เอกสารประชาสัมพันธ์

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ต.ค. 64 - มิ.ย. 65 100,000  งบอุดหนุน ฝ่ายรับสมัครและพัฒนา
การรับเข้าศึกษา

2. จ านวนนักเรียนมาสมัครคัดเลือก
เข้าศึกษาจากโรงเรียนท่ีไปแนะแนว

 -

2) โครงการแนะแนวการศึกษาเชิงรุก
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมี

จ านวนการสอบเข้า มก. จ านวนมาก
และมีความสนใจเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศฐาสตร์ท่ัว
ประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ

แนวทางการพัฒนาท่ี :

1) โครงการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการและระบบรับเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี มก.

 ฝ่ายรับสมัครและพัฒนา
การรับเข้าศึกษา

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในด้านต่างๆ และการจัดการ
องค์ความรู้ขององค์กร



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ 

(บาท)
ประเภทงบ
รายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ/ก ากับดูแล

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในด้านต่างๆ และการจัดการ
องค์ความรู้ขององค์กร (ต่อ)

3) โครงการจัดอบรมบุคลากรระบบ
สารสนเทศบริหารการศึกษา 
4 วิทยาเขต

1. ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกัน
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย

ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
ตรงกันทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยประกอบด้วย
1. ข้อมูลนิสิต และ
รายละเอียดประจ าตัวนิสิต
2. ข้อมูลอาจารย์ และ

รายละเอียดประจ าตัวอาจารย์
3. ข้อมูลหลักสูตร
และวิชา
4. ข้อมูลการเรียน
การสอน การสอบ
5. ข้อมูลการจบการศึกษา 
และคุณวุฒิ

ม.ค. 64 - ก.ย. 65 20,000  งบอุดหนุน ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยี

1. เกิดความร่วมมือในกิจกรรมด้าน
การศึกษา ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ 

และบริการทางวิชาการระหว่าง 4 สถาบัน

เกิดความร่วมมือในกิจกรรม
ด้านการศึกษา ค้นคว้าวิจัย

ทางวิชาการและบริการทาง
วิชาการระหว่าง 4 สถาบัน

ม.ค. 64 - ก.ย. 65 40,000  งบอุดหนุน ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยี

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากร 
นิสิต นักศึกษา ระหว่าง 4 สถาบัน

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
บุคลากร นิสิต นักศึกษา 
ระหว่าง 4 สถาบัน

4) โครงการประชุมวิชาการประเพณี
 4 สถาบัน (มหิดล - ธรรมศาสตร์ - 

กองทัพเรือ - เกษตรศาสตร์)



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ 

(บาท)
ประเภทงบ
รายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ/ก ากับดูแล

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในด้านต่างๆ และการจัดการ
องค์ความรู้ขององค์กร (ต่อ)

5) โครงการศึกษาดูงานด้าน
การจัดการเรียนการสอนและบริหาร
จัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(คณะกรรมการบริหารหมวดวิชา
ศึกษ่าวไป)

1. ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับความรู้จาก
การศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการวิชาศึกษา
ท่ัวไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมาก

ไม่น้อยกว่า 3.51 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 100,000  งบอุดหนุน ฝ่ายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป

2. จ านวนร้อยละผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และรับทราบแนว
ปฏิบัติท่ีดีจากการศึกษาดูงานด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการวิชาศึกษาท่ัวไป

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75

3.ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก

ไม่น้อยกว่า 4.00

6) โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
สารสนเทศ askme 4.0

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 30,000  งบอุดหนุน ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยี

7) โครงการอบรมการใช้งานระบบ
การเรียนการสอนออนไลน์ 

ระดับคณะ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 30,000  งบอุดหนุน ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยี

8) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ฐานข้อมูล

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 25,000  งบอุดหนุน ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยี



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ 

(บาท)
ประเภทงบ
รายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ/ก ากับดูแล

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ และการบริการ

1) โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรท่ีเปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

1. ได้ช้ินงานในการประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบดิจิตอล และฮาร์ดก๊อปป้ี
ควบคู่กันไป

ช้ินงานในการประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบดิจิตอล และฮาร์ด
ก๊อปป้ีควบคู่กันไป

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 100,000  งบอุดหนุน ฝ่ายรับสมัครและพัฒนาการ
รับเข้าศึกษา

2. จ านวนผู้สนใจเข้าเย่ียมชมบนโลก

ออนไลน์ในเบ้ืองต้น/มีผู้สนใจในส่ือ
ท่ีผลิตออกมา

มากกว่า 1,000 คน

2) โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการนิสิตด้วยเทคนิคการจดจ า
ใบหน้า (เฟส2) (พัฒนาระบบโดย
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี)

1. มีระบบเทคนิคการจดจ าใบหน้า
ส าหรับใช้ในศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ

ระบบเทคนิคการจดจ า
ใบหน้าส าหรับใช้ใน
ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 250,000  งบอุดหนุน ฝ่ายทะเบียนและบริการ
นิสิตแบบเบ็ดเสร็จ

3) โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบ
และวัดผลด้วยคอมพิวเตอร์

1. มีศูนย์คอมพิวเตอร์ท่ีรองรับผู้ทดสอบ
คร้ังละเป็นจ านวนมาก

ศูนย์คอมพิวเตอร์ท่ีรองรับ
ผู้ทดสอบคร้ังละเป็นจ านวน
มาก

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 500,000  งบอุดหนุน ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยี

2. มีระบบทดสอบ และวัดผลท่ีมีความ
ปลอดภัย สามารถประมวลผลการ
ทดสอบและวัดผลท่ีมีประสิทธิภาพ

รวดเร็วและน่าเช่ือถือ

ระบบทดสอบ และวัดผล
ท่ีมีความปลอดภัย สามารถ
ประมวลผลการทดสอบ

และวัดผลท่ีมีประสิทธิภาพ
รวดเร็วและน่าเช่ือถือ

3. การส่งเสริมงานวิจัย
เพ่ือการพัฒนาองค์กร

1) การวิจัยส่วนงาน ต.ค. 456 - ก.ย. 6 30,000 งบอุดหนุน ส านักงานเลขานุการ



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

งบประมาณ 

(บาท)

ประเภทงบ

รายจ่าย
ผู้รับผิดชอบ/ก ากับดูแล

1. จัดโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้

บรรลุ  พันธกิจ

และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

ด้วยความโปร่งใส

1) การทบทวน/จัดท าแผน

องค์กรส านักบริหารการศึกษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 100,000  งบอุดหนุน ส านักงานเลขานุการ

แนวทางการพัฒนาท่ี :

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน

รองรับการบริหารงาน


