
วารสารประกันสังคม
1



FREECOPY
เอกสารแจกฟรี

วารสารประกันสังคม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565
กับสํานักงานประกันสังคม

ผู้ประกันตน ม.40
ผ่านระบบ e-Self Service

ประกันสังคม
เพิ�มความสะดวก

พระราชบัญญัติ
การปฏิบัติราชการ

ผู้ประกันตน ม.33
และ ม.40
ผ่าน QR Code

ประกันสังคม
รับชําระเงินสมทบ

ผู้ประกันตน ม.39
ทาง www.sso.go.th

ประกันสังคม
รับสมัคร

ประกันสังคมวารสาร

ISBN 1686-7483 ฉบับไตรมาสที่ 2 ปี 2566

e-Self
Service

สปส.



วารสารประกันสังคม
2

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม
สํานักงานประกันสังคม โทร 0 2956 2536-7

230,000 บาท230,000 บาท230,000 บาท
- เจ็บปวยประกันสังคมชวยดูแล
- อุนใจวัยเกษียณ

หัวขอ

วันนี้ - 31 ก.ค. 2566

สมัคร และ สงผลงานไดแลว!

โครงการประกวดโครงการประกวดโครงการประกวดโครงการประกวด
คลิปส้ันประกันสังคมคลิปส้ันประกันสังคมคลิปส้ันประกันสังคมคลิปส้ันประกันสังคม

รายละเอียด ใบสมัคร

นักเรียน นิสิต นักศึกษา
(ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ปริญญาตรี)

คุณสมบัติผูสมัคร

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506



วารสารประกันสังคม
3

ฉบับไตรมาสที่ 2

ISBN 1686-7483

เจ้าของ
สำ�นักง�นประกันสังคม กระทรวงแรงง�น
ท่ีปรึกษา
น�ยบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์
เลข�ธิก�รสำ�นักง�นประกันสังคม
บรรณาธิการบริหาร
น�ยบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์
เลข�ธิก�รสำ�นักง�นประกันสังคม
คณะอนุกรรมก�รประช�สัมพันธ์ สำ �นักง�นประกันสังคม

แสดงความคิดเห็นได้ท่ี
กองบรรณ�ธิก�ร ว�รส�รประกันสังคม
ศูนย์ส�รนิเทศ สำ �นักง�นประกันสังคม
88/28 หมู่ 4 ถนนติว�นนท์
ตำ�บลตล�ดขวัญ อำ�เภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี 11000

ช่องทางรับข่าวสารประชาสัมพันธ์

กองบรรณาธิการ
ศูนย์ส�รนิเทศ สำ �นักง�นประกันสังคม
โทรศัพท์ 0 2956 2536-8
โทรส�ร 0 2525 4237

สารบัญ ปี 2566
Contents

รอบร้ัวประกันสังคม

เปิดบ้านคุย
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• การเข้้าถึึงสิิทธิิ 5 โรค และตรวจเชิิงรุก...เพื่่�อผู้้้ประกันตน

• การข้ับเคล่�อนแผู้นปฏิิบัติราชิการสิำนักงานประกันสิังคม ระยะ 5 ปี
• พื่ระราชิบัญญัติการปฏิิบัติราชิการทางอิเล็กทรอนิกสิ์ พื่.ศ. 2565

• ประกันสิังคม เพื่ิ�มความสิะดวกบริการผู้้้ประกันตน ม.40 ผู้่านระบบ e-Self Service
• ประกันสิังคม เพื่ิ�มชิ่องทางรับสิมัครผู้้้ประกันตน ม.39 ทางเว็บไซต์สิำนักงานประกันสิังคม
• ผู้้้ประกันตน ม.33, ม.39 อายุ 50 ปีข้ึ�นไป ฉีีดวัคซีนไข้้หวัดใหญ่ ฟรี
• ประกันสิังคม เพื่ิ�มชิ่องทางการชิำระเงินสิมทบ ม.33 และ ม.40 ผู้่าน QR Code

• ประกันสิังคมกับการชิ่วยเหล่อด้แลนายจ้างยามวิกฤต

• มาตรา 39 สิิทธิิดีๆ ที�ต้องรักษาไว้

• ภััยใกล้ตัวกับ..โรคหลอดเล่อดสิมอง

• STROKE โรคหลอดเล่อดสิมอง โรคร้ายที�เกิดฉีับพื่ลัน

• ประกันสิังคม ร่วมจัดงานวันแรงงานแห่งชิาติ ประจำปี 2566
• การเจรจาจัดทำข้้อตกลงด้านการประกันสิังคมระหว่างประเทศไทยและประเทศญี�ปุ�น
• ประกันสิังคม จัดการเสิวนา เร่�อง "การข้ับเคล่�อนการดำเนินงานด้านความปลอดภััย
  อาชิีวอนามัยและสิภัาพื่แวดล้อมในการทำงาน"
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 สวัสดีครับ พบกันอีกคร้ังกับว�รส�รประกันสังคมไตรม�สท่ี 2 ประจำ �ปี 2566 ซ่ึงตอนน้ีประเทศไทยได้เข้�สู่ฤดูฝนแล้ว ยังไงผู้อ่�นทุกท่�นก็รักษ�
สุขภ�พและระมัดระวังในก�รเดินท�งด้วยนะครับ สำ �หรับว�รส�รฉบับน้ี ในคอลัมน์บทคว�มพิเศษม�ทำ �คว�มรู้จักกับพระร�ชบัญญัติก�รปฏิบัติร�ชก�ร 
ท�งอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กับสำ �นักง�นประกันสังคม ว่�คืออะไร คอลัมน์ข่�วเด่น ประเด็นดัง ก�รขับเคล่ือนประกันสังคมสู่คว�มเช่ือม่ันด้�นก�รบริก�ร 
ท่ีทันสมัย ท้ังก�รให้บริก�รผู้ประกันตน ม.40 ผ่�น e-Self Service ก�รเพ่ิมช่องท�งสมัคร ม.39 ท�งเว็บไซต์ และก�รรับชำ �ระเงินสมทบผู้ประกันตน ม.33 และ 
ม.40 ผ่�น QR Code รวมท้ังก�รให้บริก�รฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ฟรีกับผู้ประกันตนท่ีมีอ�ยุ 50 ปีข้ึนไป ห่วงใยใกล้หมอ ม�รู้จักและวิธีรับมือกับโรคหลอดเลือดสมอง  
สุดท้�ยน้ีสำ �นักง�นประกันสังคมขอเชิญชวนนักเรียน นิสิต นักศึกษ�ส่งผลง�นเข้�ประกวดคลิปส้ันประกันสังคม ชิงเงินร�งวัลรวมกว่� 230,000 บ�ท  
ส่งผลง�นได้จนถึง 31 กรกฎ�คม 2566 สอบถ�มร�ยละเอียดและติดต�มข้อมูลข่�วส�รของสำ �นักง�นประกันสังคมได้ท่ี Facebook Fanpage สำ �นักง�น 
ประกันสังคม กระทรวงแรงง�น หรือ เว็บไซต์ www.sso.go.th รวมไปถึงช่องท�งอ่ืนๆ ของสำ�นักง�นประกันสังคม

กองบรรณ�ธิก�ร

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม
สํานักงานประกันสังคม โทร 0 2956 2536-7

230,000 บาท230,000 บาท230,000 บาท
- เจ็บปวยประกันสังคมชวยดูแล
- อุนใจวัยเกษียณ

หัวขอ

วันนี้ - 31 ก.ค. 2566

สมัคร และ สงผลงานไดแลว!

โครงการประกวดโครงการประกวดโครงการประกวดโครงการประกวด
คลิปส้ันประกันสังคมคลิปส้ันประกันสังคมคลิปส้ันประกันสังคมคลิปส้ันประกันสังคม

รายละเอียด ใบสมัคร

นักเรียน นิสิต นักศึกษา
(ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ปริญญาตรี)

คุณสมบัติผูสมัคร

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506



วารสารประกันสังคม
4

รอบรั้วประกันสังคม เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

สำานัักงานัประกันัสังคม ร่่วมจััดงานวันแร่งงานแห่่งชาติิ ปร่ะจัำาปี 2566

	 นายบุุญชอบุ	 สุุทธมนัสุวงษ์์	 ปลััดกระทรวงแรงงาน  
เยี�ยมชิมบ้ธินิทรรศการข้องหน่วยงานในสัิงกัดกระทรวงแรงงาน  
ในงานวันแรงงานแห่งชิาติ พื่ร้อมร่วมจับค้ปองแจกรางวัลให้แก่
ผู้้้โชิคดี ในการนี� นายบุุญสุงค์์	ทัพชัยยุทธ์	 เลัขาธิการสุำนักงาน
ประกันสุังค์ม พื่ร้อมผู้้้บริหาร ให้การต้อนรับและร่วมมอบรางวัลฯ  
 ภัายในงานวันแรงงานแห่งชิาติประจำปี 2566	สุำนักงาน
ประกันสุังค์มมีการจััดนิทรรศการให้้ค์วามร้้	 การให้้ค์ำปรึกษ์า
ด้านประกันสุังค์ม	ตรวจัสุอบุสุิทธิประโยชน์	 รับุสุมัค์รผู้้้ประกันตน
มาตรา	40	การให้้บุริการตรวจัสุุขภาพจัากโรงพยาบุาลัเกษ์มราษ์ฏร์	 
รามค์ำแห้ง	 แลัะโรงพยาบุาลัศิค์รินทร์	 พร้อมประชาสัุมพันธ์ 
งานประกันสุังค์มให้้กับุผู้้้ใช้แรงงานที�อย้�ในระบุบุประกันสุังค์ม 
ได้รับุทราบุข้อม้ลัข�าวสุารได้อย�างถู้กต้อง	 ค์รบุถู้วนแลัะเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน	กิจักรรมเลั�นเกมแลัะมอบุของรางวัลัให้้แก�ผู้้้โชค์ดี	
รวมทั�งการให้บริการข้องหน่วยงานต่างๆ ในสิังกัดกระทรวงแรงงาน 
อาท ิสิำนกัปลดักระทรวงแรงงาน กรมสิวัสิดกิารและคุม้ครองแรงงาน  
กรมการจัดหางาน กรมพัื่ฒนาฝีีม่อแรงงาน ศ้นย์ฟ้�นฟ้สิมรรถึภัาพื่

	 สุำนักงานประกันสุังค์ม	 รับุรางวัลั	 BEST	SPONSORED	STICKERS	IN	
PUBLIC	SECTOR	แลัะรางวัลั	BEST	STICKER	OF	THE	YEAR	ในงาน	LINE	THAILAND	
AWARDS	2022 ซึ�งเป็นรางวัลยอดเยี�ยมแบรนด์ผู้้้สิร้างสิรรค์สิติกเกอร์ LINE  
ในกลุ่มหน่วยงานภัาครัฐ และรางวัลที�สิุดแห่งแบรนด์ผู้้้สิร้างสิรรค์สิติกเกอร์ 
ในปี 2565 นอกจากนั�น สิำนักงานประกันสิังคมได้เข้้ารอบ Finalis รางวัล Best 
Official Account in Public Sector แสิดงถึึงการเป็นองค์กรภัาครัฐที�สิร้าง 
ความสิำเร็จในการสิร้างสิรรค์การสิ่�อสิารกับประชิาชินผู่้านแพื่ลตฟอร์ม LINE  
ได้อย่างยอดเยี�ยมแห่งปี 2565 ในวันพืุ่ธิที� 31 พื่ฤษภัาคม 2566 ณ โรงแรม Capella 
Bangkok เข้ตสิาธิร กรุงเทพื่มหานคร 
 สิำนักงานประกันสิังคม ให้ความสิำคัญกับการเผู้ยแพื่ร่ประชิาสัิมพื่ันธิ์
ผู้่านโซเชิียลมีเดียอย่างต่อเน่�อง พื่ร้อมอำนวยความสิะดวกแก่ผู้้้ประกันตน  
โดยปัจจุบันมีผู้้้ติดตาม	Line	Official	Account	สุำนักงานประกันสุังค์ม	“@ssothai”	 
จำนวน 11,035,110 ราย (ข้้อม้ล ณ 1 มิถึุนายน 2566) โดยผู้้้ประกันตนสิามารถึ

ต ร วจสิอบสิิ ท ธิิ ต่ า งๆ  เ ช่ิ น  
การตรวจสิอบสิทิธิสิิถึานพื่ยาบาล  
ยอดเงนิสิมทบชิราภัาพื่ เงนิสิมทบ 
ข้อ งผู้้้ ป ร ะ กั น ตน  ก า ร เ บิ ก 
สิิทธิิ ประ โยชิน์  และรั บการ 
แจ้งเต่อนต่างๆ รวมถึึงอัปเดต
ข้้อม้ลข่้าวสิารจากสิำนักงาน
ประกันสิังคม

คนงานภัาค 1 และสิถึาบันสิ่งเสิริมความปลอดภััยอาชีิวอนามัยและ 
สิภัาพื่แวดล้อมในการทำงาน ในวันจันทร์ที� 1 พื่ฤษภัาคม 2566 ณ ลานคนเม่อง 
ศาลาว่าการกรุงเทพื่มหานคร เข้ตพื่ระนคร กรุงเทพื่มหานคร
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รอบรั้วประกันสังคม เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

	 นายบุุญสุงค์์	ทัพชัยยุทธ์	 เลัขาธิการ
สุำนักงานประกันสุังค์ม หัวหน้าคณะเจรจา
การจััดทำข้อตกลังด้านการประกันสุังค์ม 
ระห้ว�างประเทศไทยแลัะประเทศญี�ปุ�น	ค์รั�งที�	3	
ณ	กระทรวงการต�างประเทศญี�ปุ�น	กรุงโตเกียว  
โดยในการเจรจาจัดทำข้้อตกลงด้านประกันสัิงคม 
กับผู้้้ แทนกระทรวงการต่ างประเทศและ
กระทรวงสิาธิารณสิุข้ แรงงาน และสิวัสิดิการ  
ประเด็นเกี�ยวกับุวิธกีารจั�ายเงินประโยชน์ทดแทน 
ข้ามประเทศ	วิธีการนับุรวมระยะเวลัาการนำสุ�ง 
เ งิ นสุมทบุเพ่� อก� อ ให้้ เ กิ ดสุิทธิ รั บุบุำนาญ 
ตามสัุดสุ�วนของเง่�อนไขในการจั�ายเงินสุมทบุ
ของแต�ลัะประเทศ	 รวมถูึงข้อยกเว้นในกรณ ี
ที� ผู้้้ประกันตนเสุียชีวิตห้ร่อทุพพลัภาพ เพื่่�อ
สิร้ า งประ โยชิ น์แก่ ผู้้้ ป ระกั นตนไทยและ 
ผู้้้ประกันตนญี�ปุ�นที�ทำงานในทั�งสิองประเทศ 
และกองทุนประกันสัิงคมข้องทั�งสิองประเทศให้
ความสิำคัญในเร่�องนี�เพื่่�อการด้แลผู้้้ประกันตน 
ในวัยเกษียณ อันจะเป็นผู้ลดีต่อความยั�งย่น
ทางเศรษฐกิจและสิังคม ทั�งนี� เป็นการเจรจา
เบ่�องต้นเพื่่�อนำไปสิ้่การจัดทำความตกลงฯ  
ในอนาคตต่อไป
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 สิำนักงานประกันสิังคม จัดการ
เสิวนา เร่�อง	 “การขับุเค์ลั่�อนการดำเนินงาน 
ด้ า น ค์ ว า มปลั อด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ลั ะ 
สุภาพแวดลั้ อ ม ในก า รทำ ง าน 	 ภ าย ใต้
ก า ร สุ นั บุ สุ นุ น ข อ ง สุ ำ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น 
เงินทดแทน” ภัาพื่รวมทั�วประเทศ โดยมี  
น า ย ป ร ะ ที ป  ท ร ง ล ำ ย อ ง  ร อ ง ป ลั ด 
กระทรวงแรงงาน เป็นประธิานพื่ิธิีเปิดงาน 
การเสิวนาฯ และนายบุญสิงค์ ทัพื่ชิัยยุทธิ์  
เลข้าธิิการสิำนักงานประกันสิังคม กล่าวรายงาน  
พื่ร้อมบรรยายเร่�อง บทบาท ภัารกิจ และ 
ผู้ลการดำเนินงานข้องกองทุนเงินทดแทน 
 งานเสิวนาในครั� งนี�  จั ดข้ึ� น เพื่่� อ 
แลกเปลี�ยนเรียนร้้งานด้านความปลอดภััย  
อาชีิวอนามัยกับสิภัาพื่แวดล้อมในการทำงาน  
รบัฟังความคดิเห็นในการพื่ฒันางานประกนัสิงัคม 
จากผู้้้มีสิ่ วนได้สิ่วนเสิีย อาทิ ผู้้้ แทนจาก 
สิภัาองค์การนายจ้าง สิภัาองค์การล้กจ้าง 
เจ้าหน้าที�ความปลอดภััยระดับวิชิาชิีพื่ (จป.
วิชิาชิีพื่) และผู้้้ แทนจากหน่วยงานต่างๆ  
ในกา รพื่ัฒนาสิ่ ง เ สิ ริ ม และป้ อ ง กั นด้ า น 
ความปลอดภััยในการทำงาน สิ่งผู้ลให้ล้กจ้าง
และผู้้้ประกันตน ลดความสิ้ญเสิียชิีวิตและ 
บาดเจ็บจากอุบัติ เหตุ  มีความปลอดภััย  
มีคุณภัาพื่ชิีวิตดี พื่ร้อมเป็นกำลังสิำคัญในการ
พื่ัฒนาประเทศชิาติ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชิั�น กรุงเทพื่มหานคร ในระหว่างวันที� 
18 - 19 พื่ฤษภัาคม 2566
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การเข้้าถึึงสิิทธิิ 5 โรคการเข้้าถึึงสิิทธิิ 5 โรค
และติร่วจัเชิงรุ่ก...เพ่ื่�อผู้้�ปร่ะกันตินและติร่วจัเชิงรุ่ก...เพ่ื่�อผู้้�ปร่ะกันติน

 หลายคนคงจะคุ้นห้กันดีกับคำๆ นี�  
ซึ�งไม่ว่าจะเป็นในยุคใดสิมัยใดก็ตามยังเป็น
คำพื่้ดที�ฟังด้แล้วยังคงเข้้าได้กับทุกยุคทุกสิมัย 
เพื่ราะคงจะไม่มีใครปฏิิเสิธิว่าการมีสิุข้ภัาพื่ดี  
มีค่ามากกว่าการมีเงินทองมากมาย เพื่ราะ
แม้ว่าจะมีเงินทองมากมายก็ไม่สิามารถึซ่�อ
สิุข้ภัาพื่ที�ดีให้กลับค่นมาได้ แต่เม่�อเกิดข้ึ�นแล้ว
เราต้องหาวิธิีที�จะอย้่กับมันต่อไปให้ดีที�สิุด....

ตามสิิทธิิสิ่งตัว หร่อผู้้้ประกันตนนำผู้ลการตรวจ
และเอกสิารที�แพื่ทย์ประเมินว่า มีความจำเป็น 
ต้องผู่้าตดัหรอ่ทำหตัถึการ ส่ิงไปยงัสิถึานพื่ยาบาล 
ที�ทำความตกลงให้การรักษากลุ่มโรคนั�น ทั�งนี� 
ผู้้้ประกันตนไม่ต้องกังวลใจ สิถึานพื่ยาบาล 
ที�ทำความตกลงจะให้การด้แล จนสิิ�นสุิด 
การรักษา กรณีมีการรักษาอ่�นนอกเหน่อจาก
การผู่้าตัดหร่อหัตถึการที�กำหนด ผู้้้ประกันตน 
สิามารถึกลับไปรักษาสิถึานพื่ยาบาลตามสิิทธิิ 
โดยสิถึานพื่ยาบาลที�ทำความตกลงพื่ร้อม
ดำเนินการประสิานส่ิงตัวไปสิถึานพื่ยาบาล 
ตามสิิทธิิหร่อสิถึานพื่ยาบาลอ่�นให้อีกด้วย

อโรคยา
ปรมาลาภา
การไม่มีโรค

เป็นลาภ
อนัประเสรฐิ

ปัจจุบัันสำานักงานประกันสังคมดููแล 
ผูู้�ประกันตนทีี่�เจบ็ัป่วยในกลุ่มโรคเสี�ยง
อย่างไรบั�าง
 สิำนักงานประกันสิังคมให้ความ 
สิำคัญกับการด้แลใสิ่ใจผู้้้ประกันตนเม่�อท่าน 
เกิด เจ็บป�วย โดยเฉีพื่าะอย่างยิ� งสิำหรับ 
การด้แลผู้้้ประกันตน 5 โรคกลุ่มเสิี�ยง (ผู่้าตัด
มะเร็งเต้านม, ผู้่าตัดก้อนเน่�อที�มดล้ก, ผู้่าตัด
นิ�วในไตหร่อถุึงน�ำดี, หัตถึการโรคหลอดเล่อด
สิมอง, หัตถึการโรคหัวใจและหลอดเล่อด)  
นอกเหน่อจากท่านจะสิามารถึเข้้ารับการรักษา 
ที�โรงพื่ยาบาลตามสิทิธิแิล้ว สิำนกังานประกนัสิงัคม 
ได้ร่วมม่อกับสิถึานพื่ยาบาลอีก 43 แห่ง เพื่่�อ
เพื่ิ�มประสิิทธิิภัาพื่การเข้้าถึึงการรักษาให้กับ
ผู้้้ประกันตนในระบบประกันสัิงคม ซึ�งเริ�ม 
ให้บริการมาตั�งแต่เด่อนมกราคม 2566

ขั้ั�นตอนการเขั้�ารับับัริการทีี่� ผู่้านมา 
เป็นอย่างไร
 ผู้้้ ประกันตนสิามารถึเ ข้้ารับการ
ตรวจวินิจฉีัยได้ที�สิถึานพื่ยาบาลตามสิิทธิิหร่อ 
สิถึานพื่ยาบาลอ่�น และให้สิถึานพื่ยาบาล 
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ประโยชน์ทีี่�ผูู้�ประกันตนไดู�รบััจากโครงการนี�
 ผู้้้ประกันตนสิามารถึเข้้าถึึงการรักษาด้วยการผู้่าตัดหร่อหัตถึการได้อย่างรวดเร็ว  
ลดระยะเวลาการรอคอยผู่้าตัด/หัตถึการ ลดภัาวะแทรกซ้อน ไม่ให้อาการข้องโรคมีความรุนแรง
มากข้ึ�น และลดระยะเวลาในการพัื่กฟ้�นทำให้ผู้้้ประกันตนสิามารถึกลับไปทำงานได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิิทธิิภัาพื่ โดยโครงการนี�เป็นโครงการนำร่องการให้บริการในชิ่วงเด่อนมกราคม ถึึง 
30 มิถึุนายน 2566 โดยจะมีการประเมินผู้ลการดำเนินโครงการ หากได้รับเสีิยงตอบรับที�ดี 
จากผู้้้ประกันตนจะได้พื่ิจารณาดำเนินการต่อไปเพื่่�อผู้้้ประกันตน

ผู้ลการดูำาเนินโครงการเป็นอย่างไร
 จากการดำเนินโครงการเม่�อเด่อนมกราคมถึึงปัจจุบัน มีผู้้้ประกันตนเข้้ารับการบริการ
จำนวน 3,299 ราย แบ่งเป็น  
 • หัตถึการโรคหัวใจและหลอดเล่อด 2,408 ราย
 • การผู้่าตัดก้อนเน่�อที�มดล้ก 471 ราย
 • การผู้่าตัดนิ�วในไตและถึุงน�ำดี 353 ราย
 • การผู้่าตัดมะเร็งเต้านม 56 ราย 
 • หัตถึการโรคหลอดเล่อดสิมอง 11 ราย
 ผู้้้ประกันตนพื่ึงพื่อใจและหมดกังวลเร่�องการเข้้ารับการรักษาโรคที�สิุ่มเสิี�ยง ซึ�งสิามารถึ
เข้้าถึึงสิถึานพื่ยาบาลที�มีศักยภัาพื่ และมีแพื่ทย์ผู้้้เชิี�ยวชิาญเฉีพื่าะทาง อีกทั�งลดระยะเวลา 
การรอคอยการผู้่าตัด ลดภัาวะแทรกซ้อนไม่ให้อาการรุนแรงมากข้ึ�น ซึ�งจะสิ่งผู้ลให้ผู้้้ประกันตน
สิามารถึกลับไปทำงานอย่างรวดเร็ว

นอกเหนือจากการดูแูลโรคกลุม่เสี�ยงแล�ว ยงัมนีโยบัายอื�นทีี่�ดูแูลผูู้�ประกันตนหรอืไม่
 ผู้มให้ความสิำคัญในการด้แลสุิข้ภัาพื่ผู้้้ประกันตนทุกคน นอกเหน่อจากการด้แล 
โรคกลุ่มเสิี�ยงแล้ว เรายังมีโครงการด้แลสุิข้ภัาพื่ผู้้้ประกันตนเชิิงรุกในสิถึานประกอบการ โดยได้เริ�ม
ดำเนินการมาตั�งแต่เด่อนมกราคม 2566 นำร่องใน 7 จังหวัด ได้แก่ สิมุทรปราการ ชิลบุรี นนทบุรี 
ปทุมธิานี ระยอง พื่ระนครศรีอยุธิยาและสิมุทรสิาคร 

ดูำาเนินการให�บัรกิารเป็นอย่างไร
 โครงการนี�จะด้แลผู้้้ประกันตนโดยเน้นการค้นหาและคัดกรองความเสิี�ยงโรคหลอดเล่อด
และหัวใจ โดยการประเมินความเสิี�ยงตามเจ็ดปัจจัยการตายข้องคนไทย (Thai Modified AHA’s 
Life Simple 7) ได้แก่ การสิ้บบุหรี� การรับประทานผู้ัก - ผู้ลไม้ การออกกำลังกาย รอบเอว/สิ่วนสิ้ง 
ความดันโลหิต ไข้มันและน�ำตาลในเล่อด  

ตั�งเป้าหมายไว�อย่างไรบั�าง
 เราตั�งเป้าหมายในโครงการนำร่องด้แลผู้้้ประกันตนเข้้าร่วมโครงการ 300,000 คน ซึ�ง 
ผู้ลการดำเนินงานตั�งแต่เด่อนมกราคม - พื่ฤษภัาคม 2566 ผู้้้ประกันตนได้รับการตรวจสิุข้ภัาพื่แล้ว 
166,119 คน หร่อคิดเป็นร้อยละ 55.37 จากเป้าหมาย มีสิถึานประกอบการเข้้าร่วมการตรวจสิุข้ภัาพื่ 
จำนวน 796 แห่ง 

ผู้ลจากการดูำาเนินงานเป็นอย่างไร
 สิำหรับผู้ลการประเมินความเสิี�ยง 
เจ็ดปัจจัยการตายข้องคนไทย (Thai Modified 
AHA’s Life Simple 7) ซึ�งประเมินโอกาสิ 
การเสีิยชีิวิตจากทุกสิาเหตุและการตายจาก 
โรคหวัใจและหลอดเลอ่ด เพ่ื่�อจดักลุม่ผู้้ป้ระกนัตน  
พื่บว่า ผู้้้ประกันตนสิ่วนใหญ่มีความเสีิ�ยง 
ปานกลางจำนวน 127,617 คน (76.91%)  
รองลงมาค่อความเสิี�ยงสิ้งจำนวน 21,820 คน 
(13.15%) และความเสิี�ยงน้อยจำนวน 16,484 คน  
(9.93%) ตามลำดับ

มีกระแสตอบัรับัจากผูู้� ประ กันตน 
อย่างไรบั�าง
 จากทั�ง 2 โครงการ ได้รับความ 
พื่ึ งพื่อใจและได้ รั บ เสิี ย งตอบรั บที� ดี จ าก 
ผู้้้ประกันตน ที�สิำนักงานประกันสิังคมเล็งเห็น 
ความสิำคัญในการด้แลสิุข้ภัาพื่ผู้้้ประกันตน
ทุกคน อีกทั�งยังเป็นการส่ิงเสิริมสิุข้ภัาพื่และ
ป้องกันโรค ซึ�งจะชิ่วยป้องกันและลดความ
เจ็บป�วยที�จะส่ิงผู้ลกระทบต่อการทำงานและ 
คุณภัาพื่ชีิวิตข้องผู้้้ประกันตน รวมทั�งเพื่ิ�ม 
ประสิทิธิภิัาพื่การเข้้าถึงึการรักษาข้องผู้้ป้ระกันตน 
ในระบบประกันสิังคม ลดระยะเวลาการรอคอย  
ลดภัาวะแทรกซ้อนไม่ ให้ อาการข้องโรค 
มีความรุนแรงมากข้ึ�น ชิ่วยลดระยะเวลาในการ 
พื่ักฟ้� น ให้สิามารถึกลับไปใชิ้ชิี วิ ตปกติ ได ้
อย่างรวดเร็ว     และในอนาคตสิำนักงานประกันสิงัคม 
จะมีโครงการออกมาเพื่่�อด้แลผู้้้ประกันตน 
อย่างต่อเน่�อง ซึ� งผู้มเปรียบเสิม่อนทุกคน
ค่อครอบครัวประกันสัิงคม ที�จะต้องได้รับ 
การด้แลอย่างดีที�สิุดและเกิดประโยชิน์ส้ิงสิุดต่อ 
ผู้้้ประกันตน
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การขับัเคลื่่�อนัแผนัปฏิบิตัิริาชการสำานักังานัประกนััสังคม

  กระทรวงแรงงาน โดยสิำนักงาน
ประกันสิังคมดำเนินการขั้บเคล่�อนนโยบาย 
ตามยุทธิศาสิตร์ชิาติ 20 ปี ในเร่� องการ 
สิร้างโอกาสิและความเสิมอภัาคทางสิังคม  
โดยมีเป้าหมายสิร้างความเป็นธิรรม และลด
ความเหล่�อมล�ำในทุกมิติเป็นไปตามนโยบาย
ข้องรัฐบาล และขั้บเคล่�อนแผู้นปฏิิบัติราชิการ 
ระยะ 5 ปี (พื่.ศ. 2566-2570) ข้องกระทรวง
แรงงาน เพื่่�อให้แรงงานมีหลักประกันทางสิังคม
ที�ดี
 ทั�งนี� สิำนักงานประกันสัิงคม ได้จัด
ทำแผู้นปฏิิบัติราชิการสิำนักงานประกันสิังคม 
ระยะ 5 ปี (พื่.ศ. 2566-2570) ในการข้ับเคล่�อน 
การดำเนินงานภัายใต้ยุทธิศาสิตร์ชิาติ ตลอดจน 
รองรับความท้าทายและสิถึานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และสิังคมทั�งในและนอกประเทศ เพื่่�อเป็น 
แนวทางในการดำเนินงานข้องสิำนักงาน 
ประกันสิังคมในห้วงระยะเวลา 5 ปีข้้างหน้า  
โดยแผู้นปฏิิบัติราชิการดังกล่าว ผู้่านการ 
มีสิ่วนร่วมจากผู้้้มีสิ่วนได้สิ่วนเสิียทุกกลุ่ม ได้แก่ 
ผู้้้ประกันตน ล้กจ้าง นายจ้าง เคร่อข้่ายแรงงาน
นอกระบบ/แรงงานประกอบอาชิีพื่อิสิระ และ
กลุ่มภัาคีเคร่อข่้ายจากหน่วยงานราชิการ  
สิ่� อมวลชิน สิถึานพื่ยาบาลใน เคร่ อข้่ าย 
ประกันสิังคม ธินาคาร/หน่วยบริการรับ-จ่ายเงิน 
ในความตกลงข้องสิำนักงานประกันสิังคม  
เพื่่�อให้บรรลุสิ้่

 วสัิยทัี่ศน์ “องค์กรแห่งความเชิ่�อมั�น 
ด้านการให้บริการประกันสิังคมที�ทันสิมัย”   
( T r u s t ed  o r gan i z a t i o n  p r o v i d i n g 
modernized social security services) 
 
 ภายใต�หลักการและแนวคิดู :  
G Power หร่อ G2 (อ่านว่า G กำลังสิอง)  
Good Governance and Good L i fe  
ธิรรมาภัิบาลและคุณภัาพื่ชิีวิตที�ดี  

 ภายใต�พัันธกิจ “การบ ริหาร
การประกันสิังคมและเงินทดแทนที�ทันสิมัย  
มีประสิิทธิิภัาพื่ และโปร่งใสิควบค้่ กับการ 
สิร้างความสุิข้ในการใช้ิชีิวติให้แก่ นายจ้าง ลก้จ้าง  
ผู้้้ประกันตน และบุคลากรข้องสิำนักงาน 
ประกันสิังคม” 

 ซึ� ง กำหนดประ เ ด็นยุ ทธิศาสิต ร์ 
ที�สิำคัญไว้ 3 ประเด็นยุทธิศาสิตร์ ดังนี�
 

 เป้าประสงค์ : สิ่งมอบบริการ 
ที�ดีที�สิุดให้แก่สิังคมแรงงาน โดยพื่ัฒนาบริการ
ข้องสิำนักงานประกันสิังคมให้ทันต่อการพื่ัฒนา
เทคโนโลยี รักษาคุณภัาพื่ ตอบสินองได้รวดเร็ว 
ด้วยข้้อม้ลที�ถึ้กต้องครบถึ้วน มั�นคง ปลอดภััย 
เป็นที� พื่ึ งพื่อใจ	 โดยมุ� งห้วั งผู้ลัสุัมฤทธิ� 	 :	 
“การบุริการที�สุะดวก	รวดเร็ว	ทันสุมัย” มีกลยุทธิ ์
ในการข้ับเคล่�อน ดังนี�
 1) การสิ่งเสิริมแพื่ลตฟอร์มกลาง 
การให้บริการแก่ประชิาชิน (Digital platform)
 2) การมุ่งสิ้่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
อจัฉีริยะและการบ้รณาการคลังข้้อม้ลสิารสินเทศ  
(Smart digital and big data analytic)
 3) การสิร้างความชิัดเจนในการ 
ติดตามตรวจสิอบงานและผู้ลการปฏิิบัติงาน 
ข้ององค์กร (Digital Governance)
 4) การยกระดับโครงสิร้างพื่่�นฐาน 
เทคโนโลยีสิารสินเทศและการส่ิ�อสิาร และการ
รักษาความมั�นคงปลอดภััยข้้อม้ลสิารสินเทศ 
ความมั�นคงปลอดภััยไซเบอร์ และการคุ้มครอง
ข้้อม้ลสิ่วนบุคคลให้ครอบคลุมระบบสิำคัญ  
มีธิรรมาภัิบาล และเป็นไปตามกฎหมาย

 เป้าประสงค์ : ข้ับเคล่�อนนโยบาย
และพื่ัฒนาองค์กรบนพื่่�นฐานข้องข้้อม้ลและ 
ธิรรมาภิับาล ปรับปรุงข้้อกฎหมาย ระเบียบ 
ข้้อบังคับต่างๆ รวมทั�งการติดตามประเมินผู้ล
แผู้นงานและงบประมาณ พื่ัฒนาประสิิทธิิผู้ล
ข้องการส่ิ�อสิารประชิาสัิมพัื่นธ์ิ พื่ัฒนาบุคลากร 
ให้เก่ง ดี มีความสิุข้ และมีอนาคต รวมทั�ง
ปรับปรุงอาคารสิถึานที�ให้มีความเหมาะสิม
และทันสิมัย โดยมุ�งห้วังผู้ลัสุัมฤทธิ�	:	 “องค์์กร 
แห้�งการยอมรับุ	 เช่� อมั�น	 ไว้วางใจัแลัะมี 
ธรรมาภิบุาลั” มีกลยุทธิ์ในการข้ับเคล่�อน ดังนี�
 1)  การข้ับเคล่�อนนโยบายและพื่ัฒนา
องค์กรบนพื่่�นฐานข้องข้้อม้ลและธิรรมาภัิบาล 
(Data-driven policy and development)
 2 )  ก า ร เพื่ิ� ม ป ร ะสิิ ท ธิิ ภั าพื่ข้อ ง 
ข้้อกฎหมาย ระเบียบ ข้้อบังคับ และวิธิีการ
งบประมาณ (Efficient regulations and 
budgeting)
 3 )  การ พัื่ฒนาประสิิทธิิ ผู้ลข้อง 
การสิ่� อ สิารประชิาสิั มพื่ั นธิ์  ( E f f ec t i ve 
communication)

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปส่�การปฏิิบัติิ

 ยุที่ธศาสตร์ทีี่�  1 การพััฒนา
เที่คโนโลยี และนวตักรรมเพืั� อสร�างการ
ให�บัรกิารเชิงรกุแก่ทีุ่กคน (Modernized 
services) 

      ยุที่ธศาสตร์ทีี่� 2 การสร�างพัลัง
แห่งการขั้ับัเคลื�อนสู่องค์กรแห่งความ 
เชื�อมั�น ความไว�วางใจ และมธีรรมาภิบัาล  
( T r u s t ed o rgan i za t i on  w i t h  good 
governance)
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 4) การพื่ัฒนาบุคลากร เก่ ง ดี  
มีความสิุข้ และมีอนาคต (High capacity and 
happy officer)
 5) การปรับปรุงอาคารสิถึานที�ให้มี
ความเหมาะสิม และทันสิมัย (Modern and 
happy workplace)

 

 เป้าประสงค์ : เพื่่�อสิร้างความ
ครอบคลุมในการด้แลบริการสิิทธิิประโยชิน์ 
อาชิีวอนามัย ความปลอดภััยในการทำงาน 
ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมทั�งสิร้าง
เสิถีึยรภัาพื่กองทุน และพัื่ฒนาเคร่อข่้าย 
ประกันสิังคมทั�งในระดับประเทศและระดับ
สิากล	 โดยมุ�งห้วังผู้ลัสุัมฤทธิ�	:	 ค์ุณภาพชีวิต 
ที�ดีของลั้กจ้ัางแลัะผู้้้ประกันตน	 โดยการมี 
สุ�วนร�วมจัากทุกฝ่�ายอย�างยั�งย่น มีกลยุทธ์ิ 
ในการข้ับเคล่�อน ดังนี�
 1) การสิร้างความครอบคลุมการด้แล 
บริการ และสิิทธิิประโยชิน์ข้องวัยแรงงาน 
ทกุกลุม่ ทกุวยั (High coverage and protection)

 2) การบริหารและสิร้างเสิถึียรภัาพื่ 
กองทุน (Sustainable fund)
 3) การสิ่งเสิริมสิุข้ภัาพื่ ป้องกันโรค  
อาชีิวอนามัย และความปลอดภััยในการทำงาน
เชิิงรุก (Good health and safety workplace)
 4) การสิร้างและพัื่ฒนาเคร่อข่้าย 
ประกันสิังคมในระดับประเทศ และระดับสิากล 
(Strong national and international network)

 ทั�งนี� การข้ับเคล่�อนงาน/โครงการ 
แผู้นปฏิิบัติราชิการสิำนักงานประกันสัิงคม 
ระยะ 5 ปี (พื่.ศ. 2566-2570) สิำนักงาน 
ประกันสิังคม ได้นำแนวคิด "SSO TRUST" 
ยอมรับ เชิ่�อมั�น ไว้วางใจ มาใชิ้ ดังนี� 
 T  Te a m w o r k  ท ำ ง า น 
ทีมเดียวกัน “ครอบครัวประกันสิังคม”
 R      Reform ปฏิิร้ปองค์กรสิ้่ “สิปสิ. 
ยุคใหม่” เป็นที�พื่ึ�งให้กับผู้้้ประกันตน (บริการ 
ที�สิะดวก รวดเร็ว ประทับใจ การทำงาน 
ที�โปร่งใสิ เป็นที�ยอมรับจากสิังคม)
 U Unity มีความเป็นหนึ�งเดียว  
ข้ับเคล่�อนการทำงานทิศทางเดียวกันสิ้่วิสิัยทัศน์  
สิปสิ. “ร่วมสิร้างสิรรค์ สิังคมแรงงานที�ม ี
หลักประกันถึ้วนหน้าอย่างยั�งย่น”

 S  Smart & Smile บุคลากร 
ในองค์กร สิง่างาม ด้วยบุคลิกภัาพื่ที�ดี +  
ความร้้และความเป็นม่ออาชีิพื่ในการทำงาน 
มี ร อยยิ� ม และ จิตบ ริกา ร ที� ดี  ( ความ ร้้  +  
ประสิบการณ์ + พื่ฒันาตนเอง + บุคลกิภัาพื่ที�ด)ี
 Service Mind & Excellent 
Services บริการด้วยใจ และคุณภัาพื่บริการ
ที�เป็นเลิศเกินความคาดหมาย
 T Technology  มี ร ะ บ บ
เทค โน โลยี สิ า รสิน เทศที� ก้ า วล� ำทั นสิมั ย 
สินับสินุนการให้บริการ การบริหารงาน และการ 
ปฏิิบัติงาน เพื่่�อสิร้าง "TRUST" จากภัายใน
และภัายนอกองค์กร

 โดยในการดำเนินการตามแผู้นงาน/ 
โครงการที� กำหนดไว้ภัายใต้ แผู้นปฏิิบัต ิ
ราชิการสิำนักงานประกันสิังคม ระยะ 5 ปี  
(พื่.ศ. 2566 - 2570) จะร่วมม่อกับทุกภัาคีเคร่อข้่าย 
เพื่่�อให้เกิดผู้ลสัิมฤทธิิ�และประโยชิน์สิ้งสุิด 
ต่อผู้้้ประกันตน ล้กจ้าง นายจ้าง รวมทั�งผู้้้มี
สิ่วนได้สิ่วนเสิียให้ได้รับบริการที�สิะดวก รวดเร็ว 
และได้รับการคุ้มครองอย่างครอบคลุมใน 
ทุกมิติ เพื่่�อให้บรรลุวิสิัยทัศน์ “เป็นองค์์กร 
แห้�งค์วามเช่�อมั�นด้านการให้้บุริการประกันสัุงค์ม	 
ที�ทันสุมัย”	 เพ่�อให้้ประเทศไทยมีค์วามมั�นค์ง	
มั�งค์ั�ง	แลัะยั�งย่น ตลอดไป

โปสิเตอร์ แผู้นปฏิิบัติราชิการ
แผู้่นพื่ับ แผู้นปฏิิบัติราชิการ

หนังสิ่อ แผู้นปฏิิบัติราชิการ

 ยุที่ธศาสตร์ ทีี่�  3  การเพิั� ม
ประสิที่ธิผู้ลในการสร�างและเขั้�าถึึง 
ห ลักประ กัน สังคมให�แ ก่แรงงาน 
ทีุ่กกลุ่ม ทีุ่กวยั (Effective social security 
system) 
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 พื่ระราชิบัญญัติการปฏิิบัติราชิการ
ทางอิเ ล็กทรอนิกส์ิ พื่.ศ. 2565 ประกาศ 
ราชิกิจจานุเบกษา เม่�อวันที� 12 ตุลาคม 2565 
ใชิ้บังคับแก่หน่วยงานข้องรัฐทุกหน่วย เว้นแต�
รัฐวิสิาหกิจที�เป็นบริษัทจำกัดหร่อบริษัทมหาชิน
จำกัด หน่วยงานข้องรัฐในฝี�ายนิติบัญญัติ  
หน่วยงานข้องรัฐในฝี�ายตุลาการ องค์กร
อิสิระตามรัฐธิรรมน้ญ องค์กรอัยการ และ 
หน่วยงานอ่�นข้องรัฐที�กำหนดในกฎกระทรวง 
 วัตถึุประสงค์ข้องพื่ระราชิบัญญัตินี� 
กำหนด ขึ้� น เพื่่� อข้ จัด ปัญหาและ อุปสิรรค 
ทางข้้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เพื่่�อให้ 
ประชิาชินสิามารถึย่�นคำข้อหร่อติดต่อใดๆ  
กับหน่วยงานข้องรัฐหร่อเจ้าหน้าที�ข้องรัฐ  
รวมตลอดทั� งการติดต่อราชิการระหว่ าง 
หน่วยงานข้องรัฐหร่อเจ้าหน้าที�ข้องรัฐด้วยกัน 
รวมทั�งต้องการสิ่งเสิริมให้ร้ปแบบการทำงาน
และการให้บริการข้องภัาครัฐปรับเปลี�ยนไป
สิ้่ระบบดิจิทัล โดยสิอดคล้องกับการพื่ัฒนา 
ทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน เป็นการอำนวย 
ความสิะดวกและลดภัาระค่าใช้ิจ่ายข้องประชิาชิน 
ในการติดต่อราชิการ การข้ออนุมัติ การอนุญาต  
ข้ึ� นทะ เบี ยน จดทะ เ บียน การแจ้ ง เพื่่� อ 
ประกอบกิจการข้องประชิาชิน การรับเงิน  
และการออกใบเสิร็จรับเงินข้องหน่วยงาน  
รวมทั�งลดต้นทุนและเพื่ิ�มประสิิทธิิภัาพื่แก่ 
การปฏิิบตัริาชิการข้องภัาครฐัในการปฏิบิตัหิน้าที� 
ได้อย่างคล่องตวั รวดเรว็ และลดปัญหาการทจุริต  
ดังนั�น จึงทำให้ พื่.ร.บ.ฉีบับนี�เป็นความสิำคัญ
ข้องรัฐบาลไทยที�จะก้าวไปสิ้่ยุครัฐบาลดิจิทัล 
อย่ างสิมบ้ รณ์แบบ เพื่่� อ ให้สิอดคล้องกับ 
การพื่ัฒนาทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน
 สิำนักงานประกันสิังคม ซึ� ง เป็น
หน่วยงานข้องรัฐหน่วยหนึ�ง ที�ได้มีการพัื่ฒนา 
ร้ปแบบการให้บริการและช่ิองทางการติดต่อ 
กบัสิำนักงานประกนัสิงัคมในรป้แบบอเิลก็ทรอนกิส์ิ 
มาอย่างต่อเน่�อง เชิ่น 

 • ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกสิ์ 
 • ระบบงานสิารบรรณ (saraban 
@sso.go.th) ที�ลงทะเบียนกับสิำนักงานพัื่ฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์กรมหาชิน) แล้ว 
 • ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ผู่้ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
ประกันสิังคม www.sso.go.th เพื่่�อให้บริการ
ผู้้้ประกันตน นายจ้าง ผู้้้มีสิิทธิิ ทั�งในกรณี
เน่�องจากการทำงานและไมเ่น่�องจากการทำงาน
ในการนี� เพื่่�อเป็นการปฏิิบัติตามพื่ระราชิบัญญัต ิ
การปฏิิบัติราชิการทางอิเล็กทรอนิกสิ์ พื่.ศ. 2565 
และเพื่่�อประกาศให้ผู้้้รับบริการข้องสิำนักงาน
ประกันสิังคม ไม่ว่าจะเป็น นายจ้าง ล้กจ้าง  
ผู้้้ประกันตน ได้ทราบว่า ในการติดต่อและข้อรับ
บริการผู่้านชิ่องทางอิเล็กทรอนิกสิ์ สิำนักงาน
ประกันสิั งคมจึ ง ได้มี ประกาศสิำนักงาน 
ประกันสิังคม เร่�อง ชิ่องทางอิเล็กทรอนิกสิ์
สิ ำ ห รั บ ติ ด ต่ อ สิ ำ นั ก ง า นป ร ะ กั น สิั ง ค ม  
พื่.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที� 15 มีนาคม 2566  
ภัายใต้ 36 กระบวนงานตามค้่ม่ออำนวย 
ความสิะดวกข้องสิำนักงานประกันสิังคม

แล�วจะรู�ไดู�อย่างไรว่า ช่องที่างต่างๆ  
ทีี่�กำาหนดูมีกระบัวนงานอะไรบั�าง
ไม่ยากเลยค่ะ สิำหรับท่านที�ต้องการติดต่อ
และข้อรับบริการกับสิำนักงานประกันสิังคม 
ผู้่านชิ่องทางอิเล็กทรอนิกสิ์ สุามารถูสุแกน	
QR	Code ท้ายบทความนี� หร่อตรวจสิอบ
จากเว็บไซต์สิำนักงานประกันสัิงคม ท่านก็จะ 
สิ าม า ร ถึท ร าบ ได้ ว่ า  ใ นก า รติ ด ต่ อ กั บ 
สิำนักงานประกันสิังคม ไม่ว่าจะเป็น สิำนักงาน 
ประกันสัิงคมกรุงเทพื่มหานครพื่่�นที�  1-12 
สิำนักงานประกันสิังคมจังหวัด สิำนักงาน
ประกันสิังคมสิาข้า ทั�วประเทศ ท่านจะต้อง
ติดต่ออย่างไร เห็นไหมคะ สิะดวกข้ึ�นเยอะเลย  
สุำนั ก งานประกันสุั งค์มอย้� ใ กลั้ ค์ุณทุ กที�	 
ทุกเวลัา

ช่่องทางอิเล็็กทรอนิิกส์์
ส์ำาหรับติิดติ่อส์ำานิักงานิประกันิสั์งคม

สมัครมาตรา 39สมัครมาตรา 39

7 ธนาคารสํานักงานประกนัสงัคม
กรงุเทพมหานครพื้นที่/

จังหวัด/สาขาทั่วประเทศ
พรอมบัตรประจําตัว

ประชาชน

ผานเคานเตอร
ธนาคาร

และหนวยบริการ

หักจากบัญชี
เงินฝากออมทรัพย

จายดวย
เงินสด

สํานักงาน
ประกันสังคม

ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร

ผานระบบ e-Service งายๆ

11

22

33

44

55

อนุมัติแลว!

ชําระเงินสมทบ
งวดแรกไดเลย
ชําระเงินสมทบ
งวดแรกไดเลย
ผานชองทางดังนี้

สมัครผาน www.sso.go.th

เลือกหัวขอ “สมัครมาตรา 39”

รอผลการอนุมัติเปนผูประกันตน
ตามมาตรา 39

ทางออนไลนไดแลว !ทางออนไลนไดแลว !

กรอกใบสมัครใหครบถวน กดบันทึก ระบบจะแสดงขอมูลตามที่บันทึก
ใหเลือก “ยืนยันการสมัคร”

สมัครใชงานระบบสมาชิก
ผูประกันตน และ Login เพื่อเขาสูระบบ

ทาง e-Service ภายใน 2-4 วันทําการ

เพื่อเขาสูหนาจอระบบสมัคร

อานขอตกลงและเงื่อนไขโดยละเอียด
ใสเครื่องหมาย       และกดเลือก 
“ยอมรับขอตกลง”

คุณสมบัติ
บุคคลที่เคยเปนผูประกันตนมาตรา 33

ที่จายเงินสมทบกอนออกจากงานมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน
แลวลาออกจากงาน สมัครมาตรา 39 ภายในไมเกิน 6 เดือน

นับตั้งแตวันที่ลาออกเพื่อรักษาสิทธิประกันสังคม

รายละเอียดเพิ่มเติม
สอบถาม สายดวน

24 ชั่วโมง www.sso.go.th
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     สิำนักงานประกันสิั งคมเพื่ิ� มการ 
ให้บริการงานประกันสิังคมมาตรา 40 ผู้่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสิ์ e-Self Service ทางเว็บไซต์
สิำนักงานประกันสิังคม www.sso.go.th เพื่่�อ
เป็นการอำนวยความสิะดวกแก่ประชิาชินและ 
ผู้้้ประกันตนมาตรา 40 ให้สิามารถึใช้ิบริการ 
ผู่้านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ิด้วยตนเองได้ตลอดเวลา  
อย่างรวดเร็ว ทันใจ ไม่ต้องเดินทางมาติดต่อที�
สิำนักงานประกันสิังคม
 โดยสุามารถูใช้บุริการระบุบุ	e-Self	
Service	ดังนี�
	 1.	สุมัค์รเป็นผู้้้ประกันตนมาตรา	40	
แจั้งการเปลัี�ยนแปลังข้อม้ลัสุ�วนตัว	การเปลัี�ยน
ทางเลั่อก	แลัะการเปลัี�ยนแปลังพ่�นที�รับุผิู้ดชอบุ 
ที�ผู้้้ประกันตนสุะดวกเข้ารับุบุริการ
	 2.	การขอรับุสุิทธิประโยชน์ทดแทน 
ผู้้้ประกันตนมาตรา	40	 กรณีเ งินทดแทน 
การขาดรายได้กรณีประสุบุอันตรายห้ร่อเจ็ับุป�วย	 
แลัะกรณีสุงเค์ราะห้์บุุตร	รวมทั�งการตรวจัสุอบุ
สุถูานะการทำธุรกรรม
       ทั�งนี� ประชิาชินและผู้้้ประกันตน
มาตรา 40 สิามารถึดาวน์โหลดค้่ ม่อและ 
วิธิีการใชิ้งานระบบ e-Self Service ได้ที�เว็บไซต์
สิำนักงานประกันสัิงคม www.sso.go.th 
หัวข้้อดาวน์โหลด จากนั�นเล่อกค้่ม่อ หน้าจอ 
จะปรากฏิหัวข้้อค้่ม่อต่างๆ เพื่่�อให้คลิกเข้้าไปด ้
และศึกษารายละเอียดรวมถึึงข้ั�นตอนต่างๆ  
ในการทำธิุรกรรมได้ทันที

ประกันสังคม เพิิ�มความสะดวกในการบริการผู้้�ประกันตนมาตรา 40
ผู้่านระบบ e-Self Service ได�ด�วยตนเอง สะดวก ง่าย ไม่ต�องเดินทาง

เลือก “การขอรับประโยชน์ทดแทน
กองทุนประกันสังคม”

เลือก ยื่นขอรับประโยชน์ทดแทน
ตามกรณีที่ท่านมีสิทธิ 

“เงินทดแทนการขาดรายได้
กรณีสงเคราะห์บุตร”

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
และเลือกสำนักงานประกันสังคม

ที่ท่านสะดวก ในการติดต่อ
พร้อมอัพโหลดเอกสารตามระบบ

เข้าเว็บไซต์สำนักงานประกันสังคม
www.sso.go.th เข้าสู่ระบบผู้ประกันตน

ใส่รหัส เพื่อเข้าสู่ระบบ/สมัครสมาชิก เลือก ระบบ “e-Self Service”

1

เลือก “สมัครผู้ประกันตนตามมาตรา 40”

งานทะเบียน 2งานทะเบียน

เลือก เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ท่านต้องการ
“เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว

เปลี่ยนแปลงทางเลือก เปลี่ยน สปส. ที่ท่านสะดวก
เข้ารับบริการ (สปส.ที่รับผิดชอบ)”

1 3
งานประโยชน์ทดแทนงานประโยชน์ทดแทน

21
งานประโยชน์ทดแทน

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506

ขั�าวเด�นั ประเด็นดัง เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ
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ขั�าวเด�นั ประเด็นดัง เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

 สิำนักงานประกันสิังคม ได้พื่ัฒนา
ระบบอิเล็กทรอนิกสิ์ เพื่่�อเพื่ิ�มชิ่องทางการให้
บริการรับสิมัครและขึ้�นทะเบียนผู้้้ประกันตน
มาตรา 39 ผู้่านเว็บไซต์สิำนักงานประกันสิังคม 
www.sso.go.th โดยสิามารถึข้ึ�นทะเบียนเป็น 
ผู้้้ประกันตนมาตรา 39 ได้ด้วยตนเอง ไม่ต้อง 
เสิยีเวลาเดนิทางไปตดิต่อที�สิำนกังานประกนัสิงัคม  
ซึ�งผู้้้ประกันตนจะได้รับความสิะดวก รวดเร็ว  
ประหยัดเวลาและค่าใช้ิจ่าย อีกทั�งเป็นการ 
ลดการใชิ้เอกสิารอีกด้วย
 ทั� งนี�  ผู้้้มีความประสิงค์จะสิมัคร
และข้ึ�นทะเบียนเป็นผู้้้ประกันตนมาตรา 39  
( ผู้้้ประกันตนโดยสิมัครใจ) ต้องเคยเป็น 
ผู้้ป้ระกนัตนมาตรา 33 (ลก้จ้างในสิถึานประกอบการ)  
สิ่งเงินสิมทบมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 12 เด่อน และ
ออกจากงานไม่เกิน 6 เด่อน
 
	 สุำห้รับุขั�นตอนการสุมัค์รขึ�นทะเบุียน
เป็นผู้้้ประกันตนมาตรา	39	 ผู้�านเว็บุไซต์
สุำนักงานประกันสัุงค์ม	(www.sso.go.th)	 
ผู้้้ ป ระ กันตนสุามารถู เ ข้ า สุ้� ร ะบุบุสุมา ชิก 
ผู้้้ประกันตน	โดยเลั่อกห้ัวข้อ	“สุมัค์รมาตรา	39”	 
เพ่� อ เข้ าสุ้� ห้น้ าจัอระบุบุสุมัค์ร	 ตรวจัสุอบุ
ค์ุณสุมบุัติ ผู้้้ สุมั ค์รตาม เง่� อนไขที� กำห้นด	 
กรอกข้อม้ลัการสุมัค์ร	ย่นยันการสุมัค์ร
 
 ผู้้้ที�ประสิงค์สิมัครเป็นผู้้้ประกันตน 
มาตรา 39 ผู้่านเว็บไซต์สิำนักงานประกันสิังคม 
สิามารถึดาวน์โหลดค้่ม่อและวิธิีการใชิ้งาน 
ผู้่านระบบ e-Service ได้ที� www.sso.go.th 
 โดยสิำนักงานประกันสิังคมจะแจ้ง
ผู้ลการย่�นคำข้อสิมัคร ภัายหลังจากการ 
ย่�นคำข้อ 2-4 วันทำการ โดยสิามารถึตรวจสิอบ
ได้ที�เว็บไซต์สิำนักงานประกันสิังคม (www.sso.
go.th) หัวข้้อ “สิถึานะผู้้้ประกันตน” 

ประกันัสังคม เพิิ�มช่่องทางรับสมัครผู้้�ประกันตนมาตรา 39

	 ผู้้้ประกันตนมาตรา	39	 ต้องสุ�งเงินสุมทบุเด่อนลัะ	432	บุาท	ห้ากไม�สุ�งเงินสุมทบุ	 
3	 เด่อนติดต�อกันจัะสุิ�นสุภาพการเป็นผู้้้ประกันตนตั�งแต�เด่อนแรกที�ไม�สุ�งเงินสุมทบุ	ห้ร่อภายใน
ระยะเวลัา	12	เด่อน	สุ�งเงินสุมทบุไม�ค์รบุ	9	เด่อนจัะสุิ�นสุภาพในเด่อนที�สุ�งเงินสุมทบุไม�ค์รบุ	9	เด่อน
	 ผู้้้ประกันตนมาตรา	39	จัะได้รับุค์วามค์ุ้มค์รอง	6	กรณี	 ได้แก�	ประสุบุอันตรายห้ร่อ 
เจั็บุป�วย	ค์ลัอดบุุตร	ทุพพลัภาพ	ตาย	สุงเค์ราะห้์บุุตรแลัะชราภาพ	 โดยจัะได้รับุค์วามค์ุ้มค์รอง 
ต�อเน่�องจัากการเป็นผู้้้ประกันตนมาตรา	33

ผู้ที่ประสงค์สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39
สามารถดาวน์โหลดคู่มือและวิธีการใช้งาน

www.sso.go.th

เคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 สงเงินสมทบมาแลว
ไมนอยกวา 12 เดือน และออกจากงานไมเกิน 6 เดือน

สมัครผ่านเว็บไซต์ www.sso.go.th
เข้าสู่ระบบสมาชิกผู้ประกันตน

เลือกหัวข้อ “สมัครมาตรา 39”
เพื่อเข้าสู่หน้าจอระบบสมัคร

กรอกขอมูลการสมัคร ยืนยันการสมัคร

1234567891039ออมสุข    ประกันสังคม

1

4

2

ระบบ e-Service ไดที่ www.sso.go.th

คุณสมบัติของผูสมัคร

ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร
ผู้สมัครยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไข

สามารถตรวจสอบ
ผลการสมัครได้ที่

“สถานะผู้ประกันตน”
ภายหลังจากยื่นคำขอได

2 - 4 วันทำการ

3

5

7

6

แจงผลการยื่นคำขอสมัคร

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506

ทางเว็็บไซติ์ส์ำานิักงานิประกันิสั์งคม
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ขั�าวเด�นั ประเด็นดัง เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

ระหวาง 1 พ.ค.- 31 ส.ค. 2566

หากมีขอสงสัยสามารถ
ติดตอสอบถามไดที่

ณ สถานพยาบาลตามสิทธิ
สามารถเขารับบริการ

ปละ 1 ครั้ง

02-956-2502 , 2509-10

ผู้ประกันตน ม.33, ม.39
อายุ 50 ปีข้ึนไป

ผู้ประกันตน ม.33, ม.39ผู้ประกันตน ม.33, ม.39
อายุ 50 ปีข้ึนไปอายุ 50 ปีข้ึนไป

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506

 การฉีีดวัคซีนป้องกันโรคไข้้หวัดใหญ่ 
เ ป็ นสิิ ท ธิิ ป ร ะ โ ยชิ น์กา ร ส่ิ ง เ สิ ริมสิุ ข้ภัาพื่ 
และป้องกันโรค ที�สิำนักงานประกันสัิงคม
ให้สิิทธิิในการด้แลผู้้้ประกันตน โดยในปีนี�
สิำนักงานประกันสิังคมยังคงมุ่งกลุ่มเป้าหมาย
ผู้้้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ที�มีอายุ
ตั�งแต่ 50 ปีข้ึ�นไป ซึ�งเป็นชิ่วงอายุที�มีความเสิี�ยง
ในการเจ็บป�วยและเสีิยชีิวิตจากภัาวะแทรกซ้อน
รุนแรง 
 สิำนักงานประกันสิังคมจึงจัดให้
บ ริการฉีีด วัคซีนไข้้ห วัดใหญ่ ( In f luenza 
Vaccine) ให้กับผู้้้ประกันตน กำหนดปีละ 1 ครั�ง  
อย่างต่อเน่�อง ณ สิถึานพื่ยาบาลที�สิำนักงาน 
ประกันสิั งคมกำหนด ซึ� ง ใน ปี  2566 นี�  
เปิดให้้บุริการฉีีดวัค์ซีนไข้ห้วัดให้ญ�	 ระห้ว�าง
วันที�	1	 พฤษ์ภาค์ม	-	31	 สิุงห้าค์ม	2566	 
ผู้้้ประกันตนมาตรา	33	แลัะมาตรา	39	ที�มีอายุ	
50	 ปีขึ�นไป	 สุามารถูเข้ารับุบุริการฉีีดวัค์ซีน 
ไข้ห้วัดให้ญ�ได้ที�สุถูานพยาบุาลัตามสิุทธิของ 
ผู้้้ประกันตน โดยแนะนำให้ติดต่อนัดหมายการ
ฉีีดวัคซีนกับสิถึานพื่ยาบาลตามสิิทธิิข้องท่าน 
ก่อนเข้้ารับบริการ ในกรณีสิถึานพื่ยาบาล 
ตามสิิทธิิข้องผู้้้ประกันตนไม่มีวัคซีนไข้้หวัดใหญ่  
ท่านสิามารถึติดต่อสิำนักจัดระบบบริการ
ทางการแพื่ทย์ สิำนักงานประกันสิั งคม 
โทรศัพื่ท์ 0 2956 2502, 2509-10 จะดำเนินการ 
ประสิานหาสิถึานพื่ยาบาลที�ผู้้้ ประกันตน
สิะดวกเข้้ารับบริการ ทั�งนี� หากผู้้้ประกันตน 
มีโรคประจำตัวหร่อมีประวัติการแพ้ื่วัคซีน  
ควรปรึกษาแพื่ทย์ก่อนการเข้้ารับบริการ 
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ขั�าวเด�นั ประเด็นดัง เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

 สิำนักงานประกันสิังคมได้พื่ัฒนา
ระบบเทคโนโล ยี ในการชิำระ เ งิ นสิมทบ  
เพื่่�ออำนวยความสิะดวกให้กับนายจ้างและ 
ผู้้้ประกันตน โดยครั�งนี� สิำนักงานประกันสิังคม
ร่วมม่อกับธินาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชิน) 
เพื่ิ�มชิ่องทางการให้บริการชิำระเงินสิมทบ
กองทุนประกันสิังคมข้องผู้้้ประกันตนมาตรา 33 
และมาตรา 40 ผู้่าน QR Code (Cross Bank 
Bill Payment บริการชิำระบิลข้้ามธินาคาร) 
	 ซึ�งนายจั้างแลัะผู้้้ประกันตนมาตรา	40	 
สุามารถูชำระเงินสุมทบุ	โดยสุแกน	QR	Code	
ผู้�าน	Mobile	banking	 ของธนาค์ารต�างๆ	 
ได้ทุกธนาค์ารที� รองรับุการชำระบุิลัข้ าม
ธนาค์าร	ห้ลัังจัากนั�นธนาค์ารต�างๆ	จัะทำการ
โอนเงินเข้ามาที�บุัญชีธนาค์ารกรุงไทย	จัำกัด	
(มห้าชน)	ของสุำนักงานประกันสุังค์ม	
	 ทั� งนี� 	 นาย จ้ัางแลัะผู้้้ ป ระกันตน 
มาตรา	40	 สุามารถูพิมพ์ ใบุเสุร็จัรับุ เงิน
อิเลั็กทรอนิกสุ์	(e-Receipt)	 ได้ทันทีที�ชำระ
เงินสุมทบุเรียบุร้อยแลั้ว	จัากเว็บุไซต์สุำนักงาน
ประกันสุังค์ม	(https://www.sso.go.th/erc)	
	 ปัจัจัุบุันสุำนักงานประกันสุั งค์ม
มีธนาค์ารแลัะห้น�วยบุริการที�ร�วมให้้บุริการ 
รับุชำระ เงิ นสุมทบุกองทุนประกันสุั งค์ม 
ผู้�านระบุบุอิเลั็กทรอนิกสุ์ 	(e-Payment)	
ทั�งห้มด	15	 แห้�ง ได้แก่ ธินาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชิน) ธินาคารกรุงศรีอยุธิยา จำกัด 
(มหาชิน) ธินาคารไทยพื่าณิชิย์ จำกัด (มหาชิน)  
ธินาคารกสิิกรไทย จำกัด (มหาชิน) ธินาคาร
กรุงเทพื่ จำกัด (มหาชิน) ธินาคารซ้มิโตโม 
มิตซุย แบงกิ�ง คอร์ปอเรชิั�น ธินาคารมิซ้โฮ 
จำกัด สิาข้ากรุงเทพื่ฯ ธินาคารซิตี�แบงก์  
เอ็น.เอ. ธินาคารทหารไทยธินชิาต จำกัด 
(มหาชิน) ธินาคารดอยซ์ แบงก์ ธินาคารบีเอ็นพื่ี 
พื่ารีบาสิ์ ธินาคาร เจพื่ี มอร์แกน เชิสิ ธินาคาร
ออมสิิน ธินาคารเพื่่�อการเกษตรและสิหกรณ์
การเกษตร และบริษัทเคาน์ เตอร์ เซอร์วิสิ 
จำกัด สิำหรับห้น�วยบุริการที�รับุชำระเงินสุมทบุ 
ผู้้้ประกันตนมาตรา	40	ผู้่านระบบ Mobile 
Application ได้แก่ ShopeePay/Shopee

ประกันัสังคมเพิ�มช�องทางการชำาระเงินัสมทบกองทุนัประกันัสังคม
มาตรา 33 และมาตรา 40 ผ่่าน QR Code 

(Cross Bank Bill Payment บริการชำาระบิลื่ขั้ามธนัาคาร)

Mobile
Applicationเคานเตอรธนาคารและหนวยบริการ หักบัญชีเงินฝากธนาคาร

สามารถพิมพใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Receipt)
ไดทันทีที่ชําระเงินเรียบรอยแลว จากเว็บไซตสํานักงานประกันสังคม 

https://www.sso.go.th/erc

นายจาง / สถานประกอบการ / ผูประกันตนตามมาตรา 40นายจาง / สถานประกอบการ / ผูประกันตนตามมาตรา 40

ขั้นตอนการสงขอมูล
เงินสมทบและชําระเงิน
กองทุนประกันสังคม

มาตรา 33
 ผาน QR Code

นายจาง / สถานประกอบการ ผูประกันตนมาตรา 40

ขั้นตอนการสมัคร
ขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน

ตามมาตรา 40
ผานระบบ e-Self Service

และชําระเงินสมทบงวดเดือนปจจุบัน
ผาน QR Code

*สําหรับเงินสมทบ
งวดเดือนถัดไป
สามารถชําระเงิน
ผานชองทางอื่น
ของสํานักงาน
ประกันสังคมได

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506
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พิการเพียงร่างกาย แต่ไม่ไร้ความสามารถ
ศูนย์ฟื้นฟูฯ สร้างโอกาส ช่วยชาติ ช่วยสังคม

หลัักัสูตรงานส่�งประด่ิษฐ์์นกัยููงจากัใบตาลั
การฟื้ นิฟูส์มรรถภาพด้านิอาช่ีพ

ขั�าวเด�นั ประเด็นดัง เรื่องโดย : ศูนย์ฟื้้� นฟูื้สมรรถภาพคนงานภาค  5  (จัังหวััดสงขลา) 

 ศ้นย์ฟ้�นฟ้สิมรรถึภัาพื่คนงานภัาค 5  
จั งห วัดสิงข้ลา เป็ นห น่วยงานในสิั งกั ด 
สิำนักงานประกันสิังคม กระทรวงแรงงาน  
มีภัารกิจให้บริการฟ้�นฟ้สิมรรถึภัาพื่แก่ล้กจ้าง
ที� ประสิบอันตรายหร่อ เ จ็บป� วย เ น่� องจาก 
การทำงาน ตามพื่ระราชิบัญญัติเงินทดแทน 
และผู้้ป้ระกนัตนทพุื่พื่ลภัาพื่ตามพื่ระราชิบญัญตั ิ
ประกันสิังคม มีการให้บริการฟ้�นฟ้สิมรรถึภัาพื่
แบบครบวงจร 3 ด้าน ค่อ การให้บริการ
ฟ้�นฟ้สิมรรถึภัาพื่ด้านการแพื่ทย์ การฟ้�นฟ้
สิมรรถึภัาพื่ด้านจิตใจและสัิงคม และการฟ้�นฟ้
สิมรรถึภัาพื่ด้านอาชิีพื่ โดยมีวัตถึุประสิงค์ 
เพื่่� อ ชิ่ ว ย ให้ ล้ กจ้ า งที� สิ้ญ เสิี ยอวั ย วะห ร่อ 
ส้ิญเสิยีสิมรรถึภัาพื่ในการทำงานและผู้้ป้ระกนัตน 
ทุ พื่ พื่ ล ภั า พื่ เ ห ล่ า นั� น  ไ ด้ รั บ ก า ร ฟ้� น ฟ ้
สิมรรถึภัาพื่ที�เหมาะสิม ให้สิามารถึดำรงชิีวิต 
ประจำวันไม่ต้องพื่ึ� งพื่าผู้้้ อ่�นและสิามารถึ
ประกอบอาชิีพื่เลี�ยงด้ตนเองได้
     
  สุำห้รั บุก า ร ฟ้ื้� นฟื้้ สุม ร รถูภาพ 
ด้านอาชีพ เป็นการพื่ัฒนาศักยภัาพื่และ 
เพื่ิ�มทักษะด้านอาชิีพื่ตามความสินใจ ความถึนัด  
ภัายใต้ ข้้ อจำกั ดข้องสิภัาพื่ร่ า งกายข้อง 
ผู้้เ้ข้้ารบัการฟ้�นฟแ้ต่ละคน เพื่่�อให้ผู้้เ้ข้้ารบัการฟ้�นฟ ้
สิามารถึออกไปประกอบอาชิีพื่อิสิระหร่อ 
อาชิีพื่เสิริมได้ โดยศ้นย์ฟ้�นฟ้สิมรรถึภัาพื่ 
คนงานภัาค 5 มีหลักสิ้ตรฝีึกอาชิีพื่จำนวน 
8 สิาข้า ประกอบด้วย งานสิิ� งประดิษฐ ์
ง านแกะสิลั ก  หนั ง ต ะลุ ง  ง านตั ด เ ย็ บ  
งานซ่อมจักรยาน งานเกษตรและเลี�ยงสิัตว์  
งานอาหารและโภัชินาการ งานศิลปะหัตถึกรรม
และงานคอมพื่ิวเตอร์สิำนักงาน
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      ห้ลัักสุ้ตรงานประดิษ์ฐ์์นกย้งจัากใบุตาลั
ซึ�งวัสิดุที�ใชิ้ในการประดิษฐ์เป็นใบตาลข้อง
ต้นตาลโตนดจากท้องถึิ�นข้องอำเภัอสิิงหนคร  
จั งหวัดสิงข้ลา จะใชิ้ ใบตาลในสิ่ วนข้อง 
ยอดตาลนำมาอบกั น เ ชิ่� อ ร า และย้ อมสิ ี
เพื่่�อประดิษฐ์เป็นสิ่วนข้นข้องนกย้ง สิำหรับ 
ลำตัวทำมาจากไม้ข้นุน ซึ�งเป็นไม้เน่�อนิ�มและ
เป็นไม้มงคล เน่�อไม้จะมีสิีเหล่อง เม่�อลงสิีจะ
มีความเงางาม ไม้ข้นุนจัดเป็นหนึ�งในไม้มงคล  
9 อย่างข้องไทย ตามความเชิ่�อไม้ข้นุนเป็นมงคล 
เกี�ยวกับการมีสิิ�งศักดิ�สิิทธิิ�คอยเก่�อหนุน ค�ำชิ ้
ได้รับการสินับสินุน เกิดบุญบารมี 
 
      นกย้งจากใบตาลเป็นชิิ�นงานที�สิามารถึ
เพื่ิ�มม้ลค่าให้กับวัสิดุในท้องถึิ�น เป็นผู้ลิตภััณฑ์์ 
มีความสิวยงาม มีความหมายที�เป็นสิิริมงคล

เป็นสิัญลักษณ์แห่งความสิง่างาม ความส้ิงส่ิง
ความรุ่งเร่องเจริญก้าวหน้า มั�งคั�ง ร�ำรวย 
บารมีแผู้่ไพื่ศาล ทำให้ได้รับความนิยมในการ
ซ่�อเป็นข้องข้วัญ ข้องที�ระลึก เพื่่�อมอบในโอกาสิ
สิำคัญต่างๆ ซึ�งเป็นการสิร้างรายได้ให้กับ 
ผู้้้เข้้ารับการฟ้�นฟ้สิมรรถึภัาพื่และสิ่งเสิริมให้
คนในท้องถึิ�น มีรายได้จากการนำใบตาล 
มาจำหน่ายให้กับศ้นย์ฟ้�นฟ้ฯ เพื่่�อเป็นวัสิดุ 
ในการประดิษฐ์

 สุำห้รับุท�านที�สุนใจัแลัะต้องการ
สุ นั บุ สุ นุ น ผู้ ลิั ต ภั ณฑ์์ ที� เ ป็ น ผู้ ลั ง า น ข อ ง 
ผู้้้เข้ารับุการฟื้้�นฟื้้	สุามารถูติดต�อสุอบุถูามได้ที�	 
ศ้ น ย์ ฟ้ื้� น ฟื้้ สุ ม ร ร ถู ภ า พ ค์ น ง า น ภ า ค์ 	 5	 
จัังห้วัดสุงขลัา	 โทร.	074-591075-7	 ม่อถู่อ	 
081-8559841	ในวันแลัะเวลัาราชการ
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อยากรู้เรื�องประกันสังคมอยากรู้เรื�องประกันสังคม

ตรวจสอบสิทธิประกันสังคม
ผ่าน www.sso.go.th

ผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน หากลูกจ้างตาย
หรือสูญหายจากการทำงาน

ช่องทางการชำระเงินสมทบ
ผู้ประกันตน มาตรา 40

เหตุใดต้องส่งเงินสมทบ
มาตรา 40 ต่อเนื่อง

ประกันสังคมพร้อมดูแล
หากผู้ประกันตนทุพพลภาพ

เพื่อคนที่สำคัญ
กับประกันสังคม มาตรา 40

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506
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ตรวจสอบสิทธิประกันสังคม
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ผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน หากลูกจ้างตาย
หรือสูญหายจากการทำงาน

ช่องทางการชำระเงินสมทบ
ผู้ประกันตน มาตรา 40

เหตุใดต้องส่งเงินสมทบ
มาตรา 40 ต่อเนื่อง

ประกันสังคมพร้อมดูแล
หากผู้ประกันตนทุพพลภาพ

เพื่อคนที่สำคัญ
กับประกันสังคม มาตรา 40

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506
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ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 2,314,330 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

เงินสมทบจากนายจาง + ลูกจาง + รัฐบาล นำไปลงทุน สุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

2,314,330
2 กรณี (กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ)

ล้านบาท2,052,011
4 กรณี (กองทุนเจ็บปวย
ทุพพลภาพ คลอดบุตร ตาย) ล้านบาท

85,330

1,473,783

840,547

ณ 31 มีนาคม 2566

52,736
58,453 55,600

73,551

15,779

11,470 17,333 15,354
37,309

6,067
41,26641,266 41,120 40,24640,246 26,48136,242

9,7129,712

85,633

41,655

43,97843,978

59,188

18,243

40,94540,945

62,927

27,272

35,65635,656

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

-

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*
การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)*

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

1,168,105

88,841

26,536
20,772

19,900
*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

*ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบริษัทจัดการกองทุนบริหารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท
  และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปนผลและกำไรจากการขายตราสารทุน
และหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้
และคาธรรมเนียมการใหยืมหลักทรัพย

บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC) 17,153
15,914

13,239
13,077

10,990

บมจ. ปตท. (PTT) 

บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ (BDMS)

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)
บมจ. การทาอากาศยานแหงประเทศไทย (AOT)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนประกันสังคม

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

76.22%

75.88%

24.12%

23.78%

กรณีวางงาน
154,772
ล้านบาท

มาตรา 40
22,217
ล้านบาท

41,120
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สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท
ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 75,932 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

เงินสมทบสะสมจากนายจางสุทธิ

สัดสวนเงินลงทุน

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

รองรับภาระคาใชจายเพื่อคุมครอง
ลูกจางที่เจ็บปวย หรือประสบอันตราย

ทุพพลภาพ สูญหาย หรือ ตาย
อันเนื่องมาจากการทำงาน

75,932
49,824

26,108

22.46%

77.54%18.83%

81.17%

ณ 31 มีนาคม  2566

1,878

516

622

172

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 ม.ค.-มี.ค.66

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

บมจ.โกลบอล เพาเวอร ชินเนอรยี่ (GPSC)
ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT)*

28,757
3,104

1,954
1,820
1,587

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปนผล กำไรจากการขายตราสารทุน
และหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้

บมจ. ปตท. (PTT) 429
375

308
280
264

บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC)

บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)
บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)
บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนเงินทดแทน

1,930 1,886 1,936
2,140 1,960

1,805

480 452 527
690 623

591

1,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,2131,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,2561,213 1,256

344
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จับกระแสนัายจ้าง สัมภาษณ์ : นายพจัน์ อร�ามวััฒนานนท์ คณะกรรมการประกันสังคม
รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ซีีแวัลู กรุ�ป จั�ากัด (มหาชน)

แนะนำา บัรษัิัที่
 บริษัท ซีแวล้ กรุ�ป จำกัด (มหาชิน)  
ก่อตั�งข้ึ�นในเด่อนมีนาคม ปี 2547 โดยได้ดำเนินการ 
เป็นบริษัทโฮลดิ�ง อันประกอบด้วย 2 บริษัทผู้้้ผู้ลิต
ท้น่าชิั�นนำข้องโลก ค่อ บริษัท ย้นิคอร์ด จำกัด 
(มหาชิน) และบริษัท ไอ.เอสิ.เอ. แวล้ จำกัด จากการ 
รวบรวมประสิบการณ์การผู้ลิตท้น่าที�มีคุณภัาพื่ 
มาตรฐาน ทั�งในระดับประเทศและระดับโลก  
ประกอบด้วยทีมบุคลากรที�มากด้วยประสิบการณ์  
ความร้้ความชิำนาญในการผู้ลิตอาหารคนและ 
อาหารสิัตว์เลี�ยง ซึ�ง ซีแวล้ กรุ�ป มีเป้าหมาย ค่อ 
การผู้ลิตสิินค้าที� รับประกันคุณภัาพื่ระดับชิั�น 
พื่รีเมี�ยมแก่ผู้้้บริโภัค สิ่งมอบสิินค้าตรงต่อเวลา 
และสิามารถึตอบสินองความต้องการข้องผู้้้บริโภัค
ได้ทั�วทุกมุมโลก
 ปัจจุบัน ซีแวล้ กรุ�ป มีจำนวนพื่นักงาน
บริษัทในเคร่อทั�งแรงงานไทยและต่างด้าวจำนวน
มากกว่า 30,000 คน ทั�งหมดได้รับการด้แลจาก
บริษัทอย่างเท่าเทียม และเป็นผู้้้ประกันตนในระบบ
ประกันสิังคม พื่ร้อมทั�งมีสิวัสิดิการในการด้แล
พื่นักงานทุกคนอย่างเป็นธิรรม อาทิ เงินสิงเคราะห์
ครอบครัว ชิุดฟอร์มพื่นักงาน สิวัสิดิการชิ่วยเหล่อ
งานศพื่ เบี�ยข้ยัน ตรวจสุิข้ภัาพื่ประจำปี กองทุน 
สิำรองเลี�ยงชิพีื่   ประกนัชิวิีตและประกนัสิขุ้ภัาพื่กลุม่  
งานเลี�ยงพื่นักงานประจำปี ฯลฯ เพื่่�อสิร้าง Happy 
WorkPlace ในองค์กร “เพื่ราะเรามองเห็นพื่นักงาน 
เป็น Human Assets”  
ในฐานะนายจ�าง ต�องการให�ภาครัฐเขั้�ามา
ดูแูลนายจ�าง ลกูจ�างในเรื�องใดูบั�าง
 ในชิ่วงสิถึานการณ์การแพื่ร่ระบาด 
โควดิ-19 ที�ผู่้านมา ต้องข้อข้อบคณุกระทรวงแรงงาน 
และสิำนักงานประกันสิังคม ที�ได้ดำเนินการร่วมม่อ 
กบัภัาคเอกชินในการจดัการการแพื่ร่ระบาดโควดิ-19  
ให้กับผู้้้ประกอบการ ตลอดจน การจัดทำโครงการ 
Factory Sandbox และกระจายฉีีดวัคซีนให้กับ 
ผู้้ป้ระกันตนได้อย่างทันท่วงที ทำให้สิามารถึเปิดธุิรกิจ 
และฟ้�นฟ้เศรษฐกิจได้ในปัจจุบัน อย่างไรก็ดี 
สิถึานการณ์ความผู้ันผู้วนข้องเศรษฐกิจไทยและ 
เศรษฐกจิโลก ทำให้ประเทศไทยต้องสิร้างเสิถึยีรภัาพื่ 
ทางเศรษฐกิจโดยเร็ว อาทิ นโยบายค่าจ้างข้ั�นต�ำ 
ที� เป็นธิรรมสิำหรับล้กจ้างและนายจ้างซึ�งต้อง
สิอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยให้
ผู้้้ประกอบการมีข้ีดความสิามารถึในการแข่้งข้ัน  
สิามารถึแข่้งข้นัได้ทั�งในระดบัประเทศและระดับโลก
 ทั�งนี� ภัาคเอกชินจำนวนมากข้าดแคลน 
แรงงาน  โดยเฉีพื่าะในอตุสิาหกรรมที�ใช้ิแรงงานเข้้มข้้น  

หร่องาน 3D ต้องยอมรับว่าประเทศไทย มีจำนวน
อัตราการเกิดใหม่ข้องเด็กเพื่ียง 5.02 แสินคน  
ถึ่อเป็นอัตราการเกิดที�ต�ำที�สิุดในรอบ 71 ปี และเม่�อ 
เปรียบเทียบกับอัตราการเสิียชิีวิต 5.95 แสินคน  
สิ้งกว่าอัตราการเกิด 9.3 หม่�นคน (ข้้อม้ลปี 2565) 
ทำให้ประเทศไทยจะมีปัญหาด้านโครงสิร้าง 
กำลังแรงงานและสิังคมผู้้้สิ้งอายุในไม่ชิ้า ดังนั�น 
ระบบหลักประกันสิังคม จำเป็นต้องช่ิวยเปิดชิ่อง 
ในการด้แลล้กจ้างทุกประเภัทให้ เ ข้้าสิ้่ ระบบ 
ประกันสิังคม ไม่ว่าจะเป็นล้กจ้างชิั�วคราวข้อง 
หน่วยงานรัฐ ล้กจ้างอสิิระ ล้กจ้างรายวนั ล้กจ้างที�เป็น 
คนต่างด้าว จะได้รับสิวัสิดิการการรักษาพื่ยาบาล 
ที�ถึ้กต้อง เป็นธิรรม ตามกฎหมาย เพื่่�อสิร้างสิังคม
การทำงานอย่างมีธิรรมาภัิบาล
การประกันสังคมมีความสำาคัญหรือไม่ 
อยา่งไร
 ระบบหลักประกันสัิงคม มีความสิำคัญ
และเป็นหลักในการค�ำประกันให้ล้กจ้างในทุกมิติ 
ตามแต่ละกลุ่มประเภัทล้กจ้าง  ไม่ว่าจะเป็นมาตรา    33   
มาตรา 39 และมาตรา 40 บนพื่่�นฐานข้องการ 
มีส่ิวนร่วมทั�งภัาครัฐ นายจ้าง และล้กจ้าง ซึ�ง 
เงนิสิมทบกองทนุประกันสัิงคม จะเข้้าไปดแ้ลล้กจ้าง 
กรณีที�อาจเกิดข้ึ�นจากการเจ็บป�วย คลอดบุตร 
ทุพื่พื่ลภัาพื่ ตาย สิงเคราะห์บุตร ชิราภัาพื่ และ 
การว่างงาน เพื่่�อให้ได้รับการรักษาพื่ยาบาล และ
มีการทดแทนรายได้อย่างต่อเน่�อง ผู้่านกลไก 
ในการสิร้างหลักประกันที�เป็นธิรรมและทุกฝี�าย 
ได้รับประโยชิน์ในการด้แลสิวัสิดิการสิ้งสิุด
สำานักงานประกันสังคมควรปรับัปรุง  
เพิั�มเติมดู�านใดูบั�าง
 ในชิ่ วง 8 ปีที� ผู้่ านมา สิำนักงาน 
ประกันสิังคม มีการปรับปรุงสิิทธิิประโยชิน ์
เพื่ิ�มมากข้ึ�นให้กับผู้้้ประกันตน ดังนั�น การใชิ้  
Digital Technology มาชิ่วยอำนวยความสิะดวก 
กบัการบริการที�รวดเรว็และเหมาะสิมให้กบันายจ้าง 
และผู้้้ประกันตน พื่ร้อมทั�งการประชิาสิัมพัื่นธิ์  
สิิทธิิประโยชิน์ในร้ปแบบต่างๆ อย่างทั�วถึึง ซึ�ง 
ยังเป็นประเด็นสิำคัญที�ยังไม่สิามารถึละเลยได้ 
ดังนั�นจำเป็นที�จะต้องจ้งใจให้ล้กจ้างเข้้าสิ้่ระบบ
ประกันสิังคมได้เพื่ิ�มข้ึ�น 
ขั้� อ คิ ดู เ ห็ น แ ล ะ คำา แ น ะ นำา ต่ อ ร ะ บั บั 
ประกันสังคม
 ประเทศไทยกำลังก้าวเข้้าสิ้สั่ิงคมผู้้ส้ิง้อายุ  
การสิ่งเสิริมให้ผู้้้ประกันตนมาตรา 33 ที�เกษียณแล้ว 
และยังทำงานอย้่ให้สิามารถึต่ออายุมาตรา 33 ได้
ก็จะเป็นประโยชิน์ต่อผู้้้ประกันตนและจ้งใจให้ 

ผู้้ป้ระกันตนเห็นประโยชิน์ข้องหลักประกันสิงัคมไทย 
มากยิ�งข้ึ�น พื่ร้อมทั�งต้องพัื่ฒนาสิิทธิิประโยชิน์
ประกันสัิงคมให้ เหมาะสิมกับบริบทปัจจุบัน  
และทันเหตุการณ์ร่วมกับหน่วยงานภัาคเอกชิน  
ซึ�งในชิ่วงการแพื่ร่ระบาดข้องโควิด-19 สิำนักงาน
ประกันสิั งคม ก็ดำเนินการจัดการได้อย่ าง 
มปีระสิทิธิภิัาพื่ในการดแ้ลผู้้ป้ระกนัตนและนายจา้ง
หากในอนาคตมีการปรบััเพิั�มอัตราการจา่ย
เงนิสมที่บั ท่ี่านมคีวามเหน็อย่างไร
 เห็นด้วย การปรับเพื่ิ�มอัตราการจ่าย
เงินสิมทบเพ่ื่�อสิร้างความยั�งย่นในระบบกองทุน
ประกันสัิงคม แต่ต้องสิร้างกลไกและทางเล่อก 
ใ ห้ กั บ ผู้้้ ป ร ะ กั นตน เ ป็ น แบบข้ั� น บั น ไ ดและ 
สิิทธิิประโยชิน์ ให้ผู้้้ประกันตนสิามารถึเล่อก 
ตามกำลังและความเหมาะสิมข้องตน ซึ�งควร
ต้องกำหนดให้สิอดคล้องกับสิภัาพื่เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบัน และเป็นไปตามมาตรฐานเพื่ดานค่าจ้าง
ข้ององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
ฝากถึึงผูู้�อา่นวารสารประกันสังคม
 ระบบหลักประกนัสัิงคม เป็นหลกัประกนั 
ที�รัฐสิร้างการมีส่ิวนร่วมระหว่างนายจ้างและล้กจ้าง  
เพ่ื่�อสิร้างความเป็นธิรรมในการด้แลผู้้้ประกันตน 
อย่างเท่าเทียม ผู้่านความร่วมม่อทั� งภัาครัฐ   
นายจ้าง และล้กจ้าง ในฐานะคณะกรรมการ 
ประ กันสิั งคม ได้ มี ค ว ามตั� ง ใ จจะผู้ ลักดั น 
สิิทธิิประโยชิน์ให้กับผู้้้ประกันตนอย่างเหมาะสิม 
และเป็นธิรรมในสิภัาพื่เศรษฐกิจ สิังคม และ
กฎหมายอย่างเหมาะสิม และคณะกรรมการ 
ทุกท่านมีความตั�งใจในการพื่ัฒนาสิำนักงาน
ประกันสิังคม ให้เป็นที�เชิ่�อมั�นและบริการประชิาชิน 
ผู้้้ประกันตนได้อย่างมีประสิิทธิิภัาพื่ โปร่งใสิ และ 
เป็นธิรรม ภัายใต้วสัิิยทศัน์ “องค์กรแห่งความเชิ่�อมั�น 
ด้านการให้บริการประกันสิังคมที�ทันสิมัย”

น�ยพจน์ อร่�มวัฒน�นนท์

ประกัันสัังคมกับการช่่ว็ยเหล็ือดูแล็นิายจ้้างยามว็ิกฤติ
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เสียงจากผ่้ประกันัตินั สัมภาษณ์ : นางจั�าเรียง เรืองเขตพิศ ผู้ประกันตนมาตรา 39

มาติรา 39
สิทธิดีๆ ที�ติ้องรักษาไว็้
ในฐานะผูู้�ประกันตน คิดูว่าการประกันสังคมมีความ
สำาคัญหรอืไม่ อย่างไร
 คิดว่าประกันสิังคมมีความสิำคัญมาก ปัจจุบันเป็น 
ผู้้้ประกันตนมาตรา 39 เพื่ราะถ้ึาเราได้เข้้ามาสิ้่ระบบประกันสัิงคม
แล้วจะได้รับสิิทธิิการคุ้มครองใน 6 กรณี เม่�อประสิบอันตราย 
หร่อเจ็บป�วย คลอดบุตร ทุพื่พื่ลภัาพื่ สิงเคราะห์บุตรและชิราภัาพื่  
ที�สิำคัญเม่�อเจ็บป�วยนอกจากจะได้รับการรักษาพื่ยาบาลแล้ว  
ยังมีเงินทดแทนการข้าดรายได้ ไม่เป็นภัาระล้กหลานและคนใน
ครอบครัว

เหตผุู้ลทีี่�สมัครเป็นผูู้�ประกันตนมาตรา 39 
 ตอนทำงานเป็นล้กจ้างอย้่ ในมาตรา 33 ก็ร้้สิิทธิิ ว่า 
ประกนัสิงัคมคุม้ครองดแ้ลสิทิธิปิระโยชิน ์   7 กรณ ีเรยีกไดว้า่ดแ้ลตั�งแต ่
เกิดจนเสิียชีิวิต หลังจากที�ออกจากงานจึงต้องการรักษาสิิทธิิไว้  
ทั�งเร่�องการรักษาพื่ยาบาลและสิิทธิิประโยชิน์อ่�นๆ ที�ประกันสิังคม 
ให้ความคุ้มครอง

สิที่ธิประโยชน์ทีี่�ไดู�รบััความคุ�มครองเทีี่ยบักับัเงนิสมที่บั
ทีี่�จา่ยในปัจจบุััน
 หากจะเทียบกับเงินสิมทบที�จ่ายไปในแต่ละเด่อนกับ 
สิิทธิิประโยชิน์ที�ได้รับ คิดว่าคุ้มค่ากับสิิ�งที�ได้รับการคุ้มครอง 
จากประกันสิังคม โดยเฉีพื่าะเร่�องการรักษาพื่ยาบาล

รู�หรอืไม่วา่ไดู�รบััความคุ�มครองอะไรบั�าง
 โดยส่ิวนตัวทราบสิิทธิิตั� งแต่ตอนที� เป็นผู้้้ประกันตน 
มาตรา 33 จะได้รับการคุ้มครองใน 7 กรณี แต่สิิทธิิปัจจุบัน ค่อ 
มาตรา 39 ได้รับการคุ้มครองใน 6 กรณี ค่อกรณีประสิบอันตราย
หร่อเจ็บป�วย คลอดบุตร ทุพื่พื่ลภัาพื่ สิงเคราะห์บุตรและชิราภัาพื่ 

เคยใช�สิที่ธิประโยชน์กรณีีใดูบั�างหรอืไม่
 สิิทธิิที�ได้ใชิ้บ่อย ค่อ เร่�องการรักษาพื่ยาบาล ซึ�งหากเรา 
เข้้ารับการรักษาพื่ยาบาลที� โรงพื่ยาบาลตามสิิทธิิฯ หร่อเป็น 
สิถึานพื่ยาบาลเครอ่ข่้ายข้องโรงพื่ยาบาลตามสิทิธิฯิ จะไม่เสีิยค่าใช้ิจ่าย 

ต�องการให�สำานักงานประกันสังคมเพิั� มเติมหรือปรับัปรุง 
สิที่ธิประโยชน์ดู�านใดูบั�าง
 อยากให้สิำนักงานประกันสิังคมปรับปรุงระบบแอปพื่ลิเคชิัน 
ให้มีความทันสิมัย และอยากให้เพื่ิ�มสิิทธิิประโยชิน์ข้องผู้้้ประกันตนให้มากข้ึ�น
เทียบเท่ากับสิิทธิิข้องข้้าราชิการ

ขั้�อเสนอแนะต่อสำานักงานประกันสังคม
 ในเร่�องการให้บริการ อยากให้เจ้าหน้าที�สิำนักงานประกันสิังคม 
ให้บริการด้วยความเต็มใจ พื่นักงานมีหน้าตายิ�มแย้ม แจ่มใสิ เป็นกันเอง  
ให้ผู้้้ประกันตนที�ไปข้อรับบริการเกิดความประทับใจ

หากในอนาคตมีการปรับั เพิั� มอัตราการจ่าย เงินสมที่บั 
ท่ี่านมีความเหน็อย่างไร 
 หากจะมีการปรับเพื่ิ�มอัตราเงินสิมทบ สิ่วนตัวคิดว่าเพื่ิ�มได้  
แต่ไม่ควรมากจนเกนิไป และถ้ึามกีารเพื่ิ�มเงนิสิมทบแล้ว สิำนกังานประกนัสัิงคม 
ควรมีนโยบายเพื่ิ�มสิิทธิิประโยชิน์ให้กับผู้้้ประกันตนด้วยค่ะ

ฝากถึึงผูู้�อา่นวารสารประกันสังคม 
 อยากฝีากถึึงผู้้้ที�ได้อ่านวารสิารทุกท่าน ให้ตระหนักและเห็น 
ความสิำคัญข้องการประกันสัิงคมเอาไว้ เพื่ราะประกันสัิงคมมีสิิทธิิพิื่เศษ 
ให้เราที�เป็นผู้้้ประกันตนอีกมากมาย และเป็นสิิทธิิที�สิามารถึช่ิวยเราได้เม่�อ
เราเกิดเจ็บป�วยหร่อเกิดวิกฤต และที�สิำคัญยังมีเงินออมชิราภัาพื่ไว้ด้แล 
ตอนเราแก่ชิราอีกด้วย

น�งจำ�เรียง เรืองเขตพิศน�งจำ�เรียง เรืองเขตพิศ
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ห�วงใยใกล�หมอ สัมภาษณ์ : นพ.สุรัตน์ บุญญะการกูล ผู้อ�านวัยการศูนย์โรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลจัุฬารัตน์ 3 อินเตอร์

ความสำาคัญขั้องโรคหลอดูเลือดูสมอง 
 โรคหลอดเล่อดสิมองหร่อ Stroke 
เป็นโรคที�เกิดจากหลอดเล่อดที�ไปเลี�ยงสิมอง 
มีความผิู้ดปกติ ทำให้สิมองหยุดการทำงาน
ไปอย่างเฉีียบพื่ลัน เป็นโรคร้ายแรงสิำคัญที�
เป็นสิาเหตุการเสิียชีิวิตอันดับหนึ�งข้องประเทศ
มาตั�งแต่ปี พื่.ศ. 2543 และส่ิงผู้ลให้เกิดความ
พื่ิการถึาวรเป็นอันดับต้นๆ ข้องประเทศไทย  
ในปัจจุบันพื่บว่ามีประชิากรไทยเสิียชิีวิตจาก
โรคหลอดเล่อดสิมองเพื่ิ�มข้ึ�นทุกปี ระหว่างปี 
2560 - 2562 มีผู้้้เสีิยชีิวิตจำนวน 31,172 คน 
30,837 คน และ 34,728 คน ตามลำดับ มี
งานวิจัยตีพื่ิมพ์ื่ในวารสิารต่างประเทศพื่บว่า 
จะมี 1 คนใน 4 คน ที�มีอายุระหว่าง 25 ปีข้ึ�นไป  
ป�วยเป็นโรคหลอดเล่อดสิมอง

โรงพัยาบัาลมีนโยบัายในการให�บัรกิาร
ผูู้�ประกันตนทีี่� เป็นโรคหลอดูเลือดู
สมองอย่างไร
 โรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ 
ตระหนักในปัญหาและให้ความสิำคัญใน
การพัื่ฒนาระบบบริการและการรักษาผู้้้ป�วย 
โรคหลอดเล่อดสิมองเป็นอย่างมาก ทางเราเป็น
โรงพื่ยาบาลที�รักษาโรคหลอดเล่อดสิมองข้ั�นสิ้ง  
และเป็นศ้นย์รับสิ่งต่อจากโรงพื่ยาบาลทั�วไป 
หร่อโรงพื่ยาบาลที�รักษาในข้ั�นต้น โดยการให ้
ยาละลายลิ�มเล่อดทางหลอดเล่อดดำ เพื่่�อมา 
รักษาข้ั�นสิ้งกว่าในการรักษาผู้่านสิายสิวน 
หลอดเล่อด และการผู้่าตัดสิมอง   
 ปั จ จุบั นมี โ ร งพื่ยาบาลมากก ว่ า  
60 โรงพื่ยาบาลในเข้ตกรุง เทพื่มหานคร 
และปริมณฑ์ล รวมทั� งจั งหวัด ใกล้ เคี ยง 
ในรัศมี 250 กิโลเมตร ที�ใชิ้เวลาเดินทางไม่เกิน  
3.30 ชิั�วโมง ให้ความไว้วางใจสิ่งผู้้้ป�วยเข้้ารับ 
การรักษาผู้่านสิายสิวนหลอดเล่อดสิมองที� 
โรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ ในกรณีที� 
เ กินศักยภัาพื่ข้องโรงพื่ยาบาลนั�นๆ เชิ่น  
ข้าดเคร่�องม่อหร่อข้าดแพื่ทย์เฉีพื่าะทาง ทุกวัน
อย่างน้อยวันละ 3 - 5 ราย

โรงพัยาบัาลมีศักยภาพัและนวัตกรรม 
ในการรกัษัาผูู้�ประกันตนโรคหลอดูเลือดู 
สมองอย่างไรบั�าง
 โรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ เป็น 
ศ้นย์ รั บสิ่ งต่ อ ผู้้้ ป� วย เข้้ า รับการ รักษาโรค 
หลอด เ ล่ อดสิมอง ขั้� นสิ้ ง  มี ค ว ามพื่ ร้อม
ในการรักษาผู้้้ป�วยตลอด 24 ชิั�วโมงทุกวัน  

ภััยใกล้้ตััวกับ..ภััยใกล้้ตััวกับ..โรคหลื่อดเลื่่อดสมองโรคหลื่อดเลื่่อดสมอง
ให้การรักษาได้ทั�งโรคหลอดเล่อดสิมองอุดตัน
และโรคหลอดเล่อดสิมองแตก เป้าหมายข้อง
การรักษาโรคหลอดเล่อดสิมองเส้ินหลักอุดตัน
ค่อ การเปิดหลอดเล่อดสิำเร็จมากกว่า 80%  
ซึ�งเป็นปัจจัยโดยตรงที�มีผู้ลต่อผู้ลลัพื่ธิ์การรักษา
ที�ดี ที�จะชิ่วยให้ผู้้้ป�วยรอดพื่้นจากความพื่ิการ 
หร่อการเสิียชิีวิตได้มากกว่า 60 - 70 % 

โรคหลอดูเลือดูสมองเกิดูจากสาเหตุใดู 
อาการเป็นอย่างไร
 โรคหลอดเล่อดสิมองแบ่งออกเป็น 
2 ประเภัทใหญ่ๆ ค่อสิมองข้าดเล่อดไปเลี�ยง
จากหลอดเล่อดสิมองอุดตันเฉีียบพื่ลัน (Acute 
ischemic stroke (AIS)) พื่บ 80 % และ
โรคหลอดเล่อดสิมองแตก (Intracerebral 
hemo r r hage ( ICH ) ,  S uba rachno i d 
hemorrhage (SAH)) พื่บ 20 % อาการข้อง
โรคหลอดเล่อดสิมองมีมากมาย แต่อาการ
สุำค์ัญของโรค์ห้ลัอดเลั่อดสุมองที�ต้องรีบุ 
มาโรงพยาบุาลัมี	3	อย�างห้ลัักๆ	ค์่อ	อาการของ	
FAST	 อันได้แก�	ห้น้าเบีุ�ยว	(F=FACE)	แขน	ขา	
ข้างใดข้างห้นึ�งไม�มีแรง	(A=ARM)	พ้ดไม�ชัด	 
พ้ดไม�ออก	ฟื้ังไม�ชัดเจัน	พ้ดอ้อแอ้	ถูามอย�างห้นึ�ง 
ตอบุอีกอย�างห้นึ� ง	 ห้ร่อตอบุค์ำถูามไม�ได้	
(S=SPEECH) อาการเหล่านี�จะเกิดข้ึ�นแบบ 
ฉีบัพื่ลนัทนัใด ไม่มอีาการนำมาก่อน หรอ่บางราย 
ต่�นนอนข้ึ�นมาแล้วพื่บว่ามีอาการเหล่านี� อย่าได้
ลังเลรอด้อาการก่อน หร่อนอนพื่ักบีบนวด เพื่่�อ
ให้อาการดีข้ึ�น ทางเดียวที�จะรอดค่อต้องรีบไป
โรงพื่ยาบาลที�ทำการรักษาในระบบทางด่วน
โรคหลอดเล่อดสิมองแบบลัดทุกข้ั�นตอน ที�มี
ศักยภัาพื่และมีความพื่ร้อมในการให้บริการ 
ได้อย่างเร็วที�สิุด (T=TIME)

ขั้ั�นตอนการรกัษัาและค่ารกัษัาพัยาบัาล
  ประชิาชินควรมีความร้้เร่�องอาการ
สิำคัญข้องโรคหลอดเล่อดสิมองที�ต้องรีบมา
โรงพื่ยาบาลทันที หากพื่บว่ามีคนในครอบครัว 
เพื่่�อนร่วมงานหร่อคนใกล้ชิิดมีอาการ และ
สุงสุัยว�า เป็นโรค์ห้ลัอดเลั่อดสุมอง	 ให้้รีบุ 
นำสุ�งโรงพยาบุาลัที�มีศักยภาพแลัะค์วามพร้อม 
โดยเร็วที�สุุด และควรแจ้งอาการสิำคัญให้แพื่ทย์ 
และพื่ยาบาลทราบว่าเริ�มมอีาการเม่�อไหร่ เพื่่�อเข้้า 
รบับรกิารทางด่วนโรคหลอดเลอ่ดสิมองโดยไม่ต้อง 
รอควิเหม่อนผู้้ป้�วยทั�วไป หากไปโรงพื่ยาบาลเองไม่ได้ 
หร่อมีอาการหนักให้เรียกรถึพื่ยาบาลในระบบ 
ฉีุกเฉีินข้องรัฐบาลค่อ 1669 หร่อ เบอร์สิายด่วน 
โรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ 1609 เพื่่�อจะ
ได้รับการคัดกรอง แนะนำการรักษาพื่ยาบาล 

เบ่�องต้น หร่อสิ่งรถึพื่ยาบาลพื่ร้อมบุคลากร 
การแพื่ทย์ เคร่�องม่อ อุปกรณ์ไปรับ เพื่่�อได้รับ
การรักษาพื่ยาบาลอย่างรวดเร็วและปลอดภััย
 กรณีที�ผู้้้ป� วยมีสิิทธิิประกันสัิงคม  
สิิทธิิข้้าราชิการ สิิทธิิประกันสิุข้ภัาพื่ถ้ึวนหน้า 
(สิิทธิิ 30 บาท) สิิทธิิรัฐวิสิาหกิจ สิามารถึ 
เข้้ารับการรักษาในกรณีฉีุกเฉีินได้โดยไม่ต้อง 
สิำรองจ่าย ทางโรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร ์
จะทำการเบิกค่ารกัษาจากสิำนักงานประกันสัิงคม  
หร่อ สิปสิชิ. โดยตรง

วธีิการป้องกันไม่ให�เกิดูโรคหลอดูเลือดู
สมอง
  ประชิาชินควรใส่ิใจในการดแ้ลสิขุ้ภัาพื่  
รับประทานอาหารที�มีประโยชิน์ นอนหลับ 
พื่กัผู่้อนให้เพื่ยีงพื่อ ไม่สิบ้บหุรี� งดการด่�มแอลกอฮอล์
ในปริมาณมากหร่อการเสิพื่สิารเสิพื่ติดต่างๆ 
ออกกำลังกายแบบแอโรบิคอย่างน้อย 3 ครั�ง
ต่อสัิปดาห์ และควรตรวจเช็ิคสุิข้ภัาพื่ประจำปี 
อย่างสิม�ำเสิมอ หากพื่บว่าเป็นโรคความดัน 
โลหิตสิง้ เบาหวาน ไข้มนัในเลอ่ดสิง้ โดยเฉีพื่าะอย่างยิ�ง 
หากเป็นโรคหัวใจเต้นพื่ริ�ว ต้องเข้้ารับการรักษา
และติดตามผู้ลการรักษาตามแพื่ทย์นัดอย่าง
สิม�ำเสิมอ เพื่่�อให้ผู้ลการรักษาอย้่ในระดับที�ดี 
ชิ่วยป้องกันการเกิดโรคหลอดเล่อดสิมองได้

ฝากถึึงผูู้�ประกันตนในระบับัประกันสังคม
 อยากให้ผู้้ป้ระกนัตนมชีิวีติความเป็นอย้่ 
ที�ดี มีสิุข้ภัาพื่แข้็งแรงกันถึ้วนหน้า ซึ�งจะเป็นการ
ป้องกันโรคร้ายแรงต่างๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็น 
โรคหลอดเล่อดสิมอง โรคหัวใจ หร่อโรคมะเร็ง 
และทำให้มีภั้มิ คุ้มกันต่อการติดเชิ่�อต่างๆ 
รวมถึึงโรคอุบัติใหม่ เพื่่�อให้มีคุณภัาพื่ชิีวิตที�ดี
และมีอายุย่นยาวต่อไป
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ปัจจบุัันที่ำางานเกี�ยวกับัอะไร
 รับซ่�อ-ข้ายรถึยนต์ ม่อ 2 อย้่ที�จังหวัดระยองครับ

รู�จกัประกันสังคมหรอืไม่ วา่ให�ความคุ�มครองอย่างไร
 ร้้จักสิำนักงานประกันสิังคม เพื่ราะว่าก่อนหน้านี�ผู้มเคย 
ทำงานเป็นล้กจ้างมาก่อน ตอนได้รับเงินเด่อนถึ้กหักเงินเข้้า 
ประกันสิังคมตลอด พื่อออกจากงานมาเลยย่�นสิมัครเป็นผู้้้ประกันตน 
มาตรา 39 เพื่่�อได้รับความคุ้มครองต่อ แต่การคุ้มครองทราบแค่ว่า
ประกันสิังคมด้แลเร่�องสิุข้ภัาพื่รักษาพื่ยาบาลตอนเจ็บป�วยครับ

เกิดูเหตกุารณ์ีอะไรกับัชวีติ
 วันนั�นเวลาประมาณ 23.30 น. ผู้มนั�งเล่นอย้่ที�บ้านเพื่่�อน  
สิักพื่ักร้้สิึกตัวเองแปลกๆ ข้ยับตัวและพื่้ดไม่ได้ ลุกจากเก้าอี�ไม่ได้  
เพื่่�อนและแฟนพื่้ดด้วยเราก็ตอบไม่ได้ แต่เข้้าใจหมด มีอาการประมาณ
เก่อบ 1 นาทีแล้วก็หาย ตอนแรกก็ไม่ได้แปลกใจอะไร นึกว่าความดันข้ึ�น  
เวลาผู้่านไปสิัก 20 นาทีก็เป็นอีก จึงตัดสิินใจกลับบ้าน พื่อมาถึึงบ้าน
ระหว่างกำลังจะนอนก็ร้้สิึกแปลกๆ อีก เลยลองลุกเดิน แล้วอย้่ดีๆ  
ก็ล้มลง แฟนมาประคองแล้วคุยด้วย เราตอบไม่ได้ แข้นข้าอ่อนแรง 
ไปครึ�งซีก ที�บ้านจึงพื่าไปโรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ ระยอง ซึ�งเป็น 
โรงพื่ยาบาลตามสิิทธิิประกันสิังคม พื่อคุณหมอตรวจอาการก็รีบ
สิ่งตัวต่อเป็นเคสิฉุีกเฉิีนด่วน เข้้ามารักษาต่อที�โรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ 3 
อินเตอร์ ทันทีเลยครับ

ขั้ั�นตอนการรกัษัาเป็นอย่างไรบั�าง
 ตอนมาถึึงที�โรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ คุณหมอ
ทำการ MRI สิมอง แล้วแจ้งว่าเราเป็น Stroke (โรคหลอดเล่อดสิมอง)  
ต้องได้รับการผู้่าตัดทำบอลล้นเสิ้นเล่อดด่วน เพื่ราะเรามาถึึงม่อหมอ
ชิ้ามาก ซึ�งเป็นเพื่ราะครั�งแรกเราไปหาหมอชิ้าเอง จริงๆ คุณหมอ 
บอกว่าไม่ควรเกิน 4.30 ชิั�วโมงหลังจากมีอาการ คุณหมอจึงต้องรีบ 
นำเข้้าห้องผู้่าตัด แล้วทำการรักษาด้วยวิธิีการข้ยายเสิ้นเล่อด (บอลล้น) 
หลังจากผู้่าตัดเสิร็จก็พื่ักรักษาตัวที�ห้อง ICU ประมาณ 72 ชิั�วโมงครับ  

สำานักงานประกันสังคมดูแูลอย่างไร
 สิำนักงานประกันสัิงคมเข้้ามาด้แลเร่�องค่าใช้ิจ่ายทั�งหมด 
เลยครับ ถึ้าไม่มีประกันสิังคม ผู้มคงลำบากแน่ เพื่ราะทราบว่าค่าใชิ้จ่าย 
ในการรักษาประมาณสิี�แสินกว่าบาทครับ

ปัจจบุัันอาการเป็นอย่างไร
 ตอนนี�หายดีแล้วครับ ไม่มีอาการอีกเลย แต่ยังต้องพื่บหมอ 
ตามนัดและทานยาตามหมอสิั�งตลอดครับ

รู�สึกอย่างไรกับัประกันสังคม
 ร้้สิึกข้อบคุณสิำนักงานประกันสัิงคมมากๆ ที�ด้แลเร่�องค่าใช้ิจ่าย
ทั�งหมด เพื่ราะในการรักษาพื่ยาบาลผู้มมีค่าใชิ้จ่ายสิ้งมาก รวมทั�งการด้แล
ค่าใชิ้จ่ายหลังจากการผู่้าตัดเพื่ราะผู้มต้องทานยาตลอด ประกันสัิงคมก็ยัง
ด้แลอย้่ตลอดครับ

สุดูที่�ายอยากฝากอะไร
 ข้อข้อบคุณสิำนักงานประกันสิังคมและโรงพื่ยาบาลจุฬารัตน์ 3 
อินเตอร์ ที�ด้แลรักษาผู้มเป็นอย่างดี อีกเร่�องที�ผู้มอยากฝีากค่อหากท่านใด 
ที�ร้้สิึกปวดหัวและมีอาการแข้นข้าอ่อนแรง ต้องรีบไปโรงพื่ยาบาล 
ที�ใกล้ที�สิุดให้เร็วที�สิุดครับ เพื่ราะถึ้าไปชิ้าอาจอันตรายถึึงชิีวิตได้ และถึ้าเราม ี
สิิทธิิประกันสัิงคมเราก็อุ่นใจได้เลยในเร่�องค่าใชิ้จ่ายในการรักษาพื่ยาบาล 
เพื่ราะผู้ม เอง ไ ม่ต้ อ ง เสิี ยค่ า ใชิ้ จ่ าย เลย ทั� งตอนรั กษาพื่ยาบาล 
และหลังการรักษา

โรคหลอดเลือดสมอง
โรคร้ายท่ีเกิดฉัับพิลัน

STROKE

นายูก่ัตต่ศัักัด่ิ�  เมธีีเฉล่ัมบุญนายูก่ัตต่ศัักัด่ิ�  เมธีีเฉล่ัมบุญ
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กองทุนประกันสังคม

ชองทางการชําระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  ผานธนาคาร/หนวยบริการ

สถานประกอบการ (ม.33)

เคานเตอร เคานเตอร เคานเตอรMobile Appเคานเตอรe-Payment e-Paymentหักบัญชี
เงินฝากธนาคาร

หักบัญชี
เงินฝากธนาคาร

ผูประกันตน (ม.39) ผูประกันตน (ม.40)
กองทุนเงินทดแทน

ม.33 และ ม.39
(โอนผานธนาคาร)

(โอนผานธนาคาร)
ม.40

(โอนผานธนาคาร)
ขอรับเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน

ชองทางการจายเงินสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนผานธนาคาร

โอนผานธนาคาร

ชองทางการ

กองทุนประกันสังคม และ กองทุนเงินทดแทน

ธนาคาร
หนวย
บริการ

พรอมเพยทุกกรณี ยกเวน ทันตกรรม

ตูบุญเติม

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506


