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สอบถามขอมูลเพิ่มเติม
สํานักงานประกันสังคม โทร 0 2956 2536-7

230,000 บาท230,000 บาท230,000 บาท
- เจ็บปวยประกันสังคมชวยดูแล
- อุนใจวัยเกษียณ

หัวขอ

วันนี้ - 31 ก.ค. 2566

สมัคร และ สงผลงานไดแลว!
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นักเรียน นิสิต นักศึกษา
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• การเข้้าถึึงสิิทธิิ 5 โรค และตรวจเชิิงรุุก...เพื่่�อผู้้�ประกัันตน

• การขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิราชการสำนัักงานประกัันสัังคม ระยะ 5 ปีี
• พระราชบััญญััติิการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565

• ประกัันสัังคม เพิ่่�มความสะดวกบริิการผู้้�ประกัันตน ม.40 ผ่่านระบบ e-Self Service
• ประกัันสัังคม เพิ่่�มช่่องทางรัับสมััครผู้้�ประกัันตน ม.39 ทางเว็็บไซต์์สำนัักงานประกัันสัังคม
• ผู้้�ประกัันตน ม.33, ม.39 อายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ฟรีี
• ประกัันสัังคม เพิ่่�มช่่องทางการชำระเงิินสมทบ ม.33 และ ม.40 ผ่่าน QR Code

• ประกัันสัังคมกัับการช่่วยเหลืือดููแลนายจ้้างยามวิิกฤต

• มาตรา 39 สิิทธิิดีีๆ ที่่�ต้้องรัักษาไว้้

• ภััยใกล้้ตััวกัับ..โรคหลอดเลืือดสมอง

• STROKE โรคหลอดเลืือดสมอง โรคร้้ายที่่�เกิิดฉัับพลััน

• ประกัันสัังคม ร่่วมจััดงานวัันแรงงานแห่่งชาติิ ประจำปีี 2566
• การเจรจาจััดทำข้้อตกลงด้้านการประกัันสัังคมระหว่่างประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น
• ประกัันสัังคม จััดการเสวนา เรื่่�อง "การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย
  อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน"
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	 สวัสดีครับ พบกันอีกคร้ังกับวารสารประกันสังคมไตรมาสท่ี 2 ประจำ �ปี 2566 ซ่ึงตอนน้ีประเทศไทยได้เข้าสู่ฤดูฝนแล้ว ยังไงผู้อ่านทุกท่านก็รักษา
สุขภาพและระมัดระวังในการเดินทางด้วยนะครับ สำ �หรับวารสารฉบับน้ี ในคอลัมน์บทความพิเศษมาทำ �ความรู้จักกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กับสำ �นักงานประกันสังคม ว่าคืออะไร คอลัมน์ข่าวเด่น ประเด็นดัง การขับเคล่ือนประกันสังคมสู่ความเช่ือม่ันด้านการบริการ 
ท่ีทันสมัย ท้ังการให้บริการผู้ประกันตน ม.40 ผ่าน e-Self Service การเพ่ิมช่องทางสมัคร ม.39 ทางเว็บไซต์ และการรับชำ �ระเงินสมทบผู้ประกันตน ม.33 และ 
ม.40 ผ่าน QR Code รวมท้ังการให้บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ฟรีกับผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป ห่วงใยใกล้หมอ มารู้จักและวิธีรับมือกับโรคหลอดเลือดสมอง  
สุดท้ายน้ีสำ �นักงานประกันสังคมขอเชิญชวนนักเรียน นิสิต นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดคลิปส้ันประกันสังคม ชิงเงินรางวัลรวมกว่า 230,000 บาท  
ส่งผลงานได้จนถึง 31 กรกฎาคม 2566 สอบถามรายละเอียดและติดตามข้อมูลข่าวสารของสำ �นักงานประกันสังคมได้ท่ี Facebook Fanpage สำ �นักงาน 
ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน หรือ เว็บไซต์ www.sso.go.th รวมไปถึงช่องทางอ่ืนๆ ของสำ�นักงานประกันสังคม
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รอบรั้วประกันสังคม เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

สำำ�นัักงานประกัันสังคม ร่่วมจััดงานวัันแรงงานแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2566

	 นายบุุญชอบ  สุุทธมนััสวงษ์์ ปลััดกระทรวงแรงงาน  
เยี่่�ยมชมบููธนิทรรศการของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงาน  
ในงานวัันแรงงานแห่่งชาติิ พร้อมร่่วมจัับคููปองแจกรางวััลให้้แก่่
ผู้้�โชคดีี ในการนี้้� นายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์ เลขาธิิการสำนัักงาน
ประกัันสัังคม พร้้อมผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับและร่่วมมอบรางวััลฯ  
	ภ ายในงานวัันแรงงานแห่่งชาติิประจำปีี 2566 สำนัักงาน
ประกัันสัังคมมีีการจััดนิิทรรศการให้้ความรู้้�  การให้้คำปรึึกษา
ด้้านประกัันสัังคม ตรวจสอบสิิทธิิประโยชน์์ รั ับสมััครผู้้�ประกัันตน
มาตรา 40 การให้้บริการตรวจสุุขภาพจากโรงพยาบาลเกษมราษฏร์์  
รามคำแหง และโรงพยาบาลศิิคริินทร์์ พร้้อมประชาสััมพัันธ์์ 
งานประกัันสัังคมให้้กัับผู้้�ใช้้แรงงานที่่�อยู่่�ในระบบประกัันสัังคม 
ได้้รัับทราบข้อมููลข่่าวสารได้้อย่่างถููกต้้อง ค รบถ้วนและเป็็นไป 
ในทิิศทางเดีียวกััน กิิจกรรมเล่่นเกมและมอบของรางวััลให้้แก่่ผู้้�โชคดีี 
รวมทั้้�งการให้้บริิการของหน่่วยงานต่่างๆ ในสัังกััดกระทรวงแรงงาน 
อาทิ ิสำนักัปลัดักระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน  
กรมการจััดหางาน กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ

	 สำนัักงานประกัันสัังคม รั ับรางวััล  BEST SPONSORED STICKERS IN 
PUBLIC SECTOR และรางวััล BEST STICKER OF THE YEAR ในงาน LINE THAILAND 
AWARDS 2022 ซึ่่�งเป็็นรางวััลยอดเยี่่�ยมแบรนด์์ผู้้�สร้้างสรรค์์สติิกเกอร์์ LINE  
ในกลุ่่�มหน่่วยงานภาครััฐ และรางวััลที่่�สุุดแห่่งแบรนด์์ผู้้�สร้างสรรค์์สติกเกอร์์ 
ในปีี 2565 นอกจากนั้้�น สำนัักงานประกัันสัังคมได้้เข้้ารอบ Finalis รางวััล Best 
Official Account in Public Sector แสดงถึึงการเป็็นองค์์กรภาครััฐที่่�สร้้าง 
ความสำเร็็จในการสร้างสรรค์์การสื่่�อสารกัับประชาชนผ่่านแพลตฟอร์์ม LINE  
ได้้อย่่างยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2565 ในวัันพุุธที่่� 31 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม Capella 
Bangkok เขตสาธร กรุุงเทพมหานคร 
	ส ำนัักงานประกัันสัังคม ให้้ความสำคััญกัับการเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์
ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ประกัันตน  
โดยปััจจุุบัันมีีผู้้�ติิดตาม Line Official Account สำนัักงานประกัันสัังคม “@ssothai”  
จำนวน 11,035,110 ราย (ข้้อมููล ณ 1 มิิถุุนายน 2566) โดยผู้้�ประกัันตนสามารถ

ต ร วจสอบสิิ ท ธิิ ต่่ า งๆ  เ ช่่ น  
การตรวจสอบสิทิธิสิถานพยาบาล  
ยอดเงินิสมทบชราภาพ เงินิสมทบ 
ขอ งผู้้� ป ร ะ กัั น ตน  ก า ร เ บิิ ก 
สิิทธิิ ประ โยชน์์  และรัั บการ 
แจ้้งเตืือนต่่างๆ รวมถึึงอััปเดต
ข้้อมููลข่่าวสารจากสำนัักงาน
ประกัันสัังคม

คนงานภาค 1 และสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน ในวัันจัันทร์์ที่่� 1 พฤษภาคม 2566 ณ ลานคนเมืือง 
ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร เขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร
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	 นายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์ เลขาธิิการ
สำนัักงานประกัันสัังคม หััวหน้้าคณะเจรจา
การจััดทำข้้อตกลงด้้านการประกัันสัังคม 
ระหว่่างประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น ครั้้�งที่่� 3 
ณ กระทรวงการต่่างประเทศญี่่�ปุ่่�น กรุุงโตเกีียว  
โดยในการเจรจาจััดทำข้้อตกลงด้้านประกัันสัังคม 
กัับผู้้� แทนกระทรวงการต่่ างประเทศและ
กระทรวงสาธารณสุุข แรงงาน และสวััสดิิการ  
ประเด็็นเกี่่�ยวกัับวิธีกีารจ่่ายเงิินประโยชน์์ทดแทน 
ข้้ามประเทศ วิิธีีการนัับรวมระยะเวลาการนำส่่ง 
เ งิิ นสมทบเพื่่� อก่่ อ ให้้ เ กิิ ดสิิทธิิ รัั บบำนาญ 
ตามสััดส่่วนของเง่ื่�อนไขในการจ่่ายเงิินสมทบ
ของแต่่ละประเทศ รวมถึึงข้้อยกเว้้นในกรณี ี
ที่่�ผู้้�ประกัันตนเสีียชีีวิิตหรืือทุุพพลภาพ เพื่่�อ
สร้้ า งประ โยชน์แก่่ ผู้้� ป ระกัั นตนไทยและ 
ผู้้�ประกัันตนญี่่�ปุ่่�นที่่�ทำงานในทั้้�งสองประเทศ 
และกองทุุนประกัันสัังคมของทั้้�งสองประเทศให้้
ความสำคััญในเรื่่�องนี้้�เพื่่�อการดููแลผู้้�ประกัันตน 
ในวััยเกษีียณ อัันจะเป็็นผลดีีต่่อความยั่่�งยืืน
ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ทั้้�งนี้้� เป็็นการเจรจา
เบื้้�องต้้นเพื่่�อนำไปสู่่�การจััดทำความตกลงฯ  
ในอนาคตต่่อไป
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	ส ำนัักงานประกัันสัังคม จััดการ
เสวนา เรื่่�อง “การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
ด้้ า น ค ว า มปล อด ภัั ย อ า ชีี ว อ น า มัั ย แ ล ะ 
สภาพแวดล้้ อ ม ในก า รทำ ง าน  ภ าย ใต้้
ก า ร สนั  บสนุ  ุ น ข อ ง ส ำ นัั ก ง า น ก อ ง ทุุ น 
เงิินทดแทน” ภาพรวมทั่่�วประเทศ โดยมีี  
น า ย ป ร ะ ทีี ป  ท ร ง ล ำ ย อ ง  ร อ ง ป ลัั ด 
กระทรวงแรงงาน เป็็นประธานพิิธีีเปิิดงาน 
การเสวนาฯ และนายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์  
เลขาธิิการสำนัักงานประกัันสัังคม กล่่าวรายงาน  
พร้อมบรรยายเรื่่�อง บทบาท ภารกิิจ และ 
ผลการดำเนิินงานของกองทุุนเงิินทดแทน 
	 งานเสวนาในครั้้� งนี้้�  จัั ดขึ้้� น เพื่่� อ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�งานด้้านความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััยกัับสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  
รับัฟัังความคิดิเห็็นในการพัฒันางานประกันัสังัคม 
จากผู้้�มีีส่่ วนได้้ส่่วนเสีีย อาทิิ ผู้้� แทนจาก 
สภาองค์์การนายจ้้าง สภาองค์์การลููกจ้้าง 
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพ (จป.
วิิชาชีีพ) และผู้้� แทนจากหน่่วยงานต่่างๆ  
ในกา รพััฒนาส่่ ง เ สริ ิ ม และป้้ อ ง กัั นด้้ า น 
ความปลอดภััยในการทำงาน ส่่งผลให้้ลููกจ้้าง
และผู้้�ประกัันตน ลดความสููญเสีียชีีวิิตและ 
บาดเจ็็บจากอุุบััติิ เหตุุ  มีีความปลอดภััย  
มีีคุุณภาพชีีวิิตดีี พร้้อมเป็็นกำลัังสำคััญในการ
พััฒนาประเทศชาติิ ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ 
คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร ในระหว่่างวัันที่่� 
18 - 19 พฤษภาคม 2566
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การเข้้าถึึงสิิทธิิ 5 โรคการเข้้าถึึงสิิทธิิ 5 โรค
และตรวจเชิิงรุุก...เพ่ื่�อผู้้�ประกัันตนและตรวจเชิิงรุุก...เพ่ื่�อผู้้�ประกัันตน

	 หลายคนคงจะคุ้้�นหููกันดีีกัับคำๆ นี้้�  
ซึ่่�งไม่่ว่่าจะเป็็นในยุุคใดสมัยใดก็็ตามยัังเป็็น
คำพููดที่่�ฟัังดููแล้้วยัังคงเข้้าได้้กัับทุุกยุุคทุุกสมััย 
เพราะคงจะไม่่มีีใครปฏิิเสธว่าการมีีสุุขภาพดีี  
มีีค่่ามากกว่่าการมีีเงิินทองมากมาย เพราะ
แม้้ว่่าจะมีีเงิินทองมากมายก็็ไม่่สามารถซื้้�อ
สุุขภาพที่่�ดีีให้้กลัับคืืนมาได้้ แต่่เมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้ว
เราต้้องหาวิิธีีที่่�จะอยู่่�กัับมัันต่่อไปให้้ดีีที่่�สุุด....

ตามสิิทธิิส่่งตััว หรืือผู้้�ประกัันตนนำผลการตรวจ
และเอกสารที่่�แพทย์์ประเมิินว่่า มีีความจำเป็็น 
ต้้องผ่่าตัดัหรืือทำหัตัถการ ส่่งไปยังัสถานพยาบาล 
ที่่�ทำความตกลงให้้การรัักษากลุ่่�มโรคนั้้�น ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�ประกัันตนไม่่ต้้องกัังวลใจ สถานพยาบาล 
ที่่�ทำความตกลงจะให้้การดููแล จนสิ้้�นสุุด 
การรัักษา กรณีีมีีการรัักษาอ่ื่�นนอกเหนืือจาก
การผ่่าตััดหรืือหััตถการที่่�กำหนด ผู้้�ประกัันตน 
สามารถกลัับไปรัักษาสถานพยาบาลตามสิิทธิิ 
โดยสถานพยาบาลที่่�ทำความตกลงพร้้อม
ดำเนิินการประสานส่่งตััวไปสถานพยาบาล 
ตามสิิทธิิหรืือสถานพยาบาลอื่่�นให้้อีีกด้้วย

อโรคยา
ปรมาลาภา
การไม่่มีีโรค

เป็็นลาภ
อันัประเสริฐิ

ปััจจุุบัันสำำ�นักงานประกัันสัังคมดููแล 
ผู้้�ประกัันตนท่ี่�เจ็บ็ป่่วยในกลุ่่�มโรคเสี่่�ยง
อย่่างไรบ้้าง
	ส ำนัักงานประกัันสัังคมให้้ความ 
สำคััญกัับการดููแลใส่่ใจผู้้�ประกัันตนเมื่่�อท่่าน 
เกิิด เจ็็บป่่วย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่� งสำหรัับ 
การดููแลผู้้�ประกัันตน 5 โรคกลุ่่�มเสี่่�ยง (ผ่่าตััด
มะเร็็งเต้้านม, ผ่่าตััดก้้อนเนื้้�อที่่�มดลููก, ผ่่าตััด
นิ่่�วในไตหรืือถุุงน้้ำดีี, หััตถการโรคหลอดเลืือด
สมอง, หััตถการโรคหััวใจและหลอดเลืือด)  
นอกเหนืือจากท่่านจะสามารถเข้้ารัับการรัักษา 
ที่่�โรงพยาบาลตามสิทิธิแิล้้ว สำนักังานประกันัสังัคม 
ได้้ร่่วมมืือกัับสถานพยาบาลอีีก 43 แห่่ง เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเข้้าถึึงการรัักษาให้้กัับ
ผู้้�ประกัันตนในระบบประกัันสัังคม ซึ่่�งเริ่่�ม 
ให้้บริิการมาตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2566

ขั้้�นตอนการเข้้ารัับบริิการท่ี่� ผ่่านมา 
เป็็นอย่่างไร
	 ผู้้� ประกัันตนสามารถเ ข้้ารัับการ
ตรวจวิินิิจฉััยได้้ที่่�สถานพยาบาลตามสิิทธิิหรืือ 
สถานพยาบาลอื่่�น และให้้สถานพยาบาล 
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ประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�ประกัันตนได้้รับัจากโครงการนี้้�
	 ผู้้�ประกัันตนสามารถเข้้าถึึงการรัักษาด้้วยการผ่่าตััดหรืือหััตถการได้้อย่่างรวดเร็็ว  
ลดระยะเวลาการรอคอยผ่่าตััด/หััตถการ ลดภาวะแทรกซ้้อน ไม่่ให้้อาการของโรคมีีความรุุนแรง
มากขึ้้�น และลดระยะเวลาในการพัักฟื้้�นทำให้้ผู้้�ประกัันตนสามารถกลัับไปทำงานได้้อย่่างรวดเร็็ว
และมีีประสิิทธิิภาพ โดยโครงการนี้้�เป็็นโครงการนำร่่องการให้้บริิการในช่่วงเดืือนมกราคม ถึึง 
30 มิิถุุนายน 2566 โดยจะมีีการประเมิินผลการดำเนิินโครงการ หากได้้รัับเสีียงตอบรัับที่่�ดีี 
จากผู้้�ประกัันตนจะได้้พิิจารณาดำเนิินการต่่อไปเพื่่�อผู้้�ประกัันตน

ผลการดำำ�เนิินโครงการเป็็นอย่่างไร
	 จากการดำเนิินโครงการเมื่่�อเดืือนมกราคมถึึงปััจจุุบััน มีีผู้้�ประกัันตนเข้้ารัับการบริิการ
จำนวน 3,299 ราย แบ่่งเป็็น  
	 • หััตถการโรคหััวใจและหลอดเลืือด 2,408 ราย
	 • การผ่่าตััดก้้อนเนื้้�อที่่�มดลููก 471 ราย
	 • การผ่่าตััดนิ่่�วในไตและถุุงน้้ำดีี 353 ราย
	 • การผ่่าตััดมะเร็็งเต้้านม 56 ราย	
	 • หััตถการโรคหลอดเลืือดสมอง 11 ราย
	 ผู้้�ประกัันตนพึึงพอใจและหมดกัังวลเร่ื่�องการเข้้ารัับการรัักษาโรคที่่�สุ่่�มเสี่่�ยง ซึ่่�งสามารถ
เข้้าถึึงสถานพยาบาลที่่�มีีศัักยภาพ และมีีแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง อีีกทั้้�งลดระยะเวลา 
การรอคอยการผ่่าตััด ลดภาวะแทรกซ้้อนไม่่ให้้อาการรุุนแรงมากขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�ประกัันตน
สามารถกลัับไปทำงานอย่่างรวดเร็็ว

นอกเหนืือจากการดูแูลโรคกลุ่่�มเสี่่�ยงแล้้ว ยังัมีนีโยบายอื่่�นท่ี่�ดูแูลผู้้�ประกัันตนหรือืไม่่
	ผ มให้้ความสำคััญในการดููแลสุุขภาพผู้้�ประกัันตนทุุกคน นอกเหนืือจากการดููแล 
โรคกลุ่่�มเสี่่�ยงแล้้ว เรายัังมีีโครงการดููแลสุุขภาพผู้้�ประกัันตนเชิิงรุุกในสถานประกอบการ โดยได้้เริ่่�ม
ดำเนิินการมาตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2566 นำร่่องใน 7 จัังหวััด ได้้แก่่ สมุุทรปราการ ชลบุุรีี นนทบุุรีี 
ปทุุมธานีี ระยอง พระนครศรีีอยุุธยาและสมุุทรสาคร 

ดำำ�เนิินการให้้บริกิารเป็็นอย่่างไร
	 โครงการนี้้�จะดููแลผู้้�ประกัันตนโดยเน้้นการค้้นหาและคััดกรองความเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือด
และหััวใจ โดยการประเมิินความเสี่่�ยงตามเจ็็ดปััจจััยการตายของคนไทย (Thai Modified AHA’s 
Life Simple 7) ได้้แก่่ การสููบบุุหรี่่� การรัับประทานผััก - ผลไม้้ การออกกำลัังกาย รอบเอว/ส่่วนสููง 
ความดัันโลหิิต ไขมัันและน้้ำตาลในเลืือด  

ตั้้�งเป้้าหมายไว้้อย่่างไรบ้้าง
	 เราตั้้�งเป้้าหมายในโครงการนำร่่องดููแลผู้้�ประกัันตนเข้้าร่่วมโครงการ 300,000 คน ซึ่่�ง 
ผลการดำเนิินงานตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม - พฤษภาคม 2566 ผู้้�ประกัันตนได้้รัับการตรวจสุุขภาพแล้้ว 
166,119 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 55.37 จากเป้้าหมาย มีีสถานประกอบการเข้้าร่่วมการตรวจสุุขภาพ 
จำนวน 796 แห่่ง 

ผลจากการดำำ�เนิินงานเป็็นอย่่างไร
	ส ำหรัับผลการประเมิินความเสี่่�ยง 
เจ็็ดปััจจััยการตายของคนไทย (Thai Modified 
AHA’s Life Simple 7) ซึ่่�งประเมิินโอกาส 
การเสีียชีีวิิตจากทุุกสาเหตุุและการตายจาก 
โรคหัวัใจและหลอดเลืือด เพ่ื่�อจัดักลุ่่�มผู้้�ประกันัตน  
พบว่่า ผู้้�ประกัันตนส่่วนใหญ่่มีีความเสี่่�ยง 
ปานกลางจำนวน 127,617 คน (76.91%)  
รองลงมาคืือความเสี่่�ยงสููงจำนวน 21,820 คน 
(13.15%) และความเสี่่�ยงน้้อยจำนวน 16,484 คน  
(9.93%) ตามลำดัับ

มีีกระแสตอบรัับจากผู้้� ประ กัันตน 
อย่่างไรบ้้าง
	 จากทั้้�ง 2 โครงการ ได้้รัับความ 
พึึ งพอใจและได้้ รัั บ เสีี ย งตอบรัั บที่่� ดีี จ าก 
ผู้้�ประกัันตน ที่่�สำนัักงานประกัันสัังคมเล็็งเห็็น 
ความสำคััญในการดููแลสุุขภาพผู้้�ประกัันตน
ทุุกคน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริมสุุขภาพและ
ป้้องกัันโรค ซึ่่�งจะช่่วยป้้องกัันและลดความ
เจ็็บป่่วยที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการทำงานและ 
คุุณภาพชีวิิตของผู้้�ประกัันตน รวมทั้้�งเพิ่่�ม 
ประสิทิธิภิาพการเข้้าถึงึการรัักษาของผู้้�ประกัันตน 
ในระบบประกัันสัังคม ลดระยะเวลาการรอคอย  
ลดภาวะแทรกซ้้อนไม่่ ให้้ อาการของโรค 
มีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ช่่วยลดระยะเวลาในการ 
พัักฟื้้� น ให้้สามารถกลัับไปใช้้ชีี วิิ ตปกติิ ได้ ้
อย่่างรวดเร็็ว     และในอนาคตสำนัักงานประกัันสังัคม 
จะมีีโครงการออกมาเพื่่�อดููแลผู้้�ประกัันตน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่� งผมเปรีียบเสมืือนทุุกคน
คืือครอบครััวประกัันสัังคม ที่่�จะต้้องได้้รัับ 
การดููแลอย่่างดีีที่่�สุุดและเกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อ 
ผู้้�ประกัันตน
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การขับัเคลื่่�อนแผนปฏิบิัตัิริาชการสำำ�นักังานประกันัสังคม

	  กระทรวงแรงงาน โดยสำนัักงาน
ประกัันสัังคมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ในเรื่่� องการ 
สร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม  
โดยมีีเป้้าหมายสร้างความเป็็นธรรม และลด
ความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกมิิติิเป็็นไปตามนโยบาย
ของรััฐบาล และขัับเคล่ื่�อนแผนปฏิิบััติิราชการ 
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวง
แรงงาน เพื่่�อให้้แรงงานมีีหลัักประกัันทางสัังคม
ที่่�ดีี
	ทั้้ �งนี้้� สำนัักงานประกัันสัังคม ได้้จััด
ทำแผนปฏิิบััติิราชการสำนัักงานประกัันสัังคม 
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) ในการขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ตลอดจน 
รองรัับความท้้าทายและสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ 
และสัังคมทั้้�งในและนอกประเทศ เพื่่�อเป็็น 
แนวทางในการดำเนิินงานของสำนัักงาน 
ประกัันสัังคมในห้้วงระยะเวลา 5 ปีีข้้างหน้้า  
โดยแผนปฏิิบััติิราชการดัังกล่่าว ผ่่านการ 
มีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ 
ผู้้�ประกัันตน ลููกจ้้าง นายจ้้าง เครืือข่่ายแรงงาน
นอกระบบ/แรงงานประกอบอาชีีพอิิสระ และ
กลุ่่�มภาคีีเครืือข่่ายจากหน่่วยงานราชการ  
สื่่� อมวลชน สถานพยาบาลใน เครืื อข่่ าย 
ประกัันสัังคม ธนาคาร/หน่่วยบริิการรัับ-จ่่ายเงิิน 
ในความตกลงของสำนัักงานประกัันสัังคม  
เพื่่�อให้้บรรลุุสู่่�

	วิ สัิัยทััศน์์ “องค์์กรแห่่งความเชื่่�อมั่่�น 
ด้้านการให้้บริิการประกัันสัังคมที่่�ทัันสมััย”   
( T r u s t ed  o r gan i z a t i o n  p r o v i d i n g 
modernized social security services) 
 
	 ภายใต้้หลัักการและแนวคิิด :  
G Power หรืือ G2 (อ่่านว่่า G กำลัังสอง)  
Good Governance and Good L i fe  
ธรรมาภิิบาลและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  

	 ภายใต้้พัันธกิิจ “การบ ริิหาร
การประกัันสัังคมและเงิินทดแทนที่่�ทัันสมัย  
มีีประสิิทธิิภาพ และโปร่่งใสควบคู่่�กับการ 
สร้างความสุุขในการใช้้ชีีวิติให้้แก่่ นายจ้้าง ลููกจ้้าง  
ผู้้�ประกัันตน และบุุคลากรของสำนัักงาน 
ประกัันสัังคม” 

	ซึ่่ � ง กำหนดประ เ ด็็นยุุ ทธศาสต ร์์ 
ที่่�สำคััญไว้้ 3 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ดัังนี้้�
 

	 เป้้าประสงค์์ : ส่่งมอบบริิการ 
ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่สัังคมแรงงาน โดยพััฒนาบริิการ
ของสำนัักงานประกัันสัังคมให้้ทัันต่่อการพััฒนา
เทคโนโลยีี รัักษาคุุณภาพ ตอบสนองได้้รวดเร็็ว 
ด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน มั่่�นคง ปลอดภััย 
เป็็นที่่� พึึ งพอใจ โดยมุ่่� งหวัั งผลสััมฤทธิ์์�  :  
“การบริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว ทัันสมััย” มีีกลยุุทธ์ ์
ในการขัับเคลื่่�อน ดัังนี้้�
	 1) การส่่งเสริิมแพลตฟอร์์มกลาง 
การให้้บริิการแก่่ประชาชน (Digital platform)
	 2) การมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล 
อัจัฉริยะและการบููรณาการคลัังข้้อมููลสารสนเทศ  
(Smart digital and big data analytic)
	 3) การสร้้างความชััดเจนในการ 
ติิดตามตรวจสอบงานและผลการปฏิิบััติิงาน 
ขององค์์กร (Digital Governance)
	 4) การยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร และการ
รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยข้้อมููลสารสนเทศ 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ และการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ครอบคลุุมระบบสำคััญ  
มีีธรรมาภิิบาล และเป็็นไปตามกฎหมาย

	 เป้้าประสงค์์ : ขัับเคลื่่�อนนโยบาย
และพััฒนาองค์์กรบนพื้้�นฐานของข้้อมููลและ 
ธรรมาภิิบาล ปรัับปรุุงข้้อกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับต่่างๆ รวมทั้้�งการติิดตามประเมิินผล
แผนงานและงบประมาณ พััฒนาประสิิทธิิผล
ของการส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ พััฒนาบุุคลากร 
ให้้เก่่ง ดีี มีีความสุุข และมีีอนาคต รวมทั้้�ง
ปรัับปรุุงอาคารสถานที่่�ให้้มีีความเหมาะสม
และทัันสมััย โดยมุ่่�งหวัังผลสััมฤทธิ์์� : “องค์์กร 
แห่่งการยอมรัับ  เชื่่� อมั่่�น ไว้้วางใจและมีี 
ธรรมาภิิบาล” มีีกลยุุทธ์์ในการขัับเคลื่่�อน ดัังนี้้�
	 1)  การขัับเคลื่่�อนนโยบายและพััฒนา
องค์์กรบนพื้้�นฐานของข้้อมููลและธรรมาภิิบาล 
(Data-driven policy and development)
	 2 )  ก า ร เพิ่่� ม ป ร ะสิิ ท ธิิ ภ าพขอ ง 
ข้้อกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และวิิธีีการ
งบประมาณ (Efficient regulations and 
budgeting)
	 3 )  การ พััฒนาประสิิทธิิ ผลของ 
การสื่่� อ สารประชาสัั มพัั นธ์์  ( E f f ec t i ve 
communication)

ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่่�การปฏิิบััติิ

	ยุ ทธศาสตร์์ท่ี่�  1 การพััฒนา
เทคโนโลยีี และนวัตักรรมเพื่่� อสร้้างการ
ให้้บริกิารเชิิงรุกุแก่่ทุุกคน (Modernized 
services) 

      ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 2 การสร้้างพลัง
แห่่งการขัับเคลื่่�อนสู่่�องค์์กรแห่่งความ 
เชื่่�อมั่่�น ความไว้้วางใจ และมีธีรรมาภิิบาล  
( T r u s t ed o rgan i za t i on  w i t h  good 
governance)
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	 4) การพััฒนาบุุคลากร เก่่ ง ดีี  
มีีความสุุข และมีีอนาคต (High capacity and 
happy officer)
	 5) การปรัับปรุุงอาคารสถานที่่�ให้้มีี
ความเหมาะสม และทัันสมัย (Modern and 
happy workplace)

	

	 เป้้าประสงค์์ : เพื่่�อสร้้างความ
ครอบคลุุมในการดููแลบริิการสิิทธิิประโยชน์ 
อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยในการทำงาน 
ให้้แก่่แรงงานทุุกกลุ่่�ม ทุุกวััย รวมทั้้�งสร้าง
เสถียรภาพกองทุุน และพััฒนาเครืือข่่าย 
ประกัันสัังคมทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับ
สากล โดยมุ่่�งหวังผลสััมฤทธิ์์� : คุ ุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีีของลููกจ้้างและผู้้�ประกัันตน โดยการมีี 
ส่่วนร่่วมจากทุุกฝ่่ายอย่่างยั่่�งยืืน มีีกลยุุทธ์์ 
ในการขัับเคลื่่�อน ดัังนี้้�
	 1) การสร้้างความครอบคลุุมการดููแล 
บริิการ และสิิทธิิประโยชน์์ของวััยแรงงาน 
ทุกุกลุ่่�ม ทุกุวัยั (High coverage and protection)

	 2) การบริิหารและสร้้างเสถีียรภาพ 
กองทุุน (Sustainable fund)
	 3) การส่่งเสริมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค  
อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำงาน
เชิิงรุุก (Good health and safety workplace)
	 4) การสร้างและพััฒนาเครืือข่่าย 
ประกัันสัังคมในระดัับประเทศ และระดัับสากล 
(Strong national and international network)

	ทั้้ �งนี้้� การขัับเคล่ื่�อนงาน/โครงการ 
แผนปฏิิบััติิราชการสำนัักงานประกัันสัังคม 
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) สำนัักงาน 
ประกัันสัังคม ได้้นำแนวคิิด "SSO TRUST" 
ยอมรัับ เชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ มาใช้้ ดัังนี้้� 
	 T  Te a m w o r k  ท ำ ง า น 
ทีีมเดีียวกััน “ครอบครััวประกัันสัังคม”
	 R      Reform ปฏิิรููปองค์์กรสู่่� “สปส. 
ยุุคใหม่่” เป็็นที่่�พึ่่�งให้้กัับผู้้�ประกัันตน (บริิการ 
ที่่�สะดวก รวดเร็็ว ประทัับใจ การทำงาน 
ที่่�โปร่่งใส เป็็นที่่�ยอมรัับจากสัังคม)
	 U Unity มีีความเป็็นหนึ่่�งเดีียว  
ขัับเคลื่่�อนการทำงานทิิศทางเดีียวกัันสู่่�วิิสััยทััศน์์  
สปส. “ร่่วมสร้้างสรรค์์ สัังคมแรงงานที่่�มี ี
หลัักประกัันถ้้วนหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน”

	 S  Smart & Smile บุุคลากร 
ในองค์์กร สง่่างาม ด้้วยบุุคลิิกภาพที่่�ดีี +  
ความรู้้�และความเป็็นมืืออาชีีพในการทำงาน 
มีี ร อยยิ้้� ม และ จิิตบ ริิกา รที่่� ดีี  ( ความ รู้้�  +  
ประสบการณ์์ + พัฒันาตนเอง + บุุคลิกิภาพที่่�ดี)ี
	 Service Mind & Excellent 
Services บริิการด้้วยใจ และคุุณภาพบริิการ
ที่่�เป็็นเลิิศเกิินความคาดหมาย
	 T Technology  มีี ร ะ บ บ
เทค โน โลยีี ส า รสน เทศที่่� ก้้ า วล้้ ำทัั นสมัั ย 
สนัับสนุุนการให้้บริิการ การบริิหารงาน และการ 
ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อสร้้าง "TRUST" จากภายใน
และภายนอกองค์์กร

	 โดยในการดำเนิินการตามแผนงาน/ 
โครงการที่่� กำหนดไว้้ภายใต้้ แผนปฏิิบััติ ิ
ราชการสำนัักงานประกัันสัังคม ระยะ 5 ปีี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) จะร่่วมมืือกัับทุุกภาคีีเครืือข่่าย 
เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์สููงสุุด 
ต่่อผู้้�ประกัันตน ลููกจ้้าง นายจ้้าง รวมทั้้�งผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ได้้รัับบริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว 
และได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างครอบคลุุมใน 
ทุุกมิิติิ เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ “เป็็นองค์์กร 
แห่่งความเช่ื่�อมั่่�นด้้านการให้้บริการประกัันสัังคม  
ที่่�ทัันสมััย” เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง 
มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน ตลอดไป

โปสเตอร์์ แผนปฏิิบััติิราชการ
แผ่่นพัับ แผนปฏิิบััติิราชการ

หนัังสืือ แผนปฏิิบััติิราชการ

	ยุ ทธศาสตร์์ ท่ี่�  3  การเพิ่่� ม
ประสิิทธิผลในการสร้้างและเข้้าถึึง 
ห ลัักประ กััน สัังคมให้้แ ก่่แรงงาน 
ทุุกกลุ่่�ม ทุุกวัยั (Effective social security 
system) 
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บทความพิิเศษ เรื่่�องโดย :  ปาริิชาต พิิพััฒน์์วััชรโสภณ กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

	พ ระราชบัญญััติิการปฏิิบััติิราชการ
ทางอิิเ ล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 ประกาศ 
ราชกิิจจานุุเบกษา เม่ื่�อวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2565 
ใช้้บัังคัับแก่่หน่่วยงานของรััฐทุุกหน่่วย เว้้นแต่่
รััฐวิิสาหกิิจที่่�เป็็นบริิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชน
จำกััด หน่่วยงานของรััฐในฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ  
หน่่วยงานของรััฐในฝ่่ายตุุลาการ องค์์กร
อิิสระตามรััฐธรรมนููญ องค์์กรอััยการ และ 
หน่่วยงานอื่่�นของรััฐที่่�กำหนดในกฎกระทรวง 
	 วััตถุุประสงค์์ของพระราชบััญญััติินี้้� 
กำหนดขึ้้� น เพื่่� อขจัด ปััญหาและ อุุปสรรค 
ทางข้้อกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อให้้ 
ประชาชนสามารถยื่่�นคำขอหรืือติิดต่่อใดๆ  
กัับหน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ  
รวมตลอดทั้้� งการติิดต่่อราชการระหว่่ าง 
หน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐด้้วยกััน 
รวมทั้้�งต้้องการส่่งเสริิมให้้รููปแบบการทำงาน
และการให้้บริิการของภาครััฐปรัับเปลี่่�ยนไป
สู่่�ระบบดิิจิิทััล โดยสอดคล้้องกัับการพััฒนา 
ทางเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน เป็็นการอำนวย 
ความสะดวกและลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของประชาชน 
ในการติิดต่่อราชการ การขออนุุมััติิ การอนุุญาต  
ขึ้้� นทะ เบีี ยน จดทะ เ บีียน การแจ้้ ง เพื่่� อ 
ประกอบกิิจการของประชาชน การรัับเงิิน  
และการออกใบเสร็็จรัับเงิินของหน่่วยงาน  
รวมทั้้�งลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแก่่ 
การปฏิิบัตัิริาชการของภาครัฐัในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 
ได้้อย่่างคล่่องตัวั รวดเร็ว็ และลดปััญหาการทุจุริิต  
ดัังนั้้�น จึึงทำให้้ พ.ร.บ.ฉบัับนี้้�เป็็นความสำคััญ
ของรััฐบาลไทยที่่�จะก้้าวไปสู่่�ยุครััฐบาลดิิจิิทััล 
อย่่ างสมบูู รณ์์แบบ เพื่่� อ ให้้สอดคล้้องกัับ 
การพััฒนาทางเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน
	ส ำนัักงานประกัันสัังคม ซึ่่� ง เป็็น
หน่่วยงานของรััฐหน่่วยหนึ่่�ง ที่่�ได้้มีีการพััฒนา 
รููปแบบการให้้บริิการและช่่องทางการติิดต่่อ 
กับัสำนัักงานประกันัสังัคมในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น 

	 • ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
	 • ระบบงานสารบรรณ (saraban 
@sso.go.th) ที่่�ลงทะเบีียนกัับสำนัักงานพััฒนา
รััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์กรมหาชน) แล้้ว 
	 • ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร ผ่่ า น เ ว็็ บ ไ ซ ต์์ 
ประกัันสัังคม www.sso.go.th เพื่่�อให้้บริิการ
ผู้้�ประกัันตน นายจ้้าง ผู้้�มีีสิิทธิิ ทั้้�งในกรณีี
เนื่่�องจากการทำงานและไม่เ่นื่่�องจากการทำงาน
ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติ ิ
การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 
และเพื่่�อประกาศให้้ผู้้�รัับบริิการของสำนัักงาน
ประกัันสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็น นายจ้้าง ลููกจ้้าง  
ผู้้�ประกัันตน ได้้ทราบว่่า ในการติิดต่่อและขอรัับ
บริิการผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำนัักงาน
ประกัันสัั งคมจึึ ง ได้้มีี ประกาศสำนัักงาน 
ประกัันสัังคม เรื่่�อง ช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ส ำ ห รัั บ ติิ ด ต่่ อ ส ำ นัั ก ง า นป ร ะ กัั น สัั ง ค ม  
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566  
ภายใต้้ 36 กระบวนงานตามคู่่�มืืออำนวย 
ความสะดวกของสำนัักงานประกัันสัังคม

แล้้วจะรู้้�ได้้อย่่างไรว่่า ช่่องทางต่่างๆ  
ท่ี่�กำำ�หนดมีีกระบวนงานอะไรบ้้าง
ไม่่ยากเลยค่่ะ สำหรัับท่่านที่่�ต้้องการติิดต่่อ
และขอรัับบริิการกัับสำนัักงานประกัันสัังคม 
ผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สามารถสแกน 
QR Code ท้้ายบทความนี้้� หรืือตรวจสอบ
จากเว็็บไซต์์สำนัักงานประกัันสัังคม ท่่านก็็จะ 
ส าม า ร ถท ร าบ ได้้ ว่่ า  ใ นก า รติิ ด ต่่ อ กัั บ 
สำนัักงานประกัันสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็น สำนัักงาน 
ประกัันสัังคมกรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่�  1-12 
สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััด สำนัักงาน
ประกัันสัังคมสาขา ทั่่�วประเทศ ท่่านจะต้้อง
ติิดต่่ออย่่างไร เห็็นไหมคะ สะดวกขึ้้�นเยอะเลย  
สำนัั ก งานประกัันสัั งคมอยู่่� ใ กล้้ คุุณทุุ กที่่�  
ทุุกเวลา

ช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
สำำ�หรัับติิดต่่อสำำ�นัักงานประกัันสังคม

สมัครมาตรา 39สมัครมาตรา 39

7 ธนาคารสํานักงานประกนัสงัคม
กรงุเทพมหานครพื้นที่/

จังหวัด/สาขาทั่วประเทศ
พรอมบัตรประจําตัว

ประชาชน

ผานเคานเตอร
ธนาคาร

และหนวยบริการ

หักจากบัญชี
เงินฝากออมทรัพย

จายดวย
เงินสด

สํานักงาน
ประกันสังคม

ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร

ผานระบบ e-Service งายๆ

11

22

33

44

55

อนุมัติแลว!

ชําระเงินสมทบ
งวดแรกไดเลย
ชําระเงินสมทบ
งวดแรกไดเลย
ผานชองทางดังนี้

สมัครผาน www.sso.go.th

เลือกหัวขอ “สมัครมาตรา 39”

รอผลการอนุมัติเปนผูประกันตน
ตามมาตรา 39

ทางออนไลนไดแลว !ทางออนไลนไดแลว !

กรอกใบสมัครใหครบถวน กดบันทึก ระบบจะแสดงขอมูลตามที่บันทึก
ใหเลือก “ยืนยันการสมัคร”

สมัครใชงานระบบสมาชิก
ผูประกันตน และ Login เพื่อเขาสูระบบ

ทาง e-Service ภายใน 2-4 วันทําการ

เพื่อเขาสูหนาจอระบบสมัคร

อานขอตกลงและเงื่อนไขโดยละเอียด
ใสเครื่องหมาย       และกดเลือก 
“ยอมรับขอตกลง”

คุณสมบัติ
บุคคลที่เคยเปนผูประกันตนมาตรา 33

ที่จายเงินสมทบกอนออกจากงานมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน
แลวลาออกจากงาน สมัครมาตรา 39 ภายในไมเกิน 6 เดือน

นับตั้งแตวันที่ลาออกเพื่อรักษาสิทธิประกันสังคม

รายละเอียดเพิ่มเติม
สอบถาม สายดวน

24 ชั่วโมง www.sso.go.th
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     สำนัักงานประกัันสัั งคมเพิ่่� มการ 
ให้้บริิการงานประกัันสัังคมมาตรา 40 ผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-Self Service ทางเว็็บไซต์์
สำนัักงานประกัันสัังคม www.sso.go.th เพื่่�อ
เป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ประชาชนและ 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ให้้สามารถใช้้บริิการ 
ผ่่านระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ด้้วยตนเองได้้ตลอดเวลา  
อย่่างรวดเร็็ว ทัันใจ ไม่่ต้้องเดิินทางมาติิดต่่อที่่�
สำนัักงานประกัันสัังคม
	 โดยสามารถใช้้บริการระบบ e-Self 
Service ดัังนี้้�
	 1. สมัครเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 
แจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว การเปลี่่�ยน
ทางเลืือก และการเปลี่่�ยนแปลงพื้้�นที่่�รัับผิดชอบ 
ที่่�ผู้้�ประกัันตนสะดวกเข้้ารัับบริิการ
	 2. การขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ทดแทน 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 กรณีีเ งิินทดแทน 
การขาดรายได้้กรณีีประสบอันตรายหรืือเจ็็บป่่วย  
และกรณีีสงเคราะห์์บุุตร รวมทั้้�งการตรวจสอบ
สถานะการทำธุุรกรรม
       ทั้้�งนี้้� ประชาชนและผู้้�ประกัันตน
มาตรา 40 สามารถดาวน์์โหลดคู่่�มืือและ 
วิิธีีการใช้้งานระบบ e-Self Service ได้้ที่่�เว็็บไซต์์
สำนัักงานประกัันสัังคม www.sso.go.th 
หััวข้้อดาวน์์โหลด จากนั้้�นเลืือกคู่่�มืือ หน้้าจอ 
จะปรากฏหััวข้้อคู่่�มืือต่่างๆ เพื่่�อให้้คลิิกเข้้าไปดูู 
และศึึกษารายละเอีียดรวมถึึงขั้้�นตอนต่่างๆ  
ในการทำธุุรกรรมได้้ทัันทีี

ประกัันสัังคม เพิ่่�มความสะดวกในการบริิการผู้้�ประกัันตนมาตรา 40
ผ่่านระบบ e-Self Service ได้้ด้้วยตนเอง สะดวก ง่่าย ไม่่ต้้องเดิินทาง

เลือก “การขอรับประโยชน์ทดแทน
กองทุนประกันสังคม”

เลือก ยื่นขอรับประโยชน์ทดแทน
ตามกรณีที่ท่านมีสิทธิ 

“เงินทดแทนการขาดรายได้
กรณีสงเคราะห์บุตร”

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
และเลือกสำนักงานประกันสังคม

ที่ท่านสะดวก ในการติดต่อ
พร้อมอัพโหลดเอกสารตามระบบ

เข้าเว็บไซต์สำนักงานประกันสังคม
www.sso.go.th เข้าสู่ระบบผู้ประกันตน

ใส่รหัส เพื่อเข้าสู่ระบบ/สมัครสมาชิก เลือก ระบบ “e-Self Service”

1

เลือก “สมัครผู้ประกันตนตามมาตรา 40”

งานทะเบียน 2งานทะเบียน

เลือก เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ท่านต้องการ
“เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว

เปลี่ยนแปลงทางเลือก เปลี่ยน สปส. ที่ท่านสะดวก
เข้ารับบริการ (สปส.ที่รับผิดชอบ)”

1 3
งานประโยชน์ทดแทนงานประโยชน์ทดแทน

21
งานประโยชน์ทดแทน

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506

ข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ
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ข่าวเด่น ประเด็นดัง เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

	ส ำนัักงานประกัันสัังคม ได้้พััฒนา
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการให้้
บริิการรัับสมัครและขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกัันตน
มาตรา 39 ผ่่านเว็็บไซต์์สำนัักงานประกัันสัังคม 
www.sso.go.th โดยสามารถขึ้้�นทะเบีียนเป็็น 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 ได้้ด้้วยตนเอง ไม่่ต้้อง 
เสียีเวลาเดินิทางไปติดิต่่อที่่�สำนักังานประกันัสังัคม  
ซึ่่�งผู้้�ประกัันตนจะได้้รัับความสะดวก รวดเร็็ว  
ประหยััดเวลาและค่่าใช้้จ่่าย อีีกทั้้�งเป็็นการ 
ลดการใช้้เอกสารอีีกด้้วย
	ทั้้ � งนี้้�  ผู้้�มีีความประสงค์์จะสมัคร
และขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 39  
( ผู้้�ประกัันตนโดยสมัครใจ) ต้้องเคยเป็็น 
ผู้้�ประกันัตนมาตรา 33 (ลููกจ้้างในสถานประกอบการ)  
ส่่งเงิินสมทบมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน และ
ออกจากงานไม่่เกิิน 6 เดืือน
 
	 สำหรัับขั้้�นตอนการสมััครขึ้้�นทะเบีียน
เป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 ผ่่ านเว็็บไซต์์
สำนัักงานประกัันสัังคม (www.sso.go.th)  
ผู้้� ป ระ กัันตนสามารถ เ ข้้ าสู่่� ร ะบบสมา ชิิก 
ผู้้�ประกัันตน โดยเลืือกหััวข้้อ “สมััครมาตรา 39”  
เพื่่� อ เข้้ าสู่่� หน้้ าจอระบบสมััคร ตรวจสอบ
คุุณสมบััติิ ผู้้�สมั ั ครตาม เงื่่� อนไขที่่� กำหนด  
กรอกข้้อมููลการสมััคร ยืืนยัันการสมััคร
 
	 ผู้้�ที่่�ประสงค์์สมัครเป็็นผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 39 ผ่่านเว็็บไซต์์สำนัักงานประกัันสัังคม 
สามารถดาวน์์โหลดคู่่�มืือและวิิธีีการใช้้งาน 
ผ่่านระบบ e-Service ได้้ที่่� www.sso.go.th 
	 โดยสำนัักงานประกัันสัังคมจะแจ้้ง
ผลการย่ื่�นคำขอสมัคร ภายหลัังจากการ 
ยื่่�นคำขอ 2-4 วัันทำการ โดยสามารถตรวจสอบ
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์สำนัักงานประกัันสัังคม (www.sso.
go.th) หััวข้้อ “สถานะผู้้�ประกัันตน” 

ประกัันสังคม เพิ่่�มช่่องทางรัับสมััครผู้้�ประกัันตนมาตรา 39

	 ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 ต้องส่่งเงิินสมทบเดืือนละ 432 บาท หากไม่่ส่่งเงิินสมทบ  
3 เดืือนติิดต่่อกัันจะสิ้้�นสภาพการเป็็นผู้้�ประกัันตนตั้้�งแต่่เดืือนแรกที่่�ไม่่ส่่งเงิินสมทบ หรืือภายใน
ระยะเวลา 12 เดืือน ส่่งเงิินสมทบไม่่ครบ 9 เดืือนจะสิ้้�นสภาพในเดืือนที่่�ส่่งเงิินสมทบไม่่ครบ 9 เดืือน
	 ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 จะได้้รัับความคุ้้�มครอง 6 กรณีี ได้้แก่่ ประสบอัันตรายหรืือ 
เจ็็บป่่วย คลอดบุุตร ทุุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์์บุุตรและชราภาพ โดยจะได้้รัับความคุ้้�มครอง 
ต่่อเนื่่�องจากการเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 33

ผู้ที่ประสงค์สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39
สามารถดาวน์โหลดคู่มือและวิธีการใช้งาน

www.sso.go.th

เคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 สงเงินสมทบมาแลว
ไมนอยกวา 12 เดือน และออกจากงานไมเกิน 6 เดือน

สมัครผ่านเว็บไซต์ www.sso.go.th
เข้าสู่ระบบสมาชิกผู้ประกันตน

เลือกหัวข้อ “สมัครมาตรา 39”
เพื่อเข้าสู่หน้าจอระบบสมัคร

กรอกขอมูลการสมัคร ยืนยันการสมัคร

1234567891039ออมสุข    ประกันสังคม

1

4

2

ระบบ e-Service ไดที่ www.sso.go.th

คุณสมบัติของผูสมัคร

ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร
ผู้สมัครยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไข

สามารถตรวจสอบ
ผลการสมัครได้ที่

“สถานะผู้ประกันตน”
ภายหลังจากยื่นคำขอได

2 - 4 วันทำการ

3

5

7

6

แจงผลการยื่นคำขอสมัคร

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506

ทางเว็็บไซต์์สำำ�นัักงานประกัันสังคม
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ระหวาง 1 พ.ค.- 31 ส.ค. 2566

หากมีขอสงสัยสามารถ
ติดตอสอบถามไดที่

ณ สถานพยาบาลตามสิทธิ
สามารถเขารับบริการ

ปละ 1 ครั้ง

02-956-2502 , 2509-10

ผู้ประกันตน ม.33, ม.39
อายุ 50 ปีข้ึนไป

ผู้ประกันตน ม.33, ม.39ผู้ประกันตน ม.33, ม.39
อายุ 50 ปีข้ึนไปอายุ 50 ปีข้ึนไป

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506

	 การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่ 
เ ป็็ นสิิ ท ธิิ ป ร ะ โ ยชน์การ ส่่ ง เ สริ มสุุ ขภาพ 
และป้้องกัันโรค ที่่�สำนัักงานประกัันสัังคม
ให้้สิิทธิิในการดููแลผู้้�ประกัันตน โดยในปีีนี้้�
สำนัักงานประกัันสัังคมยัังคงมุ่่�งกลุ่่�มเป้้าหมาย
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ที่่�มีีอายุุ
ตั้้�งแต่่ 50 ปีีขึ้้�นไป ซึ่่�งเป็็นช่่วงอายุุที่่�มีีความเสี่่�ยง
ในการเจ็็บป่่วยและเสีียชีีวิิตจากภาวะแทรกซ้้อน
รุุนแรง 
	ส ำนัักงานประกัันสัังคมจึึงจััดให้้
บ ริิการฉีีด วััคซีีนไข้้ห วััดใหญ่่ ( In f luenza 
Vaccine) ให้้กัับผู้้�ประกัันตน กำหนดปีีละ 1 ครั้้�ง  
อย่่างต่่อเนื่่�อง ณ สถานพยาบาลที่่�สำนัักงาน 
ประกัันสัั งคมกำหนด ซึ่่� ง ใน ปีี  2566 นี้้�  
เปิิดให้้บริการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่  ระหว่่าง
วัันที่่� 1 พฤษภาคม - 31 สิ งหาคม 2566  
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ที่่�มีีอายุุ 
50 ปี ขึ้้�นไป ส ามารถเข้้ารัับบริการฉีีดวััคซีน 
ไข้้หวััดใหญ่่ได้้ที่่�สถานพยาบาลตามสิิทธิิของ 
ผู้้�ประกัันตน โดยแนะนำให้้ติิดต่่อนััดหมายการ
ฉีีดวััคซีีนกัับสถานพยาบาลตามสิิทธิิของท่่าน 
ก่่อนเข้้ารัับบริิการ ในกรณีีสถานพยาบาล 
ตามสิิทธิิของผู้้�ประกัันตนไม่่มีีวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่  
ท่่านสามารถติิดต่่อสำนัักจััดระบบบริิการ
ทางการแพทย์์ สำนัักงานประกัันสัั งคม 
โทรศััพท์์ 0 2956 2502, 2509-10 จะดำเนิินการ 
ประสานหาสถานพยาบาลที่่�ผู้้� ประกัันตน
สะดวกเข้้ารัับบริิการ ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ประกัันตน 
มีีโรคประจำตััวหรืือมีีประวััติิการแพ้้วััคซีีน  
ควรปรึึกษาแพทย์์ก่่อนการเข้้ารัับบริิการ 
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ข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

	ส ำนัักงานประกัันสัังคมได้้พััฒนา
ระบบเทคโนโล ยีี ในการชำระ เ งิิ นสมทบ  
เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับนายจ้้างและ 
ผู้้�ประกัันตน โดยครั้้�งนี้้� สำนัักงานประกัันสัังคม
ร่่วมมืือกัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) 
เพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการชำระเงิินสมทบ
กองทุุนประกัันสัังคมของผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 
และมาตรา 40 ผ่่าน QR Code (Cross Bank 
Bill Payment บริิการชำระบิิลข้้ามธนาคาร) 
	 ซึ่่�งนายจ้้างและผู้้�ประกัันตนมาตรา 40  
สามารถชำระเงิินสมทบ โดยสแกน QR Code 
ผ่่าน Mobile banking ของธนาคารต่่างๆ  
ได้้ทุุกธนาคารที่่� รองรัับการชำระบิิลข้้ าม
ธนาคาร หลัังจากนั้้�นธนาคารต่่างๆ จะทำการ
โอนเงิินเข้้ามาที่่�บััญชีีธนาคารกรุุงไทย จำกััด 
(มหาชน) ของสำนัักงานประกัันสัังคม 
	 ทั้้� งนี้้�  นาย จ้้างและผู้้� ป ระกัันตน 
มาตรา 40 ส ามารถพิิมพ์์ ใบเสร็็จรัับ เงิิน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Receipt) ได้้ทัันทีีที่่�ชำระ
เงิินสมทบเรีียบร้้อยแล้้ว จากเว็็บไซต์์สำนัักงาน
ประกัันสัังคม (https://www.sso.go.th/erc) 
	 ปััจจุุบัันสำนัักงานประกัันสัั งคม
มีีธนาคารและหน่่วยบริิการที่่�ร่่วมให้้บริิการ 
รัับชำระ เงิิ นสมทบกองทุุนประกัันสัั งคม 
ผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์  (e-Payment) 
ทั้้�งหมด 15 แห่่ง ได้้แก่่ ธนาคารกรุุงไทย 
จำกััด (มหาชน) ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด 
(มหาชน) ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)  
ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) ธนาคาร
กรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) ธนาคารซููมิโตโม 
มิิตซุุย แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น ธนาคารมิิซููโฮ 
จำกััด สาขากรุุงเทพฯ ธนาคารซิิตี้้�แบงก์์  
เอ็็น.เอ. ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด 
(มหาชน) ธนาคารดอยซ์์ แบงก์์ ธนาคารบีีเอ็็นพีี 
พารีีบาส์์ ธนาคาร เจพีี มอร์์แกน เชส ธนาคาร
ออมสิิน ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์
การเกษตร และบริิษััทเคาน์์ เตอร์์ เซอร์์วิิส 
จำกััด สำหรัับหน่่วยบริิการที่่�รัับชำระเงิินสมทบ 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ผ่่านระบบ Mobile 
Application ได้้แก่่ ShopeePay/Shopee

ประกัันสังคมเพิ่่�มช่่องทางการชำำ�ระเงิินสมทบกองทุุนประกัันสังคม
มาตรา 33 และมาตรา 40 ผ่่าน QR Code 

(Cross Bank Bill Payment บริิการชำำ�ระบิิลข้้ามธนาคาร)

Mobile
Applicationเคานเตอรธนาคารและหนวยบริการ หักบัญชีเงินฝากธนาคาร

สามารถพิมพใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Receipt)
ไดทันทีที่ชําระเงินเรียบรอยแลว จากเว็บไซตสํานักงานประกันสังคม 

https://www.sso.go.th/erc

นายจาง / สถานประกอบการ / ผูประกันตนตามมาตรา 40นายจาง / สถานประกอบการ / ผูประกันตนตามมาตรา 40

ขั้นตอนการสงขอมูล
เงินสมทบและชําระเงิน
กองทุนประกันสังคม

มาตรา 33
 ผาน QR Code

นายจาง / สถานประกอบการ ผูประกันตนมาตรา 40

ขั้นตอนการสมัคร
ขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน

ตามมาตรา 40
ผานระบบ e-Self Service

และชําระเงินสมทบงวดเดือนปจจุบัน
ผาน QR Code

*สําหรับเงินสมทบ
งวดเดือนถัดไป
สามารถชําระเงิน
ผานชองทางอื่น
ของสํานักงาน
ประกันสังคมได

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506
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พิการเพียงร่างกาย แต่ไม่ไร้ความสามารถ
ศูนย์ฟื้นฟูฯ สร้างโอกาส ช่วยชาติ ช่วยสังคม

หลัักสูตรงานส่ิ่�งประดิิษฐ์์นกยููงจากใบตาล
การฟื้ นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

ข่าวเด่น ประเด็นดัง เรื่่�องโดย : ศููนย์์ฟื้้� นฟููสมรรถภาพคนงานภาค  5  (จัังหวััดสงขลา) 

	ศูู นย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 5  
จัั งห วััดสงขลา เป็็ นห น่่วยงานในสัั งกัั ด 
สำนัักงานประกัันสัังคม กระทรวงแรงงาน  
มีีภารกิิจให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพแก่่ลููกจ้้าง
ที่่� ประสบอัันตรายหรืือ เ จ็็บป่่ วย เ น่ื่� องจาก 
การทำงาน ตามพระราชบััญญััติิเงิินทดแทน 
และผู้้�ประกันัตนทุพุพลภาพตามพระราชบัญัญัตัิ ิ
ประกัันสัังคม มีีการให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
แบบครบวงจร 3 ด้้าน คืือ การให้้บริิการ
ฟื้้�นฟููสมรรถภาพด้้านการแพทย์์ การฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพด้านจิิตใจและสัังคม และการฟ้ื้�นฟูู
สมรรถภาพด้้านอาชีีพ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่� อ ช่่ ว ย ให้้ ลูู กจ้้ า งที่่� สููญ เสีี ยอวัั ย วะหรืื อ 
สููญเสียีสมรรถภาพในการทำงานและผู้้�ประกันัตน 
ทุุ พพ  ล ภ า พ เ ห ล่่ า นั้้� น  ไ ด้้ รัั บ ก า ร ฟ้ื้� น ฟูู 
สมรรถภาพที่่�เหมาะสม ให้้สามารถดำรงชีีวิิต 
ประจำวัันไม่่ต้้องพึ่่� งพาผู้้�อื่ �นและสามารถ
ประกอบอาชีีพเลี้้�ยงดููตนเองได้้
     
	  สำหรัั บก า ร ฟ้ื้� นฟููส ม ร รถภาพ 
ด้้านอาชีีพ เป็็นการพััฒนาศัักยภาพและ 
เพิ่่�มทัักษะด้้านอาชีีพตามความสนใจ ความถนััด  
ภายใต้้ ข้้ อจำกัั ดของสภาพร่่ า งกายของ 
ผู้้�เข้้ารับัการฟ้ื้�นฟููแต่่ละคน เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารับัการฟ้ื้�นฟูู 
สามารถออกไปประกอบอาชีีพอิิสระหรืือ 
อาชีีพเสริมได้้ โดยศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ 
คนงานภาค 5 มีีหลัักสููตรฝึึกอาชีีพจำนวน 
8 สาขา ประกอบด้้วย งานสิ่่� งประดิิษฐ์ ์
ง านแกะสลัั ก  หนัั ง ต ะลุุ ง  ง านตัั ด เ ย็็ บ  
งานซ่่อมจัักรยาน งานเกษตรและเลี้้�ยงสััตว์์  
งานอาหารและโภชนาการ งานศิิลปะหััตถกรรม
และงานคอมพิิวเตอร์์สำนัักงาน
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      หลัักสููตรงานประดิิษฐ์์นกยููงจากใบตาล
ซึ่่�งวััสดุุที่่�ใช้้ในการประดิิษฐ์์เป็็นใบตาลของ
ต้้นตาลโตนดจากท้้องถิ่่�นของอำเภอสิิงหนคร  
จัั งหวััดสงขลา จะใช้้ ใบตาลในส่่ วนของ 
ยอดตาลนำมาอบกัั น เ ชื้้� อ ร า และย้้ อมสี ี
เพื่่�อประดิิษฐ์์เป็็นส่่วนขนของนกยููง สำหรัับ 
ลำตััวทำมาจากไม้้ขนุุน ซึ่่�งเป็็นไม้้เนื้้�อนิ่่�มและ
เป็็นไม้้มงคล เนื้้�อไม้้จะมีีสีีเหลืือง เม่ื่�อลงสีีจะ
มีีความเงางาม ไม้้ขนุุนจััดเป็็นหนึ่่�งในไม้้มงคล  
9 อย่่างของไทย ตามความเชื่่�อไม้้ขนุุนเป็็นมงคล 
เกี่่�ยวกัับการมีีสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�คอยเกื้้�อหนุุน ค้้ำชูู 
ได้้รัับการสนัับสนุุน เกิิดบุุญบารมีี 
 
      นกยููงจากใบตาลเป็็นชิ้้�นงานที่่�สามารถ
เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับวััสดุในท้้องถิ่่�น เป็็นผลิตภััณฑ์์ 
มีีความสวยงาม มีีความหมายที่่�เป็็นสิิริิมงคล

เป็็นสััญลัักษณ์์แห่่งความสง่างาม ความสููงส่่ง
ความรุ่่�งเรืืองเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�งคั่่�ง ร่่ำรวย 
บารมีีแผ่่ไพศาล ทำให้้ได้้รัับความนิิยมในการ
ซื้้�อเป็็นของขวััญ ของที่่�ระลึึก เพื่่�อมอบในโอกาส
สำคััญต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นการสร้างรายได้้ให้้กัับ 
ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสมรรถภาพและส่่งเสริิมให้้
คนในท้้องถิ่่�น มีีรายได้้จากการนำใบตาล 
มาจำหน่่ายให้้กัับศููนย์์ฟื้้�นฟููฯ เพื่่�อเป็็นวััสดุุ 
ในการประดิิษฐ์์

	 สำหรัับท่่านที่่�สนใจและต้้องการ
สนั บสนุ ุ น ผลิ ตภัั ณฑ์์ ที่่� เ ป็็ น ผล  ง า น ข อ ง 
ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟูู สามารถติดต่่อสอบถามได้้ที่่�  
ศูู น ย์์ ฟ้ื้� น ฟููส  ม ร ร ถ ภ า พ ค น ง า น ภ า ค  5  
จัังหวััดสงขลา โทร. 074-591075-7 มืื อถืือ  
081-8559841 ในวัันและเวลาราชการ
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อยากรู้เรื�องประกันสังคมอยากรู้เรื�องประกันสังคม

ตรวจสอบสิทธิประกันสังคม
ผ่าน www.sso.go.th

ผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน หากลูกจ้างตาย
หรือสูญหายจากการทำงาน

ช่องทางการชำระเงินสมทบ
ผู้ประกันตน มาตรา 40

เหตุใดต้องส่งเงินสมทบ
มาตรา 40 ต่อเนื่อง

ประกันสังคมพร้อมดูแล
หากผู้ประกันตนทุพพลภาพ

เพื่อคนที่สำคัญ
กับประกันสังคม มาตรา 40

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506
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อยากรู้เรื�องประกันสังคมอยากรู้เรื�องประกันสังคม

ตรวจสอบสิทธิประกันสังคม
ผ่าน www.sso.go.th

ผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน หากลูกจ้างตาย
หรือสูญหายจากการทำงาน

ช่องทางการชำระเงินสมทบ
ผู้ประกันตน มาตรา 40

เหตุใดต้องส่งเงินสมทบ
มาตรา 40 ต่อเนื่อง

ประกันสังคมพร้อมดูแล
หากผู้ประกันตนทุพพลภาพ

เพื่อคนที่สำคัญ
กับประกันสังคม มาตรา 40

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506
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ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 2,314,330 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

เงินสมทบจากนายจาง + ลูกจาง + รัฐบาล นำไปลงทุน สุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

2,314,330
2 กรณี (กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ)

ล้านบาท2,052,011
4 กรณี (กองทุนเจ็บปวย
ทุพพลภาพ คลอดบุตร ตาย) ล้านบาท

85,330

1,473,783

840,547

ณ 31 มีนาคม 2566

52,736
58,453 55,600

73,551

15,779

11,470 17,333 15,354
37,309

6,067
41,26641,266 41,120 40,24640,246 26,48136,242

9,7129,712

85,633

41,655

43,97843,978

59,188

18,243

40,94540,945

62,927

27,272

35,65635,656

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

-

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*
การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)*

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

1,168,105

88,841

26,536
20,772

19,900
*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

*ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบริษัทจัดการกองทุนบริหารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท
  และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปนผลและกำไรจากการขายตราสารทุน
และหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้
และคาธรรมเนียมการใหยืมหลักทรัพย

บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC) 17,153
15,914

13,239
13,077

10,990

บมจ. ปตท. (PTT) 

บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ (BDMS)

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)
บมจ. การทาอากาศยานแหงประเทศไทย (AOT)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนประกันสังคม

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

76.22%

75.88%

24.12%

23.78%

กรณีวางงาน
154,772
ล้านบาท

มาตรา 40
22,217
ล้านบาท

41,120
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สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท
ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 75,932 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

เงินสมทบสะสมจากนายจางสุทธิ

สัดสวนเงินลงทุน

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

รองรับภาระคาใชจายเพื่อคุมครอง
ลูกจางที่เจ็บปวย หรือประสบอันตราย

ทุพพลภาพ สูญหาย หรือ ตาย
อันเนื่องมาจากการทำงาน

75,932
49,824

26,108

22.46%

77.54%18.83%

81.17%

ณ 31 มีนาคม  2566

1,878

516

622

172

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 ม.ค.-มี.ค.66

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

บมจ.โกลบอล เพาเวอร ชินเนอรยี่ (GPSC)
ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT)*

28,757
3,104

1,954
1,820
1,587

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปนผล กำไรจากการขายตราสารทุน
และหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้

บมจ. ปตท. (PTT) 429
375

308
280
264

บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC)

บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)
บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)
บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนเงินทดแทน

1,930 1,886 1,936
2,140 1,960

1,805

480 452 527
690 623

591

1,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,2131,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,2561,213 1,256

344
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จับกระแสนายจ้าง สััมภาษณ์์ : นายพจน์์ อร่่ามวััฒนานนท์์ คณะกรรมการประกัันสัังคม
รองประธานกรรมการ หอการค้้าไทย ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ซีีแวลูู กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

แนะนำำ� บริษัิัท
	 บริิษััท ซีีแวลูู กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)  
ก่่อตั้้�งขึ้้�นในเดืือนมีีนาคม ปีี 2547 โดยได้้ดำเนิินการ 
เป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�ง อัันประกอบด้้วย 2 บริิษััทผู้้�ผลิิต
ทููน่่าชั้้�นนำของโลก คืือ บริิษััท ยููนิิคอร์์ด จำกััด 
(มหาชน) และบริิษััท ไอ.เอส.เอ. แวลูู จำกััด จากการ 
รวบรวมประสบการณ์์การผลิตทููน่่าที่่�มีีคุุณภาพ 
มาตรฐาน ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก  
ประกอบด้้วยทีีมบุุคลากรที่่�มากด้้วยประสบการณ์์  
ความรู้้�ความชำนาญในการผลิตอาหารคนและ 
อาหารสััตว์์เลี้้�ยง ซึ่่�ง ซีีแวลูู กรุ๊๊�ป มีีเป้้าหมาย คืือ 
การผลิิตสิินค้้าที่่� รัับประกัันคุุณภาพระดัับชั้้�น 
พรีีเมี่่�ยมแก่่ผู้้�บริิโภค ส่่งมอบสิินค้้าตรงต่่อเวลา 
และสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค
ได้้ทั่่�วทุุกมุุมโลก
	ปั ัจจุุบััน ซีีแวลูู กรุ๊๊�ป มีีจำนวนพนัักงาน
บริิษััทในเครืือทั้้�งแรงงานไทยและต่่างด้้าวจำนวน
มากกว่่า 30,000 คน ทั้้�งหมดได้้รัับการดููแลจาก
บริิษััทอย่่างเท่่าเทีียม และเป็็นผู้้�ประกัันตนในระบบ
ประกัันสัังคม พร้อมทั้้�งมีีสวัสดิการในการดููแล
พนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม อาทิิ เงิินสงเคราะห์์
ครอบครััว ชุุดฟอร์์มพนัักงาน สวััสดิิการช่่วยเหลืือ
งานศพ เบี้้�ยขยัน ตรวจสุุขภาพประจำปีี กองทุุน 
สำรองเลี้้�ยงชีพี   ประกันัชีวิีิตและประกันัสุขุภาพกลุ่่�ม  
งานเลี้้�ยงพนัักงานประจำปีี ฯลฯ เพื่่�อสร้้าง Happy 
WorkPlace ในองค์์กร “เพราะเรามองเห็็นพนัักงาน 
เป็็น Human Assets”  
ในฐานะนายจ้้าง ต้้องการให้้ภาครััฐเข้้ามา
ดูแูลนายจ้้าง ลูกูจ้้างในเรื่่�องใดบ้้าง
	 ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
โควิดิ-19 ที่่�ผ่่านมา ต้้องขอขอบคุณุกระทรวงแรงงาน 
และสำนัักงานประกัันสัังคม ที่่�ได้้ดำเนิินการร่่วมมืือ 
กับัภาคเอกชนในการจัดัการการแพร่ระบาดโควิดิ-19  
ให้้กัับผู้้�ประกอบการ ตลอดจน การจััดทำโครงการ 
Factory Sandbox และกระจายฉีีดวััคซีีนให้้กัับ 
ผู้้�ประกัันตนได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ทำให้้สามารถเปิิดธุุรกิิจ 
และฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจได้้ในปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ดีี 
สถานการณ์์ความผัันผวนของเศรษฐกิิจไทยและ 
เศรษฐกิจิโลก ทำให้้ประเทศไทยต้้องสร้างเสถียีรภาพ 
ทางเศรษฐกิิจโดยเร็็ว อาทิิ นโยบายค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 
ที่่� เป็็นธรรมสำหรัับลููกจ้้างและนายจ้้างซึ่่�งต้้อง
สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน โดยให้้
ผู้้�ประกอบการมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  
สามารถแข่่งขันัได้้ทั้้�งในระดับัประเทศและระดัับโลก
	ทั้้ �งนี้้� ภาคเอกชนจำนวนมากขาดแคลน 
แรงงาน  โดยเฉพาะในอุตุสาหกรรมที่่�ใช้้แรงงานเข้้มข้้น  

หรืืองาน 3D ต้้องยอมรัับว่่าประเทศไทย มีีจำนวน
อััตราการเกิิดใหม่่ของเด็็กเพีียง 5.02 แสนคน  
ถืือเป็็นอััตราการเกิิดที่่�ต่่ำที่่�สุุดในรอบ 71 ปีี และเมื่่�อ 
เปรีียบเทีียบกัับอััตราการเสีียชีีวิิต 5.95 แสนคน  
สููงกว่่าอััตราการเกิิด 9.3 หมื่่�นคน (ข้้อมููลปีี 2565) 
ทำให้้ประเทศไทยจะมีีปััญหาด้้านโครงสร้าง 
กำลัังแรงงานและสัังคมผู้้�สููงอายุุในไม่่ช้้า ดัังนั้้�น 
ระบบหลัักประกัันสัังคม จำเป็็นต้้องช่่วยเปิิดช่่อง 
ในการดููแลลููกจ้้างทุุกประเภทให้้ เ ข้้าสู่่� ระบบ 
ประกัันสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกจ้้างชั่่�วคราวของ 
หน่่วยงานรััฐ ลููกจ้้างอิสิระ ลููกจ้้างรายวันั ลููกจ้้างที่่�เป็็น 
คนต่่างด้้าว จะได้้รัับสวััสดิิการการรัักษาพยาบาล 
ที่่�ถููกต้้อง เป็็นธรรม ตามกฎหมาย เพื่่�อสร้้างสัังคม
การทำงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล
การประกัันสัังคมมีีความสำำ�คัญหรืือไม่่ 
อย่า่งไร
	 ระบบหลัักประกัันสัังคม มีีความสำคััญ
และเป็็นหลัักในการค้้ำประกัันให้้ลููกจ้้างในทุุกมิิติิ 
ตามแต่่ละกลุ่่�มประเภทลููกจ้้าง  ไม่่ว่่าจะเป็็นมาตรา    33   
มาตรา 39 และมาตรา 40 บนพื้้�นฐานของการ 
มีีส่่วนร่่วมทั้้�งภาครััฐ นายจ้้าง และลููกจ้้าง ซึ่่�ง 
เงินิสมทบกองทุนุประกัันสัังคม จะเข้้าไปดููแลลููกจ้้าง 
กรณีีที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเจ็็บป่่วย คลอดบุุตร 
ทุุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์์บุุตร ชราภาพ และ 
การว่่างงาน เพื่่�อให้้ได้้รัับการรัักษาพยาบาล และ
มีีการทดแทนรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกลไก 
ในการสร้้างหลัักประกัันที่่�เป็็นธรรมและทุุกฝ่่าย 
ได้้รัับประโยชน์์ในการดููแลสวััสดิิการสููงสุุด
สำำ�นักงานประกัันสัังคมควรปรัับปรุุง  
เพิ่่�มเติิมด้้านใดบ้้าง
	 ในช่่ วง 8 ปีีที่่� ผ่่ านมา สำนัักงาน 
ประกัันสัังคม มีีการปรัับปรุุงสิิทธิิประโยชน์ ์
เพิ่่�มมากขึ้้�นให้้กัับผู้้�ประกัันตน ดัังนั้้�น การใช้้  
Digital Technology มาช่่วยอำนวยความสะดวก 
กับัการบริิการที่่�รวดเร็ว็และเหมาะสมให้้กับันายจ้้าง 
และผู้้�ประกัันตน พร้้อมทั้้�งการประชาสััมพัันธ์์  
สิิทธิิประโยชน์ในรููปแบบต่่างๆ อย่่างทั่่�วถึึง ซึ่่�ง 
ยัังเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ยัังไม่่สามารถละเลยได้้ 
ดัังนั้้�นจำเป็็นที่่�จะต้้องจููงใจให้้ลููกจ้้างเข้้าสู่่�ระบบ
ประกัันสัังคมได้้เพิ่่�มขึ้้�น 
ข้้ อ คิิ ด เ ห็็ น แ ล ะ คำำ� แ น ะ นำำ�ต่  อ ร ะ บบ  
ประกัันสัังคม
	 ประเทศไทยกำลัังก้้าวเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ  
การส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 ที่่�เกษีียณแล้้ว 
และยัังทำงานอยู่่�ให้้สามารถต่่ออายุุมาตรา 33 ได้้
ก็็จะเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ประกัันตนและจููงใจให้้ 

ผู้้�ประกัันตนเห็็นประโยชน์ของหลัักประกัันสังัคมไทย 
มากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งต้้องพััฒนาสิิทธิิประโยชน์
ประกัันสัังคมให้้ เหมาะสมกัับบริิบทปััจจุุบััน  
และทัันเหตุุการณ์์ร่่วมกัับหน่่วยงานภาคเอกชน  
ซึ่่�งในช่่วงการแพร่ระบาดของโควิิด-19 สำนัักงาน
ประกัันสัั งคม ก็็ดำเนิินการจััดการได้้อย่่ าง 
มีปีระสิทิธิภิาพในการดููแลผู้้�ประกันัตนและนายจ้า้ง
หากในอนาคตมีีการปรับัเพิ่่�มอััตราการจ่า่ย
เงินิสมทบ ท่่านมีคีวามเห็น็อย่่างไร
	 เห็็นด้้วย การปรัับเพิ่่�มอััตราการจ่่าย
เงิินสมทบเพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในระบบกองทุุน
ประกัันสัังคม แต่่ต้้องสร้้างกลไกและทางเลืือก 
ใ ห้้ กัั บ ผู้้� ป ร ะ กัั นตน เ ป็็ น แบบขั้้� น บัั น ไ ดและ 
สิิทธิิประโยชน์์ ให้้ผู้้�ประกัันตนสามารถเลืือก 
ตามกำลัังและความเหมาะสมของตน ซึ่่�งควร
ต้้องกำหนดให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ 
ในปััจจุุบััน และเป็็นไปตามมาตรฐานเพดานค่่าจ้้าง
ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO)
ฝากถึึงผู้้�อ่า่นวารสารประกัันสัังคม
	 ระบบหลัักประกันัสัังคม เป็็นหลักัประกันั 
ที่่�รััฐสร้างการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง  
เพ่ื่�อสร้้างความเป็็นธรรมในการดููแลผู้้�ประกัันตน 
อย่่างเท่่าเทีียม ผ่่านความร่่วมมืือทั้้� งภาครััฐ   
นายจ้้าง และลููกจ้้าง ในฐานะคณะกรรมการ 
ประ กัันสัั งคม ได้้ มีี ค ว ามตั้้� ง ใ จจะผลักดัั น 
สิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับผู้้�ประกัันตนอย่่างเหมาะสม 
และเป็็นธรรมในสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และ
กฎหมายอย่่างเหมาะสม และคณะกรรมการ 
ทุุกท่่านมีีความตั้้�งใจในการพััฒนาสำนัักงาน
ประกัันสัังคม ให้้เป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�นและบริิการประชาชน 
ผู้้�ประกัันตนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และ 
เป็็นธรรม ภายใต้้วิสัิัยทัศัน์์ “องค์์กรแห่่งความเชื่่�อมั่่�น 
ด้้านการให้้บริิการประกัันสัังคมที่่�ทัันสมััย”

นายพจน์์ อร่่ามวััฒนานนท์์

ประกัันสัังคมกัับการช่่วยเหลืือดููแลนายจ้้างยามวิิกฤต
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เสียงจากผู้ประกันตน สััมภาษณ์์ : นางจำำ�เรีียง เรืืองเขตพิิศ ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39

มาตรา 39
สิิทธิิดีีๆ ที่่�ต้้องรัักษาไว้้
ในฐานะผู้้�ประกัันตน คิิดว่่าการประกัันสัังคมมีีความ
สำำ�คัญหรือืไม่่ อย่่างไร
	คิ ิดว่่าประกัันสัังคมมีีความสำคััญมาก ปััจจุุบัันเป็็น 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 เพราะถ้้าเราได้้เข้้ามาสู่่�ระบบประกัันสัังคม
แล้้วจะได้้รัับสิิทธิิการคุ้้�มครองใน 6 กรณีี เมื่่�อประสบอัันตราย 
หรืือเจ็็บป่่วย คลอดบุุตร ทุุพพลภาพ สงเคราะห์์บุุตรและชราภาพ  
ที่่�สำคััญเมื่่�อเจ็็บป่่วยนอกจากจะได้้รัับการรัักษาพยาบาลแล้้ว  
ยัังมีีเงิินทดแทนการขาดรายได้้ ไม่่เป็็นภาระลููกหลานและคนใน
ครอบครััว

เหตผุลท่ีสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 39 
	 ตอนทำงานเป็็นลููกจ้้างอยู่่� ในมาตรา 33 ก็็รู้้�สิิทธิิ ว่่า 
ประกันัสังัคมคุ้้�มครองดููแลสิทิธิปิระโยชน์ ์   7 กรณี ีเรียีกได้ว้่า่ดููแลตั้้�งแต่ ่
เกิิดจนเสีียชีีวิิต หลัังจากที่่�ออกจากงานจึึงต้้องการรัักษาสิิทธิิไว้้  
ทั้้�งเร่ื่�องการรัักษาพยาบาลและสิิทธิิประโยชน์อื่่�นๆ ที่่�ประกัันสัังคม 
ให้้ความคุ้้�มครอง

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบัความคุ้มครองเทียบกับเงนิสมทบ
ท่ีจา่ยในปัจจบุัน
	 หากจะเทีียบกัับเงิินสมทบที่่�จ่่ายไปในแต่่ละเดืือนกัับ 
สิิทธิิประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ คิิดว่่าคุ้้�มค่่ากัับสิ่่�งที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง 
จากประกัันสัังคม โดยเฉพาะเรื่่�องการรัักษาพยาบาล

รูห้รอืไม่วา่ได้รบัความคุ้มครองอะไรบ้าง
	 โดยส่่วนตััวทราบสิิทธิิตั้้� งแต่่ตอนที่่� เป็็นผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 33 จะได้้รัับการคุ้้�มครองใน 7 กรณีี แต่่สิิทธิิปััจจุุบััน คืือ 
มาตรา 39 ได้้รัับการคุ้้�มครองใน 6 กรณีี คืือกรณีีประสบอัันตราย
หรืือเจ็็บป่่วย คลอดบุุตร ทุุพพลภาพ สงเคราะห์์บุุตรและชราภาพ 

เคยใช้้สิทธิประโยชน์์กรณีีใดบ้้างหรือืไม่่
	 สิิทธิิที่่�ได้้ใช้้บ่่อย คืือ เร่ื่�องการรัักษาพยาบาล ซึ่่�งหากเรา 
เข้้ารัับการรัักษาพยาบาลที่่� โรงพยาบาลตามสิิทธิิฯ หรืือเป็็น 
สถานพยาบาลเครืือข่่ายของโรงพยาบาลตามสิทิธิฯิ จะไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 

ต้้องการให้้สำำ�นักงานประกัันสัังคมเพิ่่� มเติิมหรืือปรัับปรุุง 
สิิทธิประโยชน์์ด้้านใดบ้้าง
	 อยากให้้สำนัักงานประกัันสัังคมปรัับปรุุงระบบแอปพลิิเคชััน 
ให้้มีีความทัันสมััย และอยากให้้เพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ประกัันตนให้้มากขึ้้�น
เทีียบเท่่ากัับสิิทธิิของข้้าราชการ

ข้้อเสนอแนะต่่อสำำ�นักงานประกัันสัังคม
	 ในเร่ื่�องการให้้บริิการ อยากให้้เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานประกัันสัังคม 
ให้้บริิการด้้วยความเต็็มใจ พนัักงานมีีหน้้าตายิ้้�มแย้้ม แจ่่มใส เป็็นกัันเอง  
ให้้ผู้้�ประกัันตนที่่�ไปขอรัับบริิการเกิิดความประทัับใจ

หากในอนาคตมีีการปรัับ เพิ่่� มอััตราการจ่่าย เงิินสมทบ 
ท่่านมีีความเห็น็อย่่างไร 
	 หากจะมีีการปรัับเพิ่่�มอััตราเงิินสมทบ ส่่วนตััวคิิดว่่าเพิ่่�มได้้  
แต่่ไม่่ควรมากจนเกินิไป และถ้้ามีกีารเพิ่่�มเงินิสมทบแล้้ว สำนักังานประกันัสัังคม 
ควรมีีนโยบายเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับผู้้�ประกัันตนด้้วยค่่ะ

ฝากถึึงผู้้�อ่า่นวารสารประกัันสัังคม 
	 อยากฝากถึึงผู้้�ที่่�ได้้อ่่านวารสารทุุกท่่าน ให้้ตระหนัักและเห็็น 
ความสำคััญของการประกัันสัังคมเอาไว้้ เพราะประกัันสัังคมมีีสิิทธิิพิิเศษ 
ให้้เราที่่�เป็็นผู้้�ประกัันตนอีีกมากมาย และเป็็นสิิทธิิที่่�สามารถช่วยเราได้้เม่ื่�อ
เราเกิิดเจ็็บป่่วยหรืือเกิิดวิิกฤต และที่่�สำคััญยัังมีีเงิินออมชราภาพไว้้ดููแล 
ตอนเราแก่่ชราอีีกด้้วย

นางจำำ�เรีียง เรืืองเขตพิิศนางจำำ�เรีียง เรืืองเขตพิิศ
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ห่วงใยใกล้หมอ สััมภาษณ์์ : นพ.สุุรััตน์์ บุุญญะการกููล ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์โรคหลอดเลืือดสมอง โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 อิินเตอร์์

ความสำำ�คัญของโรคหลอดเลืือดสมอง 
	 โรคหลอดเลืือดสมองหรืือ Stroke 
เป็็นโรคที่่�เกิิดจากหลอดเลืือดที่่�ไปเลี้้�ยงสมอง 
มีีความผิิดปกติิ ทำให้้สมองหยุุดการทำงาน
ไปอย่่างเฉีียบพลัน เป็็นโรคร้้ายแรงสำคััญที่่�
เป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิิตอัันดัับหนึ่่�งของประเทศ
มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2543 และส่่งผลให้้เกิิดความ
พิิการถาวรเป็็นอัันดัับต้้นๆ ของประเทศไทย  
ในปััจจุุบัันพบว่่ามีีประชากรไทยเสีียชีีวิิตจาก
โรคหลอดเลืือดสมองเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี ระหว่่างปีี 
2560 - 2562 มีีผู้้�เสีียชีีวิิตจำนวน 31,172 คน 
30,837 คน และ 34,728 คน ตามลำดัับ มีี
งานวิิจััยตีีพิิมพ์์ในวารสารต่่างประเทศพบว่่า 
จะมีี 1 คนใน 4 คน ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 25 ปีีขึ้้�นไป  
ป่่วยเป็็นโรคหลอดเลืือดสมอง

โรงพยาบาลมีีนโยบายในการให้้บริกิาร
ผู้้�ประกัันตนท่ี่� เป็็นโรคหลอดเลืือด
สมองอย่่างไร
	 โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 อิินเตอร์์ 
ตระหนัักในปััญหาและให้้ความสำคััญใน
การพััฒนาระบบบริิการและการรัักษาผู้้�ป่่วย 
โรคหลอดเลืือดสมองเป็็นอย่่างมาก ทางเราเป็็น
โรงพยาบาลที่่�รัักษาโรคหลอดเลืือดสมองขั้้�นสููง  
และเป็็นศููนย์์รัับส่่งต่่อจากโรงพยาบาลทั่่�วไป 
หรืือโรงพยาบาลที่่�รัักษาในขั้้�นต้้น โดยการให้ ้
ยาละลายลิ่่�มเลืือดทางหลอดเลืือดดำ เพื่่�อมา 
รัักษาขั้้�นสููงกว่่าในการรัักษาผ่่านสายสวน 
หลอดเลืือด และการผ่่าตััดสมอง  	
	ปั ั จ จุุบัั นมีี โ ร งพยาบาลมากก ว่่ า  
60 โรงพยาบาลในเขตกรุุง เทพมหานคร 
และปริิมณฑล รวมทั้้� งจัั งหวััด ใกล้้ เคีี ยง 
ในรััศมีี 250 กิิโลเมตร ที่่�ใช้้เวลาเดิินทางไม่่เกิิน  
3.30 ชั่่�วโมง ให้้ความไว้้วางใจส่่งผู้้�ป่่วยเข้้ารัับ 
การรัักษาผ่่านสายสวนหลอดเลืือดสมองที่่� 
โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 อิินเตอร์์ ในกรณีีที่่� 
เ กิินศัักยภาพของโรงพยาบาลนั้้�นๆ เช่่น  
ขาดเครื่่�องมืือหรืือขาดแพทย์์เฉพาะทาง ทุุกวััน
อย่่างน้้อยวัันละ 3 - 5 ราย

โรงพยาบาลมีีศัักยภาพและนวััตกรรม 
ในการรักัษาผู้้�ประกัันตนโรคหลอดเลืือด 
สมองอย่่างไรบ้้าง
	 โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 อิินเตอร์์ เป็็น 
ศููนย์์ รัั บส่่ งต่่ อ ผู้้�ป่่  วย เข้้ า รัับการ รัักษาโรค 
หลอด เลืื อดสมองขั้้� น สูู ง  มีี ค ว ามพร้อม
ในการรัักษาผู้้�ป่่วยตลอด 24 ชั่่�วโมงทุุกวััน  

ภััยใกล้้ตััวกัับ..ภััยใกล้้ตััวกัับ..โรคหลอดเลืือดสมองโรคหลอดเลืือดสมอง
ให้้การรัักษาได้้ทั้้�งโรคหลอดเลืือดสมองอุุดตััน
และโรคหลอดเลืือดสมองแตก เป้้าหมายของ
การรัักษาโรคหลอดเลืือดสมองเส้้นหลัักอุุดตััน
คืือ การเปิิดหลอดเลืือดสำเร็็จมากกว่่า 80%  
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยโดยตรงที่่�มีีผลต่่อผลลััพธ์์การรัักษา
ที่่�ดีี ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยรอดพ้้นจากความพิิการ 
หรืือการเสีียชีีวิิตได้้มากกว่่า 60 - 70 % 

โรคหลอดเลืือดสมองเกิิดจากสาเหตุุใด 
อาการเป็็นอย่่างไร
	 โรคหลอดเลืือดสมองแบ่่งออกเป็็น 
2 ประเภทใหญ่่ๆ คืือสมองขาดเลืือดไปเลี้้�ยง
จากหลอดเลืือดสมองอุุดตัันเฉีียบพลัน (Acute 
ischemic stroke (AIS)) พบ 80 % และ
โรคหลอดเลืือดสมองแตก (Intracerebral 
hemo r r hage ( ICH ) ,  S uba rachno i d 
hemorrhage (SAH)) พบ 20 % อาการของ
โรคหลอดเลืือดสมองมีีมากมาย แต่่อาการ
สำคััญของโรคหลอดเลืือดสมองที่่�ต้้องรีีบ 
มาโรงพยาบาลมีี 3 อย่่างหลัักๆ คืือ อาการของ 
FAST อันได้้แก่่ หน้าเบี้้�ยว (F=FACE) แขน ขา 
ข้้างใดข้้างหนึ่่�งไม่่มีแรง (A=ARM) พููดไม่่ชัด  
พููดไม่่ออก ฟัังไม่่ชััดเจน พููดอ้้อแอ้้ ถามอย่่างหนึ่่�ง 
ตอบอีกอย่่างหนึ่่� ง หรืื อตอบคำถามไม่่ได้้ 
(S=SPEECH) อาการเหล่่านี้้�จะเกิิดขึ้้�นแบบ 
ฉับัพลันัทันัใด ไม่่มีอีาการนำมาก่่อน หรืือบางราย 
ตื่่�นนอนขึ้้�นมาแล้้วพบว่่ามีีอาการเหล่่านี้้� อย่่าได้้
ลัังเลรอดููอาการก่่อน หรืือนอนพัักบีีบนวด เพื่่�อ
ให้้อาการดีีขึ้้�น ทางเดีียวที่่�จะรอดคืือต้้องรีีบไป
โรงพยาบาลที่่�ทำการรัักษาในระบบทางด่่วน
โรคหลอดเลืือดสมองแบบลััดทุุกขั้้�นตอน ที่่�มีี
ศัักยภาพและมีีความพร้้อมในการให้้บริิการ 
ได้้อย่่างเร็็วที่่�สุุด (T=TIME)

ขั้้�นตอนการรักัษาและค่่ารักัษาพยาบาล
	  ประชาชนควรมีีความรู้้�เรื่่�องอาการ
สำคััญของโรคหลอดเลืือดสมองที่่�ต้้องรีีบมา
โรงพยาบาลทัันทีี หากพบว่่ามีีคนในครอบครััว 
เพื่่�อนร่่วมงานหรืือคนใกล้้ชิิดมีีอาการ และ
สงสััยว่่า เป็็นโรคหลอดเลืือดสมอง ให้้รีีบ 
นำส่่งโรงพยาบาลที่่�มีีศัักยภาพและความพร้้อม 
โดยเร็็วที่่�สุุด และควรแจ้้งอาการสำคััญให้้แพทย์์ 
และพยาบาลทราบว่่าเริ่่�มมีอีาการเมื่่�อไหร่่ เพื่่�อเข้้า 
รับับริกิารทางด่่วนโรคหลอดเลืือดสมองโดยไม่่ต้้อง 
รอคิวิเหมืือนผู้้�ป่่วยทั่่�วไป หากไปโรงพยาบาลเองไม่่ได้้ 
หรืือมีีอาการหนัักให้้เรีียกรถพยาบาลในระบบ 
ฉุุกเฉิินของรััฐบาลคืือ 1669 หรืือ เบอร์์สายด่่วน 
โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 อิินเตอร์์ 1609 เพื่่�อจะ
ได้้รัับการคััดกรอง แนะนำการรัักษาพยาบาล 

เบื้้�องต้้น หรืือส่่งรถพยาบาลพร้้อมบุุคลากร 
การแพทย์์ เคร่ื่�องมืือ อุุปกรณ์์ไปรัับ เพื่่�อได้้รัับ
การรัักษาพยาบาลอย่่างรวดเร็็วและปลอดภััย
	 กรณีีที่่�ผู้้�ป่่ วยมีีสิิทธิิประกัันสัังคม  
สิิทธิิข้้าราชการ สิิทธิิประกัันสุุขภาพถ้วนหน้้า 
(สิิทธิิ 30 บาท) สิิทธิิรััฐวิิสาหกิิจ สามารถ 
เข้้ารัับการรัักษาในกรณีีฉุุกเฉิินได้้โดยไม่่ต้้อง 
สำรองจ่่าย ทางโรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 อิินเตอร์ ์
จะทำการเบิิกค่่ารักัษาจากสำนัักงานประกัันสัังคม  
หรืือ สปสช. โดยตรง

วิธีิีการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดโรคหลอดเลืือด
สมอง
 	 ประชาชนควรใส่่ใจในการดููแลสุขุภาพ  
รัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์ นอนหลัับ 
พักัผ่่อนให้้เพียีงพอ ไม่่สููบบุหุรี่่� งดการดื่่�มแอลกอฮอล์์
ในปริิมาณมากหรืือการเสพสารเสพติิดต่่างๆ 
ออกกำลัังกายแบบแอโรบิิคอย่่างน้้อย 3 ครั้้�ง
ต่่อสััปดาห์์ และควรตรวจเช็็คสุุขภาพประจำปีี 
อย่่างสม่่ำเสมอ หากพบว่่าเป็็นโรคความดััน 
โลหิิตสููง เบาหวาน ไขมันัในเลืือดสููง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
หากเป็็นโรคหััวใจเต้้นพริ้้�ว ต้้องเข้้ารัับการรัักษา
และติิดตามผลการรัักษาตามแพทย์์นััดอย่่าง
สม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ผลการรัักษาอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี 
ช่่วยป้้องกัันการเกิิดโรคหลอดเลืือดสมองได้้

ฝากถึึงผู้้�ประกัันตนในระบบประกัันสัังคม
	 อยากให้้ผู้้�ประกันัตนมีชีีวีิติความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีี มีีสุุขภาพแข็็งแรงกัันถ้้วนหน้้า ซึ่่�งจะเป็็นการ
ป้้องกัันโรคร้้ายแรงต่่างๆ ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
โรคหลอดเลืือดสมอง โรคหััวใจ หรืือโรคมะเร็็ง 
และทำให้้มีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการติิดเชื้้�อต่่างๆ 
รวมถึึงโรคอุุบััติิใหม่่ เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
และมีีอายุุยืืนยาวต่่อไป
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นพ.สุุรััตน์์ บุุญญะการกููล
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สปส.ใส่ใจผู้ประกันตน สััมภาษณ์์ : นายกิิตติิศัักดิ์์� เมธีีเฉลิิมบุุญ  ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39

ปััจจุบุัันทำำ�งานเกี่่�ยวกัับอะไร
	รั ับซื้้�อ-ขายรถยนต์์ มืือ 2 อยู่่�ที่่�จัังหวััดระยองครัับ

รู้้�จักัประกัันสัังคมหรือืไม่่ ว่า่ให้้ความคุ้้�มครองอย่่างไร
	รู้ ้�จัักสำนัักงานประกัันสัังคม เพราะว่่าก่่อนหน้้านี้้�ผมเคย 
ทำงานเป็็นลููกจ้้างมาก่่อน ตอนได้้รัับเงิินเดืือนถููกหัักเงิินเข้้า 
ประกัันสัังคมตลอด พอออกจากงานมาเลยยื่่�นสมััครเป็็นผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 39 เพื่่�อได้้รัับความคุ้้�มครองต่่อ แต่่การคุ้้�มครองทราบแค่่ว่่า
ประกัันสัังคมดููแลเรื่่�องสุุขภาพรัักษาพยาบาลตอนเจ็็บป่่วยครัับ

เกิิดเหตุกุารณ์์อะไรกัับชีวีิติ
	วั ันนั้้�นเวลาประมาณ 23.30 น. ผมนั่่�งเล่่นอยู่่�ที่่�บ้้านเพื่่�อน  
สัักพัักรู้้�สึึกตััวเองแปลกๆ ขยัับตััวและพููดไม่่ได้้ ลุุกจากเก้้าอี้้�ไม่่ได้้  
เพื่่�อนและแฟนพููดด้้วยเราก็็ตอบไม่่ได้้ แต่่เข้้าใจหมด มีีอาการประมาณ
เกืือบ 1 นาทีีแล้้วก็็หาย ตอนแรกก็็ไม่่ได้้แปลกใจอะไร นึึกว่่าความดัันขึ้้�น  
เวลาผ่่านไปสััก 20 นาทีีก็็เป็็นอีีก จึึงตััดสิินใจกลัับบ้้าน พอมาถึึงบ้้าน
ระหว่่างกำลัังจะนอนก็็รู้้�สึึกแปลกๆ อีีก เลยลองลุุกเดิิน แล้้วอยู่่�ดีีๆ  
ก็็ล้้มลง แฟนมาประคองแล้้วคุุยด้้วย เราตอบไม่่ได้้ แขนขาอ่่อนแรง 
ไปครึ่่�งซีีก ที่่�บ้้านจึึงพาไปโรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ ระยอง ซึ่่�งเป็็น 
โรงพยาบาลตามสิิทธิิประกัันสัังคม พอคุุณหมอตรวจอาการก็็รีีบ
ส่่งตััวต่่อเป็็นเคสฉุกเฉิินด่่วน เข้้ามารัักษาต่่อที่่�โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 
อิินเตอร์์ ทัันทีีเลยครัับ

ขั้้�นตอนการรักัษาเป็็นอย่่างไรบ้้าง
	 ตอนมาถึึงที่่�โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 อิินเตอร์์ คุุณหมอ
ทำการ MRI สมอง แล้้วแจ้้งว่่าเราเป็็น Stroke (โรคหลอดเลืือดสมอง)  
ต้้องได้้รัับการผ่่าตััดทำบอลลููนเส้้นเลืือดด่่วน เพราะเรามาถึึงมืือหมอ
ช้้ามาก ซึ่่�งเป็็นเพราะครั้้�งแรกเราไปหาหมอช้้าเอง จริิงๆ คุุณหมอ 
บอกว่่าไม่่ควรเกิิน 4.30 ชั่่�วโมงหลัังจากมีีอาการ คุุณหมอจึึงต้้องรีีบ 
นำเข้้าห้้องผ่่าตััด แล้้วทำการรัักษาด้้วยวิิธีีการขยายเส้้นเลืือด (บอลลููน) 
หลัังจากผ่่าตััดเสร็็จก็็พัักรัักษาตััวที่่�ห้้อง ICU ประมาณ 72 ชั่่�วโมงครัับ  

สำำ�นักงานประกัันสัังคมดูแูลอย่่างไร
	ส ำนัักงานประกัันสัังคมเข้้ามาดููแลเร่ื่�องค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด 
เลยครัับ ถ้้าไม่่มีีประกัันสัังคม ผมคงลำบากแน่่ เพราะทราบว่่าค่่าใช้้จ่่าย 
ในการรัักษาประมาณสี่่�แสนกว่่าบาทครัับ

ปััจจุบุัันอาการเป็็นอย่่างไร
	 ตอนนี้้�หายดีีแล้้วครัับ ไม่่มีีอาการอีีกเลย แต่่ยัังต้้องพบหมอ 
ตามนััดและทานยาตามหมอสั่่�งตลอดครัับ

รู้้�สึึกอย่่างไรกัับประกัันสัังคม
	รู้ ้�สึึกขอบคุุณสำนัักงานประกัันสัังคมมากๆ ที่่�ดููแลเร่ื่�องค่่าใช้้จ่่าย
ทั้้�งหมด เพราะในการรัักษาพยาบาลผมมีีค่่าใช้้จ่่ายสููงมาก รวมทั้้�งการดููแล
ค่่าใช้้จ่่ายหลัังจากการผ่่าตััดเพราะผมต้้องทานยาตลอด ประกัันสัังคมก็็ยััง
ดููแลอยู่่�ตลอดครัับ

สุุดท้้ายอยากฝากอะไร
	ข อขอบคุุณสำนัักงานประกัันสัังคมและโรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ 3 
อิินเตอร์์ ที่่�ดููแลรัักษาผมเป็็นอย่่างดีี อีีกเรื่่�องที่่�ผมอยากฝากคืือหากท่่านใด 
ที่่�รู้้�สึึกปวดหััวและมีีอาการแขนขาอ่่อนแรง ต้้องรีีบไปโรงพยาบาล 
ที่่�ใกล้้ที่่�สุุดให้้เร็็วที่่�สุุดครัับ เพราะถ้้าไปช้้าอาจอัันตรายถึึงชีีวิิตได้้ และถ้้าเรามี ี
สิิทธิิประกัันสัังคมเราก็็อุ่่�นใจได้้เลยในเร่ื่�องค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล 
เพราะผม เอง ไ ม่่ต้้ อ ง เสีี ยค่่ า ใช้้ จ่่ าย เลย ทั้้� งตอนรัั กษาพยาบาล 
และหลัังการรัักษา

โรคหลอดเลืือดสมอง
โรคร้้ายที่่� เกิิดฉัับพลัน

STROKE

นายกิิตติิศัักดิ์์�  เมธีีเฉลิิมบุุญนายกิิตติิศัักดิ์์�  เมธีีเฉลิิมบุุญ
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กองทุนประกันสังคม

ชองทางการชําระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  ผานธนาคาร/หนวยบริการ

สถานประกอบการ (ม.33)

เคานเตอร เคานเตอร เคานเตอรMobile Appเคานเตอรe-Payment e-Paymentหักบัญชี
เงินฝากธนาคาร

หักบัญชี
เงินฝากธนาคาร

ผูประกันตน (ม.39) ผูประกันตน (ม.40)
กองทุนเงินทดแทน

ม.33 และ ม.39
(โอนผานธนาคาร)

(โอนผานธนาคาร)
ม.40

(โอนผานธนาคาร)
ขอรับเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน

ชองทางการจายเงินสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนผานธนาคาร

โอนผานธนาคาร

ชองทางการ

กองทุนประกันสังคม และ กองทุนเงินทดแทน

ธนาคาร
หนวย
บริการ

พรอมเพยทุกกรณี ยกเวน ทันตกรรม

ตูบุญเติม

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@sso1506@ssothai

@ssonews1506


