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• ประกันสังคม เพิ่มช่องทางจ่ายประโยชน์ทดแทน ผ่าน “พร้อมเพย์” ทุกธนาคาร
• ประกันสังคม ขยายระยะเวลาฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่

	 สวัสดีครับ ช่วงน้ีร่องมรสุมพัดผ่านเข้าประเทศไทยหลายลูก ทำ�ให้หลายพ้ืนท่ีเกิดน้ำ �ท่วมขังไม่เว้นแม้แต่กรุงเทพมหานคร ยังไงก็รักษาสุขภาพกันด้วยนะครับ  
สำ �หรับวารสารฉบับน้ีเป็นไตรมาสท่ี 3 ของปี 2565 สำ �นักงานประกันสังคมก็ครบรอบ 32 ปี ไปเม่ือวันท่ี 3 กันยายนท่ีผ่านมา ซ่ึงในคอลัมน์เปิดบ้านคุย ท่านเลขาธิการ 
สำ�นักงานประกันสังคมจะมาเล่าถึงจุดเร่ิมต้นท่ีสำ �คัญของระบบประกันสังคมในเมืองไทยว่า กว่าจะมีระบบประกันสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่เคียงข้างผู้ประกันตนมาอย่างยาวนาน 
ต้องผ่านร้อนผ่านหนาวอะไรมาบ้าง และหลังจากน้ีจะขับเคล่ือนงานประกันสังคมไปในทิศทางใด นอกจากน้ียังมีเร่ืองการขยายระยะเวลาการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กับผู้ประกันตน  
การเพ่ิมช่องทางการจ่ายประโยชน์ทดแทนผ่านระบบ “พร้อมเพย์” เพ่ือช่วยอำ�นวยความสะดวกและรวดเร็วให้กับผู้ประกันตนอีกด้วย รวมท้ังเร่ืองการปรับลดอัตราเงินสมทบ 
ช่วยเหลือนายจ้างและผู้ประกันตน ติดตามข้อมูลข่าวสารของสำ�นักงานประกันสังคม ท่ี  Facebook Fanpage  สำ�นักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน หรือ ท่ีเว็บไซต์  www.sso.go.th  
รวมไปถึงช่องทางไลน์ @ssothai และ Tiktok @ssonews1506 และอ่ืนๆ แล้วมาเป็นครอบครัวประกันสังคมด้วยกันนะครับ
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	 นายบุญสงค์  ทัพชัยยุทธ์  เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม  
เป็นประธานพิธีเปิด โครงการวันประกันสังคม ตามนโยบายขับเคลื่อนประกันสังคมสู่ความส�ำเร็จ 
“SSO TRUST” และพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่เครือข่าย “บวร” ดีเด่น ในระดับประเทศ  
ซึ่งเป็นผู้ ให้ความร่วมมือสนับสนุนการด�ำเนินการขับเคลื่อนนโยบายประกันสังคมท่ัวไทย  
ในการขยายความคุม้ครองประกนัสงัคมสูแ่รงงานภาคอสิระ ในการประชาสัมพันธข้์อมลูขา่วสาร  
สร้างกลไกการรับรู ้และเข ้าถึงความคุ ้มครองและสิทธิประโยชน์และพิธีมอบโล่ผู ้ชนะ 
การประกวดคลิปวิดีโอ โครงการ SSO Star Contest ในการเปิดโอกาสให้นักเรียน นิสิต 
นักศึกษาได้มีเวทีแสดงความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ ผลิตคลิปวิดีโอ ภายใต้หัวข้อ 
“การสร้างแรงจูงใจสมัคร ม.40” และ “การรักษาอัตราการจ่ายเงินสมทบต่อเนื่อง” เพ่ือเป็น 
สื่อกลางในการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ เผยแพร่ความรู ้ ความเข้าใจและภารกิจ 
ด้านการประกันสังคม เมื่อวันศุกร์ที่ 2 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส  
แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี

รอบรั้วประกันสังคม เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ
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รอบรั้วประกันสังคม เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

วันคล้ายวันสถาปนาส�ำนักงานประกันสังคม ครบรอบ 32 ปี 3 กันยายน 2565

	 พิธีสักการะเจ้าที่และสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ประจ� ำส� ำนั กงานประกันสั งคมและพิ ธ ี
เจริญพระพุทธมนต์ ถวายภัตตาหารพระสงฆ์

	 พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ประจ�ำปี 2565 โดย นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 115 รางวัล ได้แก่ รางวัลผู้ท�ำคุณประโยชน์ต่อส�ำนักงาน
ประกันสังคม รางวัลสถานพยาบาลในดวงใจและรางวัลสถานประกอบการดีเด่น

กิจกรรมวิชาการ “แฟนพันธุ์แท้ ประกันสังคม” ให้ผู้เข้าร่วมงาน ร่วมกิจกรรม ตอบปัญหา ชิงรางวัล
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รอบรั้วประกันสังคม เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

	 ส�ำนักงานประกันสังคมรับรางวัลหน่วยงานที่ผ่าน
การรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
: GECC  (Government Easy Contact Center) ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2565 ได้แก่ ส�ำนักงานประกันสังคมจงัหวดัเชยีงใหม่ 
สาขาฝาง, ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่, ส�ำนักงาน 
ประกันสังคมจังหวัดยโสธร, ส�ำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดชัยนาทและส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
จัดโดยส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี ส�ำนักงาน 
ประกันสังคมมุ่งมั่นพัฒนาการท�ำงานของหน่วยงานในสังกัด 
และรักษามาตรฐานการให้บริการตามมาตรฐาน GECC  
เพื่อเป ็นหน่วยงานที่ท�ำหน้าท่ี ให ้ค�ำแนะน�ำและอ�ำนวย 
ความสะดวกให ้ เ กิดการบริการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดภาพลกัษณ์ทีด่ ีสร้างความเชือ่มัน่และ 
พงึพอใจ การบรกิารท่ีเป็นเลศิให้กบันายจ้าง ลกูจ้าง ผูป้ระกนัตน 
และประชาชน ให้ได้รับความสะดวกสูงสุด

	 ส�ำนักงานประกันสังคมได้รับคะแนนเกรด A จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ�ำปี 2565 จัดโดย
ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) 
	 ITA (Integrity and Transparency Assessment) เป็นการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
การอ�ำนวยความสะดวกของหน่วยงานครอบคลุมในทุกมิติของการบริหารงานภาครัฐ  
ท�ำให้เกิดความตระหนักและให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐน�ำไปพัฒนาการด�ำเนินงานขององค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการและต่อประเทศชาติมากยิ่งขึ้น

นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์
เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

	 ส�ำนักงานประกันสังคมได ้ รับประกาศเกียรติคุณ หน ่วยงานท่ีมี 
การด�ำเนินการด้านความมั่นคงปลอดภัยเป็นเลิศ (Certificate of Cyber Safety)  
จาก พลเอก  ประยทุธ์     จนัทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
(ด�ำรงต�ำแหน่งนายกรัฐมนตรี ณ ขณะนั้น) โดยการคัดเลือกจากส�ำนักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ภายใต้กิจกรรม 
Thailand Cybersecurity Excellence Award 2022 เป็นเครื่องยืนยันว่า
ส�ำนักงานประกันสังคมมีผลการด�ำเนินการด้านความปลอดภัยไซเบอร์ดีเด่น 
ระดับชาติ สอดคล้องกับแนวทางของพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และเป็นไปตามมาตรฐานสากล
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ปี 2495 - 2501 
ปฐมบทการประกันสังคมไทย
	 ประกันสังคมริเริ่มครั้งแรกในสมัย
รัฐบาล จอมพล ป. พิบูลสงคราม เมื่อปี 2495  
และออกเป็นพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ.2497เป ็นฉบับแรก ต ่อมาป ี 2499  
มีการเดินขบวนประท้วง คัดค้านการบังคับใช ้
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2497 
โดยกล่าวโจมตีว่าเป็นการเก็บภาษีแบบใหม ่
ที่แปลงรูปมาในรูปพระราชบัญญัติช่วยเหลือ 
ประชาชน ในที่สุดได ้มีการสั่ งระงับการ
บังคับใช้พระราชบัญญัติดังกล่าวไว้โดยไม่มี
ก�ำหนด และ ปี 2501 ยุบกรมประกันสังคม 
เป ็ นกองความมั่ นคงแห ่ งสั งคมสั งกั ด 
กรมประชาสงเคราะห์

ปี 2515 - 2533
ก�ำเนิดกองทุนเงินทดแทน ก้าวแรก
ของการประกันสังคม
	 กองทุนเงินทดแทนก่อก�ำเนิดขึ้น
ครั้งแรกตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2515 เพื่อดูแลลูกจ้างที่
ประสบอันตรายจากการท�ำงานให้แก่นายจ้าง 
โดย ศ.นิคม จันทรวิทุร อธิบดีกรมแรงงาน 
ในขณะนัน้ ตัง้ระบบงานกองทนุเงนิทดแทนขึน้ 
ในกรมแรงงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติให้
เริ่มด�ำเนินงานกองทุนเงินทดแทน ในวันที่ 1 
มกราคม 2517

ปี 2527 - 2533
ขยายผลสู่กองทุนประกันสังคม
	 หลังจากกองทุนเงินทดแทนด�ำเนินการมาได้ระยะหนึ่ง ทุกภาคส่วนเริ่มเห็นความ
ส�ำคัญเรียกร้องให้มีระบบประกันสังคมเต็มรูปแบบ โดยใน ปี 2527 ศ.นิคม จันทรวิทุร  
ได ้เสนอขยายการคุ ้มครองไปให้ถึงการเจ็บป่วยนอกงาน และในปี 2528 ได้ยกร ่าง 
พระราชบัญญัติประกันสังคมถึง 3 ฉบับ รวมทั้งรับฟังความเห็นจากผู ้ที่มีส ่วนได้เสีย 
อย่างกว้างขวาง จนกลายเป็นเรื่องที่คนไทย 
กล่าวถึงมากที่สุด ต่อมาปี 2532 รัฐบาล 
ผลักดันให้มีการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ประกันสังคมเป็นวาระพิเศษ และมีมติเป็น
เอกฉันท์เห็นชอบในหลักการ พร้อมแต่งตั้ง 
คณะกรรมาธิการวิสามัญท�ำหน้าที่พิจารณา
กฎหมายและแปรญัตติ

กว่าจะมีประกันสังคม

ครบรอบ 32 ปี
ประกันสังคม

จะมุ่งมั่นพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง
น�ำไปสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น
ด้านการให้บริการประกันสังคม

ที่ทันสมัย “Trusted 
Organization Providing 

modernized social security 
services” อยู่เคียงข้าง

เป็นหลักประกันความมั่นคง
ในการด�ำรงชีวิตของสังคมไทย

ตลอดไป นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์
เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

เปิดบ้านคุย เรื่องโดย : นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม
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เปิดบ้านคุย

ก่อร่างสร้างฐาน

ปี 2534

ปี 2536

ปี 2537

พิธีเปิดอาคาร  ปี 2540 

อาคารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

พิธีเจิมป้ายสำนักงานประกันสังคม  อาคารศูนย์บริการประชาชน
บริเวณด้านหน้าอาคารเก็บเอกสาร ธ.ก.ส.

อาคาร สำนักงานกองทุนเงินทดแทน
อาคารดำรงราชานุภาพ ชั้น 8  กระทรวงมหาดไทย

ปี 2533

อาคารเก็บเอกสาร ธ.ก.ส. 
ริมคลองประปา  ถนนประชาชื่น

ที่ทำการชั่วคราว 2 แห่ง 

นายเสริมศักดิ์  การุณ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เป็นประธานพิธี
วางศิลาฤกษ์ อาคารที่ทำการ เม่ือเดือนมกราคม 2537 
รวมระยะเวลาก่อสร้าง 800 วัน 

ได้รับอนุญาตจากกรมการแพทย์  โดย นายวิทุร แสงสิงแก้ว
อธิบดีกรมการแพทย์ ในขณะนั้น ให้ใช้ที่ดินราชพัสดุภายในบริเวณ 
ร.พ.ศรีธัญญา เป็นที่ก่อสร้างอาคารที่ทำการ สปส. ทั้งนี้ ในการ
ก่อสร้างระยะแรก จำนวน 7 ไร่ 3 งาน 22 ตารางวา และระยะที่ 2 
จำนวน  8 ไร่ 1 งาน 78 ตารางวา งบประมาณในการก่อสร้าง
จำนวน 193  ล้านบาท

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เม่ือคร้ังดำรงพระราชอิสริยยศ
เป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ
สยามมกุฎราชกุมาร ได้ทรงพระกรุณาเสด็จ
พระราชดำเนินเปิดอาคารสำนักงานประกันสังคม
เป็นที่ทำการถาวร เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2540 นับเป็น
พระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่สำนักงานประกันสังคม

เรื่องโดย : นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม
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เปิดบ้านคุย เรื่องโดย : นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

พัฒนา เติบโต ก้าวไปด้วยกัน

การพัฒนาการบริหารเงินลงทุน
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การพัฒนาช่องทางการรับชำระเงินสมทบ

ณ สำนักงานประกันสังคมปี 2533

ปี 2543 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 หักบัญชีเงินฝาก

ธนาคารกรุงไทยเป็นแห่งแรก ปัจจุบันเพิ่มเป็น 7 ธนาคาร

ปี 2545

ชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร
และหน่วยบริการ 
- มาตรา 33 ธนาคารกรุงศรีอยุธยาเป็นแห่งแรก
   ปัจจุบันเพิ่มเป็น 2 ธนาคาร
- มาตรา 39 ธนาคารกรุงศรีอยุธยาเป็นแห่งแรก
   ปัจจุบันเพิ่มเป็น 2 ธนาคาร 4 หน่วยบริการ 

ปี 2547
ชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ e-Payment

ธนาคารซิตี้แบงก์ เอ็น.เอ.เป็นแห่งแรก
ปัจจุบันเพิ่มเป็น 14 ธนาคาร 1 หน่วยบริการ

ปี 2550
ชำระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารและหน่วยบริการ 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยาเป็นแห่งแรก
ปัจจุบันเพิ่มเป็น 2 ธนาคาร 2 หน่วยบริการ 

ปี 2562
ชำระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผ่านระบบ e-Payment

ธนาคารกรุงเทพเป็นแห่งแรก
ปัจจุบันเพิ่มเป็น 8 ธนาคาร 1 หน่วยบริการ

ปี 2564
ชำระเงินสมทบผู้ประกันตนมาตรา 40 
ผ่าน Application ShopeePay/Shopee
โดยบริษัท ช้อปปี้เพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

การพัฒนา
ระบบ IT

2538

2534
-

2536

2540

ใช้ระบบ Manual ในการดำเนินงาน/การให้บริการ

เริ่มระบบคอมพิวเตอร์ Online ใน 
กรุงเทพฯ / นนทบุรี / ปทุมธานี /สมุทรปราการ

เริ่มออกใบเสร็จรับเงินผ่านระบบคอมพิวเตอร์

ขยาย online เป็น 26 จังหวัด และเริ่มรณรงค์
ให้นายจ้างส่งเงินสมทบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

พัฒนาคอมพิวเตอร์แบบรวมศูนย์ที่ส่วนกลาง
และเปิดใช้งานระบบ online  (SAPIEN) ทั่วประเทศ

กองทุนเงินทดแทนใช้ระบบ Web Application

ได้รับการรับรอง  ISO 27001-2013

เปิดระบบ SSO Connect

เริ่มใช้ระบบ e-Compensate

2533

2539

2553

2559

2562

2563

ใช้เลขบัตรประชาชนแทนเลขที่บัตรประกันสังคม

2542
-

2543

เปิดบ้านคุย เรื่องโดย : นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม
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สปส.อยู่เคียงข้างทุกวิกฤต
เปิดบ้านคุย เรื่องโดย : นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม
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สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

มาตรการป้องกันและรักษาโรคโควิด-19 

ปี 2563 – 2565  มาตรการช่วยเหลือทางการเงิน
1) โครงการมาตรการชดเชยรายได้แก่ลูกจ้างของ
     สถานประกอบการ ที่ได้รับผลกระทบจากการ
     แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ซ่ึงไม่ได้รับการ
     ช่วยเหลือเยียวยา ผู้ประกันตนได้รับเงินเยียวยา 
     13,930 คน เป็นเงิน 208.95 ล้านบาท
2) โครงการ ม33 เรารักกัน ผู้ประกันตนได้รับสิทธิกว่า 
     8.067 ล้านราย เป็นเงิน 48,185.85 ล้านบาท
3) โครงการเยียวยานายจ้างและผู้ประกันตน ในกิจการ
      ที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการของรัฐ ในพื้นที่ควบคุม
      สูงสุด (9 กิจการ พื้นที่ 29 จังหวัด) รวมถึงผู้ประกันตน
      ในกิจการสถานบันเทิงนายจ้าง 192,951 ราย 
      ผู้ประกันตน 12.48 ล้านคน รวมเป็นเงินกว่า 
      104,495.50 ล้านบาท
4) โครงการสินเช่ือเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานสถานประกอบการ 
     ยื่นกู้จำนวน 1,623 ราย สามารถรักษาสภาพการจ้างงาน
     จำนวน 112,456 คน เป็นเงินกว่า 9,635.33 ล้านบาท
5) ลดอัตราเงินสมทบ 
- นายจ้าง ผู้ประกันตน ม.33 ม.39 จำนวน 6 คร้ัง เงินหมุนเวียน
   ในระบบเศรษฐกิจ 143,206 ล้านบาท
- ผู้ประกันตน ม.40  จำนวน 2 คร้ัง เงินหมุนเวียนในระบบ
   เศรษฐกิจ 3,242 ล้านบาท

1) การให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนที่ป่วยเป็นโรคโควิด-19 
     ผู้ประกันตนรับบริการ 1,089,162 ราย รวมเป็นเงิน 49,095.32 ล้านบาท 
2) จัดตั้งศูนย์คัดกรองโควิด-19 เพ่ือให้บริการผู้ประกันตนนอกสถานพยาบาล
      จำนวน 13 แห่ง มีผู้ประกันตนตรวจคัดกรอง 526,657 ราย
3) ฉีดวัคซีนโควิด-19 ให้ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 3,962,206 โดส
4) โครงการ Factory Sandbox (ตรวจ รักษา ควบคุม ดูแล) 
      สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 730 แห่ง ผู้ประกันตน จำนวน
      407,770 ราย และได้รับการฉีดวัคซีน 112,746 โดส 
5) จ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
- กรณีเหตุสุดวิสัย 2 คร้ัง ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ 2.57 ล้านคน
   เป็นเงิน 20,338.26 ล้านบาท
- กรณีถูกเลิกจ้าง/ลาออก/สิ้นสุดสัญญาจ้าง ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์
   2.47 ล้านคน เป็นเงิน 52,680.44 ล้านบาท

เปิดบ้านคุย เรื่องโดย : นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม
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SSO TRUST
ครอบครัวประกันสังคม

TEAMWORK
ทํางานทีมเดียวกัน “สปส.ทีม” สร้าง
ทีมงาน เ พ่ือ ร่วมเป็นครอบครัว
ประกันสังคมจาก

T

TECHNOLOGY 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีก้าวล้ําทันสมัย สนับสนุนการให้บริการ 
การบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง “TRUST” จากภายใน
และภายนอกองค์กรให้บริการนายจ้าง ลูกจ้างและผู้ประกันตนให้สามารถ
เข้าถึงการให้บริการในทุกมิติท่ีมีความทันสมัย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบงานท้ังหมดเป็นดิจิทัล นําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้

T

R UNITY
มีความเป็นหน่ึงเดียว ขับเคล่ือน
การทํางานในทิศทางเดียวกัน
เสริมสร้างความผูกพันท่ีมีต่อ
องค์กร  สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เกิดความสามัคคี และสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

U

S

“Trusted Organization Providing Modernized Social Security Services”

SMART & SMILE
บุคลากรในองค์กรสง่างามด้วย
บุคลิกภาพท่ีดี  มีความรู้และความ
เป็นมืออาชีพในการทํางาน มีรอยย้ิม
และจิตบริการท่ีดี

เพื่อมุงสูองคกรแหงความเชื่อมั่นดานการใหบริการประกันสังคมที่ทันสมัย

REFORM
ปฏิรูปองค์กรสู่ “สปส. ยุคใหม่ ”
การปฏิรูปองค์กร เพ่ือเป็นองค์กร
High Performance Organization
( H P O )  เ ป็ น ท่ี พ่ึ ง ใ ห้ กั บ ลู ก จ้ า ง  
และผู้ประกันตน 

- ภายในองค์กร เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
- ภายนอกองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
   และเครือข่ายพันธมิตรร่วมบริการ

Service Mind บริการด้วยใจ
Excellent Services คุณภาพบริการท่ีเป็นเลิศ
เกินความคาดหมาย

เปิดบ้านคุย เรื่องโดย : นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม
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09:47

ไมตองยื่นสำเนา
กับสำนักงานประกันสังคมในการขอรับประโยชนทดแทน

หนาบัญชีเงินฝากธนาคาร

เพ่ิมช่องทางจ่ายประโยชน์ทดแทน ผ่าน 
"พร้อมเพย์" ทุกธนาคาร

ประกันสังคม

	 ส� ำนั ก ง านประ กันสั งคม เ พ่ิมช ่ อ งทางการให ้ บ ริ ก า ร 
จ ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม ทั้ง 7 กรณี ได ้แก ่  
กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน ผ่านบริการ "พร้อมเพย์" เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวก 
ให้กบัผูป้ระกนัตน   ผูมี้สิทธสิามารถเข้าถึงบรกิารรบัเงนิทางอิเลก็ทรอนกิส์ 
ได ้อย ่างสะดวก รวดเ ร็ว มีความโปร ่งใส ลดความผิดพลาด  
โดยผู ้ประกันตนไม ่ต ้องยื่นส�ำเนาหน้าบัญชี เงินฝากธนาคารกับ 
ส� ำนั ก ง านประ กัน สั งคม อีก  เป ็ นก า รลดการ ใ ช ้ ก ร ะดาษ 
(Paperless) ตามนโยบายรัฐบาล โดยผู้ประกันตน 
สามารถลงทะเบียนพร้อมเพย์ด้วย 
เ ล ข บั ต ร ป ร ะ จ� ำ ตั ว ป ร ะ ช า ช น 
กับธนาคารท่ีผู้ประกันตนเปิดบัญชีไว้
ได้ทุกธนาคาร

เพิ่มชองทางการใหบริการจายประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม

ดำเนินการลงทะเบียนพรอมเพย
ดวยเลขบัตรประจำตัวประชาชน
กับธนาคารที่เปดบัญชีไวได
ทุกธนาคาร

ผูประกันตน ม.33 /ม.39 /ผูมีสิทธิ

สำนักงานประกันสังคม

ผานบริการพรอมเพยผานบริการพรอมเพย

ทั้ง 7 กรณี เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ
ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน

สำนักงานประกันสังคม

ยื่นเอกสารขอรับประโยชนทดแทน
ไดที่สำนักงานประกันสังคม
กทม.พื้นที่ทั้ง 12 แหง / 
จังหวัด /สาขา 

สปส.ข่าวน่ารู้ เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ
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ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม
	 ส�ำนักงานประกันสังคมขยายเวลา
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ให้กับ 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39  
ที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป ฟรี เพื่อเป็นการ 
ส่งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคแก่ผูป้ระกนัตน 
ทีม่สีทิธ ิสามารถเข้ารบัการฉดีวคัซนีไข้หวดัใหญ่ 
ได ้ป ีละ 1 ครั้ง เดิม ให ้บริการระหว ่าง 
วันที่ 1 พฤษภาคม ถึง 31 สิงหาคม 2565  
โดยคณะกรรมการประกั นสั งคมมี มติ 
เ ห็ น ช อ บ ใ ห ้ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า จ น ถึ ง 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
	 ทั้งนี้ ผู ้ประกันตนสามารถเข้ารับ
การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ได้ที่สถานพยาบาล 
ตามสิทธิของผู ้ประกันตน โดยแนะน�ำ
ใ ห ้ ติ ด ต อ นั ด ห ม า ย ก า ร ฉี ด วั ค ซี น กั บ 
สถานพยาบาลก ่อนเข ้ารับบริการ กรณี
สถานพยาบาลตามสิทธิของผู ้ประกันตน 
ไม่มีวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้บริการ สามารถ
ติดต่อส�ำนักงานประกันสังคม หมายเลข
โทรศัพท์ 0 2956 2500-10 โดยสามารถ 
ฉดีวคัซนีโควดิ-19  พร้อมกบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่ 
ได ้ โดยไม ่ต ้องเว ้นระยะห ่าง แต ่หากมี 
โรคประจ�ำตัวหรือมีประวัติการแพ้วัคซีน 
แนะน�ำให้ปรึกษาแพทย์ก่อนการเข้ารับบริการ

สปส.ข่าวน่ารู้ เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ
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ถามมา
ตอบไป

ผูประกันตนแรงงานตางดาว ที่สงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม มาแลวไมนอยกวา 12 เดือน
ภายในระยะเวลา 36 เดือน สามารถเบิกเงินสงเคราะหบุตรได เดือนละ 800 บาท

ตอบุตรหนึ่งคน คราวละไมเกิน 3 คน สำหรับบุตรที่มีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ
กรณีบุตรไมมีสัญชาติไทย ตองรายงานการมีชีวิตอยูของบุตรในเดือนตุลาคมของทุกป

โดยใชแบบฟอรมหนังสือรับรองแสดงการมีชีวิตอยูของบุตร
สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดในเว็บไซตสำนักงานประกันสังคม www.sso.go.th

หากอายุครรภต่ำกวา 28 สัปดาห ผูประกันตนสามารถเขารับการรักษา
ในสถานพยาบาลตามสิทธิฯ หรือเขารับการรักษาในสถานพยาบาลที่ใกลที่สุด

ตามหลักเกณฑเจ็บปวยฉุกเฉิน แตหากอายุครรภเกิน 28 สัปดาห
ผูประกันตนสามารถเบิกคาคลอดบุตรได 15,000 บาท

ผูประกันตนทำงานกับนายจางหลายราย ตองนำสงเงินสมทบทุกแหง  หากรวมกันแลวคาจาง
เกิน 15,000 บาท สามารถขอคืนสวนที่สงเงินสมทบเกินได ซึ่งสำนักงานประกันสังคมจะสงหนังสือแจง
ปละ 1 ครั้ง และจัดสงเอกสารใหไมเกินเดือนพฤษภาคมของทุกป สามารถยื่นคำขอรับเงินคืนภายใน 1 ป

นับแตวันที่สงเงินสมทบ โดยแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพย โดยมีธนาคารที่เขารวม ไดแก ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) KTB / ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

จำกัด (มหาชน) BAY / ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) BBL / ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) SCB /
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) KBANK / ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) TTB /

ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย IBAN / ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จำกัด (มหาชน) CIMB
สำหรับผูประกันตนตางชาติ / ตางดาว ใหแนบสำเนาหนังสือเดินทาง และสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย

Q
A

Q
A

Q
A
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ลูกจ้าง ผู้ประกันตน เสียชีวิตได้รับสิทธิอย่างไรบ้าง

1. คาทำศพ 50,000 บาท จายใหกับผูจัดการศพ 
2. เงินสงเคราะหกรณีตาย หากจายเงินสมทบตั้งแต 36 เดือนขึ้นไป แตไมถึง 120 เดือน ไดรับ 2 เทาของคาจาง 
     แตหากจายเงินสมทบตั้งแต 120 เดือนขึ้นไป ไดรับ 6 เทาของคาจาง จายใหกับบุคคลที่ผูประกันตนทำหนังสือระบุไว 
     หากไมไดทำหนังสือระบุไว จะเฉลี่ยจายใหทายาทในจำนวนที่เทากัน ไดแก สามี ภรรยา ที่จดทะเบียนสมรส / บิดา 
     มารดา กรณีไมไดจดทะเบียนสมรสจะไดเฉพาะมารดา / บุตรของผูประกันตน รวมทั้งบุตรบุญธรรมที่ถูกตองตามกฎหมาย 
3. เงินบำเหน็จชราภาพ ทายาทจะไดรับเงินสะสมชราภาพคืน จายใหกับทายาทผูมีสิทธิ ไดแก 
    บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย / สามี-ภรรยาที่ถูกตองตามกฎหมาย / บิดา-มารดาที่จดทะเบียนสมรส หากไมได
    จดทะเบียนสมรสจะไดเฉพาะมารดา หรือบุคคลอื่นที่ผูประกันตนทำหนังสือระบุไว ใหไดรับรวมกับทายาทผูมีสิทธิ

1. คาทำศพ (ทางเลือก 1 และ 2 ไดรับ 25,000 บาท , ทางเลือก 3 ไดรับ 50,000 บาท) จายใหกับผูจัดการศพ
2. เงินสงเคราะหกรณีตาย  8,000 บาท (เฉพาะทางเลือก 1 และ 2 ที่สงเงินสมทบครบ 60 เดือนกอนเดือนที่ตาย)
    จายใหกับบุคคลที่ผูประกันตนทำหนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหกรณีตาย หากผูประกันตน
    ไมไดทำหนังสือระบุไว จะมอบใหกับทายาทโดยชอบตามกฎหมาย ไดแก สามีภรรยา บิดามารดาและบุตร
3. เงินบำเหน็จชราภาพ จายใหกับทายาทโดยชอบตามกฎหมาย ไดแก สามีภรรยา บิดามารดา บุตร หรือบุคคล
    ซึ่งผูประกันตนทำหนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิรับเงินบำเหน็จชราภาพ หากผูประกันตนไมมีทายาท
    และไมไดทำหนังสือระบุสิทธิไว จะมอบใหกับทายาทลำดับถัดไป ซึ่งไดแก พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน
    หรือพี่นองรวมบิดาหรือมารดา หรือปู ยา ตา ยาย หรือลุง ปา นา อา ตามลำดับ (เฉลี่ยใหผูมีสิทธิเทากัน)
    ทั้งนี้ ทางเลือก 3 หากจายครบ 180 เดือน รับเงินออมเพิ่ม 10,000 บาท

1. คาทำศพ 50,000 บาท จายใหกับผูจัดการศพ
2. เงินทดแทนรายเดือน 70% ของคาจาง ไมเกิน 14,000 บาท (คำนวณจากคาจางสูงสุดไมเกิน 20,000 บาท) 
    เปนระยะเวลา 10 ป จายใหกับมารดา / บิดาที่ชอบดวยกฎหมาย / สามีหรือภรรยาที่ชอบดวยกฎหมาย / 
    บุตรที่มีอายุต่ำกวา 18 ป / บุตรที่มีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ที่ยังศึกษาอยูในระดับที่ไมสูงกวาปริญญาตรี  
    ใหไดตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู / บุตรที่มีอายุตั้งแต 18 ป และทุพพลภาพหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
    ซึ่งอยูในอุปการะของลูกจาง / บุตรของลูกจางซึ่งเกิดภายใน 310 วัน นับแตวันที่ลูกจางถึงแกความตาย / หากไมมี
    บุคคลขางตน ใหผูอยูในอุปการะของลูกจางเปนผูมีสิทธิ แตผูอยูในอุปการะดังกลาวตองไดรับความเดือดรอน
3. เงินบำเหน็จชราภาพ ทายาทจะไดรับเงินชราภาพที่ผูประกันตนสะสมไวทั้งหมดพรอมสวนของนายจาง
    และผลประโยชนตอบแทน จายใหกับทายาทผูมีสิทธิ ไดแก บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย / สามี ภรรยา
    ที่ถูกตองตามกฎหมาย / บิดา มารดาที่จดทะเบียนสมรส หากไมไดจดทะเบียนสมรสจะไดเฉพาะมารดา 
    หรือบุคคลอื่นที่ผูประกันตนทำหนังสือระบุไวใหไดรับรวมกับทายาทผูมีสิทธิ

A

Q
A
Q
A

ลูกจ้าง ผู้ประกันตน เสียชีวิตได้รับสิทธิอย่างไรบ้างQ
A

Q
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ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

สรุปผลการบริหาร

ลา
นบ
าท

ลานบาท

ลานบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 2,234,533 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

เงินสมทบจากนายจาง + ลูกจาง + รัฐบาล นำไปลงทุน สุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

2,234,533

2 กรณี
(กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ)

ลานบาท1,955,457

4 กรณี (กองทุนเจ็บปวย
ทุพพลภาพ คลอดบุตร ตาย) ลานบาท

110,741

1,464,714

769,819

ณ 30 มิถุนายน 2565

44,894 52,736
58,453 55,600

85,633

59,188 62,927

42,434
5,255 11,470 17,333 15,354

41,655
18,243 27,272

25,241
39,639 41,266 41,120 40,246 43,978 40,945 35,65639,639 41,266 41,120 40,246 43,978 40,945 35,656

17,194

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 มิ.ย.65

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

-

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)
การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*
การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)*

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

1,068,026

249,936
28,285
21,442

19,684
*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

*ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบริษัทจัดการกองทุนบริหารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท
  และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี
   รวม

เงินปนผลและกำไรจากการขายตราสารทุน
และหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้
และคาธรรมเนียมการใหยืมหลักทรัพย

บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC) 19,773
17,912
16,454
12,312

12,120

บมจ. ปตท. (PTT) 

บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)
บมจ. การทาอากาศยานแหงประเทศไทย (AOT)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนประกันสังคม

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

81.71%

76.53%

23.47%

18.29%

กรณีวางงาน
149,902
ลานบาท

มาตรา 40
18,433
ลานบาท

17,194
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สรุปผลการบริหาร

ลา
นบ
าท

ลานบาท

ลานบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 72,281 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

เงินสมทบสะสมจากนายจาง

สัดสวนเงินลงทุน

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

รองรับภาระคาใชจายเพื่อคุมครองลูกจาง
ที่เจ็บปวย หรือประสบอันตราย
ทุพพลภาพ สูญหาย หรือตาย

อันเนื่องมาจากการทำงาน

72,281
48,324

23,957

21.54%

78.46%21.90%

78.10%

ณ 30 มิถุนายน 2565

1,681 1,930 1,886 1,936
2,140 1,960

1,805

240 480 452 527
690 623

591

1,441 1,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,213

787
186

292

1,441 1,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,213
601

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 มิ.ย.65

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*
ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT)*

บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล (PTTGC)

27,560
2,915
2,605
1,108

986

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปนผล กำไรจากการขายตราสารทุน
และหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้

บมจ. ปตท. (PTT) 463
445
398
381
355

บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC)

บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)
บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)
บมจ. การทาอากาศยานแหงประเทศไทย (AOT)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนเงินทดแทน
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นายจ้างกับการประกันสังคม

จับกระแสนายจ้าง สัมภาษณ์ : คุณศุภศิริ ผลวงษ์ DEPUTY CEO บริษัท ฟูจิ กูร์เม ครีเอชั่น จ�ำกัด

แนะน�ำ บริษัท ฟูจิ กูร์เม ครีเอชัน่ จ�ำกัด	
บริษัท ฟูจิ กูร์เม ครีเอชั่น จ�ำกัด เป็นบริษัทที่ดูแลและบริหาร “ภัตตาคารอาหารญี่ปุ่น ฟูจิ”  
ที่ได้สร้างนิยามใหม่ให้แก่วงการอาหารญี่ปุ ่นในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ.2526 ปัจจุบัน 
มีพนักงานทั้งบริษัทประมาณ 2,500 คน โดยมีสวัสดิการที่ทางบริษัทฯจัดสรรให้กับพนักงาน  
ไม่ว่าจะเป็น ค่าอาหาร, กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ, โบนัสประจ�ำปี, ค่าที่พัก, ค่าเดินทาง รวมถึง
เงินช่วยเหลือฌาปนกิจให้กับพนักงานและสิทธิประกันสังคม

ความรู้สึกต่อส�ำนักงานประกันสังคม 
	 ประกันสังคม เป็นสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ที่ให้ทางสถานประกอบการ มีไว้ดูแล
คุ้มครองพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นในด้านการท�ำงาน การด�ำรงชีพ รวมถึงคุ้มครองด้านสุขภาพ  
การเจบ็ป่วย และ สทิธปิระโยชน์ชดเชยต่างๆ ซึง่สามารถช่วยแบ่งเบาภาระให้กบัสถานประกอบการ  
และยังมีมาตรการช่วยเหลือลดเงินสมทบนายจ้างและลูกจ้างส�ำหรับบริษัทที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ความคุ้มครองจากประกันสังคมถือเป็นประโยชน์
ต่อลูกจ้างมากและยังช่วยแบ่งเบาภาระนายจ้างอีกด้วย

32 ปี ประกันสังคม 
	 ส�ำนักงานประกันสังคมอยู่คู่นายจ้าง ลูกจ้าง มาเป็นระยะเวลายาวนาน มีการพัฒนา 
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับลูกจ้าง ให้การเข้าถึงของการรักษาพยาบาล สิทธิการชดเชยรายได้
และเป็นหลักประกันชีวิตที่มีความมั่นคง   อยากใหส้�ำนกังานประกนัสังคม 

ปรับปรุงอย่างไรบ้าง
	 ส�ำนักงานประกันสังคมเป็นองค์กร
ที่มีการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่งมาโดยตลอด  
ทางบริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่าประกันสังคม 
จ ะพัฒนา ร ะบบ เ ทค โ น โ ล ยี ที่ ทั น สมั ย 
สามารถรองรับและสนับสนุนการให้บริการ
ของหน่วยปฏิบัติ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงพิจารณามอบ 
สิทธิประโยชน์ทางการรักษาพยาบาลและ 
สิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้หลากหลายมากขึ้น  
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับผู้ประกันตน

ฝากถึงส�ำนักงานประกันสังคม
	 ขอฝากให้ทางประกันสังคมพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ เพื่อให้ประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
และเป็นที่พึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ของส�ำนักงานประกันสังคมที่พร้อมก้าวสู ่
องค์กรประกันสังคมชั้นน�ำในภูมิภาคอาเซียน  
โดยมเีป้าหมายในการบรหิารการประกนัสงัคม 
และเงินทดแทน และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้แรงงานมีหลักประกัน
มั่นคงต่อไป

คุณศุภศิริ ผลวงษ์
DEPUTY CEO
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นางประภา  เครืออินทร์
ผู้ประกันตนมาตรา 40

นายธนพัต ธนัตเจริญ
ผู้ประกันตนมาตรา 39

เสียงจากผู้ประกันตน สัมภาษณ์ :  ผู้ประกันตนมาตรา 33, 39 และ 40

ม.33 เป็นองค์กรที่น่าเช่ือถือ ที่ดูแลช่วยเหลือลูกจ้าง ผู ้ประกันตน  

ยิ่งช่วงวิกฤตการณ์โควิค-19 รู้สึกว่าประกันสังคมให้ความส�ำคัญมาก  

ออกมาตรการต่างๆ จัดหาวัคซีนให้ฉีด จัดหาที่รักษาให้ผู้ประกันตนที่ติด

เชื้อโควิด-19 มีการลดเงินสมทบ ถือว่าช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ประกันตน

ได้มาก

ม.39 กองทุนประกันสังคม เป็นหลักประกันทางสังคมให้กับผู้ประกันตน

มาตรา 39 มีความมั่นคงด้านสังคม เช่น หากเจ็บป่วยสามารถเข้ารักษา 

ในสถานพยาบาลตามสิทธฯิ ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และมสิีทธริบัเงนิทดแทน

การขาดรายได้เมื่อต้องหยุดพักรักษาตัว หรือในช่วงสถานการณ์โควิด-19  

ส�ำนักงานประกันสังคมร่วมมือกับรัฐบาลช่วยเหลือเยียวยาผู้ประกันตน

มาตรา 39 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประกันตน

ม.40 ประกันสังคมให้ความคุ ้มครองครอบคลุมทุกกลุ ่มวัย แม้แต่ 

กลุ ่มรากหญ้าก็มีสิทธิการคุ้มครอง เป็นที่พ่ึงของคนไทยจริงๆ เพราะ 

ประกันสังคมให้โอกาสทุกคน สามารถสมัครเป็นสมาชิกประกันสังคม

มาตรา 40 ได้ ซึ่งตรงนี้เป็นหัวใจหลักที่ท�ำให้ประชาชนรู้จักประกันสังคม

มากยิ่งขึ้น และการเข้าถึงง่าย

ความรู้สึกกับส�ำนักงานประกันสังคม

32 ปี ประกันสังคม

อยากให้ส�ำนักงานประกันสังคมปรับปรุงอย่างไรบ้าง

ฝากถึงประกันสังคม
ม.33 อยากขอบคุณประกันสังคมท่ีอยู ่ เคียงข ้างลูกจ ้างและ 

ผู้ประกันตนมาโดยตลอด และหวังว่าประกันสังคมจะอยู ่คู ่พี่น้อง 

ผู้ใช้แรงงานคนไทยตลอดไปครับ

ม.39 ฝากให ้ส�ำนักงานประกันสังคม เป ็นหลักประกันของ 

ผู้ประกันตนตลอดไป พัฒนาและขับเคลื่อนงานเพื่อความมั่นคง ยั่งยืน 

ของผู้ประกันตนสืบไป

ม.40 ขอบคุณส�ำนักงานประกันสังคมที่มอบคุณภาพชีวิตที่ดี  

ให้โอกาสคนรากหญ้าให้ ได้รับสิทธิดีๆ ดีใจมากๆ ที่ได้เข้ามาเป็น 

ส่วนหนึ่งของครอบครัวประกันสังคมในฐานะเครือข่ายประกันสังคม 

และขอให้ส�ำนักงานประกันสังคม สนับสนุนเครือข่ายด้านการ 

อ�ำนวยความสะดวก เพื่อพร้อมเป็นตัวแทนส�ำนักงานประกันสังคม 

ในการให้บริการงานประกันสังคม

ม.33 อยากให ้ เ พ่ิมประสิทธิภาพของระบบการท�ำธุรกรรมผ ่านระบบ e-Service 

เพราะจากการท่ีมีผู้เข้าใช้งานเยอะๆ เป็นจ�ำนวมมาก อาจท�ำให้ระบบช้าลง ซึ่งถ้าแก้ ไข 

ตรงนี้ได้ก็จะดีมากครับ

ม.39 ควรปรับปรุงบริการทางการแพทย์ให้ผู้ประกันตน สามารถเข้ารักษาในสถานพยาบาล

ที่เป็นเครือข่ายของประกันสังคมได้ทุกที่ และปรับปรุงอัตราการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ 

ของผู้ประกันตนมาตรา 39 ให้เพ่ิมข้ึน อาจจะแก้ ไขอัตราการน�ำส่งเงินสมทบให้สอดคล้อง

เหมาะสมกับสิทธิประโยชน์และพัฒนาการลงทุนเพื่อให้กองทุนมีเสถียรภาพมากขึ้น

ม.40 อยากให้ประกันสังคมเพิ่มสิทธิประโยชน์เงินทดแทนการขาดรายได้ของผู้ประกันตน

มาตรา 40

ม.33 ได้เห็นถึงการพัฒนาของประกันสังคม โดยเฉพาะช่องทาง 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่หลากหลายและช่องทางการรับ - 

จ่ายเงินผ่านระบบ e-Service ซึ่งสะดวกสบาย รวดเร็ว มากครับ

ม.39 ที่ผ ่านมา มีการพัฒนาเพิ่มสิทธิประโยชน์ ให้แก่ผู ้ประกันตน 

เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งพัฒนาช่องทางการช�ำระเงินสมทบให้ทันสมัย สอดรับ

กับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง มีการสร้างความรับรู้สิทธิให้แก่ผู้ประกันตน

ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างทันสมัย หลากหลายมากขึ้น

ม.40 ประกันสังคมมีการพัฒนาที่รวดเร็วมาก ครอบคลุมทุกด้าน ยามที่

ประชาชนเดือดร้อนก็มีเงินเยียวยามาช่วยประคองให้อยู่รอด ยามเจ็บป่วย

ก็ได้เงินทดแทนการขาดรายได้ ยามพิการก็มีเงินเดือนให้กิน ยามเสียชีวิต

ยังมีเงินค่าจัดการศพให้ ซึ่งหาไม่ได้ที่ไหนอีกแล้ว เป็นหน่วยงานของรัฐ 

ที่สามารถช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้เกิดความมั่นคงในชีวิต

เสียงจากผู้ประกันตน

นายจรูญ บุญเต็ม
บริษัท วิศวภัทร์ จ�ำกัด ผู้ประกันตนมาตรา 33
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สัมภาษณ์ : นพ.ประวีณ ตัณฑประภา ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ห่วงใยใกล้หมอ

	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
เป็นโรงพยาบาลศูนย์ขนาดใหญ่ มีวิสัยทัศน์ 
“สถาบันการแพทย์ อันดับ 1 แห่งกระทรวง
สาธารณสุข ภายใน 5 ปี” ให้การบริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน อันประกอบด้วย  
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค  
การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การบริการ 
สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานในพื้นที่รับผิดชอบ  
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มด้อยโอกาส เป็นศูนย์รับส่งต่อ
ผู้ป่วยในระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ รวมทั้ง
การร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนตลอดจนชุมชน
ในการแก้ปัญหาและยกระดับสถานะสุขภาพ
ของประชาชน
โรงพยาบาลมีนโยบายในการให้บริการ 
ผู้ประกันตน อย่างไรบ้าง
	 ส�ำหรับการให้บริการผู ้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม ทางโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมามีจุดบริการคลินิก
ประกันสังคม ณ บริเวณ ชั้น 5 อาคาร 
M-Park เป็น One Stop Service ส�ำหรับ 
ผู ้ประกันตนโดยเฉพาะ มาท่ีเดียวครบจบ 
ทุกการรักษา มีพ้ืนที่จอดรถได้ถึง 250 คัน 
พร้อมส่ิงอํานวยความสะดวก ศูนย์อาหาร 
ร้านค้าบริการมากมาย ห้องน�้ำสะอาดและ 
มีโซน “Smile Corner” เพื่อความสะดวก
สบาย ให้กับผู้ประกันตนระหว่างรอพบแพทย์
	 นอกจากนี้  ยังมีเทคโนโลยีทาง 
การแพทย์ทีท่นัสมัยและแม่นยาํ พร้อมทมีแพทย์ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ทางสาขาต่างๆ ทีมสหสาขา 
วิชาชีพ พร ้อมให ้การดูแลผู ้ป ่วยอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน

โ ร ง พ ย า บ า ล มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  
การให้บริการผู้ประกันตนช่วงโควิด-19 
อย่างไรบ้าง
	 ในสถานการณ ์การระบาดของ 
COVID-19 ที่ผ่านมา ทางโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาให้การตรวจรักษากับผู ้ป ่วย 
ทีข่ึน้ทะเบยีนประกนัตนกบัสถานพยาบาลอืน่ๆ  
ทุกแห่ง โดยไม่มีเง่ือนไขการเข้าถึงบริการ 
เป ็นไปตามสภาวการณ์ของโรคในแต่ละ 
ช่วงเวลานั้นและมาตรฐานทางการแพทย ์
เช่นเดียวกับทุกสิทธิการรักษา
รู้สึกอย่างไร ที่โรงพยาบาลได้รับรางวัล
สถานพยาบาลในดวงใจ
	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
ขอขอบคุณส�ำนักงานประกันสังคมท่ีมอบ
รางวัลชนะเลิศ สถานพยาบาลในดวงใจ 
ประจ�ำปี 2565 ซึ่งเป็นรางวัลที่สร้างความ 
ภาคภู มิ ใจ ให ้ กั บ เ จ ้ าหน ้ า ท่ี  ท้ั ง น้ี ท า ง 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมามีแผน 
พัฒนาต ่อ เนื่ อ ง  โดยขยายการบริการ
ในเวลาราชการในพื้น ท่ีห ้างสรรพสินค ้า  
และ เพิ่ มการบ ริการนอกเวลาราชการ  
สร้างระบบคิวอัจฉริยะเพื่อลดระยะเวลา 
การรอคอยและสร ้างความสะดวกสบาย 
ให้แก่ผู้ประกันตน เพื่อยกระดับการให้บริการ 
ให้ดีที่สุด ให้การดูแลรักษาอย่างครอบคลุม  
ทัง้ระบบเพือ่  “เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายอันดบั   1  
ในภาคอีสาน” ในการให้บริการผู้ประกันตน

การดูแลผู้ประกันตนนพ.ประวีณ ตัณฑประภา
ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา

“สะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” ครบจบในที่เดียว

	 นอกจากนี้ผู้ประกันตนยังสามารถ
เข ้ ารับบ ริการการตรวจ รักษาเบื้ องต ้น  
ณ สถานพยาบาลด่านแรกของระบบบริการ
สาธารณสุข โดยเป็นสถานพยาบาลเครือข่าย
ในสังกัดโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
และส�ำหรับผู ้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับ
โรงพยาบาลเทพรัตน ์นครราชสีมาและ 
โรงพยาบาลปากช่องนานา สามารถเข้ารับ
บริการที่ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ในกรณีผู ้ป่วยใน 
จะมส่ีวนลดค่าห้องพเิศษตามสทิธปิระกนัสงัคม  
และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมามีส่วนลดค่าห้องพิเศษ
เพิ่มเติมอีก 25 %
โรงพยาบาลมนีโยบายการส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค อย่างไรบ้าง
	 คลินิกอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา ให ้บริการตรวจ 
รักษาโรคและอุบัติเหตุจากการท�ำงานหรือ
จากสิ่งแวดล้อม ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง
ของงาน สร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสภาพและ 
การป้องกันควบคุมโรค โดยมีเป ้าหมาย 
ให้ผู้ประกันตนมีสุขภาพดี เกิดความปลอดภัย
ในการท� ำงาน อยู ในสภาพแวดล ้อมที ่
เหมาะสม ส่งเสริมให้ผู ้ประกันตนมีหลัก
ประกันด้านสุขภาพที่ดี ลดจ�ำนวนการเจ็บป่วย 
แล ะป ร ะสบอั นต ร า ย จ า กก า รท� ำ ง า น  
“ผู ้ประกันตนปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี 
เศรษฐกิจแข็งแรง”
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สัมภาษณ์ : นายจิรัฐิติกาล  นอบไทย สปส.ใส่ใจผู้ประกันตน

เดอะฮีโร่..กับประกันสังคม

“สะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” ครบจบในที่เดียว

ปัจจุบันท�ำงานเกี่ยวกับอะไร 
	 ท�ำขนมเบเกอรี่ กาแฟ ขายทางออนไลน์ครับ

รู้จักส�ำนักงานประกันสังคมหรือไม่ ว่าให้ความคุ้มครองลูกจ้าง 
อย่างไรบ้าง 
	 รู้จักส�ำนักงานประกันสังคมจากการที่เคยเป็นลูกจ้างครับ พอออกจากงาน 
เจ้าหน้าที่แนะน�ำให้สมัครมาตรา 39 จะได้คุ้มครองต่อ หักเงินจากบัญชีธนาคาร  
แต่เรื่องสิทธิไม่ค่อยทราบรายละเอียด ทั้งเรื่องการรักษา เรื่องการชดเชยรายได้

เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้นกับชีวิต 
	 วันนั้นผมข่ีมอเตอร์ ไซค์มาเช็คสต็อกที่ห ้าง TERMINAl 21 จังหวัด
นครราชสีมา แต่ไม่ทราบว่าเกดิเหตกุารณ์กราดยงิกนัภายในห้าง พอมาถงึจดุเกดิเหตุ  
มองเห็นมีคนรถล้มอยู ่กลางถนนเลยวิ่งเข้าไปช่วย โดยที่ ไม่ ได้มองรอบข้าง 
ว่ามีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้น คิดอย่างเดียวว่าต้องเข้าไปช่วยคนเจ็บ จู่ๆ ก็โดนยิง  
มาทราบทีหลังว่าเป็นกระสุนปืนกล ความรู้สึก ณ ตอนนั้นรู้สึกว่าแขนไม่มีแรง  
เลยว่ิงออกมาหาทีห่ลบตรงมมุก�ำแพงและเริม่รูส้กึหายใจไม่ออก เลยรบีปลดกระดมุเสือ้  
ถอดถุงมือ ถอดรองเท้าออก เพื่อให้มีอากาศหายใจ และพยายามโทรหาพ่อกับแม่  
ผ่านไปสักครู ่ พ่อมาอุ ้มขึ้นรถและหมดสติไป รู ้สึกตัวอีกครั้งอยู ่ที่ห ้อง ICU  
โรงพยาบาลแล้ว

ขัน้ตอนการรักษาอย่างไรบ้าง  
	 รักษาตัวในโรงพยาบาลประมาณ 5 เดือนครับ ไม่รู ้ว ่าหมอรักษา 
อย่างไรบ้าง เพราะเยอะมาก ทั้งกระดูกแขน ขาหักต้องต่อกระดูก ตับ ไต ปอดฉีก 
ตัดม้ามออก ไตวายเพราะตอนนั้นเสียเลือดมาก ผ่าตัดยกทวารเทียมขึ้นหน้าท้อง
เพราะไส้ฉีก พึ่งผ่าตัดปิดทวารเทียมกลับเป็นปกติเมื่อเร็วๆ นี้เองครับ

ส�ำนักงานประกันสังคมดูแลอย่างไรบ้าง  
	 ดูแลเรื่องค ่าใช ้จ ่ายในการรักษาพยาบาล 
อย่างต่อเนื่องครับ ทราบว่าประมาณเกือบ 2 ล้านบาท 
ปัจจุบันอาการเป็นอย่างไร  
	 อาการดีขึ้นมากครับ ตอนนี้คุณหมอศัลยกรรม
กับคุณหมอโภชนาการนัดดูอาการเ ร่ือยๆ และท�ำ
กายภาพร่างกาย 

รู้สึกอย่างไรกับส�ำนักงานประกันสังคม 
	 ข อบคุณปร ะกั นสั ง คม ท่ี ดู แ ล เ รื่ อ ง ก า ร 
รักษาพยาบาลให้ เพราะทราบว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
สูงมาก ถ ้าไม ่ มี สิทธิประกันสังคม ผมคงล�ำบาก  
ผมก็ ไม ่ รู ้ ว ่ าจะหาเ งินจากที่ ไหนมา รักษาตั ว เอง  
ซึ่งส�ำนักงานประกันสังคมได้ดูแลเร่ืองค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลทุกอย่างให้กับผม

อยากฝากอะไรบ้าง
	 ขอขอบคณุส�ำนักงานประกนัสังคม โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมาและเจ้าหน้าที่ทุกท่านอย่างสุดซึ้ง  
ที่ดูแลผมเป็นอย่างดีครับ ไม่รู ้จะพูดอะไรนอกจาก 
จะบอกว่า ผมขอบคุณมากจริงๆ ครับ

นายจิรัฐิติกาล นอบไทย
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วารสารประกันสังคม

กองทุนประกันสังคม

ชองทางการชําระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  ผานธนาคาร/หนวยบริการ

สถานประกอบการ (ม.33)

เคานเตอร เคานเตอร เคานเตอรMobile Appเคานเตอรe-Payment e-Paymentหักบัญชี
เงินฝากธนาคาร

หักบัญชี
เงินฝากธนาคาร

ผูประกันตน (ม.39) ผูประกันตน (ม.40)
กองทุนเงินทดแทน

ม.33 และ ม.39
(โอนผานธนาคาร)

(โอนผานธนาคาร)
ม.40

(โอนผานธนาคาร)
ขอรับเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน

ชองทางการจายเงินสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนผานธนาคาร

โอนผานธนาคาร

ชองทางการ

กองทุนประกันสังคม และ กองทุนเงินทดแทน

ธนาคาร
หนวย
บริการ

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

ชองทาง @sso1506@ssothai

SSO connect@ssonews1506รับขอมูลขาวสาร


