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 โครงการประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน ครั้งที่ 22 
เรื่อง จุดเปลี่ยนอุดมศึกษาจากสถานการณ์ COVID-19 

วันพฤหัสบดีที่ 9 และวันศุกร์ที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
(ผ่านโปรแกรม Zoom และถ่ายทอดสดผ่าน Nontri Live) 

......................................................... 
 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน เรื่อง “จุดเปลี่ยนอุดมศึกษาจากสถานการณ์ COVID-
19” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการของสถาบันทางการศึกษาทั้ง 4 สถาบัน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กองทัพเรือ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้มีข้อตกลงความร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันทางวิชาการในขอบเขตแห่งศักยภาพและความรู้ความเชี่ยวชาญที่มีอยู่ของแต่ละสถาบัน ซึ่งความ
ร่วมมือทางวิชาการนี้ เรียกว่าการประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน เริ่มจากปี พ.ศ.2533 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยมหิดล ต่อมาในปี พ.ศ.  2541 กองทัพเรือ และในปี พ.ศ. 
2543 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามล าดับ การด าเนินการจัดประชุมวิชาการประเพณีเกษตรศาสตร์ – 
มหิดล - กองทัพเรือ – ธรรมศาสตร์ ในครั้งนี้ ด าเนินการเป็นครั้งที่ 22 ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็น
เจ้าภาพ และจะสลับกันเป็นเจ้าภาพเช่นนี้ในทุกๆปี เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเกื้อกูลกันด้านการสอน การวิจัย 
การบริหารวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมอันก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสมัยใหม่ เพ่ือการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
 ส าหรับการประชุมประเพณี 4 สถาบันในปีนี้ ตกอยู่ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่เกิดโรคระบาดไวรัสโคโร
นา (COVID-19) เป็นปัญหาใหญ่ของโลกไม่เพียงแต่ในประเทศไทยเท่านั้น ยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และประชาชนภายในประเทศอย่างไม่มีทางหลีกเลี่ยง แม้ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้พยายามควบคุมแล้วก็
ตาม เราซึ่งเป็นสถาบันทางการศึกษามีบุคลากรในสถาบันที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการในแต่ละด้าน จึงได้ร่วมมือกันจัดโครงการจุดเปลี่ยนอุดมศึกษาจากสถานการณ์ COVID-19 เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ในการช่วยเหลือสังคมโดยน าความเชี่ยวชาญที่มีมาประยุกต์ใช้ในการให้ความรู้ เสนอแนวคิด 
ส่งเสริมทางเลือกใหม่ทางวิชาการ ภายใต้กิจกรรมต่างๆ ในการประชุมประเพณี 4 สถาบัน ให้นิสิต นักศึกษา
และประชาชนทั่วไปเข้าถึงข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกแง่มุม ให้ผ่านวิกฤตการณ์
ของโรคระบาดนี้ไปด้วยกัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทางด้านการศึกษา วิจัยและทางวิชาการร่วมกัน 
 3.2 เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรของ 4 สถาบัน 
 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการร่วมท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือพัฒนาสังคม และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในสังคมปัจจุบัน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ผู้บริหาร บุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จ านวน 100 คน 
 2. ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน   50 คน 
 3. ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล  จ านวน   50 คน 
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 4. ผู้บริหาร บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนนายเรือ    จ านวน   50 คน 
 คณาจารย์ นิสิต นักศึกษาจากสถาบันอื่น    
 5. สื่อมวลชนและผู้สนใจทั่วไป     จ านวน  150 คน 
        รวม  400   คน 
 

5. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี ส านักบริหารการศึกษา) ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล กองทัพเรือ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

6. ระยะเวลาและสถานที่จัดการประชุม 
 วันพฤหัสบดีที่ 9 และวันศุกร์ที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 – 15.00 น. (การประชุม
แบบออนไลน์) 
 

7. แผนการด าเนนิงาน 
 ช่วงระยะเวลาเตรียมงานและด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564  
 

8. รูปแบบโครงการ/การด าเนินการประชุมวิชาการประเพณี 
 - การบรรยายพิเศษ 
 - เสวนาทางวิชาการ โดยตัวแทน 4 สถาบัน 
 - การน าเสนอผลงานของนิสิต/นักศึกษา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ฯลฯ 
 

9. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานใช้เงินรายได้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

10.ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผู้เข้ารับการประชุมมีความพึงพอใจและได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมการประชุมวิชากา
ประเพณี 4 สถาบัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 10.2 ผู้เข้ารับการประชุมได้รับความรู้และประโยชน์จากการเข้าร่วมงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 

11.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน ทั้งทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการส่งเสริมให้มีกิจกรรมสร้างความสามัคคีของบุคลากรทั้ง
ในและต่างสถาบัน รวมถึงการประชาสัมพันธ์สถาบันทั้ง 4 ให้รู้จักแพร่หลายในวงกว้างต่อประเด็นความสนใจ
ในหัวข้อของการจัดประชุมวิชาการประเพณี 
 

12.การประเมินผล 
 ประเมินผลโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์แบบปลายปิดและปลายเปิด แล้ว
น ามาวิเคราะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย อภิปรายผลเชิงพรรณนา 
 

13.ก าหนดการ 
 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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ก าหนดการประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน ครั้งที่ 22 
เรื่อง “จุดเปลี่ยนอุดมศึกษาจากสถานการณ์ COVID-19” 

วันพฤหัสบดีที่ 9 และวันศุกร์ที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
(การประชุมผ่านโปรแกรม ZOOM และถ่ายทอดสดผ่าน Nontri Live)  

 
---------------------------------------------------- 

วันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2564 
เวลา (ภาคเช้า) 
09.00 – 10.30 น. การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การจัดการเรียนการสอน” 
    ด าเนินรายการ โดย อาจารย์ และนักเรียนพยาบาล กองทัพเรือ ประกอบด้วย 

 นาวาโทหญิง ดร. กิตติมา  สาธุวงษ์  
หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

 นพร.ปนัดดา บุญถวิล  หัวหน้านักเรียนผู้บังคับบัญชา 
 นพร.พรรณธร ก่อส้าย หัวหน้ากราบ 
 นพร.ชลลดา มณีฉาย นายตอน 2 
 นพร.กฤตติกา เพาะปลูก  
 นพร.จิตรรัตน์ เชื้อธวัช  
 นพร.ชลารักษ์ ภูเด่นผา 
 นพร.ฐิติรัตน เพริดพริ้ง 
 นพร.ณัฐธิดา ก าอ่วน 
 นพร.ณัฐพร วังส์ด่าน 
 นพร.ตะวัน ช้างเอม  

      
10.30 – 12.00 น. การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “กิจกรรมนักศึกษา” 
    ด าเนินรายการ โดย นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 

 นายภูริ ข าสาธร ผู้ช่วยนายกองค์การนักศึกษา  
ด้านนโยบายองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 นายวัชรา ช่ายทอง กรรมการฝ่ายกิจการภายนอก  
องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

       
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
 
เวลา (ภาคบ่าย) 
13.00 – 14.30 น. การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้และความ 
   ต้องการด้านการสนับสนุนส่งเสริม” 
   ด าเนินรายการ โดย นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 

 นางสาวเพลง ทัพมาลัย ชั้นปีที่ 3 คณะสังคมศาสตร์ 
 นายปุณยวิช ช านาญ ชั้นปีที่ 3 คณะสังคมศาสตร์  
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 นายนันททัต ลีลาปียมิตร ชั้นปีที่ 1 คณะสังคมศาสตร์ 
(ผู้ด าเนินรายการ) 

       
14.30 – 16.00 น. การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การดูแลสุขภาพ สวัสดิการ 
   และการ บริการ” ด าเนินรายการ โดย คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหิดล  ประกอบด้วย  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ยุทธนา อุดมพร ที่ปรึกษาอธิการบดีด้าน
กิจการนักศึกษา )ด้านกีัาและการสร้างเสริมสุขภาพนักศึกษา(  

 นายธีรศักดิ์ สรรพศิริ หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
 นางสาวปาจรีย์ ณ ล าปาง นายกสโมสรนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 นายวีรวุฒิ เมฆฉาย นายกสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
 นางสาวฐิติวรดา คงชู นายกสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยราชสุดา  

 
*หมายเหตุ : ในแต่ละ  session ผ่านโปรแกรม ZOOM ด าเนินรายการโดยนิสิต/นักศึกษาของแต่ละสถาบัน 
โดยเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้ารับฟังการเสวนาได้ตามความสนใจทั้ง 4 หัวข้อ  
 
วันศุกร์ที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2564 
เวลา (ภาคเช้า) 
08.00 – 09.00 น. ลงชื่อเข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 
09.00 – 09.10 น. พิธีกรกล่าวต้อนรับและน าเข้าสู่พิธีเปิดการประชุมวิชาการอย่างเป็นทางการ 
   - กล่าวรายงาน 
 โดย 

-  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 - กล่าวต้อนรับ โดย ผู้บริหารแต่ละสถาบันตามล าดับ ดังนี้ 
   -  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

-  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
-  รองเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
-  อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

09.10 – 09.20 น. - กล่าวเปิดการประชุมวิชาการ 
 โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
09.20 – 10.10 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “สถานการณ์ COVID-19 กับการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหม่”  
  โดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ยง ภู่วรวรรณ 
    แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านไวรัสวิทยา 
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10.10 – 12.00 น. การเสวนาพิเศษ เรื่อง “จุดเปลี่ยนอุดมศึกษาจากสถานการณ์ COVID-19” 
  โดย..  
      รองศาสตราจารย์ ดร.พันธุ์ปิติ เปี่ยมสง่า 
      หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
    รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย  
    สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
       รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรเนติ สุขสมบูรณ์  
     รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
      นาวาเอก รองศาสตราจารย์ นเรศ  เพ็ชรนิน 
    รองเสนาธิการกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
      ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ์ 
       ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์    
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ผู้ด าเนินรายการ  
   นายกิตติ สิงหาปัด 
    นิสิตเก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    ผู้ประกาศข่าวและพิธีกรทางโทรทัศน์ 
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน ชมนิทรรศการออนไลน์และการแสดง 
 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
เวลา (ภาคบ่าย) 
13.00 – 14.00 น.  การน าเสนอ สะท้อนคิดนิสิต/นักศึกษาของแต่ละสถาบัน   
 ในหัวข้อ“ผลกระทบการเรียนรู้ การรับมือและความต้องการรับการช่วยเหลือ 
 ของนิสิตนักศึกษาช่วงสถานการณ์ COVID-19” 
14.00 – 14.30 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และความคิดเห็น 
14.30 – 15.00 น. พิธีมอบธงให้กับมหาวิทยาลัยมหิดลในการจัดประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน 
 ครั้งถัดไป ปี 2565 (ครั้งที่ 23) พร้อมวีดิทัศน์ของสถาบันเจ้าภาพ  
 และพิธีปิดการประชุม (แบบออนไลน์) 
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                                   ประวัตวิิทยากร 
 

 ดร.พันธ์ุปิติ เป่ียมสง่า  
 ต าแหน่ง รองศาสตราจารย ์ 
 ต าแหน่งบริหาร  
 -  หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 -  รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
   
 สถานทีท่ างาน 

- ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
50 ถนนงามวงศ์งาน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กทม. 10900  

  
 ประวัติการศกึษา 
 -  D.Sc. (Computer Engineering), George Washington University, USA พ.ศ. 2542 
 - วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2536 
 - วศ.บ. (วิศวกรรมคอมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2532 
 
 ประสบการณก์ารท างาน 
 -  พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์  
 - พ.ศ. 2544 – 2548 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 - พ.ศ. 2534 – 2543 อาจารย์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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Curriculum Vitae 
Naeti Suksomboon 

 

Position: 
Associate Professor 
Vice President for Academic Affairs, Mahidol University  
(December 2019 – Present) 
Assistant Dean for Graduate Studies, Faculty of Pharmacy, Mahidol University 
(October 2008 – November 2019) 
Director of the Drug Information Center at the Faculty of Pharmacy, Mahidol University  
(October 2006 – September 2010) 
 
Address: 
Faculty of Pharmacy, Mahidol University 
447 Sri-Ayutthaya Rd, Bangkok 10400 
Tel. 02-6448677 ext 5303 
Fax: 02-6448694 
E-mail address: naeti.suk@mahidol.ac.th 
 
Education: 
Doctor of Philosophy                                                                         
 School of Pharmacy, The Robert Gordon University 
 Aberdeen, United Kingdom 
Doctor of Pharmacy                                                                               
 School of Pharmacy, University of Maryland 
 Baltimore, Maryland, United States 
Bachelor of Science in Pharmacy            
 Faculty of Pharmacy, Mahidol University 
 Bangkok, Thailand  
Honorary Research Fellow: 
The Robert Gordon University 2002-2003 
 
 
Academic Reviewer: 
37 International Journals 
Medical Research Council (MRC), United Kingdom 
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Editorial Board: 
Vajira Medical Journal (June 2013 – Present) 
PLoS ONE (2018-2020) 
 
Award: 
The Donnell D. Etzwiler International Scholars Award 2015 by International Diabetes Center 
(IDC) at Park Nicollet, Minneapolis and Mayo Clinic, Rochester 
 
Others: 
WHO Working Group on Self Care of Noncommunicable Diseases 
Working Group on Thai Clinical Practice Guideline for Diabetes 2017 
Program Examiner for the Master of Science and Doctor of Philosophy Program at Universiti 
Kebangsaan Malaysia 
External Examiner for the Examination of Doctor of Philosophy Thesis Entitled “Role of 
Continuous Glucose Monitoring Technology for Type 2 Diabetes Management” at the 
Adelaide Medical School 
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ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 
ยศ/ช่ือ    นาวาเอก รศ. นเรศ เพ็ชรนิน 

ต ำแหน่ง  รองเสนาธิการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

สังกัด      กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

โทรศัพท์  082-2230659   Email n.pechnin@gmail.com  

 
 

ประวัติกำรศึกษำ 
ปีท่ีศึกษำ  สถำนศึกษำ    วุฒิบัตร/ปริญญำบัตร(วิชำเอก) 
พ.ศ. 2514-2523  โรงเรียนพระวิสุทธิวงศ์ (ปทุมธานี)  ประถมศึกษา 1 –  มัธยมศึกษา 3 
พ.ศ. 2524  โรงเรียนนนทรีวิทยา (กรุงเทพฯ)  มัธยมศึกษา 4, 5 
พ.ศ. 2526  โรงเรียนเตรียมทหาร (รุ่นที่ 24)  -  
พ.ศ.2527  โรงเรียนนายเรือ (รุน่ที่ 81)  -  
พ.ศ. 2527-2532  National Defense Academy (Japan) ปริญญาตรี(Communication) 
พ.ศ. 2533-2535  National Defense Academy (Japan) ปริญญาโท(Data Processing)  
พ.ศ. 2536-2538  Musashi Institute of Technology (Japan) ปริญญาเอก(Artificial Intelligence) 
พ.ศ. 2543-2544  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ  ประกาศนียบัตรหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ 
พ.ศ. 2555-2556  วิทยาลัยการทัพเรือ   ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 

 

ประวัติกำรรับรำชกำร 
ต ำแหน่ง  หน่วยงำน           ตั้งแต่   
อาจารย์   กองวิชาวิศวกรรมศาสตร์ โรงเรียนนายเรือ    1 เม.ย.39  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร์ โรงเรียนนายเรือ    9 ม.ค.41  
รองศาสตราจารย์  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร์ โรงเรียนนายเรือ    31 ต.ค.43  
รองศาสตราจารย์ ฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือ      1 ต.ค.46  
ผู้อ านวยการ   กองเอกสารวิจัย ฝ่ายวิชาการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ    1 ต.ค.57  
ผู้อ านวยการ   กองการศึกษา โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  1 ต.ค.59  
รองผู้บัญชาการ   โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ    1 ต.ค.61  
รองเสนาธิการ   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ        1 ต.ค.63  

 

ประสบกำรณ์/ควำมเชี่ยวชำญ/ควำมถนัด 
งานด้านการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและระบบดิจิตัล 
งานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า สื่อสาร และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
งานด้านการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และการบริหารการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
งานด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
งานด้านการวิจัยและพัฒนา (การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การประเมินผลงานวิจัย ฯลฯ) 
งานด้านการพัฒนาแผนกลยุทธ์ การจัดการความรู้ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
งานบริหารสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในสังกัดกองทัพเรือ   
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ประวัตบุิคลากร
 

 

 
 ้ ่ ั ขอมลสวนตว  ู 

ดร. สุรพิชย ์พรหมสิทธ์ิ 
  

 
ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
ปี 2541   ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาภาษาองักฤษธุรกิจ (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
ระดับปริญญาโท 
ปี 2542   MBA. (Tourism), University of Western Sydney, Australia 
ระดับปริญญาเอก 
ปี 2547   Ph.D. (Education), University of Technology, Sydney, Australia 
 
ประวัติการท างาน 
 
1 ต.ค. 63 – ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการและประธานกรรมการ สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
 
10 ส.ค. 63 - ปัจจุบนั อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร Design, Business & Technology (DBTM)  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร MBA (Business Innovation)  
โครงการ TUXSA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  
 
20 ต.ค. 62- 30 ก.ย. 63  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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1 ม.ค. 60 ถึง 9 ส.ค. 63 อาจารยป์ระจ า /  รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา  
   ผูอ้  านวยการโครงการปริญญาโททางการตลาด หลกัสูตรนานาชาติ  
   ผูอ้  านวยการหลกัสูตร Global Executive MBA (GEMBA) หลกัสูตรนานาชาติ 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
 
หลกัสูตรท่ีเคยได้รับการฝึกอบรม 

• หลกัสูตร Principles of Innovation and Entrepreneurship  จากจุฬาลงกรณ์ 
• หลกัสูตรการบริหารทุนมนุษย ์ของส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
• หลกัสูตรองคก์ารและการจดัการ ของส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
• หลกัสูตรการเปล่ียนผา่นสู่องคก์รดิจิทลั ของสถาบนัพฒันาบุคลากรภาครัฐดา้นดิจิทลั (TDGA) 
• หลกัสูตรการบริหารโครงการ ของสถาบนัพฒันาบุคลากรภาครัฐดา้นดิจิทลั (TDGA) 
• หลกัสูตรการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ของ Thai MOOC 

 
รางวัลและทุนท่ีเคยได้รับ  

• รางวลัเชิดชูเกียรตินักวิจยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2563 (ประเภทโครงการวิจยั
ขนาดใหญ่)   

• รางวลัเชิดชูเกียรตินักวิจยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2562 (ประเภทโครงการวิจยั
ขนาดใหญ่)   

• รางวลัเชิดชูเกียรตินักวิจยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2561 (ประเภทโครงการวิจยั
ขนาดใหญ่)   

• รางวลัเชิดชูเกียรตินักวิจยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2559 (ประเภทโครงการวิจยั
ขนาดใหญ่)   

• รางวลับุคคลตวัอย่างภาคธุรกิจแห่งปี 2556 ภาคธุรกิจบริการเฉพาะกิจ จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย  

 
 
ผลงานทางวิชาการ 

• มงักร ภิรมยพ์านิช และสุรพิชย ์พรหมสิทธ์ิ. (2559). “กลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขันในธุรกิจโรงแรมในกรุงเทพด้วยการตลาดเพ่ือส่ิงแวดล้อม”, วารสารวิชาการบณัฑิตวิทยาลยั
สวนดุสิต: 61-70.  
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• สุวรรณา เขียวภักดี และสุรพิชย์ พรหมสิทธ์ิ . (2559). “ประสิทธิผลของการประยุกต์ใช้เทคนิค
การตลาดภายในและกลยทุธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีต่อคุณลักษณะของพนักงานโรงแรมใน
เครือแอคคอร์ ประเทศไทย (โรงแรมโซฟิเทล กรุงเทพ สุขุมวิท)”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์: 143-154.   

• Promsit, S. (2019). Graduate Work-Readiness in Thailand In S. Dhakal, V. Prikshat, A. Nankervis 
and J. Burgess (Eds.), The Transition from Graduation to Work: Challenges and Strategies in the 
Twenty-First Century Asia Pacific and Beyond (pp. 203-220). Singapore: Springer   

 
ประวัติการท างานด้านการเป็นท่ีปรึกษา 

 

2544 
ธนาคารออมสิน 

• โครงการพฒันาบุคลากร และการจดัท าแผนการพฒันาบุคลากร ระยะ 4 ปี ธนาคารออมสิน 
บริษัท กรุงไทยแทรคเตอร์ จ ากดั  

• ท่ีปรึกษาโครงการแผนการพฒันาองคก์รในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
1. ศึกษาแผนธุรกิจเพื่อสร้างกรอบศกัยภาพขององคก์ร (Business Plan for HR Competency) 
2. สร้างกรอบต าแหน่งงานของทรัพยากรมนุษย ์(HR Competency Development) 
3. ประเมินพนกังานเขา้กรอบขององคก์ร 
4. ก าหนดสายงานอาชีพ การพฒันาทางอาชีพ และรางวลั 

 
2545 
ธนาคารกสิกรไทย 
ฝ่ายปฏิบัติการเงินสดและการฝึกการช าระเงิน  

• งานดา้นท่ีปรึกษาและการจดัการฝึกอบรม โดยแบ่งหวัขอ้เป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 
1. ดา้นส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบติัการสู่ Intelligent Processing 

• การสัมมนาประจ าปี We SERVE you the best 
• การบริหารระบบ Processing ด้วยเคร่ืองมือทางการบริหารเพื่อคุณภาพ (Quality 

Management Tools) 
• ระบบควบคุม และประกนัคุณภาพสากล และการแข่งขนั CA SERVE Quality Award 

 
2. ดา้นการพฒันาองคก์รสู่การเป็นผูน้ าดา้นการปฏิบติัการ Intelligent Processing ท่ีเป็นเลิศ 
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• การวางแผนการตลาดส าหรับลูกคา้ภายในและภายนอก ปส. 
• การบริการแบบ SERVE Culture การบริหารลูกค้าสัมพันธ์  (Customer Relationship 

Management) และ การบริหารประสบการณ์ลูกคา้ (Customer Experience Management)  
• การพฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อการแข่งขนั ปส.  

 
2546  
ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• โครงการการสร้างวิสัยทศัน์และค่านิยมเชิงรุก ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 
2547 
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี  

• โครงการจดัท า Training  Roadmap ส าหรับบุคลากร ส านกัพิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ  
 
2548 
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
กลุ่มแผนงานโครงการและวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม  

• โครงการจดัท า กระบวนการติดตามผลงานตามแผนงาน กรมศิลปากร 
 
2549 
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 

• โครงการส ารวจความตอ้งการบริโภคส่ือจากกรมศิลปากรของผูรั้บบริการ  
 
2550 
กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน 

• โครงการ การติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์พลงังานเพื่อลดสภาวะโลกร้อน 
อาเซียน 
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กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี  

• โครงการวางแผนก าลงัคน กรมศิลปากร รอบ 4 ปี (ปี พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2555) (การจดัอตัราก าลงั
ใหเ้หมาะสมกบัภารกิจ) กิจกรรมท่ี 2  การจดัท าค าบรรยายลกัษณะงาน (Job  Description) 

ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• โครงการจดัท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ฉบบัท่ี 2  (พ.ศ. 2552-2556) 

 

2552 
ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• โครงการแปลงแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2556) ไปสู่การปฏิบติั 

 
2553 
การกฬีาแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

• โครงการติดตามและประเมินผลแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล การกีฬาแห่งประเทศไทย 
ระยะคร่ึงแผน พ.ศ. 2551-2554 และจดัท าแผนแม่บทดา้นทรัพยากรบุคคล การกีฬาแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2553-2557  

ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 
• โครงการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมนันทนาการเพื่อการท่องเท่ียว (จงัหวดัขอนแก่น 

จงัหวดัร้อยเอด็ จงัหวดัยโสธร จงัหวดัมหาสารคาม และจงัหวดัเลย) 
• โครงการจดัท าแผนปฏิบติัการขบัเคล่ือนความร่วมมือดา้นการท่องเท่ียวตามกรอบความร่วมมือ 

GMS  
 
2554 
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

• โครงการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร กรมการพฒันาชุมชน พ.ศ. 2555-2559 
กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย 

• โครงการจดัท าแผนกลยทุธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2555-2559 
 

การกฬีาแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

2551
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• โครงการประเมินผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัรายบุคคล 
ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

• โครงการจดัท ายุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559 และยุทธศาสตร์
ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559 

ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

• โครงการจดัท ายทุธศาสตร์ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555-2559  
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กระทรวงคมนาคม 

• โครงการจดัท าแผนกลยทุธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล สนข. พ.ศ. 2555-2559 
ส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม 

• โครงการพฒันาการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ ส านกังานปลดักระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2555-2558 
 
2555 
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

• โครงการการพฒันา OTOP กา้วสู่ตลาดสากลดว้ยการสร้างความเขม้แขง็ใหชุ้มชน  
กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม 

• โครงการจดัท าค าพรรณนาหนา้ท่ีงาน (Job  Description) กรมเจา้ท่า 
การรถไฟแห่งประเทศไทย กระทรวงคมนาคม  

• โครงการสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากร การรถไฟแห่งประเทศไทย 
• โครงการจดัท าระบบผลตอบแทนตามผลงาน การรถไฟแห่งประเทศไทย 

กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
ส านักศิลปากรท่ี 12 นครราชสีมา 

• โครงการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ส านกัศิลปากรท่ี 12 นครราชสีมา พ.ศ. 2556-2560 ส านกัศิลปากร
ท่ี 12 นครราชสีมา กรมศิลปากร กระทรวงวฒันธรรม 

กองการพยาบาลสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

• โครงการการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทางการพยาบาลสาธารณสุข ส านกัอนามยั 
การกฬีาแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

• โครงการจดัการสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนกังาน ประจ าปี พ.ศ. 2555 ดว้ยการทดสอบ
บุคลิกภาพและสมรรถนะหลกัการกีฬาแห่งประเทศไทย (SAT Personality and Core-Competency 
Test) 

• โครงการจดัจา้งท่ีปรึกษาในการบริหารและพฒันาบุคลากรทางการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (ศึกษา วิเคราะห์ 
และทบทวนค าพรรณนาลกัษณะงานทุกต าแหน่ง จดัท าคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งทุกต าแหน่ง จดัท า
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ตวัช้ีวดัรายบุคคลของพนกังานทุกต าแหน่ง และจดัท าโครงสร้างการบริหารการพฒันาบุคลากรทางการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศระดบัชาติและนานาชาติ ดา้นผูฝึ้กสอนกีฬาและผูต้ดัสินกีฬา) 

• โครงการพฒันาและปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัรายบุคคล 
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรี 

• โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรผูต้รวจราชการระดบักระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ในการบรรยายเร่ืองบทบาทของหน่วยราชการไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

2556 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

• โครงการพฒันาหลกัสูตรการบูรณาการขบัเคล่ือนการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยมีผูเ้ขา้ร่วมอบรมในระดบัอ านวยการ จากหน่วยงานราชการ จ านวน 250 คน จ านวน 5 รุ่น 
อบรมตลอดหลกัสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ (เมียนมาร์ มาเลเซีย สิงคโปร์)  

• โครงการพัฒนาข้าราชการผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงรุ่นใหม่  หลักสูตรการเสริมสร้างคุณลักษณะ          
ส่วนบุคคลและทักษะการท างาน  ส าหรับข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS Capability 
Development Program) โดยอบรมในประเทศ  และศึกษาดูงาน ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  

กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย 

• โครงการจดัท าแบบบรรยายลกัษณะงานรายต าแหน่งกรมท่ีดิน 
กรมพนิิจ กระทรวงยุติธรรม 

• โครงการสรรหาเชิงรุกส าหรับกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  
การกฬีาแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

• โครงการศึกษาวิเคราะห์การจดัวางกรอบอตัราก าลงับุคลากรเชิงยทุธศาสตร์ของ กกท. 
• โครงการทบทวนแผนแม่บทดา้นทรัพยากรบุคคล กกท. พ.ศ. 2557-2559 

ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 
• โครงการจดัท าแผนพฒันาการท่องเท่ียวโดยชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 

• กิจกรรมวางแผนและบริหารก าลงัคน ส านกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 
 
ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม 

• โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร TISI for ASEAN Community 2015 
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ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กระทรวงคมนาคม 

• โครงการจดัท าค าพรรณนาลกัษณะงานและเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ 
 
2557 
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
ส านักบริหารกลาง  

• โครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์กรมศิลปากร พ.ศ. 2557-2559 
• โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้  เร่ือง กรมศิลปากรสู่การบูรณาการด้าน

วฒันธรรมและอตัลกัษณ์ไทยในประชาคมอาเซียน 
กรมการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา  

• โครงการจดัท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนกลยุทธ์การพฒันาทรัพยากรบุคคล        
พ.ศ. 2557- 2560 

การกฬีาแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 
• โครงการศึกษาวิเคราะห์การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรการกีฬาแห่งประเทศไทยเชิงกลยทุธ์ 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

• โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการและจดักิจกรรมส่งเสริมการตลาดส าหรับกลุ่ม Medical 
and Wellness ทั้ งหมด 4 รุ่น  ส าหรับผูป้ระกอบการในระดับบริหารหรือนักการตลาดการ
ท่องเท่ียว โดยพื้นท่ีท่ีจดัอบรม ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร จ.ภูเก็ตหรือจ.กระบ่ี จ.เชียงใหม่ และ
เกาะสมุย  จ.สุราษฎร์ธานี 

ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 
• โครงการประเมินผลยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา และยุทธศาสตร์ส านักงาน

ปลดักระทรวงฯ พ.ศ. 2555-2559 
การทางพเิศษแห่งประเทศไทย กระทรวงคมนาคม 

• โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลส าหรับเจ้าหน้าท่ีสา รสนเทศและ
ผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศดา้นทรัพยากรบุคคล 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• โครงการจดัท าวิสัยทศัน์ 10 ปี โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  
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ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 

• โครงการจดัท าระบบการติดตามและประเมินผลนโยบายและแผนดา้นวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวตักรรมระดบัชาติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2564) 

ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

• การบรรยายและด าเนินกิจกรรมระดมสมองในหัวข้อ “บริบทด้านอาเซียน ภาวการณ์ด้าน
ทรัพยากรมนุษยแ์ละแรงงาน” “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัการเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ย
แรงงาน” “ขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติันกัวิชาชีพอาเซียน” และ “บทบาทของแรงงานในเสา
สังคมและมัน่คง” ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างศกัยภาพดา้นแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

 

2558 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

• โครงการพฒันานกัเรียนทุน UIS ปี 2557 และ 2558  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเขา้รับราชการ 
• โครงการสรรหาเชิงรุก โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์ในการสรรหาเชิงรุกส าหรับแต่ละส่วน

ราชการ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 ส่วนราชการ  
• โครงการจดัท าหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงอาเซียน (ASEAN Executive Management Program) 

ส าหรับผูบ้ริหารภาครัฐและภาคเอกชน  
ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

• โครงการจดัท าแนวทางในการปฏิรูปการท่องเท่ียวของประเทศไทย 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

• โครงการจดัท าหลกัสูตรพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการมีงานท าอยา่งมีคุณค่า 
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

• โครงการประชุมสัมมนา ASEAN Cultural Heritage & Identities International Conference  
• โครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การบริหารจดัการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

การทางพเิศษแห่งประเทศไทย กระทรวงคมนาคม 

• โครงการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรและเส้นทางการฝึกอบรม  
ส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 

• โครงการจดัท ากรอบการพฒันากิจการไปรษณียข์องประเทศไทย 
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2559 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

• โครงการพัฒนาข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

• โครงการจดัท าฐานขอ้มูลเชิงวิเคราะห์ดา้นการตลาดของนกัท่องเท่ียวกลุ่มสุขภาพ Health and 
Wellness และการพฒันาศกัยภาพด้านการตลาดส าหรับผูป้ระกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพของประเทศไทย 

ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 
• โครงการจา้งท่ีปรึกษาจดัท ายุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ฉบบัท่ี 4  (พ.ศ. 2560 – 2564) และ

ยทุธศาสตร์ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2560 – 2564)        
• โครงการศึกษาแนวทางการพฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา (Sports Tourism) 
• โครงการศึกษาและพฒันาเส้นทางการท่องเท่ียวในเขตพฒันาการท่องเท่ียว 
• โครงการจดัท าแผนปฏิบติัการของเขตพฒันาการท่องเท่ียว ปีงบประมาณ 2561 
• โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการบริหารจดัการการท่องเท่ียว 

ส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 

• โครงการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการด าเนินโครงการดาวเทียมส่ือสารภาครัฐ 
ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

• โครงการฝึกอบรมนักวิชาการแรงงาน ระดับช านาญการ ภายใตแ้ผนเส้นทางการฝึกอบรม
พฒันาระยะยาว (Training Roadmap) 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

• โครงการศึกษาและวิเคราะห์ศกัยภาพของอุตสาหกรรมภายในประเทศ กรณีศึกษา ทุนทาง
วฒันธรรมเพื่อส่งเสริมศกัยภาพของอุตสาหกรรมไมซ์ภายในประเทศ 

• โครงการจดัท าคู่มือและปรับปรุงคู่มือมาตรฐานสถานท่ีจดังานอาเซียน ASEAN MICE Venue 
Standard (AMVS) 

• โครงการ มาตรฐานสถานท่ีจดังานประเทศไทย Thailand MICE Venue Standard  
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2560 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

• โครงการศึกษาวิจยัการส่งเสริมการศึกษาดา้นไมซ์ของไทยใหย้ ัง่ยนื  
• โครงการจดัท าแผนแม่บทของการพฒันาศกัยภาพอุตสาหกรรมไมซ์ของประเทศไทย 
• โครงการศึกษาและวิเคราะห์ศกัยภาพของอุตสาหกรรมไมซ์ภายในประเทศ (7 รูปแบบกิจกรรม

ไมซ์) 
ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

• โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการบริหารจดัการการท่องเท่ียว ระยะท่ี 2 
การกฬีาแห่งประเทศไทย  

• โครงการการศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนค าพรรณนาลกัษณะงาน (Job Descriptions) และคุณสมบติัเฉพาะ
ต าแหน่ง (Job Specification) ของพนกังานการกีฬาแห่งประเทศไทย 

• โครงการทบทวนยทุธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2560-2564 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2562-2564) 
• โครงการจดัสอบคดัเลือกผูช่้วยปฏิบติังานฯ เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนกังาน กกท.  ในต าแหน่งท่ีว่าง และ

สอบคดัเลือกพนกังานขบัรถ พนกังานบริการ เพื่อปรับต าแหน่งพนกังาน  
การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

• โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร “ผูบ้ริหารระดบักลาง” รุ่นท่ี 35 ส าหรับผูบ้ริหารระดบั 10-11 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

• โครงการจดัท าแผนปฏิบติัการดิจิทลั กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2564 

ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

• โครงการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรตาม Training Roadmap ส าหรับบุคลากร กระทรวงพลงังาน 
บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

• การอบรมหลกัสูตร Leadership Development Program: Global Leadership 
 
2561 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากดั 

• โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรผูจ้ดัการฝ่าย (VP-Training Program for Thailand Post) รุ่นท่ี 1 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

• โครงการพฒันาและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลงังาน 
ระยะท่ี 2 และ ระยะท่ี 3 
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การทางพเิศษแห่งประเทศไทย 

• โครงการอบรมหลกัสูตร “Leadership & Management” การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
• โครงการอบรมหลกัสูตร “Smart Leadership” การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
• โครงการอบรมหลกัสูตร “นกับริหารระดบัตน้” การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

 

2562 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย 

• โครงการออกแบบหลกัสูตรและด าเนินการพฒันาบุคลากรของส านกังาน คปภ. ปี 2562 
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากดั 

• โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรผูจ้ดัการฝ่าย (VP-Training Program for Thailand Post) รุ่นท่ี 2-3 
กรมธุรกจิพลังงาน 

• โครงการจดัท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพฒันาบุคลากร กรมธุรกิจพลงังาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

• โครงการจดัท าแผนบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล กระทรวงพลงังาน และแผนบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

การทางพเิศษแห่งประเทศไทย 

• โครงการอบรมหลกัสูตร “Leadership & Management” การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
• โครงการอบรมหลกัสูตร “Smart Leadership” การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
• โครงการอบรมหลกัสูตร “นกับริหารระดบัตน้” การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

• โครงการจัดเก็บข้อมูลด้านไมซ์ (MICE Intelligence) กิจกรรมศึกษาผลกระทบเศรษฐกิจและสังคม 
(Economic Impact และ Social Impact) ภูมิภาคกลาง ภูมิภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภูมิภาคใต ้

 

2563 
ส านักงานกองทุนน ้ามันเช้ือเพลิง 

• โครงการจดัท าโครงสร้างองคก์รและอตัราก าลงัของส านกังานกองทุนน ้ามนัเช้ือเพลิง 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

• โครงการการบริหารการสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan for Management) 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

• โครงการ ป้ัน SMEs สู่ B2C ฝ่าวิกฤตโควิด-19 ปีงบประมาณ 2563 
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ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

• โครงการจดัท าแผนกลยุทธ์การขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมการประชุมนานาชาติ ส าหรับระยะเวลา 
3 ปี (2564 - 2566) 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

• โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง : ผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รุ่นท่ี 91 และรุ่นท่ี 92 
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