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Outcomes-based 
Assessment



Overview of Outcomes-based Assessment
•

•

•



3 Levels Model of Outcome Statement
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Goal level (GL)

•

•

•

•



General learning outcome level (GLO)

•

•

•

•

•

•



Specific learning outcome level (SLO)

•

•

•

•



Example :

3 levels of 
GE outcome 

statement 

วิชา พลวัตสังคมไทยกบัวิถชีีวติทีม่ีความพอเพยีง

GL : เข้าใจสภาพการเปลีย่นแปลงทางสงัคมไทยตัง้แตอ่ดตีถงึปจัจบุัน
GLO : สามารถอธบิายลักษณะสงัคมไทยในแตล่ะยคุ

SLO : 1. บอกลักษณะการเปลีย่นแปลงของสงัคมไทยแตล่ะยคุ 
2. อธิบายเปรยีบเทยีบขอ้ด ีข้อเสยีของสังคมไทยในแตล่ะยคุ
3. วิเคราะหป์ญัหาและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มตีอ่การด าเนนิชวีติ

ของคนไทยในแตล่ะชว่งการปลี่ยนแปลง

GL : เชื่อมโยงแนวคดิวถิชีวีติที่มคีวามพอเพยีงมาใช้ในสงัคมปจัจบุันอยา่งเหมาะสม
GLO : ประยกุตแ์นวคดิวถิชีวีติทีม่คีวามพอเพียงมาใช้ในสังคมปจัจบุันไดอ้ยา่งมวีจิารณญาน

SLO : 1. อธิบายแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง
2. น าเสนอตวัอยา่งบคุคลทีป่ระสบความส าเรจ็จากการมวีถิชีวีติแบบพอเพียง
3. แสดงออกถงึการน าวถิชีวีติพอเพียงตามหลกั 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

มาพัฒนาการด าเนินชวีติตนเองใหด้ขีึน้



Purposes of Assessment



Assessment for Learning



Assessment as Learning



Formative 
Assessment



Assessment for/as Learning: Formative Assessment

“ “



How to Promote & Employ Formative Assessment

•

•



How to Promote & Employ Formative Assessment

•

•



Fundamental Questions for Security & Validity in Online Assessment



Reflection & 
Feedback



Reflection & 
Feedback

1

2

3



Reflection



Reflection Model

GIBBS’ Reflective Cycle



Questions for Reflection (Gibb’s model)

1.Descriptiom

2.Feelings
4.Critical Analysis

3.Initial Evaluation

5.Conclusion

6.Final Evaluation 
& Action Plan



Questions for Reflection (AAR’s model)



Reflection for 
Transformative 
Learning

•

•

•



The Successor Factors

Instructor provide opportunities with conditions.

Learner has aware and freedom.

Learning process and learning support.

(Channels, Activities, Time limit, Judgment, Useful)



Feedback



When is Feedback Delivered?



Where are Feedback Sources?



How to Give Useful Feedback?



DON’T
Tips!!!

•

•

•



DO
Tips!!!

•

•

•

•

•

•



หลังจากอาจารย์ผู้สอนได้มอบหมายให้ผู้เรียนรวมกลุ่ม
ตามความสมัครใจ กลุ่มละ 8-10 คน เพื่อท าโครงงาน 
1 ชิ้น ก าหนดระยะเวา 1 เดือน และส่งงานครั้งที่ 1
โดยให้ผู้เรียนศึกษาจากตัวอย่างโครงการของรุ่นพี่ และ
เกณฑ์ประเมินผล (Scoring Rubrics) รวมทั้งมี
การติดตามสอบถามในคาบเรียนทุกครั้งว่ากลุม่ใด
ติดขัดส่วนใดหรือไม่

เมื่อผู้เรียนส่งโครงงานครั้งที่ 1 ผลการตรวจตามเกณฑ์
ประเมินผล พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เรียนได้คะแนนไม่ถึงครึ่ง

Case Study

Give Critical Feedback



Digital
Formative assessment 

tools



•

•
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Zheng, Chunping & Su, You & Jingjing (2014)
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The digital formative assessment tool 
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Practice: Refection Practice

D

D
D

1 2 3

ค าถามส าหรับการสะทอ้นคดิ
เกี่ยวกับเนื้อหา 

(Reflection on Content)

ค าถามส าหรับการสะทอ้นคดิ
เกี่ยวกับกระบวนการ 

(Reflection on Process)

ค าถามส าหรับการสะทอ้นคดิ
เกี่ยวกับฐานความคดิความเชือ่ 
(Reflection on Premise)



Only learners create learning, 
but teachers guide the process 

by responding to student performance.

© Wabisabi Learning



Q & A
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