
¾Ñ²¹ÒáÅÐà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ�Ç¹§Ò¹/·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å
¾Ñ²¹Ò»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ ãË�ÁÕ¤ÇÒÁàª×èÍÁâÂ§áÅÐÊÍ´¤Å�Í§ã¹áµ�ÅÐÀÒÃ¡Ô¨
ÊÃ�Ò§¨ÔµÊíÒ¹Ö¡¤ÇÒÁà»�¹ä·Â ·íÒ¹ØºíÒÃØ§ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ ÀÙÁÔ»�­­Ò ãË�ÁÑè¹¤§áÅÐ
ÂÑè§Â×¹
ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�¹ÇÑµ¡ÃÃÁàªÔ§ÊÑ§¤Á à¾×èÍÊ�§àÊÃÔÁ¡ÒÃ·íÒ¹ØºíÒÃØ§ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁáÅÐ
ÀÙÁÔ»�­­Òä·Â
àÊÃÔÁÊÃ�Ò§ÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§¡ÒÂáÅÐ¨Ôµã¨ãË�¡ÑººØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐ¹ÔÊÔµ

ÊÃ�Ò§à¤Ã×Í¢�ÒÂ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ
¢�ÒÁÈÒÊµÃ�
à¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾áÅÐ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Ñé¹ÊÙ§¢Í§¡íÒÅÑ§¤¹·Ò§´�Ò¹à¡ÉµÃ ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�
ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ áÅÐÊÑ§¤ÁÈÒÊµÃ� ÊÙ�¡ÒÃà»�¹ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂªÑé¹¹íÒ¢Í§âÅ¡ 
¾Ñ²¹Ò§Ò¹ÇÔ¨ÑÂÊÙ�¹ÇÑµ¡ÃÃÁ·ÕèÊÃ�Ò§ÁÙÅ¤�Òã¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ�áÅÐàªÔ§¹âÂºÒÂ 
¡ÒÃÊÃ�Ò§à¤Ã×Í¢�ÒÂ¤ÇÒÁÃ�ÇÁÁ×Í·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ ã¹µ�Ò§»ÃÐà·È

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËÅÑ¡ÊÙµÃ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ Double/Joint/Duo Degree/Non-Degree 
¼ÅÑ¡´Ñ¹¼Å§Ò¹ÇÔ¨ÑÂàªÔ§ºÙÃ³Ò¡ÒÃÈÒÊµÃ�
Ê�§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃ�ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ¡Ñº¹ÔÊÔµà¡�ÒáÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ          
 áÅÐ Talent Mobility
¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÙ»áºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÃÙ»áººãËÁ�
¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµªØÁª¹ ÊÑ§¤Á ÍÂ�Ò§ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ   
 àÊÃÔÁÊÃ�Ò§ªØÁª¹µ�¹áººáÅÐàÈÃÉ°¡Ô¨ªØÁª¹ 

ºÙÃ³Ò¡ÒÃâ¤Ã§ÊÃ�Ò§áÅÐÀÒÃ¡Ô¨ãË�àËÁÒÐÊÁáÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹
»ÃÑº»ÃØ§¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃà§Ô¹áÅÐºÑ­ªÕ·ÕèÁÕÁÒµÃ°Ò¹ ¶Ù¡µ�Í§ â»Ã�§ãÊ ÊÒÁÒÃ¶µÃÇ¨
ÊÍºä´�
ºÃÔËÒÃ§Ò¹ÁØ�§ÊÙ�¤ÇÒÁà»�¹àÅÔÈáÅÐ¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ EdPEx áÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº KU-IQA
µÔ´µÒÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ¶�ÒÂ·Í´á¼¹ÊÙ�¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ

¨Ñ´µÑé§¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Ò§»�­­Ò
¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñº¼ÅÔµÀÑ³±�¨Ò¡¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¼�Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊÃ�Ò§ÁÙÅ¤�Òà¾ÔèÁáºº
¤ÃºÇ§¨Ã¢Öé¹ÊÙ�¼ÅÔµÀÑ³±�ÁÒµÃ°Ò¹

นโยบายการพฒันามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
 

ยุทธศาสตร์ที� 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์
แห่งแผ่นดินเพื�อการพัฒนาประเทศที�ยั�งยืน

ยุทธศาสตร์ที� 2 การพัฒนาสู่ความเป�นเลิศทาง
วิชาการในระดับสากล

ยุทธศาสตร์ที� 3 การเพิ�มคุณภาพและประสิทธิภาพ
การดําเนินงานตามภารกิจ

ยุทธศาสตร์ ที�  4  การ ใช้ห ลักธรรมา ภิบาล
ในการบริหารจัดการอย่างยั�งยืน 

ยุทธศาสตร์ที� 5 การเพิ�มศักยภาพในการบริหาร
และจัดการทรัพยากรเพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลง

´Ã.¨§ÃÑ¡ ÇÑªÃÔ¹·Ã�ÃÑµ¹�
Í Ô̧¡ÒÃº ṌÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ�


