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กฤษณพงศ ์ กรีตกิร

From Big Data to AI, 
the tools of the Fourth Industrial Revolution 
are being put to use to combat the pandemic and
shape up a new world
WEF May 2020 



Thailand Economic & Social Issues(Covid-19 impacts) สถานการณ์เศรษฐกจิและสงัคมในประเทศ (Q2/2563)

ผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิตอ่ Covid-19 ทีส่ าคญั
•Covid-19 สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ความเหลือ่มล า้ในภาพรวมของคนไทย โดยเฉพาะในเรือ่ง สขุภาพ การศกึษา
ชวีติการท างาน ชวีติครอบครวั รายได้ การคมนาคม การตดิตอ่สือ่ การอยูอ่าศยัและสภาพแวดลอ้มในภาพรวมและใน
ระดบัชุมชนตา่งๆของคนไทย

•กลุม่ทีไ่ดร้บัผลกระทบในดา้นเศรษฐกจิหรอืรายไดใ้นระดบัวกิฤตและตอ้งใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 2-3 ปี ในการ Recovery 
ไดแ้ก่ กลุม่ธุรกจิทอ่งเทีย่ว การบนิ การโรงแรม กจิการตามสถานทีท่อ่งเทีย่ว โรงแรมทีพ่กั รา้นอาหารและ
หา้งสรรพสนิคา้ กลุม่อสงัหารมิทรพัยแ์ละกอ่สรา้ง กลุม่ยานยนต์ และกลุม่ธุรกจิสง่ออกเกอืบท ัง้หมด (ยกเวน้อาหาร
และเวชภณัฑ)์

•ภาพรวมเศรษฐกจิของไทย ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ ไตรมาสที่ 1/2563 ลดลง 1.8% เทยีบกบัการขยายตวั
1.5% ในไตรมาสที่ 4/62  แนวโนม้เศรษฐกจิไทยปี 63 คาดวา่จะปรบัตวัลดลง -6.0 ถงึ -5.0%   มลูคา่การสง่ออก
สนิคา้จะปรบัตวัลดลง -8.0% การบรโิภาคภาคเอกชนและการลงทนุรวม ปรบัตวัลดลง -1.7% และ -2.1%



กลุม่ประชาชนไทยทีไ่ดรั้บผลกระทบ Impacts to Thais (Q2/2563)

กลุม่ประชาชนทีไ่ดรั้บผลกระทบหนักไดแ้ก่

กลุม่แรงงาน ลกูจา้ง หรอืผูป้ระกอบอาชพีอสิระ สถานประกอบการขนาดเล็ก ทีไ่มไ่ดอ้ยู่

ในระบบประกนัสงัคม อาท ิธรุกจิทีถ่กูสัง่ปิด ผับ/บาร,์ รา้นท าผม, นวด, สปา, ขายของในตลาด

ทีถ่กูสัง่ปิด หรอืธรุกจิอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บผลกระทบ คอื วนิมอเตอรไ์ซค,์ แท็กซี,่ ธรุกจิทอ่งเทีย่ว, ไกด์

, มคัคเุทศก ์(ประมาณ 15 ลา้นคน)

กลุม่เกษตรกร (ประมาณ 10 ลา้นคน)

นอกจากนี ้ เป็นกลุม่ชมุชน/วสิาหกจิชมุชน และ ผูป้ระกอบการ SMEs ทีม่รีายไดล้ดลง

และเริม่ขาดสภาพคลอ่งในการด าเนนิธรุกจิ

กลุม่ถกูเลกิจา้งงานในประเทศและกลุม่แรงงานตา่งประเทศทีเ่ดนิทางกลบัประเทศไทย

กลุม่นักเรยีน นสิติ นักศกึษาและกลุม่ผูท้ีจ่บการศกึษา ก าลงัจะเขา้สูต่ลาดแรงงานใหม ่

เป็นตน้



ดจิติลัเทคโนโลย ี 

กบั

การศกึษา การพัฒนาศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสรา้งสงัคมใหม่





ไพรินทร ์ชโูชติถาวร

จากการศกึษา 1.0, 2.0, 3.0 ไป 4.0



ไพรินทร ์ชโูชติถาวร

การศกึษา 3.0 ปัจจบุนั

เป็นแบบไซโลในไซโล



ไพรินทร ์ชโูชติถาวร

การศกึษา 4.0 เป็นสหวชิา / พหวุชิา



Education 2060 Prediction ( Salman Khan - Khan Academy December 2011) 
ทีม่า: https://www.youtube.com/watch?v=CiKrFcgVSIU
1. รปูแบบห้องเรียนจะเปล่ียนไป (classroom different) 

จากแบบเดมิทีนั่กเรยีนน่ังเรยีงกนัเป็นแถว จดเลคเชอรท์ีค่รอูาจารยบ์รรยายอยูห่นา้หอ้ง นักเรยีนจะเปลีย่น

รปูแบบการเรยีนรู ้ จากนิง่เฉยและเป็นผูรั้บ (Passive) กลายเป็นชัน้เรยีนทีนั่กเรยีนจะกระตอืรอืลน้ในการเรยีนรู ้

(Active)  เรยีกหอ้งเรยีนรปูแบบใหมน่ีว้า่ เป็นโมเดลเพือ่การคน้พบและสรา้งสรรค ์(discovery and creative model) 

อนาคตอาจจะไมเ่รยีกวา่หอ้งเรยีน (classroom) อกี แทนทีจ่ะใชเ้วลาไปกบัการเรยีนวชิาตา่งๆ นักเรยีนจะใช ้

เวลาไปกบัการสรา้ง หรอืคน้พบอะไรบางอยา่งขึน้มาแทน ซึง่ไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นวชิาในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เทา่นัน้ แตอ่าจจะรวมถงึการวาดรปู แตง่เพลง หรอืออกแบบทา่เตน้ดว้ยก็ได ้หอ้งเรยีนแบบใหมน่ีอ้าจไมต่อ้งรอถงึ 50 

ปีก็ได ้Sal Khan เชือ่วา่อาจใชเ้วลาอกีแค ่10 ปีเทา่นัน้ก็ได ้

เชือ่วา่โครงสรา้งแรงงานจะเปลีย่นไปอยา่งมากคอื 

- Physical Labor จะแทบไมม่เีลยหรอืมนีอ้ยมากโดยเฉพาะประเทศทีพ่ัฒนาแลว้ (Khanหวงัวา่ปี 2060 

ประเทศสว่นใหญจ่ะกลายเป็นประเทศทีพั่ฒนาแลว้) 

- ขณะที ่Mental Labor ก็จะถกูทดแทนดว้ยเทคโนโลย ีโดยเฉพาะงานเอกสารตา่งๆ

- คนและทรัพยากรสว่นใหญจ่ะไปอยูท่ีก่ลุม่ Art, Innovation แทน อาจเรยีกคนกลุม่นีว้า่เป็น Creative Class

https://www.youtube.com/watch?v=CiKrFcgVSIU


Education 2060 Prediction ( Salman Khan)

2. จากการยดึตามระยะเวลาศกึษา (Seat-Time Based) เป็นยดึตามผลสมัฤทธิ ์(Achievement Based) 

จากเดมิทีร่ะยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาจากอนุบาลถงึมัธยมใชเ้วลา 13 ปี (แผนการเรยีนของอเมรกิา)และ

ปรญิญาตรตีอ่อกี 4 ปี ระยะเวลานีจ้ะถกูจ ากดัไวแ้ลว้ (Fixed)  ในขณะทีผ่ลสมัฤทธิ ์(Achievement)ของการเรยีน ไม่

วา่จะเป็น A B หรอื C จะแปรผัน (Variable) ตามความสามารถของแตล่ะผูเ้รยีน 

ในขณะรปูแบบใหมใ่นอนาคตจะเป็นแบบตามผลสมัฤทธิ์ (Achievement Based Model) ซึง่ผลสมัฤทธิอ์าจ

เป็นวชิาแคลคลูสั ดนตร ีหรอืควอนตมัฟิสกิส ์โดยผูเ้รยีนสามารถเลอืกเรยีนไดโ้ดยไมต่อ้งยดึตามเวลาศกึษาแบบ

จ ากดัไวแ้ลว้ จะไปศกึษาวชิาดงักลา่วนีเ้มือ่ใดก็ได ้อายเุทา่ไรก็ได ้ดงันัน้ระยะเวลาในการศกึษาจะกลายเป็นปัจจัย

แปรผันแทน

ในขณะทีผ่ลสมัฤทธิจ์ะอยูใ่นมาตรฐานทีส่งู (Fixed High Standard) ใบแสดงผลการศกึษา(Transcript) ที่

แทจ้รงิจะไมใ่ช ่GPA แตเ่ป็นผลงาน (Portfolio) ทีเ่คยท ามา อาจจะเป็นโครงการท าหุน่ยนต ์ภาพวาด หรอื

ซอฟทแ์วรก์็ได ้

ผูจ้า้งงานจะไมม่าดวูา่ไดเ้กรดอะไร และใชเ้วลาในชัน้เรยีนนานแคไ่หน แตจ่ะดวูา่เคยสรา้งผลงานอะไร

มาแลว้บา้งทีแ่สดงวา่เคยอยู ่Creative Class 



Education 2060 Prediction ( Salman Khan)

3. บทบาทของครจูะเปลีย่นไป

บทบาทของครจูะไมใ่ชแ่คผู่บ้รรยายซ ้าๆ ในหอ้งเรยีนปีแลว้ปีเลา่เทา่นัน้ ครจูะกลายเป็นโคช้ หรอืทีป่รกึษา 

(Coach or Mentor) จากหอ้งเรยีนในรปูแบบเดมิๆ คอืหอ้งเรยีนหอ้งหนึง่มนัีกเรยีนประมาณ 20-30 คนตอ่ครหูนึง่คน 

แลว้ก็มหีลายๆ หอ้ง 

Khan เชือ่วา่ก าแพงหอ้งเรยีนจะทลายลงโดยหอ้งเรยีนแบบใหมจ่ะมผีูเ้รยีน 70-90 คนตอ่คร ู3 คน โดยครทูัง้ 

3 คนท างานรว่มกนั ผูเ้รยีนจะไดรั้บประสบการณ์ไมใ่ชจ่ากแคค่รคูนใดคนหนึง่แตม่าจากครทูัง้สามคน

ปฏสิมัพันธน์อกจากครกูบันักเรยีนแลว้ ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งนักเรยีนดว้ยกนัเองก็ส าคญั รวมถงึครกู็จะไดรั้บการ

เรยีนรูจ้ากนักเรยีนเองดว้ยเชน่กนั Khan คดิวา่ดว้ยโมเดลเชน่นี ้ครจูะมคีวามส าคญัอยา่งมาก

ครจูะไมเ่พยีงแคเ่ลคเชอรเ์รือ่งเดมิซ ้าๆ ทกุปีๆ แตเ่ป็นผูส้รา้งปฏสิมัพันธ ์(interactive) Khan ยังเชือ่วา่ภายใน

ปี 2020-2025 อาชพีครจูะกลายเป็นวชิาชพีทีส่ าคญัเชน่เดยีวกบั แพทย ์ทนาย หรอืวศิวกร รวมทัง้ รายไดข้องครกู็จะ

สงูขึน้มากเชน่กนั 

4. 99% ของมนษุยชาตจิะรูห้นงัสอื (99% Global Literacy) 

Khan เชือ่วา่ตน้ทนุทางการศกึษาจะลดลงจนเกอืบเป็นศนูยเ์นือ่งจากเทคโนโลยอีนิเตอรเ์นต นักเรยีนจากทั่ว

โลกจะสามารถเขา้ถงึการศกึษาระดบัสดุยอดของโลกได ้เชน่เดยีวกนัการเขา้ถงึไฟฟ้า และน ้าดืม่ทีส่ะอาด 

เราก าลงัจะเขา้สูย่คุ Global Meritocracy (ความเทา่เทยีมกนัทั่วโลก)



4 Disruptive Technologies for 
Learning

• Virtual Reality (VR)
• Collaborative Platforms
• Augmented Reality (AR)
• Artificial Intelligence (AI)



Future Education
• Several sources repeat similar messages:

• VDO learning will be a norm

• On-line content as the main source of knowledge

• Combine on-line and off-line learning and encourage social learning

• Common use of portable devices

• Gamification and blended methods

• Personalized learning (one size fits all lecture does not work)

• Learn and test (shorter cycle) to learn

• Social emotional skills

• Teachers must understand students

Sources: 
https://www.d2l.com/en-eu/blog/will-student-experience-look-like-2030/
https://www.growthengineering.co.uk/the-future-of-classroom-learning-predictions-for-2030/
https://educationblog.microsoft.com/en-us/2018/05/technology-empower-class-of-2030/
YouTube “How to empower education with Artificial Intelligence, Luca Longo, TEDxDublinInstituteofTechnology
McKinsey & Co. 2012 Transforming Learning through mEducation

https://www.d2l.com/en-eu/blog/will-student-experience-look-like-2030/
https://www.growthengineering.co.uk/the-future-of-classroom-learning-predictions-for-2030/
https://educationblog.microsoft.com/en-us/2018/05/technology-empower-class-of-2030/


The Future of Education

Problem-
Based 

Learning

SimulationImmersion

• Problem-based learning: students apply 

knowledge to real problems, find new 

solutions that may not previously exist.

• Immersion: real-time decision making 

over a longer period of time. Students 

must deal with consequences of their 

decisions and unforeseen problem 

along the way.

• Simulation: a safe environment for 

students to experiment, fail, and try 

again.

Source: YouTube “Artificial Intelligence & Future of Education Systems”, Bernhard Schindlholzer, TEDxFHKufstein









ผนวกเดช สวุรรณทตั

Compact yet elegant & 
cheaper than degrees 
($ 2,000 -3,000) 

Complete in 6-12 months
(depending on 
background and efforts)

Readily employed. Job 
guaranteed. (Companies 
co- design curriculum) 

Readily available 
information on salaries.  

Artificial Intelligence Self Driving Car Engineer Business Analyst

Androids basics Front-End Web Developer Full Stack Web Developer

Udacity.com/nanodegree
ตัวอยา่ง : Blockchain Developer, Deep Reinforce Learning, Data Scientist, Artificial Intelligence, Natural Language Processing,  

Computer Vision, AI Programming with Python, Flying Cars and Autonomous Flights, Learn Unreal VR, Design Sprint Foundation, 

Google Adwords, Introduction to Self Driving Cars,  Robotic Software Engineer, Machine Learning Engineer, Self Driving Car 

Engineer etc.

Work Ready - Career Ready Education







Review of on line AI, Data Science, 

EE, ME, IE and others courses

22

การเรยีนหลักสตูรออนไลนส์ าหรับนสิติ 

เพือ่ความรูท้ั่วไป และพัฒนาตนเองทางวชิาการ



Comparison of Enrollment Options

- Free บาง course
- เริม่ตน้ ฿ 300 ตอ่ 
course

- Audit บาง course
- $ 49 (฿ 1,500) ตอ่ 

course (บาง course)
- บาง course , start  

$39 (฿1,200) ตอ่ 
เดอืน

- free บาง course and 
start $39 for certificate

23



(Course fee =฿ 300)

Course Name Duration , fee By

1 Hands-on Introduction to Artificial Intelligence(AI) 
:Learn Basics of Machine learning, Supervised , Unsupervised, 
FFNN, CNN, NLP, RNN 

5.5 hrs Junaid 
Ahmed

2 Artificial Intelligence - Getting started with AI and ML 1 hr Aalekh
Rai

3 The Beginning of AI
:The Three Branches of AI that will change our lives

32 mins Noah 
Thies

4 Comprehensive Guide to Artificial Intelligence(AI) for All 
:Learn ML, NLP, Deep, Transfer and Reinforcement learning with 
IBM Watson, Tensorflow Sim, Keras, OpenAI Gym and more

11.5 hours Junaid 
Ahmed

5 Artificial Intelligence Introduction 
:Introduction to AI, ML, Data Science , BI and Analytics for Non-
Technicals, Leaders, Managers, freshers and Beginners 

3 hr Sudhans
hu
Saxena

6 A Beginner's Guide to Artificial Intelligence 
:Learn what Artificial Intelligence really is - without any tech 
knowledge 

1.5 hr Tim 
Guelke

24

https://www.udemy.com/course/comprehensive-guide-to-artificial-intelligence-for-everyone/#instructor-1
https://www.udemy.com/course/getting-started-with-ai-and-ml/#instructor-1
https://www.udemy.com/course/the-beginning-of-ai/#instructor-1
https://www.udemy.com/course/comprehensive-guide-to-artificial-intelligence-for-everyone/#instructor-1
https://www.udemy.com/course/artificial-intelligence-for-everyone/#instructor-1
https://www.udemy.com/course/guide-to-artificial-intelligence-for-busy-professionals/#instructor-1






การเขา้รว่มฟัง Tutorial ในประชมุวชิาการนานาชาตผิา่นระบบออนไลน์



โจทยใ์หมข่องอดุมศกึษาไทย คอื
Reskilling, Upskilling, New Skilling ก าลงังาน

2015 นักเรยีนวัย 1-20 ปี มรีาว 23-24 
ลา้นคน

2030 นักเรยีนเหลอืนอ้ยกวา่ 20 ลา้น

2060 นักเรยีนเหลอืนอ้ยกวา่ 15 ลา้น

ผูเ้รยีนการเรยีนพืน้ฐาน อาชวีศกึษา 

อดุมศกึษาในระบบกระแสหลกัจะลดลง

โจทยใ์หมน่่าจะเป็น

1. การปรับความรูพ้ืน้ฐานใหไ้ด ้

basic literacy ของก าลงังาน

(workforce)ราว 40 ลา้นคน

2. Reskilling, Upskilling, New 

Skilling (RUN) ของก าลงังาน



13-May-21 29

นโยบายและแผนทางการศกึษายุควิถีใหม่  (New normal)
• โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนไป  คนเปลี่ยนรุ่น(generation) นัยต่อระบบการศึกษา



13-May-21 30

นโยบายและแผนทางการศึกษายุควิถีใหม่  (New normal)
• Technology Disruption และ Digital Learning Platform
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นโยบายและแผนทางการศึกษายุควิถีใหม่  (New normal)
• Brain Based Learning
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นโยบายและแผนทางการศึกษายุควิถีใหม่  (New normal)
• การเรียนรู้ที่หายไป (Learning Losses) ผลกระทบระยะยาวของโควิด 19 

สิง่ทีม่.เกษตรศาสตรท์ าได ้ในการชว่ยเหลอืเด็กยากจน ยากจนพเิศษ

1.หาเด็กยากจน ยากจนพเิศษ ทีเ่ขา้มก.ในปี 2564 โดยแมทช์

เลข 13 หลักของเด็กกลุม่นีจ้าก กสศ.,TCAS, นสิติปี 1

2.ชว่ยใหน้สิติไดรั้บทนุการศกึษา  คา่ครองชพี ลดโอกาสตกออก

เพราะความยากจน อาท ิทนุจา้งงาน ทนุกยศ. ทนุของมก. ทนุอืน่ๆ

3. ชว่ยใหน้สิติมอีปุกรณ์การเรยีน



S-Curve การศึกษาไทย The New S-Curve

ทศวรรษ 2430 – 2490
การตัง้โรงเรียนประถมศึกษาแห่งแรกในรชักาลท่ี 5 การศึกษาออกแบบให้ผู้จบประถมศึกษาประกอบอาชีพได้

ทศวรรษ 2490 -2510 ต้นรชักาลท่ี 9
ให้เอกชนจดัการศึกษาได้ การขยายการศึกษาภาคบงัคบัจาก 4 เป็น 7 ปี การเกิดอดุมศึกษาภมิูภาค

ทศวรรษ 2510 - 2540 การขยายตวัการศึกษารฐั-เอกชน
การเปิดโรงเรียนในชนบท การเพ่ิมโรงเรียนขยายโอกาส การขยายตวัของ
อดุมศึกษาเอกชน  ราชภฏั  ราชมงคล

ทศวรรษ 2540  จนถึงปัจจบุนั
การน าแนวคิดการบริหารองคก์รธรุกิจเอกชนมาใช้บริการสถานศึกษา

การศึกษาเปล่ียนจากวิทยาทานเป็นสินค้า
การเติบโตของหลกัสตูรนานาชาติ
อาเซียนและโลกาภิวตัน์ Rise of Gens Z
(multi- generation education) 

Demography 
Technology disruption
Digital society / Digital learning platform
ผลของวกิฤตโิควดิตอ่เศรษฐกจิ สงัคม คณุภาพ
ก าลงังาน
การเอาการศกึษาไปหาคน 
การกระจายอ านาจ

โจทยอ์ดุมศกึษาใน 5 ปีขา้งหนา้ (แผน 13) –Outcome ทีต่อ้งการ

1. ตดิเครือ่งเศรษฐกจิ โดยเฉพาะ SME, village  entrepreneurs

ไมใ่ชโ่จทยห์ลดุจาก MIT ภายใน 15 ปี ดว้ยเป้า GPD growth 7%

และกลยทุธเ์ดมิ (pre economic contraction 2560-2562, 

pre Covid 19 ปี 2563, 2564)

2. ลดความเสยีหายจาก Covid19 Learning Losses

3. Re-skilling, Up-skilling, New Skilling

Constraints เดมิ
1. Ageing Society
2. Climate change
3. Inequity

Constraints ใหม่
ผลกระทบจาก Covid 19


