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คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๑



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๒

สารอธกิารบดี 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ดําเนินการบริหารงานด้านการศึกษาโดยมุ่งสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และดําเนินการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นแหล่งความรู้ที่
เข้มแข็งซ่ึงมีมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับในระดับสากลและเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งม่ันในการส่งเสริมให้
นิสิตมีการพัฒนา สั่งสม เสาะแสวงหา พัฒนาความรู้ให้เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญาที่เพียบพร้อมไป
ด้วยความรู้ทางด้านวิชาการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตลอดจนเป็นผู้ช้ีนํา
สังคมและสืบทอดเจตนารมณ์ที่ดีเพ่ือการพัฒนาสังคมและประเทศในระยะยาว 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ให้ความสําคัญกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษาซ่ึงเป็นกลไกสําคัญยิ่งใน
กระบวนการผลิตบัณฑิต การดําเนินงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นภารกิจหลักที่สําคัญยิ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น นโยบายในการพัฒนาอาจารย์ที่
ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ทําหน้าที่เช่ือมโยงประสานงานระหว่างนิสิตกับ
สถาบันการศึกษา ตลอดจนช่วยพัฒนาให้นิสิตเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย 
 
 นอกจากน้ีอาจารย์ที่ปรึกษายังเป็นผู้มีบทบาทสําคัญยิ่งในการให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษาและช่วย
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับนิสิตตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษา สถาบันการศึกษาจึงจําเป็นที่จะต้องสร้างความ
ตระหนักในบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การยึดม่ันในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพความซื่อสัตย์สุจริต และการ
เสริมสร้างทักษะในด้านต่างๆ ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตและสามารถแนะนําส่งเสริม
ให้นิสิตที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบประสบความสําเร็จในชีวิตการเรียนและการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างเต็มภาคภูมิ 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์หวังเป็นอย่างย่ิงว่าหนังสือคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาระดับปริญญาตรีเล่มนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในการนําไปใช้เป็นแนวทางในการให้คําปรึกษา ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การเสริมสร้างคุณภาพในการพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์วุฒิชัย  กปิลกาญจน์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

สารอธกิารบดี 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ดําเนินการบริหารงานด้านการศึกษาโดยมุ่งสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และดําเนินการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นแหล่งความรู้ที่
เข้มแข็งซ่ึงมีมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับในระดับสากลและเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งม่ันในการส่งเสริมให้
นิสิตมีการพัฒนา สั่งสม เสาะแสวงหา พัฒนาความรู้ให้เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญาที่เพียบพร้อมไป
ด้วยความรู้ทางด้านวิชาการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตลอดจนเป็นผู้ช้ีนํา
สังคมและสืบทอดเจตนารมณ์ที่ดีเพ่ือการพัฒนาสังคมและประเทศในระยะยาว 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ให้ความสําคัญกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษาซ่ึงเป็นกลไกสําคัญยิ่งใน
กระบวนการผลิตบัณฑิต การดําเนินงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นภารกิจหลักที่สําคัญยิ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น นโยบายในการพัฒนาอาจารย์ที่
ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ทําหน้าที่เช่ือมโยงประสานงานระหว่างนิสิตกับ
สถาบันการศึกษา ตลอดจนช่วยพัฒนาให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย 
 
 นอกจากน้ีอาจารย์ที่ปรึกษายังเป็นผู้มีบทบาทสําคัญยิ่งในการให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษาและช่วย
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนิสิตตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษา สถาบันการศึกษาจึงจําเป็นที่จะต้องสร้างความ
ตระหนักในบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การยึดม่ันในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพความซื่อสัตย์สุจริต และการ
เสริมสร้างทักษะในด้านต่างๆ ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตและสามารถแนะนําส่งเสริม
ให้นิสิตที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบประสบความสําเร็จในชีวิตการเรียนและการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างเต็มภาคภูมิ 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์หวังเป็นอย่างย่ิงว่าหนังสือคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาระดับปริญญาตรีเล่มนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในการนําไปใช้เป็นแนวทางในการให้คําปรึกษา ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การเสริมสร้างคุณภาพในการพัฒนาบณัฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์วุฒิชัย  กปิลกาญจน์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๓

คํานํา 
 
 อาจารย์ที่ปรึกษานับเป็นหัวใจท่ีสําคัญย่ิงในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องตามเป้าหมายและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ซ่ึงมีเป้าหมายในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตให้เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์และตรงกับความต้องการของสังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดทําคู่มือและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา (ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. ๒๕๕๖) เพ่ือใช้เป็นแนวทางและคู่มือสําหรับ
อาจารย์ในการให้คําแนะนําและช่วยเหลือนิสิตที่อยู่ในความดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการ       
ปูพ้ืนฐานความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาได้ดีย่ิงขึ้น 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์หวังเป็นอย่างย่ิงว่า การพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาระดับปริญญาตรีจะ
ช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษาเกิดความตระหนักในบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์เล่มนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่มากก็น้อยในการนําไปใช้เป็นคู่มือและ
แนวทางในการปฏิบัติภารกิจในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามดูแลให้คําแนะนําปรึกษาและให้ความช่วยเหลือนิสิตที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ทั้งด้านการเรียน การใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถปรับตัว
ในการเรียนและนําความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและมี
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์สังคมได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี  ชัยเสรี) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

คํานํา 
 
 อาจารย์ที่ปรึกษานับเป็นหัวใจท่ีสําคัญย่ิงในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องตามเป้าหมายและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ซ่ึงมีเป้าหมายในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตให้เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์และตรงกับความต้องการของสังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดทําคู่มือและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา (ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. ๒๕๕๖) เพ่ือใช้เป็นแนวทางและคู่มือสําหรับ
อาจารย์ในการให้คําแนะนําและช่วยเหลือนิสิตท่ีอยู่ในความดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการ       
ปูพ้ืนฐานความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาได้ดีย่ิงขึ้น 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์หวังเป็นอย่างย่ิงว่า การพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาระดับปริญญาตรีจะ
ช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษาเกิดความตระหนักในบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์เล่มนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่มากก็น้อยในการนําไปใช้เป็นคู่มือและ
แนวทางในการปฏิบัติภารกิจในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามดูแลให้คําแนะนําปรึกษาและให้ความช่วยเหลือนิสิตที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ทั้งด้านการเรียน การใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถปรับตัว
ในการเรียนและนําความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและมี
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์สังคมได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี  ชัยเสรี) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๔

สารบัญ

     หนา

สารอธิการบดี   ๒

คํานํา     ๓

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๕

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๕

คานิยมหลัก เอกลักษณ   ๕

อัตลักษณและคําอธิบาย  ๖

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๗ 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษา ๗

ประโยชนที่นิสิตพึงไดรับจากอาจารยที่ปรึกษาและ/ ๘

 หรือจากการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาที่ดี ๘

สิทธิและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา ๙

จรรยาบรรณอาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๙

หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา  ๑๐

ขอปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษา  ๑๑

เทคนิคในการใหคําปรึกษา  ๑๒

เคร� องมือและขอมูลที่สําคัญสําหรับอาจารยที่ปรึกษา ๑๔

หนาที่และขอปฏิบัติของคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ๑๕

 - ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 - ของคณะวิชา

จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและแนวปฏิบัติ ๑๗

ประกาศ ก.พ.อ. เร� อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี ในสถาบันอุดมศึกษา ๒๐

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร� อง ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ ๒๒

 ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.๒๕๕๓ 

ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร� อง มาตรการดําเนินการกับอาจารยผูสอน ๓๐

 ที่ ไมสงหรือแก ไขคะแนนตามเวลาที่กําหนดในปฏิทินการศึกษา 

ภาคผนวก   

 - เว็บไซตและแหลงขอมูลสําหรับอาจารยที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๓๒

 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ๔๐

  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๕

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันที่มีปณิธานมุ่งม่ันในการส่ังสมเสาะแสวงหาและพัฒนาความรู้
ให้เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญาที่เพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรมและคุณธรรม ตลอดจนเป็นผู้ช้ีนํา
ทิศทางสืบทอดเจตนารมณ์ที่ดีของสังคม เพ่ือความคงอยู่ ความเจริญ และความเป็นอารยะของชาติ 
 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เป็นแกนนําในการระดมภูมิปัญญา เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน และให้มี
อํานาจต่อรองในประชาคมโลก 
 

ค่านิยมหลัก 
 

"มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม" 
 
คําอธิบาย 

๑. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (Efficiency) : ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติงานให้ดีหรือให้เกินมาตรฐาน มีความ
รับผิดชอบต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ สนใจใฝ่หา
ความรู้ มีภาวะผู้นําในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. สืบสานสามัคคี (Synergy) : ความตั้งใจท่ีจะทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เปน็ส่วนหน่ึงในทีมงาน หน่วยงาน
หรือองค์กร โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีมและเป็นหัวหน้าทีมได้ และความสามารถในการสร้างและดํารง
รักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

๓. มีคุณธรรม (Integrity) : ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีนํ้าใจ 
 

เอกลักษณ์ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ 
 Kasetsart University aims to create knowledges of the land for the well-being of nation. 
 
  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๖

คําอธิบายเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Kasetsart University) = มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อันเป็นแหล่งรวม
ของบุคลากร (Knowledgeable Man) และองคค์วามรู้ (Knowledge Body) 
 ศาสตร์แห่งแผน่ดิน (Knowledges of the Land) = ความหลากหลาย (Multi-disciplines) ของ
สาขาวิชาอันเป็นบูรณาการ (Integration) เกี่ยวข้องกับการเกษตร ธรรมชาติ และมนุษย์บนผืนแผ่นดิน 
 ความกินดีอยู่ดีของชาติ (The Well-being of Nation) = ความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ (Growth) 
ความเข้มแข็งของสังคม (Strength) ความสมดุลของสิ่งแวดล้อม (Equilibrium) และความม่ันคง (Security) 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง ความม่ันคงด้านอาหาร ของชาติ ซ่ึงหมายความครอบคลุมถึง ประชาชนและผืนแผ่นดิน 
 

อัตลักษณ์ 
 
(IDKU : Identity of Kasetsart University) 
สํานึกดี  มุ่งม่ัน   สร้างสรรค ์  สามัคคี 
Integrity Determination  Knowledge Creation Unity 

 
คําอธิบายอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 สํานึกดี (Integrity) = มีจิตใจที่ดีงาม มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
 มุ่งม่ัน (Determination) = มีความต้ังใจม่ัน มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ในการ
ทํางานและในการปฏิบัติใดๆ 
 สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) = เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวายแสวงหาความรู้ มีความสามารถใน
การสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้ มีการสร้างนวัตกรรม 
 สามัคคี (Unity) = มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถทํางานเป็นทีม และสามารถ
บูรณาการเชื่อมโยงในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 
หมายเหตุ 
  เอกลักษณ์ (Uniqueness) = คุณลักษณะที่โดดเด่นขององค์กร 
  อัตลักษณ์ (Identity) = คุณสมบัติที่เป็นตัวตนของบุคคล 
 
  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๗

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 ๑. มีความรู้ หลักคิด ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์ที่ตนศึกษา สามารถเช่ือมโยง
องค์ความรู้กับสรรพวิทยาการอ่ืน ตลอดจนสามารถนําหลักคิดและประสบการณ์ทางวิชาการมาปรับและ
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์ให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงภายใต้บริบทของสังคมไทย 
 ๒. มีความรู้ทันต่อกระแสการเคลื่อนไหวและกระแสการเปล่ียนแปลงในระดับประเทศและในระดับโลก 
 ๓. มีทักษะทางภาษาต่างประเทศที่เพียงพอต่อการใช้งานและการเรียนรู้ทางวิชาการในระดับสงู 
 ๔. มีประสบการณ์ทางวิชาชีพที่เพียงพอต่อการนําไปใช้ในการปฏิบัติงานและมีแนวคิดในการสร้างงาน
ด้วยตนเอง 
 ๕. มีศักยภาพในการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ ตลอดจนมีความคิดในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. มีค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อการดําเนินชีวิต ได้แก่ การยึดม่ันในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การยึดม่ันใน
วิถีทางประชาธิปไตย การเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ การรู้จักพ่ึงพาตนเอง 
 ๗. มีบุคลิกภาพและการแสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม ได้แก่ การแสดงออกด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้าน
ภาวะอารมณ์ ด้านการมีสัมมาคารวะ ด้านการสื่อข้อความและด้านกาลเทศะ 
 ๘. มีจิตสํานึกด้านคุณธรรมที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตและแสดงออกในการประพฤติปฏิบัติ ได้แก่ การ
มีวินัยในตนเอง การยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซ่ือสัตย์สุจริต การหลีกหนีอบายมุขและสิ่งเสพติดและ
การมีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวมและสังคม 
 ๙. มีความสามารถในการรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง 
 

หลักการและแนวคิดเก่ียวกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

การให้การศึกษาหรือการผลิตบัณฑิต ถือเป็นภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา บัณฑิตผู้สําเร็จ
การศึกษาต้องเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์คือ มีความพร้อมทั้งทางด้านความรู้ความสามารถ 
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ การจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาต้องปรับปรุงทั้งปัจจัยสําคัญใน
กระบวนการผลิตบัณฑิตและการดําเนินงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันจะเจริญก้าวหน้าหรือจะสามารถผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพดีได้ ขึ้นอยู่กับคณาจารย์ ซ่ึงเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการอบรมส่ังสอนและเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
ศิษย์ ทบวงมหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรตามข้อ ๑๑ (ก) ผู้ดํารง
ตําแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไว้อย่างจัดเจน ซ่ึงรวมถึงการ “ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การศึกษา การวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงการให้คําแนะนําปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา การ
ให้บริการแก่สังคม ทํานุบํารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ประโยชน์ที่นสิิตพึงได้รับจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรือจากการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
นิสิตพึงได้รับประโยชน์จากอาจารย์ที่ปรึกษา ดังน้ี 
 ๑. ได้รับแง่คิด หลักคิด และมุมมองทางการศึกษาและพัฒนาตน เพ่ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจเร่ือง
ต่างๆ ของนิสิต 
 ๒. มองเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ตลอดจนมีการพัฒนาการในด้านต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 
 ๓. มีความอบอุ่นใจและความมั่นใจในการศึกษา 
 ๔. เกิดความรู้สึกที่ดีและผูกพันต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ๕. ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 
 ๖. สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

คุณลักษณะอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี 
 

 ๑. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 ๒. มีความรับผิดชอบ 
 ๓. ใจกว้างและยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 ๔. มีความรู้กว้างขวางและทนัเหตุการณ์ 
 ๕. มีคุณธรรมและยึดถือจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๖. ต้องเป็นผู้ทีใ่ห้คําปรึกษาโดยปราศจากอคติทางด้านเช้ือชาติและศาสนา 
 ๗. มีเหตุผลและมีความสามารถในการแก้ปญัหาอย่างเหมาะสม มีคุณธรรมและยึดถือจรรยาบรรณของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๘. รับรู้และเขา้ใจสิ่งต่างๆ ได้รวดเร็วและถูกต้องเอาใจใสแ่ละติดตามนิสิตอย่างสมํ่าเสมอ 
 ๙. มีหลักจิตวิทยาและความรู้ในด้านการให้คําปรึกษา 
 ๑๐. มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต 
 ๑๑. รู้บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๑๒. มีเวลาและเปิดโอกาสให้นิสิตเข้าพบตามความเหมาะสม 
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สิทธิและหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต 
 
๑. อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต หมายถึง อาจารย์ท ี ่ได้รับการแต่งต้ังโดยคณบดีเพ่ือให้ทําหน้าท่ีควบคุมแนะนํา
และให้คําปรึกษาด้านการเรียนและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนของนิสิตในคณะ 
๒. อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต มีสิทธิและหนา้ที่ ดังนี้ 
 ๒.๑ ให้คําแนะนําและทําแผนการเรียนของนิสิตร่วมกับนิสิตให้ถูกต้องตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
 ๒.๒ ให้คําแนะนําในเรื่องระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา 
 ๒.๓ รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การเปลี่ยนรายวิชา การเพ่ิมรายวิชา การงดเรียนบางรายวิชา 
และจํานวนหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาของนสิิต 
 ๒.๔ แนะนําวิธีการเรียน ให้คําปรึกษา ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนของนิสิต 
 ๒.๕ พิจารณาคําร้องต่างๆ ของนิสิต และดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๒.๖ ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่และการศึกษาของนิสิตในมหาวิทยาลัย 
 ๒.๗ รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนสิิต ให้เป็นไปตามระเบียบวินัยทีม่หาวิทยาลัยกําหนดไว้ ใน
กรณีที่นิสิตกระทําผิดวินัยใหอ้าจารย์ที่ปรึกษารายงานให้หัวหน้าภาควิชาและคณบดีทราบ เพ่ือพิจารณา
นําเสนอรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตพิจารณาโทษทางวินัยต่อไป 
 

จรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีหน้าท่ีให้คําปรึกษาแนะนําช่วยเหลือ อบรม ดูแลนิสิต จึงมีความ
จําเป็นที่อาจารย์ที่ปรึกษาต้องยึดม่ันในจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา ดังต่อไปน้ี 
 ๑. อาจารย์ที่ปรึกษาต้องคํานึงถึงสวัสดิภาพของนิสิต โดยจะไม่กระทําการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดผล
เสียหายแก่นิสติอย่างไม่เป็นธรรม 
 ๒. อาจารย์ที่ปรึกษาต้องรักษาข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวของนิสิตในความดูแลให้เป็นความลับ 
 ๓. อาจารย์ที่ปรึกษาต้องพยายามช่วยเหลือนิสิต หากมีปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้
ควรแนะนํานิสติให้ไปรับบริการจากบุคลากรอื่นๆ เช่น นักแนะแนว แพทย์ จิตแพทย์และนักกฎหมาย เป็นต้น 
 ๔. อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์บคุคลหรือสถาบันใด ให้นิสิตฟังในทางท่ีก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียแก่บุคคลหรือสถาบันน้ันๆ 
 ๕. อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในสาขาที่ตน
สอนและมีศีลธรรมที่ดีงามเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นิสิต 
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หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา มีดังนี้ 
 ๑. หน้าท่ีของอาจารย์ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง สายงานสอนวิจัยและให้บริการวิชาการ 
  ๑.๑ สอนและศึกษาอบรม 
  ๑.๒ วิจัยและค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 
  ๑.๓ ให้คําปรึกษาแนะนํานิสิต 
  ๑.๔ ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
  ๑.๕ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
 ๒. หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ 
  ๒.๑ ให้คําปรึกษา แนะนํานิสติเกี่ยวกับหลักสูตร การเลือกวิชาเรียนและการลงทะเบียนเรียน 
  ๒.๒ ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนิสิตให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคบั 
  ๒.๓ ให้คําปรึกษาแก่นิสิตในด้านการวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
  ๒.๔ ให้คําแนะนํานิสิตเกี่ยวกับวิธีการเรียนและการค้นคว้า 
  ๒.๕ ติดตามผลการเรียนของนิสิตอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมท้ังให้คําปรึกษา แนะนํา หรือตักเตือน
เม่ือผลการเรียนของนิสิตตํ่าลง 
  ๒.๖ ให้คําปรึกษา แนะนําและช่วยเหลือนิสติในการแก้ไขอุปสรรคปัญหาด้านการเรียนในวิชา
ต่างๆ 
  ๒.๗ ให้ความรู้เกี่ยวกับการคิดระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
  ๒.๘ ให้คําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับสูง 
 ๓. หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการพัฒนานิสิต 
  ๓.๑ ให้คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและชุมชน 
  ๓.๒ ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
  ๓.๓ ให้คําปรึกษา แนะนําทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓.๔ ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับอาชีพการงานในมุมมองทางด้านต่างๆ เช่น ลักษณะของงาน 
สภาพแวดล้อมของงาน ตลาดแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพที่นิสิตกําลังศึกษาอยู่ 
  ๓.๕ ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต 
 ๔. หน้าท่ีให้คําแนะนําเกี่ยวกบัการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสติ 
  ๔.๑ พิจารณาคําร้องต่างๆ ของนิสิตและดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
  ๔.๒ ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกองกจิการ
นิสิต สํานักทะเบียนและประมวลผล เพ่ือช่วยเหลือในกรณีมีปัญหา 
  ๔.๓ กําหนดเวลาให้นิสิตเข้าพบเพ่ือขอคําปรึกษา 
  ๔.๔ เก็บข้อมูลรายละเอียดของนิสิตท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเพ่ือใช้กับระเบียนสะสมของนิสิต 
  ๔.๕ สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างนิสิต อาจารย์ และมหาวิทยาลัย 
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  ๔.๖ ให้การรับรองนิสิต เม่ือนิสิตต้องการนําเอกสารไปแสดงแก่ผู้อ่ืน เช่น การศึกษาต่อ การ
รับทุนการศึกษา เป็นต้น 
  ๔.๗ ป้อนข้อมูลย้อนกลับมายังผู้บริหารและคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับปัญหา
ต่างๆ ของนิสิต 
  ๔.๘ ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๔.๙ ช้ีแจงให้นิสิตเข้าใจหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าท่ีของนิสิตต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา 
  ๔.๑๐ ตักเตือนนิสิตท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม เช่น แต่งกายผิดระเบียบ เป็นต้น 
 

ข้อปฏบิัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 ๑. ข้อปฏิบัติทัว่ไป 
  ๑.๑ ศึกษารายละเอียดในแฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ทราบกฎระเบียบบริการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย วิธีดําเนินการข้อมูลในแง่มุมต่างๆ เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้คําปรึกษาแนะนํานิสิต 
  ๑.๒ นัดพบนิสติ ในความดูแลทั้งหมดเพ่ือทําความรู้จักซักซ้อมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติและระเบียบการต่างๆ เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน 
  ๑.๓ นัดพบนิสติ ในความดูแลทั้งหมดเม่ือทราบผลการสอบกลางภาคเพ่ือทราบและแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ของนิสิต 
  ๑.๔ ติดประกาศช่วงเวลาที่นิสิตสามารถเข้าพบได้ 
  ๑.๕ ให้ความสนใจเป็นพิเศษแก่นิสิตท่ีมีปัญหาด้านต่างๆ เช่น นิสิตรอพินิจ เป็นต้น 
  ๑.๖ บันทึกการเข้าพบของนิสิตโดยใช้แบบฟอร์มที่แต่ละคณะกําหนด 
  ๑.๗ เม่ือมีปัญหาเกี่ยวกับการให้คําปรึกษาแนะนํานิสิต ให้ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑.๘ สนใจและติดตามข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทั้งข่าวสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง ให้ทันต่อเหตุการณ์เพ่ือใช้ในการให้คําปรึกษาและแนะนํานิสิต 
  ๑.๙ พัฒนาตนเองทั้งในด้านเทคนิคการใหค้าํปรึกษาและดา้นอ่ืนๆ เพ่ือให้มีลักษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี 
  ๑.๑๐ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑.๑๑ ส่งแฟ้มประจําตัวของนิสิตคืนคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาเม่ือนิสิตสําเร็จการศึกษา
แล้ว 
  ๑.๑๒ กรณีไม่สามารถดําเนินการได้เอง เม่ือนิสิตมีปัญหา ให้แนะนํานิสติในความดูแลไปใช้
บริการท่ีงานให้คําปรึกษากองกิจการนิสิตหรือศูนย์ให้คําปรึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิตเม่ือนิสิตมีปัญหา 
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 ๒. ข้อปฏิบัติในการลงทะเบียนของนิสิต 
  ๒.๑ อาจารย์ทีป่รึกษาควรนัดหมายเพ่ือพบนิสิตในความดูแลก่อนลงทะเบียนเรียน เพ่ือให้
คําแนะนําเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน 
  ๒.๒ อาจารย์ทีป่รึกษาควรอยู่ประจําในวันลงทะเบียนเรียน ในกรณีที่ไม่สามารถอยู่ประจําใน
วันลงทะเบียนเรียน ให้หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
  ๒.๓ อาจารย์ทีป่รึกษาควรปฏิบัติตามข้ันตอนการลงทะเบียนเรียนตามระเบียบและข้อบังคับท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ 
  ๒.๔ อาจารย์ทีป่รึกษาควรตรวจสอบความถูกต้องของรหัสวิชา ช่ือวิชา หมู่เรียน จํานวน
หน่วยกิตและวิชาพ้ืนฐานในใบลงทะเบียนเรียนก่อนลงช่ือในใบลงทะเบียนเรียนให้ถูกต้องตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
  ๒.๕ อาจารย์ทีป่รึกษาควรทราบถึงสาเหตุของการเพิ่มหรืองดในแต่ละรายวิชาและให้การเพ่ิม
หรืองดนั้นถูกต้องตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ข้อปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับทุนการศึกษา 
  ๓.๑ อาจารย์ทีป่รึกษาควรสอบถามความต้องการทุนการศึกษาของนิสิต รวบรวมและบันทึก
ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความจําเป็นที่ต้องให้ความช่วยเหลือ 
  ๓.๒ อาจารย์ทีป่รึกษาทําบันทึกแจ้งความจําเป็น พร้อมข้อมูลเก่ียวกับความต้องการและความ
จําเป็นของนิสติให้ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับทุนการศึกษาทราบ 
 

เทคนิคในการให้คําปรึกษา 
 

 อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีเทคนิคการสร้างสัมพันธภาพ เพ่ือให้นิสิตรู้สึกว่าอาจารย์ที่ปรึกษาให้ความ
อบอุ่นเป็นกันเองและเป็นที่พ่ึงทางใจของเขาได้ 
 ๑. เทคนิคในการสร้างสัมพันธภาพ มีดังต่อไปน้ี 
  ๑.๑ สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร อบอุ่น ย้ิมแย้มแจ่มใส 
  ๑.๒ เปิดเผยไม่มีลับลมคมใน 
  ๑.๓ มีความสนใจ มีความเมตตากรุณา 
  ๑.๔ มีความจริงใจและปฏิบัติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
  ๑.๕ ยอมรับทั้งคุณค่าและความแตกต่างของบุคคล 
  ๑.๖ พยายามทําความเข้าใจทั้งความรู้สึก ปัญหาและความต้องการของนิสิต 
  ๑.๗ ให้ความช่วยเหลือในการให้คําแนะนํา และคําปรึกษา 
 ๒. เทคนิคการให้คําแนะนํา และคําปรึกษา 
 การให้คําแนะนํา (Advising) เป็นวิธีที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้การช่วยเหลือนิสิต สิ่งที่อาจารย์ที่ปรึกษา
แนะนํานิสิต ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องท่ีเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติที่ใช้กันอยู่เป็นประจํา เช่น การ
ลงทะเบียนเรียน การเพ่ิมหรืองดวิชาเรียน หรือบางกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ที่ มีวุฒิภาวะและ
ประสบการณ์มากกว่านิสิตอาจให้คําแนะนําเพ่ือมุ่งเน้นให้นิสิตคิดเป็น ทําเป็นและสามารถแก้ปัญหาได้ การให้
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คําแนะนําให้เหมาะสมกับปัญหาที่เก่ียวกับอารมณ์รุนแรง ปัญหาบุคลิกภาพหรือปัญหาที่ต้องตัดสินใจเลือกทํา
อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การเลือกอาชีพ การเลือกสาขาวิชาเอก เป็นต้น 

การให้ปรึกษา (Counseling) เป็นกระบวนการการช่วยเหลือให้นิสิตเข้าใจตนเอง สภาพแวดล้อมและ
ปัญหาที่เผชิญอยู่และสามารถใช้ความเข้าใจดังกล่าวมาแก้ปัญหาหรือตัดสินใจเลือกเป้าหมายในการดําเนินชีวิต
ที่เหมาะสมกับตัวเองเพ่ือการปรับตัวที่ดีในอนาคต 
 เทคนิคในการให้คําแนะนําและคําปรึกษาทีส่าํคัญที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ มีดังน้ี 
  ๒.๑ การฟัง (Listening) หมายถึง การฟังที่แสดงความสนใจต่อนิสิต เป็นการต้ังใจฟังด้วยหู
ต่อคําพูด เทคนิคในการฟังน้ีจําเป็นต้องมีการใส่ใจ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่ประกอบด้วยการประสานสายตา การ
วางท่าทางอย่างสบาย การใช้มือประกอบการพูดที่แสดงถึงความสนใจต่อนิสิต ในการฟังน้ีบางครั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาอาจสะท้อนข้อความ หรือตีความให้กระจ่างชัด หรือถามคําถามเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการ
ของนิสิต 
  ๒.๒ การนํา (Leading) เป็นการกระตุ้นให้นิสิตซ่ึงบางครั้งไม่กล้าพูด ได้พูดออกมา การนําจึง
เป็นการกระตุ้นให้นิสิตสํารวจหรือแสดงออกถึงความรู้สึกทางด้านทัศนคติ ค่านิยมหรือพฤติกรรมของตน การ
สะท้อนกลับ (reflecting) เป็นการช่วยให้นิสิตเข้าใจตนเอง คือ เข้าใจความรู้สึกจากประสบการณ์ หรือปัญหา 
ได้ถูกต้องย่ิงข้ึน 
  ๒.๓ การสรุป (Summarization) คือ การที่อาจารย์ที่ปรึกษารวบรวมความคิด และความรู้สึก
ที่สําคัญๆ ที่นิสิตแสดงออก การสรุปจึงเป็นการให้นิสิตได้สํารวจความคิดและความรู้สึกของตนเองให้กว้างขวาง
ย่ิงขึ้น 
  ๒.๔ การให้ข้อมูล (Informing) เป็นวิธีหน่ึงท่ีช่วยให้นิสิตเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมได้ดี
ย่ิงขึ้นข้อมูลที่จําเป็นในการปรึกษา ได้แก่ ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพและข้อมูลเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมของสังคม ข้อมูลดังกล่าว จะช่วยให้นิสิตสามารถตัดสินใจ หรือเห็นแนวทางในการแก้ปัญหา 
  ๒.๕ การให้กําลังใจ (Encouragement) เม่ือมีปัญหา นิสิตส่วนใหญ่ที่มาพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
มักมีความรู้สึกท้อแท้ ขาดความม่ันใจ อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรช่วยกระตุ้นให้กําลังใจแก่นิสิตสู้ปัญหา เกิดความ
ม่ันใจและพร้อมที่จะแก้ไขปัญหา 
  ๒.๖ การเสนอแนะ (Suggestion) ในบางกรณี อาจารย์ที่ปรึกษาอาจเสนอความคิดเห็นที่
เหมาะสมเพื่อนําไปสู่การแก้ไขปัญหาให้แก่นิสิต การเสนอแนะดังกล่าวควรเปิดโอกาสให้นิสิตได้ใช้เหตุผลของ
ตนเองให้มาก เพ่ือให้สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
 เทคนิคในการให้คําปรึกษาดังกล่าว เป็นเทคนิคในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาซ่ึงต้องมีการศึกษาอบรมและ
มีการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความรู้ความชํานาญ จึงจะสามารถแก้ไขปัญหาของนิสิตได้อย่างกว้างขวาง อาจารย์ที่
ปรึกษาที่มิได้ฝึกอบรมมาทางด้านน้ีโดยเฉพาะ แต่มีหน้าที่ต้องช่วยเหลือนิสิตจึงต้องศึกษาและฝึกหัดเทคนิค
ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความรู้ความชํานาญในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ปัญหาของนิสิตบางอย่างเป็นปัญหาท่ีแก้ไข
ได้ยากหรือการแก้ไขต้องใช้เวลา เช่น ปัญหาที่เก่ียวกับเศรษฐกิจ ปัญหาครอบครัวที่มีการขัดแย้งระหว่างบิดา
มารดา อาจารย์ที่ปรึกษาควรช่วยแนะนํานิสิตยอมรับสภาพหาทางคล่ีคลายปัญหาต่อไป ในขณะท่ีมีปัญหานิสิต
อาจมีอาการเก็บกดอยู่ อาจารย์ปรึกษาจึงควรเปิดโอกาสให้นิสิตได้ระบายอารมณ์หรือความรู้สึกโดยเป็นผู้ฟังที่ดี 
ควรให้กําลังใจ ให้ความอบอุ่น โดยใช้เทคนิคที่ได้กล่าวมาแล้ว ก็จะสามารถช่วยเหลือนิสิตได้มาก ถ้านิสิตมี
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ปัญหาท่ีเกี่ยวกับอารมณ์ ปัญหาการเลือกอาชีพ การเลือกสาขาวิชา หรือปัญหาท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจที่สําคัญ
มาก อาจารย์ที่ปรึกษาควรแนะนําให้นิสิตไปขอรับความช่วยเหลือจากผู้ที่มีความเช่ียวชาญ เช่น นักแนะแนว
กองกิจการนิสิต นักจิตวิทยาที่คณะสังคมศาสตร์ ก็จะเป็นการช่วยเหลือที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตมาก 
 

เคร่ืองมือและข้อมูลสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 เครื่องมือและข้อมูลท่ีสําคัญสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วยเครื่องมือและข้อมูลที่ใช้ในการให้
การปรึกษาดังนี้ 
 
 ๑. เครื่องมือ อาทิ 
  ๑.๑ คู่มือนิสิต 
  ๑.๒ หลักสูตรของคณะวิชาที่นิสิตสังกัด 
  ๑.๓ ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  ๑.๔ คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑.๕ แบบฟอรม์สําหรับบันทึกปัญหาข้อมูลต่างๆ เม่ือนิสิตเข้าพบ 
  ๑.๖ ระเบียนสะสมของนิสิต ได้แก่ ทะเบียนประวัติของนิสติรวมกับข้อมูลใหม่ที่รวบรวมได้ใน
มหาวิทยาลัย เช่น ผลการเรียน กิจกรรมนิสิต เกียรติคุณ โทษทางวินัย เป็นต้น 
  ๑.๗ ตัวอย่างใบสมัครและแบบคําร้องต่างๆ ที่นิสิตต้องใช้เป็นประจํา 
 
 ๒. ข้อมูล อาทิ 
  ๒.๑ ข้อมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาของนิสิต 
  ๒.๒ ข้อมูลเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ๒.๓ ข้อมูลเก่ียวกับบริการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้แก่นิสิต 
  ๒.๔ ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยและชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยต้ังอยู่ 
  ๒.๕ ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพต่างๆ ในสาขาที่อาจารย์สอนและในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับนิสิต 
  ๒.๖ ข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมนิสิตและข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาต่อในระดับสูง 
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หน้าที่และข้อปฏิบัตขิองคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 จําแนกเป็นหน้าท่ีและข้อปฏบิัติของคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาใน ๒ ระดับ ได้แก่
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะวิชา ดังนี้ 
 
 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ๑. หน้าท่ีของคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
  ๑.๑ กําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ 
  ๑.๒ สง่เสริมและสนับสนุนระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ กิจกรรมนิสิตและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต 
  ๑.๓ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๔ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ข้อปฏิบัติของคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
  ๒.๑ ให้การสนบัสนุนการดําเนินงานในการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะวิชาและ
ของมหาวิทยาลัย 
  ๒.๒ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๓ ร่วมกับคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะวิชาเพื่อหาทางปรับปรุงระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาของมหาวิทยาลัยให้ดีย่ิงขึ้น 
  ๒.๔ ยกย่อง สง่เสริมและให้บาํเหน็จความดีความชอบแก่อาจารย์ที่ปรึกษาซ่ึงทําหน้าท่ี
อาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างดี 
  ๒.๕ ตักเตือนหรือลงโทษอาจารย์ที่ปรึกษาซ่ึงบกพร่องต่อหน้าท่ีจนทําใหนิ้สิตเสียผลประโยชน์ 
หรือไม่จบการศึกษาตามที่ควรจะเป็น 
 
 ของคณะวิชา 
 ๑. หน้าท่ีของคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะวิชา 
  ๑.๑ รวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ ที่ใช้ในการให้คําปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑.๒ รวบรวมและจัดเตรียมเคร่ืองมือที่ใช้ในการให้คําปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑.๓ ประสานงานให้ความร่วมมือและช่วยแก้ปัญหาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑.๔ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาและผลการดําเนินงานของอาจารย์ที่
ปรึกษาของภาควิชาและคณะวิชาในภาพรวม 
  ๑.๕ ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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  ๑.๖ เป็นที่ปรกึษาผู้บริหารของคณะเกี่ยวกับปัญหาของนิสิต การบริการและการจัดกิจกรรม
ให้นิสิต เช่น การจัดทุนการศึกษา การปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศของนิสิต เป็นต้น 
 ๒. ข้อปฏิบัติของคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะวิชา 
  ๒.๑ ข้อปฏิบัติก่อนเปิดภาคเรียน 
   ๒.๑.๑ รวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง อาทิ สํานักทะเบียนและประมวลผล กองบริการการศึกษา กองกิจการนิสิต สํานักหอสมุด หรือหา
ข้อมูลด้านต่างๆ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเป็นประจํา เป็นต้น 
   ๒.๑.๒ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
   ๒.๑.๓ จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทราบหน้าที่
บทบาทแนวทางปฏิบัติ ปัญหา อุปสรรคและเพ่ือเพ่ิมเทคนิคและทกัษะในการให้คําปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
   ๒.๑.๔ จัดนิสิตช้ันปีที่ ๑ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลรับผิดชอบและเสนอแต่งต้ัง
อาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดี 
   ๒.๑.๕ จัดให้นสิิตช้ันปีที่ ๑ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาภายหลงัการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
  ๒.๒ ข้อปฏิบัติระหว่างภาคการศึกษา 
   ๒.๒.๑ ติดต่อประสานงาน ให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลืออาจารย์ที่ปรึกษา
ในการแก้ปัญหาของนิสิต 
   ๒.๒.๒ ติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทกุปี 
   ๒.๒.๓ นําเอาผลจากการประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มี
ประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๒.๒.๔ รายงานผลการประเมินต่อคณบดี 
  ๒.๓ การจัดนิสิตและการแต่งต้ังอาจารย์ทีป่รึกษา 
   คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาควรจัดนิสิตให้อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา
ตามความเหมาะสม 
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จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และแนวปฏิบัติ 
 

 ข้อ ๑ อาจารย์พึงดํารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ บุคคลท่ัวไปและสังคม 
 ข้อ ๒ อาจารย์พึงสอนศิษย์ให้เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรมอย่างเต็มความสามารถช่วยเหลือและปฏิบัติ
ต่อศิษย์อย่างมีเมตตาและเปน็ธรรม 
 ข้อ ๓ อาจารย์พึงปฏิบัติตนและหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบท้ังต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ ด้วย
ความเสียสละ อดทน ซ่ือสัตย์สุจริต 
 ข้อ ๔ อาจารย์พึงหม่ันศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่
อย่างต่อเน่ือง 
 ข้อ ๕ อาจารย์พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้องเป็นธรรม ไม่ถูก
ครอบงําด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด 
 ข้อ ๖ อาจารย์พึงเป็นนักวิจัยที่มีจริยธรรมและพัฒนางานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อศาสตร์และสงัคมโดย
ส่วนรวม 
 ข้อ ๗ อาจารย์พึงปฏิบัติต่อผูร้่วมงานเย่ียงกัลยาณมิตร สามัคคี ส่งเสริม และเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
 ข้อ ๘ อาจารย์พึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาและธํารงไว้ซ่ึงเกียรติภูมิแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ข้อ ๙ อาจารย์พึงให้บริการวิชาการด้วยความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน สังคมและประเทศชาติ 
 ข้อ ๑๐ อาจารย์พึงปฏิบัติ อนุรักษ์ ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
 

จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และแนวปฏิบัติ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันที่มุ่งเน้นให้อาจารย์เป็นผู้มีจิตวิญญาณในการแสวงหาความรู้ 
สร้างสรรค์ จรรโลง ถ่ายทอดเทคโนโลยีและประยุกต์วิชาการตลอดจนการบ่มเพาะบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ของประเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีปณิธานในการสร้างสมและส่งเสริมเชิดชูคุณธรรมของ
อาจารย์ และถือเป็นหน้าท่ีสําคัญท่ีอาจารย์ทุกคนจะต้องปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ จึงเห็นสมควรประกาศ
จรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 
จรรยาบรรณ แนวปฏบิัติ

ข้อ ๑ อาจารย์พึงดํารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 
บุคคลท่ัวไปและสังคม 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีไม่ขัดต่อจริยธรรมของสังคมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๒. ส่งเสริมและผดุงเกียรติแห่งความเป็นอาจารย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีอาจารย์ 
๔. มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแก่ศิษย์และ
มหาวิทยาลัย 
๕. ปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือของคนทั่วไปในทางท่ีเหมาะสม 
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ข้อ ๒ อาจารย์พึงสอนศิษยใ์ห้
เป็นผูม้ีความรูแ้ละคุณธรรม
อย่างเต็มความสามารถ
ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์
อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม 

๑. มีความมุ่งม่ันในการสอนให้ศิษย์มีความรู้ คุณธรรมและปัญญาด้วยความ
เสมอภาคและมีความยุติธรรมต่อศิษย์ 
๒. มีความรับผิดชอบ รักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้กําลงัใจแก่ศิษย์โดยเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ 
๓. เป็นกัลยาณมิตร เป็นที่พ่ึงพาและเป็นทีไ่ว้วางใจแก่ศิษย์ รวมทั้งรักษา
ความลับของศิษย์ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาความก้าวหน้าของศิษย์ในทางสร้างสรรคต์าม
ศักยภาพ 

ข้อ ๓ อาจารย์พึงปฏิบัติตน
และหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบทั้งต่อตนเอง สังคม
และประเทศชาติด้วยความ
เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย์สุจรติ 

๑. ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง มีความยุติธรรม ไม่มีอคติต่อผู้อ่ืน 
๒. รับผิดชอบในหน้าท่ีและงานที่ได้รับมอบหมายจากองค์กรอย่างเต็ม
ความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและทันตามเวลาท่ีกําหนด 
๓. ไม่ลอกเลียนแบบและไม่แสวงหาผลประโยชน์จากผลงานผู้อ่ืนมาเป็นของตน
๔. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์และไม่ใช้อํานาจ
ครอบงําผิดทํานองคลองธรรมต่อศิษย์ 
๕. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์แก่ตนเองโดยมิชอบ 
๖. รับผิดชอบหน้าท่ีประสานความร่วมมือกับผู้อยู่ในศาสตร์อ่ืนเพ่ือช่วยพัฒนา
สังคม 
๗. รับใช้สงัคมด้านสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๘. เป็นผู้มีจิตสํานึกในการทํางานเพ่ือส่วนรวมท้ังในระดับภาควิชา ระดับคณะ 
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับชาติ 

ข้อ ๔ อาจารย์พึงหมั่นศึกษา 
ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการและพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่อยา่งต่อเนื่อง 

๑. มุ่งม่ันในการพัฒนาศาสตร์ในสาขาของตนอย่างสมํ่าเสมอ 
๒. แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและงานในหน้าท่ีที่รบัผิดชอบอยู่เสมอ 
๓. สนใจ ติดตามความรู้ใหม่ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นการศึกษา
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
๔. เข้าประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ ใน
หมู่นักวิชาการและผู้ที่เก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕ อาจารย์พึงปฏิบัติงาน
โดยมีเสรีภาพทางวิชาการบน
พื้นฐานของความถูกต้องเป็น
ธรรม ไม่ถูกครอบงําด้วย
อิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด 
 
 
 
 

๑. ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการ บนพ้ืนฐานความถูกต้องและเป็น
ธรรมโดยไม่ขัดต่อระเบียบและปราศจากอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด 
๒. รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
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ข้อ ๖ อาจารย์พึงเป็นนักวิจัยที่
มีจริยธรรมและพัฒนางานวิจัย
ที่เป็นประโยชน์ต่อศาสตร์และ
สังคมโดยส่วนรวม 

๑. ซ่ือสัตย์มีคุณธรรมในทางวิชาการและวิชาชีพ
๒. ตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัยตามข้อตกลงท่ีทําไว้กับหน่วย 
งานที่สนับสนุนการวิจัยต่อหน่วยงานที่ตนสงักัด 
๓. มีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ทําการวิจัยสิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต 
๔. มีความรับผิดชอบและคํานึงถึงศักด์ิศรีและ/หรือสทิธิของสิง่ที่ศึกษาวิจยั 
๕. ต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติ 
๖. นําผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาศิษย์ หน่วยงานและสังคม 

ข้อ ๗ อาจารย์พึงปฏิบัติต่อ
ผู้ร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร 
สามัคคี ส่งเสริมและเก้ือกูล 
ซ่ึงกันและกัน 

๑. ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงานทุกระดับ
๒. ให้เกียรติ ให้ความนับถือและยกย่องผู้รว่มงานทุกระดับทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการ 
๓. ให้คําปรึกษา แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ร่วมงานทุกระดับ 
๔. ช่วยเหลือ เกื้อกูลผู้ร่วมงานทุกระดับในทางที่เหมาะสม 
๕. รักษาและเสริมสร้างมิตรภาพระหว่างผู้ร่วมงานและผูร้่วมวิชาชีพ 
๖. ส่งเสริมและสร้างความสามัคคีในหมู่ผู้ร่วมงานทุกระดับ 

ข้อ ๘ อาจารย์พึงมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและธํารงไว้ซ่ึง
เกียรติภูมิแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๑. รักษาช่ือเสียงและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
๒. ไม่พึงใช้ช่ือและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
หรือเพ่ือหมู่คณะโดยมิชอบ 
๓. มีส่วนร่วมและเสียสละเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๙ อาจารย์พึงใหบ้ริการ
วิชาการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้อ่ืน สังคมและ
ประเทศชาติ 

๑. ช้ีนํา มีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือกับศาสตร์ต่างๆ เพ่ือช่วยพัฒนา
สังคม 
๒. บริการวิชาการแก่สงัคมอย่างมีคุณภาพตามหลักวิชาการ โดยคํานึงถึงความ
รับผิดชอบและไม่ส่งผลกระทบต่อภารกิจหลกั 
๓. ประยุกต์และบูรณาการงานวิชาการท่ีสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์เพ่ือ
บริการสังคม 
๔. มีจิตสํานึกอุทิศกําลังกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถในการบริการ
วิชาการด้วยอัธยาศัยไมตรี ซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ ด้วยความเป็นธรรม จริงใจไม่
สร้างเงื่อนไขเพื่อการต่อรอง ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง 
๕. ต้องจัดสัดสว่นของผลงานการบริการวิชาการแก่ผู้ร่วมงานอย่างยุติธรรม 

ข้อ ๑๐ อาจารย์พึงปฏิบัติ 
อนุรักษ์ ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาภมูิ
ปัญญาไทย 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมและ/หรอืดําเนินกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และ/หรือการพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
๒. อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
ที่ดีงามให้แก่ศษิย์ ผู้ร่วมงาน ชุมชนและสังคมทั่วไป 
๓. นําภูมิปัญญาท้องถิ่นและ/หรือศิลปวัฒนธรรมไทยที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตและการเรียนการสอน 
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ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

--------------------------- 
โดยท่ีเป็นการสมควรยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีใน

สถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับลงวันที ่๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ และเพ่ือให้สอดคล้องกบับทบัญญัติ
ของกฎหมาย 

ก.พ.อ. อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงกําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ จรรยาบรรณที่กําหนดจะต้องครอบคลุมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกประเภทตําแหน่ง โดยต้องคํานึงถึงลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพและลักษณะวิชาการด้วย 

ข้อ ๒ จรรยาบรรณที่กําหนดต้องยึดม่ันในหลักการต่อไปน้ี 
(๑) ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งทีถู่กต้อง 
(๒) ซ่ือสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
(๖) ไม่ใช้อํานาจครอบงําผิดทาํนองคลองธรรมต่อนักศึกษา 

ข้อ ๓ จรรยาบรรณที่กําหนดต้องครอบคลุม 
(๑) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
(๒) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
(๓) จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน 
(๔) จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
(๕) จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
(๖) จรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
(๗) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน 
(๘) จรรยาบรรณต่อนิสิตนักศึกษาและผู้รับบริการ 
(๙) จรรยาบรรณต่อประชาชน 
(๑๐) จรรยาบรรณต่อสังคม 

ข้อ ๔ การกระทําผิดจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนกังานใน
สถาบันอุดมศึกษาดังต่อไปนี้อย่างน้อยให้ถอืว่าเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 

(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ 
(๒) การล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษาซ่ึงมิใช่คู่สมรสของตน 
(๓) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผู้รับบริการ

เพ่ือกระทําหรอืไม่กระทําการใด 
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(๔) การเปิดเผยความลบัของนักศึกษาที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจากความไว้วางใจ 
ทั้งน้ี โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ 

(๕) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพ่ือให้กระทําการที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรม
อันดีของประชาชนอย่างร้ายแรง 

(๖) การกระทาํความผิดอ่ืนตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามสภาพและความร้ายแรง
ของการกระทาํ 

ข้อ ๕ ให้มีองค์กรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณซ่ึงอย่างน้อยต้องมีมาตรฐานดังต่อไปน้ี 
(๑) องค์กรพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ จะต้องเป็นคณะบุคคลท่ีมี

ความเป็นอิสระและเป็นกลาง 
(๒) การริเริ่มดําเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระทําได้โดยผู้กล่าวหา หรือผู้บังคับบัญชา 

ขอให้ดําเนินการ หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 
(๓) การสอบสวนและพิจารณาต้องยึดหลักการให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบข้อกล่าวหา การรับฟัง

การแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาอย่างเพียงพอ การเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านผู้สอบสวนหรือกรรมการได้
การคุ้มครองผูก้ล่าวหาหรือพยานที่เป็นนักศึกษา 

ข้อ ๖ การกระทํา ผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยหรือผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดําเนินการทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ถ้าไม่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคบับัญชา
ดําเนินการดังน้ี 

(๑) ตักเตือน หรือ 
(๒) สั่งให้ดําเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาทีก่ําหนด หรือ 
(๓) ทําทัณฑ์บน 
เม่ือได้ดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้วให้บันทกึไว้ในทะเบียนประวัติบุคคลด้วย 

ข้อ ๗ จรรยาบรรณที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดจะต้องกําหนดให้ชัดเจนว่าการประพฤติผิด
จรรยาบรรณในเรื่องใดไม่เป็นความผิดวินัย หรือเป็นความผิดวินัย หรือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๘ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีมาตรการส่งเสริมจรรยาบรรณแก่บุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ โดย
อาจกําหนดให้คณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหน่วยงานอ่ืนมีหน้าท่ีดําเนินการดังกล่าว 

ข้อ ๙ ในการกําหนดจรรยาบรรณให้สภาสถาบันอุดมศึกษารับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบด้วย 
 
 
 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 สมชาย วงศ์สวัสด์ิ
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประธาน ก.พ.อ.
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คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๒๕



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๒๖



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๒๗



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๒๘

แบบ จ. ๑ 
 

หนังสือรับการตักเตือน 
 

เขียนท่ี ................................ 
วันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. ............ 

 
  ข้าพเจ้า .................................. (ระบุช่ือผู้รับการตักเตือน) ................... ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้าง ตําแหน่ง ................................................. ระดับ ............... สังกัด ............................................................ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้กระทําผิดจรรยาบรรณ ตามข้อ .......... แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. ............. โดยมีกรณีกระทําผิดจรรยาบรรณ กล่าวคือ ........................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................... ซ่ึงผู้บังคับบัญชาเห็น
ว่าเป็นกรณีกระทําผิดจรรยาบรรณควรได้รับการตักเตือนจาก ........................................... (ระบุตําแหน่ง
ผู้บังคับบัญชา) ในพฤติการณ์ที่ได้กระทําดังกล่าวข้างต้นแล้ว และข้าพเจ้ารู้สึกสํานึกต่อการกระทําผิด
จรรยาบรรณดังกล่าว และจะไม่กระทําผิดจรรยาบรรณเช่นนี้อีก และจะรักษาจรรยาบรรณโดยเคร่งครัดอยู่
เสมอ หากข้าพเจ้ากระทําการอันเป็นการฝ่าฝืนหนังสือตักเตือนที่ให้ไว้น้ี ขอให้ผู้บังคับบัญชาทําทัณฑ์บนหรือ
ดําเนินการทางวินัยแก่ข้าพเจ้าตามควรแก่กรณี 
 
 
 
 ลงช่ือ .............................................................. ผู้รับการตักเตือน
      ( .............................................................. ) 
 
 ลงช่ือ .............................................................. พยาน 
      ( .............................................................. ) 
 
 ลงช่ือ .............................................................. พยาน 
      ( .............................................................. ) 
 
  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๒๙

แบบ จ. ๒ 
 

หนังสือทณัฑ์บน 
 

เขียนท่ี ................................ 
วันที่ ..................................................... 

 
ข้าพเจ้า .................................. (ระบุช่ือผู้รับทําทัณฑ์บน) ................... ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง ตําแหน่ง 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ร ะ ดั บ  . . . . . . . . . . . . . . .  ขั้ น  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  บ าท  สั ง กั ด 
............................................................ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้กระทําผิดจรรยาบรรณ ตามข้อ .......... 
แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ............. โดยมีกรณีกระทําผิดจรรยาบรรณ กล่าวคือ ................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................... ซ่ึงขอทําทัณฑ์บนให้
ไว้ต่อ ........................................... (ระบุตําแหน่งผู้บังคับบัญชา) .................... ว่าข้าพเจ้าจะไม่กระทําผิด
จรรยาบรรณเช่นน้ีอีกหากข้าพเจ้ากระทําการอันเป็นการฝ่าฝืนทัณฑ์บนที่ให้ไว้น้ี ขอให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการ
ทางวินัยแก่ข้าพเจ้าตามควรแก่กรณีได้ทันที 
 
 
 
 ลงช่ือ .............................................................. ผูท้ําทัณฑ์บน
      ( .............................................................. ) 
 
 ลงช่ือ .............................................................. พยาน 
      ( .............................................................. ) 
 
 ลงช่ือ .............................................................. พยาน 
      ( .............................................................. ) 
 

 



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๓๐



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๓๑

ภาคผนวก

เวบ็ไซต์บไซต์บไซตและแหล่งข้อมูลสําหรบัอาจารย์ท่ีปรึปรึปรกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๓๒

เว็บไซต์และแหล่งข้อมูลสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
ลําดับที่ หน่วยงาน เว็บไซต์ 

๑. สํานักงานอธิการบดี  
 ๑.๑ กองกลาง http://www.gad.ku.ac.th 
 ๑.๒ กองการเจ้าหน้าท่ี http://www.person.ku.ac.th 
 ๑.๓ กองกิจการนิสิต http://www.sa.ku.ac.th 
 ๑.๔ กองคลัง http://www.finance.ku.ac.th 
 ๑.๕ กองบริการการศึกษา http://eduserv.ku.ac.th 
 ๑.๖ กองแผนงาน http://www.planning.ku.ac.th 
 ๑.๗ กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ http://www.vehicle.ku.ac.th 
 ๑.๘ กองวิเทศสัมพันธ์ http://www.intaff.ku.ac.th 
 ๑.๙ ศูนย์วิชาบูรณาการ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป http://ku-iged.psd.ku.ac.th 
 ๑.๑๐ ศูนย์การศึกษานานาชาติ http://www.interprogram.ku.ac.th
 ๑.๑๑ สํานักงานประกันคุณภาพ http://www.qa.ku.ac.th 
 ๑.๑๒ สํานักงานบริการวิชาการ http://kuservice.ku.ac.th 
 ๑.๑๓ สํานักงานกฎหมาย http://legal.psd.ku.ac.th 

๒. ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ http://psy.soc.ku.ac.th 
๓. สํานักทะเบียนและประมวลผล http://www.registrar.ku.ac.th 
๔. สํานักหอสมุด http://www.lib.ku.ac.th 
๕. สํานักบริการคอมพิวเตอร์ http://www.cpc.ku.ac.th/ocs 
๖. สํานักการกีฬา http://www.sp.ku.ac.th 
๗. วิทยาเขตกําแพงแสน http://www.kps.ku.ac.th 
๘. วิทยาเขตศรีราชา http://www.src.ku.ac.th 
๙. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร http://misweb.csc.ku.ac.th/csc2013

 



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๓๓

แหล่งข้อมูลในการติดต่อประสานงานท่ีเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
วิทยาเขตบางเขน 
๑. สํานักทะเบียนและประมวลผล 
 
 ๑.๑ สอบถามระเบียบข้อบังคับว่าดัวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายทะเบยีนและสถิติการศึกษา 

 
 ๑.๒ สอบถามเกี่ยวกับตารางเรียน ตารางสอบ การเปิดและปิดรายวิชา ห้องเรียน ห้องสอบ 
ลงทะเบียนผ่านระบบปฏิทินการศึกษา 
 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายบริการการเรียนการสอนและการสอบ 
๒.) ลงทะเบียนเรียนผ่านระบบ 
๓.) ตารางเรียน ห้องเรียน 
๔.) ตารางสอบ ห้องสอบ 
๕.) รายวิชา หลักสูตร 

 
 ๑.๓ การตรวจกระดาษคําตอบด้วยคอมพิวเตอร์ (OMR) การกําหนดรหัส/ แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
การกรอกเกรดในระบบออนไลน์ 
 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายประมวลผลการศึกษา 
๒.) การตรวจข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (OMR) การกําหนดรหัส/ แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.) การกรอกเกรดในระบบออนไลน์ 

  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๓๔

 ๑.๔ ติดต่อเรื่องการรับนิสิตใหม่ทั้งระบบโควตาและสอบผ่านสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
 

ฝ่ายรับผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายรับเข้าศึกษา 

 
๒. กองกิจการนิสิต 
 

การให้บริการของกองกิจการนิสิต 
งาน ลักษณะการบริการ

๑. งานกิจกรรมนิสิต ช่วยส่งเสริมและสนับสนนุการดําเนินกิจกรรมนิสิต สร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนิสิต 
โดยนิสิตสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ตามชมรม ดังน้ี ชมรมศิลปวัฒนธรรม 
จํานวน ๑๙ ชมรม ชมรมบําเพ็ญประโยชน์ จํานวน ๑๖ ชมรม ชมรมกีฬา จํานวน ๓๑ 
ชมรม 

๒. หน่วยวิชาทหาร บริการนิสิตที่มีความประสงคจ์ะเรียนวิชาทหาร ขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร หรือผ่อน
ผันการเรียกระดมพล 

๓. หน่วยจัดทํา
ใบรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

ให้บริการจัดทําใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตที่ได้เข้าร่วมตลอดระยะเวลา
การศึกษาในมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการสมัครงาน 

๔. งานพัฒนานิสิต จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการเรียนรู้ คุณธรรม จิตอาสา บุคลิกภาพและ
ภาวะผู้นํา ตลอดจนสร้างค่านิยมท่ีดี ปลูกฝังจิตสํานึกอันดีในการอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม
ไทยให้กับนิสิต 

๕. หน่วยให้
คําปรึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
นิสิต 

ประกอบด้วย
- บริการแบบทดสอบเชิงจิตวิทยา 
- บริการให้คําปรึกษารายบุคคลและให้คําปรึกษากลุ่มให้บริการแก่นิสิตทั้งที่มาขอรับ
บริการด้วยตนเองหรือผ่านทางอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และผูป้กครอง
ตลอดจนให้บริการให้คําปรึกษาสําหรับอาจารย์ในการช่วยเหลือนิสิต และเป็น
หน่วยงานกลางในการส่งต่อนิสิตไปยังผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้าน 

๖. หน่วย
ทุนการศึกษา 

บริการช่วยเหลือนิสิตเกี่ยวกับการจัดสรรทนุให้กับนิสิตทีข่าดแคลนทุนทรัพย์รวมถึงการ
หาแหลง่เงินทนุให้กับนิสิต ควบคุมการเบิกจ่ายเงินทุน 

๗. หน่วยกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

ให้บริการกับนสิิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยการให้
กู้ยืมเงินเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเน่ืองกับการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่จําเป็นใน
การครองชีพระหว่างเรียน 
 
 



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๓๕

งาน ลักษณะการบริการ
๘. หน่วยจัดหางาน
และฐานข้อมูลเพื่อ
การมีงานทํา 

ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านตลาดแรงงาน การเข้าสู่อาชีพและการสร้างธุรกิจของ
ตนเอง พัฒนาความพร้อมทักษะและประสบการณ์ของนิสิตด้านการเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงานและอาชีพ ตลอดจนประสานความร่วมมือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
พัฒนานิสิตร่วมกับสถานประกอบการ 

๙. หน่วยสนเทศ
เพื่อการศึกษาต่อ 

ให้บริการและเตรียมความพร้อมให้นิสิตในด้านข้อมูลข่าวสาร ความรู้ การพัฒนาตนเอง 
สําหรับวางแผนการศึกษาต่อ 

๑๐. หน่วยหอพัก ให้บริการหอพักแก่นิสิตโดยรับนิสิตชายจํานวน ๑,๑๒๖ คน จํานวน ๘ อาคาร นิสิต
หญิงจํานวน ๑,๐๕๓ คน จํานวน ๘ อาคาร 

๑๑. หน่วยกองทุน
สวัสดิภาพนิสิต 

ให้ความช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่นิสิตทีป่ระสบอุบัติเหตุหรือภัยที่เกิดจากเหตุ
สุดวิสัยหรือเสยีชีวิตตามอัตราเงินที่กําหนดไว้ 

 
๓. ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 
 ให้คําปรึกษาเฉพาะรายกรณีที่มีปัญหาอันเก่ียวข้องกับสภาพจิตใจและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องนิสิตหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อได้โดยตรง 
 
วิทยาเขตกําแพงแสน 
 งานบริการการศึกษา กองบริการการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน 
 
 ๑. สอบถามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) งานบริการการศึกษา กองบริการการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน 
๒.) หน่วยทะเบียนประวัตินิสิต 

 
 ๒. สอบถามเกี่ยวกับตารางเรียน ตารางสอบ การเปิด - ปิดวิชา ห้องเรียน ห้องสอบ 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) หน่วยอาคารศูนย์เรียนรวม 
๒.) หน่วยบริการการสอนและหลักสูตร 

  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๓๖

 ๓. สอบถามการลงทะเบียนเรยีน ผลการลงทะเบียน การจัดพิมพ์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียน 
กรอกคะแนน สถิติข้อมูลทางการศึกษา ข่าวสารทางการศึกษาบนเว็บไซต์ งานบริการการศึกษา 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) หน่วยสารสนเทศทางการศึกษา 

 
 ๔. ติดต่อจัดเตรียมเอกสารการรับนิสิตใหม่ทัง้ระบบโควตาและเสนอผ่านสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาและปฏทิินการศึกษา 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) งานบริการการศึกษา 
๒.) หน่วยสารสนเทศทางการศึกษา 
๓.) หน่วยอาคารเรียนรวม 

 
 ๕. งานกิจการนิสิตและสวัสดิการกองบริการการศึกษา กําแพงแสน 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) หน่วยงานการศึกษาและสวัสดิการนิสิต 
๒.) หน่วยพัฒนาและวินัยนิสติ 
๓.) หน่วยงานแนะแนวการศกึษาและอาชีพ 
๔.) หน่วยหอพัก 
๕.) ทะเบียนราษฎร ์
๖.) หน่วยกีฬาและนันทนาการ 
๗.) หน่วยกิจกรรมนิสิต 
๘.) หน่วยธุรการงานกิจการนิสิต 
๙.) หน่วยอนามัย 

 
วิทยาเขตศรีราชา 
 ติดต่อฝ่ายการศึกษา 
 
 ๑. สอบถามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี รหัสอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายการศกึษา 

  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๓๗

๒.) งานทะเบียนและประมวลผล 
 
 ๒. สอบถามเก่ียวกับตารางเรียน ตารางสอบ การเปิดและปิดรายวิชา ห้องเรียน ห้องสอบ 
 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑.) งานประสานงานการจัดการเรียนการสอน 

 
 ๓. ติดต่อเรื่องการพิมพ์ใบกรอกคะแนน (KU๕) การพิมพ์รายช่ือนิสิต รายชื่อนิสิตลงทะเบียนเรียน 
(class list) 
 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑.) งานระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 

 
 ๔. ติดต่อเรื่องการรับนิสิตใหม่ทั้งระบบโควตาและสอบผ่านระบบแอดมิชชั่นและปฏิทนิการศึกษา 
 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑.) งานรับบุคคลเข้าศึกษา 

 
 ๕. สอบถามข้อมูลการศึกษาและข้อมูลด้านต่างๆ ของนิสิตจากบริการส่วนกลางของวิทยาเขต 
 
 ๖. งานกิจการนิสิต 
 

งานที่เก่ียวข้องกับการบริการนิสิต 
๑.) งานกิจกรรมนิสิต 
๒.) งานบริการนิสิต 
๓.) งานพัฒนานิสิต 

 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 ๑. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สํานักวิทยบริการ 
  ๑.๑ สอบถามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี รหัสอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สํานักวิทยบริการ 

  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๓๘

  ๑.๒ สอบถามเก่ียวกับตารางเรียน ตารางสอบ การเปิดและปิดรายวิชา ห้องเรียน ห้องสอบ 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สํานักวิทยบริการ 

 
  ๑.๓ ติดต่อเรื่องการพิมพ์ใบกรอกคะแนน (KU๕) การพิมพ์ใบรายช่ือนิสิตใน class list 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สํานักวิทยบริการ 

 
  ๑.๔ ติดต่อเรื่องการรับนิสิตใหม่ทั้งระบบโควตาและระบบสอบผ่านระบบแอดมิชช่ันและ
ปฏิทินการศึกษา 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สํานักวิทยบริการ 

 
  ๑.๕ สอบถามข้อมูลการศึกษาของนิสิต 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) สํานักบริการวิชาการ 
๒.) ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สํานักวิทยบริการ 
๓.) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
๔.) คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
๕.) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 

 
  ๑.๖ สอบถามข้อมูลการศึกษาและข้อมูลด้านต่างๆ ของนิสิตจากบริการส่วนกลางของวิทยา
เขต 
 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
๑.) ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สํานักงานวิทยาเขต 

  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๓๙

๒. ฝ่ายกิจการนิสิต สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 

๒.๑) หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิต 
๒.๒) งานธุรการกิจการนิสิต 
๒.๓) งานกิจกรรมนิสิต 
๒.๔) งานวินัยและพัฒนานิสติ 
๒.๕) งานบริการสวัสดิการและแนะแนวนิสติ 

 
  



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๔๐



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๔๑



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๔๒



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖) ๔๓



คูมืออาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช ๒๕๕๖)๔๔

คู่มืออาจารยท์ี่ปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เอกสารทางวิชาการ กองบริการการศึกษา เลขที่ ๘/๒๕๕๖ 

จัดพิมพ์  
จํานวน  
จัดพิมพ์เผยแพร่  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๔,๐๐๐ เลม  
กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ช้ัน ๙ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี 
๕๐ ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ 
โทร. โทรสาร (๖๖) ๐ ๒๙๔๒ ๘๑๖๖-๘ 
http://eduserv.ku.ac.th 

ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี  ชัยสิริ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คณะบรรณาธิการ นางสาวนีรนุช  ภาชนะทิพย์ 
นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ 
รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา 

นางมัลลิกา  เกตุชรารัตน์ 
นายวัชระ  นิลประพันธ์ 

ออกแบบปก  นางนฤมล  อินถา 



size 14.5 x 21 cm

เอกสารวิชาการกองบริการการศึกษา ๘/๒๕๕๖

อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป ชั้น ๙ โทร. โทรสาร. ๐ ๒๙๔๒ ๘๑๖๗-๘ E-mail : psd.esd@ku.ac.th


