
การประชุมสัมมนาอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2559 

 
 

 

วันศุกรที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2559  

ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล 

และถายทอดไปยังวิทยาเขต 

โดย  

รองศาสตราจารย ดร. ลิลลี่  กาวีตะ 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ 



การดําเนินงานป 2558/59 

การจัดทําขอบังคับ และ ประกาศ ตาม พรบ มก 2558 



แผนการดําเนินงานป 2559/60---> 



http://council.ku.ac.th/wp-content/uploads/file/council_12years.pdf 

วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ ๑๒ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๑) 

มติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวันจันทรท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

วิสัยทัศน (Vision) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สรางสรรคศาสตรแหงแผนดินสูสากล เพือ่พฒันา

ประเทศอยางยั่งยืน 

  



 

พัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหเปน “มหาวิทยาลัยของศาสตร

แหงแผนดิน” เขมแข็งอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเชื่อมโยงกับศาสตร

การเกษตรซึ่งเปนพืน้ฐานของมหาวิทยาลยั  พรอมทั้งนอมนําศาสตร 

แหงพระราชา ศาสตรชุมชน และศาสตรสากล มาผสมผสานในการ

สรางสรรควิชาการและนาํไปสูการเปนมหาวิทยาลยัชัน้นํา  

 

เปาหมาย (Goals) 

http://council.ku.ac.th/wp-content/uploads/file/council_12years.pdf 



  Green University 

  Digital University 

  Research University 

  World Class University 

  Social Responsibility University 

  Happiness University 

เปาหมาย (Goals) 
Thailand 4.0 
Technology & 

innovation 
(Smart Industry + Smart 

City + Smart People 



ยุทธศาสตร (Strategies) 

ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพือ่การพฒันา

ประเทศที่ยั่งยืน  

ผลผลิตของหลักสตูร 

(บัณฑิต AC21) 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

เกษตร-ปาไม-ประมง-สัตวแพทย 

อุตสาหกรรมเกษตร 

วิศวกรรมศาสตร 

เศรษฐสังคม-มนุษย-บริหาร-การจัดการ 

Thailand 4.0 
Technology & 

innovation 
(Smart Industry + Smart 

City + Smart People 



ยุทธศาสตร (Strategies) 

ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล  

แนวทางการบริหารและพฒันา 

๒.๑  ดานการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ  

Productivity of 

learning 

International collaborations 

  Internship 

  Exchange student 

  research collaboration 

Thailand 4.0 
Technology & 

innovation 
(Smart Industry + Smart 

City + Smart People 



ยุทธศาสตร (Strategies) 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การเพิ่มคุณภาพและประสทิธิภาพการดําเนนิงานตามภารกิจ  

 หลักสูตรประกาศนยีบัตร 

 International Program 

 Post Doctoral  

 หลักสูตร ปริญญาที่สอง 

 หลักสูตรสองปริญญา 

 หลักสูตรรวมสถาบัน joint degree, double degree,     

cotutelle program 

  Non-Degree  

หลักสูตรเชิงรุก 
Thailand 4.0 
Technology & 

innovation 
(Smart Industry + Smart 

City + Smart People 



พัฒนารายวิชา: Degree และ Non–Degree 

 สื่อการเรียนการสอน digital learning base 

 แรงจูงใจและพัฒนาหลักสูตรที่เอ้ือตอการดึงดูดนักเรียนตางชาติเขา

มาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย 

 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการใหเทาเทียมในทุกวิทยาเขต  

บริหารจัดการเชงิรกุ 

  การรับและการพัฒนานิสิต 

  การบริหารหลักสูตร 

  การรับและการพัฒนาอาจารย  



ระดับการศึกษา 
 ป 2559 

(แผน)  

ป 2559 

 (ผล)  

      ปริญญาตร ี   17,369       17,332 

     ปริญญาโท     4,789         2,588  

  ประกาศนียบัตร             44  

      ปริญญาเอก        567           108 

รวม   22,725       20,072  

จํานวนนิสิตรับเขาศึกษา ปการศึกษา 2559 



จํานวนนิสิตรับเขาศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2559 

 

 บางเขน       7,869 (8,045 ) คน 

 กําแพงแสน   3,790 (4,134 ) คน 

 ศรีราชา       2,909 (2,960 ) คน 

 สกลนครฯ     2,727 (2,080)  คน 

 สุพรรณบุรีฯ      37 (100)        คน 

         รวม     17,332 (17,219)   คน 
 







วิทยาเขต ระดับปริญญา รวม 

(หลักสูตร) ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บณัฑติ ปริญญาตรี 

บางเขน 77 133 1 96 307 

กาํแพงแสน 12 24 - 16 52 

ศรีราชา - 6 - 13 19 

เฉลิมพระเกียรต ิ 

จ.สกลนคร 

- 3 - 11 14 

สถาบนัสมทบ - - - 1 1 

รวม 89  166 1 137 393 

จํานวนหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2559 

ขอมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 59 



ขอมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 59 

ปการศึกษา 2558 (ส.ค.58-ก.ค.59) จํานวนหลักสูตร 

เปดหลักสูตรใหม (เริ่มใช ป พ.ศ. 2559) 6 

ปรับปรุงหลักสตูร (เริ่มใช ป พ.ศ. 2559) 114 

ปดหลักสูตร 9 

เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลกัสูตร-สมอ.08  297 

ปรับปรุงเลก็นอย–สมอ.08  3 



ท่ีมา: รศ.ดร. นาตยา ปลันธนานนท เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการ เร่ืองการบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3 สิงหาคม 2559 



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

แนวคิด หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มก 





รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและมีจิตสํานึกท่ีดีในความเปนศาสตรแหงแผนดินของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีมีบทบาทตอสังคมไทยและสังคมโลก สะทอนใหเห็นถึง

เอกลักษณ “มุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ” อยางลึกซ้ึง  

เสริมสรางและพัฒนานิสิตใหเปนคนเกง คนดี มีทักษะในการเรียนรูและการทํางาน 

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และถึงพรอมซ่ึงความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

การจัดการเรียนการสอนเนน active learning แบบ activities base ใหนิสิตทํา

กิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความตระหนักในการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 



หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

•มีการปรับปรุงโครงสราง จากกลุมวิชา เปน กลุมสาระ  

ตามคูมือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2559  

(http://ku-iged.psd.ku.ac.th/) (อยูระหวางทําเลมสงทุกหลักสูตร) 

• เริ่มใชกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

•มีรายวิชาที่นิสิตทุกคนตองเรียน 1 รายวิชา คือ ศาสตรแหงแผนดิน  

ซึ่งมีวัตถุประสงคในการสงเสริมเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ที่เปนศูนยรวมของศาสตรแหงแผนดินเพ่ือสรางความกิน

ดีอยูดีของชาติ สรางความภาคภูมิใจใหกับนิสิต และนําความรูสราง

ประโยชนใหกับสังคมผานการทําโครงการกิจกรรม   

 

 

http://ku-iged.psd.ku.ac.th/


วิชาศาสตรแหงแผนดิน 

• กําหนดใหนิสิตช้ันปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ของทุกคณะ ทุกหลักสูตร (ที่

ปรับปรุงป พ.ศ. 2559) ตองเรียน 

• แตละคณะจัดผูสอน/หองเรียน ใหกับนิสิตในคณะของตนเอง โดยมี

รายละเอียดตามที่คณะกรรมการรายวิชาศาสตรแหงแผนดินกําหนด โดย

การอบรมอาจารยผูสอน 

• รูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบ active learning โดยใชระบบ 

edufarm ที่มีสื่อการเรียนการสอนทุกหัวขอ 

• ขอความรวมมือจากทุกคณะในการจัดเตรียมอาจารยผูสอน/หองเรียน ใน

สัดสวน นิสิต 50-80 คน / อาจารย 1 คน 

 



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การเขาถึง :https://lms.ku.ac.th/ 

https://lms.ku.ac.th/
https://lms.ku.ac.th/


การจัดลําดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสงขอมูลเพื่อเขารับการจัดลําดับดาน

วิชาการ 3 ระบบ ไดแก 

- Quacquarelli Symonds Ranking (QS Ranking) 

-  Times Higher Education Ranking (THE Ranking)  

- Thomson Reuters Ranking (TR Ranking) 



Quacquarelli Symonds Ranking  

(QS Ranking) 

ผลการจัดอันดับหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไดรับการจัดอันดับเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงเอเซยีลําดับที่ 129 (ผลการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยโลก ยังไมประกาศ) 

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา  

 

 

 

ดูเหมือนจะมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง..............แต 

 

ปที่ 2012 2013 2014 2015 2016 
ลําดับที่ 191-200 171-180 151-160 171-180 129 



Quacquarelli Symonds Ranking  

(QS Ranking) (ตอ) 
หากพิจารณาผลการจัดอันดับในแตละตัวบงช้ี พบวา 

 Indicator ranking Weighting 
1. Academic Reputation 68 30% 
2. Employer Reputation 95 20% 
3. Faculty Student 201+ 15% 
4. Citations per Paper 201+ 10% 
5. Papers per Faculty 201+ 10% 
5. Staff with PhD 185 5% 
6. Inbound Exchange Students 167 2.5% 
7. International Faculty 190 2.5% 
8. International Students 201+ 2.5% 
9. Outbound Exchange Students 201+ 2.5% 



Quacquarelli Symonds Ranking  

(QS Ranking) (ตอ) 
เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย (จํานวน 26 มหาวิทยาลัย) 

2012 2013 2014 2015 2016 

Indicator Ranking 

1. Overall 8 8 6 5 5 

2. Academic Reputation 5 5 3 4 4 

3. Citations per Paper 11 11 7 12 12 

4. Employer Reputation 4 3 4 5 4 

5. Faculty Student 9 6 5 16 13 

6. Papers per Faculty 2 2 2 10 10 

7. Staff with PhD 8 

8. Inbound Exchange Students 7 7 9 11 8 

9. International Faculty 7 5 10 13 11 

10. International Students 2 2 2 7 10 

11. Outbound Exchange Students 5 4 6 11 9 



Quacquarelli Symonds Ranking  

(QS Ranking) (ตอ) 
จากผล พบวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ควรให

ความสําคัญอยางมากใน 5 ประเด็น ไดแก  

1. Citations per Paper 

2. Faculty Student 

3. Papers per Faculty 

4. International Faculty 

5. International Students 

 



Times Higher Education Ranking  

(THE Ranking) 
อันดับของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไมติดอยูในกลุม Top 200 อันดับในเอเชีย 

ในทุกป (ผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลก ยังไมประกาศ) โดยมีมหาวิทยาลัยของ 

ประเทศไทย ติดอันดับในป 2016 ดังน้ี 

 University Ranking 
มหาวิทยาลัยมหิดล 90 

มหาวิทยาลัยพระจอมเกลา ธนบุรี 98 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 141-150 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 151-160 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 161-170 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 181-190 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 181-190 



Times Higher Education Ranking  

(THE Ranking) (ตอ) 
เกณฑการพิจารณามีดังนี้ 

Research  30% 
     - Reputation survey 15% 
     - Research income 7.5% 
     - Research productivity 7.5% 
Citation 30% 
Industry income 7.5% 



Times Higher Education Ranking  

(THE Ranking) (ตอ) 
เกณฑการพิจารณามีดังนี้ 
Teaching 25% 
     - Reputation survey 10% 
     - Staff to student ratio 4.5% 
     - Doctorate to bachelor’s ratio 2.25% 
     - Doctorate awarded to academic staff ratio 6% 
     - Institution income 2.25% 
International outlook 7.5% 
     - International to domestic student ratio 2.5% 
     - International to domestic staff ratio 2.5% 
     - International collaboration 2.5% 



Times Higher Education Ranking  

(THE Ranking) (ตอ) 
จากผล พบวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ควรใหความสําคัญอยางมาก 

ใน 5 ประเด็น สําหรับ THE Ranking ไดแก  

1. Research 

  Research income 

  Research productivity 

2. Citation 

3. Industry income 

 



Times Higher Education Ranking  

(THE Ranking) (ตอ) 
4. Teaching 

  Staff to student ratio 

  Doctorate to bachelor’s ratio 

5. International outlook 

  International to domestic student ratio 

  International to domestic staff ratio 

  International collaboration 



Thomson Reuters Ranking  

(TR Ranking) 

เปนการจัดอันดับใหม ที่แยกตัวจาก THE Ranking ซึ่งปน้ีเปนปแรกที่  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สงขอมูลเขารวมการจัดอันดับ โดยที่เกณฑ 

พิจารณา เหมือนกับ THE Ranking แตการจัดกลุมสาขาวิชา มีความ 

แตกตางกัน อาทิเชน ทาง THE Ranking มีการแยกกลุม Computer  

Science ออกมาจากกลุม Engineering and Technology 



การวิเคราะหจากผลการจัดอันดับ 

หากพิจารณาท้ัง 3 ระบบการจัดลําดับมหาวิทยาลัย พบวา 

1. ตองดําเนินการอยางเรงดวน 

  Paper 

  Citation 

2. ตองดําเนินการเพิ่มเติม 

  International to domestic student ratio 

  International to domestic staff ratio 

  International collaboration 



3. ตองปรับปรุงระบบเก็บขอมูล 

  Reputation 

  Industry income 

4. ตองพิจารณาในสวนนโยบาย 

  Staff to student ratio 

  Doctorate to bachelor’s ratio 



กําหนดการในการสงขอมูลในการจัดอันดับ 

QS Ranking ประมาณ ปลายเดือน ก.พ. 

THE Ranking ประมาณ ปลายเดือน มี.ค. 

TR Ranking ประมาณ ปลายเดือน พ.ค. 



แผนงานประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2559  

การประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 

 - ใชตัวบงช้ีและเกณฑประเมินระดับหลักสูตรของ สกอ. เปน

หลักและสงเสริมใหหลักสูตรประเมินเพ่ือมุงสูการขึ้นทะเบียน TQR 

และเตรียมความพรอมสําหรับหลักสูตรที่จะประเมินดวยเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร ป 2558 

 - การประเมินหลักสูตรดวยระบบประเมินอ่ืน อาทิ AUNQA 

(ภาษาไทย) หรือ AUNQA (ภาษาอังกฤษ) เปนทางเลือกของแตละ

หลักสูตร  

 - การประเมินหลักสูตรยืม อยูระหวางเสนอให สกอ. กําหนด

รหัสหลักสูตรแยกจากหลักสูตรหลัก 



การประกันคุณภาพระดับคณะ 

 - ใชตัวบงช้ีและเกณฑประเมินระดับคณะของ สกอ. เปนหลัก 

รวมทั้งการเขียนโครงรางองคกร (OP) ผลการดําเนินการตามพันธกิจ และ

ผลลัพธตามหมวด 7 ของเกณฑ EdPEx และสงเสริมใหคณะที่มีความพรอม

เริ่มการประเมินผลตามเกณฑ EdPEx ในระดับ EdPEx 200  

 - ในปการศึกษา 2559 มีแผนงานกําหนดใหเปน “ปแหงการ

พัฒนาการบริหารงานคณะสูเกณฑ EdPEx” เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมใหทุกคณะเขาใจและเริ่มพัฒนาการบริหารตามเกณฑ EdPEx รองรับ

การประเมินคณะวิชาโดยเกณฑ EdPEx สําหรับปการศึกษา 2560 

แผนงานประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2559  



การประกันคุณภาพหนวยงานสนับสนนุ 

 - พัฒนาการใชเกณฑประเมินตามเกณฑ EdPEx เนนในเรื่อง

ลูกคา/ผูรับบริการ (หมวด 3) ตามผลิตภัณฑ/บริการหลักตามวิสัยทัศนและ

พันธกิจ เรื่องกระบวนงาน/การปฏิบัติการที่สําคัญที่ตอบสนองดานลูกคา/

ผูรับบริการ (หมวด 4) และเรื่องการวัดวิเคราะห การประเมินผล โดยเฉพาะ

การกําหนดตัววัดกระบวนงานและผลลัพธตางๆ เขาสูการกําหนดคําถาม

ของขอยอยระดับพ้ืนฐาน และขอยอยโดยรวม ประมาณครึ่งหน่ึงของคําถาม

ทั้งหมด แลวมีขอเสนอแนะการดําเนินการที่เขาใจงายประกอบเพ่ือให

หนวยงานไปดําเนินการ แลวมีกรรมการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 

แผนงานประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2559  



การประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลยั 

 - ใชตัวบงช้ีและเกณฑประเมินระดับสถาบันของ สกอ. เปนหลัก  

 - สรางความเขาใจเรื่องการบริหารตามเกณฑ EdPEx ในระดับ

ผูบริหาร รวมทั้งกําหนดนโยบายและมาตรการสงเสริมการใชระบบ 

EdPEx ในทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย  

แผนงานประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2559  



ระดับปริญญา รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ขาราชการ 149 78 12 239 

พนักงาน  1,645 1,062 60 2,767 

รวม 89  166 137 393 

รอยละ 61.46 36.05 2.47 

วุฒิ-ตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2559 

ขอมูล กองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 59 

ตําแหนงทางวิชาการ รวม 

อาจารย ผศ รศ ศ 

ตุลา 58 1,658 809 367 12 2,846 

 มิย 59 1,659 827 384 16 2,884 

รอยละ (มิย 59)  57.52 28.67 13.31 0.42 



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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