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รายละเอียดของĀลักÿูตร Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ĀลักÿูตรใĀม� พ.ý. 2568 ตามเกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตรระดับอุดมýึกþา พ.ý. 2565  ชื่อÿถาบันอุดมýึกþา  มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�  คณะ/üิทยาเขต คณะพยาบาลýาÿตร�  Āมüดที่ 1 ข�อมูลทั่üไป  1. Āลักÿูตร 1.1 รĀัÿและชื่อĀลักÿูตร รĀัÿĀลักÿูตร  ชื่อĀลักÿูตร   ภาþาไทย  Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต  ภาþาอังกฤþ  Bachelor of Nursing Science Program 1.2 ชื่อปริญญาและÿาขาüิชา   ชื่อเต็ม    พยาบาลýาÿตรบัณฑิต ชื่อย�อ    พย.บ. ชื่อเต็ม    Bachelor of Nursing Science  ชื่อย�อ    B.N.S. 1.3 üิชาเอก  ไม�มี 1.4 จำนüนĀน�üยกิตที่เรียนตลอดĀลักÿูตร  ไม�น�อยกü�า 124 Āน�üยกิต 1.5 รูปแบบของĀลักÿูตร  1.5.1 รูปแบบ     Āลักÿูตรระดับปริญญาตรี 4 ป� (ทางüิชาชีพ) 1.5.2 ภาþาที่ใช�    ภาþาไทยและภาþาต�างประเทý (ภาþาอังกฤþ) 1.5.3 การรับเข�าýึกþา    รับเฉพาะนิÿิตไทย 1.5.4 คüามร�üมมือกับÿถาบันร�üมผลิต  เป�นĀลักÿูตรเฉพาะของÿถาบัน 1.5.5 การใĀ�ปริญญาแก�ผู�ÿำเร็จการýึกþา  ใĀ�ปริญญาเพียงÿาขาüิชาเดียü      1 
 

 

 

รายละเอียดของĀลักÿูตร 
Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต 

ĀลักÿูตรใĀม� พ.ý. 2568 
ตามเกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตรระดับอุดมýึกþา พ.ý. 2565 

 
ชื่อÿถาบันอุดมýึกþา  มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�  
คณะ/üิทยาเขต คณะพยาบาลýาÿตร� 
 

Āมüดที่ 1 ข�อมูลทั่üไป 
 
1. Āลักÿูตร 
1.1 รĀัÿและชื่อĀลักÿูตร 

รĀัÿĀลักÿูตร  
ชื่อĀลักÿูตร 

  ภาþาไทย  Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต 
 ภาþาอังกฤþ  Bachelor of Nursing Science Program 
1.2 ชื่อปริญญาและÿาขาüิชา   

ชื่อเต็ม    พยาบาลýาÿตรบัณฑิต 
ชื่อย�อ    พย.บ. 
ชื่อเต็ม    Bachelor of Nursing Science  
ชื่อย�อ    B.N.S. 

1.3 üิชาเอก 
 ไม�มี 
1.4 จำนüนĀน�üยกิตที่เรียนตลอดĀลักÿูตร 
 ไม�น�อยกü�า 124 Āน�üยกิต 
1.5 รูปแบบของĀลักÿูตร 
 1.5.1 รูปแบบ     Āลักÿูตรระดับปริญญาตรี 4 ป� (ทางüิชาชีพ) 

1.5.2 ภาþาที่ใช�    ภาþาไทยและภาþาต�างประเทý (ภาþาอังกฤþ) 
1.5.3 การรับเข�าýึกþา    รับเฉพาะนิÿิตไทย 
1.5.4 คüามร�üมมือกับÿถาบันร�üมผลิต  เป�นĀลักÿูตรเฉพาะของÿถาบัน 
1.5.5 การใĀ�ปริญญาแก�ผู�ÿำเร็จการýึกþา  ใĀ�ปริญญาเพียงÿาขาüิชาเดียü 
 
 
 
 
 



2
2 

 

 

 

1.6. ÿถานภาพของĀลักÿูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เĀ็นชอบĀลักÿูตร 
 ÿถานภาพของĀลักÿูตร 

- ĀลักÿูตรใĀม� กำĀนดเป�ดÿอน ภาคการýึกþาท่ี 1 ป�การýึกþา 2568 
การพิจารณาอนุมัติ/เĀ็นชอบĀลักÿูตร 

                            คณะกรรมการýึกþาเĀ็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 19/2566 เมื่อüันท่ี 19 ตุลาคม พ.ý. 2566 
                            คณะกรรมการüิชาการ มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� เĀ็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 12/2566  
                                เมื่อüันท่ี 1 ธันüาคม พ.ý. 2566 

 ได�รับอนุมัติ/เĀ็นชอบĀลักÿูตรจากÿภามĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ในการประชุม              
      ครั้งท่ี 12/2566 เมื่อüันท่ี 25 ธันüาคม พ.ý. 2566 
 ได�รับเĀ็นชอบĀลักÿูตรจากÿภาการพยาบาล ในการประชุมครั้งท่ี.......................... 
      เมื่อüันท่ี..................................................... 
 ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร� üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) รับรอง   
     เมื่อüันท่ี………………………...................................... 

1.7 คüามพร�อมในการเผยแพร�Āลักÿูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 Āลักÿูตรจะได�รับการเผยแพร�ü�าเป�นĀลักÿูตรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา พ.ý. 2565  
ในป�การýึกþา 2570 เผยแพร�ผ�านเüปไซค�คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� www.nurse.ku.ac.th  
1.8 อาชีพที่ÿามารถประกอบได�Āลังÿำเร็จการýึกþา 
  1. พยาบาลüิชาชีพในโรงพยาบาลĀรือÿถานพยาบาลÿุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ)  
  2. พยาบาลประจำÿถานýึกþา และÿถานประกอบการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยüข�องกับÿุขภาพ  
  3. ผู�ประกอบอาชีพอิÿระด�านการพยาบาลและการผดุงครรภ� 

1.9 อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร 

ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบüิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งüิชาการ คุณüุฒิ 
ผลงานüิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

1. นางÿาüพัชราภัณฑ� ไชยÿังข� 
เลขประจำตัüประชาชน 
3-6508-xxxx-x-xx-2 
เลขใบประกอบüิชาชีพ 
531179214 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน:  
14 ป� 
- พ.ý. 2566-ป�จจุบัน ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชอบ

Āลักÿูตรÿาขาการพยาบาล

ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� 
 

- พ.ý. 2561 

ปรัชญาดุþฎีบัณฑิต 

(การüิจัยและÿถิติ

ทางüิทยาการ

ป�ญญา) 

มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- พ.ý. 2553 

พยาบาลýาÿตรมĀา

บัณฑิต (การ

พยาบาลเüชปฏิบัติ

1. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
อนุÿรณ� แน�นอุดร, ยชญ�

รüินทร� จรบุรมย�, รัชพร 

ใช�ธูปทอง และชรริน 

ขüัญ เนตร. (2566). ผล

ของการพัฒนาýักยภาพ

คüามรู�และทักþะการ

ปฏิเÿธการÿูบบุĀรี่ใน

นักเรียนประถมýึกþา 
ตอนปลาย, üารÿาร
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

อนามัยชุมชนและÿิ่งแüดล�อม 

คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2561-2566 ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชอบ

Āลักÿูตร ÿาขาการพยาบาลชุมชน 

คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเทคโลโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
- พ.ý. 2553-2561 ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย�ÿาขาการพยาบาล

อนามัยชุมชน คณะพยาบาล

ýาÿตร� มĀาüิทยาลัยนานาชาติ

เซนต�เทเรซา 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 6 ป� 
- พ.ý. 2548-2553 พยาบาล

üิชาชพี (ü) ĀัüĀน�าภาคüิชา

ÿาธารณÿุขýาÿตร� üิทยาลัยการ

ÿาธารณÿุขÿิรินธร จังĀüัด

ÿุพรรณบุรี 
- พ.ý. 2547-2548 พยาบาล

üิชาชพีĀ�องฉุกเฉินและĀ�องคลอด

โรงพยาบาลÿามโก� จังĀüัด

อ�างทอง 

ชุมชน) 

มĀาüิทยาลัย 
Āัüเฉียüเฉลิม 
พระเกียรติ 
- พ.ý. 2547 

พยาบาลýาÿตร

บัณฑิต 

มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

พยาบาลทĀารบก. 

24(3), 423-429.  
2. ประüิิทย�� ฤทธิิบููลย� 

และ *พััชราภััณฑ�� 

ไชยÿัังข��. (2566). 
การพััฒนารูปแบบ

กิจกรรมการออกกําลััง

กายโดยใช��ท��า 
นาฏýิิลป�ประยุกต��

ÿำĀรับผู�ู�ÿูงอายุ. 
Silpakorn University 
e-Journal (Social 
Sciences, 
Humanities, and 
Arts). 43(6), 91-105. 
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
3. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
ยชญ�รüินทร� จรบุรมย�, 
รัชพร ýรีเดช และ

อนุÿรณ� แน�นอุดร. 

(2566). ประÿิทธิผลของ

การพัฒนาทักþะการ

แก�ป�ญĀาอย�าง

ÿร�างÿรรค� ในการจัด

กิจกรรมคüบคุมยาÿูบ

ของแกนนำนักýึกþาใน

มĀาüิทยาลัยแĀ�งĀนึ่ง. 

วารÿารพยาบาล. 72(1), 
10-18.  
4. รัชพร ýรีเดช, *พัชรา

ภัณฑ� ไชยÿังข�, เกียรติ
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

ýักด์ิ แÿงประดิþฐ� และ

อภิüัฒน� อ�างĀิรัญ. 

(2566). การพัฒนากล�อง

ใÿ�ยาอัตโนมัติอักþร

เบรลล�ÿำĀรับผู�พิการทาง

ÿายตาท่ีมีโรคเร้ือรัง. 

วารÿารวิจัยทาง

วิทยาศาÿตร� ÿุขภาพ. 

17(1), 102–113.  
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
5. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
พิมอร แก�üแดง, รัชพร 

ýรีเดช และüรางคณา 

üงý�อุ�ย. (2566). การ

พัฒนาการท�องเท่ียüเชิง

ÿุขภาพในพื้นท่ีĀมู�บ�าน

ไม�ดอกไม�ประดับคลอง 

15 อำเภอองค�รักþ�

จังĀüัดนครนายก 
วารÿารพยาบาล

ทĀารบก. 24(2), 484-
494. 
6. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
รัชพร ýรีเดช, เกียรติ

ýักด์ิ แÿงประดิþฐ� และ

üัชระ ดำจุติ. (2565). ผล

ของคüามแตกต�าง

ระĀü�างเพýและช�üงอายุ

ท่ีมีต�อคำภาþาไทย 

รูปภาพ และเÿียงดิจิทัลท่ี

เร�าอารมณ�ด�านอารมณ� 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

ประทับใจในผู�ÿูงอายุ. 

วารÿารพยาบาล

ทĀารบก. 24(1), 28-36.  
7. รัชพร ýรีเดช, *พัชรา

ภัณฑ� ไชยÿังข� และ

ป�ยüรรณ เพียรกายลุน. 

(2565). ผลของโปรแกรม

การ พัฒนาýักยภาพ

อาÿาÿมัครÿาธารณÿุข

ประจำĀมู�บ�านด�าน

คüามรู�และทักþะในการ

ใช�ยาเบื้องต�น. วารÿาร 
พยาบาลทĀารบก. 

23(1), 283-292.   
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
8. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
นิยม มาชมภู, ฉันท�ทิพ 

ÿกุลเขมฤทัย, รัชพร ýรี

เดช และ อนุÿรณ� แน�น 
อุดร. (2565). การพัฒนา

Āุ�นจำลองฝ�กทักþะเย็บ

แผลจากยางธรรมชาติ. 

วารÿารวิจัยทาง

วิทยาศาÿตร�ÿุขภาพ. 
16(3), 15-27.  
9. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
ýราüิน เทพÿถิตย�ภรณ�, 
นิยม มาชมภูและจิราüร

รณ ýิริโÿม. (2564). 
ภาüะÿมองเÿื่อมและ

อาĀารท่ีป�องกันภาüะ
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

ÿมองเÿื่อมในผู�ÿูงอายุ. 

วารÿารพยาบาล. 70(3), 
39-47.  
10. พัชราภัณฑ� ไชย

ÿังข�, ยชญ�รüินทร� จรบุ

รมย�, อุบลüนา ขüัญบุญ

จันทร�, นพภÿัÿร üิเýþ, 
üรรัตน� มากเทพพงþ�, รัช
พร ýรีเดช, จิราüรรณ ýิริ

โÿม, อนุÿรณ� แน�นอุดร, 
เมธี เมธีÿüัÿด์ิกุล และ

ดüงฤทัย ต่ีÿุข. (2564). 
การพัฒนาออกแบบท่ีพัก

อาýัยเÿริมÿร�างÿุขภาüะ

ทางป�ญญาในผู�ÿูงอายุ. 

วารÿารศูนย�การ 
แพทยศาÿตร�คลินิก 

โรงพยาบาล

พระปกเกล�า. 38(4) : 
482-490.  

2. นายüิüัฒน� เĀล�าชัย 
เลขประจำตัวประชาชน 
1-4899-xxxxx-x-xx-1 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
5811259710 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน: 4 ป� 
- พ.ý. 2566 - ป�จจุบัน ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชอบ

Āลักÿูตรÿาขาการพยาบาลผู�ใĀญ�

และผู�ÿูงอายุคณะพยาบาลýาÿตร�

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 

ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� 
 

- พ.ý. 2566 

ปรัชญาดุþฎีบัณฑิต 

(การüิจัยพฤติกรรม

ýาÿตร�ประยุกต�) 

มĀาüิทยาลัยýรี 
นครินทรüิโรฒ 
- พ.ý.2563 

พยาบาลýาÿตรมĀา

บัณฑิต (การ

พยาบาลผู�ใĀญ�) 

1. üิýณี พรĀมพันธุ� 

และ*วิวัฒน� เĀล�าชัย. 

(2566). การพัฒนา

รูปแบบการพยาบาล

ผู�ป�üยกระดูกÿะโพกĀัก

ท่ีมารับการผ�าตัดเปลี่ยน

ข�อÿะโพกเทียม. วารÿาร

กองการพยาบาล. 

50(1), 31-43. 
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
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ลำดับ 

ชื่Ă – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกĂบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�ĂนĀลัง 

5 ป� 

- พ.ý. 2563 - 2566 Ăาจารย�

ประจำĀลักÿูตร คณะพยาบาล

ýาÿตร� มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต

ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 5 ป� 
- พ.ý. 2558 - 2563 พยาบาล

üิชาชพีปฏิบัติการ ประจำĀĂ

ผู�ป�üยกึ่งüิกฤตĂายุรกรรม 

โรงพยาบาลÿงฆ� 
 
 

จุāาลงกรณ�

มĀาüิทยาลัย 
- พ.ý. 2558 
พยาบาลýาÿตร

บัณฑิต 
มĀาüิทยาลัยบูรพา  

2. ณฐพรรณ จรดล,      
*วิวัฒน� เĀล�าชัย และ

เÿาüลักþณ� คูณทüี. 

(2566). กระบüนการ

และผลลัพธ�การ 
จัดการคüามปüดใน

ผู�ป�üยĀลังผ�าตัด

ýัลยกรรมจักþุใน

โรงพยาบาลเมตตา

ประชารักþ� (üัดไร�ขิง). 

วารÿารพยาบาลจุāา. 

35(2), 24-35. 
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
3. วิวัฒน� เĀล�าชัย, ýรี

ÿุดา üงý�üิเýþกุล, ธีระ

ชล ÿาตÿิน, ธณิดา พุ�ม

ท�าĂิฐ และนิรัตน�ชฎา 

ไชยงาม. (2565). ผลขĂง

โปรแกรมเÿริมÿร�าง

คüามเชื่Ăมั่นในตนเĂงต�Ă

คüามรู�และระดับคüาม

เชื่Ăมั่นในการใĀ�

คำปรึกþาช�üยเลิกบุĀร่ี

ขĂงนักýึกþาพยาบาล. 

วารÿารเก้ืĂการุณย�. 

29(1), 67-76. 
4. วิวัฒน� เĀล�าชัย, 
เพลินตา พพิัฒน�ÿมบัติ, 
นงลักþณ� จิรประภาพงý�, 
พจน�มาลัย ÿังข�เÿนาะ 

และรุ�งโรจน� ÿลับ. 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

(2564). ผลของโปรแกรม

การจัดการตนเองต�อ

พฤติกรรมการดูแลตนเอง

ของพระÿงฆ�อาพาธด�üย

โรคคüามดันโลĀิตÿูง. 

วารÿารพยาบาลตำรวจ. 
13(2), 326-335. 

3. นางบุþกร ÿีĀรัตนปทุม กีโอต� 
เลขประจำตัวประชาชน 
3-3409-xxxxx-x-xx-1 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
4711182088 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน:  
16 ป� 
- พ.ý. 2567- ป�จจุบัน อาจารย� 

ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรการพยาบาล

มารดา ทารก และผดุงครรภ� คณะ

พยาบาลýาÿตร�

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2562-2566 อาจารย�

ภาคüิชาการพยาบาลÿาธารณÿุข

ýาÿตร�และเüชýาÿตร�เขตเมือง 

คณะพยาบาลýาÿตร� เกื้อการุณย� 

มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
- พ.ý. 2546-2562 อาจารย�

ภาคüิชาการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ� คณะ

พยาบาลýาÿตร� เกื้อการุณย� 

มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 4 ป� 

อาจารย� - พ.ý. 2563 
Doctor of 
Philosophy 
(Nursing Science) 
มĀาüิทยาลัยมĀิดล 
- พ.ý. 2550 
พยาบาลýาÿตรมĀา

บัณฑิต (การ

พยาบาลเüชปฏิบัติ

ครอบครัü) 

มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- พ.ý. 2542 
พยาบาลýาÿตร

บัณฑิต üิทยาลัย

พยาบาลเกื้อการณุย� 

1. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม กี

โอต� และ นภาüดี  
ต้ังตรงüิýลกิจ. (2567). 

พัฒนารูปแบบการ

พยาบาลเพื่อÿ�งเÿริม

ผลลพัธ�การคลอดท่ีพึง

ประÿงค�ในÿตรีต้ังครรภ�ที่

ÿัมผัÿคüันบุĀร่ีมือÿอง.
วารÿารพยาบาล

ทĀารบก, 25(1), 374-
382. 
2. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม, 
แÿงเทียน เจียรüัฒนากุล, 
ฤดี ปุงบางกะด่ี, พัชรา

ภัณฑ� ไชยÿังข� และกมล

ภู ถนอมÿัตย�. (2566). 
การพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมคüบคุมการ

บริโภคบุĀร่ีทุกช�üงüัยโดย

แกนนำนักýึกþา

พยาบาล. วารÿาร

พยาบาล, 72 (1), 20-
29.  
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

- พ.ý. 2542-2546 พยาบาล

üิชาชพี ตึกอุบัติเĀตุฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลลาดกระบัง 

กรุงเทพมĀานคร 

3. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม, 
ปราลีณา ทองýรี และ

อารยา เชียงของ. 

(2566). ประÿบการณ�

การใช�ยาอย�าง ÿมเĀตุผล

ของพยาบาลüิชาชพีใน

ÿถานประกอบการ

เอกชน: การýึกþาเชิง

ปรากฏการณ�üิทยา. 

วารÿารพยาบาล. 72(3), 
11-20. 
4. Tungtrongvisolkit, 
N. & *Seaharattana 
patum, B. (2021). 
Experiences of 
Smoking Cessation 
Focused on Barriers 
and Facilitators by 
Husbands with 
Smoking Tobaccos 
during Wives Getting 
Pregnant with 
Anemia in Urban 
Community: A 
Qualitative Research. 
Open Access Library 
Journal. 8(5), 10-15.  
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 

4 นางชรริน ขüัญเนตร 
เลขประจำตัวประชาชน 

อาจารย� - พ.ý. 2558 
Doctor of 

1. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
อนุÿรณ� แน�นอุดร, ยชญ�
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

3-1598-xxxxx-x-xx-8 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
4511007892 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน: 23 
ป� 
- พ.ý. 2567 - ป�จจุบัน Ăาจารย�

ผู�รับผิดชĂบĀลักÿูตร ÿาขาการ

พยาบาลเด็กและüัยรุ�น คณะ

พยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2549-2566 Ăาจารย�

ประจำĀลักÿูตร คณะพยาบาล

ýาÿตร� มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต 
- พ.ý. 2560-2563 Ăาจารย�

ผู�รับผิดชĂบĀลักÿูตร คณะ

พยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยÿüน

ดุÿิต 
- พ.ý. 2560-2562 Ăาจารย� 

ĀัüĀน�าÿาขาการพยาบาลเด็กและ

üัยรุ�น คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต 
- พ.ý. 2546-2549 Ăาจารย�คณะ

üิทยาýาÿตร�ÿุขภาพและพยาบาล

ýาÿตร� มĀาüิทยาลัยคริÿเตียน 
- พ.ý. 2543-2546 Ăาจารย�คณะ

พยาบาลýาÿตร� üิทยาลัย

เทคโนโลยีราชนีĂุดร พ.ý. 2543 -
2566 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 1 ป� 

Philosophy 
(Nursing Science) 
มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- พ.ý. 2542 üิทยา

ýาÿตรมĀาบัณฑิต 

(เภÿัชüิทยา) 

จุāาลงกรณ�

มĀาüิทยาลัย 
- พ.ý. 2538 
พยาบาลýาÿตร

บัณฑิต 

มĀาüิทยาลัยบูรพา 
 

รüินทร� จรบุรมย�, รัชพร 

ใช�ธูปทĂง และ*ชรริน 

ขวัญเนตร. (2566). ผล

ขĂงการพัฒนาýักยภาพ

คüามรู�และทักþะการ

ปฏิเÿธการÿูบบุĀรี่ใน

นักเรียนประถมýึกþา

ตĂนปลาย, วารÿาร

พยาบาลทĀารบก, 
24(3), 423-29.  
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
2. ชรริน ขวัญเนตร. 
(2566). การรับรู�

ÿมรรถนะในการใช�ยา

Ăย�างÿมเĀตุÿมผลขĂง

นักýึกþาพยาบาล ชัน้ป�ท่ี 

2. วารÿารวิชาการ

มĀาวิทยาลัยอีÿเทอร�น

เอเชีย ฉบับ

วิทยาศาÿตร�และ

เทคโนโลยี, 17(1), 113-
123. 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

- พ.ý. 2538-2539 พยาบาล

üิชาชพีĀน�üย ICU โรงพยาบาล

üิภาüดี  

5 นางÿาüÿุจิตรา Ăู�รัตนมณ ี
เลขประจำตัวประชาชน 
3-1018-xxxxx-x-xx-9 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
4511174586 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน: 16 
ป� 
- พ.ý. 2566 - ป�จจุบัน ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชĂบ

Āลักÿูตร ÿาขาÿุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเüชýาÿตร� คณะ

พยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2562 - 2566 ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย�ผู�Ăำนüยการÿถาบนั

ÿ�งเÿริมและพัฒนาÿุขภาพÿังคม

ÿูงüัย มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüน

ÿุนันทา 
- พ.ý. 2557 - 2561 Ăาจารย� 

ĀัüĀน�ากลุ�มüิชา/ภาคüิชา การ

พยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 

üิทยาลัยพยาบาลและÿุขภาพ 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนนัทา 
- พ.ý. 2557 - 2561 Ăาจารย� 

กรรมการบริĀารĀลักÿูตร 

พยาบาลýาÿตรบัณฑิต üิทยาลัย

พยาบาลและÿุขภาพ 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนนัทา 

ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� 
 

- พ.ý. 2558 
Doctor of 
Philosophy 
(Nursing Science) 
มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- พ.ý. 2549 
พยาบาลýาÿตรมĀา

บัณฑิต (การ

พยาบาลÿุขภาพจิต

และจิตเüช) 

จุāาลงกรณ�

มĀาüิทยาลัย            
- พ.ý. 2545 
พยาบาลýาÿตร

บัณฑิต 

มĀาüิทยาลัยธรรม 
ýาÿตร� 

ÿุภาüดี เลิýÿำราญ และ  
*ÿุจิตรา อู�รัตนมณี. 
(2566). ผลขĂงกลุ�ม

ประคับประคĂงร�üมกับ

การÿร�าง เครืĂข�ายโดย

ใช�ไลน�แĂพพลิเคชั่นต�Ă

ภาüะซึมเýร�าในแม�เลี้ยง

เด่ียüüัยรุ�น. วารÿาร

พยาบาลทĀารบก. 

24(3), 360-367.  
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 



1212 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�งวิชาการ คุณวุฒิ 
ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 

5 ป� 

- พ.ศ. 2557 - 2563 อาจารย�

ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร พยาบาลศา

ÿตรบัณฑิต ÿาขาการพยาบาล

ÿุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

วิทยาลัยพยาบาลและÿุขภาพ 

มĀาวิทยาลัยราชภัฏÿวนÿุนนัทา 
- พ.ศ. 2550 - 2564 อาจารย�

ประจำĀลักÿูตร พยาบาลศาÿตร

บัณฑิต ÿาขาการพยาบาล

ÿุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

วิทยาลัยพยาบาลและÿุขภาพ 

มĀาวิทยาลัยราชภัฏÿวนÿุนนัทา 
- พ.ศ. 2549 - 2550 อาจารย�

ประจำĀลักÿูตร พยาบาลศาÿตร

บัณฑิต ÿาขาการพยาบาล

ÿุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

มĀาวิทยาลัยอิÿเทิร�นเอเชีย  
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 4 ป�  
- พ.ศ. 2547 - 2549 พยาบาล

ประจำแผนก ICU โรงพยาบาลบี

แคร�เมดดิคอล  
- พ.ศ. 2544 - 2547 พยาบาล

แผนกวิกฤตอายุรกรรม 

โรงพยาบาลธรรมศาÿตร�เฉลิม

พระเกียรติ 
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Āมüดที่ 2 ข�อมูลเฉพาะของĀลักÿูตร 
 
2. ปรัชญา üัตถุประÿงค�และผลลัพธ�การเรียนรู�ของĀลักÿูตร 

2.1 ปรัชญาของĀลักÿูตร 
คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� เชื่อü�าการพยาบาลและการผดุงครรภ�เป�นüิชาชีพท่ีใĀ�บริการ

ÿุขภาพทุกกลุ�มทุกระดับ ที่ครอบคลุมการÿร�างเÿริมÿุขภาพ การป�องกันโรค การรักþา และการฟ��นฟูÿุขภาพโดยใช�

ýาÿตร�และýิลป�ทางการพยาบาลอย�างเป�นองค�รüม Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตจึงมุ�งเน�นผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี

คüามรู� คู�จริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชีพพยาบาล มีทักþะการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค�รüมตามภาüะการเจ็บป�üย

ในระดับต�าง ๆ อย�างต�อเนื่อง ตลอดจนมีอัตลักþณ� “ÿำนึกดี เทคโนโลยีเด�น เน�นÿร�างÿรรค�คüามรู� และนüัตกรรม       

ชีüเกþตรÿุขภาพ” รüมท้ังทักþะชีüิต ผ�านการจัดการเรียนการÿอนท่ีคำนึงถึงผู�เรียนเป�นÿำคัญ โดยเน�นใĀ�ผู�เรียนมีÿ�üน

ร�üม ผ�านการเรียนรู�จากประÿบการณ�จริง ทั้งในและนอกชั้นเรียนเพื่อเป�นผู�นำการเปลี่ยนแปลงทางÿุขภาพบนพื้นฐาน

ýาÿตร�ทางการพยาบาลและýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ตามปรัชญาการýึกþาของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�ท่ีเน�นการเรียนรู�

ผ�านประÿบการณ�จริง บูรณาการคüามรู�และเรียนรู�ตลอดชีüิต 
           üิÿัยทัýน� 

ÿถาบันการýึกþาพยาบาลชั้นนําด�านการÿร�างÿรรค�  üิจัยและนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ บนพื้นฐานของ

ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานüิชาชีพและÿากล 
2. ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและพัฒนานüัตกรรมทางการพยาบาลและชีüเกþตรÿุขภาพ 
3. ขับเคลื่อนบริการüิชาการเพื่อพัฒนาüิชาชีพและคุณภาพชีüิตของชุมชนอย�างยั่งยืน 
4. ทํานุบํารุงýิลปะüัฒนธรรมและýาÿตร�ของแผ�นดิน 
5. บริĀารองค�กรÿู�คüามเป�นเลิýด�üยĀลักธรรมาภิบาล 
อัตลักþณ� 
ÿำนึกดี เทคโนโลยีเด�น เน�นÿร�างÿรรค�คüามรู� นüัตกรรมทางการพยาบาลและชีüเกþตรÿุขภาพ 

2.2 üัตถุประÿงค�ของĀลักÿูตร 
เพื่อÿร�างบัณฑิตพยาบาลใĀ� 
1. มีคüามรู�ในýาÿตร�การพยาบาล การผดุงครรภ� ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ และýาÿตร�อื่น ๆ      

ท่ีเกี่ยüข�องในการüางแผนดูแลÿุขภาพของประชาชนทุกช�üงüัย 
2. มีประÿบการณ�การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ�แบบองค�รüม เพื่อตอบÿนองคüามต�องการของ

ผู�ใช�บริการทุกช�üงüัย บนพื้นฐานข�อมูลเชิงประจักþ� โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยาอย�างÿม

เĀตุผล และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�กฎĀมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณüิชาชีพ  
3. มีจริยธรรม และจรรยาบรรณüิชาชพี 
4. มีทักþะการคิดข้ันÿูง เพื่อแก�ไขป�ญĀาทางÿุขภาพได�อย�างÿมเĀตุผล  
5. มีคüามÿามารถในการร�üมÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมทางการพยาบาล การผดุงครรภ�และชีüเกþตร

ÿุขภาพ เพื่อแก�ไขป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�กระบüนการทางüิทยาýาÿตร�  
6. มีทักþะด�านดิจิทัลเพื่อการเรียนรู�ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ� 



1414 
 

 

 

7. มีภาüะผู�นำ ใฝ�เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่องในÿังคมพĀุüัฒนธรรม 
8. มีทักþะการÿื่อÿารเชิงüิชาการและเชิงüิชาชพี 

2.3 ผลลัพธ�การเรียนรู�ของĀลักÿูตร 
แนวคิดการออกแบบĀลักÿูตร  

 Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ใช�แนüคิดการจัดการýึกþาท่ีเน�นผลลัพธ�การเรียนรู�เป�นกรอบในการออกแบบ

Āลักÿูตร โดยคำนึงถึงคüามต�องการกำลังคนของประเทýและคüามต�องการของผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿียทั้งภายนอกและ

ภายในคณะพยาบาลýาÿตร� üิÿัยทัýน� พันธกิจ อัตลักþณ� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ประกาýคณะกรรมการมาตรฐาน

อุดมýึกþาเรื่อง เกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตรระดับปริญญาตรี พ.ý. 2565 ประกาýคณะกรรมการมาตรฐานอุดมýึกþา 

เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานคุณüุฒิระดับปริญญาตรี พ.ý. 2565 และข�อบังคับÿภาการพยาบาลü�าด�üยการใĀ�คüามเĀ็นชอบ

Āลักÿูตรการýึกþาระดับüิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ�Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต พ.ý. 2566 
2.3.1 ÿถานการณ�ภายนอกĀรือความต�องการกำลังคนของประเทศĀรือนานาชาติ 
ระบบการýึกþาเป�นกลไกÿำคัญในการขับเคลื่อนประเทýใĀ�มีการพัฒนาในด�านต�าง ๆ ÿ�งผลใĀ�เกิดการพัฒนา

ýักยภาพมนุþย�และองค�กรท้ังในป�จจุบันและอนาคต ประเทýไทยใĀ�คüามÿำคัญในการพัฒนาองค�คüามรู�ใĀม� ๆ เพื่อการ

พัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมของประเทý ในการยกระดับคุณภาพการýึกþาและการพัฒนาทรัพยากรมนุþย� ใĀ�ÿอดคล�อง

กับแผนพัฒนาเýรþฐกิจของประเทýไทยตามแผนการดำเนินยุทธýาÿตร�ชาติ 20 ป� พ.ý. 2561-2580 ในแผนพัฒนา

เýรþฐกิจและÿังคมแĀ�งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ý. 2566 – 2570) โดยได�üางเป�าĀมายการพัฒนาýักยภาพของบุคคลใĀ�

ÿามารถÿนับÿนุนการเจริญเติบโตของประเทýและการพัฒนาการýึกþาและการเรียนรู�ใĀ�มีคุณภาพ เพื่อเปลี่ยนผ�านใĀ�

คนไทยก�าüไปÿู� “ÿังคมแĀ�งการเรียนรู�” (Learning Society) ร�üมกับการปรับตัüตามÿถานการณ�และการเปลี่ยนแปลง

ท้ังในÿถาบันการýึกþา ÿถานประกอบการ การอาชีüýึกþา ÿังคมผู�ÿูงอายุ เพื่อตอบÿนองการýึกþาตลอดชีüิต กล�าüคือ 

การพัฒนาและการจัดการการýึกþาท่ีมีคุณภาพท่ีต�องทำอย�างเร�งด�üน พร�อมกับการประยุกต�และจัดการýึกþาท่ีคüบคู�

ไปกับการประยุกต�ใช�ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน การใช�เทคโนโลยีและนüัตกรรมเพื่อใĀ�คนไทยÿามารถพัฒนาและยกระดับ

ตนเองได�อย�างฉับไüและมีประÿิทธิภาพ การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทýท�ามกลางกระแÿการเปลี่ยนแปลงดังกล�าü          

จึงต�องใĀ�คüามÿำคัญกับการเÿริมÿร�างคüามเข�มแข็งจากภายในใĀ�ÿามารถเติบโตต�อไปได�อย�างมั่นคง เพื่อใĀ� “ประเทý

ไทยมีคüามมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีการพัฒนาตามĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง” คüามÿมดุลของการกระจายโอกาÿเพื่อ

ลดคüามเĀลื่อมล้ำระĀü�างกลุ�มคนและพื้นท่ี และคüามÿมดุลทางธรรมชาติเพื่อใĀ�คนอยู�ร�üมกับทรัพยากรธรรมชาติและ

ÿิ่งแüดล�อมได�อย�างยั่งยืนมุ�งเÿริมÿร�างคุณภาพชีüิตท่ีดีใĀ�กับประชาชนทุกกลุ�ม  
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงÿภาพÿังคมไทยท่ีเข�าÿู�ÿังคมผู�ÿูงอายุโดยÿมบูรณ� โดยคาดü�าในป� พ.ý. 2573 จะมี

จำนüนผู�ÿูงอายุ 17.6 ล�านคน (ร�อยละ 26.3) และในป� พ.ý. 2568 คนไทยจะมีอายุคาดเฉลี่ยที ่ 85 ป� ประกอบกับ

ÿถานการณ�โรคอุบัติใĀม� โคüิด-19 ÿ�งผลใĀ�การฝ�กปฏิบัติงานต�องงดและถูกเลื่อนออกไป รüมทั้งลักþณะĀ�องเรียน 

ระบบและüิธีการจัดการเรียนการÿอนที่เปลี่ยนไป อุปÿรรคและเüลาที่ต�องใช�ในการเรียนการÿอนที่เพิ่มมากขึ้น ÿ�งผล

กระทบต�อการýึกþาพยาบาล ซึ ่งแผนปฏิรูปกำลังคนและภารกิจบริการÿุขภาพทั้งภาครัฐและภาค เอกชน มีคüาม

ต�องการพยาบาลüิชาชีพภายในป� พ.ý. 2575 จำนüน 234,090 คน ดังนั้น ÿถานýึกþาทางการพยาบาลจึงต�องปรับตัü

รับมือกับÿถานการณ�ที่เกิดข้ึนในอนาคต จึงได�มีการพัฒนาĀลักÿูตรใĀ�ตอบÿนองต�อคüามต�องการและการเปลี่ยนแปลง

ดังกล�าü  
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2.3.2 การกำĀนดผู�มีÿ�วนได�ÿ�วนเÿีย และวิธีการได�มาซ่ึงความต�องการและความคาดĀวัง 
ÿืบเนื่องจากมติที่ประชุมÿภามĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ครั้งที่ 11/2565 üันจันทร�ที่ 28 พฤýจิกายน พ.ý. 

2565 มีมติเĀ็นชอบข�อเÿนอ โครงการอุทยานการแพทย� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ในการจัดตั ้งโรงพยาบาล

เกþตรýาÿตร�และการจัดตั้งคณะทางการแพทย�ต�าง ๆ บนพื้นที่มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� บางเขน เป�นก�าüแรกแĀ�ง

ทýüรรþท่ี 9 ในการรับใช�ÿังคมประเทýชาติต�อยอดการพัฒนาýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ครอบคลุมทุกมิติแĀ�งการกินดี อยู�ดี 

และÿุขภาüะที่ดีของประชาชน และมติการประชุมÿภามĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ครั ้งที ่ 6 ในüันที่ 26 มิถุนายน           

พ.ý. 2566 ใĀ�มีการจัดต้ังคณะพยาบาลýาÿตร� ดังนั้น คณะพยาบาลýาÿตร� จึงได�ดำเนินการกำĀนดผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿีย

โดยüิเคราะĀ�ตาม Power and Impact Model และจัดลำดับกลุ�มผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿียตามคüามÿำคัญ High Power 
และ High Impact ได�กลุ �มผู �ม ีÿ �üนได�ÿ�üนเÿีย และเก็บรüบรüมข�อมูลคüามต�องการและคüามคาดĀüัง โดยใช�

กระบüนการüิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง คüามต�องการและคüามคาดĀüังในการเป�ดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต คณะ

พยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� โดยÿามารถอธิบายข�อมูลโดยÿังเขป ดังนี้  
1. มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ได�แก� ผู�บริĀารของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� จำนüน 8 คน โดยการÿัมภาþณ�

เชิงลึก  
2. ผู�ใช�บัณฑิต ได�แก� ผู�บริĀาร และพยาบาลüิชาชีพในโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ โรงพยาบาล    

พระมงกุฎเกล�า และโรงพยาบาลüิภาüดี จำนüน 8 คน โดยการÿัมภาþณ�เชิงลึก  
3. ชุมชน ได�แก� ประชาชนท่ีใช�บริการทางด�านÿุขภาพ และผู�นำชุมชนจากýูนย�บริการÿาธารณÿุข 24 บางเขน 

จำนüน 7 คน โดยการÿัมภาþณ�เชิงลึก  
4. ÿภาการพยาบาล ได�แก� ผู�บริĀารของÿภาการพยาบาล และผู�แทนจากÿภาการพยาบาล จำนüน 7 คน โดย

การÿัมภาþณ�เชิงลึก รüมทั้งüิเคราะĀ�เอกÿารที่ÿำคัญและจำเป�นต�อการพัฒนาĀลักÿูตร เช�น คüามต�องการกำลังคน

ทางการพยาบาล มาตรฐานüิชาชีพทางการพยาบาล เป�นต�น  
2.3.3 การวิเคราะĀ�ความต�องการของผู�มีÿ�วนได�ÿ�วนเÿียกับการผลิตบัณฑิต 
ผู�มีÿ�วนได�ÿ�วนเÿีย ความต�องการและความคาดĀวัง 

ภายใน 
ผู�บริĀารมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
 

ต �องการใĀ �คณะพยาบาลýาÿตร �  มี เอกล ักþณ�และอ ัตล ักþณ �ของ

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�ตามแนüคิดýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน และÿร�างÿรรค�

ผลงานüิจ ัยและนüัตกรรมด�านÿ ุขภาพในการแก�ไขป�ญĀาÿุขภาพของ

ประชาชน เนื่องจากเป�นมĀาüิทยาลัยกลุ�ม 1 (กลุ�มพัฒนาการüิจัยระบบแนü

Āน�าของโลก) ต�องการใĀ�คณะพยาบาลýาÿตร�ดำเนินการตามเกณฑ� 3 เกณฑ�

ได�แก� 
     1. ประกาýคณะกรรมการมาตรฐานอุดมýึกþาเรื ่อง เกณฑ�มาตรฐาน

Āลักÿูตรระดับปริญญาตรี พ.ý. 2565 
     2.ประกาýคณะกรรมการมาตรฐานอุดมýึกþา เรื ่อง เกณฑ�มาตรฐาน

คุณüุฒิระดับปริญญาตรี พ.ý. 2565  
     3. ข�อบังคับÿภาการพยาบาลü�าด�üยการใĀ�คüามเĀ็นชอบĀลักÿูตร

การýึกþาระดับüิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ�Āลักÿูตรพยาบาลýา

ÿตรบัณฑิต พ.ý. 2566 ทั ้งทางด�านการกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นิÿิต 
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ผู�มีÿ�วนได�ÿ�วนเÿีย ความต�องการและความคาดĀวัง 
คณาจารย� ทรัพยากรการเรียนรู� รüมทั้งĀลักÿูตรการจัดการýึกþาและการ

ประเมินผล โดยต�องมีการประกันคุณภาพการýึกþา  
ภายนอก 
- ผู�บริĀาร และพยาบาลüชิาชีพใน

โรงพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชน 

อาทิ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 

และโรงพยาบาลüิภาüดี 

- ต�องการใĀ�Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ÿามารถปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ

ตอบÿนองคüามต�องการของตลาดแรงงานในการดูแลประชากรÿ�üนใĀญ�ของ

ÿังคมโลกโดยเฉพาะผู�ÿูงอายุ ÿอดคล�องกับการเปลี ่ยนแปลงโครงÿร�าง

ประชากรÿู�ÿังคมผู �ÿูงอายุอย�างÿมบูรณ�ทำใĀ�ÿถาบันการýึกþาทางการ

พยาบาลจำเป�นต�องจัดเนื้อĀาการพยาบาลผู�ÿูงอายุไü�ในĀลักÿูตร เน�นการ

เรียนการÿอน การÿร�างÿรรค�นüัตกรรมและการประยุกต�ใช�เทคโนโลยีดจิิทัล

และÿารÿนเทýเพื่อพัฒนาĀรือแก�ไขป�ญĀาทางด�านÿุขภาพ แÿดงออกถึง

ภาüะผู�นำในการตัดÿินใจแก�ไขป�ญĀา ÿามารถÿื่อÿารและทำงานเป�นทีม

ร�üมกับทีมÿุขภาพ 
ชุมชน 
- ประชาชนที ่ ใช �บร ิการทางด�าน

ÿุขภาพจากýูนย�บริการÿาธารณÿุข 

24 บางเขน 
- ผู�นำชุมชนจากýูนย�บริการ

ÿาธารณÿุข 24 บางเขน 

- ต�องการใĀ�พยาบาลมีคüามÿามารถตอบÿนองทางด�านการÿ�งเÿริมÿุขภาพ

และการป�องกันโรค ด�านการบริการ และการดูแลÿุขภาพ ÿามารถแก�ป�ญĀา

ÿุขภาพโดยใช�คüามคิดเชิงระบบอย�างมีเĀตุผล รüมทั้งการดูแลผู�ÿูงอายุและ

ผู�ป�üยเพื่อตอบÿนองแผนการพัฒนาระบบบริการÿุขภาพตามบริบทของพื้นท่ี  
- ต�องการใĀ�Āลักÿูตรมีการบูรณาการเรื่องการใช�เทคโนโลยีดิจิทัลใĀม� ๆ 
เข�ามาÿู�การเรียนการÿอน 

ÿภาการพยาบาล 
- ผู�บริĀารของÿภาการพยาบาล  
- ผู�แทนจากÿภาการพยาบาล  

- ต�องการใĀ�Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ครอบคลุมการเรียนการÿอนท้ัง

ภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติเกี่ยüกับýาÿตร�ทางการพยาบาลและผดุงครรภ� 

ภายใต�จรรยาบรรณüิชาชีพทางการพยาบาล ตามเกณฑ�การรับรองĀลักÿูตร

พยาบาลýาÿตรบัณฑิตจากÿภาการพยาบาล กระบüนการจัดการเรียนการ

ÿอน üิธีการจัดการเรียนรู�ใĀ�ÿอดคล�องกับคüามจริงของโลกท่ีเปลี่ยน แปลงไป 

รüมทั้งต�องมีการปรับระบบการประเมินผลใĀ�มีคüามถูกต�องชัดเจนและ

ครอบคลุมมากขึ ้น ผู �ÿอนคüรปรับบทบาทตนเองเพื ่อÿร�างผู �เร ียนใĀ�มี

คุณลักþณะของบัณฑิตที ่ม ีทักþะที ่จำเป�นในอนาคตและรู �เท�าทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 
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นอกเĀนือจากทักþะเฉพาะเชิงüิชาชีพแล�ü Āลักÿูตรคำนึงถึงทักþะท่ัüไป (Soft skill) ท่ีจำเป�นโดยมีการจัดการ

เรียนรู�ผ�านการเรียนการÿอน รายüิชาýึกþาท่ัüไป ซึ่งมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ได�กำĀนดผลลัพธ�การเรียนรู�Āมüดüิชา

ýึกþาท่ัüไป ดังนี้  
GELO 1 ยกตัüอย�างจากýาÿตร�ท่ีĀลากĀลายไปบูรณาการกกับการเรียน การดำเนินชีüิตในมĀาüิทยาลัย

(คüามรู� - K) 
GELO 2 นำเÿนอแนüทางการแก�ป�ญĀา การตัดÿินใจโดยใช�ทักþะการคิดท่ีเĀมาะÿมกับÿถานการณ�ได�  

(คüามรู� - K) 
GELO 3 üิเคราะĀ�ÿถานการณ�ในป�จจุบนัและüางแผนการทำงานด�üยÿมรรถนะการเป�นผู�ประกอบการได�อย�าง

เĀมาะÿม (คüามรู� - K) 
GELO 4 ประยุกต�ใช�ทักþะด�านภาþา การÿื่อÿารและด�านเทคโนโลยีÿารÿนเทýในการเรียนและการทำงาน         

  ร�üมกับผู�อื่น 
 Sub GELO 4.1 ÿื่อÿารโดยใช�ทักþะภาþาในการทำงานและการดำเนินชีüิต (ทักþะ - S) 

 Sub GELO 4.2 ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทýได�อย�างถูกต�องตามĀลักการในการÿื่อÿาร 
                     การทำงานĀรือในการทำงานร�üมกับผู�อื่น (ทักþะ - S) 

 Sub GELO 4.3 ÿื่อÿาร Āรือนำเÿนอผลงาน ด�üยüิธีการĀรือรูปแบบต�าง ๆ ได� (ทักþะ - S) 
GELO 5 บริĀารจัดการตนเองเพื่อใĀ�ÿามารถดำเนินชีüิตและการเรียนได� 
 Sub GELO 5.1 ดูแลตนเอง บริĀารจัดการตนเองท้ังทางร�างกายและจิตใจ (ทักþะ - S) 

  Sub GELO 5.2 แÿดงออกถึงการเĀ็นคุณค�าของตนเองและบุคคลอื่น ต้ังเป�าĀมาย มีพลังÿุขภาพจิต

            ในการดำเนินชีüิตประจำüนั (คุณลักþณะ - C)  
GELO 6 แÿดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานในการอยู�ร�üมกับผู�อื่น (จริยธรรม - E) 
GELO 7 ประเมินตนเอง กำĀนดเป�าĀมาย üางแผนการเรียนและประเมินการเรียนรู�เพื่อพัฒนาตนเอง 

  (คุณลักþณะ - C) 
GELO 8 ประยุกต�แนüคิดคüามเป�นพลเมืองที่ดีของÿังคม และการพัฒนาอย�างยั่งยืน ในการดำเนินชีüิตĀรือ

  ทำกิจกรรมในมĀาüิทยาลัย (คุณลักþณะ – C) 
GELO 9 ทำงานร�üมกับผู�อื่นในฐานะผู�นำและผู�ตาม โดยรู�บทบาทĀน�าท่ีของตนเอง (คุณลักþณะ - C) 
GELO 10 แÿดงออกถึงคüามภาคภูมิใจในคüามเป�นไทย ดำรงไü�ซึ่งüัฒนธรรม เอกลักþณ�ท่ีดีงาม ภูมิป�ญญา     

   ท�องถ่ินและประüัติýาÿตร�ของชาติ (คุณลักþณะ – C) 
2.3.4 การกำĀนดผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 
Āลังÿิ้นÿุดการเรียนการÿอนจากĀลักÿูตร บัณฑิตÿามารถ 
PLO1  ประยุกต�คüามรู�เกี่ยüกับýาÿตร�การพยาบาล การผดุงครรภ� ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ 

และýาÿตร�อื่น ๆ ท่ีเกี่ยüข�อง ในการดูแลÿุขภาพของประชาชนทุกช�üงüัย 
PLO2  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ�แบบองค�รüมเพื่อตอบÿนองคüามต�องการของผู�ใช�บริการ 

ทุกช�üงüัยบนพื้นฐานข�อมูลเชิงประจักþ� โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยา

อย�างÿมเĀตุผลและคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชีพ 
PLO3  ประพฤติตนภายใต�จริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชีพ 
PLO4  แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผลและมีüิจารณญาณ 
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PLO5  ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมทางพยาบาลและผดุงครรภ�และชีüเกþตรÿุขภาพในการแก�ไขป�ญĀา 
ÿุขภาพของประชาชน โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณüิจัย 

PLO6  ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทýเพื่อการเรียนรู�ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ� 
PLO7  แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และการทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชีพ ใฝ�เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�าง

ต�อเนื่อง 
PLO8  ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพได�อย�างเĀมาะÿม 

ตารางแÿดงความÿอดคล�องของผลลัพธ�การเรียนรู�ที่คาดĀวังกับวัตถุประÿงค�ของĀลักÿูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ�การเรียนรู�ที่คาดĀวัง (PLOs) วัตถุประÿงค�ของĀลักÿูตร (PEOs) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

PLO1 ประยุกต�คüามรู�เก่ียüกับýาÿตร�การพยาบาล การผดุงครรภ� 

ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ และýาÿตร�อื่น ๆ ที่เกี่ยüข�อง  
ในการดูแลÿุขภาพของประชาชนทุกช�üงüัย 

        

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ�แบบองค�รüม เพ่ือ

ตอบÿนองคüามต�องการของผู�ใช�บริการทุกช�üงüัยบนพ้ืนฐานข�อมูลเชิง

ประจักþ� โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยา

อย�างÿมเĀตุผล และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�กฎĀมาย

และจรรยาบรรณüิชาชีพ 

        

PLO3 ประพฤติตนภายใต�จริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชีพ         
PLO4 แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผล

และมีüิจารณญาณ 
        

PLO5 ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมทางพยาบาลและผดุงครรภ�

และชีüเกþตรÿุขภาพในการแก�ไขป�ญĀาÿุขภาพของประชาชน โดย

คำนึงถึงจรรยาบรรณüิจัย 
        

PLO6 ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทýเพ่ือการเรียนรู�ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ� 
        

PLO7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และการทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชีพ

ใฝ�เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�างต�อเน่ือง 
        

PLO8 ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพได�อย�างเĀมาะÿม         
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2.3.5 องค�ประกอบเก่ียüกับโครงงานĀรืองานüิจัย ประÿบการณ�ภาคÿนาม การฝ�กงาน ĀรือÿĀกิจýึกþา 
1) งานüิจัย 
ข�อกำĀนดเก่ียüกับการทำโครงงานĀรืองานüิจัย 

1. คำอธิบายโดยย�อ 
ĀลักÿูตรกำĀนดใĀ�น ิÿ ิตพยาบาลเรียนüิชา 01980391 ระเบียบüิธีü ิจ ัยทางการพยาบาล และüิชา 

01980491 ปฏิบัติüิจัยและนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ เป�นการทำโครงการเกี ่ย üกับการÿร�างÿรรค�งานüิจัยและ

นüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ โดยมอบĀมายใĀ�นิÿิตพยาบาลüิเคราะĀ�ÿภาพประเด็นป�ญĀาÿุขภาพท่ีคัดÿรรเÿนอโครงการ 

ýึกþาค�นคü�างานüิจัย Āลักฐานเชิงประจักþ� เพื่อออกแบบ ÿร�างÿรรค�และพัฒนานüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ ในการ

ÿ�งเÿริม ป�องกัน ดูแลบำบัดและฟ��นฟูÿภาพท่ีตอบÿนองต�อป�ญĀาÿุขภาพท่ีคัดÿรรĀรือการพัฒนาการเรียนการÿอนด�าน

ÿุขภาพ เก็บรüบรüมข�อมูล การüิเคราะĀ�และรายงานข�อมูล การนำเÿนอผลงานüิจัยในชั้นเรียนและทำเอกÿารรายงาน 
2. ผลลัพธ�การเรียนรู� 
PLO5  ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมทางพยาบาลและผดุงครรภ� และชีüเกþตรÿุขภาพในการแก�ไข

ป�ญĀาÿุขภาพของประชาชน โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณüิจัย 
3. ช�üงเüลา 
       ตามแผนการýึกþา ÿถานท่ีฝ�กปฏิบัติ คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� และ 

โรงพยาบาลÿ�งเÿริมÿุขภาพตำบล เขตอำเภอบางปลาม�า จังĀüัดÿุพรรณบุรี จำนüน 9 แĀ�ง 
4. จำนüนĀน�üยกิต 
 01980391 ระเบียบüิธีüิจัยทางการพยาบาล 2 Āน�üยกิต 
 01980491 ปฏิบัติüิจัยและนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ 2 Āน�üยกิต 

จำนüนĀน�üยกิต รüม 4 Āน�üยกิต 
5. การเตรียมการ 

1) ประชุมอาจารย�เพื่อชี้แจงüิชา 
2) ปฐมนิเทýüิชาเพื่อชี้แจงรายละเอียดüิชา ผลผลิตและผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีต�องการ 
3) แบ�งนิÿิตพยาบาลเป�นกลุ�ม กลุ�มละไม�เกิน 8 คน และใĀ�แต�ละกลุ�มเลือกประเด็นป�ญĀาท่ีÿนใจ 
4) มอบĀมายอาจารย�ท่ีปรึกþาใĀ�นิÿิตพยาบาลเป�นรายกลุ�ม 
5) อาจารย�ท่ีปรึกþาทำĀน�าท่ีใĀ�คำปรึกþา จัดตารางเüลาร�üมกับนิÿิตพยาบาลและติดตามการ

ดำเนินงานของนิÿิตพยาบาล 
6) จัดเüที/นิทรรýการ เพื่อใĀ�นิÿิตพยาบาลได�นำเÿนอและแÿดงผลงานพร�อมท้ังจัดการประกüดและ

ใĀ�รางüัลผลงานท่ีมีคุณภาพดีเย่ียม โดยการประเมินจากคณะกรรมการท่ีได�มอบĀมาย 
7) นิÿิตพยาบาลรับข�อเÿนอแนะและประเมินผลโครงการพร�อมÿรุปรายงานÿ�งอาจารย�ท่ีปรึกþา 

6. การüัดและประเมินผู�เรียน 
1) ประเมินคุณภาพข�อเÿนอโครงการüิจัย/นüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ โดยอาจารย�ประจำüิชาและ

อาจารย�ท่ีปรึกþา 
2) ประเมินคüามก�าüĀน�าในระĀü�างการพัฒนาüจิัย/นüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ โดยการเข�าพบ

อาจารย�ท่ีปรึกþาอย�างÿมำ่เÿมอเพื่อรายงานคüามก�าüĀน�าด�üยüาจาและรายงาน 
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3) ผู�ÿอนทุกคนเข�าฟ�งการนำเÿนอผลงานของนิÿิตพยาบาลและเย่ียมชมการจัดนิทรรýการนüัตกรรม

ชีüเกþตรÿุขภาพ 
4) ประเมินการนำเÿนอผลงานในรูปแบบโปÿเตอร�โดยอาจารย�ประจำüชิา อาจารย�ท่ีปรึกþาและ

อาจารย�ท่ีได�รับการแต�งต้ังเป�นกรรมการตัดÿินและคัดเลือกผลงานเพื่อเข�าประกüดและเผยแพร�ท้ัง

ในประเทýและต�างประเทý 
5) ใĀ�นิÿิตพยาบาลประเมินตนเองและประเมินเพื่อนโดยใช�แบบฟอร�มท่ีกำĀนด 
6) ประเมินผลการทำงานของนิÿิตพยาบาลในภาพรüมจากการติดตามการทำงานและผลงานท่ีเกิดข้ึน

ในแต�ละข้ันตอน 
7) ผู�ประÿานงาน/เจ�าของüิชานำคะแนนทุกÿ�üนขอคüามเĀ็นชอบผ�านคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร

และคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลýาÿตร� 

2) ผลลัพธ�การเรียนรู�ของประÿบการณ�ภาคÿนาม การฝ�กงานĀรือÿĀกิจýึกþา 

    ในĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตมีการฝ�กปฏิบัติการพยาบาล โดยมีการจัดการเรียนการÿอน ดังนี ้
1. ผลลัพธ�การเรียนรู�ของประÿบการณ�ภาคÿนาม การฝ�กงานĀรือÿĀกิจýึกþา 
PLO2  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ�แบบองค�รüม เพ่ือตอบÿนองคüามต�องการของผู�ใช�บริการทุกช�üง

üัยบนพ้ืนฐานข�อมูลเชิงประจักþ� โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยาอย�าง        
ÿมเĀตุผล และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชีพ 

PLO3  ประพฤติตนภายใต�จริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชีพ 
PLO4  แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผลและมีüิจารณญาณ 
PLO8  ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพได�อย�างเĀมาะÿม 
2. ช�üงเüลา 

     ตามแผนการýึกþา 
3. การจัดเüลาและตารางÿอน 

ชั้นป�/            

ภาคการýึกþา 
ฝ�กประÿบการณ�

ในÿถานการณ�จริง 
ช�üงเüลา/จำนüนชั่üโมงและ

เüลาเรียน 
ÿถานที่ฝ�กปฏิบัติ 

2/1 ปฏิบัติการพยาบาล

พื้นฐาน 
จำนüน 3 Āน�üยกิต 135 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 
- โรงพยาบาลÿงฆ� 
- โรงพยาบาลราชüถิ ี

2/1 ปฏิบัติการพยาบาล

ผู�ÿูงอายุ  
จำนüน 2 Āน�üยกิต 90 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 8 ÿัปดาĀ�)  

- ýูนย�บริการÿาธารณÿุข 17, 24 
- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 
- โรงพยาบาลÿงฆ� 
- โรงพยาบาลราชüถิ ี

2/2 ปฏิบัติการพยาบาล

ผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ 
จำนüน 4 Āน�üยกิต 180 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 8 ÿัปดาĀ�)  

- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 
- โรงพยาบาลÿงฆ� 
- โรงพยาบาลราชüถิ ี

2/2 ปฏิบัติการพยาบาล

ÿุขภาพจิตและจิตเüช 
 

จำนüน 3 Āน�üยกิต 135 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- โรงพยาบาลýรีธัญญา 
- ÿถาบันบำบัดรักþาและฟ��นฟูผู�ติดยา

เÿพติดแĀ�งชาติบรมราชชนนี 
- ýูนย�บริการÿาธารณÿุข 17, 24 
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ชั้นป�/            

ภาคการศึกษา 
ฝ�กประสบการณ�

ในสถานการณ�จริง 
ช�วงเวลา/จำนวนชั่วโมงและ

เวลาเรียน 
สถานที่ฝ�กปฏิบัติ 

3/1 ปฏิบัติการพยาบาล

เด็กและüัยรุ�น  
จำนüน 3 Āน�üยกิต 135 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 
- ÿถาบันÿขุภาพเด็กแĀ�งชาติ มĀาราชินี 
- ýูนย�บริการÿาธารณÿุข 17, 24 

3/1 ปฏิบัติการพยาบาล

มารดา ทารก และ

ผดุงครรภ� I 

จำนüน 3 Āน�üยกิต 135 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- โรงพยาบาลลำลูกกา 
- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 

3/2 ปฏิบัติการรักþาโรค

เบื้องต�นÿำĀรับ

พยาบาล 

จำนüน 3 Āน�üยกิต 135 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- ýูนย�บริการÿาธารณÿุข 17, 24 
- โรงพยาบาลลำลูกกา 

3/2 ปฏิบัติการพยาบาล

มารดา ทารก และ

ผดุงครรภ� II 

จำนüน 3 Āน�üยกิต 135 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช 
- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 
 

4/1 ปฏิบัติการพยาบาล

ÿุขภาพชุมชนและ

ÿิ่งแüดล�อม 

จำนüน 4 Āน�üยกิต 180 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- โรงพยาบาลÿ�งเÿริมÿุขภาพตำบล 

จำนüน 9 แĀ�ง ในเขตอำเภอบางปลาม�า 

จังĀüัดÿุพรรณบุรี 
4/2 ปฏิบัติการจัดการ

ทางการพยาบาล  
จำนüน 3 Āน�üยกิต 135 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 
- โรงพยาบาลÿงฆ� 
- โรงพยาบาลราชüถิ ี

4/2 ปฏิบัติการพยาบาล 
รüบยอด 

จำนüน 3 Āน�üยกิต 135 ชั่üโมง   
(3 üันต�อÿัปดาĀ� เป�นเüลา 6 ÿัปดาĀ�)   

- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�า 
- โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช 
- โรงพยาบาลÿงฆ� 
- โรงพยาบาลราชüถิ ี

 
คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� มีมาตรการรักþาคüามปลอดภัยÿำĀรับนิÿิตและอาจารย� ท้ัง

ระĀü�างการฝ�กปฏิบัติงานของนÿิิต และระĀü�างการเดินทางไปฝ�กปฏิบัติงาน ได�แก�  
1) กรณีแĀล�งฝ�กปฏิบัติงานอยู�นอกพื้นท่ีกรุงเทพมĀานคร จัดใĀ�มีรถตู�และรถบัÿเพื่อรับ-ÿ�งท่ีมีคุณÿมบัติตาม

เกณฑ�ของมĀาüิทยาลัย ภายใต�การดูแลของอาจารย�นิเทý 
2) กรณีการฝ�กปฏิบัติงานต�องมีการพักค�างคืน จัดใĀ�พื้นท่ีพักค�างคืนอยู�ภายในรั้üแĀล�งฝ�กปฏิบัติงานและอยู�

ภายใต�คüามดูแลของอาจารย�นิเทý/อาจารย�พี่เลี้ยง 
การประเมินแĀล�งฝ�กและแนüทางการพัฒนาแĀล�งฝ�กภาคปฏิบัติแĀล�งฝ�กทุกป�การýึกþา 
1) ประเมินคüามพร�อมของแĀล�งฝ�กทั้งด�านüิชาการ ÿิ่งÿนับÿนนุ ÿมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง และดำเนนิการ

พัฒนาแĀล�งฝ�กใĀ�มีýักยภาพและคüามพร�อมในการÿนับÿนนุการฝ�กประÿบการณ� และการเรียนรู�ของนิÿิต 
2) ýึกþาป�ญĀาและคüามต�องการในการจัดการเรียนการÿอนüิชาปฏิบัติการพยาบาล  
3) ýึกþาแนüทางในการจัดการเรียนการÿอนüิชาปฏบิัติการพยาบาล 
4) มีการบูรณาการคüามเป�นนักüิชาการ การýึกþา การüิจัยและการปฏิบัติการพยาบาลÿู�การพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลตามคüามเชี่ยüชาญของอาจารย�ในÿาขานั้น ๆ เป�นภารกจิด�านบริการüิชาการในการใĀ�บริการพยาบาลตาม

คüามเชี่ยüชาญของอาจารย� 
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4. จำนวนหน�วยกิต 
  01980222 ปฏบัิติการพยาบาลพืน้ฐาน    3 Āน�üยกิต  

01980227 ปฏบัิติการพยาบาลผู�ÿงูอายุ    2 Āน�üยกิต 
01980225 ปฏบัิติการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿงูอายุ   4 Āน�üยกิต 
01980242 ปฏบัิติการพยาบาลÿขุภาพจติและจติเüช   3 Āน�üยกิต 
01980332 ปฏบัิติการพยาบาลเด็กและüัยรุ�น    3 Āน�üยกิต 
01980362 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I  3 Āน�üยกิต 
01980352 ปฏบัิติการรักþาโรคเบ้ืองต�นÿำĀรับพยาบาล  2 Āน�üยกิต 
01980364 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II  3 Āน�üยกิต 
01980452 ปฏบัิติการพยาบาลÿขุภาพชมุชนและÿิ่งแüดล�อม  4 Āน�üยกิต 
01980482 ปฏบัิติการจดัการทางการพยาบาล   3 Āน�üยกิต 
01980483 ปฏบัิติการพยาบาลรüบยอด    3 Āน�üยกิต 
01980491 ปฏบัิติการüิจยัและนüัตกรรมชüีเกþตรÿขุภาพ  2 Āน�üยกิต 

จำนüนĀน�üยกิต รüม   36 Āน�üยกิต 
5. การเตรียมการ 

1) ประชุมอาจารย�นิเทýและอาจารย�พี่เลี้ยงเพื่อชี้แจงรายüิชาปฏิบัติการพยาบาล 
2) ปฐมนิเทýüิชาปฏิบัติการพยาบาลเพื่อชี้แจงรายละเอียดüิชา ผลผลิตและผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ี 
    รายüิชาต�องการ 
3) แบ�งนิÿิตพยาบาลเป�นกลุ�ม กลุ�มละไม�เกิน 8 คน และใĀ�แต�ละกลุ�มเลือกประเด็นท่ีÿนใจตาม 
    üัตถุประÿงค�รายüิชา 
4) มอบĀมายอาจารย�นิเทýüิชาปฏิบัติการพยาบาลตามคüามเชี่ยüชาญประจำกลุ�มนิÿิต  
5) อาจารย�นิเทýüิชาปฏิบัติการพยาบาล เตรียมการÿอนÿาธิตในแĀล�งฝ�กประÿบการณ� จัด

ตารางเüลาในการจัดการเรียนการÿอน คัดเลือก จัดÿรรประÿบการณ�การพยาบาลตาม

üัตถุประÿงค�รายüิชา และüางแผนติดตามการฝ�กปฏบิัติงานของนิÿิตพยาบาล 
6) จดัใĀ�นิÿิตพยาบาลได�ปฏิบัติการพยาบาลตามท่ีได�รับมอบĀมาย 
7) นิÿิตพยาบาลรับทราบกระบüนการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติการพยาบาล 

6. การวัดและประเมินผู�เรียน 
1) ประเมินคุณภาพงานท่ีมอบĀมาย โดยอาจารย�นิเทýประจำรายüิชา 
2) ประเมินคüามก�าüĀน�าในระĀü�างการฝ�กปฏิบัติการพยาบาล การเก็บประÿบการณ�ตามคüาม

ต�องการรายüิชา 
3) อาจารย�นิเทýเข�าฟ�งการนำเÿนอกรณีýึกþาของนÿิิตพยาบาล 
4) ประเมินการนำเÿนอผลงานโดยอาจารย�นิเทýประจำüิชา  
5) ใĀ�นิÿิตพยาบาลประเมินตนเองและประเมินเพื่อนโดยใช�แบบฟอร�มท่ีกำĀนด 
6) ประเมินผลการทำงานของนิÿิตพยาบาลในภาพรüมจากการติดตามการฝ�กปฏิบัติการพยาบาลและ

ผลงานท่ีเกิดข้ึนในแĀล�งฝ�กปฏิบัติการ 
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7) ผู�ประÿานงาน/เจ�าของวิชานำคะแนนทุกÿ�วนขอความเĀ็นชอบผ�านคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร

และคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาÿตร� 
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2.3.6 ตารางแÿดงคüามÿัมพันธ�ของการกำĀนดผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 
(PLOs) 

แผนยุทธýาÿตร�

ชาติ 
แผนพัฒนา

เýรþฐกิจ 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� กลุ�มผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿีย 
 

ปรัชญา 
 

üิÿัยทัýน� 
 

พันธกิจ 
    

บุคลากร

มĀาüิทยาลัย  

เกþตรýาÿตร� 

ผู�ใช�

บัณฑิต 
ชุมชน ÿภาการ

พยาบาล 

PLO1 ประยุกต�คüามรู�เกี่ยüกับýาÿตร�การพยาบาล การผดุงครรภ� ýาÿตร�แĀ�ง

แผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ และýาÿตร�อื่น ๆ ที่เกี่ยüข�อง ในการดูแลÿุขภาพของ

ประชาชนทุกช�üงüัย 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ�แบบองค�รüม เพื่อตอบÿนองคüาม

ต�องการของผู�ใช�บริการทุกช�üงüัยบนพื้นฐานข�อมูลเชงิประจักþ� โดยคำนึงถึง

ÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และคüาม

ĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชพี 

✓ 

  
✓ 

 
✓ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3 ประพฤติตนภายใต�จริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชพี  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ 

PLO4 แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผลและมี

üิจารณญาณ 
 

   
✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO5 ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมทางพยาบาลและผดุงครรภ�และชีü

เกþตรÿุขภาพในการแก�ไขป�ญĀาÿุขภาพของประชาชน โดยคำนึงถึง

จรรยาบรรณüิจัย 
✓ 

 ✓ ✓ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO6 ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทýเพื่อการเรียนรู�ในการปฏิบัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ� ✓ 
   

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และการทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชพี ใฝ�

เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
 

✓   
 ✓ ✓ ✓ 

PLO8 ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพได�อย�างเĀมาะÿม      ✓ ✓ ✓ 
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2.3.6 ตารางแÿดงคüามÿัมพันธ�ของการกำĀนดผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 
(PLOs) 

แผนยุทธýาÿตร�

ชาติ 
แผนพัฒนา

เýรþฐกิจ 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� กลุ�มผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿีย 
 

ปรัชญา 
 

üิÿัยทัýน� 
 

พันธกิจ 
    

บุคลากร

มĀาüิทยาลัย  

เกþตรýาÿตร� 

ผู�ใช�

บัณฑิต 
ชุมชน ÿภาการ

พยาบาล 

PLO1 ประยุกต�คüามรู�เกี่ยüกับýาÿตร�การพยาบาล การผดุงครรภ� ýาÿตร�แĀ�ง

แผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ และýาÿตร�อื่น ๆ ที่เกี่ยüข�อง ในการดูแลÿุขภาพของ

ประชาชนทุกช�üงüัย 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ�แบบองค�รüม เพื่อตอบÿนองคüาม

ต�องการของผู�ใช�บริการทุกช�üงüัยบนพื้นฐานข�อมูลเชงิประจักþ� โดยคำนึงถึง

ÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และคüาม

ĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชพี 

✓ 

  
✓ 

 
✓ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3 ประพฤติตนภายใต�จริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชพี  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ 

PLO4 แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผลและมี

üิจารณญาณ 
 

   
✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO5 ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมทางพยาบาลและผดุงครรภ�และชีü

เกþตรÿุขภาพในการแก�ไขป�ญĀาÿุขภาพของประชาชน โดยคำนึงถึง

จรรยาบรรณüิจัย 
✓ 

 ✓ ✓ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO6 ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทýเพื่อการเรียนรู�ในการปฏิบัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ� ✓ 
   

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และการทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชพี ใฝ�

เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
 

✓   
 ✓ ✓ ✓ 

PLO8 ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพได�อย�างเĀมาะÿม      ✓ ✓ ✓ 
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2.3.7 ตารางแÿดงผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตรและผลลัพธ�การเรียนรู�ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

(PLOs) 
1.จริยธรรม 2.ความรู� 3.ทักþะ 4.ลักþณะบุคคล 

PLO1 ประยุกต�คüามรู�เกี่ยüกับýาÿตร�การพยาบาล การผดุงครรภ� ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ 

และýาÿตร�อื่น ๆ ที่เกี่ยüข�องในการดูแลÿุขภาพของประชาชนทุกช�üงüัย 
 ✓   

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ�แบบองค�รüม เพื่อตอบÿนองคüามต�องการของผู�ใช�บรกิาร

ทุกช�üงüัยบนพื้นฐานข�อมูลเชิงประจักþ� โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยาอย�าง

ÿมเĀตุผลและคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชีพ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

PLO3 ประพฤติตนภายใต�จริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชีพ ✓   ✓ 
PLO4 แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผลและมีüิจารณญาณ  ✓ ✓  
PLO5 ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมทางพยาบาลและผดุงครรภ�และชีüเกþตรÿุขภาพในการแก�ไข

ป�ญĀาÿุขภาพของประชาชน โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณüิจัย 
✓ ✓   

PLO6 ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทýเพื่อการเรียนรู�ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ� ✓  ✓  
PLO7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และการทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชพี ใฝ�เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�าง

ต�อเนื่อง 
  ✓ ✓ 

PLO8 ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชพีได�อย�างเĀมาะÿม   ✓ ✓ 
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2.3.8 ตารางแÿดงผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตรและผลลัพธ�การเรียนรู�Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� พ.ý.2567 
 

ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

(PLO) 

ผลลัพธ�การเรียนรู�ของĀมüดüิชาýึกþาทั่üไป มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� พ.ý. 2567 

GELO 1 GELO 2 GELO 3 
GELO 4 GELO 5 

GELO 6 GELO 7 GELO 8 GELO 9 GELO 10 
GELO 4.1 GELO 4.2 GELO 4.3 GELO 5.1 GELO 5.2 

PLO 1 ประยุกต�คüามรู�เกี่ยüกับ

ýาÿตร�การพยาบาล การผดุงครรภ� 

ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ 

และýาÿตร�อื่น ๆ ที่เกี่ยüข�องในการ

ดูแลÿุขภาพของประชาชนทุกช�üงüัย 

✓            

 

PLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ�แบบองค�รüมเพื่อ

ตอบÿนองคüามต�องการของ

ผู�ใช�บริการทุกช�üงüัยบนพื้น

ฐานข�อมูลเชิงประจักþ� โดยคำนึงถึง

ÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย 

การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผลและคüาม

ĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�

กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชีพ 

 ✓ ✓          

 

PLO 3 ประพฤติตนภายใต�จริยธรรม

และจรรยาบรรณüิชาชีพ 
        ✓  ✓  

 

PLO 4 แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�

คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผล

และมีüิจารณญาณ 
 ✓           

 

PLO 5 ÿร�างÿรรค�งานüจิัยและ

นüัตกรรมทางพยาบาลและผดุง

ครรภ�และชีüเกþตรÿุขภาพในการ

     ✓       
 
✓ 
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ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

(PLO) 

ผลลัพธ�การเรียนรู�ของĀมüดüิชาýึกþาทั่üไป มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� พ.ý. 2567 

GELO 1 GELO 2 GELO 3 
GELO 4 GELO 5 

GELO 6 GELO 7 GELO 8 GELO 9 GELO 10 
GELO 4.1 GELO 4.2 GELO 4.3 GELO 5.1 GELO 5.2 

แก�ไขป�ญĀาÿขุภาพของประชาชน 

โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณüิจัย 
PLO 6 ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ÿารÿนเทýเพื่อการเรียนรู�ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ� 

   ✓ ✓ ✓       

 

PLO 7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และ

การทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชีพ 

ใฝ�เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�าง

ต�อเนื่อง 

      ✓ ✓  ✓  ✓ 

 

PLO 8 ÿื่อÿารทางüิชาการและ

üิชาชีพได�อย�างเĀมาะÿม 
   ✓ ✓ ✓        

  
จากตารางที่ 2.3.8 ÿรุปการเชื่อมโยงผลลพัธ�การเรียนรู� (GELO) Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป 2 รายüิชา ได�แก� รายüิชาการพัฒนาÿมรรถนะĀลักผ�านÿุขภาพĀนึ่งเดียüและรายüิชาýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน 

เชื่อมโยงÿู�ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร (PLOs)  
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2.3.9 ตารางแÿดงคüามÿอดคล�องระĀü�างผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตรและÿมรรถนะĀมüดüิชาýึกþาทั่üไป มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� พ.ý.2567 

ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร (PLO) 

ÿมรรถนะĀมüดüิชาýึกþาทั่üไป มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� พ.ý. 2567 

ด�านการÿื่อÿาร 
และÿารÿนเทý ด�านภาüะผู�นำ 

ด�านการเป�น 
ผู�ประกอบการ 

ด�านทักþะ 
การคิด 

ด�าน 
พĀุüัฒนธรรม 

ด�านการจัดการ 
ตนเอง 

ด�านการ 
เรียนรู� 

ตลอดชีüิต 

ด�านคüาม 
เป�น 

พลเมือง 
PLO 1 ประยุกต�คüามรู�เกี่ยüกับýาÿตร�การ

พยาบาล การผดุงครรภ� ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน 

ชีüเกþตรÿุขภาพ และýาÿตร�อื่น ๆ ที่

เกี่ยüข�องในการดูแลÿุขภาพของประชาชน

ทุกช�üงüัย 

     ✓  

 
 
✓ 

PLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ�แบบองค�รüมเพื่อตอบÿนองคüาม

ต�องการของผู�ใช�บริการทุกช�üงüัยบนพื้น

ฐานข�อมูลเชิงประจักþ� โดยคำนึงถึงÿิทธิ

ของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยา

อย�างÿมเĀตุผลและคüามĀลากĀลายทาง

üัฒนธรรม ภายใต�กฎĀมายและ

จรรยาบรรณüิชาชีพ 

✓   ✓ ✓   

 

PLO 3 ประพฤติตนภายใต�จริยธรรมและ

จรรยาบรรณüิชาชีพ        ✓ 

PLO 4 แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�

คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผลและมี

üิจารณญาณ 
   ✓  ✓  

 

PLO 5 ÿร�างÿรรค�งานüจิัยและนüัตกรรม

ทางพยาบาลและผดุงครรภ�และชüีเกþตร

ÿุขภาพในการแก�ไขป�ญĀาÿขุภาพของ

ประชาชน โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณüิจัย 

✓   ✓    
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ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร (PLO) 

ÿมรรถนะĀมüดüิชาýึกþาทั่üไป มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� พ.ý. 2567 

ด�านการÿื่อÿาร 
และÿารÿนเทý 

ด�านภาüะผู�นำ ด�านการเป�น 
ผู�ประกอบการ 

ด�านทักþะ 
การคิด 

ด�าน 
พĀุüัฒนธรรม 

ด�านการจัดการ 
ตนเอง 

ด�านการ 
เรียนรู� 

ตลอดชีüิต 

ด�านคüาม 
เป�น 

พลเมือง 
PLO 6 ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทý

เพื่อการเรียนรู�ในการปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ� 
✓      ✓  

PLO 7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และการ

ทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüชิาชีพ ใฝ�เรียนรู�

และพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
 ✓ ✓    ✓  

PLO 8 ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพได�

อย�างเĀมาะÿม ✓        

 
          จากตารางที่ 2.3.9 แÿดงถึงรายüิชาĀมüดüิชาýึกþาทั่üไปมีการÿ�งเÿริมÿมรรถนะผลลพัธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร อาทิ รายüิชาýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน รĀัÿรายüิชา 0199911 และรายüิชาการพฒันา

ÿมรรถนะĀลักผ�านÿุขภาพĀนึ่งเดียü (One health) รĀัÿรายüิชา 01999051  
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2.3.10 การออกแบบĀลักÿูตรที่ÿอดคล�องกับผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 
การออกแบบĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ĀลักÿูตรใĀม� คณะพยาบาลýาÿตร�ได�ดำเนินการกำĀนดผู�มีÿ�üนได�

ÿ�üนเÿียโดยüิเคราะĀ�ตาม Power and Impact Model และจัดลำดับกลุ�มผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿียตามคüามÿำคัญ High Power 
และ High Impact ได�กลุ �มผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿีย และเก็บรüบรüมข�อมูลคüามต�องการและคüามคาดĀüัง เพื ่อนำไปÿู�การ

ออกแบบผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร โดยใช�กระบüนýึกþาüิจัยเชิงคุณภาพ เร่ือง คüามต�องการและคüามคาดĀüังใน

การเป�ดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ผู�ใĀ�ข�อมูลแบ�งเป�น 4 กลุ�ม ได�แก� 

1) บุคลากรมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� จำนüน 8 คน 2) ผู�ใช�บัณฑิต จำนüน 8 คน 3) ชุมชน จำนüน 7 คน และ4) ผู�แทน

จากÿภาการพยาบาล จำนüน 7 คน รüมท้ังĀมด 30 คน โดยการÿัมภาþณ�เชิงลึก  
ผลการüิจัย พบü�าคüามต�องการและคüามคาดĀüังในการเป�ดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต มี 2 ประเด็นĀลัก 

ประกอบด�üย ประเด็นที่ 1 คüามต�องการในการเป�ดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ได�แก� 1) คüามต�องการผลิตบัณฑิต

พยาบาล 2) คüามต�องการคุณลักþณะของบัณฑิตพยาบาล และ 3) คüามต�องการคุณลักþณะพยาบาลüิชาชีพ ประเด็นท่ี 2 

คüามคาดĀüังในการเป�ดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ได�แก� 1) คüามคาดĀüังเกี่ยüกับบัณฑิตพยาบาล 2) คüามคาดĀüัง

คุณลักþณะเฉพาะของบัณฑิตพยาบาล และ 3) คüามคาดĀüังÿมรรถนะแต�ละชั้นป�  
นอกจากนี้ ยังมีการýึกþางานüิจัย เร่ือง ป�จจัยทำนายต�อคüามตั้งใจเลือกýึกþาüิชาชีพการพยาบาลของนักเรียนชั้น 

มัธยมýึกþาป�ที่ 6 ในประเทýไทย พบü�านักเรียนชั้นมัธยมýึกþาป�ที่ 6 ในประเทýไทยมีคüามตั้งใจเลือกýึกþาüิชาชีพการ

พยาบาล ร�อยละ 35.6 ทั้งนี้ÿถาบันการýึกþาพยาบาลคüรจัดการýึกþาระดับปริญญาตรี คณะพยาบาลýาÿตร� ÿอดคล�อง

กับคüามต�องการของผู�เรียน และเตรียมคüามพร�อมด�านอาจารย�และทรัพยากรการเรียนรู� เพื่อใĀ�ผู�เรียน มีÿมรรถนะและ

คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค� เพื่อครอบคลุมทุกมิติแĀ�งคüามกินดี อยู�ดี และÿุขภาüะที่ดีของประชาชน 
เมื่อüิเคราะĀ�คüามต�องการüิชาชีพพยาบาลในตลาดแรงงาน พบü�าพยาบาลüิชาชีพมีป�ญĀาขาดแคลนมาตลอด 

โดยÿถานการณ�ตลาดพยาบาลüิชาชีพ พบü�า ในป� พ.ý. 2564 ไทยมีÿัดÿ�üนพยาบาล 1 คนต�อจำนüนประชากรกลางป� 353 

คน ซึ่งใกล�เคียงกับเกณฑ�ข้ันต่ำท่ีองค�การอนามัยโลก (WHO) กำĀนดไü� โดยĀลายĀน�üยงานมีคüามต�องการพยาบาลüิชาชีพ 

เช�น โรงพยาบาลของรัฐและเอกชน คลินิก ÿถานพักฟ��น ÿถานฟ��นฟูดูแลรักþาÿุขภาพ ÿถานÿงเคราะĀ� ÿถานอนุบาลเด็ก

Āรือคนชรา ÿถานýึกþา โรงงานอุตÿาĀกรรม เจ�าของธุรกิจÿ�üนตัü ธุรกิจประกันชีüิต นักüิจัย ผู�ปฏิบัติงานในองค�กรระĀü�าง

ประเทý องค�กรพัฒนาเอกชน 
เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลใĀ�เกิดผลลัพธ�การเรียนรู�ตามท่ีกำĀนดไü�ในĀลักÿูตร จึงได�ออกแบบĀลักÿูตร โดยการ

จัดการเรียนการÿอนแบบผÿมผÿาน (Blended Learning) การจัดการเรียนการÿอนโดยใช�ÿถานการณ�จำลอง (Simulation 
Based Learning) การประยุกต�ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลทางÿุขภาพในการจัดการเรียนการÿอน และการจัดการเรียนรู�แบบ

มุ�งเน�นผู�เรียนมีÿ�üนร�üม (Active Learning) โดยการบูรณาการคüามรู�และĀลักฐานเชิงประจักþ� ทักþะทางÿังคม และ

พัฒนาคุณลักþณะของบัณฑิต ใĀ�มีอัตลักþณ�ของบัณฑิต มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� คุณลักþณะที่โดดเด�นของบัณฑิต

พยาบาล คณะพยาบาลýาÿตร� คือ “ÿำนึกดี เทคโนโลยีโดดเด�น ÿร�างÿรรค�คüามรู�และนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ” โดยใĀ�

บัณฑิตท่ีÿำเร็จการýึกþาไปแล�ü 1 ป�และผู�ใช�บัณฑิต ประเมินĀลักÿูตรและการดำเนินการจัดการĀลักÿูตร คüามพึงพอใจต�อ

การจัดการเรียนการÿอน คüามเĀมาะÿมของĀลักÿูตร การใช�ประโยชน�จากการเรียนการÿอนในĀลักÿูตรต�อการประกอบ

üิชาชีพ 
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Āมüดที่ 3 ระบบการจัดการýึกþา การดำเนินการ และโครงÿร�างของĀลักÿูตร 
 

3. จำนüนĀน�üยกิต โครงÿร�างĀลักÿูตร รายüิชา คำอธิบายรายüิชา และแผนการýึกþา 
3.1 จำนüนĀน�üยกิตรüมตลอดĀลักÿูตร    ไม�น�อยกü�า 124 Āน�üยกิต 
3.2 โครงÿร�างĀลักÿูตร 

1) Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป    ไม�น�อยกü�า  24 Āน�üยกิต 
โดยนิÿิตต�องเรียนรายüิชาในĀมüดüิชาýึกþาท่ัüไปครบท้ัง 3 ÿ�üน ดังนี้ 
ÿ�üนที่ 1 รายüิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาคุณลักþณะนÿิติ มก.               8 Āน�üยกิต 
ÿ�üนที่ 2 รายüิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะ 
ด�านการÿื่อÿารและÿารÿนเทý ด�านภาüะผู�นำ  
และด�านการเป�นผู�ประกอบการ                                ไม�น�อยกü�า 4 Āน�üยกิต 
ÿ�üนที่ 3 รายüิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะตาม 
ท่ีระบุในผลลพัธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร                    ไม�น�อยกü�า 12 Āน�üยกิต 

2) Āมüดüิชาเฉพาะ                    94 Āน�üยกิต 
 2.1 กลุ�มüิชาพื้นฐานüชิาชีพ                      20 Āน�üยกิต 
 2.2 กลุ�มüิชาชีพ                                    68 Āน�üยกิต 

- ทฤþฏี                                           32 Āน�üยกิต 
- ปฏิบัติ                                           36 Āน�üยกิต 

   2.3 กลุ�มüิชาเฉพาะด�านชีüเกþตรÿุขภาพ           6 Āน�üยกิต 
3) Āมüดüิชาเลือกเÿรี         ไม�น�อยกü�า      6 Āน�üยกิต 

 
3.3 รายüิชา 

1) Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป    ไม�น�อยกü�า    24 Āน�üยกิต 
โดยนิÿิตต�องเรียนรายüิชาในĀมüดüิชาýึกþาท่ัüไปครบท้ัง 5 ÿ�üน ดังนี้ 
1.1 รายüิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาคุณลักþณะนิÿิต มก.          8 Āน�üยกิต 

01999111 ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน 
(Knowledge of the Land) 

2(2-0-4) 

 üิชาภาþาต�างประเทý 1 ภาþา 6( - - ) 
1.2 รายüิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะท้ัง 3 ด�าน ไม�น�อยกü�า 4 Āน�üยกิต 

- ด�านการÿื่อÿารและÿารÿนเทý  
- ด�านภาüะผู�นำ  
- ด�านการเป�นผู�ประกอบการ   

1.3 รายüิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะตามท่ีระบุในผลลัพธ�การเรียนรู� 
ระดับĀลักÿูตร    ไม�น�อยกü�า    12 Āน�üยกิต 
- ด�านพĀุüัฒนธรรม 
- ด�านการเรียนรู�ตลอดชีüิต 
- ด�านคüามเป�นพลเมือง 
- ด�านทักþะการคิด 
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- ด�านการจัดการตนเอง 
โดยใĀ�นิÿิตเรียนรายüิชา 

01999051 การพัฒนาÿมรรถนะĀลกัผ�านÿุขภาพĀนึ่งเดียü 
(Development of Core Competency through One Health) 

2(2-0-4) 

   และเลือกเรียนรายüิชาอืน่ ๆ 5 ÿมรรถนะ   ไม�น�อยกü�า 10 Āน�üยกิต 
 

2) หมวดวิชาเฉพาะ            94 หน�วยกิต 
2.1 กลุ�มüิชาพื้นฐานüชิาชพี           20 Āน�üยกิต 

01423251 กายüิภาคýาÿตร�และÿรีรüิทยาของมนุþย� 
(Human Anatomy and Physilogy) 

3(2-3-6) 

01980111* ชีüเคมีÿำĀรับพยาบาล 
(Biochemistry for Nurses) 

2(1-2-3) 

01980112* จิตüิทยาพัฒนาการมนุþย� 
(Human Developmental Psychology) 

1(1-0-2) 

01980113* โภชนาการÿำĀรับพยาบาล 
(Nutrition for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980114* üิทยาการระบาดÿำĀรับพยาบาล 
(Epidemiology for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980115* จุลชีüüิทยาและปรÿิตüิทยาÿำĀรับพยาบาล  
(Microbiology and Parasitology for Nurses) 

2(1-2-3) 

01980116* เภÿัชüิทยาÿำĀรับพยาบาล 
(Pharmacology for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980117* เทคโนโลยีดิจิทัลทางÿุขภาพ 
(Digital Technology for Health) 

2(2-0-4) 

01980211* พยาธิÿรีรüิทยาÿำĀรับการพยาบาล 
(Pathophysiology for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980212* จริยýาÿตร�และกฎĀมายüิชาชีพการพยาบาล 
(Ethics and Laws for Nursing Profession) 

2(2-0-4) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 *รายวชิาเปิดใหม่ 
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- ด�านการจัดการตนเอง 
โดยใĀ�นิÿิตเรียนรายüิชา 

01999051 การพัฒนาÿมรรถนะĀลกัผ�านÿุขภาพĀนึ่งเดียü 
(Development of Core Competency through One Health) 

2(2-0-4) 

   และเลือกเรียนรายüิชาอืน่ ๆ 5 ÿมรรถนะ   ไม�น�อยกü�า 10 Āน�üยกิต 
 

2) หมวดวิชาเฉพาะ            94 หน�วยกิต 
2.1 กลุ�มüิชาพื้นฐานüชิาชพี           20 Āน�üยกิต 

01423251 กายüิภาคýาÿตร�และÿรีรüิทยาของมนุþย� 
(Human Anatomy and Physilogy) 

3(2-3-6) 

01980111* ชีüเคมีÿำĀรับพยาบาล 
(Biochemistry for Nurses) 

2(1-2-3) 

01980112* จิตüิทยาพัฒนาการมนุþย� 
(Human Developmental Psychology) 

1(1-0-2) 

01980113* โภชนาการÿำĀรับพยาบาล 
(Nutrition for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980114* üิทยาการระบาดÿำĀรับพยาบาล 
(Epidemiology for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980115* จุลชีüüิทยาและปรÿิตüิทยาÿำĀรับพยาบาล  
(Microbiology and Parasitology for Nurses) 

2(1-2-3) 

01980116* เภÿัชüิทยาÿำĀรับพยาบาล 
(Pharmacology for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980117* เทคโนโลยีดิจิทัลทางÿุขภาพ 
(Digital Technology for Health) 

2(2-0-4) 

01980211* พยาธิÿรีรüิทยาÿำĀรับการพยาบาล 
(Pathophysiology for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980212* จริยýาÿตร�และกฎĀมายüิชาชีพการพยาบาล 
(Ethics and Laws for Nursing Profession) 

2(2-0-4) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 *รายวชิาเปิดใหม่ 
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2.2 กลุ�มüิชาชีพ                  68 Āน�üยกิต 
- ทฤþฎี       32 Āน�üยกิต 

01980121* ýาÿตร�และüิชาชพีทางการพยาบาล 
(Nursing Science and Profession) 

2(2-0-4) 

01980122* การพยาบาลพื้นฐาน I 
(Fundamental Nursing I) 

2(1-2-3) 

01980221* การพยาบาลพื้นฐาน II 
(Fundamental Nursing II) 

2(1-2-3) 

01980223* การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ I 
(Adult and Gerontological Nursing I) 

2(2-0-4)  

01980224* การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ II 
(Adult and Gerontological Nursing II) 

2(2-0-4) 

01980226* การพยาบาลผู�ÿูงอายุ 
(Gerontological Nursing) 

2(2-0-4) 

01980241* การพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 
(Mental Health and Psychiatric Nursing) 

2(2-0-4) 

01980331* การพยาบาลเด็กและüัยรุ�น 
(Child and Adolescent Nursing) 

3(3-0-6) 

01980351* การรักþาโรคเบ้ืองต�นÿำĀรับพยาบาล 
(Basic Medical Care for Nurses) 

2(2-0-4) 

01980361* การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I 
(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I) 

3(2-2-5) 

01980363* การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II 
(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II) 

3(3-0-6) 

01980391* ระเบียบüิธีüิจัยทางการพยาบาล 
(Nursing Research Methodology) 

2(1-2-3) 

01980451* การพยาบาลÿุขภาพชุมชนและÿิ่งแüดล�อม 
(Community Health and Environmental Nursing) 

3(3-0-6) 

01980481* ภาüะผู�นำและการจัดการทางการพยาบาล 
(Leadership and Management in Nursing) 

2(2-0-4) 
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- ปฏิบัติ          36 Āน�วยกิต 
01980222* ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

(Fundamental Nursing Practicum) 
3(0-9-5) 

01980225* ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอาย ุ
(Adult and Gerontological Nursing Practicum) 

4(0-12-6) 

01980227* ปฏิบัติการพยาบาลผู�ÿูงอาย ุ
(Gerontological Nursing Practicum) 

2(0-6-3) 

01980242* ปฏิบัติการพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเวช 
(Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum) 

3(0-9-5) 

01980332* ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ�น 
(Child and Adolescent Nursing Practicum) 

3(0-9-5) 

01980352* ปฏิบัติการรักþาโรคเบ้ืองต�นÿำĀรับพยาบาล 
(Primary Medical Care Practicum for Nurses) 

3(0-9-5) 

01980362* ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I 
(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I) 

3(0-9-5) 

01980364* ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II 
(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II) 

3(0-9-5) 

01980452* ปฏิบัติการพยาบาลÿุขภาพชุมชนและÿิ่งแวดล�อม 
(Community Health and Environmental Nursing Practicum) 

4(0-12-6) 

01980482* ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล      
(Nursing Management Practicum) 

3(0-9-5) 

01980483* ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด 
(Comprehensive Nursing Practicum) 

3(0-9-5) 

01980491* ปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรมชีวเกþตรÿุขภาพ 
(Research and Health Bio-Agriculture Innovation Practicum) 

2(0-6-3) 

 
2.3 กลุ�มวิชาเฉพาะด�านชีวเกþตรÿุขภาพ      6 Āน�วยกิต 

01980171* ชีวเกþตรÿุขภาพ I 
(Bio-Agriculture Health I) 

2(2-0-4) 

01980271* ชีวเกþตรÿุขภาพ II 
(Bio-Agriculture Health II) 

2(2-0-4) 

01980371* นวัตกรรมชีวเกþตรÿุขภาพ 
(Health Bio-Agricultural Innovation) 

2(1-2-3) 

 
3) Āมวดวิชาเลือกเÿรี         ไม�น�อยกว�า 6 Āน�วยกิต 
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3.4 ความÿัมพันธ�กับĀลักÿูตรอื่นที่เป�ดÿอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของÿถาบัน 
 3.4.1 Āมวดวิชา/กลุ�มวิชา/รายวิชาในĀลักÿูตร ที่เป�ดÿอนโดย คณะ/ภาควิชา/Āลักÿูตรอื่น 

1. รายüิชาในĀมüดüิชาýึกþาท่ัüไป  
2. รายüิชา 01423251 กายüิภาคýาÿตร�และÿรีรüิทยาของมนุþย�  

 3.4.2 Āมวดวิชา/กลุ�มวิชา/รายวิชาในĀลักÿูตร ที่เป�ดÿอนใĀ� คณะ/ภาควิชา/Āลักÿูตรอื่น 
 - ไม�มี – 
3.5 คำอธิบายรายวิชา 

3.5.1 รายวิชาที่เป�นรĀัÿวิชาของĀลักÿูตร 
01980111*  ชีวเคมีÿำĀรับพยาบาล         2(1-2-3)  

(Biochemistry for Nurses) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 
 แนüคิดและĀลักการทางช ีüเคมี โครงÿร�าง ÿมบัติ และĀน�าที ่ของชีüโมเลกุล เอนไซม�และโคเอนไซม�                    
เมแทบอลิซึมของโปรตีน คาร�โบไฮเดรต ไขมัน และกรดนิüคลิอิก ฮอร�โมน เคมีของเลือด เคมีของป�ÿÿาüะ ÿมดุลน้ำ   
อิเล็กโตรไลต� พีเอชและบัพเฟอร� ปฏิบัติการชีüเคมี 
 Concepts and principles of biochemistry.  Structure, properties and functions of biomolecules. 
Enzyme and co-enzyme.  Metabolism of protein, carbohydrates, lipids and nucleic acids.  Hormones. 
Chemistry of blood.  Chemistry of Urine.  Balance of fluid- electrolytes.  pH and buffer.  Biochemical 
laboratory. 
 
01980112*  จิตวิทยาพัฒนาการมนุþย�          1(1-0-2) 

(Human Developmental Psychology) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

พัฒนาการของมนุþย�ด�านร�างกาย อารมณ� ÿังคม และÿติป�ญญาของมนุþย� พัฒนาการüัยปริกำเนิด üัยเด็ก üัยรุ�น 

และüัยผู�ใĀญ� แนüทางการÿ�งเÿริมพัฒนาการในแต�ละüัยโดยคำนึงถึงýักด์ิýรีคüามเป�นมนุþย� 
Human development in physical, emotional, social and intelligence of human.  Development in 

infancy, childhood, adolescence, and adulthood. Guidelines for promoting development at each age with 
regard to human dignity. 
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01980113*  โภชนาการÿำĀรับพยาบาล       2(2-0-4) 
(Nutrition for Nurses) 

วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

Āลักโภชนýาÿตร� ระบบการย�อย ÿารอาĀารĀลัก โภชนาการแต�ละช�üงüัย พฤติกรรมการบริโภคอาĀารกับโรค          

ไม�ติดต�อเรื้อรัง คำแนะนำการบริโภคอาĀารเพื่อÿุขภาพ  
Principles of nutrition.  Digestive system.  Macronutrients.  Nutrition need for difference ages.          

Eating behavior and non-communicable diseases. Healthy dietary intake recommendation. 
 

01980114* วิทยาการระบาดÿำĀรับพยาบาล       2(2-0-4) 
  (Epidemiology for Nurses) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 
 แนüคิดและĀลักการทางüิทยาการระบาดและชีüÿถิติ ธรรมชาติของการเกิดโรค การกระจายของโรค รูปแบบ

การýึกþาทางüิทยาการระบาด ดัชนีชี้üัดÿุขภาพชุมชน การเฝ�าระüังโรคและการÿอบÿüนการระบาดของโรค การป�องกัน

และการคüบคุมโรค การประยุกต�üิทยาการระบาดและชีüÿถิติในการพยาบาล 
 Concepts and principles of disease in epidemiology and biostatistics.  Natural history of disease. 

Distribution of diseases.  Study design in epidemiology.  Community health indicators.  Epidemiology 
surveillance and investigation.  Prevention and control of disease.  Application of epidemiology and 
biostatistics in nursing. 
 
01980115*  จุลชีววิทยาและปรÿิตวิทยาÿำĀรับพยาบาล       2(1-2-3)  

(Microbiology and Parasitology for Nurses) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

แนüคิดพื้นฐานทางจุลชีüüิทยาและปรÿิตüิทยา ลักþณะเฉพาะของการทำใĀ�เกิดโรคของจุลินทรีย�และปรÿิต         

การตอบÿนองทางภูมิคุ�มกัน โรคติดเชื้อท่ีพบบ�อย การป�องกันและคüบคุมการติดเชื้อ ฝ�กปฏิบัติในĀ�องทดลอง 
Basic concepts in microbiology and parasitology. Characteristics of causative agents of diseases of 

microorganisms and parasites.  Immune response.  Common infectious diseases.  Prevention and control 
of infections. Laboratory practice. 
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01980116*  เภÿัชวิทยาÿำĀรับพยาบาล        2(2-0-4)  

(Pharmacology for Nurses) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

ĀลักการพยาบาลในการบริĀารยา กลไกการออกฤทธิ์ พิþและผลข�างเคียง การÿะÿมและการขับยาออกจาก

ร�างกาย ปฏิกิริยาระĀü�างยาĀรือÿารอื่น การบริĀารยาที่ออกฤทธิ์ในระบบประÿาทอัตโนมัติ ระบบประÿาทÿ�üนกลาง   

ระบบĀัüใจและĀลอดเลือด ระบบทางเดินĀายใจ ระบบทางเดินอาĀาร ระบบต�อมไร�ท�อ ระบบÿืบพันธุ� ยาต�านมะเร็ง               

ยากดภูมิคุ�มกัน ยาต�านจุลชีพ ยาต�านเชื้อรา ยาต�านไüรัÿ üิตามินและเกลือแร� การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล 
Principles of medication management. Mechanisms of drug action, toxicity and side effects. Drug 

accumulation and elimination from the body.  Interaction between drug and other compound. 

Management of drug effect to autonomic nervous system; central nervous system; cardiovascular system; 
respiratory system; gastrointestinal system; endocrine system, anticancer drugs, immuno- suppressants 
drug, antimicrobials drug, antifungals drug, antivirals drug. Vitamins and minerals. Rational drug use. 
 
01980117*  เทคโนโลยีดิจิทัลทางÿุขภาพ       2(2-0-4) 

(Digital Technology for Health)  
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

แนüคิดของเทคโนโลยีดิจิทัล ÿารÿนเทýทางÿุขภาพ  การรู�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทý คüามรอบรู�ด�าน

ÿุขภาพ จริยธรรมในการใช�ÿารÿนเทý เทคโนโลยีÿารÿนเทýในอนาคตในระบบบริการÿุขภาพ 
 Concept of digital technology.  Healthcare information.  Knowledge of digital technology and 
information. Health literacy. Ethics in information use. Technology information in the future of healthcare 
services. 
 
01980121*  ศาÿตร�และวิชาชีพทางการพยาบาล      2(2-0-4) 
  (Nursing Science and Profession) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

üิüัฒนาการของüิชาชีพการพยาบาล บทบาทของüิชาชีพการพยาบาลในระบบบริการÿุขภาพ แนüคิดและทฤþฎี

ทางการพยาบาลและการÿร�างเÿริมÿุขภาพ การประเมินภาüะÿุขภาพ กระบüนการพยาบาล การปฏิบัติตามĀลักฐานเชิง

ประจักþ�ทางการพยาบาล  
Evolution of nursing profession.  Role of nursing profession in health service system. Concept and 

theory of nursing and health promotion. Health assessment. Nursing Process. Evidence-based practice in 
nursing. 
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01980122*  การพยาบาลพ้ืนฐาน I        2(1-2-3) 
(Fundamental Nursing I)  

วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน  ไม�มี  

Āลักการและüิธีการปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐานท่ีเกี่ยüข�องกับการดูแลผู�ป�üยโรคเร้ือรังĀรือผู�ป�üยในภาüะพึ่งพิง 

Āลักการคüามปลอดภัย การเคารพÿิทธิและคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม การÿื่อÿารกับผู�ใช�บริการ การประเมินภาüะ

ÿุขภาพ การประเมินÿัญญาณชีพ การคüบคุมและป�องกันการแพร�กระจายเชื้อพื้นฐาน การดูแลÿุขüิทยาÿ�üนบุคคลและ

ÿิ่งแüดล�อม การเคลื่อนไĀüและการออกกำลังกาย การจัดท�าและการเคลื่อนย�ายอย�างปลอดภัย การนอนĀลับและ         
การพักผ�อน การใĀ�อาĀาร น้ำ และยา การดูแลบาดแผลเบ้ืองต�น การดูแลการขับถ�าย ฝ�กปฏิบัติĀัตถการทางการพยาบาล

ข้ันพื้นฐาน   
Basic principle and methods nursing practicum for chronic disease patients or dependent patients. 

Principles of safety.  Respect for rights and cultural diversity.  Communication with clients.  Health 
assessment.  Vital signs assessment.  Basic of infectious control and dissemination prevent.  Personal and 
environmental hygiene care. Movement and exercise. Safety of posturing and transferring. Sleeping and 
resting.  Food, water, and medication feeding.  Basic wound care.  Excretory care.  Practicing basic nursing 
procedures. 
 
01980171*  ชีวเกษตรสุขภาพ I         2(2-0-4) 

(Bio-Agriculture Health I)  
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 
 แนüคิดพื้นฐานด�านชีüเกþตรÿุขภาพ  คüามรู�เบื้องต�นเกี่ยüกับการเกþตร เกþตรอินทรีย� ÿมุนไพรไทย พิþจาก

ÿารเคมี และÿิ่งแüดล�อม คüามเÿี ่ยงต�อÿุขภาพผู�ประกอบอาชีพเกþตรกรรม การใช�ÿื ่อในการÿ�งเÿริมÿุขýึกþาและ

ÿิ่งแüดล�อมปลอดภัย  
 Basic concept of bio- agriculture health.  Fundamental knowledge of agriculture, organic farming, 
Thai herbs, chemical hazards, and environment.  Occupational health risks in agriculture.  Use of media 
promoting health education and safe environment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 *รายวชิาเปิดใหม่ 



39
39 

 

 
 

01980211*  พยาธิÿรีรวิทยาÿำĀรับการพยาบาล       2(2-0-4)  
(Pathophysiology for Nurses) 

วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

แนüคิดและĀลักการของการเปลี่ยนแปลงของร�างกาย กลไกปฏิกิริยาตอบโต�และการปรับตัüของเซลล�และเนื้อเยื่อ

ต�อÿิ่งกระตุ�นที่ผิดปกติ การตายของเซลล�และการแบ�งตัüที่ผิดปกติของเซลล� พยาธิÿภาพการอักเÿบ การซ�อมแซมเนื้อเยื่อ 

ÿาเĀตุและกลไกการทำงานผิดปกติ อาการคüามผิดปกติของระบบร�างกาย ระบบประÿาท ระบบกล�ามเนื้อ ระบบĀัüใจและ

การไĀลเüียนโลĀิต ระบบĀายใจ ระบบภูมิคุ�มกัน ระบบÿมดุลของÿารน้ำและอิเล็กโทรไลต� ระบบทางเดินอาĀารและการ

ขับถ�าย ระบบต�อมไร�ท�อ และระบบÿืบพันธุ�  
Concepts and principles of morphologic alterations.  Responsive and adaptive mechanisms of 

cells and tissues towards abnormal stimuli.  Apoptosis and abnormal cell differentiation.  Pathology of 
inflammation. Tissue healing. Causes and mechanisms of abnormal functioning. Symptoms of abnormality 
in body's systems:  nervous system, muscular system, cardiovascular and circulatory system, respiratory 
system, immune system, homeostasis of fluids and electrolytes, gastrointestinal and excretory system, 
endocrine system, and reproductive system. 

 
01980212*  จริยศาÿตร�และกฎĀมายวิชาชีพการพยาบาล      2(2-0-4) 

(Ethics and Laws for Nursing Profession) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

ทฤþฎีจริยýาÿตร� Āลักจริยธรรม แนüคิดทางจริยธรรม จรรยาบรรณüิชาชีพการพยาบาล ÿิทธิผู�ป�üย ÿิทธิของ

พยาบาล พัฒนาทางจริยธรรม ประเด็นขัดแย�งทางจริยธรรม การตัดÿินทางจริยธรรม แนüคิดและĀลักการเกี่ยüกับกฎĀมาย

แพ�ง กฎĀมายอาญา กฎĀมายüิชาชีพที่เกี่ยüข�องกับการประกอบüิชาชีพทางการพยาบาลและผดุงครรภ� พระราชบัญญัติ

üิชาชีพการพยาบาลและพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยüข�อง  
Ethical theories.  Ethical principles.  Ethical concepts.  Nursing code of ethics.  Patient’ s rights. 

Nurse’s rights. Ethical development. Ethical dilemmas. Ethical decision-making. Concepts and principles 
of civil law, criminal law, professional law related to nursing and midwifery.  Nursing profession act and 
related act.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*รายวชิาเปิดใหม่ 



4040 
 

 
 

01980221*  การพยาบาลพ้ืนฐาน II        2(1-2-3) 
(Fundamental Nursing II) 

วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980122 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

Āลักการและวิธีการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานในการดูแลผู�ป�วยในโรงพยาบาล การดูแลผู�ป�วยที่มีภาวะการ

เจ็บป�วยเฉียบพลัน การÿื่อÿารเพื่อรายงานและÿ�งต�อข�อมูลภาวะÿุขภาพของผู�ป�วย การบริĀารยาในโรงพยาบาลใĀ�เกิดความ

ปลอดภัยกับผู�ป�วย การรับใĀม�และจำĀน�ายผู�ป�วย การดูแลป�องกันและควบคุมการแพร�กระจายเชื้อในผู�ป�วยโรคติดเชื้อ      

การดูแลผู�ป�วยท่ีมีป�ญĀาการĀายใจ ป�ญĀาความผิดปกติของĀัวใจ ป�ญĀาการไĀลเวียนเลือด ป�ญĀาการย�อย ป�ญĀาการดูด

ซึมÿารอาĀาร ป�ญĀาการขับถ�ายป�ÿÿาวะ ป�ญĀาการขับถ�ายอุจจาระ การดูแลผู�ป�วยก�อนและĀลังผ�าตัด การช�วยแพทย�ใน

การตรวจร�างกายเพื่อการวินิจฉัย ฝ�กปฏิบัติĀัตถการทางการพยาบาลข้ันพื้นฐาน และการช�วยฟ��นคืนชีพข้ันพื้นฐาน 
Principle and methods of basic nursing practicum for patients in hospital. Caring for patients with 

acute illness.  Communication to report and transfer patient health information.  Drug administration to 
ensure safety for patients in hospitals.  Patient admission and discharge.  Preventive care and control of 
spread of infection in infectious desease patients. Caring for patients with respiratory problems, abnormal 
heart problems, circulation problems, digestion problems, nutrients absorption problems, urination 

problems, feces problems.  Pre operation and post operation care.  Helping physician in performing 
physical examinations for diagnosis. Practicing basic nursing procedure and basic life support. 
 
01980222*  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน        3(0-9-5) 

(Fundamental Nursing Practicum) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980221 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

ฝ�กปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อการดูแลด�านกิจวัตรประจำวันผู�ป�วย การÿ�งเÿริมÿุขภาพ ความปลอดภัย ÿิทธิ

ผู�ป�วย ความĀลากĀลายทางวัฒนธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การÿื่อÿารเพื่อการดูแลÿุขภาพ การควบคุมและป�องกัน

การแพร�กระจายเชื้อเบื้องต�น การดูแลÿุขวิทยาÿ�วนบุคคลและÿิ่งแวดล�อม การประเมินÿัญญาณชีพ การจัดการโภชนาการ

และการคืนน้ำ การบริĀารยา การดูแลแผลเบ้ืองต�น การป�องกันการĀกล�ม การขับถ�าย การจัดท�า การเคลื่อนไĀว และการ

เคลื่อนย�าย การออกกำลังกาย การนอนĀลับและการพักผ�อน การใช�กระบวนการพยาบาลแบบองค�รวมบนพื้นฐานการฝ�ก 
ปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูลเชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ ความปลอดภัยของผู�ป�วย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล 

และความĀลากĀลายทางวัฒนธรรมภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Basic nursing practice for daily care of patients. Promoting health. Safety. Patient rights. Cultural 

diversity and professional ethics.  Communication for healthcare.  Basic infection control and prevention. 
Personal and environmental hygiene.  Vital signs assessment.  Nutrition and hydration management. 
Medication administration.  Basic wound care.  Fall prevention.  Elimination.  Positioning, movement and 
transferring. Exercise. Sleep and relax. Using nursing process with holistic care based on evidence-based 
practice in considering of rights of clients, patient safety, rational drug use and cultural diversity under 
laws and professional code of ethics. 
 
 

*รายวชิาเปิดใหม่ 



4141 
 

 
 

01980223*  การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ I       2(2-0-4) 
(Adult and Gerontological Nursing I) 

วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

 การพยาบาลผู�ป�วยผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุท่ีมีป�ญĀาÿุขภาพท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ในระบบทางเดิน

Āายใจ ระบบโลĀิต ระบบÿืบพันธุ�ÿตรี การติดเชื้อ การเÿียÿมดุลน้ำและเกลือแร� ระบบทางเดินป�ÿÿาวะ ระบบย�อย การเผา

ผลาญ และการขับถ�าย  
Nursing care of adult and gerontological patients with acute, critical, and chronic health problems 

in respiratory system, blood system, gynecological system, infection, electrolyte and mineral imbalance, 
urinary system, digestive system, metabolism, and excretion.  
 
01980224* การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ II       2(2-0-4) 

(Adult and Gerontological Nursing II) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980223 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

 การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ท่ีมีความซับซ�อนของป�ญĀาÿุขภาพ ในระบบ

ĀัวใจและĀลอดเลือด ระบบประÿาท ความผิดปกติในการเจริญเติบโตของเซลล� ระบบภูมิคุ�มกัน การพยาบาลฉุกเฉิน          
การบาดเจ็บ ภาวะช็อกและอวัยวะล�มเĀลวĀลายระบบ การช�วยฟ��นคืนชีพชั้นÿูง การดูแลแบบประคับประคอง 

 
Nursing care of adults and gerontological patients with acute, critical, and chronic with 

complicated health problems in cardiovascular system, nervous system, neoplastic system, 
immunological system, emergency nursing, trauma, shock, and multi-organ failure. Advanced life support. 
Palliative care. 

 
01980225*  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ             4(0-12-6) 

(Adult and Gerontological Nursing Practicum) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980223  
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

การฝ�กปฏิบัติการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุท่ีมีป�ญĀาÿุขภาพในระยะเฉียบพลัน เร้ือรัง ระยะÿุดท�าย และท่ีมีโรค

ร�วมĀลายระบบเกี่ยวกับภาวะติดเชื ้อและโรคติดต�อ ระบบภูมิคุ�มกัน ระบบทางเดินĀายใจ ระบบĀัวใจและĀลอดเลือด 

ระบบเลือด ÿมดุลของÿารน้ำอิเล็กโตรไลต�และกรดด�าง ระบบไตและทางเดินป�ÿÿาวะ ระบบย�อยอาĀารและการเผาผลาญ  

ระบบต�อมไร�ท�อ ระบบประÿาท ระบบตาĀูคอจมูก ระบบกระดูกและกล�ามเนื ้อ ระบบผิวĀนัง ระบบÿืบพันธุ �ÿตรี            

ความผิดปกติในการเจริญเติบโตของเซลล� การพยาบาลผู�ป�วยก�อนและĀลังได�รับการผ�าตัด การใช�กระบวนการพยาบาลแบบ

องค�รวมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูลเชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ ความปลอดภัยของผู�ป�วย   

การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และความĀลากĀลายทางวัฒนธรรมภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 

*รายวชิาเปิดใหม่ 

*รายวชิาเปิดใหม่ 



4242 
 

 
 

Practicum of adults and gerontological nursing with health problems in acute, chronic, palliative, 
and multiple comorbidities of illness in infectious and communicable diseases, immunological system, 
respiratory system, cardiovascular system, hematological disorders, fluid electrolyte and acid- based 
balances, nephrology and urological system, digestive and metabolic system, endocrine system, 
neurological system, eye; ear; throat; nose system, skeletal and muscular system, skin system, 
gynecological system, neoplastic system. Nursing care for pre and post operative patients. Using nursing 
process with holistic care based on evidence-based practice in considering of rights of clients, patient 
safety, rational drug use and cultural diversity under laws and professional code of ethics. 
 
01980226*  การพยาบาลผู�สูงอายุ         2(2-0-4) 

(Gerontological Nursing) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980122  
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

แนüคิดและĀลักการพยาบาลผู�ÿูงอายุ นโยบาย แผนและยุทธýาÿตร�ด�านผู�ÿูงอายุ กฎĀมายและจริยธรรม เจตคติ 

คüามรอบรู�ด�านÿุขภาพและการÿื่อÿารทางÿุขภาพในÿังคมผู�ÿูงอายุ ระบบการดูแลÿูงอายุ ทฤþฎีคüามÿูงอายุ  การ

เปลี่ยนแปลงด�านÿรีรüิทยา จิตÿังคมและจิตüิญญาณของผู�ÿูงอายุ แนüคิดการÿร�างเÿริมÿุขภาพผู� ÿูงอายุตั้งแต�ÿุขภาพดี 

เจ็บป�üยเฉียบพลันĀรือเรื้อรังถึงระยะÿุดท�าย กระบüนการพยาบาลและการดูแลแบบองค�รüมในป�ญĀาÿุขภาพที่พบบ�อย 

การÿร�างเÿริมÿุขภาพ การป�องกันภาüะเÿี่ยง การชะลอคüามเÿื่อมของÿุขภาพ การฟ��นฟูÿุขภาพและการดูแลผู�ดูแลผู�ÿูงอายุ 
cepts and principles of gerontological nursing. Policy, strategy, and action plan on aging, law and 

ethics, attitude, health literacy and health communication in aging society.  Health care systems for 
elderly. Aging theories. Physiological, psychological, and spiritual changes in elderly. Concepts of health  
promotion for aged from good health, acute or chronic illness to end of life. Nursing process and holistic 
care in common health problem.  Health promotion.  Risk prevention.  Process of health deterioration. 
Rehabilitation and palliative care in elderly at the end of life. Care for gerontological caregivers. 
 
01980227*  ปฏิบัติการพยาบาลผู�สูงอายุ        2(0-6-3) 

(Gerontological Nursing Practicum) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี  
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี  

การฝ�กปฏิบัติการพยาบาลผู�ÿูงอายุ การชะลอคüามเÿื่อม การป�องกันการเจ็บป�üยและการฟ��นฟูÿุขภาพผู�ÿูงอายุใน

ชุมชน การใช�กระบüนการพยาบาลแบบองค�รüมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูลเชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิ

ของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัยของผู�ป�üย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรมภายใต�กฎĀมาย

และจรรยาบรรณüิชาชีพ 
Practicum of gerontological nursing. Deterioration. Illness prevention and health rehabilitation for 

elderly in community.  Using nursing process with holistic care based on evidence-based practice in 
considering of rights of clients, patient safety, rational drug use and cultural diversity under laws and 
professional code of ethics. 
 *รายวชิาเปิดใหม่ 



4343 
 

 
 

01980241*  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช        2(2-0-4) 
(Mental Health and Psychiatric Nursing) 

วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

แนวคิดและทฤþฎีการพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเวช บทบาท Āน�าที่ และความรับผิดชอบของพยาบาลจิตเวช 

พระราชบัญญัติÿุขภาพจิต การประเมินÿภาพจิต กลไกการป�องกันทางจิต การจำแนกโรคทางจิตเวช การพยาบาลบุคคลทุก

ช�วงวัยท้ังกลุ�มเÿี่ยงและกลุ�มท่ีมีป�ญĀาด�านÿุขภาพจิต การเÿพติดบุĀร่ี ÿุรา และÿารเÿพติด ภาวะฉุกเฉินทางจิตเวช จิตเวช

เกþตรชุมชน การบำบัดทางจิตเวช การใĀ�คำปรึกþา การใช�กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค�รวมใน

การÿ�งเÿริมป�องกัน บำบัดรักþา และฟ��นฟูÿุขภาพจิต โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความĀลากĀลายทางวัฒนธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Concepts and theories of mental health and psychiatric nursing. Roles, duties, and responsibilities 

of psychiatric nurses. Mental health act. Mental status examination. Defense mechanisms. Classification 
of psychiatric disorders. Nursing care for people of all ages both risk for mental illness and mental health. 

Smoking, alcohol, and substance addiction.  Psychiatric emergencies.  Community agriculture psychiatry. 

Psychotherapy.  Counseling.  Using a nursing process to provide holistic nursing care to promote health, 
prevention, cure, and rehabilitation of mental health.  Concerning patient safety, cultural diversity, and 
nursing code of ethics. 

 
01980242*  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช       3(0-9-5) 

(Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี  

การฝ�กปฏิบัติการÿ�งเÿริมÿุขภาพจิต การป�องกันการเจ็บป�วยทางจิต ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีความเจ็บป�วย

ทางจิตทุกวัยในระยะเฉียบพลันและเรื ้อรังในโรงพยาบาล วางแผนจำĀน�าย การดูแลต�อเนื่องในเกþตรชุมชน การใช�

กระบวนการพยาบาลแบบองค�รวมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูลเชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ 

ความปลอดภัยของผู�ป�วย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และความĀลากĀลายทางวัฒนธรรมภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
Practium of mental health promotion.  Prevention of mental illness.  Nursing care for individuals 

with mental illness of all ages in acute and chronic phases in hospitals.  Discharge planning.  Continuum 
of care in the agriculture community.  Using nursing process with holistic care based on evidence-based 
practice in considering of rights of clients, patient safety, rational drug use and cultural diversity under 
laws and professional code of ethics. 

 
 
 
 
 

*รายวชิาเปิดใหม่ 



4444 
 

 
 

01980271*  ชีวเกษตรสุขภาพ II        2(2-0-4) 
(Bio-Agriculture Health II) 

วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980171 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 
 พื้นฐานอนามัยÿิ ่งแüดล�อมด�านการเกþตรÿำĀรับพยาบาล บทบาทของพยาบาลในการดูแลÿุขภาพ บุคคล          
ที่ประกอบกิจกรรมการเกþตร การใช�ÿมุนไพรไทย ภูมิป�ญญาไทยในการดูแลÿุขภาพ การประยุกต�กระบüนการพยาบาล              
ในการดูแลÿุขภาพ ผลกระทบด�านÿิ่งแüดล�อมต�อÿุขภาพ การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการเกþตร 
 Basic environmental health in agriculture for nurses.  Role of nurses in health care of individuals 
engaged in agricultural activities. Thai herb application. Thai wisdom for health care. Application of nursing 
processes in health care. Environmental impact on health. Injuries arising from agricultural activities.  
 
01980331*  การพยาบาลเด็กและวัยรุ�น        3(3-0-6) 

(Child and Adolescent Nursing) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

นโยบายÿุขภาพเด็ก ÿิทธิเด็ก ÿถานการณ�ÿุขภาพเด็กของประเทý ประเมินภาüะÿุขภาพของเด็ก การเจริญเติบโต 

พัฒนาการ โภชนาการและการป�องกันอุบัติเĀตุตามüัย การพยาบาลเด็กและüัยรุ�นท่ีเจ็บป�üยเฉียบพลันและเรื้อรังในระบบ

ต�าง ๆ ท่ีพบบ�อย การจัดการกับคüามปüด การพยาบาลโดยมีครอบครัüเป�นýูนย�กลาง การดูแลเด็กป�üยในภาüะüิกฤตและ

ระยะÿุดท�าย 
Children's health policy.  Rights of Children.  Children's healthcare situation in country.  Assessing 

children's health status, growth and development, nutrition, and accident prevention by age groups. 
Nursing care for children and adolescents with acute and chronic illnesses in various systems commonly 
found.  Pain management.  Family- centered nursing basis.  Care for critically ill children and end-of- life 
care. 

 
01980332*  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ�น        3(0-9-5) 

(Child and Adolescent Nursing Practicum) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี  

การฝ�กปฏิบัติการพยาบาลเด็กและüัยรุ�นท่ีมีคüามเจ็บป�üยเฉียบพลันท่ัüไปในระบบทางเดินĀายใจ ระบบÿมดุลÿาร

น้ำและเกลือแร� ระบบภูมิคุ�มกันบกพร�อง การติดเชื้อ ระบบประÿาท ระบบโลĀิต การÿ�งเÿริมÿุขภาพเด็ก การใช�ชีüิตอย�างมี 
ÿุขภาพและการจัดการกลุ�มเÿี่ยงตามแนüการดูแลที่เน�นครอบครัüเป�นýูนย�กลาง  บูรณาการทฤþฎีและคüามรู�ที่เกี่ยüข�อง 

ÿิทธิเด็ก การใช�กระบüนการพยาบาลแบบองค�รüมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูลเชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิ

ของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัยของผู�ป�üย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรมภายใต�กฎĀมาย

และจรรยาบรรณüิชาชีพ 
 
 
 

*รายวชิาเปิดใหม่ 
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Practicum regarding pediatric nursing for common acute illnesses encountered in respiratory, fluid 
and electrolyte balanced system, immunodeficiency system, infection, nervous system, blood system. 
Promoting children’ s health.  Healthy living and managing high- risk groups in line with family- centered 
care.  Integrating relevant theories and knowledge.  Children’ s rights.  Using nursing process with holistic 
care based on evidence-based practice in considering of rights of clients, patient safety, rational drug use 
and cultural diversity under laws and professional code of ethics. 
 
01980351*  การรักþาโรคเบื้องต�นÿำĀรับพยาบาล       2(2-0-4) 

(Basic Medical Care for Nurses) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี  

บทบาทและĀน�าที่ของพยาบาลในการรักþาโรคเบื้องต�นตามข�อกำĀนดการรักþาโรคเบื้องต�น การใĀ�ภูมิคุ�มกันโรค 

การประเมินภาวะÿุขภาพแบบองค�รวม การวินิจฉัยโรค การรักþาเบื้องต�นตามป�ญĀาÿุขภาพระบบต�าง ๆ ของร�างกาย 

ป�ญĀาÿุขภาพที่เกิดจากÿิ่งแวดล�อมการเกþตร การดูแลเบื้องต�นในกรณีฉุกเฉิน การใĀ�คำปรึกþาและคำแนะนำ การใช�ยา

อย�างÿมเĀตุผล การÿ�งต�อภายในขอบเขตของกฎĀมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การรักþาจรรยาบรรณวชิาชีพ

และมาตรฐานคุณธรรม 
Roles and responsibilities of nurses in providing basic disease treatment according to preliminary 

treatment requirements. Administering vaccinations. Holistic health assessments. Disease diagnosis. Basic 
treatments according to health problems of various bodily systems.  Health problems caused by 
agricultural environment. Primary care for emergencies. Counseling and advice. Administering medication 
judiciously. Referrals within scope of law, ethics, and professional conduct. Maintaining professional ethics 
and moral standards.  

 
01980352* ปฏิบัติการรักþาโรคเบื้องต�นÿำĀรับพยาบาล      3(0-9-5) 
       (Primary Medical Care Practicum for Nurses) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 
 การฝ�กปฏิบัติการซักประวัติ ตรวจร�างกาย วินิจฉัยแยกโรค ÿ�งตรวจและแปลผลทางĀ�องปฏิบัติการ การรักþาโรค

ขั้นต�นตามป�ญĀาÿุขภาพต�าง ๆ ของร�างกาย ป�ญĀาÿุขภาพที่เกิดจากÿิ่งแวดล�อมการเกþตร การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล        
การÿ�งต�อผู�ป�วยอย�างเĀมาะÿม การผ�าตัดเล็ก การใช�กระบวนการพยาบาลแบบองค�รวมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูล

เชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู� ใช�บริการ ความปลอดภัยของผู�ป�วย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และความ

ĀลากĀลายทางวัฒนธรรมภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Practicum of health history taking, physical examination, disease diagnosis, laboratory test 

ordering and interpretation. Basic disease treatment according to various health problems of  body. Health 
problems caused by agricultural environment. Using medication judiciously. Appropriate referral patients. 
Conducting minor surgeries. Using nursing process with holistic care based on evidence-based practice in 
considering of rights of cliens, patient safety, rational drug use and cultural diversity under laws and 
professional code of ethics. 

*รายวชิาเปิดใหม่ 
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01980361*  การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I      3(2-2-5) 
(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I) 

วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

การพยาบาลÿตรีและครอบครัวในระยะก�อนÿมรÿ ÿุขภาพการเจริญพันธุ� การวางแผนครอบครัวและเทคโนโลยี

การคุมกำเนิด ภาวะมีบุตรยากและเทคโนโลยีช �วยการเจริญพันธุ�  การปฏิÿนธิและพัฒนาการของทารกในครรภ�                
การเปลี่ยนแปลงทางÿรีรวิทยาและจิตÿังคมของÿตรีในระยะตั้งครรภ� คลอด และĀลังคลอดปกติ กลไกการคลอด 

กระบวนการคลอด บทบาทพยาบาลผดุงครรภ�ในการดูแลÿตรีต้ังครรภ� ทารกในครรภ� ทารกแรกเกิด และครอบครัวในภาวะ

ปกติและภาวะเÿี่ยงต่ำ ฝ�กทักþะการตรวจครรภ�และการทำคลอด การพยาบาลทารกแรกคลอดปกติในĀ�องปฏิบัติการ 
Nursing care for women and families in pre-marital phase.  Reproductive health.  Family planning 

and contraceptive technologies. Infertility and assisted reproductive technologies.  Fertilization and fetal 
development.  Physiological and psychosocial changes of women during normal antenatal, intrapartum, 
and postpartum period.  Mechanisms of labor. Process of delivery.  Midwife nurse roles for caring pregnant 
women, fetus and newborn, and families in normal and low risk.  Practice of Leopold maneuver and 
normal delivery.  Nursing cares for healthy newborns in laboratory. 
 
01980362*  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I     3(0-9-5) 

(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี  
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี  

การฝ�กปฏิบัติการดูแลÿตรีและครอบครัวในระยะก�อนÿมรÿ การผดุงครรภ�และการพยาบาลมารดาและทารกใน

รายปกติตั ้งแต�ระยะตั้งครรภ� ระยะคลอด และระยะĀลังคลอด การเÿริมÿร�างÿัมพันธภาพระĀว�างมารดา ทารกและ

ครอบครัว การทำคลอดปกติ การÿ�งเÿริมÿุขภาพÿตรีก�อนตั้งครรภ�และการวางแผนครอบครัว การพยาบาลทารกแรกเกิด 

การÿ�งเÿริมการเลี้ยงลูกด�วยนมแม� การใช�กระบวนการพยาบาลแบบองค�รวมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูลเชิงประจกัþ�

เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ ความปลอดภัยของผู�ป�วย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และความĀลากĀลายทาง

วัฒนธรรมภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Practicum regarding nursing care for women and families in pre-marital stage.   Midwifery and 

nursing care for normal mother and newborn during pregnancy, delivery, and postpartum period. 

Promoting attachment and bonding between mother, infant, and family.   Normal delivery.   Promoting 
women's health before pregnancy and family planning. Neonatal nursing. Breastfeeding. Using medication 
judiciously. Appropriate referral patients. Conductiong minor surgeries. Using nursing process with holistic 
care based on evidence-based practice in considering of rights of clients, patient safety, rational drug use 
and cultural diversity under laws and professional code of ethics. 

 
 
 
 
 

*รายวชิาเปิดใหม่ 
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01980363*  การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II      3(3-0-6) 
      (Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980361 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 
 แนüคิดและĀลักการผดุงครรภ�ในการพยาบาลÿตรีและทารกท่ีมีภาüะเÿี่ยง ภาüะแทรกซ�อน และภาüะฉุกเฉินทาง

ÿูติýาÿตร�ในระยะตั้งครรภ� ระยะคลอดและระยะĀลังคลอด การประเมินภาüะÿุขภาพของทารกในครรภ� การใช�ยาอย�างÿม

เĀตุผลในÿตรีระยะต้ังครรภ� ระยะคลอด และระยะใĀ�นมบุตร การใช�กระบüนการพยาบาลในการÿร�างเÿริมÿุขภาพ ป�องกัน 

ดูแล การฟ��นฟูÿภาพ การใช�กระบüนการพยาบาลแบบองค�รüมบนพื้นฐานข�อมูลเชิงประจักþ� โดยคำนึงถึงคüามปลอดภัย  

คüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม การมีÿ�üนร�üมของครอบครัü ประเด็นกฎĀมายและจริยธรรมท่ีเกี่ยüข�อง 
 Concepts and principles of prenatal and postnatal nursing care for women and infants at risk, 
health complications, and obstetrics emergency during pregnancy, childbirth and postpartum.  Fetal 
health assessment.  Rational drug uses for pregnant women and during childbirth and lactation. 

Implementation of nursing processes to promote health, prevent, treat complications. Facilitate recovery. 

Using nursing process with holistic care based on evidence-based in considering of safety, cultural 
diversity, family involvement, relevant legal and ethical issues. 
 
01980364*  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II     3(0-9-5) 
        (Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980361  
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

การฝ�กปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ�อย�างเป�นองค�รüมในการพยาบาลÿตรีที่มีภาüะเÿี่ยงÿูง ภาüะแทรกซ�อน 

และภาüะฉุกเฉินทางÿูติýาÿตร� ในระยะตั้งครรภ� ระยะคลอด และระยะĀลังคลอด ทารกแรกเกิดและครอบครัü การตรüจ

คัดกรองภาüะเÿี่ยงและภาüะแทรกซ�อน โดยใช�กระบüนการพยาบาลในการÿร�างเÿริมÿุขภาพ ป�องกัน การดูแล และการ

ฟ��นฟูÿภาพ การช�üยแพทย�ในการทำÿูติýาÿตร�Āัตถการ  การใช�กระบüนการพยาบาลแบบองค�รüมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติ

ที่ใช�ข�อมูลเชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัยของผู�ป�üย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และ

คüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรมภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชีพ 
Practicum of nursing care and midwifery with holistic approach for women with high- risk 

conditions, complications, and obstetrics emergency during pregnancy, childbirth and postpartum. 

Newborns and families.  Screening for risk and complications using nursing processes to promote health, 
prevention, care, and rehabilitation.  Assisting doctors during obstetric procedures.  Using nursing process 
with holistic care based on evidence-based practice in considering of rights of clients, patient safety, 
rational drug use and cultural diversity under laws and professional code of ethics. 
 
 
 
 
 
*รายวชิาเปิดใหม่ 



4848 
 

 
 

01980371*  นวัตกรรมชีวเกษตรสุขภาพ       2(1-2-3) 
   (Health Bio-Agricultural Innovation) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 
 แนüคิดเกี่ยüกับนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ ประเภทของการÿร�างนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ การคิดเชิงออกแบบ

ÿู�การพัฒนานüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ กฎĀมายและจริยธรรมที่เกี่ยüข�อง การÿืบค�นÿารÿนเทý Āลักฐานเชิงประจักþ� 

และงานüิจัยที่เกี่ยüข�อง การเขียนโครงการ การÿร�างและการพัฒนานüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ การประเมินโครงการ

นüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ การนำเÿนอผลงานนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ   
 Concepts of health bio-agricultural innovation. Types of health bio–agricultural innovation. Design 
thinking for health bio- agricultural innovation development.  Relevant laws and ethics.  Information 
retrieval.  Empirical evidence and related research.  Proposal writing.  Health bio- agricultural innovation 
creation and development. Health bio-agricultural innovation project assessment. Presentation of health 
bio-agricultural innovation. 
 
01980391*  ระเบียบวิธีวิจัยทางการพยาบาล        2(1-2-3) 

(Nursing Research Methodology) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

Āลักการและแนüคิดการüิจัยเบื ้องต�นทางการพยาบาล การüิจัย นüัตกรรม และเทคโนโลยีทางการพยาบาล         

การกำĀนดป�ญĀา การตั้งÿมมติฐานและüัตถุประÿงค�การüิจัย การทบทüนüรรณกรรม การเลือกกลุ�มตัüอย�างและขนาด

กลุ�มตัüอย�าง การออกแบบงานüิจัย การÿร�างและทดÿอบเครื ่องมือüิจัย การรüบรüมข�อมูล การüิเคราะĀ�และแปล

คüามĀมายข�อมูล การÿรุปและüิจารณ�ผลการüิจัย การอ�างอิงเอกÿาร การเขียนรายงานการüิจัยและการเขียนบทคüามüิจัย  
       Principle and concepts of primary research in nursing.  Research, innovation, and technology in 
nursing. Problem determination. Hypothesis and research objective. Literature review. Sample selection 
and sample size. Research design. Creating and testing research tools. Data collection. Data analysis and 
interpretation. Conclusion and discussion of research results. Literature citation. Writing research reports 
and articles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*รายวชิาเปิดใหม่ 
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01980451*  การพยาบาลสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล�อม       3(3-0-6) 
       (Community Health and Environmental Nursing) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

แนüคิดและĀลักการพยาบาลอนามัยชุมชน ระบบบริการÿุขภาพของประเทýไทย แผนพัฒนาÿุขภาพแĀ�งชาติ 
โครงÿร�างชุมชนและป�จจัยกำĀนดภาüะÿุขภาพชุมชน งานÿาธารณÿุขมูลฐาน งานเฝ�าระüังโรค การดูแลÿุขภาพในโรงเรียน 
ชุมชนเกþตร และÿถานประกอบการ การดูแลÿุขภาพบุคคลทุกช�üงüัยและครอบครัüท่ีบ�าน การฟ��นฟผูู�ป�üยโรคเร้ือรัง ผู�ป�üย

ติดเตียง และผู�ป�üยระยะÿุดท�ายท่ีบ�านและในชุมชน กระบüนการüินิจฉัยป�ญĀาÿุขภาพชุมชน แนüทางการแก�ป�ญĀาÿุขภาพ 
ชุมชนและนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ การประยุกต�คüามรู�ทางการพยาบาลอนามัยชุมชน ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน และýาÿตร�ท่ี

เกี่ยüข�องในการดูแลÿุขภาพ  
Concepts and principles of community health nursing. Thailand's health service system. 

National health development plan. Community structure and factors determining community health 
status. Primary health care. Surveillance. Health care in schools, agricultural community, and 
workplaces. Health care for individuals of all ages and families at home. Rehabilitation for patients with 
chronic illness, bedridden patients, and end of life patients at home and in community. Community 
health problem diagnosis process. Community health problem-solving methodology and health bio-
agricultural innovation. Application of community health nursing knowledge, local wisdom, and related 
sciences in health care.  
 
01980452*  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล�อม             4(0-12-6) 
      (Community Health and Environmental Nursing Practicum) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี  

การฝ�กปฏิบัติการพยาบาลÿุขภาพชุมชนและÿิ่งแüดล�อม ประยุกต�üิธีการทางระบาดüิทยา กระบüนการเÿริมÿร�าง

คüามเข�มแข็งของชุมชน การบริĀารจัดการÿุขภาพชุมชนเกþตรกร การดูแลÿุขภาพบุคคล ครอบครัü ชุมชนท่ีบ�าน โรงเรียน 

ชุมชนเกþตรกรรม ÿถานประกอบการ และอนามัยÿิ่งแüดล�อมตามท่ีกำĀนด การประยุกต�ชีüเกþตรÿุขภาพ ภูมิป�ญญาไทย

และภูมิป�ญญาท�องถิ่น การใช�นüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพในการÿร�างเÿริมÿุขภาพ  ป�องกันÿุขภาพ ดูแลÿุขภาพ และฟ��นฟู

ÿุขภาพ การใช�กระบüนการพยาบาลแบบองค�รüมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูลเชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิ

ของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัยของผู�ป�üย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรมภายใต�กฎĀมาย

และจรรยาบรรณüิชาชีพ 
Community health nursing and environment practicum.  Applying epidemiological methods. 

Reinforcing community resilience.  Managing health of agricultural communities.  Providing healthcare to 
individuals, families, communities at home, schools, farming community, workplaces, and environmental 
health as required.  Applying bio- agriculture health, traditional and local wisdom.  Using health bio-
agriculture innovations to promote health, prevent diseases, care for health, and restore health.  Using 
nursing process with holistic care based on evidence-based practice in considering of rights of clients, 
patient safety, rational drug use and cultural diversity under laws and professional code of ethics. 
 *รายวชิาเปิดใหม่ 
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01980481*  ภาวะผู�นำและการจัดการทางการพยาบาล       2(2-0-4) 
        (Leadership and Management in Nursing) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

แนüคิดภาüะผู�นำการเปลี่ยนแปลงและการจัดการทางการพยาบาล ทักþะภาüะผู�นำและการจัดการเปลี่ยนแปลง

ทางการพยาบาล การüิเคราะĀ�ภารกิจและเป�าĀมายขององค�กร การüางแผน การบริĀารจัดการĀอผู�ป�üยและทีมการพยาบาล การ

จัดการทรัพยากรบุคคล การประมüลและการüิเคราะĀ�ÿารÿนเทýทางการพยาบาล การจัดทำฐานข�อมูลขนาดเล็กในการ

พยาบาล การจัดการคüามเÿี ่ยงและคüามปลอดภัยของผู�ป�üย การพัฒนาคุณภาพและการคüบคุมคุณภาพงานบริการ

พยาบาล การออกแบบฐานข�อมูลขนาดเล็ก การเขียนโครงการพัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาล 
Concepts of leadership for change and nursing management.  leadership skills and change 

management in nursing. Analysis of missions and goals of an organization. Planning. Nursing management 
in ward and nursing team. Human resources management. Collecting and analysis of nursing information. 
Creating small database in nursing. Risk management and patient safety. Quality development and quality 
control of nursing services.  Mini nursing database design.  Nursing services quality improvement project 
writing. 
 
01980482*  ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล        3(0-9-5) 
       (Nursing Management Practicum) 
วิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980481 
วิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

การฝ�กปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลในÿถานพยาบาล การประยุกต�แนüคิดภาüะผู�นำการเปลี่ยนแปลง และ

การจัดการทางการพยาบาลในĀอผู�ป�üย ทีมการพยาบาล บทบาทĀัüĀน�าทีมและÿมาชิกทีมการพยาบาล การจัดการคüาม

เÿี่ยงในĀอผู�ป�üย คüามปลอดภัยของผู�ใช�บริการ การจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการบริการในĀน�üยบริการปฐมภูมิและใน

โรงพยาบาลโดยใช�ข�อมูลเชิงประจักþ� การใช�กระบüนการพยาบาลแบบองค�รüมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติที่ใช�ข�อมูลเชิง

ประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัยของผู�ป�üย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และคüามĀลากĀลาย

ทางüัฒนธรรมภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชีพ 
Practicum of nursing management in clinical settings. Applying concepts of leadership for change 

and nursing management in wards.  Nursing team.  Roles of leaders and nursing team member.  Risk 
management in wards.  Client safety.  Developing service quality improvement projects in primary care 
agency and in hospital using empirical data.  Using nursing process with holistic care based on evidence-
based practice in considering of rights of clients, patient safety, rational drug use and cultural diversity 
under laws and professional code of ethics. 
 
 
 
 
 
 
*รายวชิาเปิดใหม่ 
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01980483*  ปฏิบัติการพยาบาลรüบยอด       3(0-9-5) 
(Comprehensive Nursing Practicum) 

üิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
üิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

การฝ�กปฏิบัติประÿบการณ�üิชาชีพการพยาบาล การบูรณาการคüามรู� กระบüนการบริĀาร การใช�นüัตกรรมชีü

เกþตรÿุขภาพในÿถานบริการÿุขภาพท่ีเลือกÿรรภายใต�การดูแลของพยาบาลüิชาชีพ การใช�กระบüนการพยาบาลแบบองค�

รüมบนพื้นฐานการฝ�กปฏิบัติท่ีใช�ข�อมูลเชิงประจักþ�เป�นฐาน โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัยของผู�ป�üย การ

ใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรมภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชีพ 
Engaging in professional nursing experiences. Integrating knowledge. Managing processes. Utilizing 

bio-agriculture health innovations in selected health care facility under supervision of professional nurses  
Using nursing process with holistic care based on evidence-based practice in considering of rights of 
clients, patient safety, rational drug use and cultural diversity under laws and professional code of ethics. 
 
01980491*  ปฏิบัติการüิจัยและนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ     2(0-6-3) 
           (Research and Health Bio-Agricultural Innovation Practicum) 
üิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  01980371  
üิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 
 การประยุกต�Āลักการและแนüคิดในการüิจัยทางการพยาบาล กระบüนการพัฒนานüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ การ

เขียนรายงานการüิจัย การจัดเตรียมรายงานเพื่อการนำเÿนอในการประชุม  
       Application of principles and concepts in nursing research.  Bio- agricultural innovation 
development process. Research report writing. Report preparating for conference presentation.  
 
 3.5.2 รายüิชาที่เป�นรĀัÿüิชานอกĀลักÿูตร 
01423251  กายüิภาคýาÿตร�และÿรีรüิทยาของมนุþย�      3(2-3-6)  

(Human Anatomy and Physiology) 
üิชาที่ต�องเรียนมาก�อน  ไม�มี 
üิชาที่ต�องเรียนพร�อมกัน ไม�มี 

การýึกþากายüิภาคและÿรีรüิทยาของระบบร�างกายของมนุþย� ลักþณะโครงÿร�างอüัยüะ Āน�าที่และระบบการ

คüบคุมการทำงานของระบบอüัยüะในร�างกายและการตรüจประเมินประÿิทธิภาพการทำงานของร�างกาย  
Study of human organ system anatomy and physiology. Structure, function and control of organ 

system and health check. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*รายวชิาเปิดใหม่ 
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 3.6 ตารางแÿดงผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับรายüิชา  
  กระบüนการผลิตบัณฑิตเพื่อใĀ�เกิดผลลพัธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร นิÿิตพยาบาลทุกคนจะต�องได�รับการพัฒนาทุก

ผลลพัธ�การเรียนรู�ต้ังแต�ระดับต�นจนถึงระดับÿูงÿุดท่ีคาดĀüัง เรียงลำดับจาก การเรียนรู�ข้ันเร่ิมต�น (Introductory, I) การ

เรียนรู�เพิ่มเติม (Reinforcement, R) การนำคüามรู�ลงÿู�การปฏิบัติ (Practice, P) และ การปฏิบัติท่ีมีคüามชำนาญยิ่งข้ึน 

(Mastery at the senior or exit level, M) รายละเอียดดังตาราง 

รĀัÿüิชาและชื่อüิชา 
ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
üิชาĀมüดýึกþาท่ัüไป  
01999111 ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน    I  I I I 
01999051 การพฒันาÿมรรถนะĀลักผ�านÿุขภาพ 
              Āน่ึงเดียü 

   I   I  

üิชาเฉพาะบังคับ  
กลุ�มพ้ืนฐานüิชาชีพ  
01980111* ชีüเคมีÿำĀรับพยาบาล I        
01980112* จิตüิทยาพฒันาการมนุþย� I  I    I  
01980113* โภชนาการÿำĀรับพยาบาล I     I  I 
01980115* จลุชีüüิทยาและปรÿิตÿำĀรับพยาบาล I        
01980116* เภÿัชüิทยาÿำĀรับพยาบาล I I       
01980117* เทคโนโลยีดิจิทัลทางÿุขภาพ I     I   
01980121* ýาÿตร�และüิชาชีพทางการพยาบาล I     I I I 
กลุ�มüิชาชีพ (ภาคทฤþฎี)  
01980114* üิทยาการระบาดÿำĀรับพยาบาล I   I  I  I 
01980122* การพยาบาลพื้นฐาน I I I I     I 
01980171* ชีüเกþตรÿุขภาพ I I     I   
01980211* พยาธÿิรีรüิทยาÿำĀรับพยาบาล   I        
01980212* จริยýาÿตร�และกฎĀมายüชิาชีพการ

พยาบาล 
I  I I     

01980221* การพยาบาลพื้นฐาน II I I I   I I I 
01980223* การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ I R  R   R  R 
01980224* การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ II R  R   R  R 
01980226* การพยาบาลผู�ÿูงอายุ R  R   R  R 
01980241 การพยาบาลÿขุภาพจิตและจิตเüช R     R  R 
01980271* ชีüเกþตรÿุขภาพ II R  R  I R  R 
01980331* การพยาบาลเด็กและüัยรุ�น R  R   R  R 
01980351* การรักþาโรคเบื้องต�นÿำĀรับพยาบาล R       R 
01980361* การพยาบาลมารดา ทารก และผดุง

ครรภ� I 
R  R   R  R 

01980363* การพยาบาลมารดา ทารก และผดุง

ครรภ� II 
R  R   R  R 

01980371* นüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ I  I I I I I I 
01980391* ระเบียบüิธüีิจัยทางการพยาบาล R   R R R   
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รĀัÿวิชาและชื่อวิชา 
ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
01980451* การพยาบาลÿุขภาพชุมชนและ

ÿิ่งแวดล�อม 
R  R R R  R R 

01980481* ภาวะผู�นำและการจัดการทางการ

พยาบาล 
R     R R R 

กลุ�มวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)  
01980222* ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน P P P P    P 
01980225* ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ P P R P    P 
01980227* ปฏิบัติการพยาบาลผู�ÿูงอายุ P P R P    P 
01980242* ปฏิบัติการพยาบาลÿขุภาพจิตและจิต

เวช 
P P R P    P 

01980332* ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ�น P P R P    P 
01980352* ปฏิบัติการรักþาโรคเบื้องต�นÿำĀรับ

พยาบาล 
P P R P  P  P 

01980362* ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ

ผดุงครรภ� I 
P P P     P 

01980364* ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ

ผดุงครรภ� II 
P P R P    P 

01980452* ปฏิบัติการพยาบาลÿขุภาพชุมชนและ

ÿิ่งแวดล�อม 
P P R P  P  P 

01980482* ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล                                        P P P M  P M M 
01980483* ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด M M M M M M M M 
01980491* ปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรมชีว

เกþตรÿุขภาพ 
   R M R R R 
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3.7 คüามคาดĀüังผลลัพธ�การเรียนรู�โดยภาพรüม เมื่อÿิ้นÿุดการýึกþาแต�ละชั้นป� (Year Learning Outcomes [YLOs]) 
 

YLO (Year) PLOs Tentative YLOs 
1st YLOs PLO1  

- อธิบายคüามรู�ýาÿตร�พื้นฐานüิชาชพี ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ ýาÿตร�อื่น ๆ ที่เกี่ยüข�อง 

เพื่อใช�ในชีüิตประจำüันและการดูแลÿุขภาพ 
PLO3  
- มีพฤติกรรมซื่อÿัตย� จิตบริการ และใฝ�รู�  
PLO4  
- อธิบายÿาเĀตุและแÿüงĀาüิธีการแก�ไขป�ญĀาÿุขภาพพื้นฐานได�  
- มีการแก�ไขป�ญĀาด�üยการคิดเชิงระบบที่เĀมาะÿม 
PLO6  
- ใช�เทคโนโลยีÿืบค�นและนำเÿนอข�อมลูทางÿุขภาพได� 
PLO7  
- ทำงานเป�นทีมร�üมกับผู�อื่น กล�าแÿดงออกอย�างÿร�างÿรรค� 
PLO8  
- ใĀ�คำแนะนำคüามรู�ด�านÿุขภาพพื้นฐานได�  

1st YLOs 
- ÿามารถอธิบายคüามรู�เกี่ยüกับýาÿตร�การดูแล

ÿุขภาพขั้นพื้นฐาน ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน และชีü

เกþตรÿุขภาพ มีคüามซื่อÿัตย� จิตบริการ ใฝ�

เรียนรู� และทำงานเป�นทีม ÿามารถใช�เทคโนโลยี

แÿüงĀา แก�ไขป�ญĀาแนะนำคüามรู�ด�านÿุขภาพ

ขั้นพื้นฐานได�อย�างเป�นระบบ 
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YLO (Year) PLOs Tentative YLOs 
2nd YLOs PLO1  

- อธิบายเนื้อĀาÿำคัญของýาÿตร�และแนüคิดทางการพยาบาลพื้นฐาน การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ 

การพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 
PLO2  
- ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน การพยาบาลผู�ÿูงอายุ การพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช โดยคำนึงถึงÿิทธิ

ของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล ในภาüะปกติ ภาüะเÿี่ยงและภาüะเจ็บป�üย 

ภายใต�กฎĀมาย จรรยาบรรณüิชาชพี และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม 
PLO3  
- ประพฤติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชพีการพยาบาล ตัดÿนิใจเชิงจริยธรรมในประเด็น

ป�ญĀาทางการพยาบาลที่ไม�ซับซ�อน 
PLO4  
- อธิบายÿาเĀตุของป�ญĀาÿุขภาพไม�ซับซ�อนของผู�ใช�บริการและüางแผนการพยาบาลเพื่อแก�ไขป�ญĀา

ÿุขภาพไม�ซับซ�อนของผู�ใช�บริการ 
PLO5  
- ยกตัüอย�างผลงานüิจัยและนüัตกรรมทางÿุขภาพไปใช�ในการปฏิบัติการพยาบาล  
- ออกแบบงานüิจัยด�านชีüเกþตรÿุขภาพได� 
PLO6  
- ประยุกต�เทคโนโลยีดิจิทัลในการÿืบค�นข�อมูลÿำĀรบัการปฏิบัติการพยาบาลได�อย�างเป�นระบบ 
PLO7  
- üางแผนการเรียนรู�และพัฒนาตนเองทางด�านüิชาการและüิชาชพี ÿร�างแรงบันดาลใจใĀ�กับผู�อืน่

รับผิดชอบตามบทบาทในการทำงานเป�นทีมร�üมกับทีมทางการพยาบาล 
PLO8  
- ÿามารถจับใจคüามÿาระÿำคัญทางüิชาการและýัพท�เฉพาะทางüิชาชพีทั้งภาþาไทยและภาþาอังกฤþ  

2nd YLOs  
- ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน การพยาบาล

ผู�ÿูงอายุ การพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 

โดยใช�คüามรู�ทางการพยาบาลได�อย�าง

ปลอดภัย ตามจรรยาบรรณüิชาชพี ÿามารถ

ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลช�üยÿืบค�นข�อมูลในการ

üางแผนแก�ไขป�ญĀาทางการพยาบาล มีคüาม

ÿามาถใĀ�การปรึกþาด�านÿุขภาพเบื้องต�น 

ÿื่อÿารและÿร�างÿัมพันธภาพได�เĀมาะÿม 

ÿามารถตัดÿินใจเชิงจริยธรรมในประเด็นที่ไม�

ซับซ�อน พัฒนาตนเองและทำงานเป�นทีม

ร�üมกับทีมพยาบาลได� 

55



56
56 

 

 

YLO (Year) PLOs Tentative YLOs 
- ถ�ายทอดÿาระÿำคัญและýัพท�เฉพาะทางüิชาชีพทั้งภาþาไทยและภาþาอังกฤþ ÿร�างÿัมพนัธภาพ ใĀ�

การปรึกþา และคำแนะนำด�านÿุขภาพเบื้องต�นแก�ผู�ใช�บริการทั้งภาþาไทยและภาþาอังกฤþ 
3rd YLOs PLO1  

- ประยุกต�ใช�คüามรู�ทางการพยาบาลเพื่อรักþาโรคเบื้องต�น การดูแลÿุขภาพเด็กและüัยรุ�น การดูแล

มารดาและทารก  
PLO2  
ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อรักþาโรคเบื้องต�น การดูแลÿุขภาพเด็กและüัยรุ�น การดูแลมารดาและทารก โดย

คำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüามปลอดภัย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล ในภาüะปกติ ภาüะเÿี่ยงและภาüะ

เจ็บป�üย ภายใต�กฎĀมาย จรรยาบรรณüิชาชีพ และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม 
PLO3  
- มีคüามรับผิดชอบต�อการฝ�กปฏิบัติการพยาบาล มีคüามไüต�อประเด็นทางจริยธรรมในกลุ�มเปราะบาง  
PLO4  
- üิเคราะĀ�ป�ญĀาÿุขภาพเพื่อรักþาโรคเบื้องต�นได�  
- üางแผนและบำบัดรักþาโรคเบื้องต�นของผู�ใช�บริการที่มีคüามซับซ�อนอย�างÿมเĀตุÿมผลและมี

üิจารณญาณ 
PLO5  
- ร�üมออกแบบüิจัยและนüัตกรรมเพื่อแก�ป�ญĀาÿุขภาพ โดยคำนึงถึงแนüคิดการเป�นผู�ประกอบการ 
PLO6  
- ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลÿืบค�นและĀลักฐานเชิงประจักþ�ได�  
PLO7  
- ทำงานเป�นทีมในฐานะĀัüĀน�าทีมและÿมาชิกในทีม กล�าตัดÿิน และยอมรับคüามคิดเĀ็นของÿมาชิกใน

ทีม 
PLO8  
- มีปฏิÿัมพันธ�อย�างÿร�างÿรรค�กับผู�ใช�บริการ ผู�ร�üมงาน และผู�เกี่ยüข�อง 

3rd YLOs  
- ÿามารถประยุกต�ใช�คüามรู�ทางการพยาบาล

มาüิเคราะĀ�ป�ญĀาÿุขภาพ เพื่อปฏิบัติการ

พยาบาลรักþาโรคเบื้องต�น การดูแลÿุขภาพ

เด็กและüัยรุ�น การดูแลมารดาและทารก โดย

คำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ ใช�ยาบำบัดรักþา

โรคเบื้องต�นอย�างÿมเĀตุผล ภายใต�กฎĀมาย 

จรรยาบรรณüิชาชพี และคüามĀลากĀลาย

ทางüัฒนธรรม ร�üมทั้งมีคüามรับผิดชอบต�อ

การฝ�กปฏิบัติการพยาบาล มีคüามไüต�อ

ประเด็นทางจริยธรรมในกลุ�มเปราะบาง และ

ผู�ใช�บริการที่มีคüามซับซ�อน ใช�เทคโนโลยี

ดิจิทัลÿืบค�น และออกแบบüิจัยและนüัตกรรม

เพื่อแก�ป�ญĀาÿุขภาพ โดยคำนึงถึงแนüคิดการ

เป�นผู�ประกอบการ 
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YLO (Year) PLOs Tentative YLOs 
4th YLOs PLO1  

- ประยุกต�ใช�คüามรู�ýาÿตร�ทางการพยาบาลในการดูแลÿุขภาพของประชาชนในชุมชน รüมถึงการ

จัดการทางการพยาบาล และพฒันาคุณภาพการพยาบาล 
PLO2 
- ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค�รüมบนพื้นฐานข�อมูลเชิงประจักþ� ในการดูแลÿุขภาพของประชาชนใน

ชุมชน รüมทั้งบูรณาการคüามรู� การจัดการทางการพยาบาล และพฒันาคุณภาพการพยาบาล ในภาüะ

ปกติ ภาüะเÿี่ยงและภาüะเจ็บป�üยที่ซับซ�อนในทุกระยะของการเจ็บป�üย 
PLO3  
- ตัดÿินใจเชิงจริยธรรมในประเด็นป�ญĀาทางการพยาบาลที่ซับซ�อน 
PLO4  
- แก�ป�ญĀาป�ญĀาÿุขภาพของผู�ใช�บริการที่มีคüามซับซ�อนอย�างÿมเĀตุÿมผลและมีüจิารณญาณ 
- แÿดงออกถึงทักþะการตัดÿินใจ และแก�ไขป�ญĀาทางการพยาบาลได� 
PLO5  
- ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมด�านชีüเกþตรÿุขภาพได� 
PLO6  
- มีแนüคิดนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�ในการÿร�างÿรรค�üิจัยและนüัตกรรมด�านชีüเกþตรÿุขภาพได� 
PLO7  
-  แÿดงบทบาทผู�นำทางการพยาบาลในการจัดการทางการพยาบาลในĀอผู�ป�üยได� 
PLO8 
- เลือกüิธีการÿื่อÿาร รับ-ÿ�งÿารกับทีมÿุขภาพได�อย�างถูกต�อง 
- นำเÿนอผลงานทางüิชาการและüิชาชพีทั้งภาþาไทยและภาþาอังกฤþ 

4th YLOs  
- ÿามารถปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกÿรรใน

ฐานะพยาบาลüิชาชีพ ภายใต�การดูแลของ

พยาบาลüชิาชพีได�อย�างมีประÿิทธิภาพ 

ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมชีüเกþตร

ÿุขภาพ บริĀารจัดการทางการพยาบาล

ÿื่อÿารกับผู�ใช�บริการ ทีมÿุขภาพ ชุมชนและ

ÿามารถประยุกต�ใช�ในการพยาบาลได�อย�าง

เĀมาะÿม 
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3.8 ความĀมายของเลขรĀัÿประจำวิชา 
คüามĀมายของเลขรĀัÿประจำüิชาในĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ประกอบด�üยเลข 8 Āลัก มีคüามĀมายดังนี้ 

เลขลำดับท่ี 1-2 (01)     Āมายถึง    บางเขน 
เลขลำดับท่ี 3-5 (980)   Āมายถึง    ÿาขาüิชาพยาบาลýาÿตร� 
เลขลำดับท่ี 6  Āมายถึง    ระดับชั้นป� 
เลขลำดับท่ี 7   Āมายถึง    กลุ�มüิชาต�าง ๆ ดังนี้ 

1   Āมายถึง    กลุ�มüิชาพื้นฐานüชิาชพี 
2   Āมายถึง    กลุ�มüิชาการพยาบาลผู�ใĀญ�Āรือผู�ÿูงอายุ  
3   Āมายถึง    กลุ�มüิชาการพยาบาลเด็ก 
4   Āมายถึง    กลุ�มüิชาการพยาบาลจิตเüชและÿุขภาพจติ  
5   Āมายถึง    กลุ�มüิชาการพยาบาลÿุขภาพชุมชนและÿิง่แüดล�อม 
6   Āมายถึง    กลุ�มüิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ�   
7   Āมายถึง    กลุ�มüิชาการพยาบาลชีüเกþตรÿุขภาพและชีüนüัตกรรม 
8   Āมายถึง    กลุ�มüิชาบริĀารทางการพยาบาล  
9   Āมายถึง    กลุ�มüิชาüิจัย   

เลขลำดับท่ี 8  Āมายถึง    ลำดับüิชาในแต�ละกลุ�ม
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3.9 แผนการศึกษา 
ป�ที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 
 01423251 กายüิภาคýาÿตร�และÿรีรüิทยาของมนุþย� 3(2-3-6) 
 01980111 ชีüเคมีÿำĀรับพยาบาล 2(1-2-3) 
 01980112 จิตüิทยาพัฒนาการมนุþย� 1(1-0-2) 
 01980113 โภชนาการÿำĀรับพยาบาล 2(2-0-4) 
 01980114 üิทยาการระบาดÿำĀรับพยาบาล 2(2-0-4) 
 01999111 ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน 2(2-0-4) 
  üิชาภาþาต�างประเทý 1 ภาþา 3( - - ) 
  üิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะตามท่ีระบุในผลลัพธ�การเรียนรู� 

ระดับĀลักÿูตร  
2( - - ) 

  รวม 17( -  - ) 
    
ป�ที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 
 01980115 จุลชีüüิทยาและปรÿิตüิทยาÿำĀรับพยาบาล 2(1-2-3) 
 01980116 เภÿัชüิทยาÿำĀรับพยาบาล 2(2-0-4) 
 01980117 เทคโนโลยีดิจิทัลทางÿุขภาพ 2(2-0-4) 
 01980171 ชีüเกþตรÿุขภาพ I 2(2-0-4) 
 01980121 ýาÿตร�และüิชาชพีทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
 01980122 การพยาบาลพื้นฐาน I 2(1-2-3) 
 01999051 การพัฒนาÿมรรถนะĀลกัผ�านÿุขภาพĀนึ่งเดียü 2(2-0-4) 
  üิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะ ท้ัง 3 ด�าน 4( - - ) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18( -  - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60
60 

 

 
 

ป�ที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 
 01980211 พยาธิÿรีรüิทยาÿำĀรับพยาบาล 2(2-0-4) 
 01980212 จริยýาÿตร�และกฎĀมายüิชาชีพการพยาบาล                                         2(2-0-4)              
 01980221 การพยาบาลพื้นฐาน II 2(1-2-3) 
 01980222 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 3(0-9-5) 
 01980223 การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ I 2(2-0-4)              
 01980226 การพยาบาลผู�ÿูงอายุ 2(2-0-4) 
 01980227 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ÿูงอาย ุ 2(0-6-3) 
  üิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะตามท่ีระบุในผลลัพธ�การเรียนรู� 

ระดับĀลักÿูตร  
2( - - ) 

  รวม  
 

17( - - ) 

ป�ที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 
 01980224 การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ II 2(2-0-4) 
 01980225 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอาย ุ 4(0-12-6) 
 01980241 การพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 2(2-0-4) 
 01980242 ปฏิบัติการพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 3(0-9-5) 
 01980271 ชีüเกþตรÿุขภาพ II 2(2-0-4) 
  üิชาภาþาต�างประเทý 1 ภาþา 3( - - ) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม  
 
 
 

16( - - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

61 
 

 
 

ป�ที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1  
จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 

 01980331 การพยาบาลเด็กและüัยรุ�น 3(3-0-6) 
 01980332 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและüัยรุ�น 3(0-9-5) 
 01980361 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I 3(2-2-5) 
 01980362 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I 3(0-9-5) 
 01980371 นüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ 2(1-2-3) 
  üิชาเลือกเÿร ี 3( - - ) 
  รวม  

 
17( -  - ) 

ป�ที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 
 01980351 การรักþาโรคเบ้ืองต�นÿำĀรับพยาบาล 2(2-0-4) 
 01980352 ปฏิบัติการรักþาโรคเบ้ืองต�นÿำĀรับพยาบาล 3(0-9-5) 
 01980363 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II 3(3-0-6) 
 01980364 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II 3(0-9-5) 
 01980391 ระเบียบüิธีüิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) 
  üิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะตามท่ีระบุในผลลัพธ�การเรียนรู� 

ระดับĀลักÿูตร                     
3( - - ) 

 
 

 รวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16( -  - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61
61 

 

 
 

ป�ที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1  
จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 

 01980331 การพยาบาลเด็กและüัยรุ�น 3(3-0-6) 
 01980332 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและüัยรุ�น 3(0-9-5) 
 01980361 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I 3(2-2-5) 
 01980362 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� I 3(0-9-5) 
 01980371 นüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ 2(1-2-3) 
  üิชาเลือกเÿร ี 3( - - ) 
  รวม  

 
17( -  - ) 

ป�ที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 
 01980351 การรักþาโรคเบ้ืองต�นÿำĀรับพยาบาล 2(2-0-4) 
 01980352 ปฏิบัติการรักþาโรคเบ้ืองต�นÿำĀรับพยาบาล 3(0-9-5) 
 01980363 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II 3(3-0-6) 
 01980364 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� II 3(0-9-5) 
 01980391 ระเบียบüิธีüิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) 
  üิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะตามท่ีระบุในผลลัพธ�การเรียนรู� 

ระดับĀลักÿูตร                     
3( - - ) 

 
 

 รวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16( -  - ) 
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ป�ที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 1 จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 
 01980451 การพยาบาลÿุขภาพชุมชนและÿิ่งแüดล�อม 3(3-0-6) 
 01980452 ปฏิบัติการพยาบาลÿุขภาพชุมชนและÿิ่งแüดล�อม 4(0-12-6) 
 01980481 ภาüะผู�นำและการจัดการทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
 01980491 ปฏิบัติการüิจัยและนüัตกรรมชีüเกþตรÿุขภาพ 2(0-6-3) 
  รวม  

 
11( 5-18-19 ) 
 

ป�ที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 2 จำนüนĀน�üยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ýึกþาด�üยตนเอง) 
 01980482 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล                                        3(0-9-5) 
 01980483 ปฏิบัติการพยาบาลรüบยอด 3(0-9-5) 
  üิชาเลือกเÿร ี 3( - - ) 
  üิชาýึกþาท่ัüไปท่ีพัฒนาÿมรรถนะตามท่ีระบุในผลลัพธ�การเรียนรู� 

ระดับĀลักÿูตร             
3( - - ) 

 
 

รวม 12( -  - ) 
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Āมวดที่ 4 ผลการเรียนรู� กลยุทธ�การÿอน และการประเมินผล 
 
4. การจัดกระบวนการเรียนรู� 

Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ได�ออกแบบใĀ�นิÿิตเกิดผลลัพธ�การเรียนรู�ÿอดคล�องกับ Bloom Taxonomy ตามÿภาการ

พยาบาลกำĀนด ดังตาราง 
 

PLOs 
 

Outcome Statement 
LO Bloom Taxonomy 

Specific Generic Cognitive 
domain 

Psychomotor 
domain 

Affective 
domain 

1 ประยุกต�คüามรู�เก่ียüกับýาÿตร�การพยาบาล 

การผดุงครรภ� ýาÿตร�แĀ�งแผ�นดิน ชีüเกþตร

ÿุขภาพ และýาÿตร�อื่น ๆ ท่ีเก่ียüข�อง ในการ

ดูแลÿุขภาพของประชาชนทุกช�üงüัย 

  Apply Precision Responding 

2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ�แบบ

องค�รüม เพ่ือตอบÿนองคüามต�องการของ

ผู�ใช�บริการทุกช�üงüัยบนพ้ืนฐานข�อมูลเชิง

ประจักþ� โดยคำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ 

คüามปลอดภัย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล และ

คüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ภายใต�

กฎĀมายและจรรยาบรรณüิชาชีพ 

   Precision Value 

3 ประพฤติตนภายใต�จริยธรรมและจรรยาบรรณ

üิชาชีพ 
   Articulation Organisation 

4 แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�คüามคิดเชิงระบบ

อย�างÿมเĀตุÿมผลและมีüิจารณญาณ 
   Precision Value 

5 ÿร�างÿรรค�งานüิจัยและนüัตกรรมทาง

พยาบาลและผดุงครรภ�และชีüเกþตรÿุขภาพ

ในการแก�ไขป�ญĀาÿุขภาพของประชาชน            
โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณüิจัย 

  Apply   

6 ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลและÿารÿนเทýเพ่ือการ

เรียนรู�ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ� 

   Articulation  

7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และการ

ทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชีพ 

ใฝ�เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�าง

ต�อเน่ือง 

   Articulation Organisation 

8 ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพได�อย�าง

เĀมาะÿม 
   Precision  

ĀมายเĀตุ เป�นไปตามเกณฑ�การพิจารณาĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต พ.ý. 2566 ของÿภาการพยาบาล 
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4.1 ผลลัพธ�การเรียนรู�ของĀลักÿูตร กลยุทธ�และวิธกีารประเมินผลการจัดการเรียนรู� 
1) ตารางแÿดงผลลัพธ�การเรียนรู�ของĀลักÿูตร กลยุทธ�และวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู� 

ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

(PLO) 
กลยุทธ�การจัดการเรียนรู� วิธีการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู� 

PLO1 ประยุกต�คüามรู�เก่ียüกับýาÿตร�          
การพยาบาล การผดุงครรภ� ýาÿตร�

แĀ�งแผ�นดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ และ

ýาÿตร�อื่น ๆ ท่ีเก่ียüข�อง ในการดูแล

ÿุขภาพของประชาชนทุกช�üงüัย 
 

1. การเรียนรู�โดยใช�โครงงานเป�นฐาน (Project based 
learning) การเรียนที่มีมุ�งพัฒนาผู�เรียนใĀ�ÿร�างองค�

คüามรู�ด�üยตนเอง ออกแบบการเรียนรู� และอํานüย

คüามÿะดüก (facilitate) ในการเรียนรู�ใĀ�ผู�เรียนเรียนรู�

จากการเรียนแบบลงมือทําโดยมีประเด็นคําถามอยากรู�

เป�นตัüกระตุ�นÿร�างแรงบันดาลใจใĀ�อยากเรียน ท่ีจะ

นําไปÿู�การกระตือรือร�นที่จะÿืบค�น รüบรüมคüามรู�จาก

แĀล�งต�าง ๆ มาÿนับÿนุนĀรือโต�แย�ง ข�อÿมมติฐานคําา

ตอบที่คุ�นเคย พบเจอจากประÿบการณ�เดิมใกล�ตัü ÿร�าง

เป�นกระบüนทัýน�ใĀม� แทนของเดิม 
2. การเรียนรู�โดยใช�ป�ญĀาเป�นฐาน (Problem based 
learning) การเรียนการÿอนที่ใช�“ÿถานการณ�ป�ญĀา” 

เป�นเครื่องกระตุ�นใĀ�ผู�เรียนเกิดคüามต�องการที่จะใฝ�Āา

คüามรู�เพ่ือแก�ป�ญĀา โดยผู�เรียนเป�นผู�ตัดÿินใจในÿิ่งที่

ต�องการแÿüงĀาคüามรู�ด�üยตนเองและเรียนรู�ทักþะการ

ÿื่อÿารที่ดีตลอดจนทักþะการทํางานร�üมกันเป�นทีม โดย

ผู�ÿอนคอยอํานüยคüามÿะดüกและมีÿ�üนเก่ียüข�องใน

กระบüนการกลุ�มน�อยที่ÿุด 
3. การเรียนรู�โดยใช�กรณีýึกþาเป�นฐาน (Case based 
learning) การเรียนรู�จากÿภาพการณ�ของเĀตุการณ�ใด

เĀตุการณ� Āน่ึง มีการฝ�กทักþะการคิดอย�างมี

üิจารณญาณ กระบüนการคิด การตัดÿินใจ มีการอ�าน 

เขียน ทบทüนข�อมูล คิดÿะท�อนกลับ นิÿิตต่ืนตัü ในการ

เรียนรู�ทำใĀ�มีผลÿัมฤทธ์ิต�อการพัฒนา การเรียนรู� 

1. การทดÿอบคüามรู�ด�üยข�อÿอบ 
2. การÿะท�อนคิดการเรียนรู�ด�üย

ตนเองด�üยแบบประเมิน 
3. การประเมินผลงาน

ประกอบด�üยโครงงาน ชิ้นงาน 

การüิเคราะĀ�กรณýีึกþา ด�üย

แบบประเมิน 
4. ประเมินการนำเÿนอผลงาน 

ด�üยแบบประเมิน 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ�แบบองค�รüมเพ่ือตอบÿนอง

คüามต�องการของผู�ใช�บริการทุกช�üง

üัยบนพ้ืนฐานข�อมูลเชิงประจักþ� โดย

คำนึงถึงÿิทธิของผู�ใช�บริการ คüาม

ปลอดภัย การใช�ยาอย�างÿมเĀตุผล

และคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม 

ภายใต�กฎĀมายและจรรยาบรรณ

üิชาชีพ 

1. จัดการเรียนรู�โดยการÿาธิตกิจกรรมและทักþะการ

พยาบาลในĀ�องปฏิบัติการและใĀ�นิÿิตÿาธิตย�อนกลับ 

(Demonstration and Returned demonstration 
learning) 
2. จัดประÿบการณ�เพ่ือเพ่ิมทักþะทางการพยาบาลใน

Ā�องปฏิบัติการ (Nursing laboratory) 
3. จัดการเรียนรู�ใĀ�นิÿิตฝ�กปฏิบัติในÿถานการณ�จำลอง 

(Simulation Based Learning) เพ่ือฝ�กการคิด

1. ÿอบทักþะปฏิบัติการพยาบาล

ในĀ�องปฏิบัติการ ด�üยแบบ

ประเมิน โดยอาจารย� 
2. การประเมินทักþะปฏิบัติการ

พยาบาลในÿถานบริการÿุขภาพ 

ด�üยแบบประเมิน โดยอาจารย� 

และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
3. ประเมินคüามÿามารถในการ

ทำงานเป�นทีมการพยาบาลและ
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ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

(PLO) 
กลยุทธ�การจัดการเรียนรู� วิธีการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู� 

 üิเคราะĀ� การตัดÿินใจ และเพ่ิมคüามมั่นใจในการใĀ�

การพยาบาลก�อนปฏิบัติงานในÿถานการณ�จริง 
4. จัดการฝ�กประÿบการณ�การพยาบาลในÿถานการณ�

จริง ณ ÿถานบริการÿุขภาพ (Clinical nursing 
practice) เพ่ือใĀ�เกิดทักþะที่ถูกต�อง ภายใต�

จรรยาบรรณüิชาชีพ โดยอยู�ในการดูแลของอาจารย�

นิเทý/อาจารย�พ่ีเลี้ยง 

ทีมÿĀÿาขาüิชาชีพ ด�üยแบบ

ประเมิน โดยอาจารย� และ

อาจารย�พ่ีเลี้ยง  
4. ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู�

ด�üยแบบÿังเกตโดยอาจารย�และ

ÿมาชิกในทีม  
5. ประเมินรายงานกรณีýึกþา 

การüางแผนการพยาบาล ชิ้นงาน 

โครงงาน ด�üยแบบประเมิน โดย

อาจารย� และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 
6. ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตนตามจริยธรรม และ

จรรยาบรรณüิชาชีพ ด�üยแบบ

ประเมิน โดยอาจารย� และ

อาจารย�พ่ีเลี้ยง 
7. ประเมินทักþะทางคลินิกด�üย 

Objective Structured Clinical 
Examination (OSCE) ด�üยแบบ

ประเมินโดยอาจารย�  

PLO3 ประพฤติตนภายใต�จริยธรรม

และจรรยาบรรณüิชาชีพ 
 

1. ปลูกฝ�งกระบüนการคิด การเรียนรู�เชิงจริยธรรม

ทางการพยาบาลโดยใช�กรณีýึกþาเป�นฐาน (Case 
based learning) 
2. ÿ�งเÿริมการมีÿ�üนร�üมในการแÿดงคüามคิดเĀ็นเชิง

จริยธรรม เช�น การอภิปรายกลุ�มและÿะท�อนคิดเชิงบüก

ด�านจริยธรรมและจรรยาบรรณüิชาชีพพยาบาล 
3. ÿอดแทรกประเด็นเชิงจริยธรรมเชงิüิชาชีพพยาบาล

ขณะฝ�กปฏิบัติโดยใช�ÿถานการณ�เÿมือนจริง 

(simulation-based learning)  
4. จัดกระบüนการเรียนรู�ที่กระตุ�นการตัดÿินใจและการ

คิดเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลในการฝ�กปฏิบัติการ

พยาบาลในÿถานบริการÿุขภาพภายใต�จรรยาบรรณ

üิชาชีพ (Clinical Nursing practice) 

1. ประเมินพฤติกรรมการ

ตัดÿินใจเชิงจริยธรรม ด�üยแบบ

ÿังเกตโดยอาจารย� 
2. ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณüิชาชีพด�üยแบบ

ประเมินโดยอาจารย� อาจารย�พ่ี

เลี้ยง และเพ่ือน 
3. ประเมินการÿะท�อนคิดด�üย

ตนเอง ด�üยแบบประเมิน  
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ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

(PLO) 
กลยุทธ�การจัดการเรียนรู� วิธีการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู� 

PLO4 แก�ป�ญĀาทางÿุขภาพโดยใช�

คüามคิดเชิงระบบอย�างÿมเĀตุÿมผล

และมีüิจารณญาณ 
 
 
 
 

1. จัดการเรียนรู�โดยใช�ป�ญĀาเป�นฐาน (Problem 
based learning) üิเคราะĀ� ป�ญĀา และแนüทางแก�ไข

ป�ญĀาทางÿุขภาพ โดยร�üมกันทำงานเป�นทีม อภิปราย 

และนำเÿนอแนüทางแก�ป�ญĀาได� 
2. จัดการฝ�กปฏิบัติการพยาบาลในÿถานบริการÿุขภาพ

ภายใต�จรรยาบรรณüิชาชีพ (Clinical Nursing 
practice) 

1. ประเมินทักþะการแก�ป�ญĀา

ทางÿุขภาพจากการอภิปรายและ

รายงานกรณีýึกþา ด�üยแบบ

ประเมินโดยอาจารย� อาจารย�พ่ี

เลี้ยง และเพ่ือน 
2. การÿะท�อนคิดการเรียนรู�ด�üย

ตนเองด�üยแบบประเมิน โดย

อาจารย�และอาจารย�พ่ีเลี้ยง 

PLO5 ÿร � า ง ÿ ร รค � ง านü ิ จ ั ย แ ล ะ

นüัตกรรมทางพยาบาลและผดุงครรภ�

และชีüเกþตรÿุขภาพในการแก �ไข

ป �ญĀาÿ ุขภาพของประชาชน โดย

คำนึงถึงจรรยาบรรณüิจัย 
 

1. ปลูกฝ�งทัýนคติ ÿร�างแรงจงูใจ และพัฒนาทักþะการ

เรียนรู�ด�üย ตนเองใĀ�กับนิÿิต และ เลือกใช�üิธีการจัดการ

เรียนรู�แบบ นำตนเอง เช�น การเรียนรู�ด�üยการÿืบค�น 

(Inquiry-based learning) การเรียนรู�โดยใช� üิจัยเป�น

ฐาน (Research-based learning)  
 
 
  

1. ประเมินโครงการüิจัยและ

นüัตกรรมทางพยาบาลและผดุง

ครรภ�และชีüเกþตรÿุขภาพ ด�üย

แบบประเมิน โดยอาจารย� 
2. การประเมินผลงาน

ประกอบด�üยโครงงาน ชิ้นงาน 

นüัตกรรม ด�üยแบบประเมินโดย

อาจารย� 
3. ประเมินการนำเÿนอผลงาน 

ด�üยแบบประเมิน โดยอาจารย� 
4. การประเมินการทำงานเป�นทีม 

ด�üยแบบประเมิน โดยตนเองและ

เพ่ือน 

PLO6 ใ ช � เ ทค โน โ ลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล และ

ÿารÿนเทýเพื ่อการเร ียนร ู � ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ� 
 

1. พัฒนาทักþะการเรียนรู�ด�üยตนเองใĀ�กับนิÿิตโดยการ

เรียนรู�แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู� (Inquiry based 
learning)  
2. จัดกระบüนการเรียนรู�และฝ�กประÿบการณ�ที่เอื้อต�อ

การÿร�างและพัฒนาชานชาลาคüามรู�ทางการพยาบาล 

การผดุงครรภ� และชีüเกþตรÿุขภาพ (Digital nursing 
learning platform) 
 

1. ประเมินทักþะการÿืบค�น

Āลักฐานเชิงประจักþ� ประเมิน

ด�üยแบบประเมินโดยอาจารย�

และเพ่ือน 
2. ประเมินทักþะการนำเÿนอ

งาน ด�üยเทคโนโลยี ประเมินจาก

แบบประเมิน โดยอาจารย�และ

เพ่ือน 
3. การประเมินผลงานชานชาลา

คüามรู�ทางการพยาบาล การผดุง

ครรภ� และชีüเกþตรÿุขภาพ 

ได�แก� ชิ้นงาน Āรือ นüัตกรรม 

ด�üยแบบประเมินโดยอาจารย� 
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ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

(PLO) 
กลยุทธ�การจัดการเรียนรู� วิธีการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู� 

PLO7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และ

การทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชีพ 

ใฝ�เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�าง

ต�อเน่ือง 

1. พัฒนาทักþะการเรียนรู�เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative learning) การดูแลผู�ป�üยรายบุคคล 

üิเคราะĀ�กรณีýึกþา และฝ�กภาüะการเป�นผู�นำทีมดูแล

ÿุขภาพ 
2. จัดกระบüนการเรียนรู�โดยใช�ทีมเป�นฐาน (Team 
based learning) การทำงานร�üมกันระĀü�างÿĀüิชาชีพ 

การÿื่อÿารการÿ�งอย�างเป�นระบบ 

1. ประเมินพฤติกรรมผู�นำการ

เปลี่ยนแปลง การทำงานเป�นทีม 

และการพัฒนาตนเอง ด�üยแบบ

ประเมินโดยอาจารย� อาจารย�พ่ี

เลี้ยง และเพ่ือน 
2. ประเมินการÿะท�อนคิด

พฤติกรรมผู�นำการเปลี่ยนแปลง

และการพัฒนาตนเอง  

PLO8 ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพ

ได�อย�างเĀมาะÿม 
1. จัดประÿบการณ�การเรียนรู�โดยการÿาธิตและÿาธิต

ย�อนกลับ (Demonstration and returned 
demonstration learning) ใĀ�นิÿิตมีคüามÿามารถฝ�ก

ทักþะการÿื่อÿารทัง้ทางüิชาการและüิชาชีพ 
2. พัฒนาทักþะการเรียนรู�ผ�านการอภิปรายกลุ�ม 

(Group discussion) 
3. ปลูกฝ�งทักþะการÿื่อÿารผ�านการแÿดงบทบาทÿมมุติ 

(Role playing) จากÿถานการณ�จำลองเÿมือนจริงใน

Ā�องฝ�กปฏิบัติการพยาบาล  
4. จัดประชุมÿัมมนาผ�านการเรียนรู�แบบÿภากาแฟ 

(World cafe’)  

1. ประเมินคüามÿามารถในการ

จับใจคüามและการถ�ายทอด

ÿาระÿำคัญทางüิชาการ ด�üยแบบ

ประเมิน โดยอาจารย�เพ่ือน และ

ตนเอง 
2. ประเมินคüามÿามารถในการ

จับใจคüามและการถ�ายทอด

ÿาระÿำคัญทางüิชาชีพการ

พยาบาล ด�üยแบบประเมิน โดย

อาจารย� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และ

เพ่ือน  

 
4.2 การกำกับติดตามและการประเมินผล  
การพัฒนากระบüนการเรียนรู�อย�างต�อเนื่องเพื่อใĀ�นิÿติแต�ละคนบรรลุผลการเรียนรู�รายชัน้ป�และผลการ 

เรียนรู�ระดับĀลักÿูตร คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรได�มีการกำĀนดใĀ�มีการกำกับติดตาม การประเมิน และ การปรับปรุง

กระบüนการเรียนรู�ใĀ�มีประÿิทธิภาพ ดังต�อไปนี้  
4.2.1 การกำกับติดตามและการประเมินผล  

1) ประเมินคüามพร�อมของผู�เรียนก�อนเร่ิมเป�ดภาคการýึกþาด�านพื้นฐานคüามรู�และทักþะท่ี

จำเป�นต�อการเรียนรู�ป�ญĀาอุปÿรรค ป�จจัยท่ีÿ�งผลต�อการเรียนรู� ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู�ในแต�ละภาค

การýึกþา 
2) อธิบายเป�าĀมายของกระบüนการเรียนรู�ใĀ�นิÿิตทราบในพัฒนาการทักþะท่ีจำเป�น 
3) อธิบายช�องทางการติดต�อÿื่อÿารกับอาจารย�ผู�รับผดิชอบรายชั้นป�  
4) อาจารย�ผู�รับผิดชอบรายชัน้ป�กำกับติดตาม และประเมินกระบüนการเรียนการÿอน  
5) ในกรณีท่ีนิÿิตมีคüามเÿี่ยงต�อผลลัพธ�การเรียนรู�ไม�บรรลุตามเกณฑ� อาจารย�ผู�รับผิดชอบ

รายüิชารายงานผลลัพธ� การเรียนต�ออาจารย�ผู�รับผิดชอบรายชั้นป�เพื่อพิจารณาและปรับปรุง

กระบüนการเรียนการÿอนใĀ�เĀมาะÿม  
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ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 

(PLO) 
กลยุทธ�การจัดการเรียนรู� วิธีการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู� 

PLO7 แÿดงออกถึงภาüะผู�นำ และ

การทำงานเป�นทีมร�üมกับÿĀüิชาชีพ 

ใฝ�เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�าง

ต�อเน่ือง 

1. พัฒนาทักþะการเรียนรู�เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative learning) การดูแลผู�ป�üยรายบุคคล 

üิเคราะĀ�กรณีýึกþา และฝ�กภาüะการเป�นผู�นำทีมดูแล

ÿุขภาพ 
2. จัดกระบüนการเรียนรู�โดยใช�ทีมเป�นฐาน (Team 
based learning) การทำงานร�üมกันระĀü�างÿĀüิชาชีพ 

การÿื่อÿารการÿ�งอย�างเป�นระบบ 

1. ประเมินพฤติกรรมผู�นำการ

เปลี่ยนแปลง การทำงานเป�นทีม 

และการพัฒนาตนเอง ด�üยแบบ

ประเมินโดยอาจารย� อาจารย�พ่ี

เลี้ยง และเพ่ือน 
2. ประเมินการÿะท�อนคิด

พฤติกรรมผู�นำการเปลี่ยนแปลง

และการพัฒนาตนเอง  

PLO8 ÿื่อÿารทางüิชาการและüิชาชีพ

ได�อย�างเĀมาะÿม 
1. จัดประÿบการณ�การเรียนรู�โดยการÿาธิตและÿาธิต

ย�อนกลับ (Demonstration and returned 
demonstration learning) ใĀ�นิÿิตมีคüามÿามารถฝ�ก

ทักþะการÿื่อÿารทัง้ทางüิชาการและüิชาชีพ 
2. พัฒนาทักþะการเรียนรู�ผ�านการอภิปรายกลุ�ม 

(Group discussion) 
3. ปลูกฝ�งทักþะการÿื่อÿารผ�านการแÿดงบทบาทÿมมุติ 

(Role playing) จากÿถานการณ�จำลองเÿมือนจริงใน

Ā�องฝ�กปฏิบัติการพยาบาล  
4. จัดประชุมÿัมมนาผ�านการเรียนรู�แบบÿภากาแฟ 

(World cafe’)  

1. ประเมินคüามÿามารถในการ

จับใจคüามและการถ�ายทอด

ÿาระÿำคัญทางüิชาการ ด�üยแบบ

ประเมิน โดยอาจารย�เพ่ือน และ

ตนเอง 
2. ประเมินคüามÿามารถในการ

จับใจคüามและการถ�ายทอด

ÿาระÿำคัญทางüิชาชีพการ

พยาบาล ด�üยแบบประเมิน โดย

อาจารย� อาจารย�พ่ีเลี้ยง และ

เพ่ือน  

 
4.2 การกำกับติดตามและการประเมินผล  
การพัฒนากระบüนการเรียนรู�อย�างต�อเนื่องเพื่อใĀ�นิÿติแต�ละคนบรรลุผลการเรียนรู�รายชัน้ป�และผลการ 

เรียนรู�ระดับĀลักÿูตร คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรได�มีการกำĀนดใĀ�มีการกำกับติดตาม การประเมิน และ การปรับปรุง

กระบüนการเรียนรู�ใĀ�มีประÿิทธิภาพ ดังต�อไปนี้  
4.2.1 การกำกับติดตามและการประเมินผล  

1) ประเมินคüามพร�อมของผู�เรียนก�อนเร่ิมเป�ดภาคการýึกþาด�านพื้นฐานคüามรู�และทักþะท่ี

จำเป�นต�อการเรียนรู�ป�ญĀาอุปÿรรค ป�จจัยท่ีÿ�งผลต�อการเรียนรู� ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู�ในแต�ละภาค

การýึกþา 
2) อธิบายเป�าĀมายของกระบüนการเรียนรู�ใĀ�นิÿิตทราบในพัฒนาการทักþะท่ีจำเป�น 
3) อธิบายช�องทางการติดต�อÿื่อÿารกับอาจารย�ผู�รับผดิชอบรายชั้นป�  
4) อาจารย�ผู�รับผิดชอบรายชัน้ป�กำกับติดตาม และประเมินกระบüนการเรียนการÿอน  
5) ในกรณีท่ีนิÿิตมีคüามเÿี่ยงต�อผลลัพธ�การเรียนรู�ไม�บรรลุตามเกณฑ� อาจารย�ผู�รับผิดชอบ

รายüิชารายงานผลลัพธ� การเรียนต�ออาจารย�ผู�รับผิดชอบรายชั้นป�เพื่อพิจารณาและปรับปรุง

กระบüนการเรียนการÿอนใĀ�เĀมาะÿม  
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4.2.2 การปรับปรุงกระบüนการเรียนรู�อย�างต�อเนื่อง   
1) อาจารย�ผู�รับผิดชอบรายüิชาประเมินประÿิทธิผลและประÿิทธิภาพกระบüนการเรียนรู�
รายงานผลการประเมินต�อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร เมื่อÿิ้นÿุดป�การýึกþา  
2) รายงานผลการประเมินต�อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรและแĀล�งฝ�กปฏิบัติเพื่อพิจารณา
üางแผนการปรับปรุง กระบüนการเรียนรู�ใĀ�มีประÿิทธิภาพ  
3) üางแผนเพื่อพัฒนากระบüนการเรียนรู�ใĀ�เĀมาะÿมกับผลลพัธ�การเรียนรู�รายüิชาและผลลัพธ�

การเรียนรู�รายชั้นป�  
4) พัฒนาคüามรู�และýักยภาพของอาจารย�ในการจัดกระบüนการเรียนการÿอน ก�อนเร่ิมป�

การýึกþาถัดไป 
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Āมüดที่ 5 คüามพร�อมและýักยภาพในการบริĀารจัดการĀลักÿูตร 
 

5. คüามพร�อมและýักยภาพของอาจารย� 
5.1 คüามพร�อมและýักยภาพของบุคลากร 

5.1.1 อาจารย� 
 5.1.1.1 ด�านการจัดการýึกþาเพื่อใĀ�ผู�เรียนบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู� 
คüามพร�อมของอาจารย�และýักยภาพในการจัดการเรยีนการÿอน เพื่อใĀ�ผู�เรียนบรรลุผลลพัธ�การเรียนรู� โดย 

1. อบรมฟ��นฟูการเรียนรู�ท่ีเน�นจิตüิทยาคüามเป�นครู การเป�นครูมืออาชีพ 
2. อบรมฟ��นฟูการใĀ�คำปรึกþาและดูแลนÿิิตในýตüรรþท่ี 21 
3. พัฒนาทักþะการจัดการเรียนการÿอนการüัดและการประเมินผลท่ีÿอดคล�องกับผลลพัธ�การเรียนรู�ท่ี    

กำĀนด (PLOs) เพื่อใĀ�ÿามารถจัดการเรียนท่ีĀลากĀลาย 
4. อบรมประจำป�เกี่ยüกับทักþะการÿอนและการประเมินผลท่ีทันÿมัยท้ังในĀ�องเรียน Ā�องปฏิบัติการ 

ทางการพยาบาลและในคลนิิกที่ÿอดคล�องกับมาตรฐานผลลัพธ�การเรียนรู�ในแต�ละด�าน 
5. ประชุมüิชาการและýึกþาดูงานเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอนและการประเมินผล การจัดกิจกรรม 

เÿริมการเรียนรู�นอกĀ�องเรียนการจัดการเรียน การÿอน แบบ Active Learning การเรียนแบบผÿมผÿานĀรือ Blended 
Learning 

6. ÿ�งเÿริมใĀ�เข�าร�üมโครงการตำรา พัฒนาเข�าÿู�ตำแĀน�งüิชาการของคณะและมĀาüิทยาลัย 
7. üางแผนและพัฒนาคüามเชี่ยüชาญในการด�านการปฏิบัติการพยาบาลใĀ�ทันÿมัยอย�างÿม่ำเÿมอใน 

แĀล�งฝ�กที่เกี่ยüข�องกับÿาขาüิชาท่ีรับผิดชอบ 
8. อบรมพัฒนาทักþะการใช�เทคโนโลยีและนüัตกรรมทางการýึกþาและÿื่อการÿอน 

  5.1.1.2 ด�านüิชาการ คüามเชี่ยüชาญ 
โดยพัฒนาใĀ�อาจารย�เข�ารับการฝ�กอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชุมüิชาการ ในประเด็น ดังนี้ 
1. ทักþะด�านการÿอนในĀ�องเรียนและĀ�องปฏิบัติการโดยใช�เทคโนโลยีชั้นÿูง (Simulation) 

        2. ทักþะการใช�เทคโนโลยีทางการแพทย�และนüัตกรรม 
               3. ทักþะด�านภาþาอังกฤþเพื่อÿนับÿนุนการÿอน 
               4. ประชุมüิชาการคüามเชี่ยüชาญเฉพาะÿาขาทางการพยาบาลเฉพาะÿาขาทางการพยาบาลทุกป� อย�าง

น�อย 15 ชั่üโมงต�อป�การýึกþา 
               5. ปฏิบัติการพยาบาลในคüามเชี่ยüชาญเฉพาะÿาขาการพยาบาลร�üมกับแĀล�งฝ�กจำนüน 120 ชั่üโมงต�อ

ป�การýึกþา 
               6. ÿ�งเÿริมใĀ�อาจารย�นำเÿนอผลงานüิชาการและงานüิจัยในเüทีระดับนานาชาติ และýึกþาดูงานใน

ต�างประเทý   
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  5.1.1.3 แผนพัฒนาอาจารย� 
 การพัฒนาอาจารย� 

1. การเตรียมการÿำĀรับอาจารย�ใĀม� มีกระบüนการดังนี้  
1.1 มีการปฐมนิเทýอาจารย�ใĀม�เพื่อใĀ�รู�ระบบการทำงานของคณะพยาบาลýาÿตร�และ

มĀาüิทยาลัย เกี่ยüกับการเป�นอาจารย�มĀาüิทยาลัย บทบาทĀน�าท่ี การýึกþาต�อ การขอตำแĀน�งทางüิชาการ การÿอบ

ภาþาอังกฤþเป�นไปตามประกาýของมĀาüิทยาลัย และÿüัÿดิการต�าง ๆ ท่ีเกี่ยüข�อง 
1.2 จัดใĀ�อาจารย�ใĀม�ýึกþาเกี่ยüกับĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ปรัชญาĀลักÿูตร 

üัตถุประÿงค�Āลักÿูตร คุณลักþณะบัณฑิตพยาบาลท่ีพึงประÿงค� การพัฒนาผลลัพธ�การเรียนรู� กระบüนการจัดการเรียนการ

ÿอน การüัดและประเมินผล ทรัพยากรการเรียนรู� ระบบÿารÿนเทý และป�จจัยอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยüข�อง  
1.3 แต�งต้ังอาจารย�พี่เลี้ยง โดยมอบĀมายอาจารย�ประจำĀลักÿูตรท่ีมีประÿบการณ�ในÿาขา

เดียüกันอย�างน�อย 3 ป� เป�นอาจารย�พี่เลี้ยง (Mentor) มีĀน�าท่ีในการใĀ�คำแนะนำและเป�นท่ีปรึกþาในการเรียนรู�ระบบงาน 

การปรับตัü นิเทýการÿอนท้ังภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ รüมท้ังประเมินและติดตามคüามก�าüĀน�าการปฏบิัติงานของ

อาจารย�ใĀม�  
1.4 พัฒนาทักþะด�านการÿอนภาคทฤþฎี เกี่ยüกับแนüทางการจัดเตรียมเอกÿารประกอบการ

ÿอน ÿื่อการÿอน เทคนิคการÿอน และการประเมินนิÿิต โดยเป�ดโอกาÿใĀ�อาจารย�ใĀม�เข�าร�üมÿังเกตการÿอนจากอาจารย�พี่

เลี้ยง 
1.5 พัฒนาทักþะด�านการÿอนภาคปฏิบัติ เกี่ยüกับแนüทางการüางแผนการÿอน การมอบĀมาย

งาน เทคนิคการÿอน และทักþะการประเมนิผลการปฏิบัติการพยาบาลของนิÿิต โดยมอบĀมายใĀ�อาจารย�ใĀม�ร�üมฝ�ก

ปฏิบัติ การÿอนนิÿิต ณ แĀล�งฝ�กร�üมกับอาจารย�พี่เลีย้ง  
1.6 ÿนับÿนนุงบประมาณใĀ�เข�าอบรมเชิงปฏิบัติการด�านýาÿตร�และýิลป�การÿอนทางการ

พยาบาล เข�าร�üมการประชุมüชิาการ และการทำüิจัย มีการประเมินผลกระบüนการเตรียมอาจารย�ใĀม� โดยใĀ�อาจารย�ใĀม�

ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารย�พี่เลี้ยง และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย�ใĀม�ตามระบบประเมินพนกังานÿาย

üิชาการของมĀาüิทยาลัย  
 2. การพัฒนาคüามรู�และทักþะใĀ�แก�อาจารย�  

2.1 การพัฒนาทักþะการจัดการเรียนการÿอน การüดัและการประเมินผล  
2.1.1 จัดประชุม/ÿัมมนาเชิงปฏิบัติการทุกป�การýึกþา เพื่อทบทüนและพัฒนาการจัดการเรียน 

การÿอน การüัดและการประเมินผล โดยเชิญผู�ทรงคุณüุฒิเป�นüิทยากร  
2.1.2 ÿนับÿนุนการอบรม/ýึกþา/ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนคüามรู�และทักþะท้ังýาÿตร�และýิลป�การ 

ÿอน การüัดและการประเมินผล  
2.1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการใช�ÿื่อเทคโนโลยท่ีีทันÿมัยÿำĀรับĀ�องปฏิบัติการทางการ 

พยาบาล เช�น Āุ�นจำลองเÿมือนจริง (Simulation), Smart classroom เป�นต�น 
2.1.4 ÿนับÿนุนใĀ�อาจารย�เข�าร�üมกิจกรรมการพัฒนาทักþะในการใช�เทคโนโลยีดิจิทัล การ 

ÿร�างÿิ่งประดิþฐ� Āรือÿื่อการÿอนท่ีทันÿมัย  
2.2 การพัฒนาüิชาการและüชิาชพีด�านอืน่ ๆ  
2.2.1 ÿนับÿนุนใĀ�อาจารย�ทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเองด�านüิชาการ ไม�น�อยกü�า 15 ชั่üโมง 

ต�อป� และ faculty practice ไม�น�อยกü�า 120 ชั่üโมงต�อป�การýึกþาตามมาตรฐานท่ีÿภาการพยาบาลกำĀนด  
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2.2.2 ÿนับÿนุนงบประมาณ เüลาในการอบรม ýึกþาดูงาน เพื่อพัฒนาคüามเชี่ยüชาญเฉพาะ 
ÿาขา โดยจัดÿรรงบประมาณใĀ�อย�างน�อยคนละ 10,000 บาทต�อป�งบประมาณ  

2.2.3 ÿนับÿนุนการทำตำรา Āนังÿือ üิจัย นüัตกรรม และเผยแพร�ผลงานทางüิชาการใน 
ระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.4 ÿนับÿนุนการเข�าÿู�ตำแĀน�งทางüิชาการท่ีÿูงข้ึนĀรือระบบเทียบเคียง  
2.2.5 ÿนับÿนุนใĀ�อาจารย�ทำüิจัย เพื่อÿร�างองค�คüามรู�ในÿาขาüิชาเฉพาะของตนเอง และ 

เผยแพร�ผลงานในท่ีประชุมüชิาการระดับชาติและนานาชาติ  
2.2.6 ÿนับÿนุนงบประมาณใĀ�อาจารย�จัดทำโครงการบริการüิชาการท่ีบูรณาการการเรียน การ 

ÿอนและการüิจัยใĀ�กับüิชาชีพ ชุมชน และÿังคม  
2.2.7 จัดÿรรทุนการýึกþาต�อในÿาขาการพยาบาลระดับปริญญาเอก ท้ังในประเทýและ 

ต�างประเทý  
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   5.1.2 Ăาจารยป์ระจำĀลกัÿตูร 

ลำดับ 

ชืĂ่ – นามÿกลุ/ 
เลขบตัรประชาชน/ 

เลขใบประกĂบüชิาชพี/ 
ประÿบการณ ์

ตำแĀนง่
üชิาการ คุณüฒุ ิ ผลงานüชิาการยĂ้นĀลงั 5 ปี 

ÿาขาÿขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเüชýาÿตร์ 

1. พลตรีĀญิง ÿายÿมร เฉลยกิตติ 
เลขประจำตüัประชาชน 
3-6508-xxxx-x-xx-2 
เลขใบประกĂบüชิาชพี 
4511001012   
ประÿบการณด์า้นการÿĂน:  
30 ป ี
- พ.ý. 2566-ปัจจุบัน  
รักþาการแทนคณบดี  
คณะพยาบาลýาÿตร์
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร์ 
- พ.ý. 2565-2566 ผู้ทรงคุณüุฒิ
พิเýþมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร์ 
- พ.ý. 2564-2565 ผู้Ăำนüยการ 
üิทยาลัยพยาบาลกĂงทัพบก 
- พ.ý.2562-2564  
รĂงýาÿตราจารย์  
รĂงผู้Ăำนüยการ  
üิทยาลัยพยาบาลกĂงทัพบก 
- พ.ý. 2560-2562 ผู้Ăำนüยการ 
กĂงการýึกþา üิทยาลัยพยาบาล
กĂงทัพบก 
- พ.ý. 2557-2560  
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ĀัüĀน้า
ภาคüิชาÿุขภาพจิตและการ 

รĂง
ýาÿตราจารย์ 

- พ.ý. 2554 การýึกþา 
ýาÿตรดุþฎีบัณฑิต 
(จิตüิทยาการใĀ้คำปรึกþา) 
 มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüิ
โรฒ 
- พ.ý. 2545 พยาบาล  
ýาÿตรมĀาบัณฑิต (การ
บริĀารทางการพยาบาล) 
จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 
- พ.ý. 2528 
ประกาýนียบัตรพยาบาล
ýาÿตร์ เทียบเท่าปริญญา
ตรี üิทยาลัยพยาบาล
กĂงทัพบก 

1. Ăรพรรณ ลืĂบุญธüัชชัย, 
นฤมล บุญบางยาง และ 
*ÿายÿมร เฉลยกติต.ิ (2565). 
ประÿบการณ์การใช้
ÿัมพันธภาพบำบัดในการดูแล
แบบประคับประคĂงÿำĀรับ
ผู้ป่üยและครĂบครัü. üารÿาร
พยาบาลตำรüจ. 14(1), 204-
213.             
(*ผู้ประพนัธบ์รรณกจิ) 

2. เพ็ญจันทร์ แÿนประÿาน,  
*ÿายÿมร เฉลยกติติ และýýิ
พร Ăุ่นใจชน. (2565). บทบาท
พยาบาลในการพยาบาลภาüะ
ลĂงโคüิด. üารÿารพยาบาล
ตำรüจ. 14 (1), 214-221.  
(*ผู้ประพนัธบ์รรณกจิ) 

3. ÿายÿมร เฉลยกติต,ิ  Ăายุ
พร ประÿิทธิเüชชากูร  และ
นนัทิกานต์ กลิ่นเชตุ. (2565). 
การýึกþาĂงค์กรแĀ่งคüามÿุข
ขĂงüิทยาลัยพยาบาล
กĂงทัพบก. üารÿารพยาบาล
ตำรüจ. 14(1), 164-172. 
4. ÿายÿมร เฉลยกติต,ิ รังÿินี 
พูลเพิ่ม, ดารินทร์  ýรีชุม และ
üลัยนารี พรมลา. (2564). การ 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

พยาบาลจิตเüชýาÿตร� üิทยาลัย

พยาบาลกĂงทัพบก 
- พ.ý. 2536-2557 Ăาจารย�

ประจำĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตร

บัณฑิต üิทยาลัยพยาบาล

กĂงทัพบก 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 8 ป� 
- พ.ý. 2532-2536 พยาบาล

üิชาชีพ โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกล�า 
- พ.ý. 2528-2532 พยาบาล

üิชาชีพ โรงพยาบาลค�ายüชิราüุธ 

จังĀüัดนครýรีธรรมราช 

ประยุกต�ใช�ทุนจิตüิทยาเชิงบüก

ในการพัฒนาýักยภาพนักเรียน

พยาบาลเพื่ĂการÿĂบข้ึน

ทะเบียนและรับใบĂนุญาตเป�นผู�

ประกĂบüิชาชพีการพยาบาล

และการผดุงครรภ� ชั้นĀนึ่ง. 

วารÿารพยาบาลตำรวจ. 

13(2), 464-472. 
5. ÿายÿมร เฉลยกิตติ, ýิริพร  
พูลรักþ�, ชฎาภา ประเÿริฐทรง, ฤดี 

ปุงบางกระด่ี, พัชราภัณฑ�  
ไชยÿังข�, เÿาüนีย� ทüีüานิชย� และธี

ระชล ÿาตÿิน. (2564).  
ผลขĂงโปรแกรมทุนทางจิต 
üิทยาเชิงบüกต�ĂการเลิกบุĀรี่ 
ขĂงทĀารกĂงประจำการ. วารÿาร

พยาบาลตำรวจ.  
13(1), 190-198. 

2. นางÿาüÿุจิตรา Ăู�รัตนมณี 
เลขประจำตัวประชาชน 
3-1018-xxxxx-x-xx-9 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
4511174586 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน:   
17 ป� 
- พ.ý. 2566 - ป�จจุบัน            

ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชĂบ

Āลักÿูตร ÿาขาÿุขภาพจิตและ

การพยาบาลจิตเüชýาÿตร� คณะ

ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� 
 

- พ.ý. 2558 Doctor of 
Philosophy (Nursing 
Science) มĀาüิทยาลัย

บูรพา  
- พ.ý. 2549 พยาบาล  

ýาÿตรมĀาบัณฑิต (การ

พยาบาลÿุขภาพจิตและจิต

เüช) จุāาลงกรณ�

มĀาüิทยาลัย  

1. ÿุภาüดี เลิýÿำราญ และ   
*ÿุจิตรา อู�รัตนมณี. (2566). 
ผลขĂงกลุ�มประคับประคĂง

ร�üมกับการÿร�าง เครืĂข�าย

โดยใช�ไลน�แĂพพลิเคช่ันต�Ă

ภาüะซึมเýร�าในแม�เล้ียงเด่ียü

üัยรุ�น. วารÿารพยาบาล

ทĀารบก. 24(3), 360-367.  
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
2. ภัทฐิตา พงý�ธนา, *ÿุจิตรา 

อู�รัตนมณี และพิมลมาý 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

พยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2562 - 2566 ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� ผู�อำนüยการ

ÿถาบันÿ�งเÿริมและพัฒนา

ÿุขภาพÿังคมÿูงüัย มĀาüิทยาลัย

ราชภัฏÿüนÿุนันทา 
- พ.ý. 2557 - 2561 อาจารย� 

ĀัüĀน�ากลุ�มüิชา/ภาคüิชา การ

พยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 

üิทยาลัยพยาบาลและÿุขภาพ 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา 
- พ.ý. 2557 - 2561      

อาจารย� กรรมการบริĀาร

Āลักÿูตร พยาบาลýาÿตรบัณฑิต 

üิทยาลัยพยาบาลและÿุขภาพ 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา 
- พ.ý. 2557 - 2563  
อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร 

พยาบาลýาÿตรบัณฑิต ÿาขาการ

พยาบาลÿุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเüช üิทยาลัยพยาบาล

และÿุขภาพ มĀาüิทยาลัยราชภัฏ

ÿüนÿุนันทา 
- พ.ý. 2550 - 2564  
อาจารย�ประจำĀลักÿูตร 

พยาบาลýาÿตรบัณฑิต ÿาขาการ

พยาบาลÿุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเüช üิทยาลัยพยาบาล

- พ.ý. 2545 พยาบาล  

ýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัย

ธรรมýาÿตร 

ประเÿริฐÿุข. (2565). แนü

ทางการประเมินและออกแบบ 

ปรับปรุงÿภาพแüดล�อมทาง

กายภาพและÿ่ิงอำนüยคüาม

ÿะดüกในท่ีพักÿำĀรับ

นักท�องเท่ียüผู�ÿูงอายุ จังĀüัด

ÿมุทรÿงคราม.

วารÿารวิชาการการ

ออกแบบÿภาพแวดล�อม 

คณะÿถาป�ตยกรรมศาÿตร� 
มĀาวิทยาลัยเชียงใĀม�. 9(1), 
131-153. 
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

และÿุขภาพ มĀาüิทยาลัยราชภัฏ

ÿüนÿุนันทา 
- พ.ý. 2549 - 2550  
อาจารย�ประจำĀลักÿูตร 

พยาบาลýาÿตรบัณฑิต ÿาขาการ

พยาบาลÿุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเüช มĀาüิทยาลัยอิÿ

เทิร�นเอเชีย 
 ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 4 ป�  
- พ.ý. 2547 - 2549 พยาบาล

ประจำแผนก ICU โรงพยาบาลบี

แคร�เมดดิคอล  
- พ.ý. 2544 - 2547 พยาบาล

แผนกüิกฤตอายุรกรรม 

โรงพยาบาลธรรมýาÿตร�เฉลิม

พระเกียรต ิ

ÿาขาการพยาบาลอนามัยชุมชนและÿิ่งแวดล�อม 

3. นางÿาüพัชราภัณฑ� ไชยÿังข� 
เลขประจำตัวประชาชน 
3-6508-xxxx-x-xx-2 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
531179214 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน: 14 
ป� 
- พ.ý. 2566-ป�จจุบัน  
ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชอบ

Āลักÿูตรÿาขาการพยาบาล

อนามัยชุมชนและÿ่ิงแüดล�อม 

ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� 
 

- พ.ý. 2561 ปรัชญาดุþฎี

บัณฑิต (การüิจัยและÿถิติ

ทางüิทยาการป�ญญา) 

มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- พ.ý. 2553 พยาบาล  

ýาÿตรมĀาบัณฑิต (การ

พยาบาลเüชปฏิบัติชุมชน) 

มĀาüิทยาลัยĀัüเฉียüเฉลิม

พระเกียรต ิ

1. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
อนุÿรณ� แน�นอุดร, ยชญ�รüินทร� 

จรบุรมย�, รัชพร ใช�ธูปทอง และ

ชรริน ขüัญเนตร. (2566). ผล

ของการพัฒนาýักยภาพคüามรู�

และทักþะการปฏิเÿธการÿูบ

บุĀร่ีในนักเรียนประถมýึกþา

ตอนปลาย, วารÿารพยาบาล

ทĀารบก. 24(3), 423-429.  
2. ประüิิทย�� ฤทธิิบููลย�,  
*พััชราภััณฑ�� ไชย�ÿัังข��.(2566). 
การพััฒนารูปแบบกิจกรรมการ
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2561-2566  
ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชอบ

Āลักÿูตร ÿาขาการพยาบาล

ชุมชน คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเทคโลโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
- พ.ý. 2553-2561  
ผู�ช�üยýาÿตราจารย�ÿาขาการ

พยาบาลอนามัยชุมชน คณะ

พยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัย 

นานาชาติเซนต�เทเรซา 
พ.ý. 2553-2566 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 6 ป� 
- พ.ý. 2548-2553 พยาบาล

üิชาชีพ (ü) ĀัüĀน�าภาคüิชา

ÿาธารณÿุขýาÿตร� üิทยาลัยการ

ÿาธารณÿุขÿิรินธร จังĀüัด

ÿุพรรณบุรี 
- พ.ý. 2547-2548 พยาบาล

üิชาชีพĀ�องฉุกเฉินและĀ�องคลอด

โรงพยาบาลÿามโก� จังĀüัด

อ�างทอง 

- พ.ý. 2547 พยาบาล  

ýาÿตรบัณฑิต 

มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

ออกกําลัังกายโดยใช��ท��า

นาฏýิิลป�ประยุกต��ÿำĀรับผู�ู�

ÿูงอายุ. Silpakorn 
University e-Journal 
(Social Sciences, 
Humanities, and Arts). 
43(6), 91-105. 
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
3. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, ยชญ�

รüินทร� จรบุรมย�, รัชพร ýรีเดช 

และอนุÿรณ� แน�นอุดร. (2566). 
ประÿิทธิผลของการพัฒนา

ทักþะการแก�ป�ญĀาอย�าง

ÿร�างÿรรค�ในการจัดกิจกรรม

คüบคุมยาÿูบของแกนนำ

นักýึกþาในมĀาüิทยาลัยแĀ�ง

Āนึ่ง. วารÿารพยาบาล. 72(1), 
10-18.  
4. รัชพร ýรีเดช, *พัชราภัณฑ� 

ไชยÿังข�, เกียรติýักด์ิ แÿง

ประดิþฐ�, อภิüัฒน� อ�างĀิรัญ. 

(2566). การพัฒนากล�องใÿ�ยา

อัตโนมัติอักþรเบรลล�ÿาĀรับผู�

พิการทางÿายตาท่ีมีโรคเร้ือรัง. 

วารÿารวิจัยทางวิทยาศาÿตร� 
ÿุขภาพ. 17(1), 102–113.  
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
5. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�,  
พิมอร แก�üแดง, รัชพร ýรีเดช 

และüรางคณา üงý�อุ�ย. (2566). 

การพัฒนาการท�องเท่ียüเชิง



7777 
 

 
 

ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

ÿุขภาพในพื้นท่ีĀมู�บ�านไม�

ดอกไม�ประดับคลอง 15 อำเภอ

องค�รักþ�จังĀüัดนครนายก 
วารÿารพยาบาลทĀารบก. 
24(2), 484-494. 
6. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�,  
รัชพร ýรีเดช, เกียรติýักด์ิ  
แÿงประดิþฐ� และüัชระ ดำจุติ. 

(2565). ผลของ คüามแตกต�าง

ระĀü�างเพýและช�üงอายุท่ีมีต�อ

คำภาþาไทย รูปภาพ และเÿียง

ดิจิทัลท่ีเร�าอารมณ�ด�านอารมณ� 
ประทับใจในผู�ÿูงอายุ. วารÿาร

พยาบาลทĀารบก. 24(1), 28-
36.  
7. รัชพร ýรีเดช,  
*พัชราภัณฑ� ไชยÿังข� และ

ป�ยüรรณ เพียรกายลุน. (2565). 
ผลของโปรแกรมการ พัฒนา

ýักยภาพอาÿาÿมัครÿาธารณÿุข

ประจำĀมู�บ�านด�านคüามรู�และ

ทักþะในการใช�ยาเบื้องต�น. 

วารÿาร พยาบาลทĀารบก. 

23(1), 283-292.  
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ)  
8. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, นิยม 

มาชมภู, ฉันท�ทิพ ÿกุลเขมฤทัย, 
รัชพร ýรีเดช และ อนุÿรณ� 

แน�นอุดร. (2565). การพัฒนา

Āุ�นจำลองฝ�กทักþะเย็บแผลจาก

ยางธรรมชาติ. วารÿารวิจัยทาง
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

วิทยาศาÿตร�ÿุขภาพ. 16(3), 
15-27.  
9. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�,  
ýราüิน เทพÿถิตย�ภรณ�, นิยม 

มาชมภู และจิราüรรณ ýิริโÿม. 

(2564). ภาüะÿมองเÿื่อมและ

อาĀารท่ีป�องกันภาüะÿมอง

เÿื่อมในผู�ÿูงอายุ. วารÿาร

พยาบาล. 70(3), 39-47.  
10. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, ยชญ�

รüินทร� จรบุรมย�, อุบลüนา 

ขüัญบุญจันทร�, นพภัÿÿร üิเýþ, 
üรรัตน� มากเทพพงþ�, รัชพร ýรี

เดช, จิราüรรณ ýิริโÿม, อนุÿรณ� 

แน�นอุดร, เมธี เมธีÿüัÿด์ิกุล 

และดüงฤทัย    ต่ีÿุข. (2564). 
การพัฒนาออกแบบท่ีพักอาýัย

เÿริมÿร�างÿุขภาüะทางป�ญญาใน

ผู�ÿูงอายุ. วารÿารศูนย�การ 
แพทยศาÿตร�คลินิก 

โรงพยาบาลพระปกเกล�า. 

38(4), 482-490. 

ÿาขาการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอาย ุ

4. นายüิüัฒน� เĀล�าชัย* 
เลขประจำตัวประชาชน 
1-4899-xxxxx-x-xx-1 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
5811259710 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน: 4 ป� 

ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� 
 

- พ.ý. 2566 ปรัชญาดุþฎี

บัณฑิต (การüิจัยพฤติกรรม

ýาÿตร�ประยุกต�) 

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüิ

โรฒ 

1. üิýณี พรĀมพันธุ� และ 
*วิวัฒน� เĀล�าชัย. (2566). การ

พัฒนารูปแบบการพยาบาล

ผู�ป�üยกระดูกÿะโพกĀักที่มารับ

การผ�าตัดเปลี่ยนข�อÿะโพก

เทียม. วารÿารกองการ

พยาบาล. 50(1), 31-43. 
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ลำดับ 

ชื่Ă – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกĂบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�ĂนĀลัง 5 ป� 

- พ.ý. 2566-ป�จจุบัน ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชĂบ

Āลักÿูตรÿาขาการพยาบาลผู�ใĀญ�

และผู�ÿูงĂายุ คณะพยาบาล

ýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2563-2566 Ăาจารย�

ประจำĀลักÿูตร คณะพยาบาล

ýาÿตร� มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต

ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 5 ป� 
- พ.ý. 2558-2563 พยาบาล

üิชาชีพ ประจำĀĂผู�ป�üยกึ่งüิกฤต

Ăายุรกรรม โรงพยาบาลÿงฆ� 
 
 

- พ.ý. 2563 พยาบาล  
ýาÿตรมĀาบัณฑิต (การ

พยาบาลผู�ใĀญ�) จุāาลงกรณ�

มĀาüิทยาลัย 
- พ.ý. 2558 พยาบาล  
ýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัย

บูรพา 

(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
2. ณฐพรรณ จรดล, *วิวัฒน� 

เĀล�าชัย และเÿาüลักþณ� คูณ

ทüี. (2566). กระบüนการและ

ผลลพัธ�การจัดการคüามปüดใน

ผู�ป�üยĀลังผ�าตัดýัลยกรรมจักþุ

ในโรงพยาบาลเมตตาประชา

รักþ� (üัดไร�ขิง). วารÿาร

พยาบาลจุāา. 35(2), 24-35.(*
ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
3. วิวัฒน� เĀล�าชัย, ýรีÿุดา üงý�

üิเýþกุล, ธีระชล ÿาตÿิน, ธณิ

ดา พุ�มท�าĂิฐ และนิรัตน�ชฎา 

ไชยงาม. (2565). ผลขĂง

โปรแกรมเÿริมÿร�างคüาม

เชื่Ăมั่นในตนเĂงต�Ăคüามรู�และ

ระดับคüามเชื่Ăมั่นในการใĀ�

คำปรึกþาช�üยเลิกบุĀร่ีขĂง

นักýึกþาพยาบาล. วารÿารเก้ืĂ

การุณย�. 29(1), 67-76. 
4. วิวัฒน� เĀล�าชัย, เพลินตา 

พิพัฒน�ÿมบัติ, นงลักþณ� จิร

ประภาพงý�, พจน�มาลัย ÿังข�

เÿนาะ และรุ�งโรจน� ÿลับ. 

(2564). ผลขĂงโปรแกรมการ

จัดการตนเĂงต�Ăพฤติกรรมการ

ดูแลตนเĂงขĂงพระÿงฆ�Ăาพาธ

ด�üยโรคคüามดันโลĀิตÿูง. 

วารÿารพยาบาลตำรวจ. 

13(2), 326-335. 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

5. นางÿาüกฤþณาพร ทิพย�กาญจน

เรขา 
เลขประจำตัวประชาชน 
3-3409-xxxxx-x-xx-1 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
4711182088 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน:  
16 ป� 
- พ.ý. 2567 -ป�จจุบัน ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย�ประจำÿาขาüิชา

ผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ  
คณะพยาบาลýาÿตร�

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2565-2567 อาจารย�ÿาขา

การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ 

คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
- พ.ý. 2551-2565 อาจารย�ÿาขา

การพยาบาลอนามัยชุมชน และ

ÿาขาการพยาบาลผู�ใĀญ�และ

ผู�ÿูงอายุ üิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 
10 ป� 
- 2540-2550 พยาบาลüิชาชีพ 

โรงพยาบาลบางบ�อ 

ÿมุทรปราการ 

ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� 
- พ.ý. 2563 อนุมัติบัตรการ

พยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ 

เทียบเท�าปริญญาเอก ÿภา

การพยาบาล 
- พ.ý. 2558 Ph.D. 
(Nursing Science) 

มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- พ.ý. 2549 พยาบาล 

ýาÿตรมĀาบัณฑิต  

มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- พ.ý.2540 พยาบาล 

ýาÿตรบัณฑิต มĀิดล 
 

1. ÿิรüิชญ� ýรีคำภา ÿุทธีพร 

มูลýาÿตร� และ*กฤþณาพร 

ทิพย�กาญจนเรขา. (2565). 

การพัฒนารูปแบบการจัดการ

โรคปอดอุดกั้นเรื้อรังในชุมชน 

ตำบลท�าĀาดยาü อำเภอโพน

ทราย จังĀüัดร�อยเอ็ด.

วารÿารวิจัยÿุขภาพและการ

พยาบาล.38(1), 197-212. 
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
2. เรืองýิลป� เตชะบุญญะ  
ÿุทธีพร มูลýาÿตร� และ  
*กฤþณาพร ทิพย�กาญจน

เรขา. (2564). ประÿิทธิผล

ของโปรแกรมพัฒนาคüาม

รอบรู�ด�านÿุขภาพÿำĀรับ

ผู�ป�üยโรคเบาĀüานชนิดท่ี 2 ท่ี

เÿ่ียงต�อโรคไตเรื้อรัง.วารÿาร

วิจัยÿุขภาพและการ

พยาบาล.37(2), 50-62. 
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
 

pres
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

6 นางกัญจน�ณิชา เรืองชัยทüีÿุข 
เลขประจำตัวประชาชน 
1-3113-xxxxx-x-xx-9 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
5311217305 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน:  
10 ป� 
- พ.ý. 2567 -ป�จจุบัน ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย�ประจำÿาขาüิชา

ผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ  
คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2556-2567 ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย�ÿาขาการพยาบาล

ผู�ใĀญ� คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 4 ป� 
- 2555-2556 พยาบาลüิชาชีพ 

ประจำĀอผู�ป�üยอุบัติเĀตุและ

ฉุกเฉิน โรงพยาบาลมĀาÿารคาม 
- 2553-2555 พยาบาลüิชาชีพ 

ประจำĀ�องผ�าตัด โรงพยาบาล

ขอนแก�นประจำĀ�องผ�าตัด 
โรงพยาบาลขอนแก�น 

ผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� 
- พ.ý. 2558 พยาบาล 

ýาÿตรมĀาบัณฑิต (การ

พยาบาลผู�ใĀญ�) 

มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 
- พ.ý. 2553 พยาบาล 

ýาÿตรบัณฑิต (เกียรตินิยม

อันดับ 2) มĀาüิทยาลัย

มĀาÿารคาม 

1. กัญจน�ณิชา เรืองชัยทวีÿุข

, อภิญญา üงý�พิริยโยธา 

และนริÿา üงý�พนารักþ�. 

(2564). ป�จจัยทำนาย 
พฤติกรรมการป�องกันโรค

Āลอดเลือดÿมองในผู�ป�üยกลุ�ม

เÿ่ียงโรคĀลอดเลือดÿมอง. 

วารÿารพยาบาล ÿภากาชาด

ไทย, 14(1), 213-225. 

ÿาขาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ� 

7. นางÿาüบุþกร ÿีĀรัตนปทุม  
กีโอต�* 
เลขประจำตัวประชาชน 

อาจารย� - พ.ý. 2563 Doctor of 
Philosophy (Nursing 

1. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม กีโอต� 

และ นภาüดี ต้ังตรงüิýลกิจ. 

(2567). พัฒนารูปแบบการ
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

3-3409-xxxxx-x-xx-1 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
4711182088 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน:   
16 ป� 
- พ.ý. 2567-ป�จจุบัน อาจารย� 

ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรÿาขาการ

พยาบาลมารดา ทารก และผดุง

ครรภ� คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2562-2566 อาจารย�

ภาคüิชาการพยาบาลÿาธารณÿุข

ýาÿตร�และเüชýาÿตร�เขตเมือง 

คณะพยาบาลýาÿตร� เกื้อการุณย� 

มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
- พ.ý. 2546-2562 อาจารย�

ภาคüิชาการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ� คณะ

พยาบาลýาÿตร� เกื้อการุณย� 

มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 4 ป� 
- พ.ý. 2542 -2546 พยาบาล

üิชาชีพ ตึกอุบัติเĀตุฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลลาดกระบัง 

กรุงเทพมĀานคร 

Science) 
มĀาüิทยาลัยมĀิดล 
- พ.ý. 2550 พยาบาล 
ýาÿตรมĀาบัณฑิต    (การ

พยาบาลเüชปฏิบัติ

ครอบครัü) มĀาüิทยาลัย

บูรพา 
- พ.ý. 2542 พยาบาล     
ýาÿตรมĀาบัณฑิต üิทยาลัย

พยาบาลเกื้อการุณย� 

พยาบาลเพื่อÿ�งเÿริมผลลพัธ�การ

คลอดท่ีพึงประÿงค�ในÿตรี

ต้ังครรภ�ที่ÿัมผัÿคüันบุĀร่ีมือ

ÿอง. วารÿารพยาบาล

ทĀารบก. (25), 374-382. 
2. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม,  
แÿงเทียน เจียรüัฒนากุล, ฤดี       
ปุงบางกะด่ี, พัชราภัณฑ�  
ไชยÿังข� และกมลภู ถนอมÿัตย�.

(2566). การพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมคüบคุมการบริโภคบุĀร่ี

ทุกช�üงüัยโดยแกนนำนักýึกþา

พยาบาล. วารÿารพยาบาล, 72 
(1), 20-29.  
3. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม,  
ปราลีณา ทองýรี และอารยา 

เชียงของ. (2566). 
ประÿบการณ�การใช�ยาอย�างÿม

เĀตุผลของพยาบาลüชิาชพีใน

ÿถานประกอบการเอกชน: 

การýึกþาเชิงปรากฏการณ�

üิทยา. วารÿารพยาบาล. 

72(3), 11-20.  
4. Tungtrongvisolkit, N. & 
*Seaharattanapatum, B. 
(2021). Experiences of 
Smoking Cessation 
Focused on Barriers and 
Facilitators by Husbands 
with Smoking Tobaccos 
during Wives Getting 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

Pregnant with Anemia in 
Urban Community: A 
Qualitative Research. Open 
Access Library Journal. 
8(5), 10-15.  
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 

ÿาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ�น 

8. นางชรริน ขüัญเนตร* 
 
เลขประจำตัวประชาชน 
3-1598-xxxxx-x-xx-8 
เลขใบประกอบวิชาชีพ 
4511007892 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน:   
23 ป� 
- พ.ý. 2567-ป�จจุบัน Ăาจารย�

ผู�รับผิดชĂบĀลักÿูตร ÿาขาการ

พยาบาลเด็กและüัยรุ�น คณะ

พยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
- พ.ý. 2549-2566 Ăาจารย�

ประจำĀลักÿูตร คณะพยาบาล

ýาÿตร� มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต 
- พ.ý. 2560-2563 Ăาจารย�

ผู�รับผิดชĂบĀลักÿูตร คณะ

พยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัย

ÿüนดุÿิต 

Ăาจารย� - พ.ý. 2558 Doctor of 
Philosophy (Nursing 
Science) มĀาüิทยาลัย

บูรพา 
- พ.ý. 2542 üิทยาýาÿตร

มĀาบัณฑิต (เภÿัชüิทยา) 

จุāาลงกรณ�มĀาüิทยาลัย 
- พ.ý. 2538 พยาบาล  

ýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัย

บูรพา 
ประÿบการณ�ปฏิบัติการ

พยาบาล  
 

1. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, 
Ăนุÿรณ� แน�นĂุดร, ยชญ�รüิ

นทร� จรบุรมย�, รัชพร ใช�ธูป

ทĂง และ*ชรริน ขวัญเนตร. 

(2566). ผลขĂงการพัฒนา

ýักยภาพคüามรู�และทักþะ

การปฏิเÿธการÿูบบุĀรี่ใน

นักเรียนประถมýึกþาตĂน

ปลาย, วารÿารพยาบาล

ทĀารบก, 24(3), 423-429. 
(*ผู�ประพันธ�บรรณกิจ) 
2. ชรริน ขวัญเนตร. (2566). 

การรับรู�ÿมรรถนะในการใช�ยา

Ăย�างÿมเĀตุÿมผลขĂง

นักýึกþาพยาบาล ช้ันป�ท่ี 2. 

วารÿารวิชาการ

มĀาวิทยาลัยอีÿเทอร�นเอเชีย 

ฉบับวิทยาศาÿตร�และ

เทคโนโลยี. 17(1), 113-123. 

·
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ลำดับ 

ชือ่ – นามÿกลุ/ 
เลขบตัรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวชิาชพี/ 
ประÿบการณ ์

ตำแĀนง่
วชิาการ คุณวฒุ ิ ผลงานวชิาการยอ้นĀลงั 5 ปี 

- พ.ศ. 2560-2563 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร คณะ
พยาบาลศาÿตร์ มĀาวิทยาลัย
ÿวนดุÿิต 
- พ.ศ. 2560-2562 อาจารย์ 
ĀัวĀน้าÿาขาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น คณะพยาบาลศาÿตร์ 
มĀาวิทยาลัยÿวนดุÿิต 
- พ.ศ. 2546-2549 อาจารย์คณะ
วิทยาศาÿตร์ÿุขภาพและพยาบาล
ศาÿตร์ มĀาวิทยาลัยคริÿเตียน 
- พ.ศ. 2543-2546 อาจารย์คณะ
พยาบาลศาÿตร์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีราชนีอุดร 
ประÿบการณด์า้นวชิาชีพ: 1 ป ี
- พ.ศ. 2538-2539 พยาบาล
วิชาชีพĀน่วย ICU โรงพยาบาล
วิภาวด ี

  

9. นางÿาวรรฤณ แÿงแก้ว 
เลขประจำตวัประชาชน 
1-4499-xxxxx-x-xx-7 
เลขใบประกอบวชิาชพี 
5211210212 
ประÿบการณด์า้นการÿอน:  8 ป ี
- พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน ผู้ช่วย
ศาÿตราจารย์ กลุ่มวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะ
พยาบาลศาÿตร์ มĀาวิทยาลัย
มĀาÿารคาม 
- พ.ศ. 2558 - 2565 อาจารย์ 
กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและ 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาÿตราจารย์ 

- พ.ศ. 2558 พยาบาล 
ศาÿตรมĀาบัณฑิต (การ
พยาบาลครอบครัว)  
มĀาวิทยาลัยมĀาÿารคาม 
- พ.ศ. 2552 พยาบาล 
ศาÿตรบัณฑิต  
มĀาวิทยาลัยมĀาÿารคาม 
 

1. กนกจันทร์ เขม้นการ,  
*รรฤณ แÿงแกว้, ÿิทธิพงศ์ ปา
ปะกัง และวัชราวรรณ วงศ์
เครือศร. (2566). การÿ่งเÿริม
การทำĀน้าที่ของครอบครัว
โดยประยุกต์ใช้การอบรมเลี้ยง
ดูเชิงบวกในการดูแลเด็กÿมาธิ
ÿั้น : บทบาทÿำคัญของ
พยาบาล. วารÿารวิชาการ
โรงพยาบาลมĀาÿารคาม. 
20(3) : 176-188. (*ผูป้ระพนัธ์

บรรณกจิ) 
2. รรฤณ แÿงแกว้, จิดาภา 
ผูกพันธ์, กนกจันทร์ เขม้นการ  
 

·

· => op
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ลำดับ 

ชื่อ – นามÿกุล/ 
เลขบัตรประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพ/ 
ประÿบการณ� 

ตำแĀน�ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ผลงานวิชาการย�อนĀลัง 5 ป� 

วัยรุ�น คณะพยาบาลศาÿตร� 

มĀาวิทยาลัยมĀาÿารคาม 
ประÿบการณ�ด�านวิชาชีพ: 6 ป� 
- พ.ศ.2552 - 2554 พยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลศรี

นครินทร� คณะแพทย�ศาÿตร� 

มĀาวิทยาลัยขอนแก�น 
- พ.ศ.2554 – 2556 พยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ ศูนย�บริการ

ทางการแพทย� คณะแพทย�ศาÿตร� 

มĀาวิทยาลัยมĀาÿารคาม 

และวาÿนา มาตรพรมราช. 

(2564). ป�จจัยทำนาย

พฤติกรรมผู�ดูแลในกาÿ�งเÿริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัยวารÿาร

ÿภาการพยาบาลÿภากาชาด

ไทย. 14(2), 152-164. 
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5.2 ความพร�อมด�านทรัพยากรการเรียนรู�ที่ทำใĀ�ผู�เรียนบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู� 
 Āลักÿูตรมีการจัดการเรียนการÿอนท่ีคณะพยาบาลýาÿตร� บางเขน มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� เป�นĀลัก 

และมีแĀล�งฝ�กปฏิบัติทางการพยาบาลในÿถานบริการÿุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โดยมีการเตรียม

คüามพร�อมด�านทรัพยากรการเรียนรู�ท่ีทำใĀ�ผู�เรียนบรรลุผลลพัธ�การเรียนรู� ดังนี้  
5.2.1 การดำเนินงานของภาควิชา คณะ ÿถาบัน 

  1) ตำราและĀนังÿือเกี่ยüกับการพยาบาลและýาÿตร�ท่ีเกี่ยüข�อง ท้ังภาþาไทยและภาþาอังกฤþ

ครบ 5 ÿาขาĀลัก อย�างละ 10 เล�ม ในÿำนักĀอÿมุดมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
  2) üารÿารการพยาบาล ท้ังภาþาไทยและภาþาอังกฤþ 5 ÿาขาĀลัก 
 - üารÿารออนไลน�ภาþาไทย จำนüน 10 üารÿาร 
 - üารÿารออนไลน�ภาþาต�างประเทý จำนüน 5 üารÿาร 
    -  ฐานข�อมูลÿืบค�นภาþาไทยและภาþาอังกฤþ จำนüน 3 ฐานข�อมูล 
  3) ýูนย�เÿริมÿาธิตและฝ�กปฏิบัติทางการพยาบาลเป�นแĀล�งการเรียนรู�ท่ีมีอุปกรณ� Āุ�น และ

เครื่องมือต�าง ๆ ท่ีทันÿมัยเพียงพอใĀ�ใช�ฝ�กปฏิบัติทักþะการพยาบาลตามท่ีกำĀนดไü�ในĀลักÿูตร 
  4) Ā�องปฏิบัติการคอมพิüเตอร�มีจำนüนคอมพิüเตอร�ท่ีเพียงพอ 
  5) มีระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýท่ีทันÿมัย รüมท้ังจัดระบบการเข�าถึงÿัญญาณไüไฟใĀ�ครอบคลุมท่ี

คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยและท่ีĀอพักเพื่อÿ�งเÿริมการเรียนรู�ด�üยตนเองตลอดเüลา 
  6) มีĀ�องเรียนและโÿตทัýนูปกรณ�ที่ทันÿมัยพร�อมใช�ในการเรียนการÿอน 
  7) มีแĀล�งฝ�กปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาลท่ีมีมาตรฐานได�รับการรับรองคุณภาพครอบคลุม

ทุกÿาขาท้ังในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ จำนüนเพียงพอกับจำนüนนิÿิต 
5.2.2 จำนวนÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู�ที่เĀมาะÿมและเพียงพอต�อการจัดการเรียนการÿอน  
มีการÿำรüจคüามต�องการทรัพยากรต�างๆ พัÿดุครุภณัฑ�เกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอนท้ังในภาคทฤฎีและ

ปฏิบัติทุกป� จัดĀาใĀ�เพียงพอต�อคüามต�องการ พร�อมใช�งานและทันÿมัย 
 5.2.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิÿิตและอาจารย�ต�อÿิ่งÿนับÿนุนการ

เรียนรู�  
มีการประเมินปริมาณ คุณภาพ และคüามพึงพอใจต�อการใช�ทรัพยากรและÿิ่งÿนับÿนนุการเรียนรู�โดยนิÿิต 

อาจารย�และพนักงานÿายÿนับÿนนุ นำผลการประเมินมาปรับปรุงทุกป� 
5.3 การกำĀนดÿมรรถนะอาจารย�และวิธีการประเมินอย�างเป�นระบบ รวมทั้งการนำผลการประเมินมาพัฒนา

ÿมรรถนะอาจารย�ใĀ�มีระดับÿูงขึ้น ได�แก� 
 องค�ประกอบท่ี 1 องค�คüามรู� (knowledge) ประกอบด�üย 2 มิติ ได�แก� คüามรู�ในýาÿตร�ÿาขาüิชาของ

ตนเองและคüามรู�ในýาÿตร�การÿอนและการเรียนรู� 
 องค�ประกอบท่ี 2 ÿมรรถนะ (Competencies) ประกอบด�üย 4 มิติ คือ ออกแบบและüางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู�ของผู�เรียนอย�างมีประÿิทธิภาพ ดำเนินกจิกรรมการเรียนรู�ได�อย�างมีประÿิทธิภาพ เÿริมÿร�าง

บรรยากาýการเรียนรู�และÿนับÿนุนการเรียนของผู�เรียนและüัดและประเมินผลการเรียนรู�ของผู�เรียนพร�อมท้ังÿามารถ

ใĀ�ข�อมูลป�อนกลับอย�างÿร�างÿรรค� 
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 องค�ประกอบท่ี 3 ค�านิยม (Value) ประกอบด�วย 2 มิติ คือ คุณค�าในการพัฒนาวชิาชีพอาจารย�และมีการ

พัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่องและธำรงไว�ซึ่งจรรยาบรรณแห�งวิชาชพีอาจารย� 
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Āมüดที่ 6 Āลักเกณฑ�ในการรับนิÿิต  
 

6. คุณÿมบัติของผู�เข�าýึกþา แผนการรับนิÿิต และงบประมาณ 
6.1 คุณÿมบัติของผู�เข�าýึกþา 
 6.1.1 ต�องÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรมัธยมýึกþาตอนปลาย Āรือเทียบเท�าที่กระทรüงýึกþารับรอง           

ตามระเบียบการคัดเลือกบุคคลเข�าýึกþาในĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
           6.1.2 มีÿุขภาพแข็งแรงท้ังร�างกายและจิตใจ ไม�เจ็บป�üยĀรือเป�นโรคติดต�อร�ายแรง Āรือมีคüามผิดปกติท่ีเป�น

อุปÿรรคต�อการýึกþา 
            6.1.3 มีคุณÿมบัติอื่น ๆ เป�นไปตามข�อบังคับมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ü�าด�üยการýึกþาระดับปริญญาตรี 
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
 
6.2 แผนการรับนิÿิตและผู�ÿำเร็จการýึกþาในระยะ 5 ป� 

ป�ที่ ป�การýึกþา 
2568 2569 2570 2571 2572 

1 70 70 70 70 70 
2  70 70 70 70 
3   70 70 70 
4    70 70 

รüม 70 140 210 280 280 
จำนüนนÿิิตท่ีคาดü�าจะจบ - - - - 70 

  
อัตราÿ�üนอาจารย�ต�อนิÿิต 

จำนüน ป�การýึกþา 
2568 2569 2570 2571 2572 

อาจารย� 12 20 28 36 48 
นิÿิต 70 140 210 280 280 

อัตราÿ�üนอาจารย�ต�อนิÿิต 1:5.83 1:7 1:7.5 1:7.77 1:5.83 
 
       กำĀนดแผนการรับนิÿิตเพิ่มตามÿัดÿ�üนอาจารย�ประจำ 1 : 8 ตามข�อบังคับÿภาการพยาบาล ü�าด�üยĀลักเกณฑ�  
การรับรองÿถาบันการýึกþาüิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ� พ.ý. 2565 
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6.3 งบประมาณ (ป�งบประมาณ 2567-2572) 
รายการ ป�งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
งบประมาณการรายรับ      
งบบุคลากรภาครัฐ (รัฐบาลÿนับÿนุน) 19,253,800 26,269,000 32,965,700 34,284,300 35,655,700 
งบอุดĀนุนจากรัฐบาล 420,000 840,000 1,260,000 1,680,000 1,680,000 
ค�าธรรมเนียมการýึกþา เĀมาจ�าย/นิÿิต 7,000,000 14,000,000 21,000,000 28,000,000 28,000,000 
รüมทั้งÿิ้น 26,673,800 41,109,000 55,225,700 63,964,300 65,335,700 
งบประมาณรายจ�าย      
งบบุคลากร 19,253,800 26,269,000 32,965,700 34,284,300 35,655,700 
งบดำเนินงาน 6,720,000 13,440,000 20,160,000 26,880,000 26,880,000 
งบลงทุน 700,000 1,400,000 2,100,000 2,800,000 2,800,000 
รüมทั้งÿิ้น 26,673,800 41,109,000 55,225,700 63,964,300 65,335,700 
จำนüนนิÿิต 70 คน 140 คน 210 คน 280 คน 280 คน 
ค�าใช�จ�ายต�อĀัüในการผลิตบัณฑิตตาม

Āลักÿูตร 
381,054 293,636 262,980 228,444 233,342 

 
6.4 ระบบการรับสมัคร 

Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ได�กำĀนดแผนการรับนิÿิตในระยะ 5 ป� โดยรับนิÿิตป�ละ 70 คน และมี

ระบบและกลไกการรับนิÿิต จำนüน 3 รอบ ได�แก� ประเภทแฟ�มÿะÿมผลงาน (Portfolio) ประเภทโคüต�า และ

ประเภทคัดเลือกจากระบบ TCAS โดยผู�ÿมัครจะต�องมีคุณÿมบัติตามท่ีĀลักÿูตรกำĀนด 
6.5 ขั้นตอนการรับเข�าศึกษา 
          6.5.1 การรับนิสิต 
 1. กำĀนดเกณฑ�คุณÿมบัติ ของผู�ÿมัครตามเกณฑ�ข�อบังคับÿภาการพยาบาล ฉบับท่ี 2 พ.ý. 2562 คือ 
ÿำเร็จการýึกþาระดับมัธยมýึกþาตอนปลาย และมีระดับคะแนนเกรดเฉลี่ยไม�ต่ำกü�า 2.5 
 2. โดยคณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ประกาýรับÿมัครนิÿิต ตามเüทีการคัดเลือกรับ

บุคคลเข�าýึกþาในมĀาüิทยาลัย มีดังนี้ 1) ระบบคัดเลือกกลาง 2) ระบบรับตรง และ 3) üิธีอื่น ๆ ตามมĀาüิทยาลัย

กำĀนดโดยคüามเĀ็นชอบของÿภามĀาüิทยาลัย 
 3. การกำĀนดคุณÿมบัติของผู�เข�าเป�นนิÿิตใĀ�ทำตามประกาýของมĀาüิทยาลัย 
 4. ผู�ท่ีได�รับคัดเลือกเข�าýึกþาต�องข้ึนทะเบียนเป�นนิÿติตามĀลักเกณฑ�และüิธีการท่ีมĀาüิทยาลัยกำĀนด

พร�อมท้ังชำระเงินค�าธรรมเนียมการýึกþาตามระเบียบของมĀาüิทยาลัยจึงมีÿถานะเป�นนิÿิต 
           6.5.2 การเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษา  
 1. ในระดับมĀาüิทยาลัย ได�มีการจัดปฐมนิเทýนิÿิตใĀม�เพื ่อใĀ�นิÿิตได�เรียนรู �ระบบการýึกþา  
ÿิ่งแüดล�อม แĀล�งÿนับÿนุนในการเรียนรู�และท่ีพักอาýัย รüมไปถึงบรรยากาýและคüามคุ�นเคยระĀü�างนิÿิตใĀม�ด�üย

คüามเป�นกันเองกับรุ�นพี่ ในมĀาüิทยาลัย 
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 2. ในระดับคณะ  
  2.1 ด�านüิชาการ จัดค�ายเÿริมคüามรู�ทางüิชาการเป�นระยะเüลา 1 ÿัปดาĀ�ก�อนเป�ดภาคการýึกþา

ใĀ�กับนิÿิตเพื่อพัฒนาคüามÿามารถด�านคณิตýาÿตร� üิทยาýาÿตร� และด�านภาþาอังกฤþ 
  2.2 ด�านการปรับตัü ได�มีการจัดปฐมนิเทýนิÿิตเพื่อทำคüามรู �จัก คณาจารย�และรุ �นพี่ รüมถึง

ผู�บริĀาร อาจารย�ผู�ÿอนอาจารย�ที่ปรึกþาและคณะกรรมการนิÿิตคณะพยาบาลýาÿตร�มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 

ทั้งนี้ในการปฐมนิเทý ได�มุ�งเน�นผลลัพธ�ใĀ�นิÿิตใĀม�ได�พบปะกับอาจารย�ที ่ปรึกþา เพื่อชี้แจงระบบก ารýึกþา การ

ปรับตัüในการเรียน และได�จัดใĀ�มีการปฐมนิเทýผู�ปกครอง เพื่อใĀ�ข�อมูลเกี่ยüกับการเรียนการÿอนของĀลักÿูตร 

ค�าใช�จ�าย ตลอดจนแĀล�งฝ�กปฏิบัติงาน 
 3. การรับน�องใĀม�เป�นการเตรียมคüามพร�อมเพื่อเข�าÿู�ÿังคมของ üิชาชีพพยาบาล ทำใĀ�ได�เข�าใจถึง

ค�านิยมของüิชาชีพตลอดจนการÿร�างจิตüิญญาณของการเป�นพยาบาล ÿร�างคüามรัก คüามÿามัคคี ระĀü�างรุ�นพี่และ

รุ�นน�อง ท้ังในการเรียนและการปรับตัü ในช�üงระĀü�างการเข�าýึกþา 
           6.5.3 การส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
 1. จัดประÿบการณ�การเรียนรู�ด�üยกิจกรรมท่ีÿามารถช�üยใĀ�เกิดการเรียนรู� และพัฒนาýักยภาพท่ีจำเป�น

ใĀ�กับนิÿิต โดยเน�นทักþะแĀ�งýตüรรþท่ี 21 กิจกรรมท่ีÿ�งเÿริมทักþะด�านการใช�ชีüิตและการอยู�ร�üมกับÿังคม 
 2. ฝ�ายกิจการนิÿิต จัดทำตารางการพบอาจารย�ท่ีปรึกþา อาจารย�ท่ีปรึกþาทุกคนมีการกำĀนดเüลานัด

Āมาย Āรือการติดต�อเพื่อแจ�งใĀ�นิÿิตท่ีอยู�ในคüามรับผิดชอบทราบ  เพื่อท่ีจะÿามารถติดต�อขอคำปรึกþาจากอาจารย�

ท่ีปรึกþาในด�านüิชาการและอื่น ๆ 
 3. แต�งตั้งอาจารย�ประจำชั้นทุกป� เพื่อช�üยเĀลือนิÿิตในด�านüิชาการและการบริĀารจัดการภายในชั้น

เรียน 
 4. จัดทำแฟ�มนิÿิตเพื่อบันทึกคüามต�องการในการใĀ�คำปรึกþาและคüามก�าüĀน�าของนิÿิต 
 5. ฝ�ายกิจการนิÿิตเป�นที่ปรึกþาใĀ�อาจารย�และนิÿิต ในกรณีที ่มีป�ญĀาเกินกü�าคüามÿามารถของ

อาจารย�ท่ีปรึกþาและอาจารย�ประจำชั้น 
 6. Āลักÿูตรมีการติดตามข�อมูลท่ีแÿดงผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึนกับนิÿิต ได�แก� อัตรการคงอยู�ของนิÿิต อัตราการ

ÿำเร็จการýึกþา และคüามพึงพอใจต�อĀลักÿูตร 
6.6 ระบบการจัดการข�อร�องเรียนและการอุทธรณ�  
            การขออุทธรณ�ผลการýึกþามีข้ันตอนดังนี้ 
 6.6.1 การอุทธรณ�ผลการýึกþา ระดับรายüิชา 
 การอุทธรณ�ผลการýึกþา ระดับรายüิชา Āมายถึง การท่ีนิÿิตพยาบาลยื่นคำร�องขออุทธรณ�ผลการýึกþา

เพื่อขอรับทราบผลคะแนนÿอบระดับรายüิชาภายในระยะเüลา 1 üันทำการĀลังการประกาýคะแนนÿอบ ทั้งนี้

คณะกรรมการรายüิชาต�องระบุĀ�üงเüลาท่ีÿามารถขออุทธรณ�ผลการýึกþาไü�ใĀ�ชัดเจน และดำเนินการใĀ�เÿร็จÿิ้นก�อน

การพิจารณาตัดÿินผลการýึกþาของแต�ละชั้นป� 
 ข้ันตอนการดำเนินการอุทธรณ�ผลการýึกþาระดับรายüิชา 
 1. นิÿิตพยาบาลท่ีมีคüามประÿงค�ท่ีจะอุทธรณ�เขียนใบคำร�องตามแบบฟอร�มด�üยตนองและยื่นคำร�องต�อ

อาจารย�ผู�รับผิดชอบรายüิชาเพื่อขอยื่นอุทธรณ�ผลการýึกþาและขอทราบคะแนนÿอบภายใน 3 üันทำการ Āลังการ

ประกาýผลÿอบเป�นทางการĀรือตามที่รายüิชานั้น ๆ กำĀนดระยะเüลาการขออุทธรณ�ไü�ในการประกาýผลทุกครั้ง 
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นิÿิตพยาบาลต�องยื่นคำร�องด�üยตนเองĀ�ามยื่นแทนผู�อื่น 
 2. Āากนิÿิตพยาบาลไม�มาตรüจคะแนนตามüันเüลาที่นัดĀมาย ถือü�าÿละÿิทธิ์การขออุทธรณ�และไม�

อนุญาตใĀ�ตรüจÿอบผลคะแนนĀรือขออุทธรณ�ในรายüิชานั้น ๆ ได�อีก 
 3. อาจารย�ผู�รับผิดชอบรายüิชาและคณะกรรมการรายüิชาอย�างน�อย 2 คน ร�üมกันตรüจÿอบและแจ�ง

ผลการพิจารณาต�อผู�ยื่นคำร�องใĀ�เÿร็จÿิ้นภายใน 3 üันทำการ และใĀ�ผู�ยื่นคำร�องลงนามรับทราบผลการอุทธรณ�ทุก

ครั้ง 
 4. Āากนิÿิตพยาบาลไม�ยอมรับĀรือไม�เĀ็นด�üยต�อผลการอุทธรณ� ใĀ�อาจารย�ผู �รับผิดชอบรายüิชา

รายงานมายังĀน�üยประเมินผลการýึกþาคณะพยาบาลýาÿตร�ภายใน 24 ชั่üโมง เพื่อนำเข�าพิจารณาในคณะกรรมการ

ตัดÿินผลการýึกþาของชั้นป�นั้น ๆ ต�อไป 
 6.6.2 การอุทธรณ�ผลการýึกþาเมื่อÿิ้นÿุดป�การýึกþา 
 การอุทธรณ�ผลการýึกþาเมื่อÿิ้นÿุดป�การýึกþา Āมายถึง การที่นิÿิตพยาบาลยื่นคำร�องขออุทธรณ�เพื่อ

ขอตรüจÿอบเกรด คะแนนเฉลี่ยชั้นป� และคะแนนเฉลี่ยÿะÿม โดยต�องดำเนินการใĀ�เÿร็จÿิ้นภายใน 3 üันทำการ Āลัง

การประกาýผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการýึกþารายชั ้นป� เป�นการดำเนินการเพื่อขอ

ตรüจÿอบคüามถูกต�องของผลการýึกþา เปรียบเทียบกับข�อมูลผลการýึกþาของผู�ยื่นขออุทธรณ�ที ่อาจพบคüาม

คลาดเคลื่อนเท�านั้น ไม�มีการย่ืนคำร�องเพื่อขออุทธรณ�ผลคะแนนรายüิชา 
 ข้ันตอนการดำเนินการอุทธรณ�ผลการýึกþาเมื่อÿิ้นÿุดป�การýึกþา 
 1. นิÿิตพยาบาลที่มีคüามประÿงค�ที ่จะอุทธรณ� ยื ่นคำร�องขออุทธรณ�ผลการýึกþาด�üยตนเองตาม

แบบฟอร�ม  ท่ีĀน�üยประเมินผลการýึกþาคณะพยาบาลýาÿตร� ภายใน 3 üัน นับจากüันท่ีประกาýผลการýึกþาอย�าง

เป�นทางการ 
 2. ĀัüĀน�าฝ�ายประเมินผลการýึกþาคณะพยาบาลýาÿตร� เÿนอรายงานคำร�องขออุทธรณ�ผลการýึกþาท่ี

ต�องการขอตรüจÿอบเกรดและ/Āรือคะแนนเฉลี่ยÿะÿมต�อประธานคณะกรรมการตัดÿินผลการýึกþา พร�อมท้ัง

ตรüจÿอบคüามถูกต�องของผลการýึกþา และรายงานผลการตรüจÿอบใĀ�คณะกรรมการประเมินผลการýึกþาทราบ 
 3. คณะกรรมการประเมินผลการýึกþา ÿรุปผลการยื่นขออุทธรณ�ผลการýึกþาและมอบĀมายใĀ�เลขา

คณะกรรมการประเมินผลการýึกþา Āรือผู�ได�รับมอบĀมาย แจ�งผลต�อผู�ขออุทธรณ�ทราบผลการพิจารณา และลง

ลายมือชื่อไü�เป�นĀลักฐาน 
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Āมüดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ�การÿำเร็จการýึกþา 
 
7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ�การÿำเร็จการýึกþา 
7.1 เกณฑ�การใĀ�ระดับคะแนน 

ตามข�อบังคับมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ü�าด�üยการýึกþาระดับปริญญาตรี มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ดังนี้ 
ข�อ 14  การüัดและประเมินผลการýึกþา 
14.1 การประเมินผลการýึกþาของแต�ละรายüิชาจะกระทำโดยประเมินผลลัพธ�การเรียนรู�ของผู�เรียนตาม

รายüิชากำĀนดไü�โดยเป�นระดับคะแนนต�าง ๆ ซึ่งมีคüามĀมาย และแต�มคะแนนดังต�อไปนี้ 
ระดับคะแนน คüามĀมาย        แต�มคะแนน 

A  ดีเย่ียม (excellent)  4.0 
B+  ดีมาก (very good)  3.5 
B  ดี (good)   3.0 
C+  ค�อนข�างดี (fairly good)  2.5 
C  พอใช� (fair)   2.0 
D+  อ�อน (very poon)  1.5 
D  อ�อนมาก (very poon)  1.0 
F  ตก (fail)    0.0 
I  ยังไม�ÿมบูรณ� (incomplete) - 
S  พอใจ (satisfactory)  - 
U  ไม�พอใจ (unsatisfactory) - 
P  ผ�าน (passed)   - 
NP  ไม�ผ�าน (not passed)  - 
N  ยังไม�ทราบระดับคะแนน  - 

(grade not reported)  
  

 ระดับคะแนน I ใช�เฉพาะกรณีที่นิÿิตมีงานบางÿ�üนในüิชานั้นยังไม�ÿมบูรณ� แต�มีการüัดผลอย�างอื่น

ของüิชานั้นตลอดการýึกþา และเป�นท่ีพอใจของอาจารย�ผู�ÿอน 
 ระดับคะแนน S และ U ใช�ÿำĀรับรายüิชาท่ีนิÿิตลงทะเบียนเรียนประเภทไม�นับĀน�üยกิต (Audit) 
 ระดับคะแนน P และ NP ใช�ÿำĀรับรายüิชาที่ไม�นำค�าของĀน�üยกิตมาคำนüณแต�มคะแนนเฉลี่ย

ÿะÿม การฝ�กงานท่ีไม�มีĀน�üยกิตĀรือรายüิชาท่ีมีการเทียบโอนจากการลงทะเบียนเรียนข�ามÿถาบัน 
 ระดับคะแนน N ใช�เฉพาะกรณีกรณีที่ยังไม�ได�รับรายงานการประเมินผลการýึกþา    
14.2 นิÿิตต�องดำเนินการขอแก�ไขระดับคะแนน I และ N ใĀ�เÿร็จÿิ้นภายใน 30 üันĀลังจากüันÿ�งคะแนน              

üันÿุดท�ายของภาคการýึกþานั้น การผ�อนผันต�องได�รับคüามเĀ็นชอบจากอาจารย�ผู�รับผิดชอบรายüิชา และได�รับ

อนุมัติจากคณบดีเจ�าÿังกัดรายüิชานั้น ทั้งนี้ ต�องไม�เกินÿิ้นภาคการýึกþาปกติถัดไป Āากไม�ปฏิบัติตาม ข�อกำĀนด

ดังกล�าüใĀ�ถือü�านิÿิตผู�นั้นได�ระดับคะแนน F Āรือ U ในรายüิชานั้น 
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14.3 การแก�ไขระดับคะแนนต�องมีเĀตุผลคüามจำเป�นพร�อมเอกÿารĀลักฐานประกอบการพิจารณา โดยต�อง

ได�รับคüามเĀ็นชอบจากอาจารย�ผู�รับผิดชอบรายüิชา คณะกรรมการประจำÿ�üนงานเจ�าÿังกัดรายüิชานั้น และได�รับ

อนุมัติจากรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบĀมายใĀ�ดูแลงานด�านüิชาการ 
14.4 การคิดแต�มคะแนนเฉลี่ยÿะÿม 
 14.4.1 การคิดแต�มคะแนนเฉลี่ยÿะÿมของนิÿิต ใĀ�คิดจากแต�มคะแนนทุกรายüิชาท่ีนิÿิตลงทะเบียน

เรียนประเภทนับĀน�üยกิต (credit) ท้ังรายüิชาท่ีÿอบได� และรายüิชาท่ีÿอบตก 
 14.4.2 การคิดแต�มคะแนนเฉลี่ยÿะÿมของนิÿิตท่ีย�ายÿาขาเอก ย�ายĀลักÿูตร Āรือย�ายคณะ ใĀ�คิด

แต�มคะแนนของทุกรายüิชาท่ีมีปรากฏในĀลักÿูตรÿาขาüิชาเอกท่ีรับเข�า ไม�ü�าจะเป�นรายüิชาท่ีเทียบใĀ� Āรือไม�ก็ตาม 

ÿ�üนรายüิชาท่ีไม�ปรากฏในĀลักÿูตรÿาขาüิชาเอกที่รับเข�า ไม�ÿามรถนำมาคิดแต�มคะแนนเฉลี่ยÿะÿม 
 14.4.3 การคิดแต�มคะแนนเฉลี ่ยÿะÿมของนิÿิตที ่โอนมาจากÿถานýึกþาอื่น และนิÿิต ที ่จบ

อนุปริญญาĀรือเทียบเท�าและได�รับอนุมัติใĀ�เข�าýึกþาต�อ ใĀ�คิดเฉพาะแต�มคะแนนของรายüิชาท่ีลงทะเบียนเรียนใĀม�

เท�านั้น 
 14.4.4 การคิดแต�มคะแนนเฉลี่ยÿะÿม เพื่อพิจารณาÿถานภาพทางการýึกþาของนิÿิต ตามเกณฑ�

ในข�อ 26.3.9 และข�อ 26.3.10 นั้น ใĀ�คิดป�ละÿองครั้ง คือเมื่อÿิ้นÿุดการýึกþาภาคต�นแลภาคปลาย ÿ�üนผลการýึกþา

ในภาคฤดูร�อนใĀ�นำไปนับรüมกับผลการýึกþาภาคต�นถัดไป เü�นแต�กรณีผู�จบการýึกþาในภาคฤดูร�อน 
14.5 คณะÿามารถระงับการประกาý ĀรือการคัดผลการýึกþาใĀ�แก�นิÿิต Āากนิÿิตค�างชำระĀนี้ÿินใน

ภาคüิชา และในคณะนั้นๆ 
14.6 มĀาüิทยาลัยอาจระงับการออกใบแÿดงผลการýึกþา และใบรับรองใดๆ ใĀ�แก�นิÿิต Āากค�างชำระ

Āนี้ÿินภายใน ĀรือภายนอกมĀาüิทยาลัยท่ีเกิดจากการýึกþา ถึงแม�ได�มีการประกาýผลการýึกþาไปแล�üก็ตาม 
7.2 เกณฑ�ÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตร 

ตามข�อบังคับมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ü�าด�üยการýึกþาระดับปริญญาตรี มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ดังนี้ 
ข�อ 28 การÿำเร็จการýึกþาและอนุมัติปริญญา Āรืออนุปริญญา 
28.1 นิÿิตต�องยื่นคำร�องแÿดงคüามจำนงขอÿำเร็จการýึกþาต�ออาจารย�ท่ีปรึกþา และคณบดีเจ�าÿังกัดนิÿิต

ภายใน 30 üัน นับแต�üันเป�ดเรียนของภาคการýึกþาÿุดท�าย ท่ีนิÿิตคาดü�าจะÿอบได�Āน�üยกิตครบถ�üนตามĀลักÿูตร 
28.2 นิÿิตท่ีมีÿิทธิÿ์ำเร็จการýึกþาและขอรับปริญญา ต�องýึกþารายüิชาและปฏิบัติตามข�อกำĀนดครบถ�üน

ตามคüามต�องการของĀลักÿูตร และมีผลลัพธ�การเรียนรู�ตามเกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตรระดับปริญญาตรี  โดยมีแต�ม

คะแนนเฉลี่ยÿะÿมตลอดĀลักÿูตร ตั ้งแต� 2.00 ขึ้นไป และมีระยะเüลาýึกþาในมĀาüิทยาลัยไม�ต่ำกü�า 6 ภาค

การýึกþาปกติÿำĀรับĀลักÿูตร 4 ป� Āรือไม�ต่ำกü�า 8 ภาคการýึกþาปกติÿำĀรับĀลักÿูตร 5 ป� และไม�ต่ำกü�า 10 ภาค

การýึกþาปกติÿำĀรับĀลักÿูตร 6 ป� เü�นแต�ผู�ท่ีได�รับการเทียบรายüิชาและโอนĀน�üยกิต 
28.3 นิÿิตอาจยื่นคำร�องขอรับอนุปริญญาได� กรณีเมื่อเรียนครบĀลักÿูตรและครบเง่ือนไขü�าด�üยอนุปริญญา

ท่ีกำĀนดไü�ในแต�ละĀลักÿูตร Āรือกรณีท่ีนิÿิตเรียนครบตามĀลักÿูตร ในข�อ 28.2 และปฏิบัติครบตามข�อกำĀนดและ

ระเบียบ แต�ได�แต�มคะแนนเฉลี่ยÿะÿมต่ำกü�า 2.00  
28.4 นิÿิตต�องชำระĀนี้ÿนิท้ังĀมดท่ีมีต�อมĀาüิทยาลัย Āรือÿถาบัน Āรือองค�การใดในมĀาüิทยาลัย          

ใĀ�เรียบร�อยเÿร็จÿิ้นก�อน จึงจะได�รับการเÿนอชื่อเพื่อขอรับปริญญาĀรืออนุปริญญา 
28.5 นิÿิตท่ีÿมคüรได�รับการเÿนอชื่อใĀ�ได�รับปริญญาĀรืออนุปริญญาต�องเป�นผู�ท่ีมีคüามประพฤติเĀมาะÿม



9494 
 

 

 

โดยไม�ขัดต�อระเบียบของมĀาüิทยาลัยและüินัยของนิÿิต 
28.6 ผู�ÿำเร็จการýึกþาท่ีจะได�รับการเÿนอชื่อเพื่อขอเข�ารับพระราชทานปริญญาĀรืออนุปริญญาได�ต�องผ�าน

การเข�าร�üมกิจกรรมนิÿิตและต�องเข�าร�üมทดÿอบคüามรู�Āรือทักþะอื่น ๆ ตามท่ีมĀาüิทยาลัยกำĀนด 
28.7 พิธีประÿาทปริญญากำĀนดป�ละĀนึ่งครั้ง 

ĀมายเĀตุ:  
ข�อบังคับÿภาการพยาบาลü�าด�üยการใĀ�คüามเĀ็นชอบĀลักÿูตรการýึกþาüิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ� ระดับüิชาชีพ พ.ý. 2563 ÿ�üนท่ี 4 การÿำเร็จการýึกþา  
ข�อ 20 ผู�ท่ีจะÿำเร็จการýึกþาต�องýึกþาครบตามจำนüนĀน�üยกิต ท่ีกำĀนดในแผนการýึกþาของĀลักÿูตร 

และต�องได�แต�มไม�ต่ำกü�าระดับ 2.00 ทุกรายüิชาในกลุ�มüิชาชีพ และคะแนนเฉลี่ยÿะÿมตลอดĀลักÿูตรไม�ต่ำกü�า 2.00 

จากระบบ 4 แต�ม ระดับคะแนน จึงถือü�าÿำเร็จการýึกþา 
ข�อ 21 การÿำเร็จการýึกþาจะกำĀนดใĀ�ใช�ระบบการüัดผลท่ีแตกต�างจากข�อ 20 ก็ได�แต�ต�องกำĀนดใĀ�มีค�าท่ี

เทียบเคียงกันได� 
7.3 กระบüนการทüนÿอบมาตรฐานผลÿัมฤทธิของนิÿิต  
7.3.1 การทüนÿอบระดับรายüิชาและĀลักÿูตร ขณะนิÿิตยังไม�ÿำเร็จการýึกþา  
กระบüนการทüนÿอบมาตรฐานผลÿัมฤทธิ์ของนิÿิต 

Āลักÿูตร มีการกำĀนดระบบและกลไกการทüนÿอบมาตรฐานผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีคาดĀüังของĀลักÿูตร เพื่อ

พัฒนานิÿิตและผู�ÿำเร็จการýึกþาทุกคนใĀ�มีผลการเรียนรู � โดยดำเนินการทüนÿอบในระดับรายüิชาและระดับ

Āลักÿูตรท้ังภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ ดังนี้  
1. การทüนÿอบมาตรฐานผลการเรียนรู�และการทüนÿอบรายüิชา คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรประชุม

üางแผนจัดทำแนüปฏิบัติในการทüนÿอบ แต�งตั ้งคณะกรรมการทüนÿอบ เพื่อกำĀนดแนüทาง/üิธีการทüนÿอบ 

พัฒนาคู�มือการทüนÿอบ แบบบันทึกการทüนÿอบ โดยกำĀนดใĀ�มีการทüนÿอบผลÿัมฤทธิ์มาตรฐานการเรี ยนรู�และ

การทüนÿอบรายüิชา โดยมีรายละเอียดการดำเนินการแต�ละข้ันตอน ดังนี้  
1.1 คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร ติดตามการทüนÿอบมาตรฐานผลÿัมฤทธิ์ของนิÿิต มีĀน�าท่ี

ตรüจÿอบผลการประเมินผลÿัมฤทธิ์การเรียนรู�ของนิÿิตตามมาตรฐานการเรียนรู�ที่กำĀนดไü�ในแต�ละรายüิชา โดย

ปฏิบัติĀน�าท่ีตามแนüปฏิบัติในการทüนÿอบท่ีคณะกรรมการพัฒนาĀลักÿูตรกำĀนด  
1.2 คณะกรรมการทüนÿอบประกอบด�üย รองคณบดีฝ�ายüิชาการ อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿตูร 

ผู�แทนภาคüิชาร�üมเป�นคณะกรรมการดำเนินการทüนÿอบรายüิชาที่กำĀนด โดยใĀ�มีรายüิชาที่จะทüนÿอบทั้งüิชา

ทฤþฎีและปฏิบัติในทุกüิชา และรายงานผลการทüนÿอบต�อคณะกรรมการพัฒนาĀลักÿูตร เพื่อใĀ�คณะกรรมการ

พัฒนาĀลักÿูตรนำผลการทüนÿอบไปพัฒนากระบüนการจัดการเรียนการÿอนและรายงานคณะกรรมการประจำคณะ  
2. การทüนÿอบระดับĀลักÿูตร คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรจัดทำแนüปฏิบัติในการทüนÿอบระดับ

Āลักÿูตร กำĀนดแนüทาง/üิธีการทüนÿอบ พัฒนาคู�มือการทüนÿอบ และแบบบันทึกการทüนÿอบ กำĀนดใĀ�มีการ

ทüนÿอบฯ ในป�การýึกþาท่ีมีผู�ÿำเร็จการýึกþา โดยมีรายละเอียดการดำเนินการแต�ละข้ันตอน ดังนี้  
2.1 แต�งต้ังคณะกรรมการทüนÿอบระดับĀลักÿูตร ประกอบด�üย รองคณบดีฝ�ายüิชาการ ĀัüĀน�า

ภาคüิชา และอาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร  
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2.2 คณะกรรมการทüนÿอบระดับĀลักÿูตร ดำเนินการทüนÿอบในป�การýึกþาที ่ม ีผู �ÿำเร็จ

การýึกþา ดำเนินการตามขั้นตอนในแนüปฏิบัติในการทüนÿอบ พร�อมทั้งกำĀนดกิจกรรมและระยะเüลาที่ต�อง

ดำเนินการ และแจ�งใĀ�ผู�เกี่ยüข�องทราบเพื่อเตรียมคüามพร�อม เช�น รายงานผล การเรียนรู�รายüิชา  รายงานผลการ

ดำเนินงานจัดการของĀลักÿูตร ข�อมูลจากการประเมินของผู�ใช�Āลักÿูตร แĀล�งฝ�กปฏิบัติงาน ผู�ใช�บัณฑิต และผู�มีÿ�üน

ได�ÿ�üนเÿียในการจัดการýึกþาและการปฏิบัติงานของบัณฑิตĀลังÿำเร็จการýึกþา  
2.3 คณะกรรมการทüนÿอบจัดทำรายงานผลการทüนÿอบระดับĀลักÿูตร ประจำป�การýึกþา 

รายงานผลการทüนÿอบต�อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพิจารณาผลการทüนÿอบระดับĀลักÿูตร และนำผลเÿนอ

คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตรต�อไป 

7.3.2 การทüนÿอบระดับĀลักÿูตร Āลังจากนิÿิตÿำเร็จการýึกþา 
คณะพยาบาลýาÿตร� กำĀนดนโยบายในการทüนÿอบ โดยใĀ�มีระบบและกลไกการทüนÿอบเพื่อยืนยันü�า

บัณฑิตทุกคนมีผลลัพธ�การเรียนรู�ทุกด�านตามท่ีกำĀนดไü�ในĀลักÿูตร ซึ่งดำเนินการทüนÿอบระดับĀลักÿูตรโดย 
1.  คณะกรรมการทüนÿอบมาตรฐานผลÿัมฤทธิ์การเรียนรู�ของนิÿิตพยาบาลระดับปริญญาตรีแต�งต้ัง

โดยคณะพยาบาลýาÿตร� ประกอบด�üย รองคณบดีฝ�ายüิชาการ ประธานĀลักÿูตร ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร ĀัüĀน�า

ภาคüิชา และผู�ทรงคุณüุฒิท่ีเกี่ยüข�อง 
2.  คณะกรรมการทüนÿอบฯ ทำĀน�าที่ทüนÿอบผลÿัมฤทธิ์การเรียนรู�ของบัณฑิตครอบคลุมผลการ

เรียนรู �ทุกด�านตามที่กำĀนดในĀลักÿูตร และมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค� โดยÿำรüจข�อมูลของบัณฑิต ที่ÿำเร็จ

การýึกþา ดังนี้ 
2.1  การรับรู�ÿมรรถนะของบัณฑิต (ตามผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีกำĀนดไü�ในĀลักÿูตร) 
2.2  การได�งานทำของบัณฑิต 
2.3  คüามพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตเกี่ยüกับÿมรรถนะของบัณฑิตท่ีÿำเร็จการýึกþาในĀลักÿูตร 
2.4  คüามคิดเĀ็นเกี่ยüกับÿมรรถนะของบัณฑิตท่ีÿำเร็จการýึกþาในĀลักÿูตร 

3.  คณะกรรมการทüนÿอบฯ รายงานผลการทüนÿอบต�อคณะกรรมการบริĀารĀล ักÿ ูตร 

คณะกรรมการบริĀารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใĀ�ข�อคิดเĀ็นต�อการปรับปรุงĀลักÿูตรต�อไป 
4.  คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรนำผลการทüนÿอบไปüางแผนการปรับปรุงและพัฒนาĀลักÿูตรใĀ�มี

คüามเĀมาะÿมต�อไป 
 7.3.3 กระบüนจัดการนิÿิตที่ไม�ผ�านเกณฑ�การประเมิน 

1. แจ�งผลการประเมินใĀ�นÿิิตและอาจารย�ท่ีปรึกþาทราบผลการประเมินผลการเรียนรู�ไม�เป�นไปตามเกณฑ� 
2. üางแผนและดำเนินการร�üมกันระĀü�างนิÿิต อาจารย�ท่ีปรึกþา และอาจารย�ท่ีเชี่ยüชาญในÿมรรถนะท่ี

นิÿิตไม�ผ�านเกณฑ�การประเมนิ  
3. ทบทüนคüามรู� และฝ�กทักþะเพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู�ใĀ�ผ�านตามเกณฑ�ผลลพัธ�การเรียนรู�รายป�จนกü�า

นิÿิตจะบรรลผุลการเรียนรู�นั้น ๆ และผ�านเกณฑ�การประเมินข้ันต่ำ 
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Āมวดที่ 8 การประกันคุณภาพĀลักÿูตร 
 

8. การประกันคุณภาพĀลักÿูตร 
 ĀลักÿูตรมีüิธีการบริĀารĀลักÿูตร การกำกับมาตรฐานĀลักÿูตร คุณภาพบณัฑิต การพัฒนาýักยภาพอาจารย�

ท่ีทำใĀ�เกิดการพัฒนาอย�างต�อเนื่องในด�านต�าง ๆ โดยใช�แนüทาง PDCA (plan, do check, act) โดยเริ่มต�นจากการ

ระบุเป�าĀมายในด�านต�าง ๆ ท่ีĀลักÿูตรต�องการใĀ�บรรลุ โดยĀลักÿูตรมีการเผยแพร�ข�อมูลของĀลักÿูตรผ�าน Website 

คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�  
8.1 การกำกับมาตรฐาน 

การบริĀารจัดการĀลักÿูตรเป�นไปตามประกาýคณะกรรมการมาตรฐานการและประกาýÿภาการพยาบาล 

และระบบการประกันคุณภาพการýึกþาภายในระดับĀลักÿูตร ตลอดระยะเüลาที่มีการจัดการเรียนการÿอนใน

Āลักÿูตร ดังนี้ 
1.1 จำนวนอาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต เป�นĀลักÿูตรที่คณะพยาบาล

ýาÿตร� โดยมติของคณะกรรมการประจำคณะ และÿภามĀาüิทยาลัย พิจารณามอบĀมายใĀ�อาจารย�  5 ท�าน เป�น

ผู �รับผิดชอบĀลักÿูตร โดยเป�นอาจารย�ที ่มีคุณüุฒิการýึกþาในระดับปริญญาโททางการพยาบาลตรงÿาขาüิชา 5 

ÿาขาüิชาĀลัก และมีผลงานการüิจัยท่ีได�รับการตีพิมพ�แล�üไม�เกิน 5 ป� มีประÿบการณ�การเป�นผู�ปฏิบัติการพยาบาลใน

โรงพยาบาลมาแล�üอย�างน�อย 2 ป� และมีประÿบการณ�การÿอนในÿาขาüิชาพยาบาลýาÿตร�มาแล�üไม�น�อยกü�า 2 ป� 

Āลังÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาโทเป�นอาจารย�ที่รับผิดชอบĀลักÿูตรในระดับปริญญาตรีเพียงĀลักÿูตรเดียü แล ะ

เป�นอาจารย�ประจำได�ตลอดĀลักÿูตร 5 ป� ทุกคน ทั้งนี้อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรคณะพยาบาลýาÿตร� จะมีคำÿั่ง

แต�งต้ังเป�นลายลักþณ�อักþรจากÿภามĀาüิทยาลัย 
1.2 คุณÿมบัติอาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร เป�นอาจารย�ในตำแĀน�งพนักงานมĀาüิทยาลัยÿายüิชาการ 

เป�นผู�มีคุณüุฒิในระดับปริญญาโททางการพยาบาลตรงÿาขาüิชา 5 ÿาขาüิชา  
1.3 คุณÿมบัติอาจารย�ประจำĀลักÿูตร เป�นอาจารย�ในตำแĀน�งพนักงานมĀาüิทยาลัยÿายüิชาการ ทุกคนท่ี

ปฏิบัติงานประจำเต็มเüลา มีคุณüุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาล และปริญญาโททางการพยาบาล Āรือปริญญาโท

ÿาขาที่เกี่ยüข�อง ที่ตรงกับรายüิชาในĀลักÿูตรรายüิชาพื้นฐานüิชาชีพและüิชาเฉพาะüิชาชีพ ในÿาขาüิชาทางการ

พยาบาล และอาจารย�ประจำĀลักÿูตรทุกคนมีผลงานüิจัยที่ได�รับการเผยแพร�ในüารÿารระดับ TCI 1, TCI 2 อย�าง

น�อย 1 เรื่อง ไม�เกิน 5 ป� ทั้งนี้ในการรับอาจารย�ของคณะพยาบาลýาÿตร�จะมีการประกาýรับÿมัครอาจารย� โดย

กำĀนดคุณÿมบัติอาจารย�ในคณะพยาบาลýาÿตร�จะต�องมีüุฒิปริญญาโททางการพยาบาลĀรือท่ีเกี่ยüข�อง ในกรณีท่ีไม�

มีüุฒิปริญญาโททางการพยาบาล จะต�องมีตำแĀน�งทางüิชาการĀรือมีประÿบการณ�การÿอนในÿาขาüิชานั้นๆ เกิน 10 

ป�ในÿถาบันการýึกþาพยาบาลมาแล�üและมีผลงานทางüิชาการท่ีเผยแพร�มาแล�üไม�เกิน 5 ป� 
1.4 คุณÿมบัติอาจารย�ผู �ÿอน การกำĀนดผู�ÿอนในแต�ละรายüิชา คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรซึ่ง

ประกอบด�üย รองคณบดีฝ�ายüิชาการ อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร ทำĀน�าท่ีในการกำĀนดผู�ÿอน และกระบüนการ

จัดการเรียนการÿอน และนำเÿนอคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรคณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาเĀ็นชอบก�อน

การเป�ดÿอนในแต�ละภาคการýึกþา โดยอาจารย�ผู �ÿอนในรายüิชาทางการพยาบาลจะต�องมีüุฒิการýึกþาระดับ

ปริญญาโทĀรือเอกในÿาขาüิชาการพยาบาล Āรือÿาขาüิชาที่เกี่ยüข�อง และต�องมีüุฒิการýึกþาระดับปริญญาตรีใน

ÿาขาüิชาการพยาบาลและมีประÿบการณ�ในรายüิชาท่ีจะÿอน ท้ังนี้Āากเป�นอาจารย�ท่ีมีผลการÿอนมาแล�üจะต�องมีผล
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การประเมินคüามพึงพอใจของนิÿิตต�อกระบüนการจัดการเรียนการÿอนไม�น�อยกü�าระดับดีจึงจะจัดใĀ�ÿอนต�อไปในป�

การýึกþาถัดไป 
1.5 การปรับปรุงĀลักÿูตรตามรอบระยะเวลาที่กำĀนด คณะพยาบาลýาÿตร�โดยคณะกรรมการบริĀาร

ĀลักÿูตรจะมีการÿรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการÿอนตามĀลักÿูตรทุกÿิ ้นป�การýึกþาและนำเÿนอ

คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาในการปรับปรุงĀลักÿูตรทุกป� ในประเด็นท่ีมีป�ญĀาท่ีต�องแก�ไข และนำเÿนอ

คณะกรรมการการýึกþา ในกรณีที ่มีการปรับĀลักÿูตรแล�üกระทบโครงÿร�างของĀลักÿูตรจะดำเนินการเÿนอ

คณะกรรมการüิชาการ ÿภามĀาüิทยาลัย ใĀ�คüามเĀ็นชอบตามลำดับ และเÿนอÿภาการพยาบาลต�อไป และมีการ

ปรับปรุงĀลักÿูตรเมื่อครบüงรอบ 5 ป� ตามระบบ 
1.6 การบร ิĀารĀลักÿ ูตรเพื ่อควบคุม กำกับมาตรฐาน คณะพยาบาลýาÿตร�ดำเน ินการแต�งต้ัง

คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ซึ่งประกอบด�üย รองคณบดีฝ�ายüิชาการ อาจารย�ผู�รับผิดชอบ

Āลักÿูตร ทำĀน�าท่ีบริĀารĀลักÿูตร ตลอดระยะเüลาการดำเนินการจัดการเรียนการÿอน โดยทำĀน�าท่ีคüบคุมคุณภาพ

การจัดการเรียนการÿอนทุกรายüิชาและกำกับติดตามผลการดำเนินการตามตัüบ�งชี้ผลการดำเนินงานของĀลักÿูตร 

ดังนี้ 
1) ตรüจÿอบคüามพร�อมÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนการÿอน ใĀ�มีคüามทันÿมัยและเพียงพอทุกภาคการýึกþา 

Āากพบü�ายังไม�เพียงพอไม�ทันÿมัย ต�องแจ�งใĀ�คณะดำเนินการ เพื่อจัดĀาใĀ�เĀมาะÿม 
2) ดำเนินการใĀ�มีอาจารย�ที่มีคุณÿมบัติครบตามเกณฑ�อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรในแต�ละÿาขาüิชา 5 

ÿาขาüิชาĀลักทางการพยาบาล เป�นผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรตลอดระยะเüลาของการจัดการเรียนการÿอนตามĀลักÿูตรนี้ 
3) กำกับใĀ�มีการพัฒนาĀรือปรับปรุงการจัดการเรียนการÿอน กลยุทธ�การÿอนĀรือการประเมินผลการ

เรียนรู�จากผลการดำเนินงานท่ีรายงานผลการดำเนินการของĀลักÿูตรในป�ท่ีผ�านมา 
4) ติดตาม ตรüจÿอบคüามถูกต�องของการจัดทำเอกÿารรายละเอียดของรายüิชา รายละเอียดของ

ประÿบการณ�ภาคปฏิบัติ ทุกรายüิชาอย�างเป�นระบบ 
5) กำกับและติดตามการÿอน การดำเนินการประÿบการณ�ภาคปฏิบัติและüัดผลการเรียนรู�ใĀ�เป�นไปตาม

รายüิชาท่ีกำĀนด ทุกรายüิชา 
6) ดำเนินการและติดตามการจัดทำเอกÿารรายงานผลการดำเนินการของรายüิชา รายงานผลการดำเนินการ

ของประÿบการณ�ภาคปฏิบัติ ทุกรายüิชาอย�างเป�นระบบและเอกÿารรายงานผลการดำเนินการของĀลักÿูตร และ

ÿ�งไปยังคณะกรรมการประจำคณะเพื่อรายงานต�อÿภามĀาüิทยาลัยเมื่อÿิ้นป�การýึกþา 
7) ประเมินคüามต�องการ และคüามพึงพอใจของนิÿิตต�อการจัดการเรียนการÿอนระĀü�างภาคและใช�ข�อมูล

ในการปรับปรุงการเรียนการÿอน 
8) ติดตามการประเมินภาüะการมีงานทำของบัณฑิตภายในระยะเüลา 1 ป�นับจากüันท่ีÿำเร็จการýึกþา 
9) ดำเนินการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู�ใช�บัณฑิตทุกป�การýึกþา 
10) ดำเนินการประเมินĀลักÿูตรเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตรใĀ�ทันÿมัยอย�างน�อยทุก 5 ป� โดยนำ

คüามคิดเĀ็นของบัณฑิตใĀม� ผู�ใช�บัณฑิต ผู�ทรงคุณüุฒิ รüมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม ÿิ่งแüดล�อม 

üัฒนธรรม üิถีชีüิต ภาüะÿุขภาพ และคüามก�าüĀน�าทางüิทยาการที่เกี่ยüกับÿุขภาพมประกอบการพิจารณา ตาม

Āลักเกณฑ�ของ ÿป.อü. 
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11) มีการตรüจÿอบโดยใช�ระบบ IQA ตามกระบüนการประเมินระดับĀลักÿูตรประมüลผลการประเมิน

ระดับĀลักÿูตร เพื่อüางแผนพัฒนาĀลักÿูตร และปรับปรุงĀลักÿูตรอย�างน�อยทุก 5 ป� ตามĀลักเกณฑ�ของ ÿป.อü. 

1. บัณฑิต 
       Āลักÿูตรมีการจัดการเรียนการÿอนและพัฒนาผู�เรียนใĀ�มีคุณลักþณะตามมาตรฐานการเรียนรู�ระดับอุดมýึกþา 

โดยพิจารณาจากการประเมินคุณภาพของบัณฑิตและจากผู�ใช�บัณฑิต ดังนี้ 
            1.1 การÿอบประมüลคüามรู�เพื่อขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ� ภายใน 1 ป� Āลังÿำเร็จการýึกþา 
            1.2 การมีงานทำของบัณฑิตĀรือประกอบอาชีพอิÿระภายใน 1 ป� 
            1.3 คüามพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตต�อคุณลักþณะและÿมรรถนะเชิงüิชาชีพของบัณฑิต ภายĀลังการÿำเร็จ

การýึกþา 6 เดือน Āลังเริ่มงานในโรงพยาบาล Āน�üยงาน และÿถานประกอบการด�านÿุขภาพ 
2. นิสิต 

         การกำกับคุณภาพĀลักÿูตรในด�านนิÿิต ครอบคลุมต้ังแต�ระบบการรับนิÿิตและการเตรียมคüามพร�อมก�อนเข�า

ýึกþา การÿ�งเÿริมและพัฒนานิÿิต การคüบคุมดูแล การใĀ�คำปรึกþาüิชาการและแนะแนü การประเมินผล การคงอยู� 

การÿำเร็จการýึกþา คüามพึงพอใจ รüมทั้งผลการจัดการข�อร�องเรียนของนิÿิต โดยคณะพยาบาลýาÿตร�ดำเนินการ 

ดังนี้ 

2.1 การรับนิสิต 
1) มีระบบและกลไกการรับĀรือคัดเลือกนิÿิตโดยคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต 

กำĀนดคุณÿมบัติของผู�เรียน เÿนอคณะกรรมการประจำคณะฯ ใĀ�คüามเĀ็นชอบ การกำĀนดคุณÿมบัติผู�เรียนตาม

เกณฑ�ของมĀาüิทยาลัยและข�อบังคับของÿภาการพยาบาล โดยกระบüนการรับนิÿิตดำเนินการตามระบบรับนิÿิตของ

มĀาüิทยาลัย 
2) คณะพยาบาลýาÿตร� แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกนิÿิต โดยจะมีการประชุมทบทüนแนü

ทางการÿัมภาþณ�และเกณฑ�การใĀ�คะแนน รüมท้ังจัดเตรียมคู�มือÿำĀรับคณะกรรมการ ก�อนการÿัมภาþณ�ทุกรอบ 
3) มีเกณฑ�การคัดเลือกผู�เรียนจากผลคะแนนการÿอบและจากการÿัมภาþณ� 
4) ผลการคัดเลือกนิÿิตจะมีการประกาýโดยมĀาüิทยาลัย 
5) ภายĀลังเÿร็จÿิ้นกระบüนการรับนิÿิต คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรฯ เÿนอผลการดำเนินงานต�อ

คณะกรรมการประจำคณะฯ ใĀ�รับทราบเกี่ยüกับจำนüนและคุณÿมบัติของนิÿิตในแต�ละป�การýึกþา ป�ญĀาที่พบใน

กระบüนรับเข�า พร�อมท้ังเÿนอแนะแนüทางปรับปรุงกระบüนการรับนิÿิตใĀม�ป�ต�อไป 

2.2 การเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษา 
1) คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรฯ จัดทำคู�มือนิÿิตและเผยแพร�ข�อมูลผ�านช�องทางเü็บไซต�คณะพยาบาล

ýาÿตร� 
2) คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรฯ จัดโครงการเตรียมคüามพร�อมนิÿิตใĀม� ประกอบด�üย 
        (1)  Āลักÿูตรและแผนการýึกþา 
        (2)  การพัฒนาคุณลักþณะบัณฑิตท่ีพึงประÿงค� 
        (3)  การเรียนการÿอนเชิงรุกในคณะและมĀาüทิยาลัย 
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        (4)  การเข�าร�üมกิจกรรมเÿริมĀลักÿูตรในคณะและมĀาüิทยาลัย 
        (5)  การปรับตัüและการใช�ชีüิตในมĀาüิทยาลยั 
        (6)  ÿüัÿดิการและทุนการýึกþาของคณะ มĀาüิทยาลัย และĀน�üยงานภายนอก 

2.3 การคüบคุมการดูแลการใĀ�คำปรึกþาüิชาการและแนะแนüนิÿิตระดับปริญญาตรี 
1) มีระบบและกลไกการใĀ�คำปรึกþาทางüิชาการแก�นิÿิตทุกคนโดยคณะกรรมการฝ�ายพัฒนานิÿิต แต�งต้ัง

อาจารย�ประจำชั้นป� มีĀน�าท่ีคอยใĀ�การดูแล ใĀ�คำแนะนำแก�นิÿิตครอบคลุมท้ังด�านüิชาการ และด�านพัฒนานิÿิต 
2) คณะกรรมการฝ�ายพัฒนานิÿิตจัดทำระบบการนัดพบอาจารย�ที ่ปรึกþา โดยจัดฐานข�อมูลรายชื่อ

อาจารย�ท่ีปรึกþาช�องทางติดต�อ และตารางปฏิทินการนัดพบอาจารย�ท่ีปรึกþา และแจ�งใĀ�นิÿิตและอาจารย�ทราบ 
3) คณะกรรมการฝ�ายพัฒนานิÿิตแต�งตั้งอาจารย�ที่ปรึกþา 1 คนต�อนิÿิต 8 คน ทำĀน�าที่เป�นที่ปรึกþา 

ติดตามดูแลเกี่ยüกับการเรียนของนิÿิต ใĀ�คำแนะนำและดูแลช�üยเĀลือนิÿิตด�านการเรียนและป�ญĀาท่ีพบระĀü�างการ

เรียน 
4) คณะกรรมการฝ�ายพัฒนานิÿิตมีĀน�าท่ีดูแลช�üยเĀลือนิÿิต ดูแลใĀ�คำปรึกþานิÿิตที่มีป�ญĀาทาง

ÿุขภาพจิต ÿุขภาพร�างกาย ป�ญĀาครอบครัü ป�ญĀาขาดแคลนทุนทรัพย� ป�ญĀาทางระเบียบüินัย และป�ญĀาการเรียน 
5) อาจารย�ประจำชั้นป�จัดกิจกรรมพบนิÿิตเดือนละ 1 ครั ้ง โดยมีการจัดตั้งชั ่üโมง Home room ใน

แผนการเรียนตลอดป�การýึกþา เพื่อชี้แจงข�อมูลข�าüÿาร รับฟ�งป�ญĀาและข�อเÿนอแนะจากนิÿิต 
6) คณะกรรมการบริĀารคณะและคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรฯ มีช�องทางการÿื่อÿารกับนิÿิตทุกชั้นป�

ผ�านทางช�องทางÿื่อÿังคมออนไลน�และพบนิÿิตทุกชั้นป�ทุกภาคการýึกþาเพื่อใĀ�ข�อมูลการดำเนินงานของคณะและรับ

ฟ�งป�ญĀาและข�อเÿนอแนะจากนิÿิต 

2.4 การคงอยู�และการÿำเร็จการýึกþา 
 1) คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ติดตามและüิเคราะĀ�ผลการคงอยู�ของนิÿิต

พยาบาลและการÿำเร็จการýึกþาทุกป�การýึกþา และร�üมüางแผนแนüทางการแก�ไขป�ญĀา พร�อมท้ังÿรุปและรายงาน

ผลต�อคณะกรรมการบริĀารการýึกþา 
 2) คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ติดตามÿำรüจคüามพึงพอใจของนิÿิตพยาบาล

ต�อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรฯ ทุกÿิ้นป�การýึกþาและĀลังÿำเร็จการýึกþา พร�อมทั้งÿรุปและรายงานผลใĀ�แก�

ประธานและคณะกรรมการบริĀารการýึกþา 
 3) นิÿิตพยาบาลÿามารถร�องเรียนต�อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต มีการนำข�อ

ร�องเรียนมาประชุมเพื่อจัดการแก�ป�ญĀาจากข�อร�องเรียน และมีการÿำรüจคüามพึงพอใจต�อการจัดการข�อร�องเรยีน

ของนิÿิตพยาบาล เพื่อนำมาใช�ในการüางแผนพัฒนาระบบการจัดการข�อร�องเรียนใĀ�มีประÿิทธิภาพต�อไป 

2.5 คüามพึงพอใจและผลการจัดการข�อร�องเรียนของนิÿิต 
 1) มีระบบการร�องเรียนด�üยตนเอง โดยการใĀ�นิÿิตประเมินการจัดการเรียนการÿอนในระบบออนไลน�ของ

มĀาüิทยาลัยและได�จัดช�องทางการรับข�อร�องเรียนของนิÿิตในกระบüนการเรียนการÿอน เพื่อนำไปปรับปรุงและ

พัฒนาĀลักÿูตรต�อไป ซึ่งมีช�องทางในการรับข�อร�องเรียน ได�แก� กล�องรับคüามคิดเĀ็นต�อĀลักÿูตร เป�นต�น  โดยฝ�าย

ประเมินผลและÿถิติจะตรüจÿอบและประÿานกับอาจารย�ผู�รับผิดชอบรายüิชานั้น เพื่อใĀ�นำข�อร�องเรียนมาร�üม

พิจารณาตรüจÿอบการตัดเกรดอีกครั้งในที่ประชุมคณะ แล�üจึงแจ�งผลการตรüจÿอบใĀ�ฝ�ายประเมินผลและÿถิติ
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รับทราบ ในกรณีที่มีการแก�ไขเกรด คณะจะนำเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงแก�ไขเกรด เÿนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริĀารการýึกþา เพื่อพิจารณารับรองเกรดดังกล�าüใĀม� เมื่อผ�านคüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการบริĀารการýกึþา

แล�ü ฝ�ายประเมินผลและÿถิติจะแก�ไขเกรดในฐานข�อมูล พร�อมแจ�งผลการแก�ไขเกรดใĀ�นิÿิตรับทราบต�อไป 
 2) การจัดการข�อร�องเรียนอื่น ๆ ท่ีไม�เกี่ยüข�องกับผลการýึกþา มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�มีช�องทางใน

การรับฟ�งป�ญĀาของนิÿิต ได�แก� ช�องทางการÿื่อÿารระĀü�างนิÿิตกับอาจารย� และบุคลากรของมĀาüิทยาลยั 
เกþตรýาÿตร� โดยจัดชั่üโมงพบผู�บริĀาร การÿื่อÿารด�üยüาจาอย�างไม�เป�นทางการผ�านทางแอปพลิเคชัน่ไลน�อาจารย�ท่ี

ปรึกþา และอาจารย�ประจำชัน้ รับทราบป�ญĀาจากนÿิิต เพื่อดำเนินการช�üยเĀลือและแก�ป�ญĀาใĀ�กับนÿิิตได�อย�าง

เĀมาะÿม  
 3) มีคณะกรรมการจัดการเรื ่องร�องเรียนโดยมีคณบดีเป�นประธาน เมื ่อมีเรื ่องร�องเรียนเกิดขึ ้น ใĀ�

ดำเนินการตามข้ันตอนการจัดการข�อร�องเรียน 
 4) คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรฯ ร�üมกันประชุมÿรุปผลการดำเนินการจัดการข�อร�องเรียนและพิจารณา

เพื่อปรับปรุงในป�การýึกþาต�อไป 

3. อาจารย� 
3.1 การรับและแต�งตั้งอาจารย�ใĀม� 
 Āลักÿูตรมีระบบการรับอาจารย�ใĀม�และแต�งต้ังอาจารย�ใĀม�ตามกระบüนการดังนี้ 
1. การüางแผนอัตรากําลังใĀ�เป�นไปตามเกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตรตามกรอบอัตรากําลังท่ีกำĀนด  

1) กรณีอัตรากําลังมีไม�เพียงพอ – กําĀนดการรับอาจารย�ใĀม�  
2) กรณีมีอัตรากําลังเพียงพอ – มีระบบการÿ�งเÿริมและพัฒนาอาจารย�  

2. การกำĀนดคุณÿมบัติอาจารย�ท่ีรับใĀม� เพื่อใĀ�เป�นไปตามเกณฑ�กำกับĀลักÿูตรตามท่ีÿภาการพยาบาล 

กำĀนด และเป�นไปตามระเบียบและĀลักเกณฑ�ของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�  
3. การประกาýรับอาจารย�ใĀม� ผ�านĀน�าเü็บไซต�คณะ/มĀาüิทยาลัย 
4. การคัดเลือกและประกาýผล ผ�านĀน�าเü็บไซต�คณะ/มĀาüิทยาลัย 
5. การประเมินกระบüนการรับ  
6. อาจารย�ใĀม�เข�ารับการอบรมĀลักÿูตร การปฐมนิเทýและอบรมอาจารย�ใĀม�จากมĀาüิทยาลัย เพื่อใĀ�

ทราบถึงปรัชญา พันธกิจ และüÿิัยทัýน�ของมĀาüิทยาลัย ตลอดจนทักþะการÿอนและคüามรู�พื้นฐานในการปฏิบัติงาน

เป�นอาจารย�มĀาüิทยาลัย  
7. ทดลองปฏิบัติงานเป�นระยะเüลา 1 ป� มีการจัดอาจารย�พี่เลี้ยงใĀ�แก�อาจารย�ใĀม� และมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงานซึ่งแต�งต้ังโดยมĀาüิทยาลัย ตามĀลักเกณฑ�ท่ีมĀาüิทยาลัย

กำĀนด  
8. แนüปฏิบัติท่ีดี และดำเนินการต�อÿัญญาจ�างและบรรจุเข�าเป�นอาจารย�ประจำ 
3.2 การÿ�งเÿริมและพัฒนาอาจารย� 
Āลักÿูตรมีระบบและกลไกการÿ�งเÿริมและพัฒนาอาจารย� ใĀ�มีคุณÿมบัติตรงตามÿาขาüิชาที่เป�ดÿอน          

มีคüามก�าüĀน�าในคุณüุฒิการýึกþา ตำแĀน�งทางüิชาการ ÿร�างแรงจูงใจและÿนับÿนุนใĀ�ผลิตผลงานทางüิชาการอย�าง

ต�อเนื่อง  
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Āลักÿูตรมีระบบและกลไกการÿ�งเÿริมและพัฒนาอาจารย�ตามแผนการพัฒนาบุคลากรของ มĀาüิทยาลัย/ 

คณะตามกระบüนการดังนี้ 
1. การกำĀนดนโยบายการÿ�งเÿริมและพัฒนาอาจารย�  
2. แผนการจัดÿรรงบประมาณในการÿนับÿนุนการÿ�งเÿริมและพัฒนาอาจารย�ด�านต�างๆ เช�น การอบรม 

พัฒนาüชิาการ การขอตำแĀน�งทางüิชาการ ด�านการüิจัย การÿ�งเÿริมอาจารย�ใĀ�ýึกþาต�อโดยได�รับทุน

ÿนับÿนุน จากคณะ/มĀาüิทยาลัย 
3. การประเมินการÿอนอาจารย�และนาํมาพัฒนาคüามÿามารถในการÿอน  
4. การดำเนินการตามแผนบริĀาร  
5. การคüบคุม กำกับติดตามการดําเนินงานตามแผน  
6. การประเมินผลการดําเนินงานแก�คณะ/มĀาüิทยาลัย และการรายงานผลการดําเนินงาน  
7. การปรับปุรง/พัฒนากระบüนการดำเนินงาน  
8. แนüปฏิบัติท่ีดี 

 
 
 

 
 

ส ารวจ/วเิคราะห์

อตัราก าลงั 

ก าหนดคุณสมบตัปิระจ าต าแหน่งตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร/เกณฑ์

มหาวทิยาลยั 
ระบบการส่งเสรมิและพฒันา

อาจารย์ 
เปิดรบักรณีพเิศษ 

ประกาศรบัตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั 

คดัสรรโดยใช้กระบวนการตามประกาศรบั

สมคัร 

ประกาศผลผ่านการคดัเลอืกและรายงาน

ตวั 

ประเมนิผลกระบวนการ

ด าเนินงาน 

อาจารย์ใหม่ต้องเขา้รบัการปฐมนิเทศและอบรมอาจารย์ใหม่จาก

มหาวทิยาลยั 

ทดลองปฏทินิงานเป็นระยะเวลา 1 ปี และมกีารจดัออาจารย์พี่

เลี้ยง 

แนวปฏบิตัทิี่ด ีด าเนินการต่อสญัญาจ้างและ

บรรจุ 

ปร
บัป

รุง
ผล

ด า
เนิ
นง
าน

 

มอีตัราก าลงัไม่

เพยีงพอ 
รบัอาจารย์

ใหม่ 

มอีตัราก าลงั

เพยีงพอ 

ไม่

ผ่าน 
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4. Āลักÿูตร การเรียนการÿอน การประเมินผู�เรียน 
ใช�Āลักÿูตรที่ได�มาตรฐานที่มีการปรับปรุงอย�างน�อยทุก 5 ป� และมีอาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรครบ 5 

ÿาขาüิชา มีระบบและกลไกการบริĀารจัดการĀลักÿูตรใĀ�มีมาตรฐานและดำเนินการประกันคุณภาพĀลักÿูตรใĀ�

เป�นไปตามมาตรฐานของÿถาบันอุดมýึกþา และเกณฑ�ประกันคุณภาพการýึกþาระดับĀลักÿูตรของ AUN-QA และ

ÿำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการýึกþา ดำเนินการบริĀารĀลักÿูตรและการจัดการเรียนการÿอน

โดยมีคณะกรรมการบริĀารĀรือคณะกรรมการดำเนินงานĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตทำĀน�าท่ีกำกับ ติดตามและ

คüบคุมการดำเนินงานใĀ�เป�นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานของĀลักÿูตรท่ีมีประÿิทธิภาพ  
มีแผนการจัดการýึกþาภาคทฤþฎีและแผนการฝ�กภาคปฏิบัติทุกชั้นป�ตลอดĀลักÿูตร จัดใĀ�มีการดำเนินการ

ตามแผน มีĀัüĀน�าüิชา และอาจารย�ผู�ประÿานงานรายüิชา เป�นผู�รับผิดชอบจัดทำแผนการจัดการเรียนการÿอน 

ประเมินการจัดการเรียนการÿอนและรายงานผลการดำเนินงานต�อคณะกรรมการบริĀารĀรือคณะกรรมการบริĀาร

Āลักÿูตร และคณะกรรมการประจำคณะ ตามลำดับĀลังÿิ้นÿุดแต�ละภาคการýึกþา มีคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง

และระบบการจัดการคüามเÿี่ยงและดูแลคüามปลอดภัยของนิÿิต 
มีการÿัมมนาĀลักÿูตรทุกป�การýึกþา โดยอาจารย�ทุกคนมีÿ�üนร�üมในการüางแผน การติดตาม ทบทüนและ

ปรับปรุงĀลักÿูตร และนำผลการÿัมมนานำเÿนอต�อที่ประชุมคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต

เพื่อดำเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการÿอนต�อไป 
4.1 กระบวนการกำĀนดผู�ÿอนในรายวิชา 
มีการÿำรüจคüามรู� คüามÿามารถของอาจารย�ผู�ÿอน คüามÿอดคล�องของÿมรรถนะอาจารย�กับĀลักÿูตร 

ประÿานกับกลุ�มบริĀารงานบุคคลเพื่อจัดÿรรอัตรากำลัง ร�üมกับการüิเคราะĀ�โครงÿร�างĀลักÿูตร ÿำรüจคüามต�องการ 

คüามถนัดและคüามÿนใจร�üมกับภาคüิชานำเÿนอต�อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรเพื่อจัดรายüิชาใĀ�นิÿิตลงทะเบียน 

การจัดตารางÿอนของอาจารย� นิÿิต ตารางการใช�Ā�อง กำกับติดตามใĀ�ดำเนินการตามตารางÿอนใĀ�ถูกต�อง กำĀนด

แนüปฏิบัติในการจัดÿอนแทน ติดตามผลการปฏิบัติ 
 

แนวปฏบิตัทิี่ด ี

การก าหนดนโยบายส่งเสรมิและ

พฒันา 

แผนการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนและส่งเสรมิการพฒันา

อาจารย์ 

ด าเนินการตามแผน

งบประมาณ 

ควบคุม ก ากบั และตดิตามการ

ด าเนินงาน 
การประเมนิผลการด าเนินงาน 

การปรบัปรุง/พฒันากระบวนการ

ด าเนินงาน 

ปรบัปรุงผลการ

ด าเนินงาน 
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           4.2 การกำกับติดตามการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู� 
มีการแต�งต้ังคณะกรรมการทüนÿอบรายüิชาทำĀน�าท่ีกำกับ ติดตามผลการจัดการเรียนรู�ของรายüิชา ไม�น�อย

กü�าร�อยละ 25 ของจำนüนรายüิชาทั้งĀมด และนำผลการประเมินการจัดการเรียนการÿอนของรายüิชาโดย นิÿิต 
อาจารย�ผู�ÿอนและคณะกรรมการทüนÿอบนำเÿนอในภาคüิชาและคณะกรรมการบริĀารการýึกþาเพื่อทบทüน 

ปรับปรุงและüางแผนการจัดการเรียนการÿอนในรายüิชาท่ีภาคüิชารับผิดชอบในทุกป�การýึกþา 
4.3 วิธีการประเมินผู�เรียน 
มีการจัดระบบการประเมินผลการเรียนรู �ของผู �เรียนในทุกรายüิชา และจัดการประเมินผลก�อนÿำเร็จ

การýึกþาด�üยการจัดÿอบรüบยอด โดยใĀ�ÿอดคล�องกับเกณฑ�มาตรฐานการเรียนรู�และÿมรรถนะที่ถูกกำĀนดไü�โดย

ÿภาการพยาบาล 
4.4 การแต�งตั้งอาจารย�ที่ปรึกษา 
มีการจัดอาจารย�ท่ีปรึกþา คüบคุมดูแลใĀ�คำปรึกþาด�านüิชาการและด�านอื่นๆ การจัดการคüามเÿี่ยงในด�าน

การÿำเร็จการýึกþา การคงอยู�ในĀลักÿูตร การจัดการกับข�อขัดแย�งต�างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนระĀü�างการýึกþา โดยจัดใĀ�มี

อาจารย�ที่ปรึกþา 1 คน ต�อนิÿิต 6-8 คน เพื่อกำĀนดใĀ�อาจารย�พบนิÿิตอย�างน�อยภาคการýึกþาละ 2 ครั้ง และ

บันทึกการเข�าร�üมกิจกรรมและการปรึกþาลงในรายงาน มีการแต�งตั้งอาจารย�ประจำชั้นทุกชั้นป� จำนüน 1 -2 คน 

กำĀนดใĀ�อาจารย�ประจำชั้นพบนิÿติอย�างน�อยภาคการýึกþาละ 1 ครั้ง มีการแต�งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกþาĀอพัก โครงการ

และกิจกรรมต�างๆ มีอาจารย�ผู�เชี่ยüชาญใĀ�การปรึกþาด�านÿุขภาพจิต และมีระบบการร�องเรียนที่ปลอดภัย นิÿิต

ÿามารถยื่นคำร�องได� 
 คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� มีการกำกับมาตรฐานใĀ�ÿอดคล�องกับเกณฑ�Āลักÿูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ý. 2565 และข�อบังคับÿภาการพยาบาล ü�าด�üยการใĀ�คüามเĀ็นชอบĀลักÿูตรการýึกþาüิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ� โดยมีคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร ทำĀน�าที่กำกับ ดูแลและใĀ�คำแนะนำ ตลอด จน

กำĀนดนโยบายในการบริĀารĀลักÿูตร ตามท่ีĀลักÿูตรได�กำĀนดใช�เป�นมาตรฐานตลอดระยะเüลาท่ีมีการจัดการเรียน

การÿอนของĀลักÿูตร มีกลไกการกำกับมาตรฐานĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ดังนี้ 
1. มีอาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร 5 คนจาก 5 ÿาขาĀลัก ได�แก� การพยาบาลผู�ใĀญ�และĀรือผู�ÿูงอายุ การ

พยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเüชและÿุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และการพยาบาลมารดาและทารก Āรือการผดุง

ครรภ� 
 2. อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร มีคุณüุฒิระดับปริญญาโท ĀรือดำรงตำแĀน�งทางüิชาการไม�ต่ำกü�าผู�ช�üย

ýาÿตราจารย� และต�องมีผลงานüิชาการที่ไม�ใช�ÿ�üนĀนึ่งของการýึกþาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานทางüิชาการท่ี

ได�รับการเผยแพร�ตามĀลักเกณฑ�ที ่กำĀนดในการพิจารณาแต�งตั้งใĀ�บุคคลดำรงตำแĀน�งทางüิชาการอย�างน�อย 1 

รายการ ในรอบ 5 ป�ย�อนĀลัง 
 3. จัดการปรับปรุงĀลักÿูตรตามรอบระยะเüลาท่ีกำĀนด คือ ทุก 5 ป� 

4. ดำเนินการใĀ�เป�นไปตามตัüบ�งชี้ผลการดำเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพĀลักÿูตรและการเรียนการÿอน 

ได�แก� 
 4.1 อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรอย�างน�อยร�อยละ 80 มีÿ�üนร�üมในการประชุมเพื่อüางแผน ติดตาม และ

ทบทüนการดำเนินการĀลักÿูตร 
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 4.2 มีรายละเอียดของĀลักÿูตรÿอดคล�องกับประกาýÿภาการพยาบาลเรื่องเกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตร

การýึกþาüิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ�ระดับปริญญาตรี พ.ý. 2566 
 4.3 มีการจัดทำประมüลการÿอนรายüิชาท่ีÿอดคล�องกับรายละเอียดของĀลักÿูตรใĀ�แล�üเÿร็จทุกรายüิชา

ก�อนเป�ดทำการÿอนทุกภาคการýึกþา 
 4.4 มีการดำเนินการทüนÿอบรายüิชา ภายใน 3 ÿัปดาĀ�Āลังÿิ้นÿุดภาคการýึกþา 
 4.5 มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายüิชาภายใน 30 üัน Āลังÿิ้นÿุดภาคการýึกþาที่เป�ดÿอนใĀ�

ÿมบูรณ�ทุกรายüิชา 
 4.6 มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานĀลักÿูตรภายในกำĀนดเüลา 60 üันĀลังÿิ้นÿุดการýึกþา 
           5. มีกลไกในการกำกับติดตามและคüบคุมคุณภาพĀลักÿูตร โดยคณะกรรมการ 2 ชุดคือ 1)  คณะกรรมการ

Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต และ 2) คณะกรรมการบริĀารการýึกþา 
 5.1 คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตมีการประชุม 1 ครั้งต�อเดือน  โดยมีบทบาท

และĀน�าท่ี ดังนี้ 
  1)  ออกแบบĀลักÿูตรและÿาระüิชาในĀลักÿูตร รüมถึงปรับปรุงĀลักÿูตรใĀ�ทันÿมัยตาม

คüามก�าüĀน�าในýาÿตร�นั้น ๆ 
  2)  üางระบบการบริĀาร การÿ�งเÿริมและพัฒนาอาจารย�ผู �รับผิดชอบĀลักÿูตร อาจารย�ประจำ

Āลักÿูตร อาจารย�ผู�ÿอน รüมถึงอาจารย�พิเýþใĀ�มีจำนüนและคุณÿมบัติตามĀลักเกณฑ�ท่ี ÿป.อü. กำĀนด 
                      3)  กำกับติดตามกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่มีการบูรณาการกับการüิจัย การบริการ

üิชาการและการทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรม 
  4)  กำกับ ติดตามและตรüจÿอบมาตรฐานการจัดทำประมüลการÿอนใĀ�ทันÿมัยในด�านเนื้อĀา

กิจกรรมการเรียน การüัดและประเมินผลเĀมาะÿม 
                      5)  กำกับ ติดตามและตรüจÿอบผลการประเมินการจัดการเรียนการÿอนและการประเมินĀลักÿูตร  
                      6)  กำกับการดำเนินงานĀลักÿูตรตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ�งชาติ 
 5.2  คณะกรรมการบริĀารการýึกþา มีการประชุม 1 ครั้งต�อเดือน โดยมีบทบาทĀน�าท่ี ดังนี้ 

5.2.1 กำĀนดแผนการรับนÿิิตตามนโยบายและแผนยุทธýาÿตร�ของคณะ 
5.2.2 พิจารณาระเบียบและประกาýท่ีเกี่ยüข�องการจัดการýึกþาของคณะฯ เÿนอต�อคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ 
5.2.3 กลั่นกรองและเÿนอต�อคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการอนุมัติĀลักÿูตรใĀม� ปรับปรุง และ

การป�ดĀลักÿูตร 
5.2.4 ดูแลและคüบคุมใĀ�การจัดการýึกþาĀลักÿูตรต�าง ๆ ของคณะฯ เป�นไปตามมาตรฐานüิชาการ 
5.2.5 พิจารณามอบĀมายภาระงานÿอนแก�อาจารย�ผู�ÿอนรายบุคคล ตามเกณฑ�มาตรฐานภาระงาน

อาจารย�ประจำคณะฯ 
5.2.6 คüบคุม กำกับ และประเมินการจัดการเรียนการÿอนของĀลักÿูตรของคณะฯ ใĀ�เป�นไปตาม

คุณภาพและมาตรฐานท่ีกำĀนด รüมท้ังการพัฒนาและการปรับปรุงĀลักÿูตร 
5.2.7 คüบคุม กำกับกระบüนการประกันคุณภาพการจัดการýึกþาทุกĀลักÿูตรของคณะฯ 
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5.2.8 พิจารณาใĀ�คüามเĀ็นชอบการประเม ินผลÿ ัมฤทธิ ์ทางการýึกþา ก �อนนำเÿนอต�อ

คณะกรรมการประจำคณะฯ 
5.2.9 เÿนอผลการจัดการýึกþา และงบประมาณค�าใช�จ�ายในĀลักÿูตรต�าง ๆ ทุกĀลักÿูตรต�อ

คณะกรรมการประจำคณะฯ 
5.2.10 ÿรรĀาผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรตามตามเกณฑ�มาตรฐานการจัดการýึกþา และเÿนอชื่อผู�

ÿมคüรได�รับการแต�งต้ังต�อคณบดี เพื่อนำเข�าพิจารณาเĀ็นชอบในคณะกรรมการประจำคณะฯ 
  1)  มีระบบและกลไกการออกแบบĀลักÿูตรและÿาระของรายüิชาในĀลักÿูตร และการปรับปรุง

ĀลักÿูตรใĀ�ทันÿมัยตามคüามก�าüĀน�าในýาÿตร�ÿาขาการพยาบาลเพื่อใĀ�Āลักÿูตรมีคุณภาพและทันต�อการ

เปลี่ยนแปลง 
  2)  มีระบบและกลไกการกำĀนดผู�ÿอนใĀ�มีคุณÿมบัติตามเกณฑ�มาตรฐาน ระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการÿอน  การกำกับติดตาม ตรüจÿอบ การจัดทำรายละเอียดของรายüิชา และรายละเอียดของ

ประÿบการณ�ภาคÿนาม ใĀ�แล�üเÿร็จทุกรายüิชาก�อนเป�ดทำการÿอนทุกภาคการýึกþาดำเนินการจัด การเรียนการ

ÿอนในแต�ละรายüิชาท้ังภาคทฤþฎีและปฏิบัติ และการบูรณาการพันธกิจต�าง ๆ กับการเรียนการÿอน 
  3)  มีระบบและกลไกการประเมินผู�เรียน โดยกำĀนดเกณฑ� üิธีการประเมินท่ีĀลากĀลาย เครื่องมือ

ประเมินที่มีคุณภาพ มีการกำกับการประเมินผลการเรียนการÿอนโดยจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายüิชา 

และรายงานผลการของประÿบการณ�ภาคÿนาม และรายงานการประเมินĀลักÿูตร  
5. ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู� 
5.1 การบริĀารงบประมาณ 

คณะพยาบาลýาÿตร� มีการจัดทำงบประมาณประจำป� เพื่อจัดĀาทรัพยากรการเรียนการÿอน ได�แก� ตำรา

เรียน ÿื่อการเรียนการÿอน โÿตทัýนูปกรณ� Āุ�นเÿมือนจริงในÿาขาต�าง ๆ เครื่องมือและüัÿดุครุภัณฑ� อย�างเพียงพอ

เพื่อÿนับÿนุนการเรียนการÿอนในชั้นเรียน และÿร�างÿภาพแüดล�อมใĀ�เĀมาะÿมกับการเรียนรู�ด�üยตัüเองของนิÿิต  
5.2 การจัดĀาทรัพยากรÿนับÿนุนการเรียนการÿอน 

คณะพยาบาลýาÿตร� มีคüามพร�อมในดำเนินการจัดĀาป�จจัยเกื้อĀนุนการจัดการเรียนการÿอน โดยปรับปรุง

อาคารเรียน ประกอบด�üย Ā�องเรียน Ā�องปฏิบัติการทางการพยาบาล Ā�องปฏิบัติการคอมพิüเตอร� และĀ�องปฏิบัติการ

ทางüิทยาýาÿตร� Ā�องÿมุดซึ่งมีตำราĀลักทางการพยาบาล üารÿารüิชาชีพการพยาบาลท้ังในประเทýและต�างประเทý 

มีระบบÿารÿนเทýท่ีÿามารถÿืบค�นข�อมูลทางüิชาการท้ังภายในและต�างประเทý มีแĀล�งฝ�กครบทุกÿาขาüิชาทางการ

พยาบาลท้ังในโรงพยาบาลและชุมชน  
5.3  การจัดĀาทรัพยากรการเรียนการÿอนเพิ่มเติม 
5.3.1 มีคณะกรรมการýูนย�การเรียนรู�ทางการพยาบาล ทำĀน�าท่ีüางแผน จัดĀา และติดตามการใช�

ทรัพยากรการเรียนการÿอน 
5.3.2 อาจารย�ผู�ÿอนและผู�เรียนเÿนอรายชื่อ เครื่องมือ üัÿดุ ครุภัณฑ� Āนังÿือ ÿื่อ และตำรา ไปยัง

คณะกรรมการýูนย�การเรียนรู�ทางการพยาบาล 
 5.3.3 คณะกรรมการýูนย�การเรียนรู�ทางการพยาบาล จัดระบบการใช�ทรัพยากรการเรียนการÿอน 

ใĀ�เอื้อต�อการเรียนรู�ของนิÿิต ท้ังในและนอกเüลาราชการ 
5.3.4 คณะ/ภาคüิชา จัดÿรรงบประจำป�จัดซื้อตำรา เครื่องมือ üัÿดุ ครุภัณฑ� และÿื่อต�าง ๆ 
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5.3.5 ติดตามคüามต�องการและการใช�ทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียนการÿอน 
5.4  อาคารÿถานที่/ýูนย�การเรียนรู�และอุปกรณ�การýึกþา/อุปกรณ�ÿื่อ-โÿตทัýนูปกรณ� 

           5.4.1 คณะฯ มีอาคารเรียน Ā�องเรียนเÿมือนจริง (Virtual classroom) ท่ีเอ้ือต�อการเรียนการÿอน

และการมีปฏิÿัมพันธ�ระĀü�างผู�เรียนและผู�เรียน และผู�เรียนกับผู�ÿอน มีอุปกรณ�ที่ทันÿมัย เพียงพอ เĀมาะÿมกับ

กิจกรรมการเรียนรู�ในรูปแบบท่ีĀลากĀลาย  
 

ตารางพื้นท่ีใช�ÿอยของอาคารเรียนและĀ�องเรียน 
ประเภทĀ�อง พื้นที่ (เมตร2)/Ā�อง คüามจุ (คน)/Ā�อง จำนüน (Ā�อง) 

1. Ā�องเรียน 1 ช้ัน 3 98 80 1 
2. Ā�องเรียน 2 ช้ัน 5 102.20 80 1 
3. Ā�องเรียน 3 ช้ัน 5 100.10 80 1 
4. Ā�องเรียนกลุ�มย�อย 53.20 40 2 
5. Ā�องÿโมÿรนิÿิต 86.40 100 1 

 
5.4.2  มีĀ�องปฏิบัติการทางüิทยาýาÿตร�และüิทยาýาÿตร�ÿุขภาพท่ีเĀมาะÿมมีอุปกรณ�เพียงพอ 
5.4.3  มีĀ�องปฏิบัติการพยาบาลทุกÿาขา üิชาทางการพยาบาล Ā�องปฏิบัติการเÿมือนจริง มีอุปกรณ�ท่ี

ทันÿมัยเพียงพอ และพร�อมใช� ในการฝ�กทักþะทางการพยาบาล 
 

ตารางพื้นท่ีĀ�องปฏิบัติการพยาบาล 
ประเภทĀ�อง พื้นที่ (เมตร2)/Ā�อง คüามจุ (คน)/Ā�อง จำนüน (Ā�อง) 

1. Ā�องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

ผู�ใĀญ� และผู�ÿูงอายุ 
210.70 120 1 

2. Ā�องปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารกและผดุงครรภ� 
51.10 40 1 

3. Ā�องปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

üัยรุ�น 
51.10 40 1 

4. Ā�องปฏิบัติการพยาบาลอนามัย

ชุมชนและÿ่ิงแüดล�อม 
13.30 8 1 

5. Ā�องปฏิบัติการพยาบาลÿุขภาพจิต

และจิตเüชและใĀ�การปรึกþา 
13.30 8 1 
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รายการครุภัณฑ�และอุปกรณ�ในĀ�องปฏิบัติการพยาบาลป�การýึกþา 2568  
ลำดับ รายการครุภัณฑ�และอุปกรณ� จำนวนที่มีอยู� Āน�วยนับ 

 ครุภัณฑ�ปฏิบัติการกายวิภาคศาÿตร�   
1 Āุ�นจำลองกะโĀลกýีรþะ แยกช้ินÿ�üนได� 3 ช้ิน 1 ชุด 
2 Āุ�นจำลองÿมองและเÿ�นเลือดแดงแบ�งÿ�üนได� 9 ÿ�üน 1 ชุด 
3 Āุ�นจำลองโครงกระดูกเต็มตัüขนาดเท�าจริง 1 ชุด 
4 โมเดลĀัüใจ 1 ชุด 
 ครุภัณฑ�ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน และการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ 
1 Āุ�นฝ�กทักþะการพยาบาลเต็มตัü 6 ชุด 
2 Āุ�นฝ�กช�üยพื้นคืนชีพผู�ใĀญ�ขั้นพื้นฐานแบบครึ่งตัü 2 ชุด 
3 Āุ�นฝ�กการฉีดยากล�ามเนื้อĀัüไĀล� แบบโปร�งใÿ 1 ชุด 
4 Āุ�นฝ�กการใÿ�ÿายใĀ�อาĀาร 1 ชุด 
5 Āุ�นฝ�กการใÿ�ÿายÿüนป�ÿÿาüะเพýชายและเพýĀญิง (ÿลับเพý) 3 ชุด 
6 Āุ�นฝ�กการตรüจเต�านม  1 ชุด 
7 Āุ�นแขนฝ�กการฉีดยาและใĀ�ÿารน้ำทางĀลอดเลือดดำ 4 ชุด 
8 Āุ�นฝ�กการดูแลแผลผ�าตัดและฝ�กทักþะการพันแผล 2 ชุด 
9 โมเดลบาดแผลจำลอง 1 ชุด 
 ครุภัณฑ�ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ�   
1 Āุ�นฝ�กทำคลอด (เด็กมีÿายÿะดือ) 1 ชุด 
2 ชุดฝ�กการตรüจคüามกü�างและคüามบางของปากมดลูกก�อนคลอด 1 ชุด 
3 Āุ�นฝ�กการตรüจครรภ� 1 ชุด 
 ครุภัณฑ�ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ�น   
1 Āุ�นฝ�กอาบน้ำทารก เพýชาย 2 ชุด 
2 Āุ�นฝ�กอาบน้ำทารก เพýĀญิง 2 ชุด 
3 Āุ�นจำลองฝ�กตรüจÿัญญาณชีพทารก 1 ชุด 
4 Āุ�นจำลองช�üยฟ��นคืนชีพ ทารก แบบมีÿัญญาณไฟ 2 ชุด 
 ครุภัณฑ�ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน   
1 Āุ�นฝ�กการฟ�งเÿียงร�างกายผู�ใĀญ� 1 ชุด 
2 กระเป�าเย่ียมบ�านพร�อมอุปกรณ� 3 ชุด 
 ครุภัณฑ�ทางการแพทย�ÿำĀรับĀ�องปฏิบัติการพยาบาล   
1 เตียงคนไข�ระบบไฟฟ�า 3 ไกร�ราüÿไลด� 1 เตียง 
2 เตียงผู�ป�üยชนิดมือĀมุนแบบ 3ไกร� 9 เตียง 
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ลำดับ รายการครุภัณฑ�และอุปกรณ� จำนวนที่มีอยู� Āน�วยนับ 
3 เตียงทำคลอด 2 ตอน แบบปรับระดับได� 1 เตียง 
4 คลิปเด็กอ�อนพร�อมเบาะ 2 ชุด 
5 ตู�ข�างเตียง 8 ชุด 
6 โต�ะคร�อมเตียง 8 ชุด 
7 รถทำแผลพร�อมอุปกรณ� 2 ชุด 
8 รถเข็นฉีดยาและใĀ�ÿารน้ำ 1 ชุด 
9 รถเข็นนั่งผู�ป�วย 2 ชุด 
10 ชุดถังออกซิเจน 0.5 คิว พร�อมอุปกรณ�ครบชุด 1 ชุด 
11 ถังท้ิงขยะกลม ไม�มีวงล�อ 8 ชุด 
12 เครื่องดูดเÿมĀะชนิดĀิ้ว 2 ชุด 
13  เครื่องวัดความดันโลĀิตแบบปรอท 5 ชุด 
14 เครื่องวัดความดันอัตโนมัติ 5 ชุด 
15 เครื่องช่ังน้ำĀนักพร�อมเครื่องวัดÿ�วนÿูง 1 ชุด 
16 เครื่องตรวจน้ำตาลในเลือด 2 ชุด 
17 ชุดตรวจĀู 1 ชุด 
18 ชุดตรวจตา 1 ชุด 
19 Laryngoscope ÿำĀรับผู�ใĀญ� 1 ชุด 
20 กระดานรองÿำĀรับช�วยฟ��นคืนชีพ 1 ชุด 
21 Slide ÿำĀรับเคล่ือนย�ายผู�ป�วย  2 ชุด 
22 ปรอทวัดไข�แบบดิจิตอล 10 ชุด 
23 เก�าอี้นวดไฟฟ�า 2 ชุด 
24 Āูฟ�งแบบ 2 Āาง 2 ชุด 
25 เครื่องช�วยÿาธิตกระตุกไฟฟ�าĀัวใจแบบอัตโนมัติ 2 เครื่อง 
 วัÿดุที่ไม�ÿิ้นเปลืองÿำĀรับĀ�องปฏิบัติการพยาบาล   
1 เÿาแขวนน้ำเกลือ 8 ชุด 
2 Āูฟ�งÿำĀรับทารกแรกเกิด 5 ชุด 
3 Āูฟ�งÿำĀรับผู�ใĀญ� 10 ชุด 
4 กระบอกป�ÿÿาวะชายพร�อมฝาป�ด 2 ชุด 
5 Āม�อนอนผู�ใĀญ�ÿแตนเลÿ 2 ชุด 
6 Āม�อนอนกระดูกÿแตนเลÿ 2 ชุด 
7 ถาดÿแตนเลÿ 2 Āลุม  10 ชุด 
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ลำดับ รายการครุภัณฑ�และอุปกรณ� จำนวนที่มีอยู� หน�วยนับ 
8 ปากคีบแบบมีเขี้ยว 10 ชุด 
9 ปากคีบแบบไม�มีเขี้ยว 10 ชุด 
10 ไม�กดล้ินÿแตนเลÿ 15 ชุด 
11 กระปุกปากคีบÿแตนเลÿขนาดใĀญ� 10 ชุด 
12 กระปุกปากคีบÿแตนเลÿขนาดกลาง 10 ชุด 
13 Tray ฉีดยา ÿแตนเลÿ ขนาดเล็ก 10 ชุด 
14 Tray ฉีดยา ÿแตนเลÿ ขนาดกลาง 10 ชุด 
15 ถาดÿแตนเลÿĀลุมทำแผล 10 ชุด 
16 ถ�วยใÿ�น้ำยาÿแตนเลÿขนาดกลาง 10 ชุด 
17 ถ�วยใÿ�น้ำยาÿแตนเลÿขนาดเล็ก 10 ชุด 
18 ขันÿแตนเลÿขนาดเล็ก 10 ชุด 
19 ขันÿแตนเลÿขนาดกลาง 10 ชุด 
20 ขันÿแตนเลÿขนาดใĀญ� 10 ชุด 
21 ถาดÿแตนเลÿ ขนาดกลาง 10 ชุด 
22 ถ�วยÿแตนเลÿขนาดเล็ก 10 ชุด 
23 ชามรูปไตÿแตนเลÿขนาดเล็ก 10 ชุด 
24 ชามรูปไตÿแตนเลÿขนาดกลาง 10 ชุด 
25 กรรไกรตัดไĀมปลายตรง  10 ชุด 
26 กรรไกรตัดไĀมปลายโค�ง  10 ชุด 
27 กรรไกรตัด Perineum 3 ชุด 
28 กรรไกรตัดÿายÿะดือ 2 ชุด 
29 กระบอกÿวนขับถ�ายÿแตนเลÿ 2 ชุด 
30 กรรไกรตัดเนื้อปลายตรง 10 ชุด 
31 กรรไกรตัดเนื้อปลายโค�ง 10 ชุด 
32 Curette ยาวÿำĀรับขูดมดลูก  5 ชุด 
33 Probe 14 cm. 5 ชุด 
34 Needle holder ขนาดกลาง 10 ชุด 
35 Artery clamp ตรง 5 ชุด 
36 Artery clamp โค�งเล็ก 5 ชุด 
37 วอล�คเกอร� 4 ขา 2 ชุด 
38 ไม�เท�า 4 ขา 2 ชุด 
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ลำดับ รายการครุภัณฑ�และอุปกรณ� จำนวนที่มีอยู� หน�วยนับ 
39 ÿ�Ăมเÿียง 2 ชุด 
40 Ambu bag ทารกแรกเกิด 1 ชุด 
41 Ambu bag เด็กโต 1 ชุด 
42 Ambu bag ผู�ใĀญ� 1 ชุด 

 
5.4.4 มีโครงÿร�างพื้นฐานทางเทคโนโลยีÿารÿนเทýท่ีทันÿมัย เĀมาะÿม และเพียงพĂ ต�Ăการจัดการเรียน

การÿĂน และมีแĀล�งทรัพยากรการเรียนรู�ท่ีÿĂดคล�ĂงกับระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและบริบทขĂงÿังคมดิจิทัลท่ี

ทันÿมัย  
การจัดซื้ĂĂุปกรณ�ÿ่ืĂโÿตทัýนูปกรณ�เพิ่มเติม ป�งบประมาณ 2567 

ลำดับท่ี รายการ หน�วย 
จำนวนการจัดซ้ือแต�ละป� 

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 คĂมพิüเตĂร� All in one เครื่Ăง - 30 30 24 - 84 
2 คĂมพิüเตĂร�โน�ตบุค ชุด - 20 20 - - 40 
3 แท็บเล็ต ชุด - 30 - - - 30 

 
5.4.5 มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� มีÿถานท่ีทำกิจกรรมเÿริมĀลักÿูตร นันทนาการ และการกีāา โดยแบ�ง

ĂĂกเป�น 8 กลุ�มÿนาม ดังนี ้
1. กลุ�มÿนามฟุตบĂลและกรีฑา และÿนามüĂลเลย�บĂลชายĀาด ณ ÿนามĂนิทรีจันทรÿถิตย� 
2. กลุ�มÿนามกีāาบาÿเกตบĂล üĂลเลย�บĂล แบดมินตัน ลĂนเทนนÿิ ดาบÿากล และมüยÿากลÿมัครเล�น 

และĀ�Ăงฝ�กด�üยน้ำĀนกั ณ Ăาคารโรงยิมเนเซียม 
3. กลุ�มÿนามกีāาเทเบิลเทนนิÿ ดาบไทย และยิงป�น ณ Ăาคารเทพýาÿตรÿถิตย�  
4. กลุ�มÿนามกีāาคาราเต� ยูโด และเทคüันโด ณ ĂาคารเĂนกประÿงค� 
5. กลุ�มÿนามกีāาăĂกกี้ และซĂฟท�บĂล และýูนย�üิจยัüิทยาýาÿตร�การกีāา ณ ÿนามธีระÿูตะบุตร 
6. กลุ�มÿนามกีāารักบี้ บาÿเกตบĂล และÿนามยิงธนู 
7. กลุ�มÿนามกีāาเปตĂง และตะกร�Ă และÿนามüĂลเลย�บĂลกลางแจ�ง 
8. ÿระü�ายน้ำจุāาภรณüลัยลักþณ� 
นĂกจากนี้ยังมี KU Happy Place Center และýูนย�ĂĂกกำลังกาย คณะüิýüกรรมýาÿตร� KEFF Kasetsart 

Engineering Fit & Firm เพื่ĂใĀ�นิÿิตพยาบาลได�ทำกิจกรรมนันทนาการ 
5.4.6 มีĀ�Ăงทำงานท่ีเĀมาะÿมเĂ้ืĂต�ĂการทำงานขĂงĂาจารย�และบุคลากร 

การจัดÿรรĀ�ĂงทำงานขĂงคณาจารย�และเจ�าĀน�าท่ี 
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ประเภทห�อง พื้นที่ (เมตร2)/ห�อง ความจุ (คน)/ห�อง จำนวน (ห�อง) 
1. Ā�องผู�บริĀาร (คณบดี) 33.33 1 1 
2. Ā�องรองคณบดี 1  10.85 2 1 
3. Ā�องรองคณบดี 2 10.85 2 1 
4. Ā�องÿำนักงาน 50.40 8 1 
5. Ā�องทำงานอาจารย� 97.50 12 3 
6. Ā�องประชุม 32.34 20 1 

 
5.4.7 มีÿำนักĀอÿมุดมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรที ่ทันÿมัย ใĀบริการทรัพยากรÿนเทý ไดแก 

ฐานขอมูล Āนังÿือ และüารÿาร ทั้งรูปแบบÿื่ออิเล็กทรอนิกÿและÿื่ออื่นๆ รüมทั้งผลงานÿรางÿรรค เพื่อ
ÿนับÿนุนการเรียนการÿอนและการüิจัยของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ตลอดจนใĀบริการคüามร ู กับ
ประชาชนเพื่อการเรียนรูตลอดชีüิต การเปนแĀลงÿารÿนเทýท่ีมีคุณภาพใĀบริการทางüิชาการและการüิจัยท่ีมี
ประÿิทธิภาพ เพื่อตอบÿนองคüามตองการของนิÿิต บุคลากรมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรและÿังคม โดย
พัฒนาการใĀบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานบุคลากร มีคüามพรอมและมุงมั่นเพื่อÿรางคüามเปนเลิýทาง
üิชาการใĀแกมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ไดแก  

1) ตำราĀลักทางการพยาบาลท่ีทันÿมัยครบทุกÿาขาüิชา 
2) ĀนังÿือและĀนังÿืออิเล็กทรอนิกÿ� (E-book) ทางการพยาบาลและüิทยาýาÿตร�ÿุขภาพใน

จำนüนท่ีเพียงพอต�อการýึกþาค�นคü�าและอ�างอิงทางüิชาการของนิÿิตและอาจารย� Āรือÿามารถÿืบค�นได�จาก

ระบบฐานข�อมูลอิเล็กทรอนิกÿ� โดยนิÿิตÿามารถเข�าถึงระบบÿืบค�นได�ทุกโอกาÿ 
3) üารÿารทางการพยาบาลท้ังภาþาไทยและภาþาอังกฤþครบทุกÿาขาüิชาĀลักทางการพยาบาลท่ี

มีการรับอย�างต�อเนื่อง Āรือ มีฐานข�อมูลüารÿารพยาบาลอิเล็กทรอนิกÿ�ทั้งภาþาไทยและภาþาอังกฤþอย�าง

น�อย ภาþาละ 2 ฐานข�อมูล ท่ีครบทุกÿาขาüิชาĀลักทางการพยาบาลท่ีนิÿิตÿามารถเข�าถึงระบบการÿืบค�นได�

ทุกโอกาÿ 
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   1. ตำราĀลักทางการพยาบาลท่ีทันÿมัยครบทุกÿาขาüิชา 
ตารางแÿดงรายช่ือĀนังÿือ/ตำราĀลัก ÿาขาüิชาการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ จำแนกตามช่ือเรื่อง 

ลำดับที่ รายการ ผู�แต�ง 
คร้ังที่/ 
ป�ที่พิมพ� 

จำนวน 
(เล�ม) 

1 กระบüนการพยาบาล & แบบแผนÿุขภาพ 
: การประยุกต�ใช�ทางคลินิก (Nursing 
process & functional health patter) 

พรýิริ พันธÿี 22/ 2566 
 

10 

2 การพยาบาลผู�ป�üยภาüะüิกฤต : แบบองค�

รüม (Critical care nursing: A holistic 
approach)  

üิจิตรา กุÿุมภ� : 
บรรณาธิการ 

7/ 2565 
 

10 

3 การพยาบาลอายุรýาÿตร�  ประทุม ÿร�อยüงý� 2/ 2564 10 
4 ข�อüินิจฉัยการพยาบาลและการüาง

แผนการพยาบาล : กรณีการýึกþา 
üิจิตรา กุÿุมภ� และ

คณะ 
2/ 2564 10 

5 Fundamentals of nursing: The art 
and science of person -centered 
care 

Carol Taylor et al. 10 / 2022 10 

 
ตารางแÿดงรายช่ือĀนังÿือ/ตำราĀลัก ÿาขาüิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและÿ่ิงแüดล�อม จำแนกตามช่ือเรื่อง 

ลำดับที่ รายการ ผู�แต�ง 
คร้ังที่/ 
ป�ที่พิมพ� 

จำนวน

(เล�ม) 
1 พยาบาลเüชปฏิบัติ : การüินิจฉัยแยกโรค

ตามอาการและอาการแÿดงท่ีพบบ�อยใน

ระดับปฐมภูมิ  

ชนัญชิดาดุþฎี ทูลýิริ 4 / 2565 
 

10 

2 การพยาบาลÿุขภาพชุมชน : การแก�ไข

ป�ญĀาÿุขภาพชุมชนด�üยกระบüนการ

พยาบาล  

ทิตยาüดี อินทรางกูร 1/ 2564 
 

10 

3 การประเมินภาüะÿุขภาพและการüินิจฉัย

แยกโรคเบ้ืองต�น 
เผ�า อนันจ๋ิü 2 / 2565 

 
10 

4 การพยาบาลÿุขภาพครอบครัü : แนüคิด

ทฤþฏีและการประยุกต�ใช�ในครอบครัü

ระยะüิกฤต  

ดารุณี จงอุดมการณ� 5 / 2566 
 

10 
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ลำดับที่ รายการ ผู�แต�ง 
คร้ังที่/ 

ป�ที่พิมพ� 
จำนวน

(เล�ม) 
5 Community and public health 

nursing: Evidence for practice  
Rosanna Demarco et 
al. 

4 / 2024 
 

10 

 
ตารางแÿดงรายช่ือĀนังÿือ/ตำราĀลัก ÿาขาüิชาÿุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเüชýาÿตร� จำแนกตามช่ือเรื่อง 

ลำดับที่ รายการ ผู�แต�ง คร้ังที่/ 
ป�ที่พิมพ� 

จำนวน 

(เล�ม) 
1 การพยาบาลจิตเüช (Psychiatric 

nursing)  
เนตรชนก แก�üจันทา :

บรรณาธิการ และคณะ 
1 / 2566 

 
10 

2 พยาบาลกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ÿุขภาพ : แนüคิด ทฤþฎี ÿู�การปฏิบัติ  
พ.อ.Āญิง ผý.ดร.พรรณี 

ปานเทüัญ และคณะ 
1 / 2565 

 
10 

3 ÿัมพันธภาพและการÿ่ือÿารระĀü�าง

พยาบาลกับผู�ป�üยจิตเüช  
üัลลภา อันดารา 1 / 2566 

 
10 

4 คู�มือจิตเüชýาÿตร�การเÿพติด ชมรมจิต

เüชýาÿตร�การเÿพติดแĀ�งประเทýไทย 

(Handbook of addiction psychiatry) 

กานต� จำรูญโรจน� และ

คณะ 
1 / 2565 

 
10 

5 Psychiatric-mental health nursing 
(ie)  

Sheila L. Videbeck 9 / 2023 
 

10 

 
ตารางแÿดงรายช่ือĀนังÿือ/ตำราĀลัก ÿาขาüิชาการการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ� จำแนกตามช่ือเรื่อง 

ลำดับที่ รายการ ผู�แต�ง 
คร้ังที่/ 

ป�ที่พิมพ� 
จำนวน

(เล�ม) 
1 การพยาบาลมารดาĀลังคลอดท่ีมี

ภาüะแทรกซ�อน   
ÿร�อย อนุÿรณ�ธีรกุล 5/2566 10 

2 การพยาบาลÿูติýาÿตร� ปฏิบัติการ

พยาบาลผดุงครรภ� 
รý.ป�ยะพร ýิþย�กุลอนันต� 
และคณะ 

7/2566 10 

3 การพยาบาลÿูติýาÿตร� เล�ม 1 üรรณรัตน� จงเจริญยา

นนท� และคณะ 
12/2566 10 

4 ภาüะซึมเýร�าĀลังคลอด รู�ก�อน รักþา

กลับมาเป�นตัüเอง  
แคเรน ไคลแมน และคณะ 1/2565 

 
10 
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ลำดับที่ รายการ ผู�แต�ง 
คร้ังที่/ 
ป�ที่พิมพ� 

จำนวน

(เล�ม) 
5 Langman's Medical Embryology, 

International Edition 
T.W. Sadier  5/2566 10 

 
ตารางแÿดงรายช่ือĀนังÿือ/ตำราĀลัก ÿาขาüิชาการพยาบาลเด็กและüัยรุ�น จำแนกตามช่ือเรื่อง 

ลำดับที่ รายการ ผู�แต�ง คร้ังที่/ 
ป�ที่พิมพ� 

จำนวน

(เล�ม) 
1 การพยาบาลเด็ก เล�ม 1 (ฉบับปรับปรุง)  พรทิพย� ýิริบูรณ�พัฒนา 4/2565 10 
2 การพยาบาลเด็ก เล�ม 2 :การพยาบาล

ผู�ป�üยเด็กท่ีมีคüามผิดปกติทางอายุรกรรม

ในระบบต�าง ๆ  

พรทิพย� ýิริบูรณ�พิพัฒนา :

บรรณาธิการ 
6/2565 

 
10 

3 การพยาบาลเด็ก เล�ม 3 :โรคติดเช้ือ คüาม

ผิดปกติเกี่ยüกับการเจริญเซลล� คüาม

ผิดปกติทางýัลยกรรม อุบัติเĀต   

พรทิพย� ýิริบูรณ�พิพัฒนา :

บรรณาธิการ 
5/2565 

 
10 

4 โรคติดเช้ือในเด็ก : การüินิจฉัย การรักþา 

และการป�องกัน  
ÿุüพร อนุกูลเรืองกิตต์ิ :

บรรณาธิการ และคณะ 
1/2565 

 
10 

5 Pediatric nursing: A case-based 
approach (IE) 

Gannon Tagher et al. 2/2566 
 

10 

 
   2. üารÿารüิชาชีพทางการพยาบาล 10 üารÿาร 
üารÿารüิชาชีพการพยาบาลภาþาไทยท่ีเป�นป�จจุบัน 
ลำดับที่ ชื่อวารสาร สถาบันที่รับผิดชอบ TCI 
1 üารÿารพยาบาล ÿมาคมพยาบาลแĀ�งประเทýไทยในพระ

ราชูปถัมภ�ÿมเด็จพระýรีนครินทราบรม

ราชชนนี 

1 

2 üารÿารพยาบาลทĀารบก ÿมาคมพยาบาลทĀารบก 1 
3 üารÿารการพยาบาลและการýึกþา กลุ�มพัฒนาการýึกþา ÿถาบันพระบรม

ราชชนก กระทรüงÿาธารณÿุข 
1 

4 üารÿารüิจัยทางüิทยาýาÿตร�ÿุขภาพ üิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังĀüัด

นนทบุรี  
1 

5 üารÿารการพยาบาลจิตเüชและÿุขภาพจิต ÿมาคมพยาบาลจิตเüช แĀ�งประเทýไทย 1 
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ลำดับที่ ชื่อวารÿาร ÿถาบันที่รับผิดชอบ TCI 
6 üารÿารพยาบาลโรคĀัüใจและทรüงอก ÿมาคมพยาบาลโรคĀัüใจและทรüงอก 

แĀ�งประเทýไทย  
1 

7 üารÿารพยาบาลตำรüจ  üิทยาลัยพยาบาลตำรüจ  1 
8 üารÿารüิจัยและนüัตกรรมทางการ

พยาบาล 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะ

แพทยýาÿตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี  
1 

9 üารÿารýูนย�การýึกþาแพทยýาÿตร�คลินิก 

โรงพยาบาลพระปกเกล�า 
โรงพยาบาลพระปกเกล�า 1 

10 พยาบาลÿาร คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม�  
1 

ĀมายเĀตุ * üารÿารเป�นüารÿารออนไลน� 

 
3. üารÿารüิชาชีพการพยาบาลภาþาอังกฤþ 10 üารÿาร 

üารÿารüิชาชีพการพยาบาลภาþาอังกฤþท่ีเป�นป�จจุบันจำแนกตามÿาขาüิชา 
ลำดับที่ ชื่อวารÿาร ÿำนักพิมพ� 
1 การพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอาย ุ

1. Belitung Nursing Journal 
2. Nursing Research and Practice 
3. Journal of Gerontological Nursing 

 
PubMed Central 
SAGE Publications 
PubMed Central 

2 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุง

ครรภ� 
1. MCN The American Journal of 

Maternal Child Nursing 

 
Lippincott Williams & Wilkins 

3 การพยาบาลอนามัยชุมชนและ

ÿิ่งแวดล�อม 
1. public health nursing (PNH) 
2. Journal of Emergency Nursing 

 
Wiley Periodicals 
Hindawi 

4 ÿุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

ศาÿตร� 
1. Journal of the American 

Psychiatric Nurses Association 
(JAPNA) 

 
SAGE Publications  
 
John Wiley & Sons Ltd 
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ลำดับที่ ชื่อวารสาร สำนักพิมพ� 
2. Journal of Psychiatric and Mental 

Health Nursing (JPMHN) 
5 การพยาบาลเด็กและวัยรุ�น 

1. The journal pediatrics 
2. Pediatrice 

 
John Wiley & Sons Ltd  
Australia, Ltd 

ĀมายเĀตุ * üารÿารเป�นüารÿารออนไลน� 

 
4. ฐานข�อมูลท่ีเกี่ยüข�องกับýาÿตร�ทางการพยาบาลและüิทยาýาÿตร�ÿุขภาพ 7 ฐานข�อมูล 
ระบบเครือข�ายÿืบค�น ÿำนักĀอÿมุดมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�และคณะพยาบาลýาÿตร� ได�จัดระบบ

การÿืบค�นข�อมูลต�างประเทý ซึ่งÿำนักĀอÿมุดมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ÿามารถใĀ�บริการÿืบค�นได�โดยผ�าน

การเชื่อมต�อเข�าระบบอินเตอร�เน็ตของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� และมีรายชื่อฐานข�อมูลที่เกี่ยüข�องกับ

ýาÿตร�ทางการพยาบาลและüิทยาýาÿตร�ÿุขภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายช่ือฐานข�อมูลท่ีเกี่ยüข�องกับýาÿตร�ทางการพยาบาลและüิทยาýาÿตร�ÿุขภาพ  
ลำดับที่ ฐานข�อมูลอเิล็กทรอนิกส� 

1 ScienceDirect 
2 CINAHL Complete 
3 Scopus 
4 Wiley e-journals 
5 Taylor & Francis e-Journals 
6 SAGE Journals 
7 ThaiJO 

 
5.5  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู� 

           5.5.1  ประเมินคüามพึงพอใจจากผู�ÿอน ผู�เรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยüข�อง โดย 
5.5.2  จัดระบบติดตามการใช�ทรัพยากร เพื่อเป�นฐานข�อมูลประกอบการประเมิน 

 5.6 ความพร�อมด�านการจัดการ 
5.6.1 มีนักüิชาการการýึกþา นักüิชาการพัÿดุ และนักüิชาการโÿตทัýนýึกþา มีĀน�าท่ี 

รับผิดชอบในการบริĀารจัดการทรัพยากรการýึกþา เช�น Ā�องฝ�กปฏิบัติการพยาบาล Āุ�นและอุปกรณ�ทางการ

แพทย� เป�นต�น 
5.6.2 คณะพยาบาลýาÿตร� มีการüางแผนคüามต�องการทรัพยากรการýึกþาและงบประมาณ 

ทุกป�ท้ังระยะÿ้ัน และระยะยาü  
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5.6.3 คณะพยาบาลýาÿตร� มีทรัพยากรการýึกþาทุกประเภท ทันÿมัย เพียงพอและอยู�ใน 
ÿภาพพร�อมใช�ตลอดเüลา 

5.6.4 มีการประเมินคุณภาพ และปริมาณของทรัพยากรทุกประเภท รüมทั้งแĀล�งฝ�ก 
ปฏิบัติการพยาบาลอย�างต�อเนื่องอย�างน�อยทุกภาคการýึกþา  

5.6.5 มีการประเมินประÿบการณ�และคüามพึงพอใจของนิÿิตและอาจารย�เพื่อการปรับปรุง 
คุณภาพภายĀลังÿ้ินÿุดการเรียนการÿอนในระบบÿำนักบริĀารการýึกþา มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 

6. ตัวบ�งชี้ผลการดำเนินงาน 
ĀลักÿูตรมีการบริĀารĀลักÿูตร โดยใช�ระบบการประกันคุณภาพการýึกþาภายใน ระดับĀลักÿูตรของ

มĀาü ิทยาล ั ย เกþตรýาÿตร �  ท ี ่ ÿอดคล � องตาม เกณฑ �การประก ันค ุณภาพระด ับอ ุ ดมý ึ กþา 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา 12 ตัüบ�งช้ีตามตัüบ�งช้ีผล

การดำเน ินงาน (key performance indicators) การประเม ินค ุณภาพภายในระด ับĀลักÿ ูตรของ

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� (มติท่ีประชุมÿภามĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2565 เมื่อ

üันจันทร�ที ่ 31 ตุลาคม พ.ý. 2565) เกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตร ระดับปริญญาตรี และมาตรฐานคุณüุฒิ

ระดับอุดมýึกþาของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� พ.ý. 2565 ดังนี้  
 

ตัวบ�งชี้ผลการดำเนินงาน 
ป�การศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรอย�างน�อยร�อยละ 80 มีÿ�üนร�üม 
ในการüางแผน ติดตาม และทบทüนการดำเนินงานĀลักÿูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.  มีรายละเอียดของĀลักÿูตร ที่ÿอดคล�องกับมาตรฐานการจัดการýึกþา

ระดับอุดมýึกþา 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.  มีรายละเอียดของรายüิชา และรายละเอียดของประÿบการณ� ภาคÿนาม 

(ถ�ามี) อย�างน�อยก�อนการเป�ดÿอนในแต�ละภาคการýึกþาใĀ�ครบทุกรายüิชา 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายüิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประÿบการณ�ภาคÿนาม (ถ�ามี) ภายใน 30 üัน Āลังÿิ้นÿุดภาค

การýึกþาที่เป�ดÿอนใĀ�ครบทุกรายüิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของĀลักÿูตร ภายใน 60 üัน Āลังÿิ้นÿุดป�

การýึกþา 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6.  มีการทüนÿอบผลÿัมฤทธิ์ของนิÿิตตามผลลัพธ�การเรียนรู� 
ในรายüิชา ร�อยละ 100 ของรายüิชาที่เป�ดÿอน ในแต�ละป�การýึกþา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบ�งชี้ผลการดำเนินงาน 
ป�การศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

7.  มีการพฒันา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการÿอน กลยุทธ�การÿอน Āรือการ

ประเมินผลการเรียนรู� จากผลการประเมินการดำเนินงาน 
ที่รายงานในป�การýึกþาที่ผ�านมา ซึ่งได�รับคüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะใĀ�ดำเนินการ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

8.  อาจารย�ประจำĀลักÿูตรคนใĀม� (ถ�ามี) ทุกคน ได�รับการชีแ้นะใĀ�มีคüามรู�

คüามเข�าใจ โดยเฉพาะüัตถุประÿงค�ของĀลักÿูตรและผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับ

Āลักÿูตร รüมถึงคำแนะนำเก่ียüกับüิธีการจัดการเรียนการÿอน และเรื่องอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียüข�อง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. อาจารย�ประจำĀลักÿูตรทุกคนได�รับการพัฒนาทางüิชาการ และ/Āรือ

üิชาชีพที่เกี่ยüข�องกับýาÿตร�ที่ÿอนĀรือเทคนิคการเรียนการÿอนอย�างน�อยป�

ละĀน่ึงครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. บุคลากรÿายÿนับÿนุน ได�รับการพฒันาüิชาการ และ/Āรอืคüามเชี่ยüชาญ 
ภายใต�คüามรับผิดชอบของÿ�üนงานต�นÿังกัด และมีการนำผล 
ไปปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประÿิทธิภาพการทำงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. ระดับคüามพึงพอใจของนิÿิตป�ÿุดท�าย/บัณฑิตใĀม�ที่มีต�อคุณภาพการ

บริĀารĀลักÿูตรโดยรüม เฉลี่ยไม�น�อยกü�า 3.50  
จากคะแนนเต็ม 5.00 

   ✓ ✓ 

12. ระดับคüามพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตที่มีต�อบัณฑิตใĀม�  
เฉลี่ยไม�น�อยกü�า 3.50 จากคะแนน 5.00 

    ✓ 
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Āมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาĀลักÿูตร และแผนพัฒนาĀลักÿูตร 
 

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาĀลักÿูตร และแผนพัฒนาĀลักÿูตร 
คณะพยาบาลýาÿตร� มีระบบและกลไกการพัฒนาĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตพยาบาล เป�นไป

ตามประกาýÿภาการพยาบาลเรื่องเกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตรการýึกþาüิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ�

ระดับปริญญาตรี พ.ý. 2566 โดยมีการบริĀารคุณภาพĀลักÿูตรประกอบด�üย การüางแผนคุณภาพ (Quality 
Planning) การรักþาคุณภาพ (Quality Maintenance) การคüบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการ

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย�างต�อเนื่อง  (Quality Improvement) เพื่อใĀ�นิÿิตบรรลุคüามÿำเร็จตามผลลัพธ�

การเรียนรู�ของĀลักÿูตร  ซึ่งจะนำไปÿู�คüามเชื่อมั่นของผู�ใช�บัณฑิตü�าได�พยาบาลüิชาชีพที่มีคüามÿามารถใน

การทำงานตามคüามต�องการและคüามคาดĀüัง  
9.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาĀลักÿูตร   
1. การกำกับมาตรฐาน 
ĀลักÿูตรมีการบริĀารจัดการĀลักÿูตรใĀ�เป�นไปตามเกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตร โดยผ�านระบบและกลไก

การประชุมในระดับÿาขาüิชาตลอดป�การýึกþาเพื่อกำĀนดเป�าĀมาย กำกับติดตาม และทบทüนการทำงาน

ตลอดระยะเüลาท่ีดำเนินการĀลักÿูตร 
2. บัณฑิต 
Āลักÿูตรมุ�งผลิตบัณฑิตที่มีคüามรู�คüามÿามารถด�านการพยาบาลใĀ�ÿามารถคิด üิเคราะĀ� และ

ÿังเคราะĀ�กระบüนการต�าง ๆ ได�อย�างเป�นระบบ ÿามารถนำองค�คüามรู�ไปต�อยอดในการýึกþาĀรือüิจัยใน

ระดับที่ÿูงขึ้น และÿามารถนำทักþะไปประยุกต�ใช�ในการประกอบอาชีพได�อย�างมีประÿิทธิภาพ  ตลอดจนมี

คüามใĀ�รู� มีคุณธรรมและจริยธรรม พร�อมท่ีจะทำงานเพื่อÿนับÿนุนการพัฒนาประเทýใĀ�มีคüามเจริญก�าüĀน�า

ยิ่งขึ้น และมีการติดตามผลงานของนิÿิตและผู�ÿำเร็จการýึกþาผ�านการติดต�อในเครือข�ายýิþย�เก�า ซึ่งมีการ

ดำเนินการทำกลุ�มในเครือข�ายÿังคมออนไลน�มาอย�างต�อเนื่อง 
3. นิÿิต 
ĀลักÿูตรกำĀนดเป�าĀมายและüางแผนการรับนิÿิตของĀลักÿูตรท้ังในด�านจำนüนรับและด�านคุณภาพ

โดยอาýัยข�อมูลในการตัดÿินใจคือ จากการüิเคราะĀ�ผลการรับนิÿิตท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณในป�ท่ีผ�านมา 

แผนการรับตามท่ีกำĀนดไü�ใน มคอ. 2 และคüามต�องการตลาดแรงงาน คณะและมĀาüิทยาลัยดำเนินการรับ

นิÿิต มีการทบทüนผลการดำเนินการรับนิÿิตในแต�ละครั้งและดำเนินการปรับปรุงกลไกการรับในครั้งต�อไปใĀ�

ได�ผลเป�นไปตามที่ตั้งเป�าĀมายไü� โดยมีการทบทüนและปรับปรุงตลอดป�การýึกþาจนกü�าจะได�รับนิÿิตใน

จำนüนและคุณภาพตามที่ต�องการในแต�ละป� ĀลักÿูตรมีการใĀ�คำปรึกþาüิชาการผ�านทางกิจกรรมการพบ

อาจารย�ท่ีปรึกþาซึ่งจัดอย�างน�อยเทอมละ 1 ครั้ง มีการกำกับติดตามÿัดÿ�üนการคงอยู� การÿำเร็จการýึกþาของ

นิÿิต และมีช�องทางดังกล�าüในการรับข�อร�องเรียนและจัดÿำรüจคüามพึงพอใจของนิÿิตอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 
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4. อาจารย� 
4.1 การรับอาจารย�ใĀม� 
การคัดเลือกอาจารย�ใĀม�เป�นไปตามระเบียบและĀลักเกณฑ�ของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� ซึ่ง

อาจารย�ใĀม�จะต�องมีüุฒิการýึกþาระดับปริญญาโท/เอกในÿาขาพยาบาล Āรือÿาขาüิชาที่เกี่ยüข�อง โดย

คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรเป�นผู�กำĀนดคุณÿมบัติของผู�ÿมัครเพื่อใĀ�ÿอดคล�องกับคüามต�องการและ

ทิýทางในการพัฒนาĀลักÿูตร เมื่อมีผู�ผ�านการคัดเลือกแล�ü อาจารย�ใĀม�ต�องเข�ารับการปฐมนิเทýและอบรม

อาจารย�ใĀม�จากมĀาüิทยาลัย เพื่อใĀ�ทราบถึงปรัชญา พันธกิจ และüิÿัยทัýน�ของมĀาüิทยาลัย ตลอดจนทักþะ

การÿอนและคüามรู�พื้นฐานในการปฏิบัติงานเป�นอาจารย�มĀาüิทยาลัย และทดลองปฏิบัติงานเป�นระยะเüลา 1 

ป� มีการจัดอาจารย�พี่เลี้ยงใĀ�แก�อาจารย�ใĀม� และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการประเมิน

การทดลองปฏิบัติงานซึ่งแต�งตั้งโดยมĀาüิทยาลัย ตามĀลักเกณฑ�ที่มĀาüิทยาลัยกำĀนด เพื่อดำเนินการต�อ

ÿัญญาจ�างและบรรจุเข�าเป�นอาจารย�ประจำ 
4.2 ระบบการบริĀารอาจารย� 
ĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตมีการกำĀนดภาระงานใĀ�แก�อาจารย�ผู �ÿอนทุกคน โดยคำนึงถึง

มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย�ผู�ÿอนในมĀาüิทยาลัย และในÿ�üนของอาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร

จะมีการกำĀนดĀน�าท่ีคüามรับผิดชอบในการบริĀารĀลักÿูตรในด�านต�าง ๆ เพิ่มเติม เน�นการจัดการเรียนการ

ÿอนในรายüิชาที่เĀมาะÿมกับคüามเชี่ยüชาญของอาจารย� โดยคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรทำĀน�าที่กำกับ

ด ูแล และประเม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของอาจารย �  รายงานผ �านระบบรายงานภาระงานของ

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�ทุกภาคการýึกþา 
4.3 การÿ�งเÿริมและพัฒนาอาจารย� 
Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตมีการÿ�งเÿริมใĀ�อาจารย�ได�รับการพัฒนาýักยภาพทั้งในด�านüิชาการ

และüิชาชีพ โดยการÿนับÿนุนงบประมาณจากคณะพยาบาลýาÿตร� ในการÿ�งเÿริมใĀ�อาจารย�เข�าร�üมอบรม 

และÿัมมนาเพื่อพัฒนาýักยภาพ ตลอดจนการเผยแพร�ผลงานในระดับชาติĀรือนานาชาติ และÿ�งเÿริมใĀ�

อาจารย�เข�าÿู�ตำแĀน�งทางüิชาการ โดยการÿร�างแรงจูงใจในการจัดทำเอกÿารประกอบการÿอน ตำราและÿ่ือ

การÿอนท่ีมีคุณภาพ รüมถึงการÿนับÿนุนทุนในการผลิตผลงานüิจัย 
5. Āลักÿูตร การเรียนการÿอน การประเมินผลผู�เรียน 
อาจารย�ผู �รับผิดชอบĀลักÿูตรและผู�ÿอนประชุมร�üมกันในการüางแผนจัดการเรียนการÿอน การ

ประเมินผล การแต�งตั้งคณะกรรมการทüนÿอบผลÿัมฤทธิ์เพื ่อประเมินผลรายüิชาที่เป�ดÿอนในแต�ละภาค

การýึกþา และร�üมประชุมĀาแนüทางท่ีจะทำใĀ�การดำเนินการของĀลักÿูตรบรรลุเป�าĀมาย และผลิตบัณฑิต

ได�ตามคุณลักþณะบัณฑิตที่พึงประÿงค� ตลอดจนเก็บรüบรüมข�อมูลป�ญĀาอุปÿรรค การÿำรüจคüามต�องการ

แรงงานและคüามพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต รüมถึงการýึกþาüิจัย เพื่อนำข�อมูลมาใช�ประกอบการปรับปรุง

Āลักÿูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุง 
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6. ÿ่ิงÿนับÿนุนการเรียนรู� 
คณะพยาบาลýาÿตร� มีการจัดÿรรงบประมาณประจำป� ทั้งงบประมาณแผ�นดินและเงินรายได�เพื่อ

จัดซื้อตำรา ÿื่อการเรียนการÿอน Āุ�นจำลองเÿมือนจริง โÿตทัýนูปกรณ� และüัÿดุครุภัณฑ�อย�างเพียงพอ เพื่อ

ÿนับÿนุนการเรียนการÿอนในช้ันเรียนและÿร�างÿภาพแüดล�อมใĀ�เĀมาะÿมกับการเรียนรู�ด�üยตนเองของนิÿิต 

นอกจากนั้นมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� บางเขน มีĀ�องÿมุดท่ีมีคüามพร�อมด�านĀนังÿือ ตำราเรียนท้ังภาþาไทย

และภาþาต�างประเทý ÿื่อและÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู�ต�าง ๆ ตลอดจนการบริการÿืบค�นผ�านฐานข�อมูล โดยมี

ÿำนักĀอÿมุดกลางมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร�บริĀารจัดการ เพื่อÿนันÿนุนการเรียนรู�ของนิÿิต โดยอาจารย�

และนิÿิตมีÿ�üนร�üมในการแนะนำรายช่ือĀนังÿือ การประเมินคüามเพียงพอของทรัพยากรและÿ่ิงÿนับÿนุนการ

เรียนรู�นั้น คณะฯ มอบĀมายใĀ�ฝ�ายพัฒนาระบบÿารÿนเทýและÿ่ิงÿนับÿนุนการเรียนรู�ทำĀน�าท่ีประเมินคüาม

เพียงพอของทรัพยากรและÿ่ิงÿนับÿนุนการเรียนรู� พร�อมท้ังแจ�งผลการประเมินใĀ�Āลักÿูตรและคณะฯ นำไปใช�

เป�นข�อมูลในการบริĀารจัดการทรัพยากรÿ่ิงÿนับÿนุนการเรียนรู�และโÿตทัýนอุปกรณ�ต�าง ๆ ต�อไป 
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9.2 แผนการบริĀารคุณภาพ  
 

กระบüนการจัดการýึกþา การüางแผนคุณภาพ คüามเÿี่ยงและการบริĀารคüามเÿี่ยง จุดคüบคุมคุณภาพ 
กระบüนการรับ บริĀาร และพัฒนาอาจารย� ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรและอาจารย�ประจำ

Āลักÿูตรอาจเป�นไปตามเกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตร

ของÿภาการพยาบาล 

คüามเÿี่ยง 
คุณÿมบัติผู �ร ับผิดชอบĀลักÿูตรและอาจารย�

ประจำĀล ักÿ ูตรอาจไม � เป �นไปตามเกณฑ�

มาตรฐานĀลักÿูตรของÿภาการพยาบาล (คุณüุฒิ

การýึกþา ประÿบการณ�ÿอน ผลงานüิชาการ) 

และตามแผนที่กำĀนด 
การบริĀารคüามเÿี่ยง  
1. เร�งÿรรĀาเชิงรุกอาจารย�ที่มีคุณÿมบัติตาม

เกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตรของÿภาการพยาบาล 
2. ปรับระเบียบใĀ�เอื้อต�อการรับอาจารย�ÿาขา

พยาบาลýาÿตร�ซึ่งเป�นÿาขาüิชาที่ขาดแคลน 

(ขั้นตอนการรับอาจารย� ค�าตอบแทน ค�า

ประÿบการณ� ค�าใบประกอบüิชาชีพ ผ�อนปรน

คุณÿมบัติบางประการในระยะเริ่มต�น) 
3. มอบĀมายภาระงานที่รับผิดชอบใĀ�ÿอดคล�อง

กับคุณüุฒิการýึกþา ประÿบการณ�และคüาม

ถนัดของอาจารย� 

เกณฑ�มาตรฐานĀลักÿูตรของÿภาการพยาบาล  
1. คุณüฒุิการýึกþา  
2. ประÿบการณ�ÿอน  
3. ผลงานüิชาการ 

กระบüนการรับ บริĀาร บุคลากรÿายÿนับÿนุน บุคลากรÿายÿนับÿนุนดำเนินการภารกิจที่ได�รับ

มอบĀมายใĀ�บรรลุตามเป�าĀมายที่กำĀนดได�  
 

คüามเÿี่ยง 
บุคลากรÿายÿนับÿนุนไม�มีประÿบการณ�การ

ทำงานในÿถาบันการýึกþาซึ ่งอาจไม�ÿามารถ

ดำเนินการภารกิจที่ได�รับมอบĀมายใĀ�บรรลุตาม

เป�าĀมายที่กำĀนดได�  
 

เกณฑ�การประเมินบุคลากรÿายÿนับÿนุนตาม

ภารกิจของคณะพยาบาลýาÿตร� ตามÿถาบัน

กำĀนด 
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กระบüนการจัดการýึกþา การüางแผนคุณภาพ คüามเÿี่ยงและการบริĀารคüามเÿี่ยง จุดคüบคุมคุณภาพ 
การบริĀารคüามเÿี่ยง  
1. เร�งพัฒนาýักยภาพบคุลากรÿายÿนับÿนุนใĀ�มี

ประÿบการณ�ในการทำงานในแต�ละงานโดยจัดใĀ�

มีระบบพี่เลี้ยงจากมĀาüิทยาลัยและýึกþาดูงานที่

ÿถาบันการýึกþาพยาบาลอื่น 
2. มอบĀมายภาระงานที่รับผิดชอบใĀ�ÿอดคล�อง

กับคุณüุฒิ ประÿบการณ� และคüามถนัด 
กระบüนการบริĀารทรัพยากรการเรียนรู� กระบüนการÿรรĀาทรัพยากรการเรียนรู�ที่ÿำคญั

ตามเกณฑ�ที่ÿภาการพยาบาลกำĀนด 
คüามเÿี่ยง  
กระบüนการÿรรĀาทรัพยากรการเรียนรู�ที่ÿำคัญ

ตามเกณฑ�ที่ÿภาการพยาบาลกำĀนดอาจไม�ทัน

และพร�อมใช�เพื่อพัฒนาการเรียนรู�ผู�เรียนได�ตาม

แผนที่กำĀนด  
การบริĀารคüามเÿี่ยง  
1. ÿร�างคüามรู�และคüามเข�าใจเชิงลึกเกี่ยüกับ

ขั้นตอน และการดำเนินงาน ใĀ�กับผู�รับผิดชอบ  
2. จัดใĀ�มีระบบพี่เลี้ยงใĀ�กับผู�รับผิดชอบในการ

ดำเนินการ 
3. ผู�รับผิดชอบเร�งดำเนินการใĀ�เป�นไปตามแผนที่

กำĀนด  
4. ผู�บรĀิารกำกับ ติดตาม และดูแลช�üยเĀลือ

อย�างใกล�ชิด 

เกณฑ�ที่ÿภาการพยาบาลกำĀนด 

การออกแบบĀลักÿูตรและโครงÿร�างĀลักÿูตร 
 

การรับรองมาตรฐานการอุดมýึกþาในĀลักÿูตร

พยาบาลýาÿตรบัณฑิตจากÿภาการพยาบาลและ

ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิจัยและ

นüัตกรรม 

คüามเÿี่ยง  
ไม�ได�รับการรับรองมาตรฐานการอุดมýึกþาใน

Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตจากÿภาการ

เกณฑ�การรับรองมาตรฐานการอุดมýึกþาใน

Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตจากÿภาการ

พยาบาลและÿำนักงานปล ัดกระทรüงการ

อุดมýึกþา üิจัยและนüัตกรรม 
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กระบüนการจัดการýึกþา การüางแผนคุณภาพ คüามเÿี่ยงและการบริĀารคüามเÿี่ยง จุดคüบคุมคุณภาพ 
 พยาบาลและÿำนักงานปล ัดกระทรüงการ

อุดมýึกþา üิจัยและนüัตกรรม 
การบริĀารคüามเÿี่ยง  
ต�องจัดการ 5 ประเด็นĀลักใĀ�มีคุณภาพ  
1. ผลลัพธ �การเร ียนรู �  (รüบรüมข�อมูลคüาม

ต�องการและคüามคาดĀüังผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿียทั้ง

ภายในและภายนอก กำĀนดผู�มีÿ�üนได�ÿ�üนเÿีย 

üิเคราะĀ� จัดลำดับ)  
2. โครงÿร�างĀลักÿูตรและรายüิชา ได�ดำเนินการ

ต า ม ก ร ะ บ ü น ก า ร  Backward design ซึ่ ง

ÿอดคล�องต�องการและคüามคาดĀüังผู�มีÿ�üนได�

ÿ�üนเÿียทั้งภายในและภายนอก กำĀนดผู�มีÿ�üน

ได�ÿ�üนเÿีย üิเคราะĀ� จัดลำดับ)  
3. การจัดกระบüนการเร ียนรู �  Constructive 
Alignment คือ จัดการเรียนการÿอนÿอดคล�อง

กับผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับĀลักÿูตร 
4. การüัดประเมินผลผู�เรียน การออกแบบการ

ประเมินเครื่องมือที่ใช�การประเมินÿอดคล�องกับ

คüามเชื ่อมั ่นÿอดคล�องกับผลลัพธ�การเร ียนรู�

ระดับĀลักÿูตร 
5. ระบบและกลไกการพฒันาĀลักÿูตรและ

บริĀารคุณภาพ มีคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร

ที่ดำเนินการพัฒนาและบริĀารคุณภาพĀลักÿูตร

ตามระบบบริĀารคุณภาพ ได�แก� การüางแผน

คุณภาพ (Quality Planning) การรักþาคุณภาพ 
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กระบüนการจัดการýึกþา การüางแผนคุณภาพ คüามเÿี่ยงและการบริĀารคüามเÿี่ยง จุดคüบคุมคุณภาพ 
(Quality Maintenance) การคüบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

อย�างต�อเนื่อง (Quality Improvement) 
กระบüนการจัดการเรียนการÿอน จัดการเรียนการÿอนที่ÿามารถพัฒนาการเรียนรู�

ของนิÿิตที่นำไปÿู�การบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู�ใน

แต�ละรายüิชา 
 

คüามเÿี่ยง  
การจ ัดการเร ียนการÿอนที ่อาจไม �ÿามารถ

พัฒนาการเรียนรู�ของนÿิิตที่นำไปÿู�การบรรลผุล

ลัพธ�การเรียนรู�ในแต�ละรายüิชา 
การบริĀารคüามเÿี่ยง  
1. üางแผนและดำเนินการจัดการเรียนการÿอนที่

ใĀ�ผู �เรียนมีÿ�üนร�üมในการเรียนรู �ได�ÿอดคล�อง

ผลลัพธ �การเร ียนรู �รายüิชาและüัตถุประÿงค�

รายüิชา 
2. มีการกำกับติดตามการจัดการเรียนการÿอนใน

รายüิชาใĀ�เป�นไปตามแผนที่กำĀนดเป�นระยะ

ตลอดจนทบทüนปรับปรุงรายüิชาเมื่อÿิ้นÿุดการ

เรียนการÿอนใĀ�ÿอดคล�องกับผลลัพธ�การเรียนรู�

และคüามทันÿมัยและคüามต�องการของภาคการ

ทำงาน 
3. การüัดและประเมินผลลัพธ�การเรียนรู� (การ

üางแผนüัดประเมินผลลัพธ�การเรียนรู �ซึ ่งต�อง

ÿอดคล�องกับ แผน เครื่องมือ คุณภาพเครือ่งมือ 

ดำเนินการตามที่üางแผน ผลออก 
3.1 ระดับĀลักÿูตร (PL0s)   
3.2 ระดับชั้นป� (YL0s) 

             3.3 ระดับรายüิชา CL0s) 

เกณฑ�มาตรฐานการอ ุดมýึกþาในĀลักÿูตร

พยาบาลýาÿตรบัณฑิตจากÿภาการพยาบาลและ

ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิจัยและ

นüัตกรรม 
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กระบüนการจัดการýึกþา การüางแผนคุณภาพ คüามเÿี่ยงและการบริĀารคüามเÿี่ยง จุดคüบคุมคุณภาพ 
กระบüนการจัดการเรียนการÿอน การเรียนรู�ของนิÿิตในแต�ละรายüิชาÿร�างคüาม

เชื่อมั่นได�ü�าüัดได�ตรงและยุติธรรมกับผู�เรียน 
คüามเÿี่ยง  
ผลลัพธ�การเรียนรู �ของนิÿิตในแต�ละรายüิชา

อาจจะไม�ได�ÿร�างคüามเชื่อมั่นได�ü�าüัดได�ตรงและ

ยุติธรรมกับผู�เรียน 
การบริĀารคüามเÿี่ยง  
1. üางแผนการประเมินผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับ

ĀลักÿูตรและรายüิชาใĀ�ครอบคลุมทั ้งทางตรง

และทางอ�อม 
2. จัดทำเครื่องมือที่ใช�ประเมินผลลัพธ�การเรียนรู�

ใĀ �ม ีค ุณภาพครอบคลุมคüามตรงและคüาม

เชื่อมั่น 
3. ดำเนินการประเมินผลผู�เรียนที่ทำใĀ�เกิดคüาม

ยุติธรรมการตัดÿินผลผู�เรียน 
4. มีการกำกับประเมินผลผู�เรียนโดยกำĀนดใĀ�มี

คณะกรรมการü ิพากþ�การü ัดและประเมิน

ผลลัพธ�การเรียนรู �แต�ละรายüิชาและติดตาม

ตรüจÿอบผลลัพธ�การเรียนรู�แต�ละรายüิชา โดย

กรรมการบริĀารĀลักÿูตรใĀ�เป�นไปตามแผนที่

กำĀนดเป�นระยะตลอดจนทบทüนปรับปรุงการ

üัดประเมินผลผู�เรียนเมื่อÿิ้นÿุดการเรียนการÿอน

ใĀ�ÿอดคล�องกับผลลัพธ�การเร ียนรู �และคüาม

ทันÿมัยและคüามต�องการของภาคการทำงาน 

เกณฑ�การü ัดผลในแต�ละรายü ิชาของคณะ

พยาบาลýาÿตร� ตามÿถาบันกำĀนด 
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ภาคผนüก ก 
ประüัติอาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร 

 
คณะพยาบาลýาÿตร� มีอาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต จำนüน 5 คน ในÿาขาĀลัก 

ได�แก� การพยาบาลอนามัยชุมชนและÿิ่งแüดล�อม ÿุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเüชýาÿตร� การพยาบาลผู�ใĀญ�

และผู�ÿูงอายุ การพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ� และการพยาบาลเด็กและüัยรุ�น โดยมีประÿบการณ�การÿอน

ทางการพยาบาลในÿาขาĀลักที่รับผิดชอบในÿถาบันการýึกþาพยาบาลไม�น�อยกü�า 2 ป� โดยมีภาระĀน�าที่ในการ

บริĀารและพัฒนาĀลักÿูตร และการเรียนการÿอน ต้ังแต�การüางแผน การคüบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 

และพัฒนาĀลักÿูตร มีตำแĀน�งทางüิชาการจำนüน 3 คน 
 

(1) ÿาขาการพยาบาลอนามัยชุมชนและÿิ่งแüดล�อม  
ชื่อ  ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ดร. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข� 
เลขที่ใบประกอบüิชาชีพ : 5311179214   üันที่Āมดอายุ 3 พฤþภาคม 2568 
üุฒิการýึกþา   

- 2561 ปรัชญาดุþฎีบัณฑิต (การüิจัยและÿถิติทางüิทยาการป�ญญา) มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- 2553 พยาบาลýาÿตรมĀาบัณฑิต (การพยาบาลเüชปฏิบัติชุมชน)  

มĀาüิทยาลัยĀัüเฉียüเฉลิมพระเกียรติ 
- 2547 พยาบาลýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยมĀิดล 
 

ประüัติการทำงาน 
ประÿบการณ�ปฏิบัติการพยาบาล 

ช�üงเüลา ตำแĀน�ง/Āน�üยงาน 
2548-2553 พยาบาลüิชาชีพ (ü) ĀัüĀน�าภาคüิชาÿาธารณÿุขýาÿตร� üิทยาลัยการÿาธารณÿุขÿิรินธร 

จังĀüัดÿุพรรณบุรี 
2547-2548 พยาบาลüิชาชีพĀ�องฉุกเฉินและĀ�องคลอดโรงพยาบาลÿามโก� จังĀüัดอ�างทอง 
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ประÿบการณ�ด�านการÿอน 
ช�วงเวลา ตำแĀน�ง/Āน�วยงาน 

2566-ป�จจุบัน ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรÿาขาการพยาบาลอนามัยชุมชนและÿ่ิงแüดล�อม 

คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
2561-2566 ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร ÿาขาการพยาบาลชุมชน คณะพยาบาลýาÿตร� 

มĀาüิทยาลัยเทคโลโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2553-2561 ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ÿาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน คณะพยาบาลýาÿตร� üิทยาลัย

นานาชาติเซนต�เทเรซา 
 
ผลงานวิชาการ: (พ.ศ. 2563-2567) 

1. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, อนุÿรณ� แน�นอุดร, ยชญ�รüินทร� จรบุรมย�, รัชพร ใช�ธูปทอง และชรริน ขüัญ

เนตร. (2566). ผลของการพัฒนาýักยภาพคüามรู�และทักþะการปฏิเÿธการÿูบบุĀรี่ในนักเรียนประถมýึกþาตอน

ปลาย, üารÿารพยาบาลทĀารบก. 24(3) : 423-429. 
2. ธนะüัฒน� รüมÿุก, พัชราภัณฑ� ไชยÿังข� และฤดี ปุงบางกะด่ี. (2566). ชมรมนักýึกþาพยาบาลÿร�าง

ÿังคมไทยปลอดบุĀรี่แนüใĀม�ต�อการคüบคุมยาÿูบอย�างยั่งยืน. üารÿารพยาบาลทĀารบก. 24(3) : 393-410. 
3. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, พิมอร แก�üแดง, รัชพร ýรีเดช และüรางคณา üงý�อุ�ย. (2566). การพัฒนาการ

ท�องเท่ียüเชิงÿุขภาพในพื้นท่ีĀมู�บ�านไม�ดอกไม�ประดับคลอง 15 อำเภอองค�รักþ�จังĀüัดนครนายก üารÿารพยาบาล

ทĀารบก. 24(3) : 430-438. 
4. อนุÿรณ� แน�นอุดร, พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, ยชญ�รüินทร� จรบุรมย�, รัชพร ýรีเดช, ประภาÿ ธนะ. 

(2566). ป�จจัยที่ÿ�งผลต�อคüามเครียดและüิธีการจัดการคüามเครียดจากการปฏิบัติงานที่บ�านของบุคลากร

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในช�üงÿถานการณ�การแพร�ระบาดของไüรัÿ COVID-19. üารÿารเครือข�าย

üิทยาลัยพยาบาลและการÿาธารณÿุขภาคใต�. 10(1) : 55-66. 
5. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, ยชญ�รüินทร� จรบุรมย� , รัชพร ýรีเดช และอนุÿรณ� แน�นอุดร. (2566). 

ประÿิทธิผลของการพัฒนาทักþะการแก�ป�ญĀาอย�างÿร�างÿรรค�ในการจัดกิจกรรม คüบคุมยาÿูบของแกนนำ

นักýึกþาในมĀาüิทยาลัยแĀ�งĀนึ่ง. üารÿารพยาบาล. 72(1) : 10-18. 
6. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม, แÿงเทียน เจียรüัฒนากุล, ฤดี ปุงบางกะด๋ี, พัชราภัณฑ� ไชยÿังข� และกมลภู 

ถนอมÿัตย�. (2566). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมคüบคุมการบริโภคบุĀรี่ทุกช�üงüัยโดยแกนนำนักýึกþาพยาบาล, 
üารÿารพยาบาล. 72(1) : 19-26. 

7. ยชญ�รüินทร� จรบุรมย�, พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, รัชพร ýรีเดช และอนุÿรณ� แน�นอุดร. (2566). บทบาท

พยาบาลกับการÿร�างÿภาพแüดล�อมปลอดบุĀรี่ในÿถาบันอุดมýึกþา. üารÿารพยาบาล. 72(1): 64-70. 
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ผู�ÿูงอายุ. üารÿารพยาบาลทĀารบก. 24(1) : 28-36. 
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(2) ÿาขาÿุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเüชýาÿตร�  
ชื่อ  ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ดร. ÿุจิตรา Ăู�รัตนมณี 
เลขที่ใบประกอบüิชาชีพ : 4511174586   üันที่Āมดอายุ 28 กรกฎาคม พ.ý. 2570 
üุฒิการýึกþา  

- 2558 Doctor of Philosophy (Nursing Science) มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- 2549 พยาบาลýาÿตรมĀาบัณฑิต (การพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช) จุāาลงกรณ�มĀาüิทยาลัย 
- 2545 พยาบาลýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร� 
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ประวัติการทำงาน  
ประÿบการณ�ปฏิบัติการพยาบาล 

ช�วงเวลา ตำแĀน�ง/Āน�วยงาน 
2548 - 2549 พยาบาลประจำแผนก ICU โรงพยาบาลบีแคร�เมดดิคอล 
2547 - 2552 พยาบาลแผนกüิกฤต โรงพยาบาลภัทรธนบุรี (Part time) 
2546 - 2562 Nurse coordinator of organ transplantation โรงพยาบาลบำรุงราþฎร� (Part time) 
2544 - 2547 พยาบาลแผนกüิกฤตอายุรกรรม โรงพยาบาลธรรมýาÿตร�เฉลิมพระเกียรติ 

 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน 

ช�วงเวลา ตำแĀน�ง/Āน�วยงาน 
2566 - ป�จจุบัน ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร ÿาขาÿุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเüชýาÿตร� 

คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
2562 - 2566 ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ผู�อำนüยการÿถาบันÿ�งเÿริมและพัฒนาÿุขภาพÿังคมÿูงüัย 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา 
2557 - 2561 อาจารย� ĀัüĀน�ากลุ�มüิชา/ภาคüิชา การพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช üิทยาลัยพยาบาล

และÿุขภาพ มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา 
2557 - 2561 อาจารย� กรรมการบริĀารĀลักÿูตร พยาบาลýาÿตรบัณฑิต üิทยาลัยพยาบาลและÿุขภาพ 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา 
2557 - 2563 อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร พยาบาลýาÿตรบัณฑิต ÿาขาการพยาบาลÿุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเüช üิทยาลัยพยาบาลและÿุขภาพ มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา 
2550 - 2564 อาจารย�ประจำĀลักÿูตร พยาบาลýาÿตรบัณฑิต ÿาขาการพยาบาลÿุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเüช üิทยาลัยพยาบาลและÿุขภาพ มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา 
2549 - 2550 อาจารย�ประจำĀลักÿูตร พยาบาลýาÿตรบัณฑิต ÿาขาการพยาบาลÿุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเüช มĀาüิทยาลัยอิÿเทิร�นเอเชีย 
 
ผลงานวิชาการ: (พ.ศ. 2563-2567) 

1. ÿุภาüดี เลิýÿำราญ และÿุจิตรา อู�รัตนมณี. (2566). ผลของกลุ�มประคับประคองร�üมกับการÿร�าง

เครือข�ายโดยใช�ไลน�แอพพลิเคช่ันต�อภาüะซึมเýร�าในแม�เล้ียงเด่ียüüัยรุ�น. üารÿารพยาบาลทĀารบก. 24(3) : 360-
367.  
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2. ภัทฐิตา พงý�ธนา, ÿุจิตรา อู�รัตนมณี และพิมลมาý ประเÿริฐÿุข. (2565). แนüทางการประเมินและ

ĂĂกแบบปรับปรุงÿภาพแüดล�Ăมทางกายภาพและÿิ่งĂำนüยคüามÿะดüกในที่พักÿำĀรับนักท�Ăงเที่ยüผู�ÿูงĂายุ 

จ ั งĀü ัดÿม ุทรÿงคราม.üารÿารü ิชาการการĂĂกแบบÿภาพแüดล �Ăม คณะÿถาป �ตยกรรมýาÿตร�  

มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม�. 9(1) : 131-153. 
 
(3) ÿาขาการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงอายุ  
ชื่อ  ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ดร.üิüัฒน� เĀล�าชัย 
เลขที่ใบประกอบüิชาชีพ : 5811259710   üันที่Āมดอายุ 26 กรกฎาคม พ.ý. 2568 
üุฒิการýึกþา  

- 2566 ปรัชญาดุþฎีบัณฑิต (การüิจัยพฤติกรรมýาÿตร�ประยุกต�) มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüิโรฒ 
- 2563 พยาบาลýาÿตรมĀาบัณฑิต (การพยาบาลผู�ใĀญ�) จุāาลงกรณ�มĀาüิทยาลัย 
- 2558 พยาบาลýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยบูรพา 
 

ประüัติการทำงาน 
ประÿบการณ�ปฏิบัติการพยาบาล 

ช�üงเüลา ตำแĀน�ง/Āน�üยงาน 
2558-2563 พยาบาลüิชาชีพ ประจำĀĂผู�ป�üยกึ่งüิกฤตĂายุรกรรม โรงพยาบาลÿงฆ� 

 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน 

ช�üงเüลา ตำแĀน�ง/Āน�üยงาน 
2566-ป�จจุบัน ผู�ช�üยýาÿตราจารย� ผู�รับผิดชĂบĀลักÿูตรÿาขาการพยาบาลผู�ใĀญ�และผู�ÿูงĂายุ  

คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
2563-2566 Ăาจารย�ประจำĀลักÿูตร คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต 

 
ผลงานüิชาการ: (พ.ý. 2563-2567) 

1. üิýณี พรĀมพันธุ� และüิüัฒน� เĀล�าชัย. (2566). การพัฒนารูปแบบการพยาบาลผู�ป�üยกระดูกÿะโพก

Āักท่ีมารับการผ�าตัดเปล่ียนข�Ăÿะโพกเทียม. üารÿารกĂงการพยาบาล. 50(1) : 31-43. 
2. ณฐพรรณ จรดล, üิüัฒน� เĀล�าชัย และเÿาüลักþณ� คูณทüี. (2566). กระบüนการและผลลัพธ�การ

จัดการคüามปüดในผู�ป�üยĀลังผ�าตัดýัลยกรรมจักþุในโรงพยาบาลเมตตาประชารักþ� (üัดไร�ขิง). üารÿารพยาบาล

จุāา. 35(2) : 24-35. 
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3. üิüัฒน� เĀล�าชัย, ýรีÿุดา üงý�üิเýþกุล, ธีระชล ÿาตÿิน, ธณิดา พุ�มท�าอิฐ และนิรัตน�ชฎา ไชยงาม. 

(2565). ผลของโปรแกรมเÿริมÿร�างคüามเช่ือมั่นในตนเองต�อคüามรู�และระดับคüามเช่ือมั่นในการใĀ�คำปรึกþาช�üย

เลิกบุĀรี่ของนักýึกþาพยาบาล. üารÿารเกื้อการุณย�. 29(1) : 67-76. 
4. üิüัฒน� เĀล�าชัย, เพลินตา พิพัฒน�ÿมบัติ, นงลักþณ� จิรประภาพงý�, พจน�มาลัย ÿังข�เÿนาะ และ

รุ�งโรจน� ÿลับ. (2564). ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองต�อพฤติกรรมการดูแลตนเองของพระÿงฆ�อาพาธด�üยโรค

คüามดันโลĀิตÿูง. üารÿารพยาบาลตำรüจ. 13(2) : 326-335. 
 
(4) ÿาขาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ�  
ชื่อ  ดร.บุþกร ÿีĀรัตนปทุม 
เลขที่ใบประกอบüิชาชีพ : 4711182088   üันที่Āมดอายุ 30 มีนาคม 2572 
üุฒิการýึกþา  

- 2563 Doctor of Philosophy (Nursing Science) มĀาüิทยาลัยมĀิดล 
- 2550 พยาบาลýาÿตรมĀาบัณฑิต (การพยาบาลเüชปฏิบัติครอบครัü) มĀาüิทยาลัยบูรพา 
- 2542 พยาบาลýาÿตรมĀาบัณฑิต üิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย� 
 

ประüัติการทำงาน 
ประÿบการณ�ปฏิบัติการพยาบาล 

ช�üงเüลา ตำแĀน�ง/Āน�üยงาน 
2542-2546 พยาบาลüิชาชีพ ตึกอุบัติเĀตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลลาดกระบัง กรุงเทพมĀานคร 

 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน 

ช�üงเüลา ตำแĀน�ง/Āน�üยงาน 
2567-ป�จจุบัน อาจารย� ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตรการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ�  

คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 
2562-2566 อาจารย� ภาคüิชาการพยาบาลÿาธารณÿุขýาÿตร�และเüชýาÿตร�เขตเมือง  

คณะพยาบาลýาÿตร� เกื้อการุณย� มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
2546-2562 อาจารย� ภาคüิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ�  

คณะพยาบาลýาÿตร� เกื้อการุณย� มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
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ผลงานüิชาการ: (พ.ý. 2563-2567) 
1. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม, แÿงเทียน เจียรüัฒนากุล, ฤดี ปุงบางกะด่ี, พัชราภัณฑ� ไชยÿังข� และกมลภู 

ถนอมÿัตย�.(2566). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมคüบคุมการบริโภคบุĀรี่ทุกช�üงüัยโดยแกนนำนักýึกþาพยาบาล. 

üารÿารพยาบาล, 72 (1),20-29. 
2. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม, ปราลีณา ทองýรี และอารยา เชียงของ. (2566). ประÿบการณ�การใช�ยาอย�างÿม

เĀตุผลของพยาบาลüิชาชีพในÿถานประกอบการเอกชน: การýึกþาเชิงปรากฏการณ�üิทยา. üารÿารพยาบาล. 

72(3) : 11-20 
3. Tungtrongvisolkit, N. and Seaharattanapatum, B. (2021). Experiences of Smoking 

Cessation Focused on Barriers and Facilitators by Husbands with Smoking Tobaccos during Wives 
Getting Pregnant with Anemia in Urban Community: A Qualitative Research. Open Access Library 
Journal. 8(5): 10-15. https://doi.org/10.4236/oalib.1107460 

3. บุþกร ÿีĀรัตนปทุม. (2563). Acute Ischemic Stroke Prevention Among Smoking Workers in 
the Urban Establishment. üชิรเüชÿารและüารÿารเüชýาÿตร�เขตเมือง. 64 (6) : 421-428. 

 
(5) ÿาขาการพยาบาลเด็กและüัยรุ�น  
ชื่อ  ดร.ชรริน ขüัญเนตร 
เลขที่ใบประกอบüิชาชีพ : 4511007892   üันที่Āมดอายุ 23 ธันüาคม 2570 
üุฒิการýึกþา  

- 2558 Doctor of Philosophy (Nursing Science)  
- 2542 üิทยาýาÿตรมĀาบัณฑิต (เภÿัชüิทยา) 
- 2538 พยาบาลýาÿตรบัณฑิต  
 

ประüัติการทำงาน 
ประÿบการณ�ปฏิบัติการพยาบาล 

ช�üงเüลา ตำแĀน�ง/Āน�üยงาน 
2538-2539 พยาบาลüิชาชีพĀน�üย ICU โรงพยาบาลüิภาüดี 

 
ประÿบการณ�ด�านการÿอน 

ช�üงเüลา ตำแĀน�ง/Āน�üยงาน 
2567-ป�จจุบัน อาจารย� ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร ÿาขาการพยาบาลเด็กและüัยรุ�น 
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ประสบการณ�ด�านการสอน 
คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร� 

2549-2566 อาจารย�ประจำĀลักÿูตร คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต 
2560-2563 อาจารย�ผู�รับผิดชอบĀลักÿูตร คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต 
2560-2562 อาจารย� ĀัüĀน�าÿาขาการพยาบาลเด็กและüัยรุ�น คณะพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัย

ÿüนดุÿิต 
2546-2549 อาจารย� คณะüิทยาýาÿตร�ÿุขภาพและพยาบาลýาÿตร� มĀาüิทยาลัยคริÿเตียน 
2543-2546 อาจารย� คณะพยาบาลýาÿตร� üิทยาลัยเทคโนโลยีราชนีอุดร 

 
ผลงานวิชาการ: (พ.ศ. 2563-2567) 

1. พัชราภัณฑ� ไชยÿังข�, อนุÿรณ� แน�นอุดร, ยชญ�รüินทร� จรบุรมย�, รัชพร ใช�ธูปทอง และชรริน ขวัญ

เนตร. (2566). ผลของการพัฒนาýักยภาพคüามรู�และทักþะการปฏิเÿธการÿูบบุĀรี่ในนักเรียนประถมýึกþาตอน

ปลาย, üารÿารพยาบาลทĀารบก, 24(3) : 423-29. 
2. ชรริน ขวัญเนตร. (2566). การรับรู�ÿมรรถนะในการใช�ยาอย�างÿมเĀตุÿมผลของนักýึกþาพยาบาล ช้ัน

ป�ท่ี 2. üารÿารüิชาการมĀาüิทยาลัยอีÿเทอร�นเอเชีย ฉบับüิทยาýาÿตร�และเทคโนโลย,ี 17(1) : 113-123. 
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ขอบังคับมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร 
üาดüยการýึกþาระดับปริญญาตรี มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร  พ.ý. ๒๕๖๖ 

     
 
   โดยที่เปนการÿมคüรใĀมีขอบังคับüาดüยการýึกþาระดับปริญญาตรีของมĀาüิทยาลัยเกþตร - 
ýาÿตร  

 
  อาýัยอํานาจตามคüามในมาตรา ๒๒ (๒) แĀงพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร พ.ý. 

๒๕๕๘ และโดยมติÿภามĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อüันจันทรที่ ๒๙ พฤþภาคม 

พ.ý. ๒๕๖๖ จึงใĀออกขอบังคับไüดังนี้  
 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกüา “ขอบังคับมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรüาดüยการýึกþาระดับปริญญาตรี 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร พ.ý. ๒๕๖๖” 
 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใชบังคับตั้งแตภาคตน ปการýึกþา ๒๕๖๖ เปนตนไป  
 
  ขอ ๓ ใĀยกเลิกขอบังคับมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร üาดüยการýึกþาระดับปริญญาตรี มĀาüิทยาลัย 

เกþตรýาÿตร พ.ý. ๒๕๕๙   
 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
   “มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามüา มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร 
   “คณะ” Āมายคüามüา คณะĀรือüิทยาลัย 
   “อธิการบดี” Āมายคüามüา อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร 
   “นิÿิต” Āมายคüามüา นิÿิตมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร  
   “คณะกรรมการüิชาการ” Āมายคüามüา คณะกรรมการüิชาการ มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร          

Āรือ ก.ü.ช. 
   “คณะกรรมการประจําÿüนงาน” Āมายคüามüา คณะกรรมการประจําคณะĀรือüิทยาลัย 
   “อาจารยที่ปรึกþาของนิÿิต” Āมายคüามüา อาจารยที่ไดรับแตงตั้งโดยคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต 

เพ่ือใĀทําĀนาที่คüบคุมแนะนํา และใĀคําปรึกþาดานการเรียน และดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียüของกับการเรียนของนิÿิต 
   “งานทะเบียนนิÿิต” Āมายคüามüา Āนüยงานที่รับผิดชอบงานทะเบียนนิÿิตในระดับ

üิทยาเขต 
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   “โครงการพิเýþ” Āมายคüามüา โครงการพิเýþตามขอบังคับมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร  
üาดüยการบริĀารโครงการพิเýþของมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร 
   “บริเüณมĀาüิทยาลัย” Āมายคüามüา บริเüณที่ตั้งมĀาüิทยาลัย üิทยาเขต ýูนย ÿถานี 

Āอพักนิÿิต และÿüนงานตาง ๆ ของมĀาüิทยาลัย  
 

  ขอ ๕  ใĀอธิการบดีรักþาการตามขอบังคับนี้ 
   กรณีใดที่มิไดกําĀนดไüในขอบังคับนี้ ĀรือมิไดกําĀนดเปนระเบียบปฏิบัติไüในขอบังคับนี้ 
ใĀอธิการบดีมีอํานาจปฏิบัติการตามที่เĀ็นÿมคüร ทั้งนี้ ตองไมขัดตอเกณฑมาตรฐานĀลักÿูตรระดับปริญญาตรี   
ฉบับที่บังคับใชในปจจุบันของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร üิจัยและนüัตกรรม 

 
หมวด ๑ 

การรับเขาศึกษาและระบบการศึกษา 
        
  ขอ ๖ ผูÿมัครเขาýึกþาในระดับปริญญาตรีตองÿําเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรมัธยมýึกþาตอนปลาย 
Āรือเทียบเทาท่ีกระทรüงýึกþาธิการรับรอง ทั้งนี้ ตามเกณฑที่กําĀนดไüในแตละĀลักÿูตร 

 
  ขอ ๗ กําĀนดการและüิธีการในการรับเขาýึกþาใĀเปนไปตามประกาýของมĀาüิทยาลัยในแตละ  
ปการýึกþา 

 
 ขอ ๘  ระบบการýึกþา 
  ๘.๑ ปการýึกþาĀนึ่ง ๆ แบงออกเปนÿองภาคการýึกþาปกติ (semester) คือ ภาคตน  
และ    ภาคปลาย และอาจมีภาคฤดูรอน (summer session) ตอจากภาคปลายอีกĀนึ่งภาคก็ได ภาคการýึกþา 
Āนึ่ง ๆ มีระยะเüลาการýึกþาไมนอยกüาÿิบĀาÿัปดาĀ ÿüนภาคฤดูรอนมีระยะเüลาการýึกþาประมาณĀกÿัปดาĀ  
ทั้งนี ้ตองมีชั่üโมงเรียนของแตละรายüิชาเทากับชั่üโมงเรียนในภาคการýึกþาปกติ   
  ๘.๒ การýึกþาใชระบบĀนüยกิต โดยĀนึ่งĀนüยกิตเทียบเทากับการบรรยายĀรือการอภิปราย

ÿัปดาĀละĀนึ่งชั่üโมงตอภาคการýึกþาปกติ (เทียบเทาÿิบĀาชั่üโมงตอภาคการýึกþาปกติ) Āรือเทียบเทากับการ

ปฏิบัติการÿัปดาĀละÿองถึงÿามชั่üโมงตอภาคการýึกþาปกติ (เทียบเทาÿามÿิบถึงÿี่ÿิบĀาชั่üโมงตอภาคการýึกþา

ปกติ)  
   ๘.๓ การฝกงานĀรือฝกภาคÿนาม (ภาคฝกงานอาชีพ) ที่ใชเüลาฝกÿามชั่üโมงถึงĀกชั่üโมง

ตอÿัปดาĀตลอดภาคการýึกþา Āรือ ÿี่ÿิบĀาชั่üโมงถึงเกาÿิบชั่üโมงในภาคการýึกþาĀนึ่ง คิดเปนĀนึ่งĀนüยกิตระบบ 
ทüิภาค   
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  ๘.๔ การทําโครงงานĀรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบĀมายที่ใชเüลาทําโครงงาน

Āรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกüาÿี่ÿิบĀาชั่üโมงตอภาคการýึกþาปกติใĀมีคาเทากับĀนึ่งĀนüยกิตระบบทüิภาค 
  ๘.๕ การÿอนบรรยาย อภิปราย Āรือปฏิบัติการ ใĀใชเüลาÿอนĀาÿิบนาทีตอĀนึ่งชั่üโมง 
  ๘.๖ การจัดภาคการýึกþาที่แตกตางจากขอ ๘.๑ - ๘.๒ ĀรือกรณีมีการจัดการÿอนĀรือ 
การจัดการýึกþาในรูปแบบอื่น ตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการüิชาการและÿภามĀาüิทยาลัย  
 
   ขอ ๙  การลงทะเบียนเรียน 
   ๙.๑  กําĀนดการลงทะเบียนเรียน üิธีการลงทะเบียนเรียน ใĀเปนไปตามที่มĀาüิทยาลัย

กําĀนดในแตละภาคการýึกþา  
  ๙.๒  การลงทะเบียนเรียนตองมีตารางเรียนของแตละรายüิชาไมทับซอนกัน โดยเปนไปตาม

ขอกําĀนดของĀลักÿูตร และขอกําĀนดของคณะที่นิÿิตÿังกัด   
  ๙.๓  การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการýึกþาปกติ นิÿิตจะตองลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 

๒๒ Āนüยกิต ÿüนภาคฤดูรอน ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ Āนüยกิต เüนแตกรณีดังนี้   
   ๙.๓.๑ แผนการýึกþาของĀลักÿูตรนั้นกําĀนดจํานüนĀนüยกิตของการลงทะเบียนเรียน

ไüเปนอยางอ่ืน ใĀปฏิบัติตามแผนการýึกþาท่ีกําĀนดไü  
   ๙.๓.๒ เปนนิÿิตที่ลงทะเบียนเรียนภาคการýึกþาปกติÿุดทายที่จะÿําเร็จการýึกþา  
แตมีจํานüนĀนüยกิตเกิน ๒๒ Āนüยกิต ใĀลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๒๕ Āนüยกิต เüนแตกรณีĀลักÿูตรüิชาชีพ  
การไปÿĀกิจýึกþา การไปýึกþาตอ ณ ตางประเทý Āรือกรณีอ่ืน ๆ ใĀเปนไปตามประกาýท่ีมĀาüิทยาลัยกําĀนด  
  ๙.๔  นิÿิตอาจลงทะเบียนเรียนลาชากüากําĀนดของมĀาüิทยาลัยได โดยกระทําไดภายใน

ÿอง ÿัปดาĀแรกของภาคการýึกþาปกติ ÿüนภาคฤดูรอน ใĀเปนไปตามประกาýของมĀาüิทยาลัย ĀากพนกําĀนด 
การลงทะเบียนเรียนลาชาแลüจะตองไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต 
    ทั้งนี ้ไมอนุญาตใĀลงทะเบียนเรียนลาชาขามภาคการýึกþา เüนแตเปนกรณีลงทะเบียน

รักþาÿถานภาพนิÿิต อนุโลมใĀดําเนินการได  
  ๙.๕  นิÿิตจะตองตรüจÿอบÿถานภาพของตนเองกอนการลงทะเบียนเรียนทุกครั้ง นิÿิตที่มี

Āนี้ÿินกับทางมĀาüิทยาลัยĀรือไมปฏิบัติตามขอกําĀนดĀรือเงื่อนไขของมĀาüิทยาลัยตามที่ประกาýไü จะไมมีÿิทธิ

ลงทะเบียนเรียน 
  ๙.๖  นิÿิตที่ไมมีÿิทธิลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชําระคาธรรมเนียมการýึกþา

ไปแลü จะไมมีÿิทธิขอคาธรรมเนียมการýึกþานั้น ๆ คืน 
  ๙.๗  รายüิชาที่มีนิÿิตลงทะเบียนเรียนนอยกüาĀกคน ใĀอาจารยประจําüิชาÿามารถเÿนอ

เĀตุผลตอคณบดีเจาÿังกัดรายüิชาที่มีอํานาจในการÿั่งปดการÿอนในรายüิชานั้น ๆ ได ทั้งนี้ตองไมใชรายüิชาเฉพาะ

บังคับ üิชาเอกบังคับที่นิÿิตจําเปนตองใชในการÿําเร็จการýึกþา โดยคืนคาĀนüยกิต ยกเüนเüนแตเปนกรณีชําระเงิน

คาธรรมเนียมการýึกþาแบบเĀมาจาย ไมมีการจายเพิ่มĀรือถอนคืน 
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  ขอ ๑๐  การเพ่ิม ลด และถอนรายüิชา  
   ๑๐.๑ การเพ่ิม ลด Āรือเปลี่ยนแปลงรายüิชาเรียน Āมูเรียน ÿามารถกระทําไดภายใน 
ÿองÿัปดาĀแรกของภาคการýึกþาปกติ ÿüนภาคฤดูรอน ใĀเปนไปตามระเบียบของมĀาüิทยาลัยüาดüยการýึกþา

ภาคฤดูรอน  
   ๑๐.๒ การถอนรายüิชาเรียนบางรายüิชาภายĀลังจากÿามÿิบüัน นับแตüันเปดภาคการýึกþา

ปกติ ใĀบันทึกผลการเรียนในรายüิชาที่ถูกถอนดüยอักþร W (Withdrawn) ÿüนภาคฤดูรอน ไมมีการบันทึกผลการ

เรียนดüยอกัþร W 
   ๑๐.๓ การถอนรายüิชาเรียนบางรายüิชาภายĀลังจากĀกÿิบüัน นับแตüันเปดภาคการýึกþา

Āรือตามที่กําĀนดในปฏิทินการýึกþาของแตละปการýึกþา ตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากอาจารยประจําüิชาและ

อาจารยที่ปรึกþา และตองดําเนินการใĀแลüเÿร็จกอนüันเริ่มÿอบไลของภาคการýึกþานั้ น ๆ ไมนอยกüา 
เจ็ดüัน ตามประกาýของมĀาüิทยาลัย  
   ๑๐.๔ ในการเปลี่ยนแปลงรายüิชาเรียนทุกครั้ง Āากรายüิชาที่ เปลี่ยนแปลงมีอัตรา

คาลงทะเบียนเรียนรüมกันมากกüาผลรüมของอัตราคาลงทะเบียนเรียนของรายüิชาเดิม นิÿิตตองชําระเงิน

คาลงทะเบียนเรียนเพ่ิม เüนแตไดชําระคาธรรมเนียมการýึกþาแบบเĀมาจายไüแลü ไมตองชําระเงินเพ่ิมในกรณีเพ่ิม

รายüิชา และไมÿามารถขอเงินคืนไดกรณีขอลดĀรือถอนรายüิชา   
 
  ขอ ๑๑  การลงทะเบียนเรียนในรายüิชาที่มีüิชาบังคับกอน  
   ๑๑.๑ การลงทะเบียนเรียนรายüิชาใดที่มีรายüิชาบังคับกอน นิÿิตตองÿอบได üิชาบังคับ

กอน มิฉะนั้นใĀถือüาการลงทะเบียนเรียนรายüิชานั้น ๆ เปนโมฆะ  
   ๑๑.๒ นิÿิตอาจลงทะเบียนเรียนรายüิชาตอเนื่องคüบคูกับรายüิชาบังคับกอนที่เคยÿอบตก 

(F) มาแลü ในภาคการýึกþากอน โดยคüามเĀ็นชอบของอาจารยประจําüิชา ทั้งน้ี Āากนิÿิตÿอบตกซ้ําในรายüิชา

บังคับกอน ผลการเรียนของรายüิชาตอเนื่องไมถือเปนโมฆะ และตองนํามาคํานüณแตมเฉลี่ยÿะÿมตามปกติ 
   ๑๑.๓ นิÿิตที่ลงทะเบียนเรียนรายüิชาตอเนื่องคüบคูกับรายüิชาบังคับกอน Āากขอถอน

รายüิชาบังคับกอน จะตองถอนรายüิชาตอเนื่องในคราüเดียüกันดüย Āากไมถอนรายüิชาตอเนื่ อง ใĀถือüาการ

ลงทะเบียนเรียนรายüิชาตอเนื่องนั้นเปนโมฆะ  
   ๑๑.๔ การลงทะเบียนเรียนรายüิชาที่มีเนื้อĀาทั้งบรรยายและปฏิบัติการ กรณีท่ีลงทะเบียน

เรียนทั้งÿองรายüิชาพรอมกันตามเงื่อนไขของรายüิชา แตไดแยกบรรยายและปฏิบัติการออกเปนÿองรĀัÿüิชา  
ĀากนิÿิตถอนรายüิชาบรรยายĀลังจากผานการÿอบกลางภาคของรายüิชานั้นแลü นิÿิตไมจําเปนตองถอนรายüิชา

ปฏิบัติการ และÿามารถเรียนüิชาปฏิบัติการนั้น ๆ ตามปกติได โดยผลการÿอบไมเปนโมฆะ ทั้งนี้ การผอนผันใĀนิÿิต

ไมตองถอนรายüิชาตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากอาจารยประจําüิชา    
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   ๑๑.๕ นิÿิตปÿุดทายของĀลักÿูตรที่จะจบการýึกþาในปการýึกþานั้น ÿามารถขอผอนผัน

การลงทะเบียนเรียนไดตามขอ ๑๑.๑ ถึงขอ ๑๑.๔ โดยตองไดรับอนุมัติจากรองอธิการบดีที่ไดรับมอบĀมายใĀดูแล

งานดานüิชาการกอนการลงทะเบียนเรียน  
 

หมวด ๒ 
คาธรรมเนียมการศึกษา 

 
  ขอ ๑๒ คาธรรมเนียมการýึกþาและการชําระคาธรรมเนียมการýึกþา 
   ๑๒.๑ อัตราคาธรรมเนียมการýึกþา ใĀเปนไปตามประกาýของมĀาüิทยาลัย โดยอนุมัติ

ของที่ประชุมคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร 
    ๑๒.๒ นิÿิตตองชําระคาธรรมเนียมการýึกþาตามüิธี ขั้นตอน และระยะเüลาที่มĀาüิทยาลัย

กําĀนด  
    การผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการýึกþาตามüรรคĀนึ่งใĀเปนอํานาจของ

คณบดีเจาÿังกัดนิÿิต โดยผอนผันไดไมเกินĀนึ่งภาคการýึกþา  
   ๑๒.๓ การยกเüนคาธรรมเนียมการýึกþาประเภทตาง ๆ ใĀเปนอํานาจของอธิการบดี  
โดยจัดทําเปนประกาýของมĀาüิทยาลัยในแตละประเภทที่ไดรับการยกเüน 
   ๑๒.๔ นิÿิตที่ลาพักการýึกþาĀรือถูกพักการýึกþาĀลังจากลงทะเบียนไปแลüไมÿามารถขอ

คืนคาธรรมเนียมการýึกþาได 
 

หมวด ๓ 
ระเบียบการศึกษา 

        
  ขอ ๑๓  ระเบียบการเรียน การÿอบ 
   ๑๓.๑  ระเบียบการเรียน 
    ๑๓.๑.๑ นิÿิตตองลงทะเบียนเรียนติดตอกันทุกภาคการýึกþาปกติ และการลาพัก

การýึกþาตองปฏิบัติตามขอ ๒๔ 
    ๑๓.๑.๒ นิÿิตตองมีเüลาเรียนไมนอยกüารอยละ ๘๐ ของเüลาเรียนทั้งĀมดของ

รายüิชานั้น จึงมีÿิทธิเขาÿอบไล เüนแตไดรับอนุญาตจากอาจารยประจําüิชา 
   ๑๓.๒  ประเภทการลงทะเบียนเรียน  
    ๑๓.๒.๑ การลงทะเบียนเรียนประเภทนับĀนüยกิต (credit) เปนการลงทะเบียน

รายüิชาตามĀลักÿูตร ใĀนําผลการเรียนมาคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม  
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    ๑๓.๒.๒ การลงทะเบียนเรียนประเภทไมนับĀนüยกิต (audit) เปนการลงทะเบียน

เพ่ือเพ่ิมพูนคüามรู โดยไมนําผลการเรียนมาคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม  
   ๑๓.๓  ระเบียบการÿอบ 
    ๑๓.๓.๑ ระเบียบการÿอบใĀเปนไปตามประกาýของมĀาüิทยาลัย 
     ๑๓.๓.๒ นิÿิตที่ไมไดเขาÿอบตามกําĀนดโดยมีเĀตุผลคüามจําเปน มีÿิทธิยื่นขอÿอบ

ชดเชยตออาจารยประจําüิชาภายในเจ็ดüัน นับแตüันÿอบüิชานั้น โดยตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากอาจารยประจํา

üิชา และดําเนินการÿอบใĀเÿร็จÿิ้นภายในÿามÿิบüัน นับแตüันÿอบตามปกติของüิชานั้น ĀากพนกําĀนดใĀถือüา

ขาดÿอบ  ในกรณีที่มีคüามจําเปนตองÿอบเกินÿามÿิบüัน ใĀอยูในดุลยพินิจของคณบดีเจาÿังกัดรายüิชานั้น  
    ๑๓.๓.๓ นิÿิตที่ทุจริตในการÿอบ ใĀถือüาÿอบตก (F) ในüิชานั้นและถือüาผิดüินัย 

ทั้งนี้นิÿิตตองไดรับการพิจารณาโทþตามระเบียบของมĀาüิทยาลัย และไมมีÿิทธิถอนรายüิชานั้น    
 
  ขอ ๑๔  การüัดและประเมินผลการýึกþา 
   ๑๔.๑ การประเมินผลการýึกþาของแตละรายüิชาจะกระทําโดยประเมินผลลัพธการเรียนรู

ของผูเรียนตามรายüิชากําĀนดไüโดยเปนระดับคะแนนตาง ๆ ซึ่งมีคüามĀมาย และแตมคะแนนดังนี้  
             ระดับคะแนน                   ความหมาย      แตมคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (excellent)           ๔.๐  
 B+   ดีมาก (very good)            ๓.๕  
 B   ดี (good)              ๓.๐    
 C+   คอนขางดี (fairly good)            ๒.๕  
 C   พอใช (fair)              ๒.๐   
 D+   ออน (poor)             ๑.๕  
 D   ออนมาก (very poor)            ๑.๐  
 F   ตก (fail)             ๐.๐  
 I    ยังไมÿมบูรณ (incomplete)     - 
 S    พอใจ (satisfactory)      - 
 U    ไมพอใจ (unsatisfactory)   - 
 P    ผาน (passed)     - 
 NP   ไมผาน (not passed)    - 
 N    ยังไมทราบระดับคะแนน (grade not reported) - 

ระดับคะแนน I ใชเฉพาะกรณีที่นิÿิตมีงานบางÿüนในüิชานั้นไมÿมบูรณ แตมีการüัดผลอยางอ่ืนของ

üิชานั้นตลอดภาคการýึกþา และเปนที่พอใจของอาจารยผูÿอน 
ระดับคะแนน S และ U ใชÿําĀรับรายüิชาที่นิÿิตลงทะเบียนเรียนประเภทไมนับĀนüยกิต (Audit) 
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ระดับคะแนน P และ NP ใชÿําĀรับรายüิชาที่ไมนําคาของĀนüยกิตมาคํานüณแตมคะแนนเฉลี่ย  
ÿะÿม การฝกงานที่ไมมีĀนüยกิต Āรือรายüิชาที่มีการเทียบโอนจากการลงทะเบียนเรียนขามÿถาบัน 

ระดับคะแนน N ใชเฉพาะกรณีท่ียังไมไดรับรายงานการประเมินผลการýึกþา 
๑๔.๒ นิÿิตตองดําเนินการขอแกไขระดับคะแนน I และ N ใĀเÿร็จÿิ้นภายในÿามÿิบüันĀลังจาก 

üันÿงคะแนนüันÿุดทายของภาคการýึกþานั้น การผอนผันตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายüิชา 

และไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดรายüิชานั้น ทั้งนี้ ตองไมเกินÿิ้นภาคการýึกþาปกติถัดไป Āากไมปฏิบัติตาม 
ขอกําĀนดดังกลาü ใĀถือüานิÿิตผูนั้นไดระดับคะแนน F Āรือ U ในรายüิชานั้น 

๑๔.๓ การแกไขระดับคะแนนตองมีเĀตุผลคüามจําเปนพรอมเอกÿารĀลักฐานประกอบการ 
พิจารณา โดยตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายüิชา คณะกรรมการประจําÿüนงานเจาÿังกัด 
รายüิชานั้น และไดรับอนุมัติจากรองอธิการบดีที่ไดรับมอบĀมายใĀดูแลงานดานüิชาการ 

๑๔.๔ การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม 
๑๔.๔.๑ การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมของนิÿิต ใĀคิดจากแตมคะแนนทุกรายüิชา 

ที่นิÿิตลงทะเบียนเรียนประเภทนับĀนüยกิต (credit) ทั้งรายüิชาที่ÿอบได และรายüิชาที่ÿอบตก 

๑๔.๔.๒ การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมของนิÿิตที่ยายÿาขาüิชาเอก ยายĀลักÿูตร        

Āรือยายคณะ ใĀคิดแตมคะแนนของทุกรายüิชาที่มีปรากฏในĀลักÿูตรÿาขาüิชาเอกที่รับเขา ไมüาจะเปนรายüิชา 
ที่เทียบใĀĀรือไมก็ตาม ÿüนรายüิชาที่ไมปรากฏในĀลักÿูตรÿาขาüิชาเอกที่รับเขา ไมÿามารถนํามาคิดแตมคะแนน 
เฉลี่ยÿะÿม 

๑๔.๔.๓ การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมของนิÿิตที่โอนมาจากÿถานýึกþาอ่ืน และ 
นิÿิตที่จบอนุปริญญาĀรือเทียบเทา และไดรับอนุมัติใĀเขาýึกþาตอ ใĀคิดเฉพาะแตมคะแนนของรายüิชา 
ทีล่งทะเบียนเรียนใĀมเทานั้น 

๑๔.๔.๔ การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม เพ่ือพิจารณาÿถานภาพทางการýึกþา 
ของนิÿิตตามเกณฑในขอ ๒๖.๓.๘  และ  ขอ ๒๖.๓.๙ นั้น ใĀคิดปละÿองครั้ง คือ เมื่อÿิ้นÿุดการýึกþาภาคตนและ 
ภาคปลาย ÿüนผลการýึกþาในภาคฤดูรอน ใĀนําไปนับรüมกับผลการýึกþาภาคตนถัดไป เüนแตกรณีผูจบการýึกþา 
ในภาคฤดูรอน 

๑๔.๕ คณะÿามารถระงับการประกาý ĀรือการคัดผลการýึกþาใĀแกนิÿิต Āากนิÿิต 
คางชําระĀนี้ÿินในภาคüิชา และในคณะนั้น ๆ 

๑๔.๖ มĀาüิทยาลัยอาจระงับการออกใบแÿดงผลการýึกþาและใบรับรองใด ๆ ใĀแกนิÿิต 

ĀากคางชําระĀนี้ÿินภายในĀรือภายนอกมĀาüิทยาลัยที่เกิดจากการýึกþา ถึงแมไดมีการประกาýผลการýึกþา 
ไปแลüก็ตาม

 
  ขอ ๑๕ การýึกþาภาคฤดูรอน ใĀเปนไปตามระเบียบของมĀาüิทยาลัยüาดüยการýึกþาภาคฤดูรอน 
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 ขอ ๑๖ การฝกงาน และÿĀกิจýึกþา  
   ๑๖.๑ นิÿิตตองเขารับการฝกงานĀรือปฏิบัติงานÿĀกิจýึกþาตามที่ระบุไüในĀลักÿูตร 
ถาผูใดปฏิบัติงานไมครบถüน ใĀถือüาการýึกþายังไมÿมบูรณตามคüามตองการของĀลักÿูตรนั้น 
  ๑๖.๒ ในระĀüางการฝกงานและปฏิบัติงานÿĀกิจýึกþา นิÿิตตองประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานตามระเบียบüินัยทุกประการ Āากฝาฝน ผูคüบคุมซึ่งเปนอาจารย Āรือบุคคลจากภายนอกอาจพิจารณา  
ÿงตัüกลับ และใĀถือüาการฝกงานĀรือÿĀกิจýึกþานั้นยังไมÿมบูรณ  
 
 ขอ ๑๗  การยายคณะ และการเปลี่ยนÿาขาüิชาเอก  
  ๑๗.๑ ระเบียบเกี่ยüกับการยายคณะ 
   ๑๗.๑.๑ ผูที่ÿิ้นÿุดÿถานภาพนิÿิต ไมมีÿิทธิยายคณะ 
   ๑๗.๑.๒ นิÿิตโครงการพิเýþ ไมÿามารถขอยายคณะเพ่ือมาเขาýึกþาในĀลักÿูตร

ของภาคปกติได 
   ๑๗.๑.๓ การยายคณะตองไดรับอนุมัติจากผูปกครอง อาจารยที่ปรึกþา คณบดี 
เจาÿังกัดเดิม และคณะกรรมการประจําÿüนงานซึ่งเปนคณะที่นิÿิตขอยายเขา ทั้งนี้ไมอนุญาตใĀนิÿิตมีการยายขาม

üิทยาเขตได 
   ๑๗.๑.๔ นิÿิตมีÿิทธิขอยายคณะไดตอเมื่อไดเรียนตามĀลักÿูตรในคณะเดิมมาแลü

ไมต่ํากüาÿองภาคการýึกþาปกติ 
   ๑๗.๒  ระเบียบเกี่ยüกับการยายĀลักÿูตรและÿาขาüิชาเอกภายในคณะ 
    ๑๗.๒.๑ นิÿิตÿามารถขอยายจากĀลักÿูตรเดิมไปĀลักÿูตรใĀม Āรือจากÿาขา

üิชาเอกเดิมไปÿาขาüิชาเอกใĀม โดยคüามเĀ็นชอบของĀัüĀนาภาคüิชาเจาÿังกัดเดิมĀรือเทียบเทา Āรืออาจารย

ผูรับผิดชอบĀลักÿูตรเดิม ĀัüĀนาภาคüิชาที่นิÿิตขอเขาÿังกัดใĀมĀรือเทียบเทา ĀรือผูรับผิดชอบĀลักÿูตรใĀม 

คณะกรรมการประจําÿüนงาน และตองไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต ทั้งนี้ นิÿิตโครงการพิเýþไมÿามารถ  
ขอยายมาýึกþาĀลักÿูตรของภาคปกติได 
    ๑๗.๒.๒ นิÿิตที่ยายĀลักÿูตรĀรือÿาขาüิชาเอกตองมีเüลาýึกþาอยูในĀลักÿูตร 
ĀรือÿาขาüิชาเอกเดิมไมนอยกüาĀนึ่งภาคการýึกþา 
 
 ขอ ๑๘  การรับโอน  
  ๑๘.๑ มĀาüิทยาลัยจะพิจารณารับโอนเฉพาะผูที่มีคุณÿมบัติดังนี้ 
   ๑๘.๑.๑ เปนนิÿิตนักýึกþาจากÿถานýึกþาท่ีมĀาüิทยาลัยรับรอง 
   ๑๘.๑.๒ ÿอบไดครบถüนทุกรายüิชาตามĀลักÿูตรชั้นปที่Āนึ่งของÿถานýึกþาเดิม

เปนอยางต่ํา 
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   ๑๘.๑.๓ มีแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมนับถึงภาคการýึกþาÿุดทายกอนการขอโอน 
ไมต่ํากüา ๒.๕๐ Āรือเทียบเทา 
 ๑๘.๒ การพิจารณารับโอนใĀอยูในดุลยพินิจของคณบดีคณะที่จะรับโอน และตองไดรับ

คüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการประจําÿüนงาน 
 ๑๘.๓ นิÿิตรับโอนใĀÿามารถเทียบโอนรายüิชาไดโดยตองมีเüลาýึกþาอยูในมĀาüิทยาลัย

ไมเกินÿองเทาของจํานüนภาคการýึกþาปกติที่จําเปนตองýึกþาเพ่ือใĀไดĀนüยกิตที่คงเĀลือจนครบถüน จึงมีÿิทธิ

ไดรับปริญญาĀรืออนุปริญญา ในการนี้ ใĀถือüา ๑๘ ĀนüยกิตเทียบเทากับĀนึ่งภาคการýึกþาปกติ และเýþที่เกิน  
๙ ĀนüยกิตเทียบเปนĀนึ่งภาคการýึกþาปกติ 
 ขอ ๑๙ การรับเขาýึกþาตอ 
   ๑๙.๑ มĀาüิทยาลัยจะพิจารณารับเขาýึกþาตอเฉพาะผูที่ไดรับอนุปริญญาĀรือเทียบเทา

เปนอยางนอย จากÿถานýึกþาท่ีมĀาüิทยาลัยรับรองเทานั้น  
   ๑๙.๒ การพิจารณารับเขาýึกþาตอใĀอยูในดุลยพินิจของคณบดีคณะที่จะรับเขาและตอง

ไดรับคüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการประจําÿüนงาน 
   ๑๙.๓ ระยะเüลาที่จะýึกþาตอในมĀาüิทยาลัย ตองไมเกินÿองเทาของจํานüนภาคการýึกþา

ปกติที่จําเปนตองýึกþาเพ่ือใĀไดĀนüยกิตที่ตองเรียนจนครบถüน การเทียบจํานüนĀนüยกิตเปนจํานüน  
ภาคการýึกþาปกติ ใĀถือปฏิบัติตามเกณฑในขอ ๑๘.๓   
 
 ขอ ๒๐ การเทียบรายüิชาและการโอนĀนüยกิต  
   ๒๐.๑ นิÿิตที่มีÿิทธิขอเทียบรายüิชาและโอนĀนüยกิต ประกอบดüย 
    ๒๐.๑.๑ นิÿิตที่ยายคณะ ยายĀลักÿูตร Āรือยายÿาขาüิชาเอก มีÿิทธิเทียบ 
ทุกรายüิชาที่ปรากฏอยูในĀลักÿูตรที่รับเขาýึกþาตอ  
    ๒๐.๑.๒ บุคคลที่ÿอบคัดเลือกเขามาใĀมมีÿิทธิเทียบรายüิชาที่ÿอบไลได โดยใĀอยู

ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําÿüนงานที่รับเขาýึกþา   
    ๒๐.๑.๓ นิÿิตในโครงการคüามรüมมือของมĀาüิทยาลัย ที่กําĀนดไüในโครงการüา

ÿามารถขอเทียบรายüิชาได  
    ๒๐.๑.๔ นิÿิตที่รับโอนĀรือรับเขาýึกþาตอมาจากÿถานýึกþาอ่ืน   
    ๒๐.๑.๕ นิÿิตที่ไดรับอนุมัติใĀลงทะเบียนเรียนขามÿถานýึกþาĀรือüิทยาเขต  
   ๒๐.๑.๖ นิÿิตที่เปนผูที่ýึกþาในรูปแบบระบบคลังĀนüยกิต 
   ๒๐.๑.๗ นิÿิตของมĀาüิทยาลัยที่ÿิ้นÿุดÿถานภาพ โดยไดระดับคะแนนไมต่ํากüา C                
Āรือ ๒.๐ 
  ๒๐.๒ เกณฑการเทียบรายüิชาและโอนĀนüยกิต ประกอบดüย  
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    ๒๐.๒.๑ การเทียบรายüิชาÿําĀรับนิÿิตที่รับโอนĀรือรับเขาýึกþาตอมาจากÿถาน 
ýึกþาอ่ืนเปนรายüิชาที่เทียบไดกับรายüิชาในĀลักÿูตรที่รับเขาýึกþาตอ โดยไดระดับคะแนนไม ต่ํากüา C Āรือ ๒.๐ 
ใĀบันทึกเปน P เทานั้นโดยรายüิชาĀรือกลุมüิชาที่เทียบโอนจากÿถานýึกþาอ่ืนไมÿามารถนํามาคํานüณแตมคะแนน

เฉลี่ยÿะÿมได ทั้งนี้ นิÿิตที่รับโอนÿามารถเทียบรายüิชาและโอนĀนüยกิตไดไมเกินÿามในÿี่ของĀนüยกิตรüม  
ตามĀลักÿูตรของคณะที่รับเขาýึกþาตอ 
    ๒๐.๒.๒ การเทียบรายüิชา ÿําĀรับนิÿิตตางÿถาบันใĀอยูในดุลยพินิจของอาจารย

ผูรับผิดชอบรายüิชา โดยคüามเĀ็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบĀลักÿูตรและตองไดอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัด

รายüิชานั้น  
    ๒๐.๒.๓ ÿําĀรับนิÿิตมĀาüิทยาลัยที่พนÿภาพจากมĀาüิทยาลัย การเทียบรายüิชา

ใĀเทียบไดทุกรายüิชาที่เคยÿอบไดโดยนิÿิตÿามารถเลือกลงทะเบียนเรียนใĀมĀรือขอเทียบบางรายüิชาได  
    ๒๐.๒.๔ การเทียบรายüิชา ÿําĀรับนิÿิตที่ýึกþาในรูปแบบระบบคลังĀนüยกิต 
ใĀเปนไปตามขอบังคับ ประกาý ĀรือĀลักเกณฑที่เก่ียüกับระบบคลังĀนüยกิต 
  ๒๐.๓ การเทียบโอนในลักþณะกลุมüิชา  
    ๒๐.๓.๑ เนื้อĀาโดยรüมของกลุมüิชาที่นํามาขอเทียบโอนกับเนื้อĀาโดยรüม 
ของกลุมüิชาที่เทียบโอนได ตองมีคüามÿอดคลองกันไมนอยกüารอยละ ๖๐ และจํานüนĀนüยกิตรüมของกลุมüิชา 
ที่จะนํามาขอเทียบโอนตองไมนอยกüาจํานüนĀนüยกิตรüมของกลุมüิชาที่เทียบโอนได 
    ๒๐.๓.๒ ทุกรายüิชาในกลุมüิชาที่นํามาขอเทียบโอน ตองมีระดับคะแนนไมต่ํากüา C 
Āรือ ๒.๐ เทียบไดระดับคะแนน P  
    ๒๐.๓.๓ กรณีที่รายüิชาที่นํามาขอเทียบโอนเปนรายüิชาในระบบการเรียนที่มิใช

ระบบทüิภาค ใĀอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบรายüิชา ผานคüามเĀ็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ

Āลักÿูตร และตองไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดรายüิชา โดยพิจารณาเทียบจํานüนĀนüยกิตใĀไดตามเกณฑของ

ระบบทüิภาค  
   ๒๐.๔ การเทียบโอนจากประÿบการณ การเทียบโอนจากการýึกþานอกระบบ และการ

เทียบโอนจากระบบการýึกþาตามอัธยาýัยใĀอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบĀลักÿูตร และตองไดรับอนุมัติ

จากคณบดีเจาÿังกัดĀลักÿูตร โดยคํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูเปนĀลัก ทั้งนี้ อาจจัดใĀมีการทดÿอบขอเขียน Āรือ

ภาคปฏิบัติเพิ่มเติมไดตามท่ีเĀ็นÿมคüร  
   ๒๐.๕ นิÿิตตองดําเนินการขอเทียบโอนรายüิชาเพ่ือยกเüนไมตองเรียน โดยคüามเĀ็นชอบ

ของอาจารยผูรับผิดชอบĀลักÿูตร และคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต โดยใĀดําเนินการใĀแลüเÿร็จ ภายในภาคการýึกþาปกติ

แรกท่ีนิÿิตยายคณะ ยายĀลักÿูตร ยายÿาขาüิชาเอก ไดรับคัดเลือกเขาýึกþาĀรือรับโอนมาจากÿถานýึกþาอ่ืน กรณี

ที่มีคüามจําเปนไมอาจดําเนินการใĀแลüเÿร็จตามกําĀนด ใĀอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบĀลักÿูตร และ

ตองไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต  
  



147

- ๑๑ - 
 
 ขอ ๒๑  การลงทะเบียนเรียนขามÿถาบันและการเรียนขามüิทยาเขต 
   ๒๑.๑ นิÿิตอาจลงทะเบียนเรียนขามÿถาบันไดในแตละภาคการýึกþา Āากเปนการ

ลงทะเบียนเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนคüามรู ประเภทไมนับĀนüยกิต (audit) การอนุมัติใĀลงทะเบียนเรียนขามÿถาบันใĀเปน

อํานาจของคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต 
   ๒๑.๒ นิÿิตที่ประÿงคจะลงทะเบียนเรียนขามÿถาบันเพ่ือนับĀนüยกิตในĀลักÿูตร จะตอง

เปนไปตามเง่ือนไขขอใดขอĀนึ่ง ดังนี้ 
     ๒๑.๒.๑ เปนนิÿิตที่อยูในโครงการของĀลักÿูตรที่จัดใĀมีการเรียนการÿอนรüมกัน

ระĀüางÿถาบัน โดยไดรับคüามเĀ็นชอบจากคณบดีเจาÿังกัดĀลักÿูตร 
    ๒๑.๒.๒ เปนนิÿิตที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการýึกþาปÿุดทาย แตรายüิชาที่จะ

เรียนไมเปดÿอนในภาคการýึกþานั้น ๆ  
   ๒๑ .๓ รายüิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในÿถาบันอ่ืนจะตองไดรับการเทียบรายüิชา 
ตามĀลักÿูตรของมĀาüิทยาลัย การเทียบรายüิชาใĀอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบรายüิชา และตองไดรับ

อนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดรายüิชา โดยคํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูเปนĀลัก  
   ๒๑.๔ ผลการเรียนจากÿถาบันอ่ืนใĀบันทึกเปน P Āรือ NP และไมนําไปคิดแตมคะแนน

เฉลี่ยÿะÿม เüนแตการลงทะเบียนเรียนขามüิทยาเขตและการลงทะเบียนเรียนในรายüิชาที่อยูในĀลักÿูตรที่จัดการ

เรียนการÿอนรüมกันระĀüางมĀาüิทยาลัยกับÿถาบันอื่น ใĀอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบรายüิชาและตอง

ไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดรายüิชา โดยÿามารถนํามาคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมได 
   ๒๑.๕ การผอนผันเงื่อนไขตามขอ ๒๑.๔ ตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต 

และตองไดรับอนุมัติจากรองอธิการบดีที่ไดรับมอบĀมายใĀดูแลงานดานüิชาการ 
   ๒๑.๖ นิÿิตลงทะเบียนเรียนขามüิทยาเขตไดตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากอาจารยที่ปรึกþา

และตองไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต ทั้งนี้  ตองลงทะเบียนเรียนและชําระคาธรรมเนียมการýึกþา  
ณ üิทยาเขตท่ีนิÿิตÿังกัดกอนจึงจะชําระคาธรรมเนียมการรับลงทะเบียนขามüิทยาเขตตามประกาýมĀาüิทยาลัย  
 
  ขอ ๒๒  การเรียนเพื่อเปลี่ยนแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม 
   ๒๒.๑ รายüิชาที่จะขอเรียนเพ่ือเปลี่ยนแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม ถาเปนการเรียนซ้ําจะตอง

เปนรายüิชาที่ไดรับระดับคะแนนต่ํากüา C Āรือ ๒.๐   
   ๒๒.๒ การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมตองคิดทั้งคะแนนเดิม และคะแนนใĀมÿําĀรับ

รายüิชาที่เรียนซ้ํา 
   ๒๒.๓ ในแตละภาคการýึกþา นิÿิตลงทะเบียนเรียนซ้ําไดโดยตองเรียนรายüิชาอ่ืน ๆ  
ในĀลักÿูตรไมต่ํากüา ๙ Āนüยกิต เüนแตในกรณีที่นิÿิตเรียนครบĀนüยกิตตามĀลักÿูตรปริญญาตรีมาแลü  
แตคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไมถึงเกณฑตามขอ ๒๘.๒ ÿามารถเรียนซ้ําเฉพาะรายüิชาที่เรียนเพื่อยกระดับคะแนนได 
   ๒๒.๔ การเรียนซ้ําตองไดรับคüามเĀ็นชอบจากอาจารยที่ปรึกþา  
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 ขอ ๒๓ การลาปüย ลากิจ 
   ๒๓.๑ การลาปüย Āรือลากิจ ที่ไมเกิน ๑๕ üัน ใĀอยูในดุลยพินิจของอาจารยที่ปรึกþา 
ในการอนุมัติ Āากเกินกüาที่กําĀนด ตองไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต  
   ๒๓.๒ นิÿิตที่ไดรับอนุมัติใĀลาตามขอ ๒๓.๑ มีÿิทธิขอผอนผันการÿอบ การนับเüลาเรียน 

และÿิทธิอื่น ๆ ที่เกี่ยüของกับการเรียนและการÿอบจากอาจารยประจําüิชาตามคüรแกกรณีได  
 
 ขอ ๒๔  การลาพักการýึกþา 
   ๒๔.๑  นิÿิตอาจยื่นคํารองขอลาพักการýึกþาไดในกรณีใดกรณีĀนึ่ง โดยคณบดีเจาÿังกัด

นิÿิตเปนผูอนุมัติ ดังนี้ 
  ๒๔.๑.๑ ไดรับการเกณฑ ĀรือระดมเขารับราชการทĀาร 
  ๒๔.๑.๒ ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนิÿิตระĀüางประเทý Āรือทุนอ่ืนใดซึ่งมĀาüิทยาลัย

เĀ็นÿมคüรÿนับÿนุน 
  ๒๔.๑.๓ ประÿบอุบัติเĀตุ ภยันตราย Āรือเจ็บปüย จนไมÿามารถýึกþาตอไป 

ใĀไดผลดีได 
  ๒๔.๑.๔ เĀตุอื่น ๆ อันÿมคüรนอกเĀนือจากขอ ๒๔.๑.๑ ถึงขอ ๒๔.๑.๓ 

  ๒๔.๒ การลาพักการýึกþาทุกครั้งตองไดรับการรับทราบจากผูปกครอง 
  ๒๔.๓ การขอลาพักการýึกþาตองไดรับอนุมัติกอนüันเริ่มÿอบไลของภาคการýึกþานั้น ๆ

ตามประกาýของมĀาüิทยาลัย 
  ๒๔.๔ การลาพักการýึกþา กระทําไดครั้งละไมเกิน ๒ ภาคการýึกþาติดตอกัน Āากมีคüาม

จําเปนตองลาพักการýึกþาตออีก ใĀยื่นคํารองใĀมเพ่ือขออนุมัติตอคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต 
  ๒๔.๕ นิÿิตที่ไดรับอนุมัติใĀลาพักการýึกþาตองชําระคาธรรมเนียมการรักþาÿถานภาพ

นิÿิต และตองลงทะเบียนเรียนรักþาÿถานภาพนิÿิตดüย 
 
 ขอ ๒๕  การลาออก 
   การลาออกตองไดรับคüามยินยอมจากผูปกครอง ไดรับคüามเĀ็นชอบจากอาจารยที่ปรึกþา 
และตองไดรับอนุมัติจากคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต 
 

Āมวด ๔ 
ÿถานภาพนิÿิต 

 
  ขอ ๒๖ ÿถานภาพนิÿิต 
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   ๒๖.๑ นิÿิตÿถานภาพปกติ คือ นิÿิตที่ลงทะเบียนเรียนเปนภาคการýึกþาแรก Āรือนิÿิต 
ที่ÿอบไดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไมต่ํากüา ๒.๐๐  
   ๒๖.๒ นิÿิตÿถานภาพรอพินิจ คือ นิÿิตที่ÿอบไดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมต่ํากüา ๒.๐๐ 
   ๒๖.๓ ÿถานภาพนิÿิตจะÿิ้นÿุดดüย 
         ๒๖.๓.๑ ถึงแกกรรม 
            ๒๖.๓.๒ ลาออก 
            ๒๖.๓.๓ ขาดคุณÿมบัติตามเกณฑการรับเขาýึกþา 
            ๒๖.๓.๔ ไดรับอนุมัติอนุปริญญาĀรือปริญญาจากÿภามĀาüิทยาลัยแลü เüนแต

ไดรับอนุมัติจากอธิการบดีใĀเขาýึกþาตอ 
    ๒๖.๓.๕ ไมลงทะเบียนเรียนĀรือไมลงทะเบียนรักþาÿถานภาพนิÿิตใĀเÿร็จÿิ้น

ภายในÿองÿัปดาĀแรก นับแตüันเปดภาคเรียน เüนแตจะไดรับการผอนผันจากคณบดีเจาÿังกัดนิÿิต  
          ๒๖.๓.๖ พักการýึกþาโดยไมไดรับอนุญาต ตามท่ีกําĀนดไüในขอบังคับนี้ 
          ๒๖.๓.๗ ดํารงÿถานภาพนิÿิตครบกําĀนดÿองเทาของจํานüนปการýึกþาทั้งĀมด 
ที่กําĀนดไüในĀลักÿูตร Āรือÿองเทาของจํานüนภาคการýึกþาปกติที่จําเปนตองýึกþา เพ่ือใĀไดĀนüยกิตที่ตองเรียน

จนครบถüนตามĀลักÿูตร แตยังýึกþาไมครบตามคüามตองการแĀงĀลักÿูตร การเทียบจํานüนĀนüยกิตเปนจํานüน        

ภาคการýึกþาปกติ ใĀถือตามเกณฑในขอ ๑๘.๓ ทั้งนี้ การนับจํานüนภาคการýึกþาใĀนับทั้งภาคการýึกþา 
ที่ลงทะเบียนเรียน และภาคการýึกþาท่ีลาพักการýึกþาดüย 
          ๒๖.๓.๘ มีแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมต่ํากüา ๑.๕๐ ทั้งนี้ ไมนับภาคการýึกþาแรกของ

นิÿิตใĀม 
          ๒๖.๓.๙ มีแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมต่ํากüา ๑.๗๕ เปนเüลาÿองภาคการýึกþาปกติ

ติดตอกัน ทั้งนี้ ไมนับภาคการýึกþาแรกของนิÿิตใĀม 
          ๒๖.๓.๑๐ ถูกลงโทþทางüินัยใĀออก Āรือไลออก 
          ๒๖.๓.๑๑ ตองโทþตามคําพิพากþาถึงที่ÿุดใĀจําคุก เüนแตเปนคüามผิดที่เปน 
ลĀุโทþĀรือคüามผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
  ๒๖.๔ ผูที่มีÿถานภาพนิÿิตตองมีบัตรประจําตัüนิÿิตตามรูปแบบที่มĀาüิทยาลัยกําĀนด 
เปนĀลักฐาน เพื่อประกอบการใชÿิทธิตาง ๆ ที่นิÿิตพึงมีในมĀาüิทยาลัย 
 

Āมüด ๕ 
การÿําเร็จการýึกþา การเÿนอใĀรับปริญญาและรางüัลการเรียนดี 

 
  ขอ ๒๗  รางüัลการเรียนดี 



150

- ๑๔ - 
 
   นิÿติที่มีÿิทธิไดรับรางüัลการเรียนดี จะตองมีแตมคะแนนเฉลี่ยเฉพาะปการýึกþานั้น ๓.๕๐       

ขึ้นไป และÿอบไดทุกรายüิชา ทั้งนี้ ไมนําผลการเรียนภาคฤดูรอนมาคิดแตมคะแนนเฉลี่ยดüย และนิÿิตจะตอง

ลงทะเบียนเรียนในÿองภาคการýึกþาปกติของปการýึกþานั้นไมนอยกüา ๓๒ Āนüยกิต โดยไมนับจํานüนĀนüยกิต

üิชาฝกงาน รายüิชาที่ลงทะเบียนเรียนนั้นตองไมเปนรายüิชาที่เรียนซ้ําĀรือไดระดับคะแนน F Āรือเปลี่ยนแตม

คะแนนเฉลี่ยÿะÿม Āรือเรียนซ้ํารายüิชาที่ลงทะเบียนเรียนโดยไมนับĀนüยกิตมากอนแลü นิÿิตปÿุดทายของแตละ

Āลักÿูตรไมอยูในขายของÿิทธิไดรับรางüัลการเรียนดี โดยเปนไปตามประกาýมĀาüิทยาลัย 
 
  ขอ ๒๘ การÿําเร็จการýึกþาและอนุมัติปริญญา Āรืออนุปริญญา 
   ๒๘.๑ นิÿิตตองยื่นคํารองแÿดงคüามจํานงขอÿําเร็จการýึกþาการýึกþาตออาจารย 
ที่ปรึกþา และคณบดีเจาÿังกัดนิÿิตภายในÿามÿิบüัน นับแตüันเปดเรียนของภาคการýึกþาÿุดทาย ที่นิÿิตคาดüาจะ

ÿอบไดĀนüยกิต ครบถüนตามĀลักÿูตร  
   ๒๘.๒ นิÿิตที่มีÿิทธิÿําเร็จการýึกþาและขอรับปริญญา ตองýึกþารายüิชาและปฏิบัติตาม

ขอกําĀนดครบถüนตามคüามตองการของĀลักÿูตร และมีผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานĀลักÿูตรระดับ

ปริญญาตรี โดยมีแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมตลอดĀลักÿูตรตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป และมีเüลาýึกþาในมĀาüิทยาลัย 
ไมต่ํากüา ๖ ภาคการýึกþาปกติÿําĀรับĀลักÿูตร ๔ ป Āรือไมต่ํากüา ๘ ภาคการýึกþาปกติÿําĀรับĀลักÿูตร ๕ ป 

และไมต่ํากüา ๑๐ ภาคการýึกþาÿําĀรับĀลักÿูตร ๖ ป เüนแตผูที่ไดรับการเทียบรายüิชาและโอนĀนüยกิต 
  ๒๘.๓ นิÿิตอาจยื่นคํารองขอรับอนุปริญญาได กรณีเมื่อเรียนครบĀลักÿูตรและครบเงื่อนไข

üาดüยอนุปริญญาที่กําĀนดไüในแตละĀลักÿูตร Āรือกรณีที่นิÿิตเรียนครบตามĀลักÿูตรในขอ ๒๘.๒ และปฏิบัติ 
ครบตามขอกําĀนดและระเบียบ แตไดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿมต่ํากüา ๒.๐๐  
  ๒๘.๔ นิÿิตตองชําระĀนี้ÿินทั้งĀมดที่มีตอมĀาüิทยาลัยĀรือÿถาบันĀรือองคการใด 
ในมĀาüิทยาลัยใĀเรียบรอยเÿร็จÿิ้นกอน จึงจะไดรับการเÿนอชื่อเพ่ือขอรับปริญญาĀรืออนุปริญญา 
  ๒๘.๕ นิÿิตที่ÿมคüรไดรับการเÿนอชื่อใĀไดรับปริญญาĀรืออนุปริญญาตองเปนผูที่มีคüาม

ประพฤติเĀมาะÿมโดยไมขัดตอระเบียบของมĀาüิทยาลัยและüินัยของนิÿิต 
  ๒๘.๖ ผูÿําเร็จการýึกþาที่จะไดรับการเÿนอชื่อเพ่ือขอเขารับพระราชทานปริญญาĀรือ

อนุปริญญาไดตองผานการเขารüมกิจกรรมนิÿิตและตองเขารüมทดÿอบคüามรูĀรือทักþะอ่ืน ๆ ตามที่มĀาüิทยาลัย

กําĀนด  
   ๒๘.๗ พิธีประÿาทปริญญากําĀนดปละĀนึ่งครั้ง  
 
  ขอ ๒๙ การใĀปริญญาเกียรตินิยม 
  ๒๙.๑  คุณÿมบัติดานการýึกþาของนิÿิต ที่มีÿิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม 
    ๒๙.๑.๑ ไมเคยเรียนซ้ํารายüิชาใดเพ่ือเปลี่ยนแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม 
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    ๒๙.๑.๒ ไมเคยไดระดับคะแนน F และ NP และไมเคยเรียนซ้ําเพ่ือนับĀนüยกิต 
ในรายüิชาที่ไดลงทะเบียนเรียน โดยไมนับĀนüยกิต (audit) มากอน  
    ๒๙.๑.๓ ไมเคยถูกลงโทþทางüินัย ตั้งแตโทþพักการýึกþาข้ึนไป 
    ๒๙.๑.๔ ไดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม ๓.๕๐ ขึ้นไป ÿําĀรับเกียรตินิยมอันดับĀนึ่ง 

และไดแตมคะแนนเฉลี่ยÿะÿม ๓.๒๕ ขึ้นไป ÿําĀรับเกียรตินิยมอันดับÿอง  
    ๒๙.๑.๕ เรียนจบภายในกําĀนดเüลาไมเกินจํานüนภาคการýึกþาที่ระบุไüใน

Āลักÿูตร  
    การนับระยะเüลาเรียนเปนจํานüนภาคการýึกþานั้น นับเฉพาะภาคการýึกþา 
ที่ลงทะเบียนเรียน นิÿิตที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอนตอจากภาคการýึกþาÿุดทายของĀลักÿูตร ไมมีÿิทธิไดรับ               

เกียรตินิยม 
    ๒๙.๑.๖ นิÿิตที่มีการเทียบรายüิชาจากมĀาüิทยาลัย มีÿิทธิไดรับเกียรตินิยม กรณี

เทียบรายüิชามาจากมĀาüิทยาลัยÿถาบันอ่ืน ๆ ในกรณีรับโอน มีÿิทธิไดเกียรตินิยม Āากรายüิชาที่ไดรับอนุมัติ  
ใĀเทียบโอนนั้น มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับเกียรตินิยม แตจํานüนĀนüยกิตที่เทียบโอนนั้น ตองไมเกินรอยละ ๒๕  
ของจํานüนĀนüยกิตตลอดĀลักÿูตร  
   ๒๙.๒ นิÿิตที่ไดรับปริญญาเกียรตินิยม มีÿิทธิประดับเครื่องĀมายเกียรตินิยม 
 

Āมวด ๖ 
ความประพฤติและวินัยนิÿิต 

 
  ขอ ๓๐ üินัยนิÿิต 
   ๓๐.๑ นิÿิตทุกคนมีĀนาที่ปฏิบัติตนตามกฎĀมาย ระเบียบ ประกาý และขอบังคับของ

มĀาüิทยาลัยทุกประการ และรักþาüินัยโดยเครงครัดเÿมอ  
   ๓๐.๒ นิÿิตทุกคนมีĀนาที่ปฏิบัติตามĀลักýีลธรรม และüัฒนธรรมของÿังคมไทยในทุก

โอกาÿ 
   ๓๐.๓ นิÿิตทุกคนมีĀนาที่รักþาชื่อเÿียงของมĀาüิทยาลัย โดยละเüนการประพฤติใด ๆ  
ที่นํามา Āรืออาจนํามาซึ่งคüามเÿียĀายแกตนเองและมĀาüิทยาลัย 
   ๓๐.๔ นิÿิตตองÿามารถแÿดงบัตรประจําตัüนิÿิตไดทันที เมื่ออยูในบริเüณมĀาüิทยาลัย 

Āรือเมื่อเจาĀนาที่มĀาüิทยาลัยขอตรüจÿอบ 
  ๓๐.๕ นิÿิตมีĀนาที่แจงใĀมĀาüิทยาลัยทราบทันที เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลÿüนตัü

Āรือที่พักอาýัย 
   ๓๐.๖ นิÿิตมีĀนาที่รักþาคüามÿามัคคีในĀมูคณะ และละเüนคüามประพฤติใด ๆ ซึ่งอาจ

นํามาซึ่งการแตกคüามÿามัคคีในĀมูคณะ 
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   ๓๐.๗ นิÿิตตองปฏิบัติตามระเบียบการÿอบและไมกระทําการใด ๆ ที่เกี่ยüของกับการÿอ

ทุจริตĀรือการทุจริตในการÿอบ 
    ๓๐.๘ นิÿิตตองไมครอบครอง ไมเÿพ รüมทั้งไมจําĀนายÿุราและÿิ่งเÿพติดใด ๆ ในบริเüณ

มĀาüิทยาลัย  
   ๓๐.๙ นิÿิตตองไมพกอาüุธ Āรือüัตถุระเบิดเมื่ออยูในบริเüณมĀาüิทยาลัย  
   ๓๐.๑๐ นิÿิตตองไมกอเรื่องüิüาทกับนิÿิตดüยกัน Āรือบุคคลอ่ืน ภายในĀรือภายนอก

บริเüณมĀาüิทยาลัย 
   ๓๑.๑๑ นิÿิตตองไมเลนการพนันขันตอทุกประเภทไมüาจะประÿงคตอทรัพยĀรือไมก็ตาม

ในบริเüณมĀาüิทยาลัย 
   ๓๐.๑๒ นิÿิตตองไมจัดทําÿิ่งพิมพ ÿิ่งüาด ÿิ่งเขียน Āรือÿื่ออิเล็กทรอนิกÿใด ๆ อันอาจ

กระทบกระเทือนถึงผูอ่ืน ออกโฆþณาเผยแพร โดยมิไดรับอนุญาตจากมĀาüิทยาลัย 
   ๓๐.๑๓ นิÿิตตองไมนําขนบธรรมเนียม ĀรือüิธีการอันไมเĀมาะÿมมาปฏิบัติ ไมüาในĀรือ

นอกบริเüณมĀาüิทยาลัย 
   ๓๐.๑๔ นิÿิตตองไมจัดการประชุมĀรือชุมนุมกิจกรรม โดยไมไดรับคüามเĀ็นชอบจาก

มĀาüิทยาลัย 
   ๓๐.๑๕ นิÿิตตองไมทําลายทรัพยÿินของมĀาüิทยาลัย และของผูอื่น 
   ๓๐.๑๖ นิÿิตตองไมนําÿิ่งของผิดกฎĀมายเขามาในบริเüณมĀาüิทยาลัย Āรือมีÿิ่งของผิด

กฎĀมายไüในครอบครอง 
   ๓๐.๑๗ นิÿิตตองไมประพฤติตนเปนอันธพาล 
   ๓๐.๑๘ นิÿิตตองไมปลอมแปลงเอกÿาร Āรือลายมือชื่อของผูอื่น  
   
  ขอ ๓๑  การลงโทþทางüินัย 
   ๓๑.๑ การลงโทþนิÿิตที่กระทําผิดทางüินัย มี ๙ ÿถาน  
     นิÿิตซึ่งไมปฏิบัติตามกฎĀมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาýของมĀาüิทยาลัย 
ใĀถือüากระทําผิดüินัย และมีบทลงโทþ ดังนี้  
    ๓๑.๑.๑ ตักเตือนดüยüาจา Āรือลายลักþณอักþร แลüแตกรณี  
    ๓๑.๑.๒ ใĀทํางานบริการÿังคมตามคüรแตกรณี 
   ๓๑.๑.๓ ภาคทัณฑ และทําทัณฑบน 
   ๓๑.๑.๔ ใĀพักการýึกþามีกําĀนดตั้งแตĀนึ่งภาคการýึกþา ถึงÿามปการýึกþา

แลüแตกรณ ี
   ๓๑.๑.๕ ระงับการใĀปริญญา Āรืออนุปริญญา มีกําĀนดไมเกินÿามปการýึกþา 



153

- ๑๗ - 
 
   ๓๑.๑.๖ ระงับการออกใบแÿดงผลการýึกþา Āรือใบรับรองใด ๆ มีกําĀนดไมเกิน

ÿามปการýึกþา 
   ๓๑.๑.๗ ระงับการออกปริญญาบัตร ĀรืออนุปริญญาบัตรมีกําĀนดไมเกินÿามป

การýึกþา 
   ๓๑.๑.๘ ใĀออก 
    ๓๑.๑.๙ ไลออก 
   ทั้งนี้  กรณีนิÿิตทําใĀทรัพยÿินของมĀาüิทยาลัยÿูญĀายĀรือเÿียĀาย อาจตองชดใช

คาเÿียĀายรüมดüย 
   ๓๑.๒ ใĀรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานดานกิจการนิÿิต Āรือรองอธิการบดีที่ไดรับ

มอบĀมายมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือทําĀนาที่พิจารณาĀรือÿอบÿüนการกระทําผิดทางüินัยของนิÿิต และ

เÿนอตามคüรแĀงคüามผิดตออธิการบดี  
   ๓๑.๓ คณะตาง ๆ อาจüางระเบียบเพ่ือÿงเÿริมคüามมีüินัยของนิÿิตตามคüรแกกรณี  
โดยใĀจัดทําเปนประกาýของมĀาüิทยาลัย   
   ๓๑.๔ เมื่อมีเĀตุอันคüรแกการลดĀยอนการลงโทþทางüินัยในกรณีตาง ๆ เüนแตการ

ทุจริตในการÿอบ ใĀอธิการบดีมีอํานาจÿั่งการไดตามÿมคüร 
   ๓๑.๕ ใĀĀนüยงานทะเบียนนิÿิตบันทึกการลงโทþไüในระเบียนประüัตินิÿิตทุกครั้ง 
 
                     ขอ ๓๒ การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณโทþทางüินัยตามขอ ๓๑.๑ ใĀเปนไปตามกฎĀมาย 
üิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 

หมวด ๗ 
อาจารยท่ีปรึกษา 

 
  ขอ ๓๓ อาจารยที่ปรึกþาของนิÿิต มีÿิทธิและĀนาที่ดังนี้ 
   ๓๓.๑ ใĀคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนิÿิตรüมกับนิÿิตใĀถูกตองตามที่Āลักÿูตร

กําĀนด 
   ๓๓.๒ ใĀคําแนะนําในเรื่องระเบียบ ขอบังคับüาดüยการýึกþา 
   ๓๓.๓ รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การเปลี่ยนแปลงรายüิชา การเพ่ิมรายüิชา    

การงดเรียนบางรายüิชา และจํานüนĀนüยกิตตอภาคการýึกþาของนิÿิต 
   ๓๓.๔ แนะนําüิธีเรียน ใĀคําปรึกþา และติดตามผลการเรียนของนิÿิต 
   ๓๓.๕ พิจารณาคํารองตาง ๆ ของนิÿิต และดําเนินการใĀถูกตองตามระเบียบ 
   ๓๓.๖ ใĀคําปรึกþาเกี่ยüกับการýึกþา และคüามเปนอยูของนิÿิตในมĀาüิทยาลัย 
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คคüüาามมตตอองงกกาารรแแลละะคคüüาามมคคาาดดĀĀüüังังใในนกกาารรเเปปดดĀĀลลักักÿÿูตูตรรพพยยาาบบาาลลýýาาÿÿตตรรบบััณณฑฑิติต  
คคณณะะพพยยาาบบาาลลýýาาÿÿตตรร  มมĀĀาาüüิทิทยยาาลลััยยเเกกþþตตรรýýาาÿÿตตรร  

NNeeeeddss  aanndd  eexxppeeccttaattiioonnss  ffoorr  ooppeenniinngg  aa  BBaacchheelloorr  ooff  NNuurrssiinngg  SScciieennccee  pprrooggrraamm  aatt  
tthhee  FFaaccuullttyy  NNuurrssiinngg  SScciieennccee,,  KKaasseettssaarrtt  UUnniivveerrssiittyy  

บบททคคัดัดยยออ  
การüิจัยครั้งนี้เปนการüิจัยเชิงคุณภาพ มีüัตถุประÿงค เพื่อýึกþาคüามตองการและคüามคาดĀüังในการเปด

Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต คณะพยาบาลýาÿตร มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ผูใĀขอมูล 4 กลุม ไดแก 1) บุคลากร
มĀาüิทยาลัย เกþตรýาÿตร จำนüน 8 คน 2) ผูใชบัณฑิต จำนüน 8 คน 3) ชุมชน จำนüน 7 คน และ4) ผูแทนจากÿภา
การพยาบาล จำนüน 7 คน รüม 30 คน ใชüิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เก็บรüบรüมขอมูลโดยการÿัมภาþณเชิงลึกและ
üิเคราะĀขอมูลดüยการüิเคราะĀเนื้อĀา 

ผลการüิจัยพบüา คüามตองการและคüามคาดĀüังในการเปดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต มี 2 ประเด็นĀลัก 
ประกอบดüย ประเด็นที่ 1 คüามตองการในการเปดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ไดแก 1) คüามตองการผลิตบัณฑติ
พยาบาล 2) คüามตองการคุณลักþณะของบัณฑิตพยาบาล และ 3) คüามตองการคุณลักþณะพยาบาลüิชาชีพ ประเด็นที่ 
2 คüามคาดĀüังในการเปดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ไดแก 1) คüามคาดĀüังเกี่ยüกับบัณฑิตพยาบาล 2) คüาม
คาดĀüังคุณลักþณะเฉพาะของบัณฑิตพยาบาล และ 3) คüามคาดĀüังÿมรรถนะแตละชั้นป ผลการýึกþานี้จะชüยในการ
ออกแบบและพัฒนาĀลักÿูตรมุงÿูการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคüามรูและคüามÿามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและผดุง
ครรภแกประชาชนทุกชüงüัยแบบองครüมอยางยั่งยืนใĀมีคüามÿอดคลองกับบริบทüัฒนธรรมองคกรและประเทý 
คคำำÿÿำำคคัญัญ : คüามคาดĀüัง, คüามตองการ, Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต 

AAbbssttrraacctt  
This research is a qualitative study with the objective of exploring the demand and expectations 

for opening a Bachelor of Nursing Science program at the Faculty of Nursing, Kasetsart University. The 
participants consisted of four groups: 1) University staff from Kasetsart University 8 people, 
2) Graduates from the program 8 people, 3) Community members 7 people, 4) Representatives from 
the Nursing Council 7 people. In total, there were 30 participants. The study employed a purposive 
sampling method to collect data. Data were gathered through in-depth interviews and analyzed using 
content analysis methods.  

The research findings indicate that there are two main points of demand and expectation for 
opening a Bachelor of Nursing Science program. The first point of demand for opening the program 
includes: 1 ) Demand for producing nursing graduates, 2) Demand for specific characteristics of nursing 
graduates, 3) Demand for professional nursing skills, The second point of expectation for opening the 
program includes: 1) Expectations regarding nursing graduates, 2) Expectations for specific characteristics 
of nursing graduates, 3) Expectations for competencies each academic year. This study will assist in 
designing and developing a curriculum aimed at producing nursing graduates with knowledge and 
abilities in nursing and midwifery practices for people of all ages comprehensively. This is to ensure 
alignment with the cultural and organizational context of the institution and the country. 
KKeeyywwoorrddss:: bachelor of nursing program, expectations, requirements 
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คคüüาามมเเปปนนมมาาแแลละะคคüüาามมÿÿำำคคััญญขขอองงปปญญĀĀาา  
üิกฤตการขาดแคลนบุคลากรพยาบาลเปนüาระแĀงชาติที่ÿงผลตอระบบÿาธารณÿุขและประเทý รายงาน

ขององคการอนามัยโลกพบüาการขาดแคลนบุคลากรพยาบาลเกิดขึ้นในĀลายประเทýทั่üโลกจึงเปนอุปÿรรคตอ
การใĀบริการÿุขภาพแกประชาชนที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) องคการอนามัยจึงเรียกรองใĀ
ผูนำของทุกประเทýใĀคüามÿำคัญกับการแกปญĀาการขาดแคลนบุคลากรพยาบาลอยางจริงจังและเรงดüน ซึ่งจะ
เปนผลดีตอประชากรตลอดจนยกระดับการพัฒนาเýรþฐกิจของประเทý (World Health Organization, 2022) 
ประเทýไทยมีปญĀาขาดแคลนบุคลากรพยาบาลÿะÿมมาเปนระยะเüลานานกüา 50 ป การเพิ่มกำลังการผลิตมี
การดำเนินการอยางตอเนื่อง จนกระทั่งปจจุบันมีÿถาบันการýึกþาพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทý 
จำนüน 104 แĀง ผลิตพยาบาลใĀมไดปละประมาณ 11,000-12,000 คนตอป (Sawangdee, 2017) และภายใน
ป พ.ý. 2570 ประเทýไทยตองมีพยาบาลüิชาชีพ จำนüน 209,866 คน เพื่อรองรับÿังคมÿูงอายุอยางÿมบูรณ 
(Completely Aged Society) (Nursing Council, 2021)  

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร เปนมĀาüิทยาลัยอยูภายใตบังคับพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร  
พ.ý. 2558 ซึ่งมีÿภาพเปนมĀาüิทยาลัยในกำกับของรัฐ ไดรับการอนุมัติงบประมาณจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรีใĀ
ดำเนินการÿรางโครงการอุทยานการแพทย มĀาüิทยาลัย เกþตรýาÿตร (ระยะแรก พ.ý. 2567-2572) จำนüน 
8,863,934,300 บาท ซึ่งในการประชุมÿภามĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ครั้งที่ 6/2566 üันที่ 26 มิถุนายน พ.ý. 
2566 ไดมีมติอนุมัติจัดตั้งคณะพยาบาลýาÿตร มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร เพื่อรองรับการจัดตั้งโรงพยาบาล
มĀาüิทยาลัย เกþตรýาÿตรใĀมีจำนüนบุคลากรพยาบาลเพียงพอตอคüามตองการของโรงพยาบาลมĀาüิทยาลัย 
เกþตรýาÿตรในการดูแลÿุขภาüะของผูใชบริการทุกชüงüัยแบบองครüม (Department of Physical Medicine, 
Kasetsart University, 2023)  

คณะพยาบาลýาÿตร มĀาüิทยาลัย เกþตรýาÿตร เปนÿถาบันการýึกþาทางการพยาบาลที่มุงÿรางบัณฑิต
พยาบาลใĀมีคüามรูในýาÿตรการพยาบาล การผดุงครรภ ýาÿตรแĀงแผนดิน ชีüเกþตรÿุขภาพ และýาÿตรอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยü  ของในการüางแผนดูแลÿุขภาพของประชาชนทุกชüงüัย และมีทักþะดานดิจิทัลเพื่อการเรียนรูในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ จากการทบทüนüรรณกรรมที่ผานมาพบüา มีเพียงการýึกþาคüามคาดĀüัง
ของผูมีÿüนไดÿüนเÿียในĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรมĀาบัณฑิต และĀลักÿูตรอื่นๆ ของÿถาบันตางๆ ÿüนใĀญเปน
การý ึกþาเช ิ งปร ิมาณ ซ ึ ่ งย ั งขาดข อม ูลการü ิจ ัย เช ิ งค ุณภาพในบร ิบทของคณะพยาบาลýาÿตร  
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร  

ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมคüามพรอมในการเปดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต  คณะพยาบาลýาÿตร 
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรตลอดจนการนำไปÿูการขับเคลื่อนของคณะเปนไปตามเกณฑคุณภาพการýึกþาเพ่ือการ
ดำเน ินการท ี ่ เป นเล ิý (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) และประก ันค ุณภาพ
ĀลักÿูตรใĀไดตามมาตรฐานเครือขายการประกันคุณภาพมĀาüิทยาลัยอาเชียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance : AUN-QA) จ ึงจำเป นต องม ีข อม ูลจากผ ู  เก ี ่ ยüข องĀลายๆ ฝ าย ได แก   บ ุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ผูใชบัณฑิต ชุมชน และผูแทนจากÿภาการพยาบาลใĀคüามคิดเĀ็นในประเด็นตาง ๆ ที่
ÿำคัญเพื่อนำขอมูลมาพัฒนาĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต คณะพยาบาลýาÿตร มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรใน
การจัดทำĀลักÿูตรใĀตอบคüามตองการของผูมีÿüนไดÿüนเÿีย จากที่กลาüมาผูüิจัยจึงýึกþาคüามตองการและ
คüามคาดĀüังในการเปดĀลักÿูตรพยาบาล ýาÿตรบัณฑิต คณะพยาบาลýาÿตร มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรโดยใช
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แนüคิดการพัฒนาĀลักÿูตรของ Taba (1962) เปนกรอบแนüคิดการüิจัยเพื่อเปนประโยชนในการออกแบบและ
พัฒนาĀลักÿูตรมุงÿูการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคüามรูและคüามÿามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ
แกประชาชนทุกชüงüัยแบบองครüม 
  
üüัตัตถถุปุปรระะÿÿงงคคüüิจิจัยัย  

เพื่อýึกþาคüามตองการและคüามคาดĀüังในการพัฒนาĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต คณะพยาบาล
ýาÿตร มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร 

  
กกรรออบบแแนนüüคคิิดดกกาารรüüิจิจัยัย  

การüิจัยครั้งนี้ไดประยุกตใชแนüคิดการพัฒนาĀลักÿูตรของ Taba (1962) เปนกรอบแนüคิดการüิจัย 
ประกอบดüย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) ýึกþาüิเคราะĀคüามตองการ 2) กำĀนดจุดมุงĀมาย 3) เลือกเนื้อĀาÿาระ 4) 
จัดรüบรüมเนื้อĀาÿาระ 5) คัดเลือกประÿบการณการเรียนรู 6) จัดประÿบการณการเรียนรู และ7) กำĀนดÿิ่งที่จะ
ประเมินและüิธีการประเมินผล มาใชในกระบüนการüิจัยใĀไดขอมูลที่มีคุณภาพและถูกตองเพ่ือนำไปÿูการพัฒนา
Āลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรใĀมีประÿิทธิภาพ 
  
üüิธิธีกีกาารรดดำำเเนนิินนกกาารรüüิจิจัยัย  

การýึกþาครั้งนี้เปนการüิจัยเชิงคุณภาพ โดยการÿัมภาþณเชิงลึก (In-depth Interview) 
  
ผผููใใĀĀขขออมมูลูล  

ผูใĀขอมูล แบงออกเปน 4 กลุม รüมทั้งĀมด จำนüน 30 คน (Sandelowski, 1995) ไดแก 1) บุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ไดแก ผูบริĀาร อาจารย และนิÿิตคณะตาง ๆ จำนüน 8 คน 2) ผูใชบัณฑิต ไดแก 
โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งระดับ ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ จำนüน 8 คน 3) ชุมชน ไดแก ประชาชนที่
อาýัยอยูในพื้นท่ีรอบมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร จำนüน 7 คน 4) ผูแทนจากÿภาการพยาบาล ไดแก อุปนายกÿภา
การพยาบาล และผูบริĀารของÿภาการพยาบาล จำนüน 7 คน  
เเกกณณฑฑกกาารรคคััดดเเลลืืออกก  

  ใชüิธีการเลือกผูใĀขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive selection) ตามเกณฑที่กำĀนด คือ 1) เปนผูมี
ÿüนไดÿüนเÿียกับĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต และ2) เคยมีประÿบการณไดรับดูแลจากพยาบาลüิชาชีพ  
 

เเคครรืื่่อองงมมืืออททีี่่ใใชชใในนกกาารรüüิิจจััยย  ประกอบดüย 
1. ผูüิจัย 
2. แนüคำถามการÿัมภาþณเชิงลึกคำถามมีลักþณะปลายเปดที่เกี่ยüกับคüามตองการและคüามคาดĀüัง

ในการเปดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต จำนüน 4 ขอ ขอคำถามที่ใชในการÿัมภาþณจะปรับเปลี ่ยนใĀ
ÿอดคลองกับบทÿัมภาþณของผูใĀขอมูลในแตละราย 

3. แบบบันทึกภาคÿนามÿำĀรับเขียนรายละเอียดเกี่ยüกับเĀตุการณตางๆ  คüามรูÿึกÿüนตัü และคüาม
คิดเĀ็น 
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4. เครื่องบันทึกเÿียงในขณะเก็บรüบรüมขอมูล โดยใชเครื่องบันทึกเÿียง 
 

กกาารรพพิิททัักกþþÿÿิิททธธิิ์์  
การüิจัยในครั้งนี้ไดรับการรับรองจริยธรรมการüิจัยในมนุþย มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร เอกÿารเลขท่ี 

KUREC-SSR67/036 เริ่มเก็บขอมูลเมื่อไดผานการรับรองจริยธรรมการüิจัย ผูüิจัยเก็บรüบรüมขอมูลüิจัยดüย
ตนเองและไดอธิบายรายละเอียด โครงการüิจัยการรักþาขอมูลไüเปนคüามลับ ขณะÿัมภาþณผูüิจัยตองไüตอ
คüามรูÿึกของผูใĀขอมูล ĀากÿัมภาþณผูใĀขอมูลไมÿบายใจÿามารถถอนตัüไดตลอดเüลา และภายĀลังผูüิจัยได
นำเÿนอขอมูลการüิจัยที่เปนขอเท็จจริงที่ไดผานการตรüจÿอบแลü ถือüาÿิ้นÿุดการüิจัย ผูüิจัยจะทำลายขอมูลและ
เอกÿารทีเ่กี่ยüของทั้งĀมดทันที 

 
กกาารรเเกก็็บบรรüüบบรรüüมมขขออมมููลล  
 การýึกþาüิจัยในครั้งนี้ใชการÿัมภาþณเชิงลึกกับผูใĀขอมูลระĀüางเดือนมกราคม-กุมภาพันธ พ.ý. 2567 
โดยการÿัมภาþณ ผูใĀขอมูลเปนรายบุคคล ดำเนินการเก็บรüบรüมขอมูลตามüันและเüลาที่นัดĀมายไüลüงĀนา ใช
ÿถานที่เปนĀองประชุมขนาดกลางเพ่ือคüามเปนÿüนตัü ผูüิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการÿนทนากอนเริ่มÿัมภาþณ 
ขอมูลÿüนบุคคลและÿัมภาþณตามแนüคำถามเชิงลึก 30-60 นาที เมื่อจบการÿนทนาในแตละครั้งมีการถอดเทป
บันทึกเÿียงแบบคำตอคำ เพื่อüิเคราะĀขอมูลที่ไดและใชในการเตรียมการÿัมภาþณครั้งตอไปดำเนินการเชนกัน
ตอเนื่องจนไมพบคนพบใĀมĀรือจนขอมูลอ่ิมตัü 
   
กกาารรüüิิเเคครราาะะĀĀขขออมมููลล  

การüิเคราะĀขอมูลใชüิธีการ Content analysis (Hatch, 2023) ผูüิจัยจะใชüิธีการตรüจÿอบงานüิจัย
คุณภาพดังนี้ คือ ผูüิจัยตรüจÿอบคüามนาเชื่อถือของขอมูลโดยการตรüจÿอบขอมูลซ้ำกับผูใĀขอมูลโดยผูüิจัยÿรุป
เรื่องราüตางๆใĀผูใĀขอมูลยืนยันคüามถูกตอง ในระĀüางการเก็บรüบรüมขอมูลกับผูถูกÿัมภาþณทุกคนและผูüิจัย
อานบทÿัมภาþณที่ไดรับการถอดเทปจากการบันทึกแบบคำตอคำ 

การตรüจÿอบคüามนาเชื่อถือของขอมูล (trustworthiness) ผูüิจัยใชการตรüจÿอบคüามนาเชื่อถือของ
ขอมูลตามเกณฑของ Guba and Lincoln (1989) ดังนี ้ 1) การตรüจÿอบคüามนาเชื ่อถือ (credibility) การ
ตรüจÿอบจากผูทรงคุณüุฒิ (peer debriefing) ผูüิจัยนําผลการüิเคราะĀไปใĀผูทรงคุณüุฒิที่มีคüามเชี่ยüชาญการ
ทำüิจัยเชิงคุณภาพและมีประÿบการณในการพัฒนาĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต  จำนüน 3 คน ตรüจÿอบผล 
พบüาผูทรงคุณüุฒิเĀ็นดüยกับประเด็นที่ไดจากการüิเคราะĀขอมูลของผูüิจัย  2) คüามÿามารถในการถายโอน 
(transferability) ผูüิจัยไดเÿนอขอมูลที่ครอบคลุมและละเอียดครบถüนมากที่ÿุดเพื่อใĀÿามารถถายทอดเรื่องราü
และประÿบการณไดอยางลุมลึก และ3) คüามÿามารถในการยืนยัน (confirmability) ผูüิจัยเก็บขอมูลอยางเปน
ระบบจากการบันทึกเÿียง การถอดคําแบบคําตอคํา และบันทึกการÿัมภาþณซึ่งเปนขอมูลที่ÿามารถตรüจÿอบได
อยางถูกตองและครบถüนอีกครั้ง 
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ผผลลกกาารรüüิิจจััยย  
       ผูใĀขอมูลแบงออก 4 กลุม ไดแก 1) กลุมบุคลากรมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ÿüนใĀญรอยละ 75 เปนเพý
Āญิง เฉลี่ยอายุ 55 ป (SD=6.56)      ÿüนใĀญ รอยละ 86.50 มีüุฒิการýึกþาระดับปริญญาเอก 2) กลุมผูใช
บัณฑิต มากกüาครึ่งĀนึ่ง รอยละ 60.50 เปนเพýĀญิง เฉลี่ยอายุ 52.28 ป (SD=5.35) ÿüนใĀญรอยละ 73.80 มี
üุฒิการýึกþาระดับปริญญาตรี 3) กลุมชุมชน มากกüาครึ่งĀนึ่งรอยละ 60.80 เปนเพýĀญิง เฉลี่ยอายุ 60.55 ป 
(SD=8.33) ครึ่งĀนึ่งรอยละ 55.30 üุฒิการýึกþาระดับปริญญาตรี และ 4) กลุมผูแทนจากÿภาการพยาบาลÿüน
ใĀญ รอยละ 85.70 เปนเพýĀญิง เฉลี่ยอายุ 68.20 ป (SD=5.19) ÿüนใĀญรอยละ 85.70 มีüุฒิการýึกþาระดับ
ปริญญาเอก ผลการýึกþาครั ้งนี้ ไดขอคนพบเกี ่ยüกับคüามตองการและคüามคาดĀüังในการเปดĀลักÿูตร
พยาบาลýาÿตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลýาÿตร มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร จำนüน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 11..  คคüüาามมตตอองงกกาารรใในนกกาารรเเปปดดĀĀลลัักกÿÿูตูตรรพพยยาาบบาาลลýýาาÿÿตตรรบบัณัณฑฑิติต ประกอบดüย 1) คüามตองการผลิตบัณฑิต
พยาบาล 2) คüามตองการคุณลักþณะของบัณฑิตพยาบาล และ 3) คüามตองการคุณลักþณะพยาบาลüิชาชีพ 
ÿามารถอธิบายไดดังนี้ 

11))  คคüüาามมตตอองงกกาารรผผลลิติตบบัณัณฑฑิติตพพยยาาบบาาลล  เกิดจากการพัฒนาĀลักÿูตรใĀครอบคลุมÿอดคลองกับคุณลักþณะ
ที่พึงประÿงคของบัณฑิตและคüามตองการของผูมีÿüนไดÿüนเÿีย ซึ่งผานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในการ
ปฏิบัติงานในüิชาชีพ และการใชชีüิตในมĀาüิทยาลัย โดยการมีแบบอยางที่ดีจากอาจารยและพยาบาลพี่เลี้ยง จาก
ผลการýึกþาÿามารถแบงปจจัยได 3 ดาน ไดแก 1) ดานการพัฒนาและออกแบบĀลักÿูตร 2) ดานการเปน
แบบอยางที่ด ีและ 3) ดานจริยธรรมจรรยาบรรณüิชาชีพ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1) ดานการพัฒนาและออกแบบĀลักÿูตร การýึกþาพบüา เปนÿิ่งที่เกิดจากการพัฒนาĀลักÿูตรใĀ
ครอบคลุม ÿอดรับคุณลักþณะที่พึงประÿงคของบัณฑิตและคüามตองการของผูมีÿüนไดÿüนเÿีย โดยกำĀนดกล
ยุทธการเรียนรู เพ่ือพัฒนาใĀบัณฑิตพยาบาล มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร มีเชี่ยüชาญการพยาบาลผูปüยกลุมโรคท่ี
มีคüามÿัมพันธกับการเกþตรทั้งพืช ÿัตü และจุลินทรีย จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 
      “กระบüนการÿรางและพัฒนาĀลักÿูตรใĀครอบคลุม ÿอดรับคุณลักþณะที่พึงประÿงคของบัณฑิตและ
คüามตองการของผูมีÿüนไดÿüนเÿีย” (บุคลากรมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 4) 

“กำĀนดกลยุทธการเรียนรู เพ่ือพัฒนาใĀพยาบาลเกþตรýาÿตร มีเชี่ยüชาญการพยาบาลผูปüยกลุมโรคท่ี
มีคüามÿัมพันธกับการเกþตรทั้งพืช ÿัตü และจุลินทรีย โรคที่ติดตอจากÿัตüÿูคน และคüามเÿี่ยงกอโรคทาง
การเกþตร” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 6) 

“คüามใĀมและการเริ่มตน ÿามารถท่ีจะคüบคุม กำĀนดแนüทางท่ีตองการได โดยตองÿอดคลองกับ
ปรัชญา พันธกิจของมĀาüิทยาลัย” (ชุมชน คนที่ 5) 

“จัดการเรียนการÿอนทั้งในĀองเรียน และกิจกรรมนอกĀองเรียนโดยคำนึงถึงกลุมเกþตรกร” (ผูแทนจาก
ÿภาการพยาบาล คนที่ 2) 

2) ดานการเปนแบบอยางที่ดี การýึกþาพบ üาเปนÿิ่งที่เกิดจากการการถายทอดคüามเปนตนแบบที่ดีจาก
อาจารย รุนพี่ และพยาบาลพี่เลี้ยงในดานการพยาบาลผูปüยดüยĀัüใจคüามเปนมนุþย จากตัüอยางดังคำกลาüของ
ผูใĀขอมูลดังนี้         
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“การมีครูที่เปนตัüอยางที่ดีดานการพยาบาลผูปüยดüยĀัüใจคüามเปนมนุþย” (บุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 6) 

“การถายทอดคüามเปนตนแบบที่ดีจากอาจารย และรุนพ่ี” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 1) 
“ตนแบบที่ดีจากคณาจารย” (ชุมชน คนที่ 2)  
“การมีอาจารยผูÿอนที่มีÿมรรถนะÿูงและเปนผูนำทางการพยาบาล” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 

5) 
3) ดานจริยธรรมจรรยาบรรณüิชาชีพ พบüา เปนÿิ่งที่เกิดจากการกระบüนการอบรมและปลูกฝงคุณธรรม

และจริยธรรมทางการพยาบาลและการดำเนินชีüิต จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้         
“การปลูกฝงจิตÿำนึกในการมีน้ำใจบริการ และมีทักþะในการพยาบาล ตลอดจนมีจรรยาบรรณในüิชาชีพ 

ในĀลักÿูตรการเรียนการÿอน” (บุคลากรมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 8) 
“กระบüนการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมการพยาบาล” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 3) 
“การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในการปฏิบัติงานในüิชาชีพ และการดำเนินชีüิต” (ชุมชน คนที่ 6)  
“การปลูกฝงจิตÿำนึกของนักýึกþาตั้งแตแรกรับ เชน กิจกรรมรับนองโดยการตอนรับจากชุมชน กิจกรรม

การนั่งÿมาธิÿüดมนตเนนชุมชน” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 1) 
22))  คคüüาามมตตอองงกกาารรคคุณุณลลัักกþþณณะะขขอองงบบัณัณฑฑิติตพพยยาาบบาาลล  คüรมีองคคüามรู คüามÿามารถในการปฏิบัติการ

พยาบาล ÿามารถÿรางÿรรคผลงานใĀมทางการแพทย มีÿüนรüมในการพัฒนาüิชาชีพและÿังคม ÿามารถทำงาน
เปนทีมได และมีคüามรอบรูเชี่ยüชาญในงานที่รับผิดชอบ จากผลการýึกþาÿามารถแบงคุณลักþณะ 3 ดาน ไดแก 
1) มีคüามรู 2) ทำงานเปนทีม และ 3) เปนคนดี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1) มีคüามรู การýึกþาพบüา คüรมีองคคüามรูที่ทันÿมัยและทักþะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชĀลักฐาน
เชิงประจักþในการดูแลผูปüย จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 

“มีองคคüามรูที่ทันÿมัย ใชĀลักฐานเชิงประจักþในการดูแลผูปüย มีทัýนคติที่ดีตอüิชาชีพ เĀ็นอกเĀ็นใจ 
และเขาใจคüามตองการของผูรับบริการอยางแทจริง” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 2)  

“มีคüามรูทันÿมัย ใชĀลักฐานเชิงประจักþในการดูแลผูปüย” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 1) 
2) ทำงานเปนทีม การýึกþาพบüา คüรมีÿามารถทำงานเปนทีมได มีคüามรอบรูเชี่ยüชาญในงานที่

รับผิดชอบ เปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน ใĀเกียรติกัน จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 
“การมีÿüนรüมในการพัฒนาüิชาชีพและÿังคม คüรใĀเกิดขึ้นแกนิÿิตโดยเร็ü” (บุคลากร

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 8)  
“ÿามารถทำงานเปนทีมได มีคüามรอบรูเชี่ยüชาญในงานที่รับผิดชอบ ซื่อÿัตย มีน้ำใจ รับผิดชอบ” (ผูใช

บัณฑิต คนที่ 3) 
“เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอการพยาบาลและÿามารถทำงานรüมกับผูอ่ืนและองคกรได” (ชุมชน คนที่ 3)   
“การทำงานรüมกันในÿĀüิชาชีพ ซึ่งในอนาคตจะตองมีบทบาทนี้มากขึ้น” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล 

คนที่ 2)   
3) เปนคนดี การýึกþาพบüา คüรมีคüามเอ้ืออาทร เอาใจใÿ คüามเขาใจ เĀ็นอกเĀ็นใจ ใĀเกียรติระĀüาง

üิชาชีพ บนพ้ืนฐานการมีจิตÿำนึกของคüามรักประเทý รักÿิ่งแüดลอม จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 
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“มีคüามเอ้ือ มีน้ำใจที่แÿดงออก เปนพฤติกรรมที่เĀมาะÿม ÿม่ำเÿมอและคüามอาทร” (บุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 5)  

“เอาใจใÿ เปนýาÿตรจากคüามรู คüามคิด คüามÿามารถ ทักþะ เปนýิลปะในการรüมงานกันทำใĀเกิด รู
งาน รูตน รูคน” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 6) 

“เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอการพยาบาลและÿามารถทำงานรüมกับผูอ่ืนและองคกรได” (ชุมชน คนที่ 6)   
“มีคüามเขาใจ เĀ็นอกเĀ็นใจ ใĀเกียรติระĀüางüิชาชีพ” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 6)   
33))  คคüüาามมตตอองงกกาารรคคุณุณลลัักกþþณณะะพพยยาาบบาาลลüüิชิชาาชชีพีพ พยาบาลüิชาชีพคüรมีคüามรูคüามเขาใจเกี่ยüกับการ

พยาบาล ผูปüยที่มีภาüะเจ็บปüยตางๆ ÿามารถใĀคำแนะนำเกี่ยüกับการดูแลÿุขภาพไดถูกตองครอบคลุม และมี
จิตบริการทำงาน ออนนอม เอ้ืออาทรกับผูใชบริการ และÿามารถปรับตัüใĀทันÿมัยเทาทันÿถานการณ จากผล
การýึกþาÿามารถแบงคุณลักþณะ 3 ดาน ไดแก 1) พยาบาลมืออาชีพ 2) พยาบาลยุคใĀม และ 3) พยาบาล
บริการดüยĀัüใจคüามเปนมนุþย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) พยาบาลมืออาชีพ การýึกþาพบüา คüรมีมีคüามรูคüามÿามารถในüิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ เขาใจในภาüะเจ็บปüยของผูปüยและญาติ และมีทัýนติที่ดีตอการพยาบาล จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀ
ขอมูลดังนี้ 

“พยาบาลเกง มืออาชีพ มีคüามรูคüามเขาใจเกี่ยüกับโรคการเจ็บปüย” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 2)  
“พยาบาลที่มีคüามรูคüามÿามารถในüิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เขาใจในภาüะเจ็บปüยของ

ผูปüยและ” (ชุมชน คนที่ 3)  
“มีคüามเปนมืออาชีพในการดูแลผูปüย พูดจาÿุภาพ เปนมิตรกับประชาชน” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล 

คนที่ 5) 
2) พยาบาลยุคใĀม การýึกþาพบüาพยาบาลüิชาชีพ คüรมีÿามารถในการปรับตัüทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในยุค Digital Era เปดโลกกüาง ตามทันÿถานการณ จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 
“พยาบาลÿายพันธุใĀมใĀทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุค Digital Era” (บุคลากร

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 2)  
“พยาบาลüิชาชีพในยุค 4.0 คüรมุงเนน การมองĀาการปฏิบัติที่ดีที่ÿุดทางดานการพยาบาล” (ผูใชบัณฑิต 

คนที่ 4) 
“ปรับตัüใĀทันÿมัย เทาทันÿถานการณ ไมüาจะเปนการใĀบริการ” (ชุมชน คนที่ 4) 
“เปดกüาง ตามทันÿถานการณ” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 4)   
3) พยาบาลบริการดüยĀัüใจคüามเปนมนุþย การýึกþาพบüา คüรมีน้ำใจ เมตตากรุณา พูดจาไพเราะ ยิ้ม

แยมแจมใÿ มีจิตบริการทำงานดüยใจ ออนนอม และเอ้ืออาทรกับผูใชบริการ จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀ
ขอมูลดังนี้ 

“มีคüามรับผิดชอบ ชüยเĀลือบุคคลอื่น มีคüามมั่นคงทางอารมณ นุมนüลออนĀüาน มีน้ำใจละเอียด
รอบคอบ เมตตากรุณา ยิ้มแยมแจมใÿ” (บุคลากรมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 6)  

“มีจิตÿำนึกในการใĀบริการ” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 8) 
“ตองการพยาบาลมีจิตบริการทำงาน ออนนอม เอ้ืออาทรผูรับบริการดüยĀัüใจคüามเปนมนุþย” (ชุมชน 

คนที่ 1)   
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“มีคüามเขาใจ เĀ็นอกเĀ็นใจ ใĀเกียรติระĀüางüิชาชีพ” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 3)   
22..  คคüüาามมคคาาดดĀĀüüังังใในนกกาารรเเปปดดĀĀลลัักกÿÿูตูตรรพพยยาาบบาาลลýýาาÿÿตตรรบบัณัณฑฑิติต ประกอบดüย 1) คüามคาดĀüังเก่ียüกับ

บัณฑิตพยาบาล 2) คüามคาดĀüังคุณลักþณะเฉพาะของบัณฑิตพยาบาล และ 3) คüามคาดĀüังÿมรรถนะแตละ
ชั้นป ÿามารถอธิบายไดดังนี้  

11))  คคüüาามมคคาาดดĀĀüüัังงเเกกีี่่ยยüüกกัับบบบััณณฑฑิิตตพพยยาาบบาาลล  
คüรใĀคüามÿำคัญการดูแลÿุขภาพแบบองครüมทุกชüงüัย มีคüามใกลชิดและเขาถึงประชาชน ทำงานเคียงขาง
ประชาชนบนพื้นฐานคüามรูýาÿตรและýิลปทางการพยาบาลและผดุงครรภ โดยบูรณาการýาÿตรการเกþตร 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนüัตกรรม จากผลการýึกþาÿามารถแบงมุมมองได 3 ดาน ไดแก 1 ) ดานการเกþตร 2) ดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล และ3) ดานนüัตกรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1) ดานการเกþตร การýึกþาพบüา คüรมีคüามรอบรูเกี่ยüกับÿภาพแüดลอมดานเกþตรกรรมตางๆ ใน
ชุมชน ÿามารถคัดกรองคüามเÿี่ยงโรคท่ีมีคüามÿัมพันธกับการเกþตรทั้งพืชและÿัตü และÿงเÿริมการรักþาÿุขภาพ
แบบยั่งยืนดüยพืชผักÿมุนไพรของไทย จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 
        “ÿุขภาüะที่เก่ียüของกับชีüภาพ เกþตรกรรม อาชีพ โรคอุบัติใĀม ตามปณิธานของการกอตั้ง” (บุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 2) 

“คüรมีคüามรอบรูเกี่ยüกับÿภาพแüดลอมดานเกþตรกรรมตางๆ ในชุมชน นำมาประยุกตใชในการüาง
แผนการพยาบาลอยางครอบคลุม” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 2) 

“ÿามารถคัดกรองคüามเÿี่ยงโรคที่มีคüามÿัมพันธกับการเกþตรทั้งพืชและÿัตü โรคที่ 
ติดตอจากÿัตü และปองกันการแพรระบาดของโรค” (ชุมชน คนที่ 3) 

“มีคüามเปนพ้ืนฐานทางดานการเกþตร พยาบาลมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรคüรมีคüามรูพื้นฐานเรื่อง
พืช” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 4) 

2) ดานเทคโนโลยีดิจิทัล การýึกþาพบüา คüรเนนเทคโนโลยีÿารÿนเทý ÿำĀรับพยาบาลเกþตรýาÿตร มี
การบูรณาการเรื่องการใชเทคโนโลยีใĀมๆ เขามาÿูการเรียนการÿอน จะทำใĀบัณฑิตพยาบาลที่จบไปมีทักþะ
มากกüาการเรียนพยาบาลเมื่อกอน จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 
        “อัตลักþณที่ÿอดคลองกับมĀาüิทยาลัย คüรเนนเทคโนโลยีÿารÿนเทý ÿำĀรับพยาบาลเกþตรýาÿตร” 
(บุคลากรมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 3) 

“เปนพยาบาลที่เนนใชภูมิปญญาตามเทคโนโลยีÿมัยใĀมนำÿูชุมชน” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 4) 
“Āลักÿูตรที่เปดใĀมคüรที่จะมีการบูรณาการเรื่องการใชเทคโนโลยีใĀมๆ เขามาÿูการเรียนการÿอน” 

(ชุมชน คนที่ 1) 
“มีองคคüามรูเทคโนโลยีÿารÿนเทý” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 2) 
3) ดานนüัตกรรม การýึกþาพบüา คüรมีคüามคิดÿรางÿรรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพและÿรางนüัตกรรม

ทางการพยาบาลและดานชีüเกþตรÿุขภาพที่ÿังคมอนาคตตองการ จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 
        “เปนผูที่มีคüามรูคüามÿามารถโดดเดนดานการüิจัยและนüัตกรรมเพ่ือพัฒนาดานÿุขภาพ” (บุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 6) 

“คิดนüัตกรรมเกง” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 8)  
“การÿรางนüัตกรดานการใĀบริการชีüการแพทยที่ÿังคมอนาคตตองการ” (ชุมชน คนที่ 6) 
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“ÿรางÿรรคผลงานดานนüัตกรรมการเกþตรÿุขภาพÿมัยใĀมนำÿูชุมชน” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล 
คนที่ 1) 
    22))  คคüüาามมคคาาดดĀĀüüังังคคุณุณลลัักกþþณณะะเเฉฉพพาาะะขขอองงบบััณณฑฑิติตพพยยาาบบาาลล  คüรเปนผูเชี่ยüชาญการพยาบาลผูปüยกลุมโรคท่ีมี
คüามÿัมพันธกับการเกþตรทั้งพืช ÿัตü และจุลินทรีย โรคที่ติดตอจากÿัตüÿูคน และคüามเÿี่ยงกอโรคทาง
การเกþตร เพ่ือÿรางÿรรคองคคüามรูใĀมÿูการเรียนรูตลอดชีüิต จากผลการýึกþาÿามารถแบง 4 คุณลักþณะ
เฉพาะได 3 ดาน ไดแก 1) ดานเกþตรÿุขภาพ 2) ดานองคคüามรู และ 3) ดานคüามคิดÿรางÿรรค ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

1) ดานเกþตรÿุขภาพ การýึกþาพบüาเปนพยาบาลมีคüามเชี่ยüชาญดานการดูแลÿุขภาพของอาชีพที่มี
คüามÿัมพันธกับการเจ็บปüยจากการเกþตรทั้งพืช ÿมุนไพร และÿัตü  จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 

“พยาบาลมืออาชีพ อดทน เปนที่พ่ึงดานÿุขภาพใĀแกเกþตรกร และประชาชนทั่üไป” (บุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 1)  

“เชี่ยüชาญการÿงเÿริมÿุขภาพแบบยั่งยืนดüย พืชพันธุ ธัญญาĀารของไทย” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 2) 
“มีคüามรูดานÿมุนไพร” (ชุมชน คนที่ 5) 
“เชี่ยüชาญการพยาบาลผูปüยกลุมโรคท่ีมีคüามÿัมพันธกับการเกþตรทั้งพืช ÿัตü และจุลินทรีย โรคที่

ติดตอจากÿัตüÿูคน และคüามเÿี่ยงกอโรคทางการเกþตร” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 5)    
2) ดานองคคüามรู การýึกþาพบ üาตองมีพ้ืนฐานทางการพยาบาล การบริการที่เปนเลิý ÿามารถ

ประยุกตใชýาÿตรอื่น ๆ เพ่ือการดูแลÿุขภาพของผูรับบริการ และรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของÿังคม จากตัüอยาง
ดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้   

“มีคüามรูเขาใจในพ้ืนฐาน มีทัýนคต ิทักþะตามüิชาชีพ และมุงÿรางÿรรคพัฒนาตนเอง” (บุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 3) 

“มีคüามรูและคüามเขาใจในýาÿตรพ้ืนฐานüิชาชีพพยาบาล” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 6) 
“ÿามารถประยุกตใชýาÿตรอ่ืน ๆ เพ่ือการดูแลÿุขภาพของผูรับบริการ รüมถึงรูทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของÿังคม” (ชุมชน คนที่ 2)  
“ÿามารถประยุกตใชýาÿตรอ่ืน ๆ เพ่ือการดูแลÿุขภาพของผูรับบริการ” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คน

ที่ 7) 
3) ดานคüามคิดÿรางÿรรค การýึกþาพบüา ÿรางÿรรคผลงานนüัตกรรมโดยบูรณาการคüามรูทางการ

พยาบาลและýาÿตรการแพทยแĀงแผนดินเพื่อÿุขภาพที่ดีของประชาชน จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูล
ดังนี้         

“ÿรางÿรรคผลงานนüัตกรรมและประยุกตใชýาÿตรการแพทยแĀงแผนดิน” (บุคลากร
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 7) 

“การบูรณาการคüามรูทางการพยาบาล พัฒนาใĀทันÿมัย” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 8) 
“การใĀบริการอยางชาญฉลาด เปนปราชญทางÿิ่งแüดลอมโดยÿรางÿรรคผลงานใĀมใĀÿังคม” (ชุมชน 

คนที่ 6)  
“เนนการเรียนรูตลอดชีüิต ทั้งดานคüามÿามารถในการเรียนรู ทักþะการแกปญĀา ทักþะดานการÿื่อÿาร 

และการÿรางนüัตกรรม” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 1) 
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33))  คคüüาามมคคาาดดĀĀüüังังÿÿมมรรรรถถนนะะแแตตลละะชชัั้น้นปป  
     ÿมรรถนะแตละชั้นปของนิÿิตพยาบาล มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คือ นิÿิตทุกชั้นปมีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณüิชาชีพคüบคูกับคüามรู และทักþะการพยาบาล โดยÿามารถประยุกตใชýาÿตรและคüามรูดานการ
พยาบาลถูกตองเĀมาะÿมตามมาตรฐานüิชาชีพที่ÿภาการพยาบาลกำĀนด จากผลการýึกþาÿามารถแบงÿมรรถนะ
ได 3 ดาน ไดแก 1) ÿมรรถนะดานคüามรูและทักþะ 2) ÿมรรถนะดานมาตรฐานüิชาชีพ และ 3) ÿมรรถนะดาน
การประยุกต ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ÿมรรถนะดานคüามรูและทักþะ การýึกþาพบüาÿมรรถนะของนิÿิตพยาบาล 
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ÿมรรถนะดานคüามรูและทักþะ คือ นิÿิตคüรมีคüามรูพ้ืนฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม
üิชาชีพ และมีคüามÿามารถในการปฏิบัติการพยาบาล รüมไปถึงคุณธรรม จริยธรรม มีคüามÿำนึกรับผิดชอบตอ
ตนเองและÿังคมมีปฏิÿัมพันธกับเพ่ือนและผูรüมงาน 

 จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 
“ป 1 เปนผูใฝรู มีคüามรู ป 2 เปนผูมีการคิด üิเคราะĀ ป 3 เปนผูมีคüามÿามารถ มีทักþะในüิชาชีพ ป 4 

เปนผูมีที่ÿามารถบูรณาการและนำคüามรูไปÿูการประยุกตใช” (บุคลากรมĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร คนที่ 1)  
“ชั้น 1 เÿียÿละ ใฝĀาคüามรู ชั้น 2 รักงานบริการ เพ่ิมพูนคüามรู ÿรางคüามชำนาญ ชั้น 3 พรอม

ปฏิบัติงานผูชüย จิตÿาธารณะ ชั้น 4 พรอมทำงานและแกปญĀาไดอยางมีประÿิทธิภาพ” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 3) 
“ชั้นปที่ 1 มีคüามรูคüามÿามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคüามÿำนึกรับผิดชอบตอตนเองและÿังคมมี

ปฏิÿัมพันธกับเพ่ือนและผูรüมงาน ชั้นปที่ 2 รูจักคิดเปนแกปญĀาได มีคüามคิดริเริ่มÿรางÿรรค เอ้ืออาทร เĀ็นอก
เĀ็ใจผูอ่ืน ชั้นปที่ 3 มีพฤติกรรมจริยธรรมทางการพยาบาล เชนคüามÿุภาพออนโยน คüามรับผิดชอบ คüามอดทน 
คüามเมตตากรุณา คüามรüมมือÿามัคคี คüามมีระเบียบüินัย คüามเคารพในคüามเปนมนุþย ชั้นปที่ 4 มีทักþะการ
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืนโดยไมĀüังÿิ่งตอบแทน” (ชุมชน คนที่ 2) 

“ÿมรรถนะชั้นปที่ 1 มีคüามรูพ้ืนฐานüิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ÿมรรถนะชั้นปที่ 2 มีคüามรูดานüิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม ÿมรรถนะชั้นปที่ 3 มีคüามÿามารถในการปฏิบัติการพยาบาล คุณธรรม จริยธรรม ÿมรรถนะ
ชั้นปที่ 4 ทักþะการปฏิบัติการพยาบาล คุณธรรม จริยธรรม” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 4)   

2) ÿมรรถนะดานมาตรฐานüิชาชีพ การýึกþาพบüาÿมรรถนะของนิÿิตพยาบาล 
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ÿมรรถนะดานมาตรฐานüิชาชีพ นิÿิตคüรมีÿมรรถนะที่บัณฑิตพยาบาลที่ÿำเร็จ
การýึกþาคüรมีและÿอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง ๖ ดาน ที่กำĀนดอยูในมาตรฐานคุณüุฒิระดับปริญญา
ตรี ÿาขาพยาบาลýาÿตร (พ.ý. 2560) ÿอดคลองกับÿภาการพยาบาล จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 

“ÿมรรถนะที่ 1 ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎĀมาย ÿมรรถนะที่ 2 ดานการปฏิบัติการพยาบาล
เฉพาะทางÿาขาการพยาบาลผูปüย ÿมรรถนะที่ 3 ดานคุณลักþณะüิชาชีพ ÿมรรถนะที่ 4 ดานภาüะผูนำ การ
จัดการและการพัฒนาคุณภาพ ÿมรรถนะที่ 5 ดานüิชาการ และการüิจัย ÿมรรถนะที่ 6 ดานการÿื่อÿารและ
ÿัมพันธภาพ ÿมรรถนะที่ 7 ดานเทคโนโลยีและÿารÿนเทý และÿมรรถนะที่ 8 ดานÿังคม คüามĀลากĀลายทาง
üัฒนธรรม และÿมรรถนะที่ 9 ดานการจัดการขอมูลเพื่อการพัฒนาคุณภาพ” (ผูแทนจากÿภาการพยาบาล คนที่ 
5)  

“ÿมรรถนะของนิÿิตพยาบาล คüรพิจารณากำĀนดจากÿมรรถนะท่ีบัณฑิตพยาบาลที่ÿำเร็จการýึกþาคüร
มีและÿอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน ที่กำĀนดอยูในมาตรฐานคุณüุฒิระดับปริญญาตรี ÿาขา
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พยาบาลýาÿตร (พ.ý. 2560) และÿอดคลองกับประกาýÿภาการพยาบาล เรื่อง ÿมรรถนะĀลักของผูÿำเร็จ
การýึกþาĀลักÿูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ÿาขาพยาบาลýาÿตร ฯ (พ.ý. 2561)” (ผูแทนจากÿภาการ
พยาบาล คนที่ 7) 

3) ÿมรรถนะดานการประยุกต การýึกþาพบüาÿมรรถนะของนิÿิตพยาบาล มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร 
ÿมรรถนะดานการประยุกต นิÿิตประยุกตใชคüามรูýาÿตรทางการพยาบาล üิจัย และนüัตกรรมในการดูแลÿุขภาพ
ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัüและชุมชนทุกมิติทางการพยาบาล ทุกชüงüัยในภาüะปกติ ภาüะเÿี่ยงและทุกระยะ
ของการเจ็บปüย ที่ซับซอนและไมซับซอน จากตัüอยางดังคำกลาüของผูใĀขอมูลดังนี้ 

“ชั้นปที่ 1 อานงานüิจัยĀรือนüัตกรรมดานÿุขภาพ ชั้นปที่ 2 นำผลงานüิจัยĀรือนüัตกรรมดานÿุขภาพมา
ดูแลผูรับบริการ ชั้นปที่ 3 ออกแบบงานüิจัยĀรือนüัตกรรมดานÿุขภาพ ชั้นปที่ 4 ผลิตผลงานüิจัยĀรือนüัตกรรม
ดานÿุขภาพ” (ผูใชบัณฑิต คนที่ 8)  

“ชั้นปที่ 1 ประยุกตคüามรูเกี่ยüกับýาÿตรที่เก่ียüของเพ่ือใชในการดำรงชีüิตและการดูแลÿุขภาพ ชั้นปที่ 
2 ประยุกตคüามรูและปฏิบัติทางการพยาบาลและบูรณาการýาÿตรที่เกี่ยüของในการดูแลÿุขภาพทุกมิติทางการ
พยาบาลในภาüะปกติ ภาüะเÿี่ยง และเจ็บปüยไมซับซอน ชั้นปที่ 3 ประยุกตคüามรูและปฏิบัติทางการพยาบาล 
บูรณาการýาÿตรที่เก่ียüของในการดูแลÿุขภาพทั้งในระดับบุคคล ครอบครัüและชุมชนทุกมิติทางการพยาบาล ทุก
ชüงüัยในภาüะปกติ ภาüะเÿี่ยงและทุกระยะของการเจ็บปüย ที่ซับซอนและไมซับซอน ประยุกตคüามรูและ
ปฏิบัติการผดุงครรภในการดูแลมารดา ทารกในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะĀลังคลอดปกติ และมีภาüะ
เÿี่ยงทางÿุขภาพแบบองครüม บนพื้นฐานคüามปลอดภัยทุกมิติของการพยาบาลได ชั้นปที่ 4 ประยุกตคüามรู
ทางการพยาบาลบูรณาการýาÿตรที่เก่ียüของในการดูแลÿุขภาพจิตและจิตเüชýาÿตร ทั้งระดับบุคคล ครอบครัü
และชุมชน ทุกมิติทางการพยาบาลทุกชüงüัย ในภาüะปกติ ภาüะเÿี่ยงและทุกระยะของการเจ็บปüย” (ผูแทนจาก
ÿภาการพยาบาล คนที่ 1)   
 
กกาารรออภภิปิปรราายยผผลลกกาารรüüิจิจัยัย  

คüามตองการคุณลักþณะของบัณฑิตที่ÿำเร็จĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต โดยÿังคมมีคüามตองการใĀ
บัณฑิตมีคüามรูคüามเขาใจเกี่ยüกับการพยาบาล ผูปüยที่มีภาüะเจ็บปüยตางๆ  ÿามารถใĀคำแนะนำเกี่ยüกับการ
ดูแลÿุขภาพไดถูกตองครอบคลุม และมีจิตบริการทำงาน ออนนอม เอ้ืออาทรกับผูใชบริการ และÿามารถปรับตัüใĀ
ทันÿมัยเทาทันÿถานการณ จากขอคนพบในการýึกþาในครั้งนี้ ÿüนใĀญผูใĀขอมูลใĀคüามÿำคัญกับคุณลักþณะ
ของบัณฑิตพยาบาลที่พึงประÿงค โดยเฉพาะการทักþะดานคุณธรรมธรรมจริธรรมและจรรยาบรรณüิชาชีพ จาก
การýึกþาของ Thesingh and Saraphok (2020) ไดพัฒนารูปแบบการประยุกตใชแนüคิดโรงพยาบาลคุณธรรม
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักýึกþาพยาบาล พบüาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักýึกþา
พยาบาล ภายĀลังการใชรูปแบบการประยุกตใชแนüคิดโรงพยาบาลคุณธรรม  เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักýึกþาพยาบาล นักýึกþาพยาบาลÿüนใĀญ รอยละ 95.1 มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดยรüมอยูในระดับÿูง 
และเพิ่มขึ้นจากกอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางมีนัยÿำคัญทางÿถิติ  ในขณะเดียüกัน Salaprawan et al. 
(2020) ไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประÿงค ของนักýึกþาพยาบาล พบüานักýึกþามีคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประÿงคของนักýึกþาพยาบาล Āลังการมีÿüนรüมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลนÿูง
กüากอนการมีÿüนรüมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน ซึ่งจากการýึกþาในครั้งนี้ ผูใĀขอมูลเÿนอใĀ
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ทางĀลักÿูตรมีการจัดรูปแบบการเรียนการÿอนที่เอื้อตอการÿงเÿริมดานจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณ
üิชาชีพตั้งแตรับผูเรียนเขามาอีกท้ังยังใĀคüามÿำคัญกับการมีทัýนคติและเจตคติท่ีดีตอüิชาชีพพยาบาลใĀเกิดคüาม
คงอยูในüิชาชีพพยาบาลตลอดไป 

คüามคาดĀüังในการเปดĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิต ĀลักÿูตรคüรใĀคüามÿำคัญกับการดูแลÿุขภาพ
แบบองครüมทุกชüงüัย มีคüามใกลชิดและเขาถึงประชาชน ทำงานเคียงขางประชาชนบนพื้นฐานคüามรูýาÿตร
และýิลปทางการพยาบาลและผดุงครรภ โดยบูรณาการýาÿตรการเกþตร เทคโนโลยีดิจิทัล และนüัตกรรม ซึ่ง
การýึกþาในครั้งนี้ผูใĀขอมูลÿüนใĀญ เนนการใĀคüามÿำคัญกับนüัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือใĀเกิดผลลัพธการ
ดูแลที่มีประÿิทธิภาพ จากการýึกþาของ Yingyuad et al. (2020) ไดพัฒนาการเรียนรูโดยใชนüัตกรรมเปนฐาน
ตอทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี 21 พบüาคาเฉลี่ยทักþะการเรียนรูในýตüรรþที่ 21 ของกลุมทดลองÿูงขึ้นกüา
กอนการทดลองอยางมนีัยÿำคัญทางÿถิติ และเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมคüบคุม พบüา คาเฉลี่ยทักþะในýตüรรþที่ 
21 ÿูงกüากลุมคüบคุมอยางมีนัยÿำคัญทางÿถิติ กลุมทดลองมีประÿบการณการเรียนรูจากการจัดการเรียนรูโดยใช
นüัตกรรมเปนฐานอยูในระดับÿูง ÿอดคลองกับการýึกþาของ  Wiboonchai et al. (2020) เกี่ยüกับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการÿอนในคลินิก โดยใชüิจัยเปนฐานเพื่อÿงเÿริมคüามÿามารถในการÿรางÿรรคนüัตกรรม
ทางการพยาบาล ÿำĀรับนักýึกþาพยาบาล พบüาคะแนนเฉลี่ยของคüามÿามารถในการÿรางÿรรคนüัตกรรม
ทางการพยาบาลĀลังการใชรูปแบบที่พัฒนาขึ้นÿูงกüาคะแนนเฉลี่ยกอนการใช อยางมีนัยÿําคัญทางÿถิติท่ีระดับ.05 
มีผลงานนüัตกรรมÿำเร็จตามเปาĀมาย และมีคüามคิดเĀ็นในภาพรüมที่ดีตอการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการ
ÿอนที่พัฒนาขึ้น ในการýึกþาในครั้งนี้ แÿดงใĀเĀ็นüาการพัฒนาýักยภาพของบัณฑิตพยาบาลใĀมีทักþะการ
ÿรางÿรรคนüัตกรรมมีคüามจะเปนอยางยิ่งในการปฏิบัติงานในยุคÿมัยปจจุบัน ซึ่งจะนำไปÿูการพัฒนางานและ
คุณภาพการพยาบาลที่มีมาตรฐานÿูงขึ้น  

จากที่กลาüมาเปนขอมูลที่ÿำคัญในการนำขอคนพบที่ไดไปเชื่อมโยงÿูการกำĀนดผลลัพธการเรียนรูของ
Āล ั ก ÿ ู ต ร (Program Learning Outcomes: PLOs) เ พ ื ่ อ พ ัฒ นา Āล ั ก ÿ ู ต ร พย าบ าล  ý าÿตรบ ั ณ ฑิ ต 
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรใĀÿามารถผลิตบัณฑิตตรงตามคüามตองการและคüามคาดĀüังของในการเปดĀลักÿูตร
พยาบาลýาÿตรบัณฑิต คณะพยาบาลýาÿตร มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรใĀมีคüามÿอดคลองกับบริบทüัฒนธรรม
องคกร และประเทýในการดูแลÿุขภาüะของเกþตรกรและประชาชนอยางยั่งยืน 

 
ขขออเเÿÿนนออแแนนะะ  

1. คณะพยาบาลýาÿตร คüรจัดกิจกรรมในรูปแบบของบทบาทÿมมติเĀตุการณในแĀลงฝกปฏิบัติงาน
เพ่ือใĀÿามารถเขาใจบทบาทและบริบทของการทำงานเปนทีมอยางมีประÿิทธิภาพ 

2. คüรนำขอคนพบจากการüิจัยไปพัฒนาýักยภาพในการเปนแบบอยางที่ดีใĀกับผูเรียนใĀÿามารถเปน
แบบอยางที่ดีกับผูเรียนได 
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