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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพ 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน  
                               จัดการเรียนการสอน ณ จังหวัดสุพรรณบุรี  
                                 (เดิมคือ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  
ภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

และสุขภาพ 
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program in Cultural and 

Health Tourism Management 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ) 
ชื่อยอ  บธ.บ. (การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ) 
ชื่อเต็ม  Bachelor of Business Administration (Cultural and Health 

Tourism Management) 
ชื่อยอ  B.B.A. (Cultural and Health Tourism Management) 

3. วิชาเอก 
3.1 แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม 
3.2 แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไมนอยกวา 126  หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
          หลักสูตรระดับปริญญาตร ี4 ป (ทางวิชาการ) 
5.2 ภาษาท่ีใชในการเรียนการสอน 

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
5.3 การรับเขาศึกษา 

รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
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ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

สถานภาพของหลักสูตร 
  - หลักสูตรใหม กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565  เม่ือวันท่ี 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
- และไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม 

ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
         หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2568 
8. ช่ือ นามสกุล ตำแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

8.1 แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
ลำดับ ตำแหนง

ทางวิชาการ 
ชื่อ–สกุล คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 
1. อาจารย นางสาวรมเกลา ศิลธรรม ศศ.บ 

บธ.ม. 
Ph.D. 

การจัดการทั่วไป 
บริหารธุรกิจ 
Business Administration 

สถาบันราชภฏัเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
Chongqing University, 
China 

2544 
2547 
2555 

2. อาจารย นายวีระพงษ ปญญาธนคุณ ร.บ. 
ร.ม. 
ปร .ด .  

การระหวางประเทศ 
ความสัมพันธระหวางประเทศ 
การจัดการทองเที่ยวแบบ 
บูรณาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 

2547 
2553 
2563 

3. อาจารย นางสาวสิริกานต ทองพูน บธ.บ. 
บธ.ม. 

การตลาด 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2543 
2547 

8.2 แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
ลำดับ ตำแหนง

ทางวิชาการ 
ชื่อ–สกุล คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 
1 อาจารย นายคเณศ ภักดีภกัด์ิ วท.บ. 

วท.ม. 
ปร.ด. 

เทคนิคการแพทย 
เทคนิคการแพทย 
สรีรวิทยา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2553 
2558 
2564 

2 อาจารย นางสาวชัญญา อนิทรประสิทธิ ์ พทป.บ. 
M.M.S. 

D.M.S. 

แพทยแผนไทยประยกุต 
Acupuncture  

Acupuncture Science 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
China Medical University, 
Taiwan 
China Medical University, 
Taiwan 

2557 
2560 

2563 
3 อาจารย นางสาวอาทิตยา หิตการุญ วท.บ. 

วท.ม. 
ปร.ด. 

เทคนิคการแพทย 
จุลชีววิทยา 
พันธุศาสตรระดับโมเลกุลและ
พันธุวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2553 
2556 
2563 
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9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน จัดการเรียนการสอน ณ จังหวัดสุพรรณบุรี (เดิมคือ 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
10. แนวทางการออกแบบหลักสูตร

10.1 สถานการณภายนอกหรือความตองการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาติ 
        การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมบริการท่ีมีบทบาทสูงในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย โดย

กอใหเกิดการจางงาน สรางอาชีพ เกิดการกระจายรายไดสูประชากรอยางกวางขวาง ในแตละปมี
นักทองเท่ียวระหวางประเทศเดินทางท่ัวโลกมากกวาพันลานคน ในป 2563 ท่ีมีการระบาดของโควิด-19 
ซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกิจท่ัวโลกและมีผลกระทบอยางรุนแรงตอธุรกิจการทองเท่ียว นอกจากนี้ มีการ
เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางสังคมท่ีสำคัญท่ีสุดในศตวรรษท่ียี่สิบเอ็ดคือการเพ่ิมข้ึนของประชากรสูงอายุ  
หลายประเทศท่ัวโลกกำลังเผชิญกับการเติบโตอยางรวดเร็วของจำนวนผูสูงอายุซ่ึงเกิดจากหลายปจจัย เชน 
อัตราการเกิดของประชากรท่ัวโลกมีแนวโนมลดลง และประชากรท่ีเกิดในยุค Baby Boomers ไดเขาสูวัย
สงูอายุ โดยเฉพาะในประเทศท่ีพัฒนาแลว เชน ฝรั่งเศส สวีเดน ญี่ปุน สิงคโปร  จากขอมูลขององคการ
อนามัยโลก (WTO) ไดมีการคาดการณวาจำนวนประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปจะมีจำนวนเพ่ิมข้ึนอยางนอย
รอยละ 3 ตอป โดยในป พ.ศ. 2573 คาดวาท่ัวโลกจะมีจำนวนประชากรผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป 
จำนวนถึง 2 พันลานคนในป พ.ศ. 2593 (https://www.un.org/en/development/desa/ 
population/publications/pdf/ageing/WorldPopulationAgeing2019-Highlights.pdf) และจากขอมูล
ของ United Nations World Population Ageing พบวา ประเทศไทยกำลังอยูในชวงการเปลี่ยนผานเขา
สู สังคมผูสูงอายุ (Aged Society) โดยสมบูรณ ซ่ึงสหประชาชาติระบุวา ประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ป
ข้ึนไป ในสัดสวนเกินรอยละ 10 ของประชากรท้ังประเทศ ถือวาประเทศนั้นกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ และ
จะเปน "สังคมผูสูงอายุเต็มรูปแบบ" เม่ือสัดสวนประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปเพ่ิมข้ึนถึงรอยละ 20  โดย
ตัวเลขผูสูงอายุของประเทศไทยจาก World Population Prospects (United Nations New York, 
2013) ประมาณการวาจะมีผูสูงอายุท่ีมีอายมุากกวา 65 ปข้ึนไปในป พ.ศ. 2573 มากถึงรอยละ 29.6  จาก
การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางสังคม และการระบาดของโควิด-19 แสดงใหเห็นวาเรื่องของสุขภาพจะเปนสิ่ง
สำคัญท่ีกำหนดสภาพเศรษฐกิจ ดังนั้น ในภาคการทองเท่ียวซ่ึงมีบทบาทสำคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไทย 
จะตองมีการปรบัตัวตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวโดยการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติ ประเพณี แหลงมรดกทางศิลปวฒันธรรม และตอยอดสรางรายไดจากการทองเท่ียวเชิง
เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) ท้ังนี้เพ่ือตอบโจทย ภายใตบริบทแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มุงสูการพัฒนาเศรษฐกิจชวีภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG) สำหรับการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว ในแผนกลยุทธหมุดหมายท่ี 2 มุงใหประเทศไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนน
คุณภาพและความยั่งยืนบนฐานยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ดานการ
สรางความสามารถในการแขงขันและยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ภายในแผนแมบทยอยท่ี 1) การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และ 3) การ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงพัฒนาหลักสูตรใหมในสาขาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
เพ่ือเปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการบูรณาการองคความรูทางวัฒนธรรมไทย และการแพทย เพ่ือสุขภาวะท่ีดี
ของประชากรไทยและประชากรโลก     โดยเชื่อมโยงการทองเท่ียวใหสอดคลองตามการเปลี่ยนแปลงสู

https://www.un.org/en/development/
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สังคมผูสูงวัย และการเสริมสรางสุขภาพเพ่ือความม่ันคงทางสุขภาพ อันจะนำไปสูความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ  

10.2 การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวยเสียกับการผลิตบัณฑิต 
        อุตสาหกรรมการทองเท่ียวของประเทศไทยเปนหนึง่ในกลไกท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย สราง

รายไดเขาสูประเทศอยางตอเนื่อง ดังนั้น โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดเล็งเห็นความสำคัญของการ
ผลิตบัณฑิต ใหมีความรูความสามารถทักษะวิชาชีพสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวของประเทศใหเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน ในการพัฒนาหลักสูตรจำเปนตองมีกระบวนการพัฒนา
ในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพ และใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสามารถรองรับการแขงขันทางการตลาดท้ังในและตางประเทศ โดย
การผลิตบุคลากรทางดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพใหความพรอมเขาสูอุตสาหกรรม 
ทองเท่ียว ท้ังนี้ ตองฝกใหบัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบตองาน อดทน มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีตองการผลติบัณฑิตท่ีดีและมีความสามารถ 
ในการพัฒนาหลักสูตรนี้ จึงเนนพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ภายใตการออกแบบหลักสตูรและรายวิชาให
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานได โดยการเพ่ิมปฏิบัติการใน
รายวิชาตางๆ และรวมกับสถานประกอบการในการฝกการปฏิบัติงานจริงใหนิสิตไดฝกงานหรือสหกิจศึกษา 
และสงเสริมการเรียนการสอนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับความรู และทักษะ
วิชาชพี เพ่ือตอบสนองตอนโยบายดานการศึกษาของประเทศ และเปนแรงผลักดันสำคัญในการสรางบัณฑิต
ใหมีทักษะเฉพาะในศาสตรการจัดการทองเท่ียวเชงิวัฒนธรรมและสุขภาพ  

        10.2.1. ตนทุน/ความคุมคาในการผลิตบัณฑิต 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี ปจจุบันมีการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ จึงมีความพรอมของบุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน และสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน ดวยทรัพยากรท่ีมีอยูแลวนั้น 
เพื่อตอบโจทยความตองการในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีที่มีนโยบายเปนเมืองประวัติศาสตรและความ
หลากหลายทางชาติพันธุ (Historic City) และเมืองสมุนไพร (Herbal City)  และดวยวิสัยทัศนประเทศไทย
เปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพชั้นนำของโลกท่ีเติบโตอยางมีดุลยภาพบนพ้ืนฐาน ความเปนไทย ดังนั้น เพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และกระจายรายไดสูประชาชนทุกภาคสวนอยางยั่งยืน จึงพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ เพ่ือเสริมสรางการ
พัฒนาความรูทักษะของนิสิตใหครอบคลุมในมิติดานการบริหารจัดการ  บนความคุมคาจากฐานทุนของ
ทรัพยากรท่ีมีอยู ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในดานการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือใหเปนกลไกสำคัญในการนำประเทศไปสู
ความผาสุกและม่ันคง  

   10.2.2. ขอมูลคูแขงขันในการผลิตบัณฑิต 
   หลักสูตรดานการทองเท่ียว มีหลายสถาบันท่ีเปดสอนท้ังในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เชน 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยแมโจ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการทองเท่ียวและโลจิสติกสเพ่ือการ

ทองเท่ียว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการทองเท่ียวและโลจิสติกสเพ่ือการ

ทองเท่ียว มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชมงคล และมหาวิทยาลัยเอกชนหลายแหงมีการ

เปดสอนหลักสูตรในสาขาวิชาการทองเท่ียว หรือการทองเท่ียวและโรงแรม เชน 
- สาขาวิชาการทองเท่ียว  
     มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
- สาขาวิชาการทองเท่ียวและโรงแรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว, สาขาวิชาการทองเท่ียว และสาขาวิชาการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิต 
- สาขาวิชาการจัดการโรงแรม และสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
จะเห็นไดวา สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท้ังของรัฐบาลและเอกชนหลายแหงเปดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรดานการจัดการทองเท่ียว แตสวนใหญอยูในรูปของการจัดการทองเท่ียว
และโรงแรม ซ่ึงเปนงานบริการท่ัวไป ดังนั้น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและสุขภาพ จึงเปนหลักสูตรดานการทองเท่ียวท่ีบูรณาการองคความรูทางวัฒนธรรม ความรูทาง
การแพทยและการแพทยแผนไทย เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมเขาสูสังคมผูสูงวัย และ
เพ่ือความม่ันคงทางสุขภาพ โดยเปนหลักสูตรใหมท่ียังไมมีการเปดสอนในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี และใน
พ้ืนท่ีภาคกลาง 

        10.2.3. ความตองการตลาดแรงงาน 
               จากการเปลี่ ย นแปลงอย างรวด เร็ วและรุนแรงของสภ าพสั งคม  และ เศรษฐ กิจ 
สถาบันการศึกษาจึงตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ นำไปสูการพัฒนาประเทศอยางม่ันคง และยั่งยืน โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จึงพัฒนาหลักสูตรใหมในสาขาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
โดยนำผลจากการทำวิจัยสถาบันเรื ่องความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี 

สาขาวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ใน 3 ประเด็น ไดแก 1) ภาพรวมของหลักสูตร 2) ความ
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คาดหวังของผูใชบัณฑิตตอคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา และ 3) ความเหมาะสมของรายวิชาท่ี
เปดสอนในหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน รวมไปถึงนโยบายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ และนำผลการวิจัยมาใชพัฒนาหลักสูตร
ท่ีสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามความตองการของผูใชบัณฑิต และ
ตลาดแรงงาน ท้ังนี้ จากการศึกษาความตองการตลาดแรงงาน สรุปไดวาภาพรวมของหลักสูตรใหมใน

สาขาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ในดานความเหมาะสมตลาดแรงงานและบริบท

สังคมอยูในเกณฑเหมาะสมมาก โดยมีประเด็นท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด 

ไดแก การตอบโจทยแนวโนมความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต และในภาพรวมรายวิชาที่

เสนอในหลักสูตรมีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (4.45 คะแนน จากคะแนน เต็ม 5.00) และมีระดับ

ความเหมาะสมมากท่ีสุดทุกกลุมรายวิชา 

10.3 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับขอ 10.1 และ 10.2 
              หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ไดถูก
ออกแบบจากความตองการกำลังคนของประเทศ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางทางสังคม โดย
การวิจัยสถาบัน พบวาในภาคการทองเท่ียวของประเทศไทยมีความตองบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใน
ดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ สอดคลองกับนโยบายของประเทศท่ีมีอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวเปนหนึ่งในกลไกท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ซ่ึงหลักสูตรนี้ นอกจากการออกแบบรายวิชาให
ครอบคลุมดานวิชาการจัดการทองเท่ียวแลว ยังไดมีการบูรณาการองคความรูดานวัฒนธรรม สาธารณสุข
พ้ืนฐาน และการแพทยแผนไทย เพ่ือยกระดับการจัดการดานการทองเท่ียวของประเทศไทยใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และไดออกแบบใหรายวิชามีภาคปฏิบัติการ จึงนับไดวาเปนการพลิกโฉม
หลักสูตรดานการทองเท่ียว ใหเปนหลักสูตรท่ีเนนการฝกทักษะในรายวิชา  และไดรวมกับสถานประกอบการ
และหนวยงานภาครัฐในการฝกงานหรือสหกิจศึกษาเพ่ือเรียนรูการปฏิบัติงานจริงและสงเสริมการเรียนการ
สอนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหพรอมปฏิบัติงานทันทีเม่ือสำเร็จการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชบัณฑิตและเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีตองการผลิต
บัณฑิตท่ีดี มีความสามารถ และมีสมรรถนะ 

11. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
11.1 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

หมวดวิชาภาษาตางประเทศ ท่ีเปดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
บางเขน คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน และคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 

11.2  หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาท่ีเปดสอนใหบริการแกคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน   
ไมมี 

11.3 การบริหารจัดการ 
       มีอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร ทำหนาท่ีประสานงานและกำกับดูแลการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ มุงผลิต

บัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะ และประสบการณวิชาชีพในดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
เพ่ือเพ่ิมบุคลากรในวิชาชีพดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพในอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
โดยมุงหวังใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.2.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถและทักษะในดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

และสุขภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการของภาครัฐ และภาคเอกชน 
           1.2.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  สามารถนำความรูในสาขาวิชาการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพไปใชในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวของประเทศใหเติบโตอยางยั่งยืน 

1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 
      1.3.1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการในดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได
อยางถูกตอง 
      1.3.2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยางเหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม และตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3.3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทางวิชาการดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ 
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 

1.3.4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถใน
การสื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 
      1.3.5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ มีจิตสำนึก
ความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยแสดงออกถึงความซ่ือสัตย มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สปัดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
ไมมี 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมี 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน 

วัน-เวลาราชการ 
ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
ตองผูสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และไมมีลักษณะตองหาม 
ดังตอไปนี้ 

            1. เปนผูมีความประพฤติเสียหายอยางรายแรง 
            2. เปนคนวิกลจริต 
            3. เปนโรคติดตอรายแรงหรือเปนโรคสำคัญท่ีจะเปนอุปสรรคขัดขวางตอการศึกษา 
            4. ถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะกระทำความผดิทางวินัย 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
 ไมมี 
2.4 กลยุทธในการดำเนนิการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนิสิตในขอ 2.3 

ไมมี 
2.5 แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ปท่ี ปการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 60 60 60 60 60 
2 - 60 60 60 60 
3 - - 60 60 60 
4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะจบ - - - - 60 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
รายการ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

งบประมาณรายรับ      
คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 774,000 1,548,000 2,322,000 3,096,000 3,096,000 
งบอุดหนุน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

รวมท้ังส้ิน 1,024,000 1,798,000 2,572,000 3,346,000 3,346,000 
งบประมาณรายจาย      
งบบุคลากร 390,000 397,800 405,756 413,871 422,148 
งบดำเนินงาน 800,000 800,000 900,000 1,000,000 1,000,000 
งบอุดหนุน 200,000 300,000 500,000 500,000 500,000 

รวมท้ังส้ิน 1,390,000 1,497,800 1,805,756 1,913,871 1,922,148 
จำนวนนิสิต 60 120 180 240 240 
คาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต
ตามหลักสูตร 

23,167 12,482 10,032 7,974 8,009 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชัน้เรียนและศึกษาคนควาดวยตนเอง  
2.8 การเทียบโอนหนวยกติ  รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ดังนี้ 
ขอ 20. การเทียบรายวิชาและการโอนหนวยกิต 
 20.1 นิสิตท่ีมีสิทธิขอเทียบรายวิชาและโอนหนวยกิต ประกอบดวย 
  20.1.1 นิสิตท่ียายคณะ ยายหลักสูตร หรือยายสาขาวิชาเอก มีสิทธิเทียบทุกรายวิชาท่ีปรากฏอยู
ในหลักสูตรท่ีรับเขา 
  20.1.2 นิสิตท่ีสอบคัดเลือกเขามาใหมไมมีสิทธิเทียบรายวิชา ยกเวนนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ท่ีสิ้นสดุสถานภาพนิสติในระยะเวลาไมเกิน 2 ป จึงมีสิทธิขอเทียบรายวชิาท่ีมีระดับคะแนนไมต่ำกวา C หรือ 2.0 

  20.1.3 นิสิตในโครงการความรวมมือ ท่ีไดกำหนดไวในโครงการวาสามารถขอเทียบรายวิชาได 
  20.1.4 นิสติท่ีรับโอนหรือรับเขาศึกษาตอมาจากสถานศึกษาอ่ืน 
  20.1.5 นิสติท่ีไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนขามสถานศึกษาหรือวิทยาเขต 

   20.2 เกณฑการเทียบรายวิชาและการโอนหนวยกิต ประกอบดวย 
  20.2.1 การเทียบรายวิชาสำหรับนิสิตท่ีรับโอนหรือรับเขาศึกษาตอมาจากสถานศึกษาอ่ืน เปนรายวิชาท่ี

เทียบไดกับรายวิชาในหลักสูตรท่ีรับเขา โดยไดระดับคะแนนไมต่ำกวา C หรือ 2.0 ใหบันทึกเปน P เทานั้น ท้ังนี้
นิสิตท่ีรับโอนสามารถเทียบรายวิชาและโอนหนวยกิตไดไมเกินก่ึงหนึ่งของหนวยกิตรวมตามหลักสูตรท่ีรับเขา สวน
นิสิตท่ีรับเขาศึกษาตอสามารถเทียบรายวิชาและโอนหนวยกิตไดไมเกินสองในสามของหนวยกิตรวมตามหลักสูตร
ของคณะท่ีรับเขา 

  20.2.2 การเทียบรายวิชา สำหรับนิสิตตางสถาบันใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา โดย
ผานความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัดรายวิชานั้น 
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   20.3 การเทียบโอนในลักษณะกลุมวิชา 
  20.3.1 เนื้อหาโดยรวมของกลุมวิชาท่ีจะนำมาขอเทียบกับเนื้อหาโดยรวมของกลุมวิชาท่ีเทียบได ตองมี
ความสอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 60 และจำนวนหนวยกิตรวมของกลุมวิชาท่ีจะนำมาขอเทียบโอนตองไมนอย
กวาจำนวนหนวยกิตรวมของกลุมวิชาท่ีเทียบโอนได 
  20.3.2 ทุกรายวิชาในกลุมวิชาท่ีจะนำมาขอเทียบโอน ตองมีระดับคะแนนไมต่ำกวา C หรือ 2.0 เทียบได
ระดับคะแนน P 
  20.3.3 กรณีท่ีรายวิชาท่ีจะนำมาขอเทียบโอนเปนรายวิชาในระบบการเรียนท่ีมิใชระบบทวิภาค ใหอยูใน
ดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา ผานความเห็นของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร และอนุมัติของคณบดี
เจาสังกัดรายวิชา โดยพิจารณาเทียบจำนวนหนวยกิตใหไดตามเกณฑของระบบทวิภาค 
  20.4 การเทียบโอนจากประสบการณ การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ และการเทียบ โอนจากระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัด
หลักสูตร โดยอาจจดัใหมีการทดสอบขอเขียนหรือภาคปฏิบัติเพ่ิมเติมไดตามท่ีเห็นสมควร 

20.5 นิสิตตองดำเนินการขอเทียบรายวิชา เพ่ือเวนไมตองเรียน โดยผานความเห็นชอบจากอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณบดีเจาสังกัดนิสิต และสงหลักฐานการขออนุมัติตอคณบดีเจาสังกัดนิสิตภายในภาค
การศึกษาปกติแรกท่ีนิสิตยายคณะ ยายหลักสูตร ยายสาขาวิชาเอก ไดรับคัดเลือกเขาศึกษาหรือรับโอนจาก
สถานศึกษาอ่ืน กรณีท่ีมีความจำเปนไมอาจดำเนินการใหแลวเสร็จตามกำหนด ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลกัสูตร และอนุมัติของคณบดีเจาสังกัดนิสิต 
21. การลงทะเบียนเรียนขามสถาบันและการเรียนขามวิทยาเขต 
     21.1 นิสิตอาจลงทะเบียนเรียนขามสถาบันไดในแตละภาคการศึกษา หากเปนการลงทะเบียนเรียนเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูประเภท ไมนับหนวยกิต (audit) การอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนขามสถาบันใหเปนอำนาจของคณบดีเจา
สังกัดนิสิต 
      21.2 นิสิตท่ีประสงคจะลงทะเบียนเรียนขามสถาบันเพ่ือนับหนวยกิตในหลักสูตร จะตองเปนไปตามเง่ือนไขขอ
ใดขอหนึ่งดังนี้ 
 21.2.1 เปนนิสิตท่ีอยูในโครงการของหลักสูตรท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนรวมสถาบัน โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณบดีเจาสังกัดหลกัสตูร 
            21.2.2 เปนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปสุดทาย แตรายวิชาท่ีจะเรียนไมเปดสอนในภาค 
การศึกษานั้นๆ 
      21.3 รายวิชาท่ีจะลงทะเบียนเรียนในสถาบันอ่ืนจะตองไดรับการเทียบรายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
การเทียบใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอนุมัติของคณบดีเจาสังกัดรายวิชา โดยถือเกณฑ
เนือ้หาและจำนวนหนวยกิตเปนหลัก 
      21.4 ผลการเรียนจากสถาบันอ่ืนใหบันทึกเปน P หรือ NP และไมนำไปคิดแตมเฉลี่ยสะสม ยกเวนการ 
ลงทะเบียนเรียนขามวิทยาเขตและการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตรท่ีจัดรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับสถาบันอ่ืน ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอนุมัติของคณบดีเจาสังกัด
รายวิชา โดยสามารถนำมาคิดแตมเฉลี่ยสะสมได 
      21.5 การผอนผันเง่ือนไขตามขอ 21.4 จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณบดีเจาสังกัดนิสิต และอนุมัติโดย
รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานวิชาการ 
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      21.6 นิสิตลงทะเบียนเรียนขามวิทยาเขตไดโดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและอนุมัติจาก
คณบดีเจาสังกัดนิสิต ท้ังนี้ตองลงทะเบียนและชำระคาธรรมเนียมการศึกษา ณ วิทยาเขตท่ีนิสิตสังกัดกอนจึงจะ
ชำระคาธรรมเนียมการรับลงทะเบียนขามวทิยาเขตตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
3. หลักสูตร 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 126  หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   

(1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
- กลุมสาระอยูดีมีสุข ไมนอยกวา 5  หนวยกิต 
- กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ ไมนอยกวา 6  หนวยกิต 
- กลุมสาระภาษากับการสื่อสาร             ไมนอยกวา 13  หนวยกิต 
- กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ไมนอยกวา 3  หนวยกิต 
- กลุมสาระสุนทรียศาสตร ไมนอยกวา 3  หนวยกิต 

(2)  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84  หนวยกิต 
- วิชาแกน 32  หนวยกิต 
- วิชาเฉพาะบังคับ 25   หนวยกิต 
- วิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา 27  หนวยกิต 

• กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ ไมนอยกวา 15  หนวยกิต 
• กลุมวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชพี         ไมนอยกวา 12  หนวยกิต 

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
3.1.3 รายวิชา 

(1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
1.1 กลุมสาระอยูดีมีสุข ไมนอยกวา   5 หนวยกิต 

01175xxx กิจกรรมพลศึกษา 1(0-2-1) 
 (Physical Education Activities) 

                                              และใหเลือกเรียนอีกไมนอยกวา 4 หนวยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
                          กลุมสาระอยูดีมีสุข  

1.2 กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ ไมนอยกวา 6      หนวยกิต 
ใหเลอืกเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุม
สาระศาสตรแหงผูประกอบการ  

1.3 กลุมสาระภาษากับการส่ือสาร ไมนอยกวา 13    หนวยกิต 
วิชาภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 9(-  - )                                                       
วิชาภาษาไทย 3(-  - )    
วิชาสารสนเทศ/คอมพิวเตอร     ไมนอยกวา                         1(-  - )      
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1.4 กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก       ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
01999111 ศาสตรแหงแผนดิน 2(2-0-4) 
 (Knowledge of the Land) 
และใหเลือกเรียนอีกไมนอยกวา 1 หนวยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

1.5 กลุมสาระสุนทรียศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุม
สาระสุนทรียศาสตร 

   (2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84    หนวยกิต 
2.1 วิชาแกน  32    หนวยกิต 

06901111 หลกัการจัดการธุรกิจเบื้องตนสำหรับอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว  

3(3-0-6) 

 (Principle of Business Management  for 
Tourism Industry) 

 

06901112 การจัดการทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
(Human Resource Management for Cultural 
and Health Tourism Industry) 

3(3-0-6) 

06901121 การตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 (Digital Marketing for Tourism Industry)  
06901211 การจัดการดำเนินงานและโลจิสติกสสำหรับ

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
(Operation Management and logistics for 
Tourism Industry) 

3(3-0-6) 

06901231 การเงินและการบัญชีสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
Financial and Accounting for Tourism 
Industry 

3(3-0-6) 

06903211 ความฉลาดรูเรื่องสุขภาพเพ่ือการจัดการการ
ทองเท่ียว 

2(1-2-3) 

 (Health Literacy for Tourism Management)  
06904111 องคความรูพ้ืนฐานอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
3(3-0-6) 

 (Basic Knowledge of Cultural and Health 
Tourism Industry) 

 

06904112 พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการสื่อสาร 
พหวุัฒนธรรม                            
(Tourist Behaviors and Multicultural 
Communication)             

3(3-0-6)          
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06904222 การจัดการท่ีพักเพ่ือการทองเท่ียว 3(2-2-5) 
 (Accommodation Management for Tourism)  
06904311 การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  
3(3-0-6) 

 (Entrepreneurship for Cultural and Health 
Tourism Business) 

 

06904421 การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 (Strategic Management for Cultural and 
Health Tourism Promotion) 

 

2.2 วิชาเฉพาะบังคบั  25 หนวยกิต 
ใหเรียนแขนงวิชาใดแขนงวิชาหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

1. แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
06901341 การพัฒนาภาพลกัษณบุคลากรสำหรับองคกรธุรกิจ 3(2-3-6) 
 (Personal Image Development for Business 

Organization) 
 

06902111 ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 (Local Arts and Cultures for Tourism)  
06902112 การสื่อความหมายทางวัฒนธรรมสำหรับการ

ทองเท่ียว 
3(3-0-6) 

 (Cultural Interpretation for Tourism)  
06902211 ภูมิศาสตรสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 (Geographical Information for Tourism)  
06902221 หลักการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการ

ทองเท่ียว 
3(3-0-6) 

 (Principle of Cultural Heritage Management 
for Tourism) 

 

06902491 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

06902497 
(Basic Research Method in Cultural Tourism) 
สมัมนา  1 

 (Seminar)  
06904224 การจัดการธุรกิจนำเท่ียวและฝกปฏิบัติการนำเท่ียว 3(2-2-5) 
 (Tour Business Management and Practical 

Training in Tour Operation) 
 

06904313 อาหารทองถ่ินรวมสมัย 3(3-0-6) 
 (Contemporary Local Cuisine) 
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2. แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
06903111 การบริหารและการบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานเพ่ือ

การทองเท่ียว 
3(2-3-6) 

 (Fundamental Public Health Administration 
and Services for Tourism) 

 

06903112 แพทยแผนไทยประยุกตเพ่ือการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

3(2-3-6) 

 (Applied Thai Traditional Medicine for 
Health Tourism) 

 

06903221 ผลิตภัณฑสมุนไพรไทยในการทองเท่ียวเชงิสขุภาพ 3(2-2-5) 
 (Thai Herbal Products in Health Tourism)  
06903321 ธุรกิจสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 3(2-3-6) 
 (Health Establishment Business)  
06903331 การจัดการดูแลสุขภาพเพ่ือการทองเท่ียว   3(3-0-6) 
 (Healthcare Management for Tourism)  
06903411 การดูแลสุขภาพแบบองครวมสำหรับธุรกิจการ

ทองเท่ียวเชงิสุขภาพ 
  3(2-2-5) 

 (Holistic Healthcare for Health Tourism 
Business) 

 

06903491 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 
 (Basic Research Method in Health Tourism)  
06903497 สัมมนา  

(Seminar) 
1 

06904223 การจัดการโครงการและการวางแผนเพ่ือพัฒนา
แหลงทองเท่ียว 

3(3-0-6) 

 (Project Management and Planning for 
Tourism Destination Development) 

 

 
2.3 วิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา     27 หนวยกิต 
      2.3.1 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ     ไมนอยกวา      15 หนวยกิต 
      นิสิตตองเลือกแขนงวิชาใดวิชาหนึ่ง ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
         2.3.1.1 แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  ไมนอยกวา 15  หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนจากวิชาในแขนงวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ไมนอยกวา 
12 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

06902321 การสรางมูลคาเพ่ิมทรัพยากรทองถ่ินและการ
ทองเท่ียววิถีชุมชน 

3(3-0-6) 

 (Value Added Creation of Local Resources 
and Community-based Tourism) 
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06902322 การออกแบบและสรางประสบการณสำหรับงาน 
อีเวนตทางวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

 (Design and Experience Creation for Cultural 
Events) 

 

06902323 การทองเท่ียวเชงิศาสนาและจิตวิญญาณ  
(Religious and Spiritual Tourism) 

3(3-0-6) 

06902390 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1(1-0-2) 
 (Cooperative Education Preparation)  
06902395 การศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1-6 
 (Study Abroad)  
06902396 องคความรูจากการเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

(Knowledge from Oversea Universities) 
1-15 

06902411 การทองเท่ียวเชงิวัฒนธรรมเกษตร 3(3-0-6) 
 (Agri-Culture Tourism)  
06902421 การทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขาม

พรมแดน 
(Border and Cross-Border Tourism) 

3(3-0-6) 

06902422 การจัดการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 
 (Tourism Management in ASEAN Countries)  
06902490 สหกิจศึกษา 6 
 (Cooperative Education)  
06902496 เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 1-3 
 (Selected Topics in Cultural Tourism)  
06902498 ปญหาพิเศษ 3 
 (Special Problems)  
06904223 การจัดการโครงการและการวางแผนเพ่ือพัฒนา

แหลงทองเท่ียว 
3(3-0-6) 

 (Project Management and Planning for  
Tourism Destination Development) 
 

 

และใหเลือกเรียนอีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวชิาตอไปนี้  
06901431 หลักการลงทุนในโลกเสมือน 3(3-0-6) 
 (Principles of Investment  in the Virtual  

World) 
 

06903112 แพทยแผนไทยประยุกตเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(2-3-6) 
 (Applied Thai Traditional Medicine for 

Health Tourism) 
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06903221 ผลิตภัณฑสมุนไพรไทยในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 (Thai Herbal Products in Health Tourism)  
06904314 ศาสตรและศิลปแหงมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
 (Liberal Arts of Tourist Guide)  
06904321 การทองเท่ียวในจักรวาลนฤมิต 3(2-2-5) 
 (Tourism in Metaverse)  
06904422 การจัดการความปลอดภยัในการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 (Safety Management in Tourism)  
06904423 การจัดการธรุกิจอาหารและเครื่องดื่ม          3(2-2-5) 
 (Food and Beverage Business Management)   
06904424 การจัดการสถานบันเทิง บาร และเครื่องดืม่ 3(2-2-5) 
 (Entertainment Venue, Bars, and Drinks 

Management) 
 

                2.3.1.2 แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
                                     ใหเลือกเรียนจากวิชาในแขนงวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ไมนอยกวา 
12 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

06903311 การจัดการท่ีพักเพ่ือสขุภาพและผูสูงวัย 3(2-2-5) 
 (Accommodation Management for Health 

and Elderly) 
 

06903322 การทองเท่ียวเชงิสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 (Health Promotion Tourism)  

06903323 การทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ 3(2-3-6) 
 (Gastronomic Tourism for Health)  

06903324 การออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำสำหรับการ
ทองเท่ียวเชงิสขุภาพ 

3(1-4-4) 

 (Low Impact Exercise for Health Tourism)  
06903390 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1(1-0-2) 
 (Cooperative Education Preparation)  
06903395 การศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1-6 
 (Study Abroad)  
06903396 องคความรูจากการเรยีนในมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ 
(Knowledge from Oversea Universities) 

1-15 

06903431 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลติภัณฑดูแล
สขุภาพสำหรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

3(3-0-6) 

 (Innovative Technology and Healthcare 
Products for Health Tourism) 
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06903432 การทองเท่ียวเชงิการแพทย 3(3-0-6) 
 (Medical Tourism)  
06903490 สหกิจศึกษา 6 
 (Cooperative Education)  
06903496 เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 1-3 
 (Selected Topics in Health Tourism)  
06903498 ปญหาพิเศษ 3 
 (Special Problems) 

 
 

และใหเลือกเรียนอีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
06901341 การพัฒนาภาพลกัษณบุคลากรสำหรบัองคกรธุรกิจ 3(2-3-6) 
 (Personal Image Development for Business 

Organization) 
 

06902221 หลักการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 (Principle of Cultural Heritage Management 

for Tourism) 
 

06904224 การจัดการธุรกิจนำเท่ียวและฝกปฏบิตักิารนำเท่ียว 3(2-2-5) 
 (Tour Business Management and Practical 

Training in Tour Operation) 
 

06904314 ศาสตรและศิลปแหงมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
 (Liberal Arts of Tourist Guide)  

 
      2.3.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ ไมนอยกวา     12  หนวยกิต 
     2.3.2.1 แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
                ใหเลือกเรียนจากรายวิชาในหมวดภาษาตางประเทศไมนอยกวา           12 

หนวยกิต    จากรายวิชาตอไปนี้ตอไปนี้  
02746313  ภาษาอังกฤษเพ่ือความฉลาดทางวัฒนธรรมใน

อุตสาหกรรมบริการ 
(English for Cultural Intelligent in Service 
Industry) 

3(3-0-6) 

02746323 ภาษาอังกฤษสำหรับงานมัคคุเทศกและผูนำกลุม
ทองเท่ียว 
(English for Tour Guide and Tour Leader) 

3(3-0-6) 

02746324 ภาษาอังกฤษสำหรับภูมิศาสตรและประวัติศาสตรไทย 
(English for Geography and History of 
Thailand) 
 

3(3-0-6) 
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02746326  ภาษาอังกฤษสำหรับประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
(English for Tradition and Culture of Thailand) 

3(3-0-6) 

03754351 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจทองเท่ียว 
(English Writing for Tourism Business) 

3(3-0-6) 

03754362 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจระดับโลก 3(3-0-6) 
 (English for Global Business Communication)  
06902391 ทักษะภาษาอังกฤษทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
 (English Skills in Cultural Tourism)  

 
 2.3.2.2 แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
            ใหเลือกเรียนจากรายวิชาในหมวดภาษาตางประเทศไมนอยกวา               12 

หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ตอไปนี้ 
01355411 ความหมาย บริบท และการปฏิสัมพันธใน

ภาษาอังกฤษ 
(Meaning Context and Interaction in English) 

3(3-0-6) 

01355251 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
(Communicative Business English) 

3(3-0-6) 

02746329 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการลูกคาในสถานพยาบาล 
(English for Customer Service in Hospital) 

3(3-0-6) 

02746337  ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ 
(English for Wellness Tourism Business)  

3(3-0-6) 

03754351 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจทองเท่ียว 
(English Writing for Tourism) 

3(3-0-6) 

03754376 ภาษาอังกฤษเพ่ือธรุกิจบริการสุขภาพ 
(English for Health Service Business) 

3(3-0-6) 

06903391 ทักษะภาษาอังกฤษทางการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ  3(3-0-6) 
 (English Skills in Health Tourism)  

 
              (3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
              (4)  หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ                   ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
            4.1 ผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
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ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา 
ความหมายของเลขรหัสประจำวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ประกอบดวยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้ 
เลขลำดับท่ี 1-2 (06) หมายถึง โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
เลขลำดับท่ี 3-5 มีความหมายดังนี ้

901   หมายถึง      สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 
902   หมายถึง  สาขาวชิาการจัดการทองเท่ียวเชงิวัฒนธรรม 
903   หมายถึง      สาขาวชิาการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
904   หมายถึง      สาขาวิชาบูรณาการการทองเท่ียว 

เลขลำดับท่ี 6-7 มีความหมายดังนี ้
      ลำดับท่ี 6        หมายถึง     ระดับชั้นป 

        ลำดับท่ี 7 หมายถึง    กลุมวิชาในสาขามีความหมายดังนี้ 
 901  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
1 หมายถึง  กลุมวิชาการจัดการ 
2 หมายถึง กลุมวิชาการตลาด 
3 หมายถึง กลุมวิชาบัญชีและการเงิน 
9 หมายถึง กลุมวิชาวจิัย เรื่องเฉพาะทาง สัมมนา ปญหาพิเศษ สหกิจศึกษา และ 

               การศึกษาในตางประเทศ 
  902  สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

1 หมายถึง  กลุมวิชาพ้ืนฐานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
2 หมายถึง กลุมวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
3 หมายถึง กลุมวิชาบรูณาการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
9 หมายถึง กลุมวิชาวจิัย เรื่องเฉพาะทาง สัมมนา ปญหาพิเศษ สหกิจศึกษา และ 

           การศึกษาในตางประเทศ 
  903  สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

1 หมายถึง  กลุมวิชาเชิงบูรณาการวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2 หมายถึง กลุมวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ 
3 หมายถึง กลุมวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงการแพทย 
9 หมายถึง กลุมวิชาวิจัย เรื่องเฉพาะทาง สัมมนา ปญหาพิเศษ สหกิจศึกษา และ 

             การศึกษาในตางประเทศ 
   904  สาขาวิชาบูรณาการการทองเท่ียว 

1 หมายถึง  กลุมวิชาองคความรูพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว 
2 หมายถึง กลุมวิชาการจัดการการทองเท่ียวแบบองครวม 
9 หมายถึง กลุมวิชาวิจัย เรื่องเฉพาะทาง สัมมนา ปญหาพิเศษ สหกิจศึกษา และ 

 การศึกษาในตางประเทศ 
        เลขลำดับท่ี 8   หมายถึง     ลำดับวิชาในแตละกลุมวิชา 
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3.1.4 ตัวอยางแผนการศึกษา 
แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
3.1.4.1 ตัวอยางแผนการศึกษาสำหรับนิสิตท่ีไมเลือกเรียนสหกิจศึกษา 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 01999111 ศาสตรแหงแผนดนิ 2(2-0-4) 
 06904111 องคความรูพื้นฐานอุตสาหกรรมทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมและ

สุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06901111 หลักการจัดการธุรกิจเบื้องตนสำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06902111 ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินเพือ่การทองเที่ยว 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กิจกรรมพลศึกษา 1(0-2-1) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทัว่ไป กลุมสาระสนุทรียศาสตร 3( - - ) 
  รวม 18( - - ) 

 
 
 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901112 การจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่ออุตสาหกรรมทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06901121 การตลาดดิจทิัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 3(3-0-6) 
 06902112 การสื่อความหมายทางวัฒนธรรมสำหรับการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06904112 พฤติกรรมนักทองเที่ยวและการสื่อสารพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาไทย 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมอืงโลก 1( - - ) 
  รวม     19(-  - ) 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901221 การจัดการดำเนินงานและโลจสิติกสสำหรับอุตสากรรม

ทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

 06901231 การเงินและการบญัชสีำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06902211 ภูมิศาสตรสารสนเทศเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06902221 หลักการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทัว่ไป กลุมสาระอยูดมีสีุข 2( - - ) 
  รวม 20( - - ) 

 
 
 
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903211 ความฉลาดรูเร่ืองสุขภาพเพื่อการจัดการการทองเที่ยว 2(1-2-3) 
 06904222 การจัดการที่พักเพื่อการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
 06904224 การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและฝกปฏิบตัิการนำเที่ยว 3(2-2-5) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวชิาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ   3( - - )     
  วิชาศึกษาทัว่ไป กลุมสาระอยูดมีีสุข 2( - - ) 
  วิชาสารสนเทศ/คอมพิวเตอร/กลุมสาระภาษากับการสื่อสาร 1( - - ) 
  รวม 17( - - ) 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06904311 การเปนผูประกอบการสำหรับธรุกิจทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรมและ

สุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06904313 อาหารทองถ่ินรวมสมัย 3(3-0-6) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวชิาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาเลือกเสรี 3( - - ) 
  รวม 18( -  - ) 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901341 การพัฒนาภาพลักษณบคุลากรสำหรับองคกรธุรกิจ 3(2-3-6) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาเลือกเสรี 3( - - ) 
  รวม 15( -  - ) 
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ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06904421 การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อการสงเสริมการทองเที่ยวเชงิ

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06902491 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางการทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 9( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  รวม 18( -  - ) 

ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06902497 สัมมนา 1 
  การฝกงานเฉพาะดานสาขาวชิาการจัดการทองเที่ยวแบบนับ

ชั่วโมง 400 ชั่วโมงตอเนื่องกัน  
  รวม 1 



 

24 
 

 

3.1.4.2 ตัวอยางแผนการศึกษาสำหรับนิสิตท่ีเลือกเรียนสหกิจศึกษา 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 01999111 ศาสตรแหงแผนดนิ 2(2-0-4) 
 06904111 องคความรูพื้นฐานอุตสาหกรรมทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ

สุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06901111 หลักการจัดการธุรกิจเบื้องตนสำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06902111 ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินเพือ่การทองเทีย่ว 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กิจกรรมพลศึกษา 1(0-2-1) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทัว่ไป กลุมสาระสนุทรียศาสตร 3( - - ) 
  รวม 18( - - ) 

 
 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวย
ตนเอง) 

 06901112 การจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่ออุตสาหกรรมทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 06901121 การตลาดดิจทิัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06902112 การสื่อความหมายทางวัฒนธรรมสำหรับการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06904112 พฤตกิรรมนักทองเที่ยวและการสื่อสารพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาไทย 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 1( - - ) 
  รวม     19(-  - ) 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901221 การจัดการดำเนินงานและโลจสิติกสสำหรับอุตสากรรม

ทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

 06901231 การเงินและการบญัชสีำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06902211 ภูมิศาสตรสารสนเทศเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06902221 หลักการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทัว่ไป กลุมสาระอยูดมีีสุข 2( - - ) 
  รวม 20( - - ) 

 
 
 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903211 ความฉลาดรูเร่ืองสุขภาพเพือ่การจัดการการทองเที่ยว 2(1-2-3) 
 06904222 การจัดการที่พักเพื่อการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
 06904224 การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและฝกปฏิบัติการนำเที่ยว 3(2-2-5) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพือ่งานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ   3( - - )     
  วิชาศึกษาทัว่ไป กลุมสาระอยูดมีีสุข 2( - - ) 
  วิชาสารสนเทศ/คอมพิวเตอร/กลุมสาระภาษากับการสื่อสาร 1( - - ) 
  รวม 17( - - ) 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06904311 การเปนผูประกอบการสำหรับธรุกิจทองเที่ยวเชิงวฒันธรรมและ

สุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06904313 อาหารทองถ่ินรวมสมัย 3(3-0-6) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวชิาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวชิาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาเลือกเสรี 3( - - ) 
  รวม 18( -  - ) 

 
 
 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901341 การพัฒนาภาพลักษณบุคลากรสำหรับองคกรธรุกิจ 3(2-3-6) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพือ่งานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาเลือกเสรี 3( - - ) 
  รวม 15( -  - ) 
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ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06904421 การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อการสงเสริมการทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06902491 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางการทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม 3(3-0-6) 
 06902497 สัมมนา 1 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 3( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพือ่งานอาชพี 3( - - ) 
  รวม 13( -  - ) 

 

ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06902490 สหกิจศึกษา 6 
  รวม 6 
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แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
3.1.4.1 ตัวอยางแผนการศึกษาสำหรับนิสิตท่ีไมเลือกเรียนสหกิจศึกษา 

 
2. แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 01999111 ศาสตรแหงแผนดนิ 2(2-0-4) 
 06901111 หลักการจัดการธุรกิจเบื้องตนสำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06903111 การบริหารและการบริการสาธารณสุขพื้นฐานเพื่อการทองเที่ยว 3(2-3-6) 
 06904111 องคความรูพื้นฐานอุตสาหกรรมทองเทีย่วเชงิวัฒนธรรมและ

สุขภาพ 
3(3-0-6) 

  วิชาศึกษาทัว่ไป กิจกรรมพลศึกษา 1(0-2-1) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระสนุทรียศาสตร 3( - - ) 
  รวม 18( - - ) 

 

 
 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัตกิาร-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901112 การจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่ออุตสาหกรรมทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06901121 การตลาดดิจทิัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06903112 แพทยแผนไทยประยกุตเพื่อการทองเทีย่วเชงิสุขภาพ 3(2-3-6) 
 06904112 พฤติกรรมนักทองเที่ยวและการสื่อสารพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาไทย 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 1( - - ) 
  รวม 19( -  - ) 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901211 การจัดการดำเนินงานและโลจสิติกสสำหรับอุตสาหกรรม

ทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

 06901231 การเงินและการบญัชีสำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06903221 ผลิตภัณฑสมุนไพรไทยในการทองเที่ยวเชิงสขุภาพ 3(2-2-5) 
 06904223 การจัดการโครงการและการวางแผนเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระอยูดมีสีุข 2( - - ) 
  รวม    20( - - )  

 
 
 
ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903211 ความฉลาดรูเร่ืองสุขภาพเพื่อการจัดการการทองเที่ยว 2(1-2-3) 
 06904222 การจัดการที่พักเพื่อการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 3( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ 3( - - )     
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระอยูดมีีสุข 2( - - ) 
  วิชาสารสนเทศ/คอมพิวเตอร/กลุมสาระภาษากับการสื่อสาร 1( - - ) 
  รวม 17( - - ) 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903321 ธุรกิจสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 3(2-3-6) 
 06904311 การเปนผูประกอบการสำหรับธรุกิจทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

และสุขภาพ 
3(3-0-6) 

  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาเลือกเสรี 3( - - ) 
  รวม 18( -  - ) 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903331 การจัดการดูแลสุขภาพเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาเลือกเสรี 3( - - ) 
  รวม 15( -  - ) 
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ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903411 การดูแลสุขภาพแบบองครวมสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ 
3(2-2-5) 

 06903491 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 
 06904421 การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
3(3-0-6) 

  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  รวม 18( -  - ) 

ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903497 สัมมนา 1 
  การฝกงานเฉพาะดานสาขาวชิาการจัดการทองเที่ยวแบบนับ

ชั่วโมง 400 ชั่วโมงตอเนื่องกัน  
  รวม 1 
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3.1.4.2 ตัวอยางแผนการศึกษาสำหรับนิสิตท่ีเลือกเรียนสหกิจศึกษา 

 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 01999111 ศาสตรแหงแผนดนิ 2(2-0-4) 
 06901111 หลักการจัดการธุรกิจเบื้องตนสำหรับอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 3(3-0-6) 
 06903111 การบริหารและการบริการสาธารณสุขพืน้ฐานเพื่อการทองเที่ยว 3(2-3-6) 
 06904111 องคความรูพื้นฐานอุตสาหกรรมทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมและ

สุขภาพ 
3(3-0-6) 

  วิชาศึกษาทั่วไป กิจกรรมพลศึกษา 1(0-2-1) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระสนุทรียศาสตร 3( - - ) 
  รวม 18( - - ) 

 
 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901112 การจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่ออุตสาหกรรมทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
3(3-0-6) 

 06901121 การตลาดดิจทิัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06903112 แพทยแผนไทยประยกุตเพื่อการทองเที่ยวเชิงสขุภาพ 3(2-3-6) 
 06904112 พฤติกรรมนักทองเที่ยวและการสื่อสารพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาไทย 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 1( - - ) 
  รวม 19( -  - ) 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06901211 การจดัการดำเนินงานและโลจสิติกสสำหรับอุตสาหกรรม

ทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

 06901231 การเงินและการบญัชีสำหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6) 
 06903221 ผลิตภัณฑสมุนไพรไทยในการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 06904223 การจัดการโครงการและการวางแผนเพื่อพฒันาแหลงทองเที่ยว 3(3-0-6) 
  วิชาศึกษาทั่วไป ภาษาตางประเทศ 1 ภาษา 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ 3( - - ) 
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระอยูดมีีสุข 2( - - ) 
  รวม    20( - - )  

 
 
 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903211 ความฉลาดรูเร่ืองสุขภาพเพื่อการจัดการการทองเที่ยว 2(1-2-3) 
 06904222 การจัดการที่พักเพื่อการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
  วิชาเฉพาะเลอืก กลุมวชิาความสนใจเฉพาะ 3( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวชิาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กลุมสาระศาสตรแหงผูประกอบการ 3( - - )     
  วิชาศึกษาทั่วไป กลุมสาระอยูดมีีสุข 2( - - ) 
  วิชาสารสนเทศ/คอมพิวเตอร/กลุมสาระภาษากับการสื่อสาร 1( - - ) 
  รวม 17( - - ) 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบตัิการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903321 ธุรกิจสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ 3(2-3-6) 
 06904311 การเปนผูประกอบการสำหรับธรุกิจทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

และสุขภาพ 
3(3-0-6) 

  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวชิาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาเลือกเสรี 3( - - ) 
  รวม 18( -  - ) 

 
 

 
ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

 06903331 การจัดการดูแลสขุภาพเพื่อการทองเทีย่ว 3(3-0-6) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวชิาความสนใจเฉพาะ 6( - - ) 
  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวชิาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  วิชาเลือกเสรี 3( - - ) 
  รวม 15( -  - ) 
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ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903411 การดูแลสุขภาพแบบองครวมสำหรับธุรกิจการทองเทีย่วเชงิ

สุขภาพ 
3(2-2-5) 

 06903491 ระเบียบวิธีวิจยัพืน้ฐานทางการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 
 06903497 สัมมนา 1 
 06904421 การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
3(3-0-6) 

  วิชาเฉพาะเลือก กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี 3( - - ) 
  รวม 13( -  - ) 

 

ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
 06903490 สหกิจศึกษา 6 
  รวม 6 
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3.1.5  คำอธิบายรายวิชา 
         3.1.5.1  รายวิชาท่ีเปนรหัสวิชาของหลักสูตร 

06901111 หลักการจดัการธุรกิจเบ้ืองตนสำหรับอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 

3(3-0-6)              

 Principle of Business Management  for Tourism 
Industry 

 

 แนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการจัดการธุ ร กิจ เบื้ องตน  สำหรับ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว องคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การ
จัดการเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ การจัดการทรัพยากรมนุษย การตลาดดิจิทัล 
การบัญชีและการเงิน จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย ความสัมพันธระหวาง
ธุรกิจทองเท่ียวและธุรกิจอ่ืน ปญหาความทาทาย และแนวโนมใหมในอนาคต
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว กรณีศึกษา  

 Concepts, theories and principles of business management 
for tourism industry.  Components for tourism industry.  Cultural 
and health tourism business management.  Human resource 
management.  Digital marketing.  Accounting and finance. 
Professional ethics and laws. Relationship between tourism and 
other businesses. Challenges, problems and new trends in the 
future for tourism industry. Case studies. 

06901112 การจัดการทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรมทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 Human Resources Management for Cultural and 
Health Tourism Industry 

 

 ความสำคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ระบบการปฏิบัติงานและบริหารจัดการของฝาย
ทรัพยากรมนุษย การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  

 Importance of human resource in cultutal and health 
tourism industry. Operation and management system of human 
resource department.  Planning and development of human 
resource for cultutal and health tourism industry. 

06901121 การตลาดดิจิทัลสำหรบัอุตสาหกรรมทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Digital Marketing for Tourism Industry  
 แนวคิดด านการจัดการของตลาดดิจิ ทัลสำหรับการทองเท่ียว 

กระบวนการทางการตลาดพฤติกรรมผูบริโภค สวนประสมทางการตลาดดิจิทัล 
การวางแผนกลยุทธการตลาดดิจิทัล การวิเคราะหโอกาสทางการตลาดดิจิทัล 
การจัดการสารสนเทศทางการตลาดดิจิทัล การวัดอุปสงคของตลาดบริการ 
การพัฒนากลยุทธการตลาดดิจิทัล โปรแกรมทางการตลาดดิจิทัล การควบคุม
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กิจกรรมทางการตลาดดิจิทัล การตลาดดิจิทัล และกรณีศึกษาดานการตลาด
ดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 Management concepts of digital marketing for tourism. 
Consumer behavior marketing process.  Digital marketing mix. 
Digital marketing strategy planning.  Digital marketing opportunity 
analysis. Digital marketing information management. Measurement 
of demand in service marketing.  Digital marketing strategy 
development.  Digital marketing program.  Digital marketing 
control of marketing activities.  Digital marketing.  Digital 
marketing case studies for tourism industry. 

06901211 การจัดการดำเนินงานและโลจิสติกสสำหรับอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 

3(3-0-6)              

 Operation Management and Logistics for 
Tourism Industry 

 

            การวางแผนการดําเนินงาน การออกแบบผลิตภัณฑและกระบวนการ  
การเลือกทําเลท่ีตั้งและการวางผังสถานประกอบการ  การพยากรณ  การ
วางแผนกําลังการผลิตและความตองการทรัพยากร การจัดการคุณภาพบริการ 
หลักการโลจิสติกสการทองเท่ียว  กระบวนการจัดการโลจิสติกสเพ่ือการ
ทองเท่ียว หวงโซอุปทานการทองเท่ียว ระบบขนสงนักทองเท่ียว  กรณีศึกษา 
การศึกษานอกสถานท่ี 

             Operation planning. Product and process design. Location 
and layout selection. Forecasting. Capacity and resource 
requirement planning. Service quality management. Principles of 
tourism logistics. Tourism logistics management process. Tourism 
Supply Chain. Tourist transportation system. Case study. Field trip 
required. 

06901231 การเงินและการบัญชีสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 3(3-0-6)              
 Financial and Accounting for Tourism Industry  
           แนวคิดของการเงินและบัญชี กระบวนการบันทึกบัญชี การจัดทำงบ

การเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การจัดหาเงินทุน โครงสรางเงินทุนและ
ตนทุนเงินทุน มูลคาของเงินตามเวลา การวิเคราะหจุดคุมทุน  การวางแผน
และพยากรณทางการเงิน การตัดสินใจในการลงทุน การจัดทำงบประมาณ  
การบริหารสภาพคลองและความเสี่ยงในธุรกิจทองเท่ียว  

 Finance and accounting concepts. Accounting record 
process. Financial report and analysis. Financing. Capital structure 
and cost of capital. Time value of money. Break-even point 
analysis.  Planning and forecasting in finance.  Decision making in 
investing. Budgeting. Liquidity management and risk management 
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in tourism business. 
06901341 การพัฒนาภาพลักษณบุคลากรสำหรับองคกรธรุกิจ 3(2-3-6) 
 Personal Image Development for Business 

Organization 
 

           แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับ
องคกรธุรกิจ การพัฒนาบุคลิกภายในและภายนอกของมนุษย การพัฒนา
บุคลิกภาพตามอิริยาบถ มารยาทตาง ๆ การวางตัวและการปรากฏตนในท่ี
สาธารณะ การพัฒนาทักษะการสื่อสาร การสรางความพึงพอใจ การพัฒนา
อารมณ การเรียนรูวัฒนธรรมระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพสูการ
ทำงาน กรณีศึกษา 

           Concepts of personality. Personality development 
guidelines for business organization. Development of internal and 
external human personality. Personality development according 
to manners. Courtesy. Demeanor and presence in public. 
Development of communication skills. Creating satisfaction. 
Emotional development. Learning international cultures for 
personality development to work. Case studies. 

06901431 หลักการลงทุนในโลกเสมือน 3(3-0-6) 
 Principles of Investment  in the Virtual World  
           ระบบการเงินในเศรษฐกิจจริง และระบบการเงินแบบไรศูนยกลาง 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐกิจโลกเสมือน ตลาดทุนและศูนยซ้ือขาย
สินทรัพยดิจิทัล การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตัดสินใจลงทุน หลักการลงทุนในตลาด
ทุน การประเมินมูลคาหลักทรัพย หลักการลงทุน และการวิเคราะหสินทรัพย
เสมือน ความเสี่ยงจากการลงทุนสินทรัพยเสมือน 

            Monetary system in real economy and decentralized 
finance.  Introduction to virtual economy, capital market and 
digital asset exchange.  Information analysis for investment 
decision making.  Principles of investment in the capital market. 
Stock Valuation. Principles of virtual asset investment and 
analysis. Investment risks in virtual asset. 

06902111 ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Local Arts and Cultures for Tourism  
           ลักษณะของศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินในแตละภูมิภาค ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอพัฒนาการทางศิลปะและ วัฒนธรรมทองถ่ิน มรดกทองถ่ินแขนง
ตางๆ วรรณคดี อาหารและขนม ดนตรี นาฏศิลป กีฬาและการละเลน ศาสนา 
งานประณีตศิลป ศึกษาดูงาน 

 Characteristics of local arts and cultures in each region. 
Factors influencing evolution of local arts and cultures. Local 
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heritages in various aspects. Literature, food and dessert, music, 
dance, sport and game, religion, and handicraft. Field trip 
required. 

06902112 การส่ือความหมายทางวัฒนธรรมสำหรับการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Cultural Interpretation for Tourism  
          แนวคิด หลักการ องคประกอบ กระบวนการ เครื่องมือ และกลวิธี

สำหรับสื่อความหมายทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว บทบาทและ
ความสำคัญของการสื่อความหมายทางวัฒนธรรม การวางแผนและจัดการการ
สื่อความหมายทางวัฒนธรรมในแหลงทองเท่ียว แนวโนมการสื่อความหมาย
สำหรับการทองเท่ียวในอนาคต กรณีศึกษา 

 Concepts, principles, components, process, tools and 
methods of cultural interpretation for tourism.  Roles and 
significance of cultural interpretation.  Planning and management 
of cultural interpretation in tourist sites.   Future prospects of 
interpretation for tourism. Case studies. 

06902211 ภูมิศาสตรสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Geographical Information for Tourism  
            ปจจัยทางภูมิศาสตรท่ีสงผลตอการทองเท่ียว ความสัมพันธระหวาง

ภูมิศาสตรกับการทองเท่ียว ภูมิลักษณดานกายภาพและเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยและนานาชาติ เทคนิคทางภูมิศาสตรสำหรับการจัดการและวางแผนดาน
การทองเท่ียว การวิเคราะหเชิงภูมิศาสตร ระบบสารสนเทศภมิูศาสตร ระบบ
การกำหนดตำแหนงบนโลก (GPS) การวิเคราะหขอมูลระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร การแสดงผลขอมูลและการทำแผนท่ีในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
การศึกษานอกสถานท่ี 

 Geographical factors affecting tourism. Relationships 
between geography and tourism. Physical and economic 
landscape of Thailand and international. Geographic techniques 
for tourism management and planning. Geographic analysis. 
Geographic information system. Global positioning system. 
Geographic information system data analysis. Geographical 
information system data visualization and mapping in geographical 
information system. Field trip required. 

06902221 หลักการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Principles of Cultural Heritage Management for 

Tourism 
 

 หลักการและกระบวนการจัดการและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม
กรอบนโยบาย จริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติดานการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรม การจัดการพิพิธภัณฑ องคการยูเนสโกกับมรดก
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โลกทางวัฒนธรรม  มรดกโลกทางวัฒนธรรมของไทยและอาเซียน แนวทางการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม สภาพปญหาของแหลงมรดกทาง
วัฒนธรรมในประเทศไทย ศึกษาดูงานสถานท่ี 

 Principles and processes of cultural heritage management 
and conservation. Policy, ethical and legal frameworks relevant to 
the practice of cultural heritage management. Museum 
management. UNESCO and world cultural heritages. World 
cultural heritages in Thailand and ASEAN. Approaches to heritage 
tourism development. Problems of cultural heritages in Thailand. 
Field trip required. 

06902321 การสรางมูลคาเพ่ิมทรัพยากรทองถิ่นและการทองเท่ียว 
วิถีชุมชน 

3(3-0-6) 

 Value Added Creation of Local Resources and 
Community-based Tourism 

 

 แนวคิด หลักการ และกระบวนการจัดการการทองเท่ียววิถีชุมชน การ
จัดการทรัพยากรทองถ่ินอยางยั่งยืน การสรางมูลคาเพ่ิมทรัพยากรทองถ่ินเพ่ือ
การทองเท่ียววิถีชุมชน การออกแบบกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
นวัตกรรมการจัดการสำหรับการทองเท่ียววิถีชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการ
ทองเท่ียววิถีชุมชน กรณีศึกษา การศึกษานอกสถานท่ี 

 Concepts, principles and processes of community-based 
tourism management. Sustainable local resource management. 
Value added creation of local resources for community-based 
tourism. Designs of creative tourism activities. Managerial 
Innovations for community-based tourism. Social enterprises and 
community-based tourism. Case studies. Field trip required. 

06902322 การออกแบบและสรางประสบการณสำหรับงานอีเวนตทาง
วัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

 Design and Experience Creation for Cultural 
Events 

 

 แนวคิดเก่ียวกับการจัดงานอีเวนตทางวัฒนธรรม การวางแผนกลยุทธ
ในการจัดงาน  อีเวนตทางวัฒนธรรม การออกแบบและการสรางประสบการณ
ในงานอีเวนตทางวัฒนธรรม การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต การจัดทำ
ขอเสนอการจัดงานอีเวนตทางวัฒนธรรม การบริหารและการดำเนินงานจัด
งานอีเวนตทางวัฒนธรรม เทคโนโลยีและแนวโนมการจัดงานอีเวนตทาง
วัฒนธรรม กรณีศึกษาและการศึกษานอกสถานท่ี 

 Concepts of cultural events.  Strategic planning in cultural 
events.  Design and experience creation in cultural events.  Risk 
and crisis management.  Creating cultural event proposal. 
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Management and operation of cultural events.  Technology and 
cultural event trends. Case studies and field trip required. 

06902323 การทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ 3(3-0-6) 
 Religious and Spiritual Tourism   
 แน ว คิ ด เก่ี ย ว กั บ ก ารท อ ง เท่ี ย ว เชิ งศ าส น าและจิ ต วิญ ญ าณ 

ความสัมพันธระหวางศาสนา จิตวิญญาณกับการทองเท่ียว แรงจูงใจและ
พฤติกรรมนักทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ สถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ งาน
ประเพณี เทศกาล วัตถุมงคล เครื่องรางของขลัง และบุคคลสำคัญท่ีเก่ียวของ
กับการทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ การจัดการทรัพยากรและแหลง
ทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ การตลาดและผลิตภัณฑการทองเท่ียวเชิง
ศาสนาและจิตวิญญาณ การศึกษานอกสถานท่ี 

 Concepts of religious and spiritual tourism.  Relationship 
between religion, spirituality and tourism.  Religious and spiritual 
tourist motivations and behaviors.  Holy sites, rituals, traditional 
events, festivals, sacred objects, amulets and figures relating to 
religious and spiritual tourism.  Religious and spiritual tourism 
resources and attraction management. Marketing and  products of 
religious and spiritual tourism. Field trip required.   

06902390 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1(1-0-2) 
 Cooperative Education Preparation  
           หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรูพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ การพัฒนาบุคลิกภาพ ระบบการ
บรหิารคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนคิการนำเสนอ การเขียนรายงาน 

          Principles, concepts and processes of cooperative eduction. 
Related rules and regulations. Basic knowledge and techniques in 
job application. Basic knowledge and techniques in working. 
Communication and human relations. Personality development. 
Quality management system in workplace. Presentations  
techniques. Report writing. 

06902391 ทักษะภาษาอังกฤษทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 English Skills in Cultural Tourism  
            การใชศัพทเทคนิคเพ่ือการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การอานบทความ

ดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม โดยเนนการหาใจความสำคัญ รูปแบบและ
วิธีการเขียนรายงานทางวิชาการ ทักษะการนำเสนอจากกราฟและตาราง 

            Applying technical terms to communicative English. 
Reading on cultural tourism articles with emphasis on finding main 
idea. Formats and methods of academic report writing. 
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Presentation skills on scientific graphs and table. 
06902395 การศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1-6 
 Study Abroad  
 การเรียนรูและพัฒนาตนเองจากรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนใน

มหาวิทยาลัยตางประเทศ การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 Learning and self development from courses taken in 
oversea university. Credit equivalence according to Kasetsart 
University regulation. 

06902396 องคความรูจากการเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1-15 
 Knowledge from Oversea Universities  
 ความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในระดับปริญญาตรี ท่ี

นิสิตลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ การเทียบเคียงหนวยกิต
เปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 Knowledge in cultural tourism at the bachelor’s degree 
level taken in oversea university. Credit equivalence according to 
Kasetsart University regulation. 

06902411 การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร 3(3-0-6) 
 Agri-Culture Tourism  
 ทรัพยากรวัฒนธรรมเกษตร ประวัติศาสตรวัฒนธรรมเกษตรไทย 

รูปแบบและแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร การจัดการธุรกิจการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร การจัดการอีเวนตทางวัฒนธรรมเกษตร การ
จัดการทรัพยากรและแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตรอยางยั่ งยืน 
การศึกษาดูงาน 

Agri-culture resources. History of Thai agri-cultures. Types 
and tourist sites of agri-culture tourism. Agri-culture tourism 
business management. Agri-culture event management. 
Sustainable agri-culture resource and tourist site management. 
Field trip required. 

06902421 การทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน 3(3-0-6) 
 Border and Cross-Border Tourism  
 แนวคิดเก่ียวกับการทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน 

มิติทางภูมิศาสตร การเมือง สังคมและวัฒนธรรมของชายแดนไทยกับประเทศ
เพ่ือนบาน กฎและระเบียบการผานแดน ความรวมมือระหวางประเทศเก่ียวกับ
การทองเท่ียวขามพรมแดน แหลงทองเท่ียวในภูมิภาคชายแดนระหวางไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบาน พฤติกรรมนักทองเท่ียว ผลกระทบของการทองเท่ียว
ชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน การจัดการและการพัฒนาการ
ทองเท่ียวในภูมิภาคชายแดน 
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   Concepts of border tourism and cross-border tourism. 
Dimensions of geography, politics, societies and cultures in border 
areas between Thailand and its neighbors. Rules and regulations 
on border crossing.  International cooperation on cross border 
tourism. Tourist sites in border regions between Thailand and its 
neighbors. Tourist behaviors. Impacts of border tourism and cross-
border tourism. Tourism management and development in border 
regions. 

06902422 การจัดการการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 
 Tourism Management  in  ASEAN Countries  
 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ประวัติศาสตรความเปนมา

ของประเทศสมาชิกในกลุมประเทศอาเซียน พฤติกรรมนักทองเท่ียวในกลุม
ประเทศอาเซียน แหลงทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน ความปลอดภัยการ
ทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน กฎหมายและองคกรดานการทองเท่ียวใน
กลุมประเทศอาเซียน เสนทางทางการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน 
การศึกษานอกสถานท่ี 

 Introduction to ASEAN community.  History of member 
countries in ASEAN. Tourist behaviors in ASEAN countries. Tourist 
attractions in ASEAN countries. Tourism safety in ASEAN countries. 
Tourism laws and organizations.  Tourism routes in ASEAN 
countries. Field trip required. 

06902490 สหกิจศึกษา 6 
 Cooperative Education  
            การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราว ตามโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย ตลอดจนการจัดทำรายงานและการนำเสนอ 
            On the job training as a temporary employee according to 

the assigned project including report writing and presentation. 
06902491 ระเบียบวิธีวิจยัพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Basic Research Methods in Cultural Tourism  
 หลักและระเบียบวิธีวิจัยทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การกำหนด

ปญหา การวางรูปแบบการวิจัย การตั้งวัตถุประสงคและสมมติฐาน การเก็บ
รวบรวมขอมูล การสรางแบบสอบถาม การวิเคราะหและตีความขอมูล การใช
สถิตสิำหรับการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัยและการเสนอผลงานวิจัย 

 Principles of research methods in cultural tourism, 
identifiction of research problems, formulation of research 
objectives and hypotheses, collection of data, construction of 
questionnaire, data analysis and interpretation, application of 
statistic for research report writing and presentation. 



 

44 
 

 

06902496 เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 1-3 
 Selected Topics in Cultural Tourism  
 เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรี  หัวขอ

เรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแตละภาคการศึกษา  
 Selected topics in cultural tourism at the bachelor’s 

degree level. Topics are subjected to change each semester. 
06902497 สัมมนา  1 
 Seminar  
           การนำเสนอ และอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมในระดับปริญญาตร ี
 Presentation and discussion on current interesting topics in 

cultural tourism at the bachelor’s degree level. 
06902498 ปญหาพิเศษ 1-3 
 Special Problems  
 การศึกษาคนควาทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรี 

และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน 
 Study and research in cultural tourism at the bachelor’s 

degree level and complied into a written report. 
 
 

06903111 การบริหารและการบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานเพ่ือการ
ทองเท่ียว 

3(2-3-6) 

 Fundamental Public Health Administration and 
Services for Tourism 

 

 โครงสรางพ้ืนฐานและระบบงานบริการสาธารณสุขของประเทศไทย 
หลักการดูแลสุขภาพข้ันพ้ืนฐานสำหรับประยุกตใชในธุรกิจทองเท่ียว กฎหมาย
เบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพ การปฐม
พยาบาลและบำบัดโรคเบื้องตน การจัดการความเสี่ยงและควบคุมสถานการณ
ในกรณีฉุกเฉิน การฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาล  

 Fundamental structureand services of primary Thai public 
health system. Principle of primary health care for applying in 
tourism business.  Basic laws involving public health and health 
management. First aid and basic treatment. Risk management and 
control in emergency situations. First aid practice.  
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06903112 แพทยแผนไทยประยุกตเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(2-3-6) 
 Applied Thai Traditional Medicine for Health 

Tourism 
 

 แนวคิด ประวัติ ความสำคัญและหลักพ้ืนฐานการดูแลสุขภาพดวยภูมิ
ปญญาไทยในชีวิตประจำวัน ความเชื่อและประเพณีการดูแลสุขภาพใน
ชีวิตประจำวันดวยภูมิปญญาไทยท้ัง 4 ภาค การนวดไทย สมุนไพรไทย แหลง
ทองเท่ียว กิจกรรมทองเท่ียวและเสนทางทองเท่ียวสำหรับการดูแลสุขภาพดวย
ภูมิปญญาไทย คำอธิบายการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาไทยบนฐานขององค
ความรูดานวทิยาศาสตร การศึกษานอกสถานท่ี  

 Concept, history, significance and basic principles of Thai 
wisdom healthcare in everyday life. Beliefs and traditions of Thai 
everyday life healthcare using Thai wisdom knowledge in all 4 
regions of Thailand. Thai massage. Thai herbs. Attractions, 
activities, and routes for Thai wisdom healthcare.  Description of 
Thai wisdom healthcare base on scientific knowledge. Field trip 
required. 

06903211 ความฉลาดรูเรื่องสุขภาพเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว 2(1-2-3) 
 Health Literacy for Tourism Management  
 องคประกอบและวิวัฒนาการของความฉลาดรูเรื่องสุขภาพ ความ

ฉลาดรูเทาทันสื่อ ทักษะการตัดสินใจ การจัดการตัวเอง ทักษะการสื่อสาร การ
ประเมินและการสรางสรรคความฉลาดรูทางสุขภาพ การประยุกตใชความ
ฉลาดรูทางสุขภาพกับโรคติดตอและโรคไมติดตอเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว 

Components and evolution of health literacy. Media 
literacy. Decision skill. Self-management. Communication skill. 
Assessment and creation of health literacy. Application of health 
literacy in non-communicable disease and contagious disease for 
tourism management. 

06903221 ผลิตภัณฑสมุนไพรไทยในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Thai Herbal Products in Health Tourism  
 สมุนไพรไทย สมุนไพรไทยท่ีใชบอย ผลิตภัณฑสมุนไพรไทยท่ีใชใน

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว สมุนไพรในอาหารไทย การขออนุญาตสำหรับการ
ผลิตผลิตภัณฑสมุนไพร 

 Thai herbal. Common used Thai herb. Thai herbal products 
used in tourism industry. Herb in Thai food. Permission request for 
herbal product production. 
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06903311 การจัดการท่ีพักเพ่ือสุขภาพและผูสูงวัย 3(2-2-5) 
 Accommodation Management for Health and 

Elderly 
 

 หลักการเบื้องตนในการดูแลผูสูงวัยและปญหาท่ัวไปดานสุขภาพ 
แนวคิดและความเปนมาของประเภทท่ีพัก การออกแบบโครงสรางองคกร การ
ออกแบบหองพักและอาคารสำหรับผูสูงวัย แนวคิดการออกแบบการบริการ สิ่ง
อำนวยความสะดวกและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย การศึกษาความเปนไป
ไดของท่ีพักเพ่ือสุขภาพและผูสูงวัย การจัดการความปลอดภัยสำหรับผูสูงวัย 
การศึกษาดูงาน กรณีศึกษา การฝกปฏิบัติ 

Basic principles of elderly care and general health 
problems.  Concepts and history of accommodation. 
Organizational structure design.  Rooms and buildings design for 
elderly.  Concepts of service design.  Appropriate facilities and 
activities for elderly.  Study of accommodation for health and 
elderly possibility.  Safety management for elderly.  Field trip 
required. Case studies. Practical training. 

06903321 ธุรกิจสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 3(2-3-6) 
 Health Establishment Business  
            สปาและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ การบริการเพ่ือสุขภาพใน

ธุรกิจสปา การตรวจสอบคุณภาพสถานประกอบการและการบริการสปา การ
ประยุกตความรูด านการแพทยแผนไทยกับบริการสปา กฎหมายและ
จรรยาบรรณ การศึกษานอกสถานท่ี 

           Spa and health establishments. Health service in spa 
business. Quality investigation of spa and services in spa. 
Application of Thai traditional medicine and spa service. Law and 
ethnicity. Field trip required. 

06903322 การทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Promotion Tourism  
 รูปแบบการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ จุดหมายปลายทาง แหลง

ทองเท่ียว กิจกรรม พฤติกรรมนักทองเท่ียว ธุรกิจและผลิตภัณฑในการ
ทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ รายการนำเท่ียวสำหรับนักทองเท่ียวเชิงสงเสริม
สุขภาพ แนวทางพัฒนาและควบคุมมาตรฐานการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ
ในประเทศไทย การตลาดและแนวโนมการตลาดท้ังในระดับประเทศและระดับ
นานาชาต ิการศึกษานอกสถานท่ี    

           Types of health promotion tourism. Destination, attraction, 
activity, tourist behavior, business and products in health promotion 
tourism. Itinerary for health promotion tourism. Developmental and 
quality control guideline of health promotion tourism in Thailand. 



 

47 
 

 

Marketing and trend of national and international market. Field trip 
required. 

06903323 การทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ   3(2-3-6) 
 Gastronomic Tourism for Health  
 การจัดการการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ กิจกรรมการทองเท่ียว

เชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ อาหารทองถ่ินและอาหารประจำชาติ วัฒนธรรมอาหาร
ในทองถ่ิน แหลงทองเท่ียวดานอาหารท่ีไดรับความนิยมในภูมิภาคของประเทศ
ไทย และของโลก พฤติกรรมนักทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ และ
นักทองเท่ียวกลุมเปาหมาย โปรแกรมการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ การ
ใหคำแนะนำและใหความรูดานอาหารแกนักทองเท่ียว และการจัดการการ
ทองเท่ียวเชิงอาหาร 

 Gastronomic tourism for health management. Activities of 
gastronomic tourism for health. Local food and national food. 
Food culture in local area. Popular food attractions in Thailand 
and worldwide. Healthful gastronomic tourist behavior and target 
tourists. Itinerary for Healthful gastronomic tourism. Direction and 
education of food for tourists and gastronomic tourism 
management. 

06903324 การออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำสำหรับการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพ 

3(1-4-4) 
 

 Low Impact Exercise for Health Tourism  
 แนวทางการออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำ การออกกำลังกายดวย

โยคะ ไทเก็ก และพิลาทีส เพ่ือการบำบัดท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
 Concepts of low-intensity exercise. Yoga, Tai Chi Chuan, 

and Pilates exercise for rehabilitation in theory and practice. 
06903331 การจัดการดูแลสุขภาพเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Healthcare Management for Tourism  
 อาการและอาการแสดงระหวางการเดินทางท่ีมีสาเหตุจากโรคติดเชื้อ 

โรคไมติดเชื้อ หรืออุบัติเหตุ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับโรคท่ีเกิดข้ึนจากการ
ทองเท่ียว โรคประจำถ่ินและโรคระบาดในแตละภูมิภาคท่ัวโลก หลักการ
ปองกันตนเองและควบคุมการติดเชื้อ ปจจัยท่ีสงผลตอความเครียดท้ังทาง
รางกายและจิตใจของนักทองเท่ียว การรับมือกับความเครียดของตนเองและ
นักทองเท่ียว การเตรียมตัวดานรางกายและวัคซีนท่ีจำเปนกอนการเดินทาง 
การประกันเดินทาง กรณีศึกษา 

           Signs and symptoms during the trip caused by infectious 
diseases, non-infectious diseases, or accidents.  Fundamental 
knowledge of diseases occurred during the trip.  Endemic and 
epidemic diseases in each region worldwide. Principles of self 
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prevention and infection control.  Factors affecting physical and 
mental stress in tourists.  Solution of stress on personal and 
tourists’  issues.  Physical preparation and compulsory vaccine 
before the trip. Travel insurance. Case studies. 

06903390 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1(1-0-2) 
Cooperative Education Preparation 

  หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรูพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ การพัฒนาบุคลิกภาพ ระบบการ
บรหิารคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนคิการนำเสนอ การเขียนรายงาน 
         Principles, concepts and processes of cooperative eduction. 
Related rules and regulations. Basic knowledge and techniques in 
job application. Basic knowledge and techniques in working. 
Communication and human relations. Personality development. 
Quality management system in workplace. Presentations  
techniques. Report writing. 

06903391 ทักษะภาษาอังกฤษทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 
English Skills in Health Tourism 
           การใชศัพทเทคนิคเพ่ือการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การอานบทความ
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ โดยเนนการหาใจความสำคัญ รูปแบบและวิธีการ
เขียนรายงานทางวิชาการ ทักษะการนำเสนอจากกราฟและตาราง 

    Applying technical terms to communicative English. 
Reading on health tourism articles with emphasis on finding main 
idea. Formats and methods of academic report writing. 
Presentation skills on scientific graphs and table. 

06903395 การศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1-6 
Study Abroad 

การเรียนรูและพัฒนาตนเองจากรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนใน
มหาวิทยาลัยตางประเทศ การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

Learning and self development from courses taken in 
oversea university. Credit equivalence according to Kasetsart 
University regulation. 

06903396 องคความรูจากการเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1-15 
Knowledge from Oversea Universities 

ความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ในระดับปริญญาตรี ท่ี
นิสิตลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ การเทียบเคียงหนวยกิต
เปนไปตามเกณฑของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
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 Knowledge in health tourism at the bachelor’s degree 
level taken in oversea university. Credit equivalence according to 
Kasetsart University regulation. 

06903411 การดูแลสุขภาพแบบองครวมสำหรับธุรกิจการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพ 

3(2-2-5) 

 Holistic Healthcare for Health Tourism Business  
 ความสำคัญและขอบเขตของการดูแลสุขภาพแบบองครวมของ

นักทองเท่ียว ความหมายและองคประกอบของสุขภาพดี ปจจัยภายในและ
ภายนอกท่ีสงผลตอความเครียดทางรางกายและจิตใจ ภาวะความเครียดท่ีเกิด
ในนักทองเท่ียวและวิธีการแกปญหา การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการสำหรับ
นักทองเท่ียว จิตวิทยาบริการในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ กิจกรรมบำบัด
สุขภาพจิต การประยุกตใชการดูแลสุขภาพแบบองครวมสำหรับการทองเท่ียว
เชิงสขุภาพ กรณีศึกษา 

            Significance and scope of holistic healthcare of tourists. 
Meaning and composition of being healthy. Internal and external 
factors affecting physical and mental stress. Stress occurrence in 
tourists and solutions. Integrated health care for tourists. 
Psychological services in Health Tourism. Rehabilitation activity. 
Appliication of holistic healthcare for health tourism. Case studies. 

06903431 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพสำหรับ
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 Innovative Technology and Healthcare Products 
for Health Tourism 

 

 ลักษณะงานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพ
สำหรับผูท่ีมีสุขภาพดีและผูมีปญหาดานสุขภาพ การผลิต การพัฒนา และการ
ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑดูแลสุขภาพ แนวโนมธุรกิจนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีและผลิตภัณฑเพ่ือสรางเสริมการมีสุขภาพท่ีดี กลยุทธทางธุรกิจ
สำหรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพ การประยุกตใช
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพในการทองเท่ียวเชงิสุขภาพ 
กรณีศึกษา และการศึกษานอกสถานท่ี 

 Characteristics of innovative technology and healthcare 
products for healthy and unhealthy persons.  Manufacturing, 
development, and quality control of healthcare products. 
Business trends on innovative technology and products for 
healthy promotion. Business strategies for innovative technology 
and healthcare products.  Applications of innovative technology 
and healthcare products in health tourism. Case studies and field 
trip. 
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06903432 การทองเท่ียวเชิงการแพทย 3(3-0-6) 
 Medical Tourism  
 รูปแบบการทองเท่ียวเชิงการแพทย จุดหมายปลายทางและแหลงทองเท่ียวเชิง

การแพทย กิจกรรม พฤติกรรมนักทองเท่ียว ธุรกิจและผลิตภัณฑการทองเท่ียวเชิง
การแพทย รายการนำเท่ียวสำหรับนักทองเท่ียวเชิงการแพทย แนวทางพัฒนาและ
ควบคุมมาตรฐานของการทองเท่ียวเชิงการแพทยในประเทศไทย การตลาดและแนวโนม
การตลาดของการทองเท่ียวเชิงการแพทยท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
การศึกษานอกสถานท่ี 

 Types of medical tourism. Destinations and attractions of 
medical tourism. Activities, tourist behavior, business and 
products of medical tourism. Tour itinerary for medical tourism. 
Development and quality control guideline for medical tourism in 
Thailand. Marketing and trends of medical tourism in the national 
and international markets. Field trips required. 

06903490 สหกิจศึกษา 6 
 Cooperative Education  
 การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราวตามโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย ตลอดจนการจัดทำรายงานและการนำเสนอ 
 On the job training as a temporary employee according to 

the assigned project including report writing and presentation. 
06903491 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Basic Research Method in Health Tourism  
 หลักและระเบียบวิธีวิจัยทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การกำหนด

ปญหา การวางรูปแบบการวิจัย การตั้งวัตถุประสงคและสมมติฐาน การเก็บ
รวบรวมขอมูล การสรางแบบสอบถาม การวิเคราะหและตีความขอมูล การใช
สถิตสิำหรับการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัยและการเสนอผลงานวิจัย 

            Principles of research methods in health tourism, 
identifiction of research problems, formulation of research 
objectives and hypotheses, collection of data, construction of 
questionnaire, data analysis and interpretation, application of 
statistic for research, report writing and presentation. 

06903496 เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 1-3 
 Selected Topics in Health Tourism  
 เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในระดับปริญญาตรี  หัวขอ

เรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแตละภาคการศึกษา  
 Selected topics in health tourism at the bachelor’s degree 

level. Topics are subjected to change each semester. 
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06903497 สัมมนา  1 
 Seminar  
           การนำเสนอ และอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางการทองเท่ียวเชิง

สุขภาพในระดับปริญญาตร ี
 Presentation and discussion on current interesting topics in 

health tourism at the bachelor’s degree level. 
06903498 ปญหาพิเศษ 3 
 Special Problems  
 การศึกษาคนควาทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในระดับปริญญาตรี 

และเรียบเรยีงเขียนเปนรายงาน 
 Study and research in health tourism at the bachelor’s 

degree level and complied into a written report. 
06904111 องคความรูพ้ืนฐานอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

และสุขภาพ 
3(3-0-6) 

 Basic Knowledge of Cultural and Health Tourism 
Industry 

 

          รูปแบบการท องเท่ี ยว องคประกอบและธุ ร กิจ ท่ี เก่ียวของใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก
และปจจัยสนับสนุนในอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  
พฤติกรรมนักทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ การจัดการทรัพยากรการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ นโยบายและการดำเนินงานดานการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ การวางแผนและการจัดการแหลง
ทองเท่ียวและผลิตภัณฑการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ จริยธรรม 
กฎหมาย และมาตรฐานสำหรบัการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
การศึกษานอกสถานท่ี 

          Types of tourism, components and related businesses of 
cultural and health tourism industry. Amenities and supporting 
factors in cultural and health tourism industry. Cultural and 
health tourist behavior. Cultural and health tourism resource 
management. Policies and operations of cultural and health 
tourism industry. Planning and management of cultural and 
health tourism attractions and products. Ethics, laws and 
standards for cultural and health tourism management. Field trips 
required. 
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06904112 พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการส่ือสารพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Tourist Behaviors and Multicultural 

Communication 
 

 ประเภทนักทองเท่ียว ปจจัยสวนบุคคลและสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมของนักทองเท่ียว แรงจูงใจและกระบวนการตัดสินใจในการ
ทองเท่ียว การรับรูภาพลักษณ จุดหมายปลายทาง ประสบการณ ของ
นักทองเท่ียวและผลสะทอน ลักษณะเชิงพฤติกรรมของนักทองเท่ียวนานาชาติ 
แนวโนมพฤติกรรมนักทองเท่ียว แนวคิด องคประกอบและภาษาในการสื่อสาร
ระหวางวัฒนธรรม  การปรับตัวตอวัฒนธรรมใหม จริยธรรมและการปฏิบัติ
เก่ียวกับการสื่อสารระหวางวัฒนธรรมในบริบทการทองเท่ียว 

 Tourist typology.  Individual and environmental factors 
influencing tourist behaviors.  Motivation and decision making 
process in tourism.  Perception of destination image.  Tourist 
experience and reflection.  Behavioral characteristics of 
international tourist.  Future prospects of tourist behaviors. 
Concepts, elements, and languages in multicultural 
communication. Adaptation to new culture. Ethics and conduct of 
multicultural communication in tourism context. 

06904222 การจัดการท่ีพักเพ่ือการทองเท่ียว    3(2-2-5) 
 Accommodation Management for Tourism  
 อุตสาหกรรมทองเท่ียวกับท่ีพัก การปฏิบัติการและบริหารจัดการท่ีพัก 

การออกแบบการบริการและการบริหารสิ่งอำนวยความสะดวก การบริหาร
รายได  กรณีศึกษา การศึกษานอกสถานท่ี 

 Tourism industry and accommodation.  Accommodation 
operations and management.  Service design and facilities 
management.  Revenue management.  Case studies. Field trip 
required. 

06904223 การจัดการโครงการและการวางแผนเพ่ือพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว 

3(3-0-6) 

 Project Management and Planning for Tourism 
Destination Development 

 

 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการโครงการ หลักการเขียนโครงการ การ
วางแผนโครงการ การจัดทำงบประมาณโครงการ การจัดตารางเวลาโครงการ
การจัดสรรทรัพยากร การควบคุมโครงการ และการประเมินโครงการ  การ
วิเคราะหสถานการณ วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค การ
วางแผนการตลาด การวางแผนและพัฒนาแหลงทองเท่ียว กฎหมายการ
ทองเท่ียว กรณีศึกษา 

 Project management concepts.  Project writing principles. 
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Project planning. Project budgeting. Project management timeline. 
Project control and evaluation. Situation analysis. SWOT analysis. 
Marketing plans.  Tourist attraction planning and development. 
Tourism laws. Case studies. 

06904224 การจัดการธุรกิจนำเท่ียวและฝกปฏิบัติการนำเท่ียว  3(2-2-5) 
 Tour Business Management and Practical 

Training in Tour Operation 
 

 รูปแบบธุรกิจนำเท่ียวและกฎหมายท่ีเก่ียวของ การเตรียมการและการ
จัดตั้งบริษัทนำเท่ียว การบริหารจัดการสำหรับธุรกิจนำเท่ียว การจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการบริการของธุรกิจนำเท่ียว การปฐมพยาบาล เทคนิค
การเจรจาตอรอง การฝกปฏิบัติการออกแบบและการดำเนินงานในบริษัทนำ
เท่ียวจำลอง การฝกปฏิบัติการจัดนำเท่ียว  

 Types of tour business and related laws. Preparing and 
establishing tour business. Management for tour business. Service 
quality and service standard of tour business.  First Aid. 
Techniques of negotiation.  Practical training for designing and 
operating in the tour model company.  Practical training for 
conducting tour. 

06904311 การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 Entrepreneurship for Cultural and Health 
Tourism Business 

 

 ความเขาใจในธรรมชาติของผูประกอบการ การประกอบการในบริบท
ตาง ๆ ประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งกิจการใหม การสรางสรรค
นวัตกรรม การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ การวิเคราะหความเปนไป
ไดทางธุรกิจและความเสี่ ยง รวมถึงแนวโนมและทิศทางของการเปน
ผูประกอบการในอนาคต 

 Understanding entrepreneurship nature.  Entrepreneurship 
in various contexts and issues related to new business 
establishment.  Innovation creation. Entrepreneurial skill 
development. Business feasibility and risk analysis including trends 
and directions of future entrepreneurship.  

06904313 อาหารทองถ่ินรวมสมัย 3(3-0-6) 
 Contemporary Local Cuisine  
 ความสำคัญของอาหารทองถ่ินรวมสมัย ตำรับอาหารทองถ่ินรวมสมัย 

อัตลักษณและวัตนธรรมการบริโภคอาหารทองถ่ินรวมสมัย วิธีการปรุงและ
เทคนิคการประกอบอาหาร การประยุกตใชวัตถุดิบในอาหารทองถ่ิน การจัด
สำรับอาหารตามวัฒนธรรมการบริโภคอาหารทองถ่ิน การฝกปฏิบัติการ
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ประกอบอาหาร  
 Importance of contemporary local cuisine. Contemporary 

local recipes. Identity  and culture of contemporary local food 
consumption. Cooking methods and cooking techniques. 
Ingredient applications in local dishes. Dishes setting according to 
local consumption culture. Cooking practice.  

06904314 ศาสตรและศิลปแหงมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
 (Liberal Arts of Tourist Guide)  
 หนาท่ีและความรับผิดชอบของมัคคุเทศกบุคลิกลักษณะและ

จรรยาบรรณของมัคคุเทศก หลักการปฏิบัติงานและเทคนิคการแกไขปญหา
เฉพาะหนาของมัคคุเทศก การพากยทัวร การนำเท่ียวตางประเทศ การนำเกม
และกิจกรรมนันทนาการ หนวยงาน กฎหมาย ตลอดจนระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
มัคคุเทศก มีการฝกปฏบิัต ิการศึกษาดูงาน 

 Duties and responsibilities of tourist guide. Characteristics 
and codes of ethics of tourist guide. Operating principles and 
unexpected problem resolving techniques for tourist guide. Tour 
commentary. Outbound tour leading. Games and recreation 
activity leading. Organization, laws and regulations related to 
tourist guide. Practical training. Field trip required. 

06904321 การทองเท่ียวในจักรวาลนฤมิต 3(2-2-5) 
 Tourismin Metaverse  
 รูปแบบของเทคโนโลยีสำหรับการทองเท่ียว คุณลักษณะของโลก

จักรวาลนฤมิต การใชจักรวาลนฤมิตในการนำเสนอผลิตภัณฑการทองเท่ียว 
การรูเทาทันโลกจักรวาลนฤมิต การสรางสรรคซอฟทพาวเวอรดวยจักรวาล
นฤมิต กรณีศึกษา  การศึกษานอกสถานท่ี และโครงงานการทองเท่ียว 

 Types of technology for tourism. Characteristics of Metaverse 
world. Application of metaverse to tourism product presentation. 
Metaverse literacy.  Creating soft-power with metaverse.  Case 
studies. Field trips and tourism project. 

06904421 การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและสุขภาพ 

3(3-0-6)              

 Strategic Management for Cultural and Health 
Tourism Promotion  

 

 แนวคิดในการจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียว 
กระบวนการวางแผนกลยุทธ  การกำหนดกลยุทธในระดับตาง ๆ ขององคกร
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร การนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ การควบคุมกลยุทธ แนว
ทางการจดัการเชิงกลยุทธท่ีทันสมัย กรณีศึกษา  
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           Concepts of business strategic management for tourism 
promotion. Strategic planning process. Strategic formulation in 
different levels of cultural tourism and health organizations. 
Analysis of internal and external business environment. 
Implementing strategies. Strategy control.  Modern strategic 
management approaches. Case studies. 

06904422 การจัดการความปลอดภัยในการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Safety Management in Tourism   
 ความหมายของความปลอดภัยในการทองเท่ียว สาเหตุและประเภท

ของปญหาความปลอดภัยในการทองเท่ียว การจัดการภาวะวิกฤตทางการ
ทองเท่ียว แนวคิดและทฤษฎีสำหรับการปองกันเพ่ือความปลอดภัย กฎหมาย
และนโยบายดานความปลอดภัยของการทองเท่ียว หนวยงานท่ีรับผิดชอบดาน
ความปลอดภัยของนักทองเท่ียว ขอควรปฏิบัติดานความปลอดภัยของ
นักทองเท่ียว การปฐมพยาบาลเบื้องตนและชวยเหลือนักทองเท่ียวในกรณี
ประสบอุบัติเหตุ การฝกปฏิบัติ มีการศึกษานอกสถานท่ี 

 Meaning of safety in tourism.  Causes and types of safety 
problems in tourism.  Tourism crisis management.  Concepts and 
theories for safety protection. Safety laws and policies of tourism. 
Organizations responsible for tourist safety.  Safety guidelines for 
tourists. First aid and assistance for tourists in case of accidents. 
Practical training. Field trip required. 

06904423 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 
 Food and Beverage Business Management  
 ความรูดานอาหารและเครื่องดื่ม   การดำเนินการและบริหารจัดการ

ธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม การใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม  การ
จัดการการจัดเลี้ยงท้ังในและนอกสถานท่ี การบริหารจัดการครัว กรณีศึกษา
และการศึกษานอกสถานท่ี 

 Knowledge of food and beverage.  Food and beverage 
business operation and management.  Food and beverage 
services.  On-premise and off-premise catering management. 
Kitchen management. Case studies and field trip required. 

06904424 การจัดการสถานบันเทิง บาร และเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 
 Entertainment Venue, Bars, and Drinks Management   
 การจัดการสถานบันเทิง ประเภทของสถานบันเทิงในแหลงทองเท่ียว

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการเครื่องดื่มและบาร วิธีการเทคนิคและการ
ผสมเครื่องดื่ม การปฏิบัติเก่ียวกับการผสมเครื่องดื่ม หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
มารยาท และจรรยาบรรณของผูใหบริการการ เลือกใชและการดูแลรักษา
อุปกรณในการผสมเครื่องด่ืม การเก็บรักษา การจัดซ้ือและการคำนวณตนทุน
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เครื่องดื่ม การศึกษานอกสถานท่ี 
 Entertainment management.  Types of entertainment 

venues in tourist attractions. Beverage and bar service operations. 
Duties, responsibilities, etiquette and ethics of service provider. 
Drinks mixing equipment selection and maintenances. Drinks 
storing, purchasing, and costs calculating. Field trip required. 

          3.1.5.1  รายวิชาท่ีเปนรหัสวิชานอกหลักสูตร 
01355251 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 

Communicative Business English 
3(3-0-6) 

 ทักษะการสือสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการโดยมุงเนนการ
สื่อสารทางธุรกิจหลากหลายรูปแบบ การพัฒนาทักษะการประชุมและการ
นำเสนอทางธุรกิจ การเพ่ิมพูนคำศัพทและความสามารถในการสื่อสารทาง
ธุรกิจ การสรางความรูความเขาใจพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตรผานทักษะการ
สื่อสารทางธุรกิจในสถานการณตางๆ ขององคกร 

 Communicatiove English skills in the corporate workplace 
with an emphasis on various types of business communication. 
Developing business meeting and presentation skills. Expanding 
business vocabulary and conversational ability. Providing basis 
comprehension of economic principles through business 
communication skills in various corporate-style situations. 

01355411 ความหมาย บริบท และการปฏิสัมพันธในภาษาอังกฤษ 
Meaning Context and Interaction in English 

3(3-0-6) 

 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการวิเคราะหภาษาอังกฤษในบริบทตางๆ 
คุณลักษณะทางภาษาและโครงสรางวาทกรรมของตัวบทตางๆ ในภาษาอังกฤษ 
ปจจัยทางสังคมในทำเนียบภาษาของภาษาอังกฤษ แนวโนมปจจุบันของ
ภาษาอังกฤษในการศึกษาบริบทจากสื่อท่ีหลากหลาย 

 Theoretical frameworks of analyzing English in different 
contexts. Language features and discourse structure of various 
text types in English. Social factors in English registers. Current 
trends in English in context studies in different media. 

02746313 ภาษาอังกฤษเพ่ือความฉลาดทางวัฒนธรรมในอุตสาหกรรม
บริการ  
English for Cultural Intelligence in Service Industry 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษในบริบทของวัฒนธรรม
ตางๆ การเปรียบเทียบความ เหมือนและความตางของการใชภาษาอังกฤษโดย
ผูพูดท่ีมาจากวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ท้ังดานวัจนภาษา และอวัจนภาษาใน
อุตสาหกรรมบริการ ปจจัยและอุปสรรคท่ีมีอิทธิพลตอการใชภาษาอังกฤษใน
การสนทนา 
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  Concept and principles of language used in various cultures 
contexts. Comparisons of similarity and difference of English used 
by speakers from different cultures, both in verbal and nonverbal, 
in service industry. Factors and difficulties affecting language use 
in conversation 

02746323 
  

อังกฤษสำหรับงานมัคคุเทศกและผูนำกลุมทองเท่ียว 
English for Tour Guide and Tour Leader  

3(3-0-6) 

          คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาท่ีเก่ียวของกับงานมัคคุเทศกและ
ผูนำกลุมทองเท่ียว การสนทนาใน สถานการณตาง ๆ การตอนรับ การบอก
ทิศทาง การใหขอมูลแนะนำสถานท่ีทองเท่ียว กำหนดการเดินทาง และท่ีพัก 

 Vocabulary, idiom and language structure involved with 
tourist guides and tour leaders. Conversation in various situations. 
Welcoming. Directions telling. Giving information about 
destinations, itineraries and accommodations. 

02746324 ภาษาอังกฤษสำหรับภูมิศาสตรและประวัติศาสตรไทย  
English for Geography and History of Thailand 

3(3-0-6) 

   การใชภาษาอังกฤษในการอธิบายภู มิประเทศของภาคตาง ๆ ใน
ประเทศไทย การบอกเลาประวัติศาสตร ของสถานท่ีสำคัญและแหลงทองเท่ียว
ในประเทศไทย 

   Using English for describing the geography of each part of 
Thailand. Telling the history of important places or tourist 
attractions in Thailand. 

02746326 ภาษาอังกฤษสำหรับประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
(English for Tradition and Culture of Thailand) 

3(3-0-6) 

   การใชภาษาอังกฤษในการอธิบายประวัติความเปนมา ลักษณะของ
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสำคัญของประเทศไทย 

   Using English for describing the geography of each part of 
Thailand. Telling the history of important places or tourist 
attractions in Thailand. 

02746329 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการลูกคาในสถานพยาบาล  
(English for Customer Service in Hospital)  

3(3-0-6) 

   คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาท่ีเก่ียวของกับบริการลูกคาใน
สถานพยาบาล การสนทนาใน สถานการณตาง ๆ การตอนรับ การสอบถาม
ขอมูล การใหขอมูล การประกาศ การจัดการขอรองเรียน  

   Vocabulary, idioms and language structure involved with 
customer service in hospital. Conversation in various situations. 
Welcoming. Information enquiries. Giving information in sports 
events. Making an announcement. Dealing with complaints. 
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02746337 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ  
(English for Wellness Tourism)  

3(3-0-6)  
 

           การกลาวตอนรับ การสอบถามความตองการในธุรกิจการทองเท่ียวเชิง
สงเสริมสุขภาพ ศัพท สำนวน รูปประโยคสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวเชิง
สงเสริมสุขภาพ การอธิบายรายละเอียดการใหบริการ การสอบถาม ความพึง
พอใจระหวางและหลังการใหบริการ การนำเสนอโปรโมชั่น การจัดการขอ
รองเรียน  

  Welcoming. Asking customers’ requests of wellness 
tourism business. Vocabulary, expressions, and sentences related 
to wellness tourism business. Explaining details of services. 
Asking about whilst-service and post-service. Offering promotions. 
Dealing with complaints. 

03754351 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจทองเท่ียว 
 

English Writing for Tourism Business 
 

3(3-0-6) 

     ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเก่ียวกับหัวขอท่ีเก่ียวของ
กับการทองเท่ียว การเจรจาเรื่องแผนการเดินทาง การเขียนจดหมายท่ีสำคัญ
ทางธุรกิจอยางมืออาชีพ การเขียนจดหมายโตตอบทางธุรกิจ การเขียนเพ่ือการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ และการเขียนเพ่ือการสมัครงานในอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 
          Writing skill for communicating about travel-related topics, 
travel plans discussion, professional business letter writing, 
business correspondence writing, advertising and public relations 
writing, and job application writing in tourism industry. 

03754362 
 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในธุรกิจระดับโลก 

English for Global Business Communication 
 

3(3-0-6) 

     การพัฒนาความสามารถดานภาษาโดยใชสื่อท่ีหลากหลายท้ังในและ
นอกชั้นเรียน การเพ่ิมความเขมขนของทักษะทางภาษาท่ีจำเปนในการจัดการ
เชิงธุรกิจ เชน การอาน การฟงโครงสรางทางภาษาและคำศัพทท่ีใชบอยในการ
สื่อสารทางธุรกิจสากล ตลอดจนการสงเสริมการใชสื่อเพ่ือการเรียนรูดวย
ตนเอง 

     The development of language proficiency through the use 
of various materials both inside and outside classroom, the 
consolidation of language skills necessary for business 
management such as reading, listening, language structures, and 
vocabulary frequently used in international business 
communication, including the reinforcement of using materials 
for self-directed learning. 
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03754376 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการสุขภาพ 3(3-0-6) 
 English for Health Service Business  
 บูรณาการทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารในธุรกิจบริการสุขภาพ พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ือให
ขอมูลเก่ียวกับโปรแกรมบริการทางสุขภาพ แพ็กเกจสปาและนวดผอนคลาย  
โดยเนนวิธีการสนทนาซ่ึงหนา สนทนาทางโทรศัพทและการเขียนโตตอบ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

  Integrating English listening, speaking, reading and writing 
skills for communicating in health service business. Developing 
English competency for giving information about health service 
program, relaxing massage and spa packages with emphasis on 
face-to-face conversation, phone calls and email correspondence. 

03754351 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 English Writing for Tourism Business  
           ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเก่ียวกับหัวขอท่ีเก่ียวของ

กับการทองเท่ียว การเจรจาเรื่องแผนการเดินทาง การเขียนจดหมายท่ีสำคัญ
ทางธุรกิจอยางมืออาชีพ การเขียนจดหมายโตตอบทางธุรกิจ การเขียนเพ่ือการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ และการเขียนเพ่ือการสมัครงานในอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 

  Writing skill for communicating about travel-related topics, 
travel plans discussion, professional business letter writing, 
business correspondence writing, advertising and public relations 
writing, and job application writing in tourism industry. 

03754362 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในธุรกิจระดับโลก 3(3-0-6) 
 English for Global Business Communication  
           การพัฒนาความสามารถดานภาษาโดยใชสื่อท่ีหลากหลายท้ังในและ

นอกชั้นเรียน การเพ่ิมความเขมขนของทักษะทางภาษาท่ีจำเปนในการจัดการ
เชิงธุรกิจ เชน การอาน การฟงโครงสรางทางภาษาและคำศัพทท่ีใชบอยในการ
สื่อสารทางธุรกิจสากล ตลอดจนการสงเสริมการใชสื่อเพ่ือการเรียนรูดวย
ตนเอง 

 The development of language proficiency through the use 
of variousmaterials both inside and outside classroom, the 
consolidation of language skills necessary for business 
management such as reading, listening, language structures, and 
vocabulary frequently used in international business 
communication, including the reinforcement of using materials for 
self-directed learning. 

 



 

60 
 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 
            นิสิตในหลักสูตรนี้จะตองเลือกฝกประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 
โดยเลือกฝกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา หรือฝกงานแบบนับชั่วโมง 400 ชัว่โมงตอเนื่องกัน ดังนี้             
      ฝกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา 

06901490 สหกิจศึกษา          6 
 (Cooperative Education)  

     หรือ    ฝกงานแบบนับชั่วโมง 400 ชัว่โมงตอเนื่องกัน 
             และเลือกเรียนรายวิชาในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรีไมนอยกวา  6 หนวยกิต  

4.1 ผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
             4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติ สามารถนำความรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชเพ่ือ
ดำเนินการแกปญหาในดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
 4.1.2 มีคุณธรรม จริยธรรม  สัมมาคารวะ และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความ 
ซ่ือสัตยสุจริต และรูจักเสียสละตอสงัคม  
 4.1.3 มีมนุษยสัมพันธและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี เขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม รวมท้ัง
สามารถปรับตัวเขากับผูรวมงาน/สถานประกอบการได  
 4.1.4 มีความสามารถในการเปนผูนำ ผูตาม และมีความกลาแสดงออกทางดานความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและคิดอยางมีวิจารณาญาณ รวมท้ังแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนางานใหมี
คุณภาพยิ่งข้ึน  
 4.1.5 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และมีความซ่ือสัตยในการปฏิบัติงาน  
 4.1.6 สามารถนำผลงานวิจัยมาประยุกตใชในสภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

4.2 ชวงเวลา 
ตามแผนการศึกษา  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
1 ภาคการศึกษา 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
5.1 คำอธิบายโดยยอ 

 หลักสูตรไดกำหนดใหนิสิตเรียนวิชาเฉพาะบังคับ ไดแก ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐาน โดยมีเนื้อหา 
หลักและการระเบียบวิธีวิจัยทางการทองเท่ียว การกำหนดปญหา การวางรูปแบบการวิจัย การตั้ง
วัตถุประสงคและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางแบบสอบถาม การวิเคราะหและตีความขอมูล 
การใชสถิติสำหรับการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัยและการเสนอผลงานวิจัย 

5.2 ผลลัพธการเรียนรู 
   หลักสูตรไดกำหนดใหรายวิชามีมาตรฐานผลการเรียนรูครบท้ัง 4 ดาน ไดแก  จริยธรรม ความรู 
ทักษะ และลักษณะบุคคลนอกจากนี้ ยังมีการใหนิสิตลงพ้ืนท่ีเพ่ือไดปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจริง 

 นิสิตสามารถเรียนรูและวิเคราะหรูปแบบการทำงาน การดำเนินงานตามหลักการทำงาน หรือ
ข้ันตอนกระบวนการ เพ่ือนำมาปรับปรุง และพัฒนาใหมีระบบการทำงานท่ีความเหมาะสมตอปฏิบัติงานท้ัง
ยังนำไปเปนตนแบบดานการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพใหกับองคกรตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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5.3 ชวงเวลา 
ตามแผนการศึกษา  

5.4 จำนวนหนวยกิต 
3 หนวยกิต  

5.5 การเตรียมการ 
หลักสูตรไดมีการจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหนิสิต โดยอาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ีในการใหคำแนะนำ

ในเรื่องการเลือกหัวขอ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ติดตามความกาวหนา การประเมินผลงานวิจัย และ
เสนอแนะแนวทางการแกปญหาและอุปสรรคอยางตอเนื่อง โดยนิสิตจะตองเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาเปน
ประจำอยางนอย 3 ครั้งตอภาคการศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาใหคำแนะนำนิสิต อาจารยท่ีปรึกษากำหนดตารางเวลาใหคำปรึกษาและติดตามการ
ทำงานของนิสิต  จัดทำเคาโครงการเสนออาจารยท่ีปรึกษา ดำเนินการตามแผนโครงการท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากอาจารย ท่ีปรึกษาโครงการ และจัดทำรายงานตามแบบท่ี โครงการจัดตั้ งวิทยาเขตสุพรรณบุรี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกำหนด 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
 รายวิชาดังกลาวมีการประเมินจากความกาวหนาในการทำงาน ความเขาใจในเนื้อหางานท่ีศึกษา
และการนำเสนอผลงาน กำหนดเกณฑการประเมินโดยอาจารยผูสอน และใหนิสิตนำเสนอผลการศึกษา
และประเมินผลลัพธการเรียนรูรายวิชาโดยอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 



 

62 
 

 

หมวดที ่4  การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
1.1 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธและวิธีการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร(PLO) กลยุทธการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผลการจดัการเรียนรู 
PLO1 : สามารถอธิบายองคความรูทาง
วิชาการในดานบริหารธุรกิจ และการจัดการ
การทองเท่ียวไดอยางถูกตอง 
 

จัดการเรียนรูโดยการบรรยาย  
การอภิปรายทบทวนบทเรียน  
 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิดานความรูดวย
วิธีการนำเสนอปากเปลา ตอบคำถาม 
การบาน และขอสอบในรูปแบบตางๆ  

PLO2 : สามารถประยุกตใชองคความรูทาง
วิชาการ โดยสามารถวางแผนการดำเนินงาน
ดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ
หรือสุขภาพ ไดอยางเหมาะสมตามบริบท
ทางสังคมและวัฒนธรรมและตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จัดการเรียนรูเพ่ือใหสามารถนำไปใชได 
โดยการบรรยาย อภิปรายกลุม การฝก
ปฏิ บั ติ  ก รณี ศึ กษ า  การสอนโดยใช
กิจกรรมกลุม และทัศนศึกษา 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิดานความรูดวย
วิธีการนำเสนอปากเปลา ตอบคำถาม 
ขอสอบในรปูแบบตางๆ และการ
นำเสนอผลงาน  

PLO3 : สามารถคดิวิเคราะห และแกปญหา
ทางวิชาการดานการจัดการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยแสดงออกถึง
ความสามารถในการแสดงเหตุผลตามหลัก
วิชาการ 

จัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดทักษะ โดยการฝก
ปฏิบัติ การใชปญหาและการวิจัยเปนฐาน
การสอนโดยใชกิจกรรมกลุม การสะทอน
ความคิด การใชสถานการณจำลอง 
กรณศีึกษา และทัศนศึกษา 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิดานทักษะ โดยการ
สอบปฏิบัติ การสมัภาษณ การนำเสนอ
ผลงาน สถานการณจำลอง และขอสอบ
ในรูปแบบตางๆ   

PLO 4 : สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานการณ
เฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได  

การใชกิจกรรมกลุม การสะทอนความคิด 
ก า ร แ ส ด งบ ท บ า ท ส ม ม ติ  ก า ร ใช
สถานการณจำลอง การระดมสมอง  
การฝกภาคสนาม การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  และการใชโครงงานเปน
ฐาน 

ประเมนิพฤติกรรมของนิสิตโดยการ
สังเกตการแสดงออกในการทำกิจกรรม  
การนำเสนองานท่ีสะทอนความคดิ  
สังเกตพฤติกรรมของนิสติในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยสถานประกอบการ 

PLO5 : มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดาน
การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ
สุขภาพ มีจติสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม โดยแสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย มวิีนัย และมีจิตสาธารณะ 

การใชกิจกรรมกลุม การสะทอนความคิด  
การเรียนรูจากบุคคลตนแบบ  การฝก
ภาคสนาม  การปฏิ บั ติ งานในสถาน
ประกอบการ และการใชโครงงานเปนฐาน 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตโดยการ
สังเกตการแสดงออกในการทำกิจกรรม   
การประเมินจากการตอบคำถาม และ
การนำเสนองาน และประเมินผลดาน
ลักษณะบุคคลโดยสถานประกอบการ 
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1.2 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละช้ันปของหลักสูตร 
 

ผลลัพธการเรียนรูแตละช้ันป (YLO) ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
YLO1: สามารถอธิบาย สรุป และบอกใจความสำคัญ 

องคความรูพ้ืนฐานวิชาการดานบริหารธุรกิจ และการ
จัดการการทองเท่ียว 

     

YLO2: สามารถประมวลองคความรูทางวิชาการในดาน
บริหารธรุกิจและการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือสุขภาพ และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
คนควาองคความรูทางวิชาการเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง 

     

YLO3: สามารถบูรณาองคความรูดานการจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ นำมาใชในการวางแผนการ
ดำเนินงานดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ
สุขภาพไดถูกตองตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

     

YLO4: สามารถปฏิบัติงานในองคกรหรือสถาน
ประกอบการดานการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือสขุภาพ และสามารถแกปญหาในเชิงวิชาการดานการ
จัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพดวยความ
มุงม่ัน มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

     

 

2. การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิ 
2.1 จริยธรรม 

2.1.1 ผลลัพธการเรียนรูดานจริยธรรม 
(1) สามารถแสดงออกถึงความซ่ือสัตยทางวชิาการ 
(2) สามารถแสดงออกถึงการเคารพกฎระเบียบและคานิยมอันดีงามของสังคม และ

จรรยาบรรณวิชาการหรือวิชาชีพ 
2.1.2 กลยุทธการจัดการเรียนรูดานจริยธรรม 

(1) มีการจัดการเรียนเปนกลุม มีความซ่ือสัตย ไมกระทำการทุจริต  
(2) มีการฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนำกลุมและการเปนสมาชิกกลุม 
(3) อาจารยผูสอนมีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา และเปน

แบบอยางท่ีดีใหแกนิสิตปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา และ
การแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2.1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานจริยธรรม 
(1) การมีวินัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรม 
(2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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(3) ทัศนคติของนิสิตท่ีมีตอคุณธรรม จริยธรรม 
(4) ความตรงเวลาของนิสิตในการเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

     2.2 ความรู 
2.2.1 ผลลัพธการเรียนรูดานความรู 

(1) สามารถวิเคราะหและแกปญหาโดยใชความรูเฉพาะสาขาวิชาได 
2.2.2 กลยุทธการจัดการเรียนรูดานความรู 

(1) การสอนแบบบรรยายและอภิปรายเพ่ือใหนิสิตมีความรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ของศาสตรดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพ 

(2) การสอนแบบใชสถานการณจำลอง เพ่ือใหนิสิตฝกการแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
(3) จัดการเรียนแบบแบงกลุมเพ่ือระดมความคิดเห็นและตอยอดกรอบความรูเดิม 
(4) เนนวิธีการปฏิบัติ การศึกษาดูงาน และกรณีศึกษา 
(5) สอนแบบกรณีศึกษาเนนการเรียนรูดวยตนเองและประสบการณจากสถานการณจริง 

2.2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
(1) ทดสอบโดยการสอบขอเขียนท้ังสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
(2) ประเมินผลจากการทำงานท่ีมอบหมายและรายงาน 
(3) ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานและผลงานท่ีศึกษาคนควา 

     2.3 ทักษะ 
         2.3.1 ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะ 

(1) สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการในสาขาวิชา 
(2) สามารถสื่อสารองคความรูกับบุคคลท่ีหลากหลายได 
(3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาขอมูลและนำเสนอได 

2.3.2 กลยุทธการจัดการเรียนรูดานทักษะ 
(1) มีการฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนำกลุมและการเปนสมาชิกกลุมและการติดตอสื่อสาร

ระหวางกลุม 
(2) จัดการเรียนการสอนแบบกลุม โดยเนนการอภิปรายและใชสถานการณจำลอง 
(3) ใชกรณีศึกษา มอบหมายงานเปนกลุมยอยและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ โดย

หมุนเวียนกันในกลุม 
(4) การสอนแบบอภิปรายโดยเนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

2.3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ 
(1) ประเมินผลจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 
(2) ประเมินผลจากการใหประเมินตนเองและประเมินซ่ึงกันและกัน 
(3) ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานและผลงานท่ีศึกษาคนควา 
(4) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม 
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      2.4 ลักษณะบุคคล 
          2.4.1 ผลลัพธการเรียนรูดานลักษณะบุคคล 

(1)  แสดงออกถึงความมุงม่ัน ตั้ งใจ สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความ
รับผิดชอบ สรางสรรค และสามัคคี (IDKU) ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(2)  แสดงออกถึงการมีภาวะผูนำ ใฝรูใฝเรียน ตระหนักรูทางสังคมและวัฒนธรรม (Social 
Awareness) 

(3)  สามารถเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองได 
(4)  แสดงออกถึงแนวคิดของการเปนผูประกอบการในดานการเห็นคุณคาของการใช

ทรัพยากร กลาตัดสินใจ ไมยอทอตออุปสรรค 
 2.4.2 กลยุทธการจัดการเรียนรูดานลักษณะบุคคล 

(1) มีการมอบหมายงานใหฝกปฏิบัติงานจริงและการใชทักษะในการสื่อสาร 
(2) จัดการเรียนการสอนแบบกลุม โดยเนนการอภิปรายและใชสถานการณจำลอง 
(3) มีการนำเสนอรายงานและอภิปราย 
(4) การสอนแบบบรรยายและปฏิบัตกิาร 

       2.4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานลักษณะบุคคล 
(1) ประเมินผลจากการสงแบบฝกหัดและสอบขอเขียน 
(2) ประเมินผลจากผลงานท่ีศึกษาคนควา 
(3) ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานและอภิปราย 
(4) ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานและผลงานท่ีศึกษาคนควา 
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3. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping)   
3.1 ตารางแสดงผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิ 

 

  ความรับผดิชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 
1.จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะ  4. ลักษณะบุคคล 

1 2 1 1 2 3 1 2 3 4 

PLO1 : สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการในดาน
บริหารธุรกิจและการจัดการการทองเทีย่วไดอยาง
ถูกตอง 

          

PLO2 : สามารถประยกุตใชองคความรูทางวิชาการ 
โดยสามารถใหขอมูลและวางแผนการดำเนินงานดาน
การจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ       
ไดอยางเหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          

PLO3 : สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาใน
วิชาการดานการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือ
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง
เหตุผลตามหลักวิชาการ 

          

PLO 4 : สามารถปฏบิัติงานดานการจัดการทองเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ
ส่ือสาร สามารถทำงานรวมกบัผูอื่น และสามารถแกไข
สถานการณเฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได  

          

PLO5 : มีบุคลิกภาพตามวิชาชพีการดานการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ มจีติสำนึกความ
รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยแสดงออกถึง
ความซ่ือสัตย มวีินัย และมีจิตสาธารณะ  

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

67 
 

 

   3.2 ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลกั       ความรับผิดชอบรอง 
รหัสวิชา ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (PLO) 

1.จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะ 4. ลักษณะบุคคล 

1 2 1 1 2 3 1 2 3 4 

วิชาแกน   

06901111 1           

06901112 1           

06901121 1           

06901211 1, 2           

06901231 1, 2           

06903211 1, 2           

06904111 1, 2           

06904112 1, 2           

06904222 2          - 

06904311 1, 3           

06904421 1, 2, 3           

วิชาเฉพาะบังคับ แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม         

06901341 2           

06902111 1           

06902112 1, 2              

06902211 1           

06902221 1           

06902491 1, 2, 3, 4, 5           

06902497 1, 2, 3, 4, 5           

06904224 1, 2           

06904313 1, 2           

วิชาเฉพาะบังคับ แขนงวิชาการทองเท่ียวเชงิสุขภาพ          

06903111 1, 2           

06903112 1, 2           

06903221 2, 3           

06903321 1, 2           

06903331 2, 3, 4           

06903411 2, 3, 4           

06903491 1, 2, 3, 4, 5           

06903497 1, 2, 3, 4, 5           
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รหัสวิชา ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับหลักสูตร (PLO) 

1.จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะ 4. ลักษณะบุคคล 

1 2 1 1 2 3 1 2 3 4 

06904223 1, 2           

วิชาเฉพาะเลือก แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม         

06901431 2           

06902321 1, 2, 3           

06902322 1, 2           

06902323 1, 2, 3           

06902390 2, 3           

06902391 1, 2, 3           

06902395 2           

06902396 2           

06902411 1, 2, 5           

06902421 1, 3           

06902422 1, 2, 3           

06902490 1, 2, 3, 4, 5           

06902496 1, 2, 3, 4, 5           

06902498 1, 2, 3, 4, 5           

06903112 1, 2           

06903221 2, 3           

06904223 1, 2           

06904314 1, 2, 4           

06904321 1, 2           

06904422 1, 2, 3, 4           

06904423 2, 3, 4           

06904424 1, 2, 3, 4           

วิชาเฉพาะเลือก แขนงวิชาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ          

06901341 2           

06902221 1           

06903311 2, 3           

06903322 2           

06903323 2, 3, 4           

06903324 2, 3           

06903390 2, 3           

06903391 1, 2, 3           

06903395 2           
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รหัสวิชา ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับหลักสูตร (PLO) 

1.จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะ 4. ลักษณะบุคคล 

1 2 1 1 2 3 1 2 3 4 

06903396 2           

06903431 2, 3, 4           

06903432 2, 3           

06903490 1, 2, 3, 4, 5           

06903496 1, 2, 3, 4, 5           

06903498 1, 2, 3, 4, 5           

06904224 1, 2           

06904314 1, 2, 4           

 
4. ช่ือ สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

4.1 อาจารยประจำหลักสูตร 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน หลักสตูรใหม 

1 นายคเณศ ภักดภีักดิ*์ 

อาจารย 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย)  
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ, 2553 
วท.ม. (เทคนิคการแพทย) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2558 
ปร.ด. (สรีรวิทยา)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2564 
 
 

งานวิจัย 
แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวใน
อำเภอเมือง จังหวัดสพุรรณบุรี. 2565. 

 

 

03763475 
 

06903111 
06903112 
06903211 
06903221 
06903321 
06903322 
06903324 
06903331 
06903411 
06903432 
06903490 
06903491 
06903496 
06903497 
06903498 

 
* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
 
 
 
 



70 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน หลักสตูรใหม 

2 นางสาวชัญญา  อินทรประสิทธ์ิ* 
อาจารย 
พทป.บ. (แพทยแผนไทยประยุกต) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2557 
M.M.S. (Acupuncture)  
China Medical University,  
Taiwan, 2560 
D.M.S. (Acupuncture Science)  
China Medical University,  
Taiwan, 2563 

งานวิจัย 
1. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวกลุม
ผูสูงอายุ ท่ีมีตอสิ่งอำนวยความสะดวก
ภายในโรงแรม : กรณีศึกษาโรงแรมใน
แขวงรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร, 2564. 
2. ค วามต อ งก ารอ งค ป ระกอ บ การ
ทองเท่ียวของนักทองเท่ียวไทยท่ีเดินทาง
มาทองเท่ียวใน พ้ืน ท่ี ชุมชนเกาะเกร็ด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี, 2564. 

03763112 
03763475 

06903112 
06903221 
06903321 
06903322 
06903324 
06903391 
06903395 
06903396 
06903491 
06903496 
06903497 
06903498 

3 นางสาวปรางฉาย ปรตัคจริยา 
อาจารย 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2546 
บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและทองเท่ียว) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

งานวิจัย  
ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีม ี
ตอการจัดการการทองเท่ียว ตลาดทานา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม, 2563 

03763222 
03763241 
03763242 
03763253 
03763321 
03763322 
03763325 
03763327 
03763328 
03763341 
03763342 
03763371 
03763469 

06904112 
06904222 
06904421 

4 นางปยะภาคย ภูมิภมร 
อาจารย
ศศ.บ. (การสอน-คหกรรมศาสตร) 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2541 
คศ.ม (คหกรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 
ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2562 

งานวิจัย 
1. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวกลุม
ผูสูงอายุ ท่ีมีตอสิ่งอำนวยความสะดวก
ภายในโรงแรม : กรณีศึกษาโรงแรมใน
แขวงรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร, 2564. 
2. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวชาวไทย
ท่ีมีตอการจัดการการทองเท่ียว ตลาดทา
นา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม, 2563 
3. การศกึษาแรงจูงใจของนักทองเท่ียวชาว
ไ ท ย ท่ี ม า ไ ห ว พ ร ะ  9 วั ด  ใ น เข ต
กรุงเทพมหานคร, 2562 

03763112 
03763243 
03763244 
03763315 
03763332 
03763333 
03763347 
03763354 
03763357 
03763431 
03763436 
03763437 

06902221 
06902411 
06903323 
06904222 
06904311 
06904313 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน หลักสตูรใหม 

5 นางสาวพิมพร ศรรีุงเรอืง 
อาจารย 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 2546 
ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและทองเท่ียว) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2550 
ปร.ด. (การจดัการทองเท่ียว) 
มหาวิทยาลยัพะเยา, 2564 

งานวิจัย 
1. แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวใน
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี. 2565. 
2. ความตองการองคประกอบการ
ทองเท่ียวของนักทองเท่ียวไทยท่ีเดินทาง
มาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนเกาะเกร็ด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี, 2564. 
3. การศึกษาแรงจูงใจของนักทองเท่ียว
ชาวไทยท่ีมาไหวพระ 9 วัด ในเขต
กรุงเทพมหานคร, 2562 

03763316 
03763323 
03763324 
03763326 
03763358 
03763361 
03763373 
03763463 
03763464 
03763465 
03763466 
03763475 

06902422 
06904223 
06904314 
06904422 
06904423 
06904424 

6 นางสาวรมเกลา ศลิธรรม* 
อาจารย 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
สถาบันราชภฏัเทพสตรี, 2544 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2547 

Ph.D. (Business Administration) 
Chongqing University 
China, 2555 

งานวิจัย 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ดานโครงสรางตนทุนโลจสิติกสใน
อุตสาหกรรมปลาสวยงามเพ่ือการ
สงออกของประเทศไทย. 2562. 

03760171 
03760274 
03760275 
03763355 
03763328 
03763331 

06901111 
06901231 
06901431 
06902390 
06902391 
06902395 
06902396 
06902490 

7 นายวีระพงษ ปญญาธนคณุ* 
อาจารย 
ร.บ. (การระหวางประเทศ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2547 
ร.ม. (ความสัมพันธระหวางประเทศ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 
ปร.ด. (การจดัการทองเท่ียวแบบบูรณาการ) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2563 

งานวิจัย 
การทองเท่ียวฮาลาล : แนวคดิ พลวัต 
และศักยภาพของไทย, 2564. 

03763111 
03763252 
03763253 
03763463 
03763491 

06902111 
06902112 
06902221 
06902321 
06902323 
06902390 
06902391 
06902395 
06902396 
06902421 
06902422 
06902491 
06902496 
06902497 
06902498 
06904321 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน หลักสตูรใหม 

8 นางสาววัสราภรณ ละนิล 
อาจารย 
ศศ.บ. (การโรงแรมและการทองเท่ียว) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2550 
บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี, 
2553 

งานวิจัย 
1. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวกลุม
ผูสูงอายท่ีุมีตอสิ่งอำนวยความสะดวกภายใน
โรงแรม  : กรณี ศึ กษาโรงแรมในแขวง
รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร, 2564. 
2. การศึกษาแรงจูงใจของนักทองเท่ียวชาว
ไ ท ย ท่ี ม า ไ ห ว พ ร ะ  9 วั ด  ใ น เ ข ต
กรงุเทพมหานคร, 2562 

03763214 
03763221 
03763252 
03763335 
03763374 
03763376 
03763379 
03763421 
03763425 
03763426 
03763442 
03763443 
03763444 
03763472 

06901341 
06902211 
06902322 
06904111 
06904112 

9 นางสาวสิริกานต ทองพูน* 
อาจารย 
บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร, 2543 
บธ .ม.  (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร, 2547 

งานวิจัย 
1. บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการจัดการภัยพิบัติน้ำทวม: กรณีศึกษา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพัทลุง, 2564 
2. อัตลักษณชุมชนเพ่ือการสงเสริมการ
ทองเท่ียวชุมชนบานลานคา จังหวัด
สุพรรณบุรี, 2563 

03763328 
03763331 
03763355 
03763427 

06901211 
06901231 
06902390 
06902490 
06902497 
06902498 

10 นางสิริลักษณ พิชัยณรงค 
อาจารย 
บธ.บ. (การบัญชี)  
มหาวิทยาลยัพายัพ, 2543 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2546 
บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2556 

งานวิจัย 
แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวในอำเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

03763331 
03763355 
03763427 
03763441 
03763445 
03763446 
03763447 
03763490 
03763491 
03763497 
03763498 

06901111 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน หลักสตูรใหม 

11 นางสาวเสาวคนธ บุญสมธป
อาจารย
 อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546 
ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ 
ทองเท่ียว)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2551 

งานวิจัย 
1. การพัฒนาเว็บไซตบริการขอมูล 3 ภาษา
เพ่ื อสนับส นุนขอมู ลการทองเท่ี ยวเชิ ง
ประวัติศาสตรในเขตเมืองกาญจนบุรีใหเปน
การทองเท่ียวแบบดิจิทัล, 2564 
2. การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน ดวยการ
ประยุกตใชบีคอนเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนขอมูล
การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรในเขตเมือง
กาญจนบุร,ี 2563 

03763111 
03763251 
03763253 
03763343 
03763344 
03763345 
03763346 
03763373 
03763448 
03763456 
03763459 
03763462 
03763467 
03763468 

06901112 
06901121 
06902322 
06902411 
06904224 

12 นางสาวอาทิตยา หิตการุญ* 
อาจารย
วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 
วท.ม. (จุลชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556 
ปร.ด. (พันธุศาสตรระดับโมเลกุลและ 
พันธุวิศวกรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2563 

งานวิจัย 
ความตองการองคประกอบการทองเท่ียว
ของนักทองเท่ียวไทยท่ีเดินทางมาทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีชุมชนเกาะเกร็ด อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี, 2564. 

01173151 
03763475 
03763112 

06903111 
06903211 
06903311 
06903321 
06903390 
06903391 
06903395 
06903396 
06903411 
06903431 
06903432 
06903491 
06903497 
06903498 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

4.2 อาจารยผูสอน 
        ไมมี 

4.3 อาจารยพิเศษ 
ไมมี 

https://research.ku.ac.th/forest/Publish.aspx?PublishID=30825
https://research.ku.ac.th/forest/Publish.aspx?PublishID=30825
https://research.ku.ac.th/forest/Publish.aspx?PublishID=30825
https://research.ku.ac.th/forest/Publish.aspx?PublishID=30825
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดังนี้ 
14. การวัดและประเมินผลการศกึษา
 14.1 การประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาจะกระทำไดเปนระดับคะแนนตางๆ ซ่ึงมีความหมาย

และแตมคะแนนดังตอไปนี้ 
  ระดับคะแนน    ความหมาย   แตมคะแนน 

A ดีเยี่ยม (excellent)  4.0 
B+ ดีมาก (very good)  3.5 
B ดี (good) 3.0 
C+ คอนขางดี (fairly good)  2.5 
C พอใช (fair)  2.0 
D+ ออน (poor)  1.5 
D ออนมาก (very poor)  1.0 
F ตก (fail) 0.0 
I ยังไมสมบูรณ (incomplete) - 
S พอใจ (satisfactory) - 
U ไมพอใจ (unsatisfactory) - 
P ผาน (passed)  - 
NP ไมผาน (not passed)  - 
N  ยังไมทราบระดับคะแนน 

(grade not reported)  - 
ระดบัคะแนน I ใชเฉพาะกรณีท่ีนิสติมีงานบางสวนในวิชานั้นยังไมสมบูรณ แตมีการวัดผลอยางอ่ืนของ

วิชานั้นตลอดภาคการศึกษา และเปนท่ีพอใจของอาจารยผูสอน 
ระดับคะแนน S และ U ใชสำหรับรายวิชาท่ีนิสติลงทะเบียนเรียนประเภทไมนับหนวยกิต (Audit) 
ระดับคะแนน P ใชสำหรับรายวิชาท่ีไมนำคาของหนวยกิตมาคำนวณแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม การฝกงาน

ท่ีไมมีหนวยกิต  หรือรายวิชาท่ีมีการเทียบโอนจากการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 
ระดับคะแนน N ใชเฉพาะกรณีท่ียังไมไดรับรายงานการประเมินผลการศึกษา 
14.6 มหาวิทยาลัยสามารถระงับหรือเพิกถอนการออกใบแสดงผลการศึกษา และใบรบัรองใดๆ ใหแก

นิสิต หากนิสิตคางขำระหนี้สินภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยรับทราบ ถึงแมไดมีการประกาศ
ผลการศึกษาไปแลวก็ตาม 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

2.1 การทวนสอบระดับรายวิชา ขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา
1) มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต โดยการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ

ของหลักสูตรท่ีประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมนอยกวา 1 ทาน โดย
คณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรจะตองดำเนินการทวนสอบรายวิชาในแตละภาคการศึกษาใหแลว
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เสร็จ ภายใน 1 สัปดาหหลังสิ้นสุดสัปดาหการสอบ และรายงานผลการทวนสอบรายวิชาตอคณะกรรมการ
ประจำสวนงาน 

2) เนื่องจากเปนหลักสูตรใหม จึงทำการทวนสอบทุกรายวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน และ
คณะกรรมการทวนสอบนำผลการทวนสอบเสนอใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขียนแผนพัฒนาปรับปรุง
รายวิชา และนำเสนอตอคณะกรรมการประจำสวนงานกอนเปดภาคการศึกษาถัดไป 

3) การกำหนดสิ่งท่ีตองการทวนสอบไดแก กลยุทธการสอน ผลลัพธการเรียนรู วิธีการวัดและ
ประเมินผล ความเหมาะสมของการใหคะแนน และความพึงพอใจของนิสิตตอความคาดหวังจากรายวิชา  

4) วิธีการทวนสอบระดับรายวิชา ใชการสัมภาษณนิสิตผูเรียน จากนิสิตผูเรียนไมนอยกวารอยละ
25 และใชแบบฟอรมในการทวนสอบจากนิสิตผูเรียนท้ังหมด 

2.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
1) ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑการประเมิน
2) ทำวิจัยสถาบันถึงภาวะการไดงานทำ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และความคาดหวังของผูมี

สวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 1 ป  
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตรและตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 
2.0 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ฉบับท่ีใชอยูปจจุบัน รวมท้ังระเบียบแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอ 28 การขอจบและอนุมัติปริญญา หรืออนุปริญญา 
28.1 นิสิตตองยื่นคำรองแสดงความจำนงขอจบการศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา และคณบดีเจาสังกัด

นิสิตภายใน 30 วัน นับแตวันเปดเรียนของภาคการศึกษาสุดทาย ท่ีนิสิตคาดวาจะสอบไดหนวยกิตครบถวน
ตามหลักสูตร 
        28.2 นิสิตที่มีสิทธิ์ขอรับปริญญา ตองศึกษารายวิชาและปฏิบัติตามขอกำหนดครบถวนตาม
ความตองการแหงหลักสูตร โดยมีแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ตั้งแต 2.00 ขึ้นไป และมี
ระยะเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมต่ำกวา 6 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ป และไมต่ำกวา 
8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ป และไมต่ำกวา 10 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 6 ป 
ท้ังนี้ ยกเวนผูไดรับการเทียบรายวิชาและโอนหนวยกิต 
        28.3 นิสิตตองสอบไดทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไว จึงมีสิทธิ์ขอจบและรับปริญญาได กรณีท่ีสอบ
ตก (F) ในรายวิชาท่ีเปนวิชาเลือกเสรี อาจเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนทดแทนได โดยความเห็นชอบของอาจารย
ท่ีปรึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหนาภาควิชา และคณบดีเจาสังกัดนิสิต 
        28.4 นิสิตอาจยื่นคำรองขอรับอนุปริญญาได กรณีเม่ือเรียนครบหลักสูตรและเง่ือนไขวาดวย
อนุปริญญาท่ีกำหนดไวในแตละหลักสูตร หรือกรณีท่ีนิสิตเรียนครบตามหลักสูตร ในขอ 28.2 และปฏิบัติ
ครบตามขอกำหนดและระเบียบ แตไดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา 2.00  
        28.5 นิสติตองชำระหนี้สินท้ังหมดท่ีมีตอมหาวิทยาลัย ตอคณะ หรือตอภาควิชาใหเรียบรอยเสร็จสิ้น
กอน จึงจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา 
        28.6 นิสิตท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญาหรืออนุปริญญาตองเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ี
ไมขัดตอระเบียบของมหาวิทยาลยัและวินัยของนิสิต 
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        28.7 สภามหาวิทยาลัย เปนผูพิจารณาอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา 
        28.8 ผูสำเร็จการศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอเขารับพระราชทานปริญญาหรืออนุปริญญาได
ตองผานการเขารวมกิจกรรมนิสิตและตองเขารวมทดสอบความรูหรือทักษะอ่ืนตามท่ีมหาวทิยาลัยกำหนด 

28.9 พิธีประสาทปริญญากำหนดปละหนึ่งครั้ง 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม
การเตรียมการอาจารยใหม หลกัสูตรมีระบบการเตรียมความพรอม ดังนี้ 
1) อาจารยใหมทุกคนตองเขารับการปฐมนิเทศตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เพ่ือใหทราบกฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เขาใจนโยบายดานการเรียนการสอนและภาระหนาท่ีของ
อาจารย รวมท้ังรับคำแนะนำและการอบรมทักษะการจัดการเรียนการสอน เทคนิคการออกขอสอบ การวัด
และประเมินผล 

2) จัดอบรมเทคนิคการสอน การใหคำปรึกษานิสิตท้ังเรื่องการเรียนและการใชชีวิตตาง ๆ ให
อาจารยใหมภายในเดือนแรกของการปฏิบตัิงาน 

3) จัดทำคูมืออาจารยและเอกสารแนะนำขอปฏิบัติตาง ๆ ในหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
อาจารย 

4) จัดใหอาจารยใหมเขาสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณกอนการมอบหมาย
รายวิชาสอน 

5) จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แกอาจารยใหม เปนเวลา 1 ป เพ่ือใหเปนท่ีปรึกษา
ท้ังดานกลยุทธการสอนการพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการการเขาสูตำแหนงทางวิชาการและการวิจัย 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย

2.1 การพัฒนาทักษะดานวิชาชีพอาจารย 
          กำหนดใหคณาจารยทุกทานจะตองไดรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพอาจารยอยางนอยปละ 1 
ครั้ง โดยการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดานทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล และใหจัดทำรายงานการเขารวมอบรมเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.2 การพัฒนาดานวิชาการ 
2.2.1  สนับสนุนใหคณาจารยทำงานวิจัยท่ีเปนประโยชนเชิงวิชาการในสาขาวิชาเพ่ือ

นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
2.2.2  สนับสนุนใหคณาจารยจัดพิมพหนังสือหรือเอกสารประกอบการสอน เพ่ือพัฒนา

ความรูดานวิชาการในสาขาวิชาและนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
2.2.3  สนับสนุนคณาจารยเขาฝกอบรมดานวิชาการท่ีทันสมัยในสาขาวิชา เพ่ือเพ่ิมพูน

องคความรู 
2.2.4  สนับสนุนใหมีการนำเสนอผลงานวิจัยเชิงวิชาการท้ังในและตางประเทศ 
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หมวดที ่7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารคุณภาพหลักสูตร
1.1 การกำกับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการดำเนินการดังนี้ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงประกอบดวยผูบริหารของคณะหรือหนวยงาน
ดานวิชาการเปนประธาน และมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คนจากแตละสาขาวิชาหรือ
แขนงวิชาเปนคณะกรรมการ และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมนอยกวา 2 ครั้งตอภาค
การศึกษา เพ่ือทำหนาท่ีกำกับนโยบาย วางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร และรายงาน
ตอกรรมการประจำสวนงาน  

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรซ่ึงประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมนอยกวา 3 ครั้งตอภาคการศึกษา เพ่ือทำหนาท่ีวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน ติดตาม และประเมินผลการเรียนการสอน สำหรับใชในการปรับปรุงรายวิชา
และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

1.3 คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตร ทำหนาท่ีกำกับและติดตามการจัดการเรียนการสอน
และผลลัพธการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู โดยการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตตอ
การจัดการเรียนการสอน และประเมินผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLO) เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา และ
รายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และคณะกรรมการประจำสวนงาน ตามลำดับ 

1.4 คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตร ประชมุรวมกัน เพ่ือทบทวนผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสำหรับภาคการศึกษาตอไป โดยเสนอแผนการ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กอนการเปดเรียนในภาค
การศึกษาถัดไป 

1.5 คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรจัดทำรายงานผลดำเนินงานของหลักสูตร จากการ
ประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำป และวางแผนปรับปรุงการดำเนินการหลักสูตรในป
การศึกษาถัดไป เพ่ือใหการดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปอยางมีคุณภาพภายใตการกำกับดูแลของ
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

1.6 คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรติดตามการประเมินผลความพึงพอใจของหลักสูตรและ
การเรียนการสอน จากนิสิตปสุดทายและผูใชบัณฑิต เพ่ือนำผลมาปรับปรงุและพัฒนาการบริหารหลักสูตร 

1.7  คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตร จัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรไมนอยกวา 2 ครั้ง
ตอภาคการศึกษา เพ่ือใหการดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปอยางมีคุณภาพ 

1.8 คณะกรรมการดำเนนิงานหลักสูตร ทำวิจัยสถาบันทุกๆ 4 ปการศึกษา ตามรอบการสำเร็จ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยภายในกรอบเวลา 5 ป 

 1.2. บัณฑิต 
1.2.1 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย

พิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู ซ่ึงหลักสูตรมีการสำรวจความตองการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ตลาดแรงงาน สงัคม และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

 1.2.1.1 จัดการสำรวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
กอนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
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 1.2.1.2 ประมาณการความตองการแรงงานประจำปจากภาวะการไดงานทำของบัณฑิต
และรายงานผลการสำรวจ ความตองการแรงงานของหนวยงานราชการและหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

 1.2.1.3 ติดตามขอมูลความรูและทักษะท่ีเปนท่ีตองการของอุตสาหกรรมการบริการซ่ึง
เปลี่ยนแปลงตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีการแขงขันทางการคา ธุรกิจบริการ และการบริโภคในธุรกิจ
โรงแรมและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคทางการทองเท่ียว 

 1.2.1.4 มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตรเพ่ือ
ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 

 1.2.1.5 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิตพิจารณาจากปจจัยความตองการ
ของตลาดแรงงาน ดังนี้ 

(1) ภาษาตางประเทศ และการสื่อความกับผูอ่ืน 
(2) การใชระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร 
(3) พฤติกรรมและบุคลิกภาพในการทำงาน 
(4) วินัยการทำงานในการทำงาน 
(5) ความรูเชิงวิชาชีพและการแกปญหาเฉพาะหนา 
(6) ความสามารถในการเรียนรูและศักยภาพในการตัดสินใจ 
(7) มนุษยสัมพันธการทำงานเปนทีมและการเปนผูนำ 
(8) การสรางความประทับใจใหกับลูกคา 
(9) ความคิดสรางสรรค 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินเปนผูใชบัณฑิตในสถานประกอบการธุรกิจการ

ทองเท่ียว   ชวงเวลาของการประเมิน 2 ป หลังจากรับบัณฑิตเขาไปทำงานแลว 
1.2.2 นำผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต มาวางแผนการพัฒนาหลักสูตร โดยการประชุม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือการออกแบบรายวิชาและหลักสูตรในการ
ผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน   

 1.3 นิสิต 
1.3.1 การรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีการเตรียมความพรอมนิสิตกอน

เขาศึกษา โดยนิสิตจะไดรับการปฐมนิเทศซ่ึงจัดโดยหนวยงาน เพ่ือข้ีแจงถึงกฎระเบียบ ขอบังคับใน
การศึกษา การเรียนการสอน กิจกรรมนอกหลักสูตร สิ่งอำนวยความสะดวกในการศึกษา และทางหลักสูตร
จัดโครงการการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตดวยเชนเดียวกันโดยมุงเนนในสวนของรายละเอียดหลักสูตร  
การแนะนำอาจารยท่ีปรึกษา โครงการเสริมทางความรูและทักษะทางปญญาของหลักสูตร เพ่ือใหนิสิต
สามารถปรับตัวในดานการเรียน ทางสังคมรวมไปถึงสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามท่ีระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กำหนดไว 

1.3.2 มีการควบคุมดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิต โดยมีการแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาและวางระบบการใหคำปรึกษาแกนิสิตทุกคนอยางเสมอภาคโดยนิสิตท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถ
ปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาไดโดยอาจารยทุกคนจะตองทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนิสิตและอาจารย
ทุกคนตองกำหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาได สวนการบริการดานการศึกษานิสิต
ทุกคนสามารถติดตอขอรับบริการไดท่ีสวนงานจัดการศึกษา   



79 

1.3.3 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน (การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของนิสิต)  

- ในดานการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ทางหลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดทำและรายงานผลการศึกษาของนิสิตทุกภาคการศึกษาตอคณะกรรมการสวนงาน เพ่ือวางแผนและ
ดำเนินการในภาคการศึกษาถัดไป โดยนิสิตท่ีไดผลคะแนนอยูในระดับต่ำซ่ึงมีความเสี่ยงตอการลาออก
หรือไมสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามกำหนด หลักสูตรไดมีกระบวนการโดยใหนิสิตเขารับการปรึกษาจาก
อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือวางแผนชวยเหลือติดตามดูแลเปนกรณี นอกจากนี้ทางหลักสูตรไดมีแนวทางในการ
ดำเนินการโดยกำหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาติดตอประสานไปยงัผูปกครองของนสิิตเพ่ือปรึกษาปญหาและหา
แนวทางในการจัดการแกไขรวมกัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปรวบรวมผลการดำเนินงานทุกภาค
การศึกษา และวางแผนเพ่ือพัฒนากระบวนการดำเนินงานในภาคการศึกษาถัดไป 

- กระบวนการดานการจัดการขอรองเรียนของนิสิต มีการดำเนินการโดยหนวยงาน
กำหนดใหมีชองทางรองเรียนของนิสิตถึงผูบริหารสูงสุดทางเว็บไซดของหนวยงาน และทางเบอรโทรศัพท
ติดตอสวนจัดการศึกษาของหนวยงาน ในสวนของหลักสูตรไดจัดทำแบบฟอรมการรองเรียนเพ่ือใหนิสิต
สามารถสงขอรองเรียนแบบออนไลน และไดกำหนดชองทางรองเรียนของนิสิตกรณีท่ีเกิดปญหาผาน
อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยท่ีปรกึษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปรวบรวมขอรองเรียนและ
การจัดการขอรองเรียนเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสวนงานในทุกภาคการศึกษา ในกรณีเรงดวนท่ี
นอกเหนืออำนาจหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการสวนงานเปนกรณีพิเศษ 

 1.4  อาจารย 
  1.4.1 ระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย 

   มีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย โดยอาจารยทุกทานจะตองจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง และนำเสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการสวนงาน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง และอาจารยทุกทานจะตอง
สงรายงานผลการพัฒนาตนเอง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคตอประชุมคณะกรรมการสวนงาน เม่ือสิ้นสุด
ปการศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาอาจารย และการคงอยูของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และจัดทำแผนทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกรณีเกษียณหรือ
โยกยาย เพ่ือใหมีอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หลักสูตรมีการกำหนดบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของอาจารยทุกทานและมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทุกปการศึกษา  

  1.4.2 ระบบการรบัอาจารยใหมและการคัดเลือกอาจรย 
            โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะกรรมการสวนงานทำหนาท่ีในการกำกับ

ดูแลและติดตามการบริหารงานและการพัฒนาอาจารยใหสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มีการ
วางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารย การประเมินความตองการดานขีดความสามารถของแตละ
หลักสูตร โดยมีการประชุมของคณาจารย มีการวิเคราะหอัตรากำลังประกอบการคัดเลือกบุคลากรใหมให
ตรงกับความตองการของหลักสูตร และดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีกำหนด  

  1.4.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะกรรมการสวนงานทำหนาท่ีควบคุม กำกับ 

และสงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง โดยการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารยทางวิชาการอยางตอเนื่อง และจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยเปนประจำทุกปใหสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองของอาจารย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำ
หนาท่ีในการสรุปผลการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสวนงาน ป
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การศึกษาละ 1 ครั้ง และนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห เพ่ือนำเสนอแผนและแนวทางการดำเนินงานใน
การพัฒนาอาจารยในปการศึกษาตอไป 

 1.5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
      อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาท่ีในการบริหารหลักสูตร โดยการจัดทำแผนการบริหาร

หลักสูตร การดำเนินการจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสวน
งานกอนเปดเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 และจัดทำรายงานสรุปผล แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเม่ือ
สิ้นสุดปการศึกษา       

 1.5.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
           อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลการดำเนินงานของหลักสูตร จากผลการประเมิน

ผูเรียน การทวนสอบรายวิชา มาใชปรับปรุงและพัฒนารายวิชาและหลักสูตร และนำผลการประเมินจาก
ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดสวนเสีย และผลการวิจัยสถาบันใชในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา โดยการสรุปผลการ
ดำเนินการปการศึกษาละ 1 ครั้ง เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา   

   1.5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใน

แตละรายวิชาใหสอดคลองกับผลลัพธรายวิชา (CLO) โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณากำหนด
ผูสอนจากความเชี่ยวชาญ ผลการประเมินผลการสอน ภาระงาน และกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอนจากผลการประเมินการสอนโดยนิสิต และอาจารยผูสอนประเมินตนเอง จากผลการประเมิน 2 ครั้ง 
ตอภาคการศึกษาในระบบออนไลน และนำผลการประเมินมาใชในการวางแผนและปรับกลยุทธการสอนให
เหมาะสม 

    1.5.3 การประเมินผูเรียน 
       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางระบบการประเมินผูเรียน ดวยวิธีการสอบวัดความรู

ความสามารถในดานความรูของนิสิตทุกคนในแตละชั้นปเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา (YLO) และประเมินทักษะ
วิชาชีพและลักษณะบุคคลโดยการสอบปฏิบัติการและการสัมภาษณ (face to face) นิสิตในชั้นปท่ี 3 
และประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร (PLO) นิสิตในชั้นปท่ี 4 กอนสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 (Exit 
Exam) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประเมินมาวิเคราะห สรุป และปรับกลยุทธการสอน โดย
รายงานผลการประเมินผูเรียนและแผนการดำเนินงานตอกรรมการประจำสวนงาน 

 1.5.4 การประเมินกลยุทธิ์การสอน 
        อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางระบบการประเมินในดานกลยุทธการสอน โดยการ

ประเมินจากผูเรียนจากแบบสอบถามออนไลน นำผลการประเมินมาใชในการวางแผนพัฒนากลยทุธการ
สอนโดยการจัดอบรมหรือสนับสนุนใหอาจารยผูสอนเขารับการอบรม ในดานความเหมาะสมของกลยุทธ
การสอนของรายวิชา ใหอาจารยผูสอนประเมินผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูของนิสิตตอกลยุทธการสอนท่ีใช 
โดยการประเมินจากคะแนนสอบ อาจารยผูสอนสรุปผลการประเมินและนำผลการประเมินมาวางแผน
พัฒนาปรับปรุงกลยุทธการสอนในแตละรายวิชา  

         1.5.5 การประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินทักษะของคณาจารยในการใช
แผนการสอน 

       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูกำกับดูแล โดยใหอาจารยผูสอนจัดทำแผนการสอน
กอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนจะตองกำหนดกิจกรรมและกลยุทธท่ีจะจัดในการเรียนการสอนให
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สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูรายวิชา และในกรณีท่ีตองการงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงาน เชน 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี อาจารยผูสอนจะตองเขียนแผนโครงการในการดำเนินการลวงหนา เพ่ือให
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และนำเสนอตอ
คณะกรรมการสวนงาน เม่ือสิ้นสุดกิจกรรมอาจารยผูสอนทำการประเมินผลกิจกรรม และนำผลการ
ประเมินมาวางแผนพัฒนาทักษะการจัดทำแผนและการใชแผนการสอน  

   1.6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
      หนวยงานมีระบบการดำเนินงานเพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท้ังความพรอมทาง

กายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของอาจารยประจำ
หลักสูตร ดังนี้ 

  1.6.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสำรวจความตองการของนิสติและอาจารยประจำหลักสูตร
ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแตละภาคการศึกษา 

  1.6.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพ่ือพิจารณาสรุปความตองการของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน จากผลการสำรวจของนสิิตและอาจารยประจำ
หลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 1.6.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปยังหนวยงาน 
เพ่ือนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการสวนงาน 

  1.6.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการกำกับผูท่ีมีหนาท่ีจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ในกรณีท่ีสำคัญและเรงดวนเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสวนงาน ในกรณีอ่ืนๆ เชน การ
จัดซ้ือครุภัณฑ การปรับปรุงอาคารสถานท่ี ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรางคำของบประมาณ
ประจำป โดยการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลกัสูตรเพ่ือรวมพิจารณา
การจัดลำดับความจำเปนในการดำเนินการเสนอของบประมาณสำหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตาง ๆ  

     1.6.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงผลการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอนิสิตและ
อาจารยประจำหลักสูตรทุกภาคการศึกษา และทำการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยประจำ
หลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแตละภาคการศึกษา  
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  1.7  แผนการดำเนินงาน 

ช่ือแผน วัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

หลักฐานหรือ
ตัวบงช้ี 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการเตรยีม
ความพรอม
การศึกษาดาน 
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและ
สุขภาพ 

เพ่ือสราง 
แรงบันดาลใจ
ในการเรียนรู
และพัฒนา
ตนเองเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

จัดโครงการอบรม
แนะนำแนวทาง
การศึกษาและแนว
ทางการประกอบอาชีพ 
ใหกับนิสิตในช้ันปท่ี 1  

ภายใน 2 สัปดาห
แรกหลังการ 
เปดเรียนในภาค
การศึกษาท่ี 2  

อัตราการคงอยู
ของนิสิตป 1 ไม
นอยกวารอยละ 
95 และความพึง
พอใจของนิสิตตอ
การเขาศึกษาใน
หลักสตูร ไมนอย
กวา 4.5 
(คะแนนเต็ม 5) 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 

โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ
การจัดการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและ
สุขภาพ 

เพ่ือประเมิน 
ผลการจัดการ
เรียนการสอน
ตามผลลัพธ
การเรยีนรูใน
รายวิชาแกน
และวิชาบังคับ
ในหลักสตูร 

1) จัดโครงการศึกษาดู
งานสถานประกอบการ
หรือหนวยงานดาน
จัดการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและสุขภาพ
ใหกับนิสิตช้ันปที 2 และ 
ช้ันปท่ี 3 โดยให
สอดคลองกับรายวิชาใน
แตละช้ันป 
2) ประเมินความรูทาง
วิชาการและทักษะใน
การปฏิบัติงานกอนและ
หลังการศึกษาดูงาน 

- จัดโครงการ
ศึกษาดูงานในภาค
การศึกษาท่ี 2 ให
นิสิตช้ันปท่ี 2 และ 
ช้ันปท่ี 3 
- ประเมินผลลัพธ
การเรยีนรูกอน
การศึกษาดูงาน
และภายใน 
2 สัปดาห หลัง
การศึกษาดูงาน 

- ผลการประเมิน
ผลลัพธการเรียนรู
ระดับรายวิชาหลัง
การศึกษาดูงาน มี
คะแนนไมนอย
กวารอยละ 60 
และผลการ
ประเมินหลัง
การศึกษาดูงาน
เพ่ิมข้ึนจากกอน
การศึกษาดูงานไม
นอยกวารอยละ 
20 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 

โครงการเตรยีม
ความพรอมเพ่ือ
การประกอบ
อาชีพ 
และการเปน
ผูประกอบการ 
ดานการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและ
สุขภาพ 

1) เพ่ือ
ประเมินผล
การจัดการ
เรียนการสอน
ตามผลลัพธ
การเรยีนรู
ระดับหลักสตูร 
2) เพ่ือพัฒนา
ความรูทาง
วิชาการและ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานตาม
ผลลัพธการ
เรียนรูในระดับ
หลักสตูรกอน
จบการศึกษา 

1) จัดโครงการอบรม
เพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพ
การจัดการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและสุขภาพ
ใหกับนิสิตช้ันปที 3  
และช้ันปที 4 
2) ประเมินผลลัพธการ
เรียนรูทางวิชาการ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
โดยการสอบวัดความรู 
(Exit Exam) ท้ังทฤษฎี
และปฏิบัต ิ

- จัดโครงการ
อบรมชวงปดภาค
การศึกษาท่ี 1 ช้ัน
ปท่ี 3 และ 4  
- ประเมินผลลัพธ
การเรยีนรูกอน
นิสิตจบการศึกษา 

- ผลการประเมิน
ดานจริยธรรม 
ความรู ทักษะ 
และลักษณะ
บุคคลตามผลลัพธ
การเรยีนรูระดับ
หลักสตูร มี
คะแนนไมนอย
กวารอยละ 60 
- ผลการประเมนิ
จากผูประกอบการ
หรือสถานฝกงาน
ไมนอยกวา 4.0  
(คะแนนเต็ม 5) 

อาจารย
ผูรบัผดิชอบ
หลักสตูร 
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2. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
             หลักสูตรใชเกณฑการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
     2.1 ตัวบงช้ีผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
 1)     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2)      มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  

x x x x x 

3)      มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4)      จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

x x x x X 

5)       จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปการศึกษา 

x x x x x 

6)       มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามผลลัพธการเรยีนรูใน
รายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

x x x x x 

7)       มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานในป
การศึกษาท่ีผานมา ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
ใหดำเนินการ 

 x x x x 

8)      อาจารยประจำหลักสูตรคนใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการช้ีแนะใหมี
ความรูความเขาใจ โดยเฉพาะวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการ
เรียนรูระดับหลักสูตร รวมถึงคำแนะนำเก่ียวกับวิธีการจดัการเรียนการสอน 
และเรื่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

x x x x x 

9)      อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับศาสตรท่ีสอนหรอืเทคนิคการเรยีนการสอน อยาง
นอยปละหน่ึงครั้ง 

x x x x x 

10)     บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ีทำหนาท่ีถายทอด
ความรูใหกับนิสติ (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ ภายใตความ
รับผิดชอบของสวนงานตนสังกัด และมีการนำผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิภาพการทำงาน  

x x x x x 

11)     ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคณุภาพ
การบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   x x 

12)     ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลีย่ไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    x 

 



 

84 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

85 
 

 

แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06901111     3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  หลักการจดัการธุรกิจเบ้ืองตนสำหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Principle of Business Management  for Tourism Industry 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลอืก 
  (   )   หมวดวิชาเลอืกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
                  หลักการจัดการธุรกิจเบ้ืองตนสำหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เปนรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานเพ่ือสรางความ
เขาใจในองคประกอบตาง ๆ ของธุรกิจ รวมถึงหนาท่ีของธุรกิจ ซึ่งมีความสำคัญและจำเปนตอหลักสูตรบริหารธุรกิจ ท่ีมี
วัตถุประสงคใหผูเรียนน้ันสามารถนำความรูไปประกอบธุรกิจ และเขาใจโครงสรางของธุรกิจ ท่ีมีความจำเปนตอการ
ทำงานในองคกรธุรกิจตาง ๆ ในอนาคต 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

 
7. คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการจัดการธุรกิจเบ้ืองตน สำหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว องคประกอบของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การจัดการเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ การจัดการทรัพยากรมนุษย การตลาดดิจิทัล การบัญชี
และการเงิน จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย ความสัมพันธระหวางธุรกิจทองเท่ียวและธุรกิจอ่ืน ปญหาความทาทาย 
และแนวโนมใหมในอนาคตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว กรณีศึกษา  

Concepts, theories and principles of business management for tourism industry. Components 
for tourism industry.  Cultural and health tourism business management.  Human resource 
management.  Digital marketing.  Accounting and finance.  Professional ethics and laws.  Relationship 

ผลลพัธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถอธิบายความรูเก่ียวกับการจดัการธุรกิจเบ้ืองตน PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน

ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถสรปุองคประกอบและโครงสรางธุรกิจ PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

วช.มก. 1-1 
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between tourism and other businesses. Challenges, problems and new trends in the future for 
tourism industry. Case studies. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06901112     3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Human Resource Management for Cultural and Health Tourism 

Industry 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสร ี 
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
      การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ เปนการเสริมแรงใหองคกรประสบความสำเร็จ 

เน่ืองจากงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพน้ัน คือการใหบริการเปนหลัก ซึ่งใชมนุษยเปนผูสงมอบ
บริการใหแกลูกคา ท้ังน้ีการรับบริการและการใหบริการเกิดข้ึนในเวลาเดียวกัน ดังน้ันการบริการท่ีดี มีคุณภาพและการ
สรางความประทับใจใหกับลูกคาข้ึนอยูกับมนุษยเปนสำคัญ การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีดีสงผลใหองคกรในภาคสวน
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพไดใชทรัพยากรมนุษยท่ีมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีทัศนคติท่ีดี เหมาะสมกับการ
ใหบริการในสวนของธุรกิจดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ดังน้ันการศึกษาดานการจัดการทรัพยากรมนุษยใน
อุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหผูเรียนสามารถตระหนักถึงความสำคัญของ
ทรัพยากรมนุษยกับงานบริการและสามารถปฏิบัติในองคกรไดอยางราบรื่นและวางแผนการบริหารงานในฝายทรัพยากร
มนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึน้กับนิสิต 
ผลลพัธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลัพธการเรยีนรูของหลกัสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายลักษณะเฉพาะของการบริหารทรัพยากร
มนุษยในอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพไดอยาง
ถูกตอง 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง  

2. นิสิตสามารถสรปุระบบการทำงานของงานบริหารทรัพยากร
มนุษยและการพัฒนาทรพัยากรมนุษยในอุตสาหกรรมทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพไดอยางถูกตอง 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

3. นิสิตสามารถบอกข้ันตอนในการวางแผนการบรหิารงาน
ทรัพยากรมนุษยภายใตความรับผดิชอบของฝายบริหารทรัพยากร
มนุษยได 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 
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7.   คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 

ความสำคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ระบบการ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการของฝายทรัพยากรมนุษย  การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  
   Importance of human resource in cultutal and health tourism industry. Operation and 
management system of human resource department. Planning and development of human resource 
for cultutal and health tourism industry. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06901121    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Digital Marketing for Tourism Industry   
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบรกิารสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การตลาดถือเปนหัวใจสำคัญของการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจบริการมีความซับซอนและ
แตกตางจากธุรกิจท่ัวไป จึงเปนเครื่องมือสำหรับใชในการพัฒนาสินคาและบริการเพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับความตองการ
และความจำเปน สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ การตลาดดิจิทัลจึงเขามามีบทบาทสำคัญในการจัดเก็บขอมูลของ
ลูกคา เพ่ือใหนักการตลาดสามารถสงขอความและโฆษณาผานชองทางตางๆ ท่ีตรงกับความสนใจของลูกคาแตละคนได
อยางเหมาะสม โดยเฉพาะกลุมลูกคาท่ีมีความสนใจเก่ียวกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว ซึ่งมีความตองการสินคาและการ
บริการท่ีแตกตางจากลูกคาเปาหมายกลุมอ่ืน ดังน้ันผูประกอบการอุตสาหกรรมทองเท่ียวจำเปนตองศึกษาการตลาดดิจิทัล 
เพ่ือทราบความตองการของผูบริโภคทำใหธุรกิจสามารถปรับตัวเพ่ิมชองทางในสรางยอดขาย การเพ่ิมกำไร      การ
กำหนดตลาดเปาหมายสูความสำเร็จขององคกรในอนาคตและสรางความพึงพอใจสูงสดุใหกับผูใชบริการ 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายความสำคัญและองคประกอบตาง ๆ ของ
การตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถสรุปแนวทางและข้ันตอนการกำหนดกลยุทธ
การตลาดอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

   แนวคิดดานการจัดการของตลาดดิจิทัลสำหรับการทองเท่ียว กระบวนการทางการตลาดพฤติกรรมผูบริโภค สวน
ประสมทางการตลาดดิจิทัล การวางแผนกลยุทธการตลาดดิจิทัล การวิเคราะหโอกาสทางการตลาดดิจิทัล การจัดการ
สารสนเทศทางการตลาดดิจิทัล การวัดอุปสงคของตลาดบริการ การพัฒนากลยุทธการตลาดดิจิทัล โปรแกรมทางการ

วช.มก. 1-1 



 

90 
 

 

ตลาดดิจิทัล การควบคุมกิจกรรมทางการตลาดดิจิทัล การตลาดดิจิทัล กรณีศึกษาดานการตลาดดิจิทัลสำหรับ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 Management concepts of digital marketing for tourism. Consumer behavior marketing process. 
Digital marketing mix. Digital marketing strategy planning. Digital marketing opportunity analysis. Digital 
marketing information management. Measurement of demand in service marketing. Digital marketing 
strategy development. Digital marketing program. Digital marketing control of marketing activities. 
Digital marketing. Digital marketing case studies for tourism industry. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06901211         3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการดำเนินงานและโลจสิตกิสสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Operation Management and Logistics for Tourism Industry 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
  ปจจุบันมีสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำใหธุรกิจการทองเท่ียวจะตองมีการวางแผนกลยุทธเพ่ือ
กำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานของธุรกิจใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว และสามารถแขงขันได มี 
ความไดเปรียบทางการแขงขันอยางยั่งยืน ในการดําเนินธุรกิจใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ันจะตองมีการบริหาร
จัดการการผลิต การดำเนินงานและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถดําเนินงานใหไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไวได 
การมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและหลักพ้ืนฐานตางๆ ในการจัดการดำเนินงาน และการจัดการโลจิสติกสสำหรับ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว จึงเปนปจจัยสำคัญประการหน่ึงท่ีชวยใหธุรกิจทองเท่ียวอยูรอดและสามารถบริหารจัดการระบบ
ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
           6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร PLOs( ) 
1. นิสิตสามารถอธิบายอธิบายกระบวนการจัดการโลจิสติกส
สำหรับการทองเท่ียวได  

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง  

2. นิสิตสามารถออกแบบกระบวนการการดำเนินงานไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณของธุรกิจ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
  การวางแผนการดําเนินงาน การออกแบบผลิตภัณฑและกระบวนการ  การเลือกทําเลท่ีตั้งและการวางผังสถาน
ประกอบการ  การพยากรณ  การวางแผนกําลังการผลิตและความตองการทรัพยากร การจัดการคุณภาพบริการ 
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หลักการโลจิสติกสการทองเท่ียว  กระบวนการจัดการโลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียว หวงโซอุปทานการทองเท่ียว ระบบ
ขนสงนักทองเท่ียว  กรณีศึกษา การศึกษานอกสถานท่ี 
            Operation planning. Product and process design. Location and layout selection. Forecasting. 
Capacity and resource requirement planning. Service quality management. Principles of tourism 
logistics. Tourism logistics management process. Tourism Supply Chain. Tourist transportation system. 
Case study. Field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06901231    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การเงินและการบัญชีสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Financial and Accounting for Tourism Industry 

2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกนั ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การท่ีจะทำใหธุรกิจดำเนินไปไดอยางตอเน่ือง ความมั่นคงทางการเงินนับวาเปนปจจัยสำคัญ การตัดสินใจ
ทางเลือกตางๆ มักใชขอมูลทางการบัญชีและในการพิจารณาฐานะทางธุรกิจ เพ่ือวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงานของกิจการนำไปสูในการตัดสินใจในระดับตางๆของธุรกิจ ดังน้ันการศึกษาการบัญชีและการเงินสำหรับการ
จัดการธุรกิจจะทำใหผูเรียนมีความรูความเขาใจการสื่อความหมายดานการเงินและบัญชีอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
นำไปใชเปนเครื่องมือในการควบคุมประสิทธิภาพการบริหารกิจการได 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถอธิบายวิธีการบันทึกบัญชี การจัดทำงบการเงิน
และวิธีการวิเคราะหทางการเงิน  

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถสรางระบบการรายงานขอสนเทศทางการบัญชี
และการเงิน 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
  แนวคิดของการเงินและบัญชี กระบวนการบันทึกบัญชี การจัดทำงบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การ
จัดหาเงินทุน โครงสรางเงินทุนและตนทุนเงินทุน มูลคาของเงินตามเวลา การวิเคราะหจุดคุมทุน  การวางแผนและ
พยากรณทางการเงิน การตัดสินใจในการลงทุน การจัดทำงบประมาณ  การบริหารสภาพคลองและความเสี่ยงในธุรกิจ
ทองเท่ียว   
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 Finance and accounting concepts. Accounting record process. Financial report and analysis. 

Financing.  Capital structure and cost of capital. Time value of money. Break-even point analysis. 
Planning and forecasting in finance. Decision making in investing. Budgeting. Liquidity management and 
risk management in tourism business. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06901341    3(2-3-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย การพัฒนาภาพลักษณบุคลากรสำหรับองคกรธุรกิจ  
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Personal Image Development for Business Organization 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (แขนงการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม) 
   () วิชาเฉพาะเลือกของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (แขนงการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ) 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6. วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การสรางความประทับใจแรกพบใหเกิดแกลูกคาเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งบุคลิกภาพท่ีดีถือเปนปจจัยสำคัญใน
การทำงาน เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ดังเชนแนวคิดท่ีวาบุคลิกภาพท่ีดีสามารถสรางความแตกตางใหกับธุรกิจ
ได บุคลิกภาพสามารถฝกฝนและพัฒนาเปนทักษะอยางหน่ึงเปรียบเสมือนกระจกใหผูเรียนสะทอนถึงบุคลิกภาพของตัวตน
ท่ีเปนอยู การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือใหเขากับงานท่ีรบัผิดชอบและควบคูกับการใหบริการท่ีเปนเลิศ ซึ่งเปนกลไกสำคัญใน
การนำธุรกิจใหโดดเดนทามกลางการแขงขันท่ีสูงข้ึนในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในธุรกิจบริการ การเรียนรูการพัฒนา
ภาพลักษณบุคลากรจะทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานสำหรับองคกรธุรกิจในอนาคต 
  6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถอธิบายความสำคญัของบุคลิกภาพท่ีดีท่ีมตีอ
องคกรธุรกิจ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถระบุจุดเดน จุดดอย และสามารถพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองใหมีความมั่น ใจในตัวเองเพ่ือการ
ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับองคกรธุรกิจ การพัฒนาบุคลิกภายในและ
ภายนอกของมนุษย การพัฒนาบุคลิกภาพตามอิริยาบถ มารยาทตาง ๆ การวางตัวและการปรากฏตนในท่ีสาธารณะ การ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร การสรางความพึงพอใจ การพัฒนาอารมณ การเรียนรูวัฒนธรรมระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา
บุคลิกภาพสูการทำงาน กรณีศึกษา  
 Concepts of personality.  Personality development guidelines for business organization. 
Development of internal and external human personality.  Personality development according to 
manners. Courtesy. Demeanor and presence in public. Development of communication skills. Creating 
satisfaction. Emotional development. Learning international cultures for personality development to 
work. Case studies. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

                 ระดับปริญญาตรี 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06901431    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  หลักการลงทุนในโลกเสมือน 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Principles of Investment in the Virtual World 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลอืก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 หลักการลงทุนในโลกเสมือน เกิดข้ึนจากวิวัฒนาการท่ีกาวไกลของเทคโนโลยี ซึ่งผลักดันใหระบบเศรษฐกิจ 
การคา การลงทุน และรูปแบบการทองเท่ียวเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วโดยนำความรูความเขาใจเก่ียวกับการลงทุน
สินทรัพยเสมือน ในระบบเศรษฐกิจโลกเสมือน สรางความเช่ือมโยงกับการทองเท่ียวในโลกเสมือน (Virtual Reality 
Tourism) ท่ีชวยเพ่ิมการพัฒนาทักษะเชิงตัวเลข การคิดวิเคราะหขอมูลความคิดสรางสรรคท่ีเทาทันตอเทคโนโลยีการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ซึ่งจะทำใหผูเรียนมีความโดดเดนท้ังวิชาการทองเท่ียว และหลักการลงทุนในโลก
เสมอืน เพ่ือเปนประโยชนตอประยุกตใชในการทำงานของนิสิตในอนาคต 

1.2  ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร PLOs 

1. นิสิตสามารถระบุความรูหลักการลงทุนในโลกเสมือนได PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถจัดประเภทการลงทุนในโลกเสมือนได PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description)
ระบบการเงินในเศรษฐกิจจริงและระบบการเงินแบบไรศูนยกลาง ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเศรษฐกิจโลกเสมือน  

ตลาดทุนและศูนยซื้อขายสินทรัพยดิจิทัล การวิเคราะหขอมลูเพ่ือตดัสินใจลงทุน หลักการลงทุนในตลาดทุน การประเมิน
มูลคาหลักทรัพย หลักการลงทุนและการวิเคราะหสินทรัพยเสมือน ความเสีย่งจากการลงทุนสินทรัพยเสมือน 

  Monetary system in real economy and decentralized finance.  Introduction to virtual 
economy, capital market and digital asset exchange.  Information analysis for investment decision 
making.  Principles of investment in the capital market.  Stock Valuation. Principles of virtual asset 
investment and analysis. Investment risks in virtual asset. 
8. อาจารยผูสอน

รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)
รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06902111    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Local Arts and Cultures for Tourism 

2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 ความรูความเขาใจเก่ียวกับศิลปะตลอดจนมรดกภูมิปญญาไทย เปนหัวใจของการศึกษาดานการทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรม เน่ืองจากจะชวยใหนิสิตไดทราบถึงอัตลักษณของชนชาติ ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมไทย ยังกอใหเกิด
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย ซึ่งจะเปนจำเปนอยางมากสำหรับการจัดการแหลงทองเท่ียว รวมไปถึงทรัพยากรทางการ
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ท้ังยังเปนประโยชนสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต เชน มัคคุเทศก เปนตน  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายถึงอัตลักษณของชนชาติ และ 
มรดกภูมิปญญาไทย  

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถอธิบายลักษณะสำคัญของศิลปะและ 
วัฒนธรรมประจำถ่ินของแตละภูมิภาคได 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 ลักษณะของศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินในแตละภูมิภาค ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน มรดกทองถ่ินแขนงตาง ๆ วรรณคดี อาหารและขนม ดนตรี นาฏศิลป กีฬาและการละเลน ศาสนา งาน
ประณีตศิลป มีการศึกษาดูงาน 

Characteristics of local arts and cultures in each region. Factors influencing evolution of local 
arts and cultures. Local heritages in various aspects. Literature, food and dessert, music, dance, sport 
and game, religion, and handicraft. Field trip required. 
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8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06902112    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การสื่อความหมายทางวัฒนธรรมสำหรับการทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Cultural Interpretation for Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
                  การสื่อความหมายเปนศิลปะการนำเสนอเรื่องราว เพ่ือกระตุนความสนใจของนักทองเท่ียว ชวยให

นักทองเท่ียวเกิดความเขาใจ ตระหนักในคณุคาและความสำคัญของแหลงทองเท่ียว มีสวนชวยเพ่ิมมูลคาในสินคา    และ 
บริการทางการทองเท่ียว ตลอดจนสรางความประทับตอนักทองเท่ียว ท้ังน้ี การสื่อความหมายดานการทองเท่ียวเก่ียวของ 
กับในสื่อตาง ๆ หลายประเภท เชน หนังสือ นิตยสาร วารสาร เว็บไซต แผนพับ ปายนิทรรศการ บล็อก สื่อสังคมออนไลน 
ฯลฯ ซึ่งสื่อแตละประเภทตองใชเทคนิคและวิธีการนำเสนอเรื่องราวท่ีแตกตางกันออกไป ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
การสื่อความหมายดานการทองเท่ียว จะเปนประโยชนตอการสงเสริมการทองเท่ียว และการสรางประสบการณท่ีนา
ประทับใจแกนักทองเท่ียวซึ่งจะเปนประโยชนสำหรับการประกอบอาชีพของนิสติในอนาคต 

6.2  ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอ ธิบายความสำคัญ  แนวคิด  หลั กการ 
กระบวนการ และเทคนิคการสื่อความหมายทางวัฒนธรรม
สำหรับการทองเท่ียว 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถเลือกใชสื่อความหมายในงานดานการทองเท่ียว
ไดอยางเหมาะสม 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิด หลักการ องคประกอบ กระบวนการ เครื่องมือ และกลวิธีสำหรับสื่อความหมายทางวัฒนธรรมเพ่ือการ

ทองเท่ียว บทบาทและความสำคัญของการสื่อความหมายทางวัฒนธรรม การวางแผนและจัดการการสื่อความหมายทาง
วัฒนธรรมในแหลงทองเท่ียว แนวโนมการสื่อความหมายสำหรับการทองเท่ียวในอนาคต กรณีศึกษา 

Concepts, principles, components, process, tools and methods of cultural interpretation for 
tourism.  Roles and significance of cultural interpretation.  Planning and management of cultural 
interpretation in tourist sites.  Future prospects of interpretation for tourism. Case studies. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

103 
 

 

แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06902211    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  ภูมิศาสตรสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว  
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Geographical Information for Tourism 

2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 ภูมิศาสตรสารสนเทศการทองเท่ียวเปนพ้ืนฐานของการศึกษาดานการทองเท่ียว เน่ืองจากมีความเก่ียวของ

กับลักษณะทางภูมิศาสตรของธรรมชาติ การทองเท่ียวเกิดข้ึนในสถานท่ีตางๆ โดยมีความเก่ียวของกับการเคลื่อนยายและ
กิจกรรมระหวางสถานท่ีตางๆ และเปนกิจกรรมท่ีมีท้ังองคประกอบของสถานท่ีและอัตลักษณเฉพาะตัวท่ีเก่ียวของกับการ
ทองเท่ียวเช่ือมความสัมพันธกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนบนสถานท่ี ภูมิทัศน และผูคนตางๆ รวมถึงภูมิศาสตรกายภาพเปนพ้ืนหลัง
สำคัญตอการศึกษาและบริหารจัดการสถานท่ีทองเท่ียวโดย การใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ฐานขอมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร การศึกษาดานภูมิศาสตรสารสนเทศการทองเท่ียวสามารถนำมาประยุกตใชกับการทองเท่ียวไดในทุกรูปแบบ 
เพ่ือวางแผนและบริหารจัดการดานการทองเท่ียว และการวิเคราะหเชิงภูมิศาสตรการทองเท่ียวไดอยางเหมาะสม   

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายพ้ืนฐานดานประวัติศาสตร ลักษณะของ
ภูมิศาสตรรวมถึงสภาพภูมิอากาศของแหลงทองเท่ียวสำคัญของ
ประเทศไทย และท่ัวโลก 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถอธิบายปจจัยดานภูมิศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
ทองเท่ียว สิ่งดึงดูดใจทางธรรมชาติและองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวกับการทองเท่ียว 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

3. นิสิตสามารถอธิบายวิธีการจัดทำแผนท่ีภูมิศาสตรการ
ทองเท่ียวของประเทศไทยและท่ัวโลก 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 ปจจัยทางภูมิศาสตรท่ีสงผลตอการทองเท่ียว ความสัมพันธระหวางภูมิศาสตรกับการทองเท่ียว ภูมิลักษณดาน
กายภาพและเศรษฐกิจของประเทศไทยและนานาชาติ เทคนิคทางภูมิศาสตรสำหรับการจัดการและวางแผนดานการ
ทองเท่ียว การวิเคราะหเชิงภูมิศาสตร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ระบบการกำหนดตำแหนงบนโลก (GPS) การวิเคราะห
ขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การแสดงผลขอมูลและการทำแผนท่ีในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การศึกษานอก
สถานท่ี 
 Geographical factors affecting tourism. Relationships between geography and tourism. Physical 
and economic landscape of Thailand and international. Geographic techniques for tourism 
management and planning. Geographic analysis. Geographic information system. Global positioning 
system. Geographic information system data analysis. Geographical information system data 
visualization and mapping in geographical information system. Field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1.    รหัสวิชา   06902221    3(3-0-6) 
ชื่อวิชาภาษาไทย  หลักการจดัการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Principles of Cultural Heritage Management for Tourism 

2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (แขนงการจดัการทองเท่ียวเชิง                             
                                          วัฒนธรรม) 
   () วิชาเฉพาะเลือกของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (แขนงการจดัการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ)                            
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.    วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.    วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.    วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.    วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1  ความสำคัญของรายวิชา 
การทองเท่ียววัฒนธรรมมีอิทธิพลอยางมากตอการวางแผนการจัดแสดงมรดกวัฒนธรรม   การน้ีตองคำนึง 

ถึงการใชและผูใชมรดกวัฒนธรรมเปนสำคัญ ท้ังน้ียอมแตกตางไปจากกรจัดแสดงตามหลักการของนักอนุรักษ ประเด็นน้ี
อาจนำไปสูความขัดแยงระหวางการทองเท่ียวและการอนุรักษ โดยเฉพาะในประเทศท่ีกำลังพัฒนาท้ังหลายท่ีการทองเท่ียว
แบบดั้งเดิมดวยจำนวนนักทองเท่ียวมาก ๆ ไดเขาไปเยี่ยมเยือนกอนท่ีจะมีการจัดการมรดกวัฒนธรรมอยางเหมาะสมตาม
หลักการท่ีถูกตอง หากไมมีการควบคุมการทองเท่ียวก็อาจเกิดความเสียหายแกมรดกวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ
รัฐบาลเห็นวามรดกเหลาน้ันเปนแหลงนำรายไดเขาสูประเทศไดอยางมหาศาล แมวามรดกวัฒนธรรมจะเปนสิ่งจึงดูดความ
สนใจท่ีสำคัญในการทองเท่ียว กระน้ันการทองเท่ียวก็ไมไดมรีายไดมหาศาลจากมรดกวัฒนธรรม ฉะน้ันจึงเปนเรื่องสำคัญท่ี
จะสรางความสมดุลระหวางการใชทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวและ วัตถุประสงคของการอนุรักษมรดก
วัฒนธรรม  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายมีองคประกอบท่ีสำคัญของการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว  

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถอธิบายหลักการการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
       หลักการและกระบวนการจัดการและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม กรอบนโยบาย จริยธรรม และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติดานการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม การจัดการพิพิธภัณฑ องคการยูเนสโกกับมรดกโลกทาง
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วัฒนธรรม  มรดกโลกทางวัฒนธรรมของไทยและอาเซียน แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม สภาพ
ปญหาของแหลงมรดกทางวัฒนธรรมในประเทศไทย ศึกษาดูงานสถานท่ี 
             Principles and processes of cultural heritage management and conservation. Policy, ethical 
and legal frameworks relevant to the practice of cultural heritage management. Museum 
management. UNESCO and world cultural heritages. World cultural heritages in Thailand and ASEAN. 
Approaches to heritage tourism development. Problems of cultural heritages in Thailand. Field trip 
required 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06902321     3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การสรางมูลคาเพ่ิมทรัพยากรทองถ่ินและการทองเท่ียววิถีชุมชน 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Value Added Creation of Local Resources and Community-Based  
     Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การทองเท่ียววิถีชุมชน เปนการทองเท่ียวประเภทหน่ึงท่ีมีความสำคัญอยางยิ่ง   เพราะนอกจากจะเปดโอกาส 
ดานการทองเท่ียวแลว  นักทองเท่ียวจะไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูวัฒนธรรมและภูมปิญญาตางๆ อันเปนอัตลักษณของชุมชน
แลว ยังเนนบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการตนเองในการดานทองเท่ียว โดยการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร
ในทองถ่ิน กำหนดทิศทางพัฒนา และรวมรบัผลประโยชนจากกิจกรรมทองเท่ียว การทองเท่ียววิถีชุมชน เปนเครื่องมือท่ี
สำคัญในการกระจายรายไดสูประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ ท่ัวประเทศ ชวยยกระดับชีวิตความเปนอยูของคนในทองถ่ิน ท้ังยัง
สงเสริมการใชทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ดังน้ัน การยกระดับการทองเท่ียว โดยการสรางมูลคาเพ่ิมทรัพยากร
ทองถ่ิน จะเปนกุญแจสำคัญในการเสริมสรางภาพลักษณและความนาสนใจของแหลงทองเท่ียวและผลิตภัณฑการ
ทองเท่ียว ชวยสงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็งยิ่งข้ึน  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายแนวคิด หลักการ กระบวนการการการ
จัดการการทองเท่ียววิถีชุมชน ความสำคัญ และกระบวนการ
สรางมูลคาเพ่ิมทรัพยากรทองถ่ินในบริบทการทองเท่ียววิถี
ชุมชน 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

3. นิสิตสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือเสนอแนวทางแกไข
ปญหาของแหลงทองเท่ียววิถีชุมชนได 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 แนวคิด หลักการ และกระบวนการจัดการการทองเท่ียววิถีชุมชน การจัดการทรัพยากรทองถ่ินอยางยั่งยืน การสราง
มูลคาเพ่ิมทรัพยากรทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียววิถีชุมชน การออกแบบกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค นวัตกรรมการ
จัดการสำหรับการทองเท่ียววิถีชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการทองเท่ียววิถีชุมชน กรณีศึกษา การศึกษานอกสถานท่ี 
 Concepts, principles and processes of community-based tourism management. Sustainable local 
resource management. Value added creation of local resources for community-based tourism. Designs 
of creative tourism activities. Managerial innovations for community-based tourism. Social enterprises 
and community-based tourism. Case studies. Field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902322    3(2-2-5) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การออกแบบและสรางประสบการณสำหรับงานอีเวนตทางวัฒนธรรม 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Design and Experience Creation for Cultural Events 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสขุภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี   
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การจัดงานอีเวนตเปนสวนหน่ึงของอุตสาหกรรมไมซซึ่งเปนอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีถือไดวามีการเติบโต    และม ี

สวนในการสรางมูลคาและรายไดโดยรวมใหกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของประเทศไทย ปจจุบันการจัดอีเวนตยังขาด
บุคลากรและผูประกอบการท่ีมีศักยภาพในการเขามาเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดงานอีเวนต ประกอบกับ
จังหวัดสุพรรณบุรีมีแหลงทองเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย หากมีการนำองคความรูในการจัดงานอีเวนตไป
ประยุกตใชเพ่ือสรางประสบการณจะทำใหเพ่ิมมูลคาและคุณคาแกทรัพยากรทองเท่ียวทางวัฒนธรรม รวมถึงผูเรียนยัง
สามารถแขงขันในตลาดแรงงานของอุตสาหกรรมไมซได 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1.นิสิตสามารถอธิบายองคความรูและเทคนิคเก่ียวกับการจัดงาน 
อีเวนตทางวัฒนธรรม 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถออกแบบแผนงานการจัดงานมหกรรมทาง
วัฒนธรรม 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดงานอีเวนตทางวัฒนธรรม การวางแผนกลยุทธในการจัดงานอีเวนตทางวัฒนธรรม การ
ออกแบบและการสรางประสบการณในงานอีเวนตทางวัฒนธรรม การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต การจัดทำขอเสนอ
การจดังานอีเวนตทางวัฒนธรรม การบริหารและการดำเนินงานจัดงานอีเวนตทางวัฒนธรรม เทคโนโลยีและแนวโนมการ
จัดงานอีเวนตทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาและการศึกษานอกสถานท่ี 
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Concepts of cultural events.  Strategic planning in cultural events.  Design and experience 
creation in cultural events. Risk and crisis management. Creating cultural event proposal. Management 
and operation of cultural events. Technology and cultural event trends. Case studies and field trips 
required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลกัสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902323    3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย  การทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ   
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Religious and Spiritual Tourism 

2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสขุภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี   
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 ศาสนาและลัทธิความเช่ือมีความเก่ียวพันกับการทองเท่ียวอยางลึกซึ้ง เปนแรงจูงใจสำคัญสำหรับการ 

เดินทางของมนุษยมาตั้งแตอดีตกาล นอกจากน้ัน ศาสนาและลัทธิความเช่ือยังสรางแรงบันดาลใจสำคัญใหมนุษย
สรางสรรคงานศิลปกรรมช้ันยอดจำนวนมาก รวมไปถึงมีอิทธิพลตอรูปแบบทางวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตของ
ประชาชน ตลอดจนงานประเพณีและเทศกาลตางๆ ซึ่งถือเปนทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีสำคัญ นับแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
การทองเท่ียวเชิงศาสนาและจติวิญญาณนำรายไดเขาประเทศจำนวนมาก ท้ังกอใหเกิดการกระจายรายไดยังภูมิภาคตางๆ 
เน่ืองจากประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวและทรพัยากรการทองเท่ียวเชิงเชิงศาสนาและจิตวิญญาณกระจายอยูทุกภูมิภาคท่ัว
ประเทศ รวมไปถึงมีงานประเพณีและเทศกาลตางๆ ท่ีเก่ียวของตลอดท้ังป จำเปนท่ีนิสิตควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดการการทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ เพ่ือใหสามารถจัดการการทองเท่ียวไดอยางเหมาะสม 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

 1. นิสิตสามารถอธิบายแนวคดิและหลกัการของการจัดการการ
ทองเท่ียวเชิงศาสนาและจติวิญญาณ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับสถานท่ีศักดิ์สิทธ์ิ 
พิธีกรรม งานประเพณีและเทศกาล วัตถุมงคล เครือ่งรางของขลัง 
ตลอดจนบุคคลสำคญัท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงศาสนาและ
จิตวิญญาณได 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

 3. นิสิตสามารถเสนอแนวทางการจัดการและการแกไขปญหา 
    การทองเท่ียวเชิงศาสนาและจติวิญญาณไดอยางเหมาะสม 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือ สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
แสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 แนวคิดเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ ความสัมพันธระหวางศาสนา จิตวิญญาณกับการ
ทองเท่ียว แรงจูงใจและพฤติกรรมนักทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ สถานท่ีศักดิ์สิทธ์ิ งานประเพณี เทศกาล วัตถุ
มงคล เครื่องรางของขลัง และบุคคลสำคัญท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ การจัดการทรัพยากร
และแหลงทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ การตลาดและผลิตภัณฑการทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ 
การศึกษานอกสถานท่ี 
 Concepts of religious and spiritual tourism. Relationship between religion, spirituality and 
tourism. Religious and spiritual tourist motivations and behaviors. Holy sites, rituals, traditional events, 
festivals, sacred objects, amulets and figures relating to religious and spiritual tourism. Religious and 
spiritual tourism resources and attraction management. Marketing and  products of religious and 
spiritual tourism. Field trip required.   
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 
โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902390    1(1-0-2) 

     ชื่อวิชาภาษาไทย  การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
     ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Cooperative Education Preparation 
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน          ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน          ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา          วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
          การเตรียมความพรอมใหกับนิสิตท่ีประสงคจะเรียนรูการทำงานในอาชีพดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

กับองคกรหรือสถานประกอบการ มีความสำคัญอยางยิ่งเพ่ือใหนิสิตประสบความสำเร็จในการฝกปฏิบัติกับองคกรหรือสถาน
ประกอบการ   

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถอธิบายกระบวนการและข้ันตอนของสหกิจศึกษา  PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 

ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถอธิบายความรูและเทคนิคพ้ืนฐานท่ีใชในการฝก
ปฏิบัติกับองคกรหรือสถานประกอบการ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง 

7. คำอธิบายรายวิชา (CourseDescription) 
หลักการ แนวคิด กระบวนการและข้ันตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ความรูพ้ืนฐานและ

เทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ ระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการนำเสนอ การเขียนรายงาน 

Principles, concepts, processes and step of cooperative education. Related rules and 
regulations. Basic knowledge and techniques in job application. Basic knowledge and techniques in 
working. Communication and human relations. Personality development. Quality management system 
in workplace. Presentation techniques. Report writing.  
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
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9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902391    3(3-0-6) 

 ชื่อวิชาภาษาไทย  ทักษะภาษาอังกฤษทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  English Skills in Cultural Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลอืกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี  
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
ภาษาอังกฤษ เปนภาษาท่ีมีความสำคัญสำหรับการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว ซึ่งเปนอุตสาหกรรมบริการท่ีตองใชภาษาอังกฤษในการใหบริการแกผูใชบริการ ดังน้ัน รายวิชาน้ี จะทำใหผูเรียน
ไดรูจักคำศัพท ศัพทเทคนิคท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวและการนำเท่ียว รวมถึงการไดฝกบทสนทนาในสถานการณตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนกอนออกไปสูตลาดแรงงาน  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสติสามารถอธิบายบทความดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถเลือกใชคำศัพทท่ีถูกตองในการเขียนรายงานทาง
วิชาการ และการนำเสนอจากกราฟและตารางดวยภาษาอังกฤษ 

PLO 2  สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง 
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
การใชศัพทเทคนิคเพ่ือการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การอานบทความดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม โดยเนน

การหาใจความสำคัญ รูปแบบและวิธีการเขียนรายงานทางวิชาการ ทักษะการนำเสนอจากกราฟและตาราง  
             Applying technical terms to communicative English. Reading on cultural tourism articles with 
emphasis on finding main idea. Formats and methods of academic report writing. Presentation skills 
on scientific graphs and table. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902395     1-6 

 ชื่อวิชาภาษาไทย  การศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
    ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Study Abroad 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี  
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
เพ่ือรองรับการเทียบโอนจากการไปศึกษาแลกเปลี่ยนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ ตามนโยบายสงเสริมใหนิสิต

ไปศึกษาแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว  
6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลพัธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 
นิสิตสามารถพัฒนาตนเองและมีประสบการณการเรียนรูใน
ตางประเทศ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือ สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
แสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สาม ารถปฏิ บั ติ งานด านการจั ดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒ นธรรมหรือสุขภาพ  โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาในการปฏิบัติงานได 
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7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
            การเรียนรูและพัฒนาตนเองจากรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ การเทียบเคยีงหนวยกิต
เปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
             Learning and self development from courses taken in oversea university. Credit equivalence 
according to Kasetsart University regulation. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902396     1-15 

 ชื่อวิชาภาษาไทย  องคความรูจากการเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
    ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Knowledge from Oversea Universities  
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี  
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
เพ่ือรองรับการเทียบโอนจากการไปศึกษาแลกเปลี่ยนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ ตามนโยบายสงเสริมใหนิสิต

ไปศกึษาแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว  
6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
นิสิตสามารถพัฒนาตนเองและมีประสบการณการเรียนรูใน
ตางประเทศในสาขาวิชาท่ีศึกษา 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือ สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
แสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สาม ารถปฏิ บั ติ งานด านการจั ดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒ นธรรมหรือสุขภาพ  โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาในการปฏิบัติงานได 
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7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 ความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในระดับปริญญาตรี ท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

Knowledge in cultural tourism at the bachelor’s degree level taken in oversea university. 
Credit equivalence according to Kasetsart University regulation. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1.  รหัสวิชา   06902411    3(3-0-6) 
  ชื่อวิชาภาษาไทย  การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร 

     ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Agri-Culture Tourism 
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสขุภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ซึ่งเปนอาชีพหลักของคนไทยมาชานาน ฉะน้ัน เกษตรกรรมเก่ียวพันกับ
วิถีชีวิตความเปนอยู และวัฒนธรรมประเพณีของคนไทยอยางแนบแนนและลึกซึ้ง หากพิจารณาถึงอัตลักษณของ
วัฒนธรรมไทย จะพบวาลวนมีรากฐานท่ีเก่ียวของสัมพันธกับวัฒนธรรมการเกษตรแทบท้ังสิ้น ไมวาจะเปนดานความเช่ือ 
พิธีกรรม ประเพณี ขาวของเครื่องใช ตลอดจนภูมิปญญาดานตางๆ ในการดำรงชีวิต เชน อาหารและการดูแลสขุภาพ เปน
ตน ฉะน้ัน วัฒนธรรมเกษตรจึงเปนทรัพยากรสำคัญของประเทศ ซึ่งสามารถนำมาใชในสรางสรรคและพัฒนาอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวได หากรูจักประยุกตใชและบริหารจัดการอยางเหมาะสม 

6.2 ผลลพัธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายองคความรูท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมเกษตร 
ไดอยางถูกตอง 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถอธิบายแนวคิดการจัดการและพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตรได 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   

3. นิสิตสามารถวางแผนปฏิ บัติงานดานการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเกษตรโดยคำนึงถึงความยั่ งยืนทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 ทรัพยากรวัฒนธรรมเกษตร ประวัติศาสตรวัฒนธรรมเกษตรไทย รูปแบบและแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
เกษตร การจัดการธุรกิจการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร การจัดการอีเวนตทางวัฒนธรรมเกษตร การจัดการทรัพยากร
และแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตรอยางยั่งยืน การศึกษาดูงาน 

Agri-culture resources. History of Thai agri-cultures. Types and tourist sites of agri-culture 
tourism. Agri-culture tourism business management. Agri-culture event management. Sustainable agri-
culture resource and tourist site management. Field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06902421     3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน 
       ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Border and Cross-Border Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
  พ้ืนท่ีชายแดน เปนพ้ืนท่ีท่ีอยูระหวางเสนแบงพรมแดนรัฐ เปนพ้ืนท่ีท่ีมักแสดงใหเห็นลักษณะรวมกันของเช้ือ
ชาติและวัฒนธรรมของประชาชนบริเวณใกลเคียงเขตแดนของท้ังสองชาติ รวมไปถึงเปนพ้ืนท่ีพหุวัฒนธรรมท่ีมีการปะทะ
สังสรรคและผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรมของชนหลายเช้ือชาติ เราพบวา พ้ืนท่ีชายแดนหลายแหงมีศักยภาพดานการคา 
การลงทุน รวมไปถึงการทองเท่ียวอยางสูง ทวายังมีพ้ืนท่ีอีกหลายแหงท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียว แตยังมิไดถูกพัฒนา
อยางจริงจัง ภายใตนโยบายของรัฐบาลท่ีสงเสริมการเช่ือมโยงระบบการคมนาคมขนสงกับประเทศเพ่ือนบาน รวมไปถึง
การบูรณาการทางการเมืองและเศรษฐกิจภายใตกรอบความรวมมืออาเซียน เช่ือวาการทองเท่ียวชายแดนและการ
ทองเท่ียวขามพรมแดนจะยิ่งทวีความสำคัญมากข้ึนในอนาคตอันใกล โดยเช่ือวาจะนำไปสูการพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดนซึ่ง
หางไกลจากศูนยกลางการพัฒนาของรัฐ เปนตัวกระตุนใหเกิดการจางงานและกระจายรายไดแกประชาชนในพ้ืนท่ี ทำให
ประชาชนอยูดีกินดี ท้ังยังกอใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศและกระชับความสัมพันธระหวางประชาชนของแตละชาติ 
ตลอดจนสงเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมขามพรมแดน 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ      ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายความสำคัญ แนวคิด หลักการของ 
การทองเท่ียวชายแดนและขามพรมแดน 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถอธิบายกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการขามแดน 
แหลงทองเท่ียวสำคัญในบริเวณชายแดน ตลอดจนพ้ืนท่ีเช่ือมโยง
ระหวางไทยกับประเทศเพ่ือนบาน 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   

3. นิสิตสามารถวิเคราะหสภาพปญหาและเสนอแนวทางการ
พัฒนาพ้ืนท่ีชายแดนเพ่ือการทองเท่ียวไดอยางเหมาะสม 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
หรือสุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถ 
ในการแสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ  
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวคิดเก่ียวกับการทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน มิติทางภูมิศาสตร การเมือง สังคมและ

วัฒนธรรมของชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบาน กฎและระเบียบการผานแดน ความรวมมือระหวางประเทศเก่ียวกับการ
ทองเท่ียวขามพรมแดน แหลงทองเท่ียวในภูมิภาคชายแดนระหวางไทยกับประเทศเพ่ือนบาน พฤติกรรมนักทองเท่ียว 
ผลกระทบของการทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน การจัดการและการพัฒนาการทองเท่ียวในภูมิภาค
ชายแดน    

   Concepts of border tourism and cross-border tourism.  Dimensions of geography, politics, 
societies and cultures in border areas between Thailand and its neighbors. Rules and regulations on 
border crossing.  International cooperation on cross border tourism.  Tourist sites in border regions 
between Thailand and its neighbors. Tourist behaviors. Impacts of border tourism and cross-border 
tourism. Tourism management and development in border regions. 
8.  อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06902422    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Tourism Management  in  ASEAN Countries 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.    วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.    วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.    วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.    วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจดานการทองเท่ียว ในกลุมประเทศอาเซียน ท่ีมีความแตกตางกันเปนอยาง

มากท้ังในแงของ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี แตละประเทศมี
ประวัติศาสตรท่ี แตกตางกัน ใหนิสิตทราบถึงความหลากหลายในดานการทองเท่ียวท่ีไมซํ้าแบบกันอยางนาสนใจ ทําใหแต
ละประเทศมีจุดเดนของตนเองเปนเอกลักษณและแบบเฉพาะของแตละประเทศมีจุดดึงดูดใหนักทองเท่ียวท้ังใน กลุม
ประเทศอาเซียน และนอกกลุมประเทศอาเซียน นิยมเดินทางไปทองเท่ียวในประเทศตาง ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ          ผลลพัธการเรียนรูของหลกัสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายประวัติความเปนมาและพัฒนาการ
ประชาคมอาเซียนวิสัยทัศน เปาหมายและวัตถุประสงคของ
ประเทศสมาชิกในกลุมประเทศอาเซยีน 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถอธิบายประวัติศาสตร สภาพสังคมเศรษฐกิจ
วัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวสำคัญๆ ของประเทศในกลุมประชาคม
อาเซียน 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   

3. นิสิตสามารถวางแผนและจัดการเสนทางการทองเท่ียว 
ในกลุมประเทศอาเซียน 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7.  คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศสมาชิกในกลุมประเทศ

อาเซียน พฤติกรรมนักทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน แหลงทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน ความปลอดภัยการ
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ทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน กฎหมายและองคกรดานการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน เสนทางทางการ
ทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน การศึกษานอกสถานท่ี 

Introduction to ASEAN community. History of member countries in ASEAN. Tourist behaviors in  
ASEAN countries. Tourist attractions in ASEAN countries. Tourism safety in ASEAN countries. Tourism 
laws and organizations. Tourism routes in ASEAN countries. Field trip requied. 
8.  อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902490    6 

     ชื่อวิชาภาษาไทย  สหกิจศึกษา 
     ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Cooperative Education  
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน          ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน          ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา          วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
          การเตรียมความพรอมในดานการเรียนรูการทำงานในอาชีพดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  และสุขภาพ 

การเสริมทักษะและประสบการณวิชาชีพนอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน  เปนปจจัยท่ีมีความสำคัญอยางมากตอ
การเขาสูระบบการทำงาน โดยสหกิจศึกษาถือเปนกระบวนการและเครื่องมือท่ีชวยสรางการเตรียมความพรอมใหแกผูท่ี
จะเขาสูการทำงาน ท่ีจะนำมาสูการพัฒนาศักยภาพการทำงานของแตละบุคคลใหสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
นิสิตสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนเปน
พนักงานจริง และสามารถจดัทำโครงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
รวมกับสถานประกอบการ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   
PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือ สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
แสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สาม ารถปฏิ บั ติ งานด านการจั ดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒ นธรรมหรือสุขภาพ  โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
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รวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาในการปฏิบัติงานได 
PLO 5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการ
จัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรอืสุขภาพ มี
จิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยแสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย และมจีติ
สาธารณะ 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (CourseDescription) 

การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานช่ัวคราว ตามโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนการจัดทำรายงาน และ
การนำเสนอ 

On the job training as a temporary employee according to the assigned project including 
report writing and presentation. 
8.  อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06902491    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  ระเบียบวิธีวิจยัพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Basic Research Method in Cultural Tourism  
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบรกิารสำหรบัหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี   
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การทองเท่ียวมีการแขงขันคอนขางสูง มีรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคท่ีมาใช
บริการ การบริหารจัดการจะตองใชองคความรูในการแกไขปญหาและพัฒนาองคกรใหสามารถทำการแขงขันกับคูแขงได 
ซึ่งมีท้ังปจจัยภายนอกและภายในองคกร วิธีการหน่ึงท่ีจะสามารถนำมาชวยในการแกไขปญหา คือการใชวิธีการวิจัย ใน
การหาคำตอบหรือหาความรูใหมๆ ตลอดจนวิธีการใหมๆ เน่ืองจากการดำเนินธุรกิจทองเท่ียวใหประสบความสำเร็จ
จำเปนตองมขีอมูล การประมวลผล วิเคราะหผลของธุรกิจเพ่ือใชในการวางแผน ดังน้ัน การศึกษาระเบียบวิธีวิจัยจะทำให
ไดมาซึ่งสารสนเทศจากผลการวิจัย การมีความรูและมีความเขาใจในศาสตรดานระเบียบวิธีวิจัยดานการทองเท่ียวจึงมี
ความจำเปนอยางมาก 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายหลักและระเบียบวิธีการวิจัย PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถสรางแบบสอบถาม และใชสถิติสำหรับการ
วิจัย 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. นิสิตสามารถเขียนรายงานการวิจัย และนำเสนอผลงาน
บทความวิจัยและตอบคำถามหนาหองเรยีน 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทางวิชาการ
ดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ สุขภาพ 
โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดงเหตผุลตาม
หลักวิชาการ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียวเชิง
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วัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ
สื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไข
สถานการณเฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 
PLO 5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการจัดการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ มีจิตสำนึกความ 
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยแสดงออกถึง 
ความซื่อสตัย มีวินัย และมจีติสาธารณะ 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
           หลักและระเบียบวิธีการวิจัยทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การกำหนดปญหา การวางรปูแบบการวิจัย การ
ตั้งวัตถุประสงคและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางแบบสอบถาม การวิเคราะหและตคีวามขอมูล การใชสถิติ
สำหรับการวิจัย การเขียนรายงานและการเสนอผลการวิจัย 

Principles and methods in cultural tourism research, identification of research problems, 
formulation of research objectives and hypotheses, collection of data, construction of questionnaire, 
data analysis and interpretation, application of statistics for research, report writing and presentation. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902496    1-3  
 ชื่อวิชาภาษาไทย  เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Selected Topics in Cultural Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                               และสุขภาพ 
    (      )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน          ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกนั          ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา          วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมภาคบริการท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจของประเทศ ตองอาศัยแรงงาน   และการลงทุน  

ใชเทคนิควิชาการเฉพาะท้ังการวางแผน การจัดองคการ การตลาด และครอบคลุมธุรกิจหลายประเภทท่ีเก่ียวของกับการ
ทองเท่ียวโดยทางตรงและทางออม ดวยสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทำใหสงผล
กระทบตอการดำเนินธุรกิจทองเท่ียวอยางหลีกเลี่ยงไมได  การทำความเขาใจสถานการณการเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห
ปญหาและการคนหาแนวทางการแกไขปญหา จะชวยใหธุรกิจในอุตสาหกรรมทองเท่ียวปรับตัวและอยูรอดได การศึกษา
เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม จะทำใหผูเรียนเขาใจสถานการณรวมถึงประเด็นสำคัญทางการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมท่ีกำลังไดรับความสนใจในปจจุบัน และสามารถประยุกตใชองคความรูในการศึกษาประเด็นสำคัญตางๆ หรือ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ได  

     6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ         ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

นิสิตสามารถคิด วิเคราะห  และการแกปญหาทางการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยใหเหตุผลตามหลักวิชาการดาน
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

PLO 3 สามารถคดิวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง 
เหตุผลตามหลักวิชาการ 

 
7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรี  หัวขอเรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแตละภาค
การศึกษา  

Selected topics in cultural tourism at the bachelor’s degree level. Topics are subjected to 
change each semester. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  

วช.มก. 1-1 



 

132 
 

 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1.  รหัสวิชา   06902497    1 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  สัมมนา  
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Seminar  
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรีดังนี้ 
  (    )  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()  หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   ()  วิชาเฉพาะบังคับ 
   (    )  วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )  หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน        ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน        ไมมี 
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา        วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
      ในธุรกิจการทองเท่ียวและการบรกิาร มีประเด็นปญหาตางๆ ทางการทองเท่ียว ท่ีเกิดข้ึน ท้ังภายในประเทศ
และของโลก อีกท้ังสถานการณการทองเท่ียวปจจุบัน และแนวโนมการ ทองเท่ียวในอนาคตของโลกดวย ดังน้ันการได
ศึกษาและเขาใจถึงประเด็นและกรณีสำคัญทางธุรกิจการทองเท่ียว ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอประเทศชาติและตอโลกใน
ดานตางๆ ท้ังในเชิงสรางสรรคและเชิง บริโภคนิยม รวมท้ังมีความรู ทักษะ ทัศนคติและจริยธรรมท่ีเหมาะสม การพัฒนา
กิจกรรมการเรียน การสอนโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอนใหมากข้ึน การเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให
ความรูใหมๆ ดานธุรกิจการทองเท่ียวและบริการ อีกท้ังยังเปนการแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกันอีกดวย 
 6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ         ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
นิสิตสามารถนำเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางดาน
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   
PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ 
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ 
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 สื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไข
สถานการณเฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 
PLO 5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการจัดการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ มีจิตสำนึกความ 
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยแสดงออกถึง 
ความซื่อสัตย มีวินัย และมจีติสาธารณะ 

7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
  การนำเสนอ และอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรี 

Presentation and discussion on current interesting topics in cultural tourism at the bachelor’s 
degree level. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06902498    3  
 ชื่อวิชาภาษาไทย  ปญหาพิเศษ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Special Problems 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน         ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน         ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา         วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
          การศึกษาดานการจัดการทองเท่ียว จำเปนตองมีการศึกษาคนควาความรูท่ีทันสมัย และทันตอเหตุการณ 

จึงมีความจำเปนสำหรับผูเรียน ท่ีจะตองมีความสามารถในการศึกษาวิจัยและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ท้ังน้ีผล
การศึกษาคนพบและความรูท่ีได จะนำไปสูการพัฒนาทางวิชาการหรือเกิดประโยชนในทางปฏิบัติตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
           6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกบันิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 
นิสิตสามารถสืบคนขอมูล วิเคราะหและเรียบเรียงเน้ือหาการ
วิจัยไดอยางเหมาะสมและเช่ือถือไดทางวิชาการดานการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   
PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ 
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถใน
การสื่อสาร สามารถทำงานรวม กับผู อ่ืน และ
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สามารถแก ไขสถานการณ เฉพาะหน าในการ
ปฏิบัติงานได 
PLO 5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการจัดการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ มีจิตสำนึกความ 
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยแสดงออกถึง 
ความซื่อสัตย มีวินัย และมจีติสาธารณะ 

7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
การศึกษาคนควาทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรี และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน 
Study and research in cultural tourism  at the bachelor’s degree level and complied into 

written report. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903111    3(2-3-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การบริหารและการบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานเพ่ือการทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Fundamental Public Health Administration and Services for Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
                 งานดานสาธารณสุขเปนงานท่ีเก่ียวของกับการดูแลและสงเสริมการมีสุขภาพดีใหกับทุกคนในสังคมโดย
มุงเนนใหผูรับบริการเปนศูนยกลางของการรักษา ขอมูลพ้ืนฐานและการจัดการของระบบสาธารณสุขจึงมีความสำคัญตอ
บุคลากรท่ีทำงานดานการทองเท่ียวเปนอยางมาก ดังน้ัน บุคลากรดานการทองเท่ียวควรมีองคความรูในเรื่องของระบบ
การบริหารและการบริการงานสาธารณสุขในประเทศไทยตลอดจนทักษะเบ้ืองตนของการปฐมพยาบาลเพ่ือใหสามารถ
จัดการกับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการเดินทางและสามารถติดตอกับสถานพยาบาลไดอยางรวดเร็ว 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ         ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร(PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายระบบการทำงานและการจดัการของ
งานบริการสาธารณสุขในประเทศไทย 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการ 
ในดานบริหารธุรกิจ และการจดัการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถใชองคความรูเก่ียวกับการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตนและการดูแลสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหบริการดาน
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7. คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 
  โครงสรางพ้ืนฐานและระบบงานบริการสาธารณสุขของประเทศไทย หลักการดูแลสุขภาพข้ันพ้ืนฐานสำหรับ

ประยุกตใชในธุรกิจทองเท่ียว กฎหมายเบ้ืองตนท่ีเก่ียวของกับงานสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพ การปฐมพยาบาล
และบำบัดโรคเบ้ืองตน การจัดการความเสี่ยงและควบคุมสถานการณในกรณีฉุกเฉิน การฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาล  

Fundamental structure and services of primary Thai public health system.  Principles of 
primary health care for applying in tourism business. Basic laws involving public health and health 
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management. First aid and basic treatments. Risk management and control in emergency situations. 
First aid practice.  
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1.  รหัสวิชา   06903112    3(2-3-6) 
  ชื่อวิชาภาษาไทย  แพทยแผนไทยประยุกตเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

    ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Applied Thai Traditional Medicine for Health Tourism 
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับของการทองเท่ียวเชิงสุภาพ (แขนงการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ) 
   () วิชาเฉพาะเลือกของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (แขนงการจัดการทองเท่ียวเชิง 
                                          วัฒนธรรม) 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3. วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4. วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมม ี
5. วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6. วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
วัฒนธรรมการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาไทยท่ีผสมผสานระหวางอิทธิพลจากความเช่ือทางศาสนาและ

ภูมิปญญาทองถ่ินเปนท่ีดึงดูดใจแกนักทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีมีเปาหมายการเดินทางมาประเทศไทย โดยเฉพาะ
นักทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพท้ังผูท่ีตองการเขารับบริการดานแพทยแผนไทยและผูท่ีตองการมาเพ่ิมพูนความรูและ
ประสบการณการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาไทย ดังน้ันผูท่ีศึกษาเรื่องการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพตองมีความรู
ความเขาใจเรื่องภมูิปญญาการดูแลสุขภาพของไทยอยางรอบดาน ถูกตอง และครบถวน นอกจากน้ี คำอธิบายการดูแล
สุขภาพดวยภูมิปญญาไทยตามองคความรูสมัยใหมยังสรางความเช่ือมั่นในการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาไทยในสายตา
นักทองเท่ียวชาวตางชาติอีกดวย 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลพัธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร(PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายการจัดการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญา
ไทย 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการ 
ในดานบริหารธุรกิจ และการจดัการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถใหขอมลูดานการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาไทย
ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
              แนวคิด ประวัติ ความสำคัญและหลักพ้ืนฐานการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาไทยในชีวิตประจำวัน ความเช่ือ
และประเพณีการดูแลสุขภาพในชีวิตประจำวันดวยภูมิปญญาไทยท้ัง 4 ภาค การนวดไทย สมุนไพรไทย แหลงทองเท่ียว 
กิจกรรมทองเท่ียวและเสนทางทองเท่ียวสำหรับการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาไทย คำอธิบายการดูแลสุขภาพดวยภูมิ
ปญญาไทยบนฐานขององคความรูดานวิทยาศาสตร การศึกษานอกสถานท่ี 

Concept, history, significance and basic principles of Thai wisdom healthcare in everyday life. 
Beliefs and traditions of Thai everyday life healthcare using Thai wisdom knowledge in all 4 regions of 
Thailand. Thai massage. Thai herbs. Attractions, activities, and routes for Thai wisdom healthcare. 
Description of Thai wisdom healthcare based on scientific knowledge. Field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1.   รหัสวิชา   06903211    2(1-2-3) 
      ชื่อวิชาภาษาไทย  ความฉลาดรูเรื่องสขุภาพเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว 
      ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Health Literacy for Tourism Management 
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลอืกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
            การเขาถึงขอมูลทางดานสุขภาพในปจจุบันสามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็วท้ังจากทางสื่อออนไลน สื่อโทรทัศน
รวมไปถึงสื่อวิทยุ การรับขอมูลทางสุขมากจำนวนมากทำใหเกิดองคความรูทางสุขภาพมากข้ึน แตอยางไรก็ตามการนำ
ความรูน้ันไปคิดวิเคราะห จนเกิดความเขาใจ สามารถปฏิบัติและใหคำแนะนำผูอ่ืนไดอยางถูกตอง จนเกิดเปนความฉลาด
รูน้ันยังมีความจำเปนตองใหรับการแนะนำและพัฒนาเพ่ือใหเกิดความฉลาดรูท่ีแตกฉาน จนนำไปประยุกตไดท้ังกับตัวเอง
และผูอ่ืน 

6.2 ผลลพัธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถบอกใจความสำคัญของความฉลาดรูทางสุขภาพ PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการ 
ในดานบริหารธุรกิจ และการจดัการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถเลือกใชและสาธิตการจัดการสุขภาพของตัวเอง 
ตลอดจนใหคำแนะนำเรื่องสุขภาพสวนบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนเพ่ือสุขภาพได 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบรบิททางสงัคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

องคประกอบและวิวัฒนาการของความฉลาดรูเรื่องสุขภาพ ความฉลาดรูเทาทันสื่อ ทักษะการตัดสินใจ การ
จัดการตัวเอง ทักษะการสื่อสาร การประเมินและการสรางสรรคความฉลาดรูทางสุขภาพ การประยุกตใชความฉลาดรูทาง
สุขภาพกับโรคติดตอและโรคไมติดตอเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว 
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Components and evolution of health literacy. Media literacy. Decision skill. Self-
management. Communication skill. Assessment and creation of health literacy. Application of health 
literacy in non-communicable disease and contagious disease for tourism management. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   0690322 1   3(2-2-5) 
    ชื่อวิชาภาษาไทย  ผลิตภณัฑสมุนไพรไทยในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
    ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Thai Herbal Products in Health Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับของการทองเท่ียวเชิงสุภาพ (แขนงการจดัการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ) 
   () วิชาเฉพาะเลือกของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (แขนงการจัดการทองเท่ียวเชิง 
                                          วัฒนธรรม) 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3. วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4. วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมม ี
5. วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6. วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
สมุนไพรไทยถูกนำมาแปรรปูใหอยูในรูปแบบผลิตภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพตามมาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และสามารถนำไปใชไดสะดวกในสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
และกิจการตาง ๆ ภายใตระบบการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ดังน้ันผูท่ีศึกษาเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพตองมีพ้ืนฐานเรื่อง
สมุนไพรไทยและการเปรียบเทียบกับสมุนไพรทองถ่ินในประเทศใกลเคียงสำหรับการใหความรูแกนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวตางชาติท่ีมีความสนใจเรื่องสมุนไพร 
            6.2 ผลลพัธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถเลือกใชสมุนไพรไทยในธุรกิจการทองเท่ียว 
เชิงสขุภาพ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถใหขอมลูดานขอจำกัดและขอควรระวังของ
สมนุไพรแกนักทองเท่ียวตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ 
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง
เหตุผลตามหลักวิชาการ 

7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
  สมุนไพรไทย สมุนไพรไทยท่ีใชบอย ผลติภณัฑสมุนไพรไทยท่ีใชในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สมุนไพรในอาหาร
ไทย การขออนุญาตสำหรับการผลติผลติภณัฑสมุนไพร 
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  Thai herbal. Common used Thai herb. Thai herbal products used in tourism industry. Herb in 
Thai food. Permission request for herbal product production. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903311    3(2-2-5) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการท่ีพักเพ่ือสุขภาพและผูสงูวัย 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Accommodation Management for Health and Elderly 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสขุภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6. วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
                 อุตสาหกรรมการบริการในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมากข้ึนเน่ืองดวยตองปรับตัวเพ่ือตอบสนองตอกลุม
ของนักเท่ียว โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมของผูสูงวัยท่ีมีจำนวนเพ่ิมข้ึนและเปนกลุมนักทองเท่ียวท่ีมีเวลาและมีกำลังการซื้อ
สูง การพัฒนาธุรกิจดานท่ีพักจึงมีความจำเปนตองมีความรูในดานการบริหารจัดการ การใหการรองรับ และตอบสนองตอ
ความตองการของผูสูงวัยไดอยางครบถวนและปลอดภัย รวมถึงตองมีสิ่งอำนวยความสะดวกและกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
ดังน้ัน บุคลากรท่ีใหบริการในธุรกิจท่ีพักสำหรับผูสูงวัยจำเปนตองมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของผูสูงวัยและหลักการดูแลผูสูงวัยเบ้ืองตน เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการของพฤติกรรมนักทองเท่ียว
สูงวัย อีกท้ังสรางความไดเปรียบในการแขงขันทางธุรกิจของอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงสุขภาพไดเปนอยางดี  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

 
 
  

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถออกแบบการใหบริการและการจัดการท่ีพัก
เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวกลุมผูสงูวัย 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถเสนอวิธีการจดัการปญหา และลดปจจยัเสีย่ง
ท่ีเกิดกับผูสูงวัยในสถานประกอบการได 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง 
เหตุผลตามหลักวิชาการ 

วช.มก. 1-1 



 

146 
 

 

7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
หลักการเบ้ืองตนในการดูแลผูสูงวัยและปญหาท่ัวไปดานสุขภาพ แนวคิดและความเปนมาของประเภทท่ีพัก 

การออกแบบโครงสรางองคกร การออกแบบหองพักและอาคารสำหรับผูสงูวัย แนวคิดการออกแบบการบริการ สิ่งอำนวย
ความสะดวกและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย การศึกษาความเปนไปไดของท่ีพักเพ่ือสุขภาพและผูสูงวัย การจัดการ
ความปลอดภัยสำหรับผูสูงวัย การศึกษาดูงาน กรณีศึกษา การฝกปฏิบัติ 

Basic principles of elderly care and general health problems.  Concepts and history of 
accommodation. Organizational structure design. Rooms and buildings design for elderly. Concepts of 
service design. Appropriate facilities and activities for elderly. Study of accommodation for health and 
elderly possibility. Safety management for elderly. Field trip required. Case studies. Practical training. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1.  รหัสวิชา   06903321    3(2-3-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  ธุรกิจสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Health Establishment Business 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3. วิชาท่ีตองเรียนมากอน ไมม ี
4. วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมม ี
5. วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6. วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
การใชบริการธุรกิจสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เปนทางเลือกเพ่ือผอนคลายความเครียดจากรูปแบบการใช

ชีวิตท่ีรีบเรง การทำงานท่ีมีการแขงขันสูง และสภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอยในปจจุบัน ธุรกิจสปาจดัเปนธุรกิจดานการใหบริการท่ี
ไดรับความนิยม นิสิตจึงจำเปนตองศึกษามีความรูในธุรกิจสปาอยางรอบดาน ท้ังการบริหาร การบริการตาง ๆ การดูแลดาน
สุขอนามัย และความปลอดภัยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน เพ่ือใหคำแนะนำขอมูลในธุรกิจสปาใหกับนักทองเท่ียวเชิง
สุขภาพไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับปจเจกบุคคล ท้ังยัง สามารถสอบเพ่ือเปนผูดำเนินการสปาเพ่ือสุขภาพไดอยาง
ถูกตองตามกฎกระทรวง 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายประเภทธุรกิจสถานประกอบการ 
เพ่ือสขุภาพ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการ 
ในดานบริหารธุรกิจ และการจดัการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถวางแผนการบริการในสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพประเภทกิจการสปา 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. นิสิตสามารถใหคำแนะนำในการเลือกใชบริการตาง ๆ  
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการสปา 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
   สปาและสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ การบริการเพ่ือสุขภาพในธุรกิจสปา การตรวจสอบคณุภาพสถาน
ประกอบการและการบริการสปา การประยุกตความรูดานการแพทยแผนไทยกับบริการสปา กฎหมายและจรรยาบรรณ 
การศึกษานอกสถานท่ี 
   Spa and health establishments. Health service in spa business. Quality investigation of spa 
and services in spa. Application of Thai traditional medicine and spa service. Law and ethnicity. Field 
trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903322    3(2-2-5) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Health Promotion Tourism  
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพในประเทศไทยเปนท่ีนิยมในหมูนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 
ดวยอัตลักษณความเปนไทยท่ีโดดเดนโดยเฉพาะบรกิารสปาและการนวดแผนไทยซึ่งมีผูเขารับบริการสูงสดุเมื่อเปรียบเทียบ
กับกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพกิจกรรมอ่ืน นอกจากน้ีดวยการบริการท่ีไดมาตรฐานในราคาท่ีคุมคา ทำใหการ
ทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพของประเทศไทยเปนอันดับตน ๆ ของเอเชีย ดังน้ันผูเรียนจึงตองมีความรูความเขาใจดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังกับตนเองและผูเขารับบริการ 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถเลอืกใชและวางแผนการทองเท่ียวเชิงสงเสริม
สุขภาพแกนักทองเท่ียวไดสอดคลองกับความตองการของ
นักทองเท่ียว 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถแนะนำการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสขุภาพ ใหแกผู
ท่ีสนใจและนักทองเท่ียวได 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
             รูปแบบการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ จุดหมายปลายทาง แหลงทองเท่ียว กิจกรรม พฤติกรรมนักทองเท่ียว 
ธุรกิจและผลิตภัณฑในการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ รายการนำเท่ียวสำหรับนักทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ แนวทาง
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พัฒนาและควบคุมมาตรฐานการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพในประเทศไทย การตลาดและแนวโนมการตลาดท้ังใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ การศึกษานอกสถานท่ี 
    Types of health promotion tourism. Destination, attraction, activity, tourist behavior, business and 
products in health promotion tourism. Itinerary for health promotion tourism. Developmental and quality 
control guideline of health promotion tourism in Thailand. Marketing and trend of national and 
international market. Field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903323     3(2-3-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ   
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Gastronomic Tourism for Health 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
                        (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.    วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.    วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.    วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.    วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 
 6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 วิชาน้ีมุงเนนใหนิสิตเปดมุมมองเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ และสามารถเรียนรูหลักการการ
ทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพท่ีมีการบอกเลาเรื่องราวของชุมชนผานวัฒนธรรมการกิน ซึ่งถือเปนเครื่องมือของการ
พัฒนาระบบอาหารทองถ่ินของแตละภูมิภาคและโลกอยางยั่งยืน องคความรูดานการทองเท่ียวเท่ียวกับบริบทของชุมชน
กับอาหารเพ่ือสขุภาพ ท่ีเปนเอกลักษณในชุมชน และสามารถสรางรายไดจากการความแตกตางทางวัฒนธรรม ประเพณี
ท่ีเช่ือมโยงอาหารเพ่ือสุขภาพกับวิถีชีวิต 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายหลักการในการประกอบอาหารทองถ่ินและ
อาหารเพ่ือสุขภาพไดอยางถูกตอง  

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถวิเคราะหพฤติกรรมนักทองเท่ียวและกลุมเปาหมาย
ทางการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพเพ่ือการออกแบบโปรแกรม
การทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพโดยไมสรางผลกระทบทางลบตอ
วัฒนธรรมทองถ่ินของแตละภูมภิาคได 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง 
เหตุผลตามหลักวิชาการ 

3. นิสิตสามารถประกอบอาหารทองถ่ินและอาหารเพ่ือสุขภาพไดอยาง
ถูกตอง 

PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ
สื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผู อ่ืน และสามารถ
แกไขสถานการณเฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 การจัดการการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ อาหารทองถ่ินและ
อาหารประจำชาติ วัฒนธรรมอาหารในทองถ่ิน แหลงทองเท่ียวดานอาหารท่ีไดรับความนิยมในภูมิภาคของประเทศไทย 
และของโลก พฤติกรรมนักทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ และนักทองเท่ียวกลุมเปาหมาย โปรแกรมการทองเท่ียวเชิง
อาหารเพ่ือสุขภาพ การใหคำแนะนำและใหความรูดานอาหารแกนักทองเท่ียว และการจัดการการทองเท่ียวเชิงอาหาร 

Gastronomic tourism for health management. Activities of gastronomic tourism for health. 
Local food and national food. Food culture in local area. Popular food attractions in Thailand and 
worldwide. Healthful gastronomic tourist behavior and target tourists. Itinerary for Healthful 
gastronomic tourism. Direction and education of food for tourists and gastronomic tourism 
management. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1.  รหัสวิชา   06903324    3(1-4-4) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การออกกำลงักายชนิดแรงกระแทกต่ำสำหรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Low Impact Exercise for Health Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
                        (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3. วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4. วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมม ี
5. วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6. วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
วิชาน้ีมุงเนนการประยุกตองคความรูการออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำ เพ่ือบรรเทาอาการของระบบ

กลามเน้ือจากการมีอิริยาบถท่ีไมถูกตามหลักการยศาสตร ท้ังยังชวยพัฒนาสมรรถภาพจิตใจอีกดวย ผูเรียนควรมีความรู
เบ้ืองตนเรื่องการออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำน้ี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน และสามารถใหคำแนะนำข้ัน
พ้ืนฐานแกบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสมกับปจเจกบุคคลท่ีมีปญหาความเครียดและทำงานอยูในทาทางเดียวเปนระยะเวลานาน
เพ่ือนิสิตนำมาใชในการจัดการและการบริการทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 
6.2 ผลลพัธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถใหขอมลูและคำแนะนำการออกกำลังกายดวย
โยคะ ไทเก็ก และทำ พิลาทีส เพ่ือการบำบัดอาการผดิปกต ิ
ของกลามเน้ือชนิดไมรุนแรงและบำบัดความเครียดสำหรับ
นักทองเท่ียว 

PLO 2 สามารถประยกุตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถใหคำแนะนำเรื่องการออกกำลังกายแกบุคคลท่ีมี
ขอจำกัดทางรางกายไดอยางเหมาะสม 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง 
เหตุผลตามหลกัวิชาการ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
แนวทางการออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำ การออกกำลังกายดวยโยคะ ไทเก็ก และพิลาทีสเพ่ือการบำบัดท้ัง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 
Concepts of low-intensity exercise. Yoga, Tai Chi Chuan, and Pilates exercise for rehabilitation in 

theory and practice. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

155 
 

 

แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903331    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการดูแลสุขภาพเพ่ือการทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Healthcare Management for Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี ้
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสขุภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี

4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
                 ความเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุเปนสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดระหวางการเดินทาง การเตรียมความพรอมของ
สภาพรางกายและจิตใจเมื่อเดินทางไปยังสถานท่ีอันไมใชแหลงพำนักหรือประเทศท่ีเคยพักอาศัยมากอนจึงมีความจำเปน 
ดังน้ัน นักทองเท่ียวและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวควรมีความรูเรื่องขอมูลพ้ืนฐานของโรคตาง ๆ ในแตละพ้ืนท่ี
ของการเดินทาง รวมถึงข้ันตอนของการติดตอสถานพยาบาล ณ พ้ืนท่ีน้ัน ๆ เพ่ือใชเปนองคความรูพ้ืนฐานในการจัดการ
ความปลอดภัยดานสุขภาพใหกับตนเองและผูรวมเดินทาง 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสติ 
ผลลพัธท่ีเกิดกับนิสติ         ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถใหคำแนะนำเรื่องการเตรียมความพรอมท้ังกอน
และระหวางการเดินทาง โดยสื่อสารใหเหมาะสมตามทักษะ
วิชาชีพ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2 . นิสิตสามารถดำเนินการเพ่ือสงตอนักทองเท่ียวท่ีเกิดความ
เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุสูสถานพยาบาลเพ่ือทำการรักษา
ดวยจิตบริการ 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง 
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ 
สื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไข
สถานการณเฉพาะหนาในการปฏบัิติงานได 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 อาการและอาการแสดงระหวางการเดินทางท่ีมีสาเหตุจากโรคติดเช้ือ โรคไมติดเช้ือ หรืออุบัติเหตุ ความรู
เบ้ืองตนเก่ียวกับโรคท่ีเกิดข้ึนจากการทองเท่ียว โรคประจำถ่ินและโรคระบาดในแตละภูมิภาคท่ัวโลก หลักการปองกัน
ตนเองและควบคุมการติดเช้ือ ปจจัยท่ีสงผลตอความเครียดท้ังทางรางกายและจิตใจของนักทองเท่ียว การรับมือกับ
ความเครียดของตนเองและนักทองเท่ียว การเตรียมตัวดานรางกายและวัคซีนท่ีจำเปนกอนการเดินทาง การประกัน
เดินทาง กรณีศึกษา 

 Signs and symptoms during the trip caused by infectious diseases, non-infectious diseases, or 
accidents.  Fundamental knowledge of diseases occurred during the trip.  Endemic and epidemic 
diseases in each region worldwide.  Principles of self prevention and infection control. Factors  
affecting physical and mental stress in tourists. Solution of stress on personal and tourists’  issues. 
Physical preparation and compulsory vaccine before the trip. Travel insurance. Case studies. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 
โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06903390    1(1-0-2) 

     ชื่อวิชาภาษาไทย  การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
     ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Cooperative Education Preparation 
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสขุภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบรกิารสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน          ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน          ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา          วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
          การเตรียมความพรอมใหกับนิสิตท่ีประสงคจะเรียนรูการทำงานในอาชีพดานการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพกับ 

องคกรหรือสถานประกอบการ มีความสำคัญอยางยิ่งเพ่ือใหนิสิตประสบความสำเร็จในการฝกปฏิบัติกับองคกรหรือสถาน
ประกอบการ   

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถอธิบายกระบวนการและข้ันตอนของสหกิจศึกษา  PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการ 

ในดานบริหารธุรกิจ และการจดัการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถอธิบายความรูและเทคนิคพ้ืนฐานท่ีใชในการฝก
ปฏิบัติกับองคกรหรือสถานประกอบการ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการ 
ในดานบริหารธุรกิจ และการจดัการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

7. คำอธิบายรายวิชา (CourseDescription) 
หลักการ แนวคิด กระบวนการและข้ันตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ความรูพ้ืนฐานและ

เทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ ระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการนำเสนอโครงงานหรือผลงาน การเขียน
รายงาน 

Principles, concepts, processes and step of cooperative education. Related rules and 
regulations. Basic knowledge and techniques in job application. Basic knowledge and techniques in 
working. Communication and human relations. Personality development. Quality management 
system in workplace. Presentations techniques. Report writing.  
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8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06903391    3(3-0-6) 

 ชื่อวิชาภาษาไทย  ทักษะภาษาอังกฤษทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  English Skills in Health Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี  
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
ภาษาอังกฤษ เปนภาษาท่ีมีความสำคัญสำหรับการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว ซึ่งเปนอุตสาหกรรมบริการท่ีตองใชภาษาอังกฤษในการใหบริการแกผูใชบริการ ดังน้ัน รายวิชาน้ี จะทำให
ผูเรียนไดรูจักคำศัพท ศัพทเทคนิคท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวและการนำเท่ียว รวมถึงการไดฝกบทสนทนาในสถานการณ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนกอนออกไปสูตลาดแรงงาน  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายบทความดานการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ 
ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการ 
ในดานบริหารธุรกิจ และการจดัการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถเลือกใชคำศัพทท่ีถูกตองในการเขียนรายงานทาง
วิชาการ และการนำเสนอจากกราฟและตารางดวยภาษาอังกฤษ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง 
เหตุผลตามหลักวิชาการ 

7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
การใชศัพทเทคนิคเพ่ือการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การอานบทความดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ โดยเนน

การหาใจความสำคัญ รูปแบบและวิธีการเขียนรายงานทางวิชาการ ทักษะการนำเสนอจากกราฟ และตาราง  
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             Applying technical terms to communicative English. Reading on health tourism articles with 
emphasis on finding main idea. Formats and methods of academic report writing. Presentation skills 
on scientific graphs and table. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06903395     1-6 

 ชื่อวิชาภาษาไทย  การศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
    ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Study Abroad 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี  
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
เพ่ือรองรับการเทียบโอนจากการไปศึกษาแลกเปลี่ยนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ ตามนโยบายสงเสริมใหนิสิต

ไปศกึษาแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว  
6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
นิสิตสามารถพัฒนาตนเองและมีประสบการณการเรียนรูใน
ตางประเทศ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือ สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
แสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สาม ารถปฏิ บั ติ งานด านการจั ดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒ นธรรมหรือสุขภาพ  โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาในการปฏิบัติงานได 
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7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
            การเรียนรูและพัฒนาตนเองจากรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ การเทียบเคียงหนวยกิต
เปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
             Learning and self development from courses taken in oversea university. Credit equivalence 
according to Kasetsart University regulation. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06903396     1-15 

 ชื่อวิชาภาษาไทย  องคความรูจากการเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
    ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Knowledge from Oversea Universities  
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี   
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
เพ่ือรองรับการเทียบโอนจากการไปศึกษาแลกเปลี่ยนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ ตามนโยบายสงเสริมใหนิสิต

ไปศึกษาแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว  
6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนสิิต 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
นิสิตสามารถพัฒนาตนเองและมีประสบการณการเรียนรูใน
ตางประเทศในสาขาวิชาท่ีศึกษา 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือ สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
แสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สาม ารถปฏิ บั ติ งานด านการจั ดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒ นธรรมหรือสุขภาพ  โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาในการปฏิบัติงานได 
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7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 ความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในระดับปริญญาตรี ท่ีนิสติลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

Knowledge in cultural tourism at the bachelor’s degree level taken in oversea university. 
Credit equivalence according to Kasetsart University regulation. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903411         3(2-2-5) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การดูแลสุขภาพแบบองครวมสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Holistic Healthcare for Health Tourism Business 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
  วิถีการใชชีวิตในยุคปจจุบันสงผลใหผูคนเกิดความเครียดข้ึนมาก การทองเท่ียวจึงเปนทางเลือกท่ีไดรับความ 

นิยมเพ่ือผอนคลายความเครียด โดยเฉพาะการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ดังน้ันผูใหบริการจึงตองมีความรูเรื่องการดูแลสุขภาพท้ัง
ทางกายและทางใจแบบองครวม ตลอดจนสามารถนำองคความรูเหลาน้ีมาประยุกตใชในการทำงานเพ่ือใหบริการกับ
นักทองเท่ียวเชิงสุขภาพ รวมถึงสามารถรับมือกับความเครียดท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานได 

 6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ         ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLOs( ) 

1 . นิ สิ ตส ามารถประ เมิ นและวางแผนจัดการปญ หา
ความเครียดของนักทองเท่ียวในระหวางการเดินทางได 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถแกไขและแนะนำวิธีการแกปญหาท่ีเกิดจาก
ความเครียดไดของนักทองเท่ียวไดอยางทันทวงที 

PLO3 สามารถคดิวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือ สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
แสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียวเ
วัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการสื่อ  
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานก
เฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
             ความสำคัญและขอบเขตของการดแูลสขุภาพแบบองครวมของนักทองเท่ียว ความหมายและองคประกอบของ
สุขภาพดี ปจจัยภายในและภายนอกท่ีสงผลตอความเครียดทางรางกายและจิตใจ ภาวะความเครียดท่ีเกิดในนักทองเท่ียว
และวิธีการแกปญหา การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการสำหรับนักทองเท่ียว จิตวิทยาบริการในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
กิจกรรมบำบัดสุขภาพจิต การประยุกตใชการดูแลสุขภาพแบบองครวมสำหรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ กรณศีึกษา 
             Significance and scope of holistic healthcare of tourists. Meaning and composition of being 
healthy. Internal and external factors affecting physical and mental stress. Stress occurrence in 
tourists and solutions. Integrated health care for tourists. Psychological services in Health Tourism. 
Rehabilitation activity. Appliication of holistic healthcare for health tourism. Case studies. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

167 
 

แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903431    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพสำหรับการทองเท่ียวเชิง 
     สุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Innovative Technology and Healthcare Products for Health Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสร ี 
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6. วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
                 การดำรงชีวิตของคนในปจจุบันใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพมากข้ึน งานนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
และผลิตภัณฑดูแลสุขภาพถูกคิดคนและถายทอดผลงานออกสูตลาดผูบริโภคเปนจำนวนมาก เพ่ือใชในการวินิจฉัย ดูแล
รักษา และปองกันโรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และดวยนโยบายของประเทศท่ีตองการใหไทยกลายเปนศูนยกลาง
ทางดานการแพทยของประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย บุคลากรดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพจึงจำเปนตองมีความรูและ
ความเขาใจเก่ียวกับลักษณะของงานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพ เพ่ือชวยพิจารณาการเลือกใช
และจัดงานบริการใหมีความเหมาะสมกับนักทองเท่ียวในแตละประเภท รวมถึงการสรางโอกาสในการยกระดับงานบริการ
ของธุรกิจดานน้ี 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

 
  
 

ผลลพัธท่ีเกิดกับนิสติ      ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมเก่ียวกับนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพใหกับผูรับบริการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพอยางสรางสรรคและมีจิตบริการ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถเลือกใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ
ดูแลสุขภาพใหเหมาะสมกับนักทองเท่ียวในแตละกลุม  
ดวยความซื่อสัตย ตรงตอเวลา และมีจิตสาธารณะ 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ ส  
โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดงเหตผุล 
ตามหลักวิชาการ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ลักษณะงานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพสำหรับผูท่ีมีสุขภาพดีและผูมีปญหาดานสุขภาพ 

การผลิต การพัฒนา และการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑดูแลสุขภาพ แนวโนมธุรกิจนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและ
ผลิตภัณฑเพ่ือสรางเสริมการมีสุขภาพท่ีดี กลยุทธทางธุรกิจสำหรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพ 
การประยุกตใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลติภัณฑดูแลสุขภาพในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ กรณีศึกษาและการศึกษา
นอกสถานท่ี  
  Characteristics of innovative technology and healthcare products for healthy and unhealthy 
persons. Manufacturing, development, and quality control of healthcare products. Business trends on 
innovative technology and products for healthy promotion. Business strategies for innovative 
technology and healthcare products. Applications of innovative technology and healthcare products 
in health tourism. Case studies and field trip. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903432    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การทองเท่ียวเชิงการแพทย 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Medical Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 จากนโยบายของประเทศท่ีจะสงเสริมใหไทยเปนศูนยกลางสุขภาพของประเทศในแถบทวีปเอเชียผนวก
กับจุดแข็งของการทองเท่ียวเชิงการแพทยในประเทศไทยท่ีมีความพรอมท้ังในดานบุคลากรทางการแพทย ความทันสมัย
ของเทคโนโลย ีสถานพยาบาลท่ีมีมาตรฐานการรับรองในระดบัสากลและการใหบริการท่ีดี จึงสงผลใหภาพรวมของธุรกิจ
การทองเท่ียวเชิงการแพทยในประเทศไทยมีความนาเช่ือถือและโดดเดน ดังน้ัน บุคลากรดานการทองเท่ียวจึงควรมี
ความรูและความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงการแพทย เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการรองรับนักทองเท่ียวเชิง
การแพทยท่ีมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนในประเทศไทย 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึน้กับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสติสามารถวางแผนการใหบรกิารการทองเท่ียวเชิง
การแพทยกับนักทองเท่ียวได 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถแนะนำและยกตวัอยางการทองเท่ียวเชิง
การแพทยใหกับนักทองเท่ียวได 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดงเหตผุล 
ตามหลักวิชาการ 

 

 

7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
รูปแบบการทองเท่ียวเชิงการแพทย จุดหมายปลายทางและแหลงทองเท่ียวเชิงการแพทย กิจกรรม 

พฤติกรรมนักทองเท่ียว ธุรกิจและผลิตภัณฑการทองเท่ียวเชิงการแพทย รายการนำเท่ียวสำหรับนักทองเท่ียวเชิง
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การแพทย แนวทางพัฒนาและควบคุมมาตรฐานของการทองเท่ียวเชิงการแพทยในประเทศไทย การตลาดและแนวโนม
การตลาดของการทองเท่ียวเชิงการแพทยท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ การศึกษานอกสถานท่ี 

Types of medical tourism. Destinations and attractions of medical tourism. Activities, tourist 
behavior, business and products of medical tourism. Tour itinerary for medical tourism. Development 
and quality control guideline for medical tourism in Thailand. Marketing and trends of medical 
tourism in the national and international markets. Field trips required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06903490    6 

     ชื่อวิชาภาษาไทย  สหกิจศึกษา 
     ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Cooperative Education  
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   (   ) วิชาเฉพาะบังคับ 
   () วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน          ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน          ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา          วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
          การเตรียมความพรอมในดานการเรยีนรูการทำงานในอาชีพดานการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  และสุขภาพ 

การเสริมทักษะและประสบการณวิชาชีพนอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน  เปนปจจัยท่ีมีความสำคัญอยางมากตอ
การเขาสูระบบการทำงาน โดยสหกิจศึกษาถือเปนกระบวนการและเครื่องมือท่ีชวยสรางการเตรียมความพรอมใหแกผูท่ี
จะเขาสูการทำงาน ท่ีจะนำมาสูการพัฒนาศักยภาพการทำงานของแตละบุคคลใหสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) 
นิสิตสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนเปน
พนักงานจริง และสามารถจดัทำโครงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
รวมกับสถานประกอบการ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   
PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือ สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
แสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สาม ารถปฏิ บั ติ งานด านการจั ดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒ นธรรมหรือสุขภาพ  โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถานการณเฉพาะ
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หนาในการปฏิบัติงานได 
PLO 5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการ
จัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรอืสุขภาพ มี
จิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยแสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย และมจีติ
สาธารณะ 

7. คำอธิบายรายวิชา (CourseDescription) 
การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานช่ัวคราวตามโครงงานท่ีไดรบัมอบหมาย ตลอดจนการจัดทำรายงาน และการ

นำเสนอ 
On the job training as a temporary employee according to the assigned project including 

report writing and presentation. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06903491    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  ระเบียบวิธีวิจยัพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Basic Research Method in Health Tourism  
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี   
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การทองเท่ียวมีการแขงขันคอนขางสูง มีรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคท่ีมาใช
บริการ การบริหารจัดการจะตองใชองคความรูในการแกไขปญหาและพัฒนาองคกรใหสามารถทำการแขงขันกับคูแขงได 
ซึ่งมีท้ังปจจัยภายนอกและภายในองคกร วิธีการหน่ึงท่ีจะสามารถนำมาชวยในการแกไขปญหา คือการใชวิธีการวิจัย ใน
การหาคำตอบหรือหาความรูใหมๆ ตลอดจนวิธีการใหมๆ เน่ืองจากการดำเนินธุรกิจทองเท่ียวใหประสบความสำเร็จ
จำเปนตองมีขอมูล การประมวลผล วิเคราะหผลของธุรกิจเพ่ือใชในการวางแผน ดังน้ัน การศึกษาระเบียบวิธีวิจัยจะทำให
ไดมาซึ่งสารสนเทศจากผลการวิจัย การมีความรูและมีความเขาใจในศาสตรดานระเบียบวิธีวิจัยดานการทองเท่ียวจึงมี
ความจำเปนอยางมาก 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ         ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายหลักและระเบียบวิธีการวิจัย PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบรหิารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถสรางแบบสอบถาม และใชสถิติสำหรับการ
วิจัย 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบรบิททางสงัคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. นิสิตสามารถเขียนรายงานการวิจัย และนำเสนอผลงาน
บทความวิจัยและตอบคำถามหนาหองเรยีน 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ 
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ
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สื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไข
สถานการณเฉพาะหนาในการปฏบัิติงานได 
PLO 5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการจัดการทอง
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ มีจติสำนึกความรับผิดชอบ 
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยแสดงออกถึงความซื่อสัตย  
และมจีติสาธารณะ 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
           หลักและระเบียบวิธีการวิจัยทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การกำหนดปญหาการวางรปูแบบการวิจัย การตั้ง
วัตถุประสงคและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมลู การสรางแบบสอบถาม การวิเคราะหและตีความขอมูล การใชสถิติ
สำหรับการวิจัย การเขียนรายงานและการเสนอผลการวิจัย 

Principles and methods in cultural tourism research, identification of research problems, 
formulation of research objectives and hypotheses, collection of data, construction of questionnaire, 
data analysis and interpretation, application of statistics for research, report writing and presentation. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

175 
 

แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสพุรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06903496    1-3  
 ชื่อวิชาภาษาไทย  เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ  
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Selected Topics in Health Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (      )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน          ไมมี 
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน          ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา          วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมภาคบริการท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจของประเทศ ตองอาศัยแรงงาน   และการลงทุน  

ใชเทคนิควิชาการเฉพาะท้ังการวางแผน การจัดองคการ การตลาด และครอบคลุมธุรกิจหลายประเภทท่ีเก่ียวของกับการ
ทองเท่ียวโดยทางตรงและทางออม ดวยสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทำใหสงผล
กระทบตอการดำเนินธุรกิจทองเท่ียวอยางหลีกเลี่ยงไมได  การทำความเขาใจสถานการณการเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห
ปญหาและการคนหาแนวทางการแกไขปญหา จะชวยใหธุรกิจในอุตสาหกรรมทองเท่ียวปรับตัวและอยูรอดได การศึกษา
เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ จะทำใหผูเรียนเขาใจสถานการณรวมถึงประเด็นสำคัญทางการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพท่ีกำลังไดรับความสนใจในปจจุบัน และสามารถประยุกตใชองคความรูในการศึกษาประเด็นสำคัญตางๆ หรือ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ได  

    6.2 ผลลพัธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลพัธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

นิสิตสามารถคิด วิเคราะห  และการแกปญหาทางการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยใหเหตุผลตามหลักวิชาการดาน
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

PLO 3 สามารถคดิวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ  
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง 
เหตุผลตามหลักวิชาการ 

 
7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

เรื่องเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรี  หัวขอเรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแตละภาค
การศึกษา  

Selected topics in cultural tourism at the bachelor’s degree level. Topics are subjected to 
change each semester. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
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9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1.  รหัสวิชา   06903497    1 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  สัมมนา  
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Seminar  
2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()  หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสขุภาพ 
   ()  วิชาเฉพาะบังคับ 
   (    )  วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )  หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน        ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน        ไมมี 
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา        วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.  วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
      ในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ มีประเด็นปญหาตางๆ ทางการทองเท่ียว ท่ีเกิดข้ึน ท้ังภายในประเทศ
และของโลก อีกท้ังสถานการณการทองเท่ียวปจจุบัน และแนวโนมการ ทองเท่ียวในอนาคตของโลกดวย ดังน้ันการได
ศึกษาและเขาใจถึงประเด็นและกรณีสำคัญทางธุรกิจการทองเท่ียว ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอประเทศชาติและตอโลกใน
ดานตางๆ ท้ังในเชิงสรางสรรคและเชิง บริโภคนิยม รวมท้ังมีความรู ทักษะ ทัศนคติและจริยธรรมท่ีเหมาะสม การพัฒนา
กิจกรรมการเรียน การสอนโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอนใหมากข้ึน การเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให
ความรูใหมๆ ดานธุรกิจการทองเท่ียวและบริการ อีกท้ังยังเปนการแลกเปลี่ยน เรยีนรูรวมกันอีกดวย 
6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ          ผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร (PLOs) 
นิสิตสามารถนำเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางดาน
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียวได 
อยางถูกตอง   
PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ 
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ
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สื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไข
สถานการณเฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 
PLO 5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการจัดการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ มีจิตสำนึกความ 
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยแสดงออกถึง 
ความซื่อสัตย มีวินัย และมจีติสาธารณะ 

7.  คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
  การนำเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรี 

Presentation and discussion on current interesting topics in cultural tourism at the bachelor’s 
degree level. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06903498    3  
 ชื่อวิชาภาษาไทย  ปญหาพิเศษ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Special Problems 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบรกิารสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน         ไมม ี
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกนั         ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา         วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.  วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
          การศึกษาดานการจัดการทองเท่ียว จำเปนตองมีการศึกษาคนควาความรูท่ีทันสมัย และทันตอเหตุการณ 

จึงมีความจำเปนสำหรับผูเรียน ท่ีจะตองมีความสามารถในการศึกษาวิจัยและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ท้ังน้ีผล
การศึกษาคนพบและความรูท่ีได จะนำไปสูการพัฒนาทางวิชาการหรือเกิดประโยชนในทางปฏิบัติตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
           6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกบันิสิต 

ผลลพัธท่ีเกิดกับนิสติ         ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
นิสิตสามารถสืบคนขอมูล วิเคราะหและเรียบเรียงเน้ือหา 
การวิจัยไดอยางเหมาะสมและเช่ือถือไดทางวิชาการดาน 
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   
PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือ 
สุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดง
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถใน
การสื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผู อ่ืน และ
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สามารถแก ไขสถานการณ เฉพาะหน าในการ
ปฏิบัติงานได 
PLO 5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการดานการจัดการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ มีจิตสำนึกความ 
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยแสดงออกถึง 
ความซื่อสัตย มีวินัย และมจีติสาธารณะ 

7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
การศึกษาคนควาทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรี และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน 
Study and research in cultural tourism  at the bachelor’s degree level and complied into 

written report. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904111     3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  องคความรูพ้ืนฐานอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Basic Knowledge of Cultural and Health Tourism Industry 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 
 6.1 ความสำคัญของรายวิชา 

อุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพมีความสำคัญอยางยิ่งตอระบบสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย ดวยสามารถนำมาซึ่งรายไดเขาสูประเทศเปนจำนวนมหาศาลในแตละป อันเน่ืองมาจากรัฐบาลมีนโยบาย
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพอยางชัดเจน  โดยอาศัยพ้ืนฐานดานศักยภาพของทรัพยากรการทองเท่ียว
และบุคลากรดานการทองเท่ียวมีคุณภาพ วิชาองคความรูพ้ืนฐานอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพเปนการ
ปูพ้ืนความรูเพ่ือใหนิสิตมองเห็นภาพรวมเก่ียวกับอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ รวมไปถึงหลักการการ
จัดการทรัพยากร ผลิตภัณฑและแหลงการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ิมเติม
และการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพตอไป 
 6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึน้กับนิสิต  

ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถอธิบายหลักการเบ้ืองตนและพ้ืนฐานอุตสาหกรรม 
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง   

2. นิสิตสามารถประมวลองคความรูดานการจัดการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและสุขภาพไปใชประยุกต ใช ในการศึกษาและ
ปฏิบัติงาน 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
7. คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 
 รูปแบบการทองเท่ียว องคประกอบและธุรกิจท่ีเก่ียวของในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ
สุขภาพ สิ่งอำนวยความสะดวกและปจจัยสนับสนุนในอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  พฤติกรรม
นักทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ นโยบายและการ
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ดำเนินงานดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ การวางแผนและการจัดการแหลงทองเท่ียวและผลิตภัณฑการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ จริยธรรม กฎหมาย และมาตรฐานสำหรับการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ
สุขภาพ การศึกษานอกสถานท่ี 

Types of tourism, components and related businesses of cultural and health tourism 
industry. Amenities and supporting factors in cultural and health tourism industry. Cultural and health 
tourist behavior. Cultural and health tourism resource management. Policies and operations of 
cultural and health tourism industry. Planning and management of cultural and health tourism 
attractions and products. Ethics, laws and standards for cultural and health tourism management. 
Field trips required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904112     3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการสือ่สารพหุวัฒนธรรม 
      ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Tourist Behaviors and Multicultural Communication 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6. วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
  ความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมนักทองเท่ียว มีความสำคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมทองเท่ียว เน่ืองจากจะชวยใหสามารถวางแผนและดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวัง
ของนักทองเท่ียวไดอยางเหมาะสม ซึง่จะชวยเสริมสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียวไดเปนอยางดี ในขณะเดียวกัน 
บุคลากรในสายงานดานการทองเท่ียว ซึ่งมีบริบทการทำงานซึ่งเก่ียวของกับบุคคลจากหลากหลายวัฒนธรรม  ยัง
จำเปนตองมีความรูและทักษะในการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักทองเท่ียว เพ่ือการปฏิบัติงาน
เปนไปโดยราบรื่นและสำเร็จผล ท้ังน้ี ความรูความเขาใจดานพฤติกรรมนักทองเท่ียวจะเอ้ืออำนวยใหการสื่อสารขาม
วัฒนธรรมของบุคลากรดานการทองเท่ียวเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายแนวคิดและหลักการทางทฤษฎีดาน
พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการสื่อสารพหุวัฒนธรรม 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถนำองคความรูดานพฤติกรรมนักทองเท่ียวและ
การสื่อสารระหวางวัฒนธรรมไปใชในการวางแผนปฏิบัติงานได
อยางเหมาะสม 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7. คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 
 ประเภทนักทองเท่ียว ปจจัยสวนบุคคลและสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอพฤติกรรมของนักทองเท่ียว แรงจูงใจและ
กระบวนการตัดสินใจในการทองเท่ียว การรับรูภาพลักษณจุดหมายปลายทาง ประสบการณของนักทองเท่ียวและผล
สะทอน ลักษณะเชิงพฤติกรรมของนักทองเท่ียวนานาชาติ แนวโนมพฤติกรรมนักทองเท่ียว แนวคิด องคประกอบและ
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ภาษาในการสื่อสารระหวางวัฒนธรรมการ ปรับตัวตอวัฒนธรรมใหม จริยธรรมและการปฏบัิติเก่ียวกับการสือ่สารระหวาง
วัฒนธรรมในบริบทการทองเท่ียว 

Tourist typology.  Individual and environmental factors influencing tourist behaviors. 
Motivation and decision making process in tourism.  Perception of destination image.  Tourist 
experience and reflection.  Behavioral characteristics of international tourist.  Future prospects of 
tourist behaviors. Concepts, elements, and languages in multicultural communication. Adaptation to 
new culture. Ethics and conduct of multicultural communication in tourism context. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1.  รหัสวิชา   06904222    3(2-2-5) 
ชื่อวิชาภาษาไทย  การจดัการท่ีพักเพ่ือการทองเท่ียว 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Accommodation Management for Tourism  

2.  รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลอืก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี 
4.  วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมม ี
5.  วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.  วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
      ประเทศไทยเปนหน่ึงในจุดมุงหมายปลายทางท่ีนักทองเท่ียวท่ัวโลกเดินทางมาทองเท่ียวมากท่ีสุด ท่ีพักเปน
องคประกอบสำคัญตอการทองเท่ียว เปนหน่ึงในสิ่งดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีมีหลากหลายรูปแบบและมีความเหมาะกับ
นักทองเท่ียวในแตละกลุมท้ังน้ีธุรกิจท่ีพักยังชวยสรางงานสรางอาชีพใหแกคนในชุมชน จะเห็นไดวาการบริหารจัดการท่ี
พักท่ีดีและมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความตองการของลกูคา สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา สงผลใหมีการใชบริการ
ของท่ีพักมากข้ึน ซึ่งองคประกอบน้ีจะชวยสรางรายไดเขาสูประเทศและเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ และชวยให
อุตสาหกรรมทองเท่ียวเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองดังน้ันในรายวิชาน้ีสงเสริมใหนิสิตสามารถวิเคราะห วางแผน และ
ดำเนินการจดัการท่ีพักเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต  
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ         ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถวางแผนการจัดการท่ีพักเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว
ไดอยางถูกตอง 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถออกแบบและวางแผนการปฏิบัติงานการจัดการ
ท่ีพักได 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 
อุตสาหกรรมทองเท่ียวกับท่ีพัก การปฏบัิติการและบริหารจัดการท่ีพัก การออกแบบการบริการและการบริหาร

สิ่งอำนวยความสะดวก การบริหารรายได  กรณีศึกษา และการศึกษานอกสถานท่ี 
Tourism industry and accommodation. Accommodation operations and management. Service 

design and facilities management. Revenue management. Case studies and field trips required.    
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904223    3(3-0-6) 
ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการโครงการและการวางแผนเพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียว   
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Project Management and Planning for Tourism    

Destination Development 
2.   รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
             (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (แขนงการจดัการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ) 
   () วิชาเฉพาะเลือกของการทองเท่ียวชิงวัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิง 
                                          วัฒนธรรม) 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.    วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.    วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.    วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.    วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.3  ความสำคัญของรายวิชา 
ประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและโดดเดน    ท่ีไดรับความสนใจจาก 

นักทองเท่ียวท้ังในประเทศและตางประเทศ ดวยเหตุน้ีการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวจึงมีความสำคัญตอการสราง
ยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวและทรัพยากรทองเท่ียวภายในประเทศการจดัการการทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนจะตอง
พิจารณาในหลายดาน ท้ังการใชประโยชนในแหลงทองเท่ียว การประเมินขีดความสามารถในการรองรบัของพ้ืนท่ี ดาน
การบรกิารนักทองเท่ียว ดานกิจกรรมการทองเท่ียว รายวิชาน้ีมุงเนนผูเรียนเขาใจหลักการเขียนโครงการ การวางแผน
และพัฒนาแหลงทองเท่ียว สามารถสามารถนำองคความรูมาพัฒนาและการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ
สุขภาพในทองถ่ินใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

6.4  ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลพัธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายหลักการวางแผนและพัฒนา 
แหลงทองเท่ียว 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถนำองคความรูมาวางแผนการจัดการ 
แหลงทองเท่ียวไดอยางเหมาะสมตามหลักวิชาการ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. นิสติสามารถเขียนโครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียว PLO 2 สามารถประยกุตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
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และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการโครงการ หลักการเขียนโครงการ การวางแผนโครงการ การจัดทำงบประมาณ
โครงการ การจัดตารางเวลาโครงการ การควบคุมและการประเมินโครงการ  การวิเคราะหสถานการณ วิเคราะหจุดออน-
จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค การวางแผนการตลาด การวางแผนและพัฒนาแหลงทองเท่ียว กฎหมายการทองเท่ียว 
กรณศีึกษา 
 Project management concepts. Project writing principles. Project planning. Project budgeting. 
Project management timeline.  Project control and evaluation.  Situation analysis.  SWOT analysis. 
Marketing plans. Tourist attraction planning and development. Tourism laws. Case studies. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสพุรรณบุรี 
 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904224    3(2-2-5) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการธุรกิจนำเท่ียวและฝกปฏิบัติการนำเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Tour Business Management and Practical Training in Tour  
     Operation 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (แขนงการจัดการทองเท่ียวเชิง 
                                          วัฒนธรรม) 
   () วิชาเฉพาะเลือกของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (แขนงการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ) 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี  
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
      อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีสรางรายไดใหกับประเทศไทยไดอยางมหาศาลทำใหเกิดการ 

จางงาน  กระจายรายไดไปสูธุรกิจตางๆ ท่ีเก่ียวของ ธุรกิจนำเท่ียวจึงถือเปนธุรกิจหน่ึงท่ีมีความสำคัญ ดังน้ัน ผูเรียนจึง
ตองมีองคความรูในการประกอบการและการจัดการธุรกิจนำเท่ียวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และไดมีโอกาส
ทดลองฝกปฏิบัติการในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการนำเท่ียว ซึ่งจะทำใหผูเรียนในหลักสูตรมีความโดดเดนท้ังดานวิชาการ
และการปฏิบัติการควบคูกัน และยังตอบสนองตอตลาดแรงงานท่ีตองการบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน   

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลพัธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายองคความรูเก่ียวกับธุรกิจนำเท่ียวและ
ธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถออกแบบรายการนำเท่ียวและสรุปใจความ
สำคัญในการปฏิบัติการจดันำเท่ียวได 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 
รูปแบบธุรกิจนำเท่ียวและกฎหมายท่ีเก่ียวของ การเตรียมการและการจัดตั้งบริษัทนำเท่ียว การบริหารจัดการ

สำหรับธุรกิจนำเท่ียว การจัดการคุณภาพและมาตรฐานการบริการของธุรกิจนำเท่ียว การปฐมพยาบาล เทคนิคการเจรจา
ตอรอง การฝกปฏิบัติการออกแบบและการดำเนินงานในบริษัทนำเที่ยวจำลอง การฝกปฏิบัติการจัดนำเที่ยว  

Types of tour business and related laws. Preparing and establishing tour business. 
Management for tour business.  Service quality and service standard of tour business.  First Aid. 
Techniques of negotiation.  Practical training for designing and operating in the tour model 
company. Practical training for conducting tour. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 

ระดับปริญญาตรี 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
                 จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904311    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Entrepreneurship for Cultural and Health Tourism Businesses 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี   
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ เปน

การสงเสริมใหนิสิตและบัณฑิตมองเห็นโอกาสในการเปนผูประกอบการ ท่ีสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริม
การเปนผูประกอบการท้ังในระดับอุดมศึกษาและบัณฑิตศึกษา 
     6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนสิิต 

ผลลพัธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถอธิบายแนวคิดการเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจ
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตมีทักษะดานการวิเคราะห รวมถึงทักษะดานการกลั่นกรอง
ถึงความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล และสามารถวิเคราะหโอกาส
ทางธุรกิจ 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
หรือสุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถใน
การแสดงเหตผุลตามหลักวิชาการ 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

  ความเขาใจในธรรมชาติของผูประกอบการ การประกอบการในบริบทตาง ๆ ประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
จัดตั้งกิจการใหม การสรางสรรคนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ การวิเคราะหความเปนไปไดทาง
ธุรกิจและความเสี่ยง รวมถึงแนวโนมและทิศทางของการเปนผูประกอบการในอนาคต 

  Understanding entrepreneurship nature.  Entrepreneurship in various contexts and issues 
related to new business establishment.  Innovation creation. Entrepreneurial skill development. 
Business feasibility and risk analysis including trends and directions of future entrepreneurship.  
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8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904313    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  อาหารทองถ่ินรวมสมัย 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Contemporary Local Cuisine 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสร ี 
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.    วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.    วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.    วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.    วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 อาหารไทยในแตละทองถ่ินมีเอกลักษณท่ีแตกตางกันตามวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน อาหารท่ีคนใน
ทองถ่ินน้ันๆนิยมรับประทานสืบเน่ืองกันมาเปนมีการถายทอดสูลูกหลานสืบตอกันมาจนกลายเปนวัฒนธรรมหรือ
เอกลักษณเฉพาะของคนในทองถ่ินน้ัน ดวยสภาพสิ่งแวดลอมและลักษณะทางภูมิศาสตรท่ีแตกตางกัน จึงทำใหวัตถุดิบ
อาหารมีความแ ตกตางกันไป จึงทำใหมีรสชาติท่ีแตกตางกัน นอกจากน้ีอาหารทองถ่ินสามารถเปนเครื่องมือในการดึงดูด
นักทองเท่ียวสามารถเปนสื่อในการบอกเลาเรื่องราว การดำเนินชีวิตเอกลักษณท่ีสืบตอกันมา เชน การเกษตร ภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ซึ่งอาหารแตละทองถ่ินสามารถแสดงเอกลักษณของทองถ่ินหากมีการ
เช่ือมโยงระหวางอาหารและการทองเท่ียวแลว อาหารถือเปนเครื่องมือหน่ึงท่ีมีความสำคัญในการนำเสนออัตลกัษณ และ
วัฒนธรรมทองถ่ินใหกับนักทองเท่ียวไดอีกดวยการมีความรูความเขาใจพรอมท้ังการมีทักษะดานอาหารอยางถูกตองและ
เหมาะสม รวมถึงการมีความคิดสรางสรรคในการประยุกตอาหารทองถ่ินใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยคงไว
ซึ่งอัตลักษณของอาหารไทยทองถ่ิน สามารถทำใหอาหารเปนสื่อท่ีบงบอกถึงความเปนมาของสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน
ไดเปนอยางดี 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

1.  นิสิตสามารถอธิบายองคความรูเก่ียวกับเทคนิคการประกอบ
อาหารทองถ่ิน 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถออกแบบ และกำหนดรายการอาหาร เพ่ือจัด
สำรับและอาหารทองถ่ินใหสอดคลองกับงานในโอกาสตาง ๆ 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ความสำคัญของอาหารทองถ่ินรวมสมัย ตำรับอาหารทองถ่ินรวมสมัย อัตลักษณและวัตนธรรมการบริโภค

อาหารทองถ่ินรวมสมัย วิธีการปรุงและเทคนิคการประกอบอาหาร การประยุกตใชวัตถุดิบในอาหารทองถ่ิน การจัดสำรับ
อาหารตามวัฒนธรรมการบริโภคอาหารทองถ่ิน การฝกปฏิบัติการประกอบอาหาร  
 Importance of contemporary local cuisine. Contemporary local recipes. Identity  and culture 
of contemporary local food consumption.  Cooking methods and cooking techniques.  Ingredient 
applications in local dishes. Dishes setting according to local consumption culture. Cooking practice. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   06904314                    3(2-2-5)  
 ชื่อวิชาภาษาไทย  ศาสตรและศิลปแหงมัคคุเทศก 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Liberal Arts of Tourist Guide  
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน            ไมมี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี  
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 มัคคุเทศกเปนวิชาชีพท่ีสำคัญในอุตสาหกรรมการทองเท่ียววิชาชีพหน่ึง เพราะเปนเสมือนทูตทาง 

วัฒนธรรม ซึ่งใหการดูแลและอำนวยความสะดวกนักทองเท่ียวตลอดการเดินทาง ท้ังยังเปนผูถายทอดเรื่องราวความรู
เก่ียวกับสถานท่ีทองเท่ียว รวมไปถึงสังคมและวัฒนธรรมไทยแกนักทองเท่ียว ดังน้ัน มัคคุเทศกจึงจำเปนตองมีความรู
เฉพาะทางและทักษะอาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานราบรื่น และสรางความประทับใจแกนักทองเท่ียว   

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลพัธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

 1. นิสิตสามารถอธิบายบทบาท หนาท่ี และความ
รับผิดชอบของมัคคุเทศก 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

 2. นิสิตสามารถนำชมสถานท่ีสำคญัและพากยทัวรได 
  อยางเหมาะสม 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ
สื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถ
แกไขสถานการณเฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 

 
7.   คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 หนาท่ีและความรับผิดชอบของมัคคุเทศก บุคลิกลักษณะและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก หลักการปฏิบัติงาน
และเทคนิคการแกไขปญหาเฉพาะหนาของมัคคุเทศก การพากยทัวร การนำเท่ียวตางประเทศ การนำเกมและกิจกรรม
นันทนาการ หนวยงาน กฎหมาย ตลอดจนระเบียบท่ีเก่ียวของกับมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน 
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 Duties and responsibilities of tourist guide. Characteristics and codes of ethics of tourist 
guide. Operating principles and unexpected problem resolving techniques for tourist guide. Tour 
commentary. Outbound tour leading. Games and recreation activity leading. Organization, laws and 
regulations related to tourist guide. Practical training. Field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลกัสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904321    3(2-2-5) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การทองเท่ียวในจักรวาลนฤมติ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Tourism in Metaverse 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี   
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
     จากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ทำใหนักทองเท่ียวไมสามารถเดินทางทองเท่ียวได ประกอบ 

กับปจจุบันเทคโนโลยดีิจิทัลมีการพัฒนาไปมาก จะเห็นไดวามีการนำเทคโนโลยีประเภทตาง ๆ มาปรบัใชในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว เชน การทองเท่ียวเสมือนจริง การทองเท่ียวออนไลน ฯลฯ รายวิชาน้ีจะทำใหผูเรยีนสามารถประยุกตใช
นวัตกรรมในการจัดการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับแหลงทองเท่ียวอีกท้ังยังเปนการชวย
อนุรักษสืบทอดศลิปวัฒนธรรมไมใหสูญสลายไดอีกทางหน่ึงดวย 

6.2 ผลลพัธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสิตสามารถอธิบายรูปแบบเทคโนโลยีประเภทตาง ๆ ท่ีใช
สำหรับนำเสนอแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางประสบการณใหมใน
การทองเท่ียว 

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถออกแบบและพัฒนาโครงงานโดยประยุกตใช
เทคโนโลย ี

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสงัคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

รูปแบบของเทคโนโลยีสำหรับการทองเท่ียว คุณลักษณะของโลกจักรวาลนฤมิต การใชจักรวาลนฤมิตในการ
นำเสนอผลิตภัณฑการทองเท่ียว การรูเทาทันโลกจักรวาลนฤมิต การสรางสรรคซอฟทพาวเวอรดวยจักรวาลนฤมิต 
กรณีศึกษา การศึกษานอกสถานท่ี และโครงงานการทองเท่ียว 
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 Types of technology for tourism.  Characteristics of Metaverse world.  Application of 
metaverse to tourism product presentation. Metaverse literacy. Creating soft-power with metaverse. 
Case studies. Field trips and tourism project. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจดัต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

  จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบิัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904421   3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Strategic Management for Cultural and Health Tourism Promotion 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (   )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
   () วิชาเฉพาะบังคับ 
   (   ) วิชาเฉพาะเลือก 
  (   )   หมวดวิชาเลือกเสรี  
  (   )  วิชาบริการสำหรับหลักสูตร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี  
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี   
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6. วัตถปุระสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
     การจัดการเชิงกลยทุธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียว ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ เปนการนำความรูดานการตลาด ดานการจัดการ ดานการเงินและบัญชี ดานเศรษฐศาสตร และ
รายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับทางดานธุรกิจการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ นำมาเปนพ้ืนฐานในการกำหนดและ
สรางกลยุทธสำหรับธุรกิจดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ และเพ่ือใหนิสิตหรือบัณฑิตสามารถนำความรูดาน
การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียว ไปใชในกำหนดและวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ ท้ังของตนเองและใชใน
การปฏิบัติงานจริง  
     6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนสิติ 

ผลลพัธท่ีเกิดกับนิสติ       ผลลพัธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 
1. นิสิตสามารถอธิบายองคความรูดานการจัดการเชิงกลยุทธ
เพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียว  

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถระบุแนวทางในการกำหนดกลยุทธ ท่ี
เหมาะสมในการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. นิสิตสามารถวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจท่ีจะนำมากำหนด
เปนกลยุทธเพ่ือใชในการแขงขันและสรางความไดเปรียบใน
การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
หรือสุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถใน 
การแสดงเหตผุลตามหลักวิชาการ 

 
 
 

วช.มก. 1-1 



 

200 
 

7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
  แนวคิดในการจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียว กระบวนการวางแผนกลยุทธ  การกำหนด
กลยุทธในระดับตาง ๆ ขององคกรทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร การนำกลยทุธไปสูการปฏิบัติ การควบคุมกลยุทธ แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธท่ีทันสมยั กรณีศึกษา 
  Concepts of business strategic management for tourism promotion. Strategic planning 
process. Strategic formulation in different levels of cultural tourism and health organizations. Analysis 
of internal and external business environment. Implementing strategies. Strategy control.  Modern 
strategic management approaches. Case studies. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904422    3(3-0-6) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการความปลอดภยัในการทองเท่ียว 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Safety Management in Tourism 
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.   วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.   วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.   วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.   วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 สถานการณการทองเท่ียวของประเทศไทย การทองเท่ียวรายไดหลักท่ีสำคัญของประเทศไทยความปลอดภยั
ทางการเดินทางทองเท่ียวจึงมีความสำคัญกับการทองเท่ียว และเพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจความปลอดภัยกับการ
ทองเท่ียวหลักการจัดการความปลอดภัยรูปแบบของการจัดการความปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว การรักษาความ
ปลอดภัยของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยใหกับนักทองเท่ียวรวมท้ังมีความรูทักษะการปองกันความ
ปลอดภัยเบ้ืองตนใหกับนักทองเท่ียว 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1.  นิสิตสามารถอธิบายเก่ียวกับสถานการณความปลอดภัยและ
วิกฤตท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว  

PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถวางแผนและจัดการความปลอดภัยการทองเท่ียว
รูปแบบของการจัดการความปลอดภัยภาวะวิกฤตในแหลง
ทองเท่ียว การรักษาความปลอดภัยของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
การทองเท่ียว และะการปองกันความปลอดภัยเบ้ืองตนใหกับ
นักทองเท่ียวเหมาะสม 

PLO 2 สามารถประยกุตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. นิสิตสามารถแกปญหาเฉพาะหนาในสถานการณ ท่ี ไม
ปลอดภัยระหวางการเดินทางทองเท่ียว 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
หรือสุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถใน 
การแสดงเหตผุลตามหลักวิชาการ 
PLO 4 สาม ารถปฏิ บั ติ งานด านการจั ดการ
ทองเท่ี ยวเชิ งวัฒ นธรรมหรือสุขภาพ  โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
รวมกับผู อ่ืน  และสามารถแก ไขสถานการณ    
เฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ความหมายของความปลอดภัยในการทองเท่ียว สาเหตุและประเภทของปญหาความปลอดภยัในการทองเท่ียว 

การจัดการภาวะวิกฤติทางการทองเท่ียว แนวคิดและทฤษฎีสำหรับการปองกันเพ่ือความปลอดภัย กฎหมายและนโยบาย
ดานความปลอดภัยของการทองเท่ียว หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานความปลอดภัยของนักทองเท่ียว ขอควรปฏิบัติดาน
ความปลอดภัยของนักทองเท่ียว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและชวยเหลือนักทองเท่ียวในกรณีประสบอุบัติเหตุ การฝก
ปฏิบัติ การศึกษานอกสถานท่ี 

Meaning of safety in tourism. Causes and types of safety problems in tourism. Tourism crisis 
management.  Concepts and theories for safety protection.  Safety laws and policies of tourism. 
Organizations responsible for tourist safety. Safety guidelines for tourists. First aid and assistance for 
tourists in case of accidents. Practical training. Field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4  
9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904423      3(2-2-5) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Food and Beverage Business Management  
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลอืกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.    วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมม ี
4.    วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.    วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.    วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
 อาหารและเครื่องดื่มเปนปจจัยหน่ึงในการดำเนินชีวิต ซึ่งประเทศไทยเปนท่ียอมรับวาเปนครัวของโลก เปน
ประเทศผูผลิตอาหารท้ังจำหนายในประเทศและสงออกไปยังตางประเทศเปนจำนวนมาก ท้ังยังมีเอกลักษณเปนของ
ตนเองซึ่งสรางช่ือเสียงใหกับประเทศจนติดอันดับอาหารยอดนิยมของโลกท่ีสามารถดึงดูดใจใหนักทองเท่ียวตัดสินใจ
เดินทางมาทองเท่ียวได ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มจึงเปนหน่ึงในธุรกิจหลักของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และสามารถ
เติบโตควบคูกับธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมทองเท่ียวไดเปนอยางดี การศึกษาในรายวิชาน้ีเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มี
ทักษะและสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกิจบรกิารอาหารและเครือ่งดื่มไดอยางมืออาชีพรวมถึงบริหารจัดการธุรกิจอาหาร
และเครื่องดื่มไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. นิสติวางสามารถแผนการดำเนินการและบริหารธุรกิจบริการ
อาหารและเครื่องดื่มไดอยางเหมาะสม 

PLO 2 สามารถประยุกตใชองคความรูทางวิชาการ  
โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานดานการจดัการ 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ไดอยาง 
เหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นิสิตสามารถวิเคราะหแนวทางการดำเนินงานและบริหารธุรกิจ
บริการอาหารและเครื่องดื่มไดอยางเหมาะสม 

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
หรือสุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถใน 
การแสดงเหตผุลตามหลักวิชาการ 

3. นิสิตสามารถปฏิบัติงานบริการอาหารและเครือ่งดื่มไดอยาง 
มืออาชีพ 

PLO 4 สาม ารถปฏิ บั ติ งานด านการจั ดการ
ทองเท่ี ยวเชิ งวัฒ นธรรมหรือสุขภาพ  โดยมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงาน
รวมกับผู อ่ืน  และสามารถแก ไขสถานการณ   
เฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

 ความรูดานอาหารและเครื่องดื่ม การดำเนินการและบริหารจัดการธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม การ 
ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม การจัดการการจัดเลี้ยงท้ังในและนอกสถานท่ี การบริหารจัดการครัว กรณีศึกษาและ
การศึกษานอกสถานท่ี 

Knowledge of food and beverage. Food and beverage business operation and management. 
Food and beverage services. On-premise and off-premise catering management. Kitchen management. 
Case studies and field trip required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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แบบเสนอขอเปดรายวิชาใหม 
ระดับปริญญาตรี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

จำนวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบติัการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

1. รหัสวิชา   06904424    3(2-2-5) 
 ชื่อวิชาภาษาไทย  การจัดการสถานบันเทิง บาร และเครื่องดื่ม 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Entertainment Venue, Bars and Drinks Management  
2. รายวิชาท่ีขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  (    )   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมสาระ...............................................  
  ()   หมวดวิชาเฉพาะในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                                และสุขภาพ 
    (     )   วิชาเฉพาะบังคับ 
   ()   วิชาเฉพาะเลือก 
  (    )   หมวดวิชาเลอืกเสร ี
  (    )   วิชาบริการสำหรับหลักสตูร.............................. สาขาวิชา..............................  
3.    วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี  
4.    วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน   ไมม ี
5.    วันท่ีจัดทำรายวิชา  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
6.    วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสำคัญของรายวิชา 
การบริการเครื่องดื่มและบารเปนการใหบริการเก่ียวกับเครื่องดื่มท้ังท่ีมีแอลกอฮอลและไมมีแอลกอฮอล      ผูท่ี 

ทํางานในแผนกน้ีมีหนาท่ีในการดูแลรับผิดชอบจัดเตรียมบาร สําหรับขายเครื่องดื่มแกลูกคา ภายในโรงแรม หรืองาน     
อีเวนทตางๆ ผูท่ีปฏิบัติงานตองมีทักษะในการทํางานดานการผสมเครื่องดื่ม เพ่ือการผลิตบุคคลากรในดานน้ี นิสิตจึง
จำเปนตองมีความรูเก่ียวกับเครื่องดื่มและบาร มีดานทักษะการผสมเครื่องดื่มโดยการใชวิธีการและเทคนิคในการผสมท่ี
เหมาะสมตามหลักสากลนิยม และเสิรฟเครื่องดื่มไดอยางถูกตองเหมาะสม นิสิตสามารถบูรณาการความรูเพ่ือนำไปใช
ประโยชนไดจริง 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผลลัพธท่ีเกิดกับนิสติ        ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร(PLOs) 

1. นิสติสามารถอธิบายประเภทสถานบันเทิงในแหลงทองเท่ียว PLO 1 สามารถอธิบายองคความรูทางวิชาการใน 
ดานบริหารธุรกิจ และการจัดการการทองเท่ียว 
ไดอยางถูกตอง 

2. นิสิตสามารถแยกประเภทของบาร เครื่องดืม่ท่ีมแอลกอฮอล 
และเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  

PLO 3 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาทาง 
วิชาการดานการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
หรือสุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถใน 
การแสดงเหตผุลตามหลักวิชาการ 

3. นิสิตสามารถผสมเครื่องดืม่ไดตามหลักการ และนำองค
ความรูท่ีไดรับไปใชในงานบริการบารและเครื่องดืม่ 

PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ  
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแกไขสถาน 
การณ  เฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได  

4. นิสิตสามารถใหบริการบารและเครื่องดื่ม PLO 4 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสามารถในการ 
สื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถแก 
ไขสถานการณ  เฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 

วช.มก. 1-1 
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7. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 การจัดการสถานบันเทิง ประเภทของสถานบันเทิงในแหลงทองเท่ียว การปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการเครื่องดื่ม
และบาร วิธีการเทคนิคและการผสมเครื่องดื่ม การปฏิบัติเก่ียวกับการผสมเครื่องดื่ม หนาท่ี ความรับผิดชอบ มารยาท
และจรรยาบรรณของผูใหบริการ การเลือกใชและการดูแลรักษาอุปกรณในการผสมเครื่องดื่ม การเก็บรักษา การจัดซื้อ
และการคำนวณตนทุนเครื่องดื่ม การศึกษานอกสถานท่ี 
       Entertainment management. Types of entertainment venues in tourist attractions. Beverage and 
bar service operations. Duties, responsibilities, etiquette and ethics of service provider. Drinks mixing 
equipment selection and maintenances. Drinks storing, purchasing, and costs calculating. Field trip 
required. 
8. อาจารยผูสอน 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสูตรหมวดท่ี 4 ขอ 4 

9. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเลมหลักสตูรหมวดท่ี 4 ขอ 3.2 
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บรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพ 
พ.ศ. 2566 
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                       อาจารยประจำหลักสูตร    
 อาจารยผูสอน                   อาจารยพิเศษ   
ดร.คเณศ ภักดภีักดิ์ 
สำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก ป พ.ศ. 2564 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

คา 
น้ำหนัก 

1.  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หรือ บทความวิชาการ 
ไมม ี

 
- 

 
- 

2.  ผลงานวิจยั 
สิริลักษณ พิชัยณรงค, พิมพร ศรีรุงเรือง, คเณศ ภักดีภักด์ิ, ภวรัญชน เกษมสวัสดิ์ และ  
       อติกานต จันทรรักงาม. 2565. แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวในอำเภอเมือง  
       จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารศิลปศาสตรและอุตสาหกรรมบริการ 5(2): 317-331.  
       (TCI 2) 

 
J 

 
0.6 

3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
   ไมม ี

 
- 

 
- 

4. ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
   ไมม ี

 
- 

 
- 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร 
 อาจารยผูสอน       อาจารยพิเศษ 
ดร.ชัญญา อินทรประสิทธิ์ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ป พ.ศ. 2563 

บรรณานกุรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

คา 
น้ำหนกั 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หรือ บทความวิชาการ
ไมมี - - 

2. ผลงานวิจัย
พิมพร ศรีรุงเรือง, อาทิตยา หิตการุญ, ชัญญา อินทรประสิทธิ์. 2564. ความตองการ 

 องคประกอบการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวไทยท่ีเดินทางมาทองเท่ียว 
 ในพ้ืนท่ีชุมชนเกาะเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี, น. 1261-1288. ใน 

      รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 18. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  
      นครปฐม. วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2564. 

วัสราภรณ ละนิล, ปยะภาคย ภูมิภมร, ชัญญา อินทรประสิทธิ์, กัญญวรา 
 ลอยประดิษฐ, พาริษฐาภรณ อภิปจนากร. 2564. ความพึงพอใจของ 
 นักทองเท่ียวกลุมผูสูงอายุท่ีมีตอสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงแรม:  
 กรณีศึกษาโรงแรมในแขวงรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร. วารสารศิลปศาสตร 
  และอุตสาหกรรม 4(2): 476-494. (TCI 2) 

K 

J 

0.2 

0.6 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ
ไมมี - - 

4. ผลงานวิชาการรับใชสังคม
  ไมม ี - - 
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                           อาจารยประจำหลักสูตร 
 อาจารยผูสอน                                             อาจารยพิเศษ 
อาจารยปรางฉาย ปรตัคจริยา 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท พ.ศ. 2549 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คา
น้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ 
    ไมม ี

 
- 

 
- 

2. ผลงานวิจัย  
ปยะภาคย ภูมิภมร และปรางฉาย ปรัตคจริยา. 2563. ความพึงพอใจของ 
        นักทองเท่ียวชาวไทยท่ีมีตอการจัดการ การทองเท่ียวตลาดทานา  
        อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  
        3(4): 124-137. (TCI 2) 

 
J 

 
0.6 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
    ไมม ี

 
 

 

4. ผลงานวิชาการรับใชสงัคม 
    ไมม ี
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                        อาจารยประจำหลักสูตร 
 อาจารยผูสอน                                             อาจารยพิเศษ 
ดร. ปยะภาคย ภูมิภมร 
สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก พ.ศ. 2562 

บรรณานกุรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คา
น้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสอืหรือบทความวิชาการ 
   ไมม ี

 
- 

 
- 

2. ผลงานวิจัย  
ปยภาคย ภูมิภมร และปรางฉาย ปรัตคจริยา. 2563. ความพึงพอใจของ 
        นักทองเท่ียวชาวไทยท่ีมีตอการจัดการ การทองเท่ียวตลาดทานา อําเภอ 
        นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร 3(4):  
        124-137. (TCI 2) 
วัชรวิชญ วิยาภรณ, พิมพร ศรรีุงเรอืง, ปยภาคย ภูมิภมร และวัสราภรณ ละนิล.  
        2562. การศึกษาแรงจูงใจของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีมาไหวพระ 9 วัด              
        ในเขตกรุงเทพมหานคร, น. 147-154. ใน การประชุมวิชาการศิลปศาสตร 
        ระดับชาติครั้งท่ี 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ, กรงุเทพฯ. 
        วันท่ี 6 ธันวาคม 2562. 

 
J 
 

 
 
K 
 

 
0.6 

 
 

 
0.2 

 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
    ไมม ี

 
 

 

4. ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
    ไมม ี
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร           อาจารยประจำหลักสูตร 
 อาจารยผูสอน             อาจารยพิเศษ 
ดร. พิมพร ศรีรุงเรอืง 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2564 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพผลงาน 
(ใหระบุ A-U) 

คา
นำ้หนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความทางวิชาการ
  ไมม ี - - 

2. ผลงานวิจัย
 สิริลักษณ พิชัยณรงค, พิมพร ศรีรุงเรือง, คเณศ ภักดีภักดิ,์ ภวรัญชน เกษมสวัสดิ์ 

  และอติกานต จันทรรักงาม. 2565. แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียว 
  ในอำเภอเมือง จงัหวัดสุพรรณบุรี. วารสารศิลปศาสตรและอุตสาหกรรม 
   บริการ 5(2): 317-331. (TCI 2) 

พิมพร ศรีรุงเรือง, อาทิตยา หิตการุญ, ชัญญา อินทรประสิทธ์ิ. 2564. ความตองการ 
   องคประกอบการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวไทยท่ีเดินทางมาทองเท่ียว 
   ในพ้ืนท่ีชมุชนเกาะเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี, น. 1261-1288. 
   ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 18.  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, นครปฐม. วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2564. 

วัชรวิชญ วิยาภรณ, พิมพร ศรีรุงเรือง, ปยะภาคย ภมูภิมร และวัสราภรณ ละนิล. 
  2562. การศึกษาแรงจูงใจของนกัทองเท่ียวชาวไทยท่ีมาไหวพระ 9 วัด 
  ในเขตกรุงเทพมหานคร, น. 147-154. ใน การประชุมวิชาการศิลปะศาสตร 
   ระดับชาติ ครั้งท่ี 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, กรุงเทพฯ 
  วันท่ี 6 ธันวาคม 2562. 

J 

K 

K 

0.6 

0.2 

0.2 

3. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ๆ
  ไมม ี - - 

4. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
  ไมม ี - - 
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 
 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร                       อาจารยประจำหลักสูตร 
 อาจารยผูสอน                                         อาจารยพิเศษ 
ดร. รมเกลา ศลิธรรม* 
สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก ป พ.ศ. 2555 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ 
ผลงาน 

คา 
น้ำหนัก 

1.  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หรือ บทความวิชาการ 
     ไมม ี

 
- 

 
- 

2.  ผลงานวิจัย 
มินทมนัตา หิรัณยณภัทร*, ศานติ ดิสถาพรเจรญิ, สมพล สุขเจรญิพงษ. 2562. การ 
        พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานโครงสรางตนทุนโลจสิติกสใน 
        อุตสาหกรรมปลาสวยงามเพ่ือการสงออกของประเทศไทย. วารสารดุษฎีบัณฑติ 
        ทางสังคมศาสตร 9(3): 741-761. (TCI 1) 

 
J 

 
0.8 

3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
    ไมม ี

- - 

4.  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
    ไมม ี

- 
 

- 
 

*เปลี่ยนช่ือตัวและนามสกุล 
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 
 อาจารยผูสอน             อาจารยพิเศษ 
อาจารยวัสราภรณ ละนิล 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท พ.ศ. 2553 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คา
น้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสอืหรือบทความทางวิชาการ
    ไมม ี - - 

2. ผลงานวิจัย
 วัสราภรณ ละนิล, ปยะภาคย ภูมิภมร, ชัญญา อินทรประสิทธ์ิ, กัญญวรา 

  ลอยประดิษฐ, พาริษฐาภรณ อภิปจนากร. 2564. ความพึงพอใจของ 
 นักทองเท่ียว กลุมผูสูงอายุท่ีมีตอสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงแรม:  
 กรณศีึกษาโรงแรมในแขวงรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร. วารสารศิลปศาสตร 
  และอุตสาหกรรม 4(2): 476-494. (TCI 2) 

 วัชรวิชญ วิยาภรณ, พิมพร ศรีรุงเรือง, ปยะภาคย ภูมิภมร และวัสราภรณ ละนิล. 
 2562. การศึกษาแรงจูงใจของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีมาไหวพระ 9 วัด 
  ในเขตกรุงเทพมหานคร, น. 147-154. ใน การประชุมวิชาการศิลปะศาสตร 
 ระดับชาติครั้งท่ี 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, กรุงเทพฯ.  
 วันท่ี 6 ธันวาคม 2562. 

J 

K 

0.6 

0.2 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ
  ไมม ี - - 

4. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
     ไมม ี - - 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                           อาจารยประจำหลักสูตร    
 อาจารยผูสอน                     อาจารยพิเศษ   
ดร.วีระพงษ ปญญาธนคุณ 
สำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก ป พ.ศ. 2563 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คา
น้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ 
   ไมม ี

 
- 

 
- 

2. ผลงานวิจัย 
วีระพงษ ปญญาธนคณุ. 2564. การทองเท่ียวฮาลาล : แนวคิด พลวัตและศักยภาพ 
        ของไทย. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 41(1): 1-12. (TCI 2) 

 
J 

 
0.6 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
    ไมม ี

- 
 

- 

4. ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
    ไมม ี

- 
 

- 
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                         อาจารยประจำหลักสตูร    
 อาจารยผูสอน                   อาจารยพิเศษ   
อาจารยสิริกานต ทองพูน 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ป พ.ศ. 2547 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คา
น้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ 
    ไมม ี

 
- 

 
- 

2. ผลงานวิจัย 
คัมภีร ทองพูน, สิรลิักษณ ทองพูน, พัตรธีรา สวุรรณวงศ, สิริกานต ทองพูน และจรยิา  
        หมัดศรี. 2564. บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการภัยพิบัติ 
        น้ำทวม: กรณีศึกษา องคการบรารสวนจังวัดพัทลุง, น. 153-169. ใน รายงาน 
        การประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชาติครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัย 
        หาดใหญ, สงขลา. วันท่ี 25 มิถุนายน 2564. 
สิริกานต ทองพูน, คัมภีร ทองพูน และคงทัต ทองพูน. 2563. อัตลกัษณชุมชนเพ่ือการ 
        สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนบานลานคา จงัหวัดสุพรรณบุรี. น. 945-953. ใน  
        รายงานการประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติเและนานาชาต ิครั้งท่ี 11.  
        มหาวิทยาลัยหาดใหญ, สงขลา. วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563. 
คัมภีร ทองพูน, ยามีละ เจะมะ, สริิกานต ทองพูน และ สิรลิักษณ ทองพูน. 2563.  
        ความผูกผันตองคกรของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดปตตานี, 
        น. 1199-1214. ใน รายงานการประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
        ครั้งท่ี 11. มหาวิทยาลัยหาดใหญ, สงขลา. วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563. 

 
K 
 
 
 

 
K 
 
 
 
K 

 
0.2 

 
 
 

 
0.2 

 
 
 

0.2 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
    ไมม ี

- 
 

- 

4. ผลงานวิชาการรับใชสงัคม 
    ไมม ี

- 
 

- 
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร                         อาจารยประจำหลักสูตร 
 อาจารยผูสอน                                            อาจารยพิเศษ 
ดร. สิริลักษณ พิชัยณรงค 
สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก พ.ศ. 2549 

บรรณานุกรม 
ระดับคุณภาพ

ผลงาน 
(ใหระบุ A-U) 

คา
น้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความทางวิชาการ 
 ไมม ี

 
- 

 
- 

2. ผลงานวิจัย 
สิริลักษณ พิชัยณรงค, พิมพร ศรีรุงเรือง, คเณศ ภักดีภักดิ์, ภวรัญชน เกษมสวัสดิ์ และ 

        อตกิานต จันทรรักงาม. 2565. แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวในอำเภอเมอืง             
        จังหวัดสุพรรณบุร.ี วารสารศิลปะศาสตรและอุตสาหกรรมบริการ 5(2):  
        317-331. (TCI2) 

 
J 
 
 
 

 
0.6 

 
 
 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
     ไมม ี

 
- 

 
- 

4. ผลงานทางวิชาการรับใชสงัคม  
     ไมม ี

 
- 

 
- 
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                           อาจารยประจำหลักสูตร 
 อาจารยผูสอน                                             อาจารยพิเศษ 
อาจารยเสาวคนธ บุญสมธป 
สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท พ.ศ. 2551 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คา
น้ำหนัก 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสอืหรือบทความทางวิชาการ  
  ไมม ี

 
- 

 
- 

2. ผลงานวิจัย  
นิรุตต จรเจริญ, ศุจิณัฐ จิตวิริยนนท, เสาวคนธ บุญสมธป และจรัสพงษ โชคชัยสิริ.  
       2564.    การพัฒนาเว็บไซตบริการขอมูล 3 ภาษาเพ่ือสนับสนุนขอมูลการทองเท่ียว 
       เชิงประวัตศิาสตรในเขตเมืองกาญจนบุรีใหเปนการทองเท่ียวแบบดิจิทัล. วารสาร 
       มนุษยสังคมสาร 19 (1): 181-203. (TCI 2) 
มาลินี คำเครือ, จรสัพงษ โชคชัยศิริ และเสาวคนธ บุญสมธป. 2563. การพัฒนาโมบาย 
       แอปพลิเคชันดวยการประยุกตใชบีคอนเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนขอมูลการทองเท่ียว 
       เชิงประวัติศาสตรในเขตเมืองกาญจนบุรี. วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม 19 (1):  
       35-46. (TCI 1)  

 
J 

 
 
 
J 
 
 

 

 
0.6 

 
 
 

0.6 
 
 

 
3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
    ไมม ี

 
- 

 
- 

4. ผลงานทางวิชาการรับใชสงัคม  
    ไมม ี

 
- 

 
- 
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แบบฟอรมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร                      อาจารยประจำหลักสูตร    
 อาจารยผูสอน                อาจารยพิเศษ   
ดร.อาทิตยา หิตการุญ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ป พ.ศ. 2563 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คา
น้ำหนกั 

1. ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ 
    ไมม ี

- - 

2. ผลงานวิจัย 
พิมพร ศรีรุงเรือง, อาทิตยา หิตการุญ, ชัญญา อินทรประสิทธ์ิ. 2564. ความ 
        ตองการองคประกอบการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวไทยท่ีเดินทาง 
        มาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนเกาะเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี,  
        น. 1261-1288. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 18. 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, นครปฐม. วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2564. 

 
K 

 
0.2 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
    ไมม ี

- 
 

- 

4. ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
    ไมม ี

- 
 

- 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ในสาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
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รหัสวิชา 06901111  หลักการจัดการธุรกิจเบ้ืองตนสำหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
                           (Principle of Business Management  for Tourism Industry)      3(3-0-6) 
                 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline)   จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการจดัการธุรกิจเบ้ืองตน     
2. องคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว     
3. การจัดการเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพ      
4. การจดัการทรัพยากรมนุษย   
5. ความรูเบ้ืองตนการตลาดและการตลาดดจิิทัล    
6. เทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมการทองเท่ียว     
7. การจัดการผลติและโลจสิติกส    
8. การบัญชีและการเงินสำหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
9. การประกอบธุรกิจขนาดยอม     
10. จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย     
11. ความสัมพันธระหวางธุรกิจทองเท่ียวและธุรกิจอ่ืน    
12. ปญหาความทาทายแนวโนมใหม กรณศีึกษา   

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
6 
6 
3 
3 
6 

รวม 45 
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รหัสวิชา 06901112  การจดัการทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
                           (Human Resource Management for Cultural and Health Tourism Industry) 
                                                                                                                  3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. สถานการณอุตสาหกรรมทองเท่ียวและลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
2. บทบาทและหนาท่ีของฝายทรพัยากรมนุษยในอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
3. การจดัการวัฒนธรรมองคกรในอุตสาหกรรมทองเท่ียว    
4. การวางแผนและการคาดการณความตองการอัตรากำลัง    
5. การวิเคราะหงานในตำแหนงตาง ๆ ขององคกร     

- การระบุคณุสมบัติของงาน  
- การระบุคณุสมบัติเฉพาะของงาน     

6. ข้ันตอนและกระบวนการในการสรรหาทรัพยากรมนุษย     
7. ข้ันตอนและวิธีการในการคดัเลอืกทรัพยากรมนุษย    
8. การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชนตาง ๆ     
9. การฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย     
10. การบริหารผลการปฏบัิติงาน      
11. การสรางแรงจูงใจในการปฏบัิติงาน      

- การสรางความสัมพันธกับพนักงานในองคกร 
- การสรางแรงจูงใจใหพนักงานในองคกร 

12. กฏระเบียบและวินัยในองคกร      
13. ความรับผิดชอบตอสงัคมและการดำเนินกิจกรรมภายใตหลัก CSR  
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รหัสวิชา 06901121  การตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
                           (Digital Marketing for Tourism Industry)                              3(3-0-6) 
 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการตลาดดิจิทัล     
2. พฤติกรรมบริโภคของนักทองเท่ียว      
3. การจัดการสารสนเทศทางการตลาดดิจิทัล    
4. การแบงสวนตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และการกำหนดตำแหนงผลิตภัณฑตลาด

ดิจิทัล 
5. การตลาดดิจิทัล        
6. การวิเคราะหสถานการณทางการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
7. การจัดการผลิตภัณฑเพ่ือการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
8. การกำหนดราคาในการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว   
9. ชองทางการจัดจำหนายในการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
10. การสงเสริมการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว   
11. แนวคดิสำหรับนักการตลาดดิจิตัล      
12. การวางแผนการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว   
13. กลยุทธการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว    
14. แพลตฟอรมการตลาดดิจิตอลสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว   
15. แนวโนมและนโยบายสงเสริมการตลาดดจิิทัลของภาครัฐ 
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รหัสวิชา 06901211  การจัดการดำเนินงานและโลจสิติกสสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
                           (Operation Management and Logistics for Tourism Industry)  3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูเบ้ืองตนในการจดัการผลิตและการดำเนินงาน 
2. การออกแบบผลิตภณัฑ    
3. การออกแบบบริการ 
4. การเลือกทําเลท่ีตั้ง และการวางผังสถานประกอบการ    
5. การวางแผนผังกระบวนการ  
6. เทคโนโลยีในการปฏิบัติการดานการทองเท่ียว 
7. การพยากรณ 
8. การจัดการกําลังการผลติ 
9. การวางแผนทรัพยากร 
10. การจัดการคณุภาพบริการ    
11. หวงโซอุปทานการทองเท่ียว     
12. การจัดการโลจสิติกสเพ่ือการทองเท่ียว 
13. ระบบขนสงนักทองเท่ียว   
14. แนวโนมการพัฒนาธุรกิจโลจสิติกสสำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว     
15. การศึกษานอกสถานท่ี       
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รหัสวิชา 06901231  การเงินและการบัญชสีำหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
                           (Financial and Accounting for Tourism Industry)                   3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคดิของการจดัการการเงินและบัญชี   
2. กระบวนการบันทึกบัญชีธุรกิจทองเท่ียว   
3. การจัดทำงบการเงิน   
4. การวิเคราะหงบการเงิน     
5. โครงสรางเงินทุนและตนทุนเงินทุน      
6. ลักษณะการจัดหาเงินทุนระยะสั้น ปานกลาง ยาว  
7. มูลคาของเงินตามเวลา    
8. การจัดทำงบประมาณการลงทุน       
9. การวิเคราะหจุดคุมทุน     
10. การวางแผนและพยากรณทางการเงิน     
11. ความรูเบ้ืองตนภาษีอากรธุรกิจ     
12. การบริหารสภาพคลองและความเสี่ยงในธุรกิจทองเท่ียว  
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รหัสวิชา 06901341  การพัฒนาภาพลักษณบุคลากรสำหรับองคกรธุรกิจ 
                           (Personal Image Development for Business Organization)      3(2-3-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพในองคกรธุรกิจ 
2. ทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
3. องคประกอบของบุคลิกภาพ 
4. บุคลิกภาพท่ีพึงประสงคในการปฏิบัติงาน 
5. หลักการใหบริการและการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา 
6. การพัฒนาอารมณและดานความรูสึกนึกคิด  
7. การพัฒนาบุคลิกภาพสูองคกรธุรกิจ   
8. วัฒนธรรมระหวางประเทศ   
9. การวัดบุคลิกภาพ   
10. มนุษยสัมพันธและจริยธรรมในการทำงาน  
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ฝกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพดานการพูด 
2. ฝกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพดานการเดิน 
3. ฝกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพดานการยืน 
4. ฝกปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลิกภาพดานการน่ัง 
5. ฝกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพดานการแตงกายและรูปลักษณ 

- เทคนิคการแตงกายใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ 
- เทคนิคการแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- เทคนิคการแตงกายใหเหมาะสมกับอาชีพ 

6. ฝกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพดานการรักษาสุขภาพอนามยั 
7. ฝกปฏิบัติเทคนิคการแตงหนา 

- เทคนิคการแตงหนาสำหรับผูหญิง 
- เทคนิคการแตงหนาสำหรับผูชาย 
- เทคนิคการแตงหนาสำหรับองคกรธุรกิจ 

8. ฝกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพดานการดูแลรางกาย 
9. ฝกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน 
10.  ฝกปฏิบัติมารยาทการวางตัว 
11.  ฝกปฏิบัติมารยาทในงานเลี้ยงและการรับประทานอาหารแบบสากล 

- มารยามในสังคมตาง ๆ 
- มารยาทในการรับประทานอาหารแบบตะวันตก 

12. ฝกปฏิบัติศลิปะการสื่อสาร 

3 
3 
3 
3 
6 
 
 
 
3 
6 
 
 
 
3 
3 
3 
6 
 
 
3 

รวม 45 
 

 

 



 

228 
 

 

รหัสวิชา 06901431  หลักการลงทุนในโลกเสมอืน 
                           (Principles of Investment in the Virtual World)                      3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ระบบการเงินในเศรษฐกิจจรงิ  
2. ระบบการเงินแบบไรศูนยกลาง 

 3. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเศรษฐกิจโลกเสมือนจรงิ  
4. ตลาดทุนและศูนยซื้อขายสินทรพัยดิจิทัลไทย  
5. ขอมูลและการวิเคราะหขอมลูเพ่ือตัดสินใจลงทุน 
6. หลักการลงทุนในตลาดทุน  

- ตราสารทุน 
- ตราสารหน้ี 
- ตราสารฟวเจอรส  
- ตลาดอ่ืน ๆ 

7. การประเมินมลูคาหลักทรัพย  
- แนวทางการประเมินมูลคาหลักทรัพย 
- ประเมินมลูคาหลักทรัพยดวยวิธี Discounted Cash Flow Approach 
- ประเมินมลูคามูลคาหลักทรัพยดวยวิธี Relative Valuation Approach 
- การประยุกตใชเทคนิคการประเมนิมูลคาหุนประเภทตาง ๆ 

8. หลักการลงทุนสินทรัพยเสมอืนจรงิ   
- แนวคดิและหลกัการลงทุนในโลกเสมือน 
- การลงทุนสินทรัพยดจิิทัลในโลกเสมือน 
- โทเคนเพ่ือการลงทุน  
- โทเคนดิจิทัลเพ่ือการใชประโยชน  
- การลงทุนในสกุลเงินดจิิทัลในโลกเสมอืน 
- อีสปอรตเกมสการลงทุนในโลกเสมือน  
- การทองเท่ียวในโลกเสมอืน  

9. การวิเคราะหทางเทคนิคในสินทรัพยเสมือนจริง   
- การวิเคราะหปจจัยพ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหปจจยัทางเทคนิค 

10. ความเสี่ยงจากการลงทุนในสนิทรัพยเสมือนจริง 
- ความเสี่ยงท่ีเปนระบบ  
- ความเสี่ยงท่ีไมเปนระบบ   
- ความเสีย่งจากนักลงทุน  
- แนวทางการจัดการความเสี่ยงจากการลงทุน 
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รหัสวิชา 06902111  ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือการทองเท่ียว 
                               (Local Arts and Cultures for Tourism)                                  3(3-0-6) 

 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ศิลปะภาคกลาง : ลกัษณะสำคญัและพัฒนาการ  

- ศิลปะทวารวด ี
- ศิลปะลพบุรีและอูทอง 
- ศิลปะสโุขทัย 
- ศิลปะอยุธยา 
- ศิลปะรตันโกสินทร 

2. ศิลปะภาคเหนือ : ลักษณะสำคญัและพัฒนาการ  
- ศิลปะหรภิุญชัย 
- ศิลปะลานนา 

3. ศิลปะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ลักษณะสำคัญและพัฒนาการ  
- ศิลปะเขมร 
- ศิลปะลานชาง 

4. ศิลปะภาคใต : ลักษณะสำคัญและพัฒนาการ   
- ศิลปะศรีวิชัย 

5. วัฒนธรรมประจำภาค    
- ภาคกลาง        
- ภาคเหนือ 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ภาคใต 

6. ศึกษาดูงาน       
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รหัสวิชา 06902112  การสือ่ความหมายทางวัฒนธรรมสำหรับการทองเท่ียว 
                           (Cultural Interpretation for Tourism)                                   3(3-0-6) 
 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความหมายและประวัติความเปนมาของการสื่อความหมาย   
2. แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการสื่อความหมายทางวัฒนธรรม  
3. บทบาทและความสำคัญของการสื่อความหมายทางวัฒนธรรม  
4. องคประกอบและระดับการสื่อความหมาย    
5. เครื่องมือการสื่อความหมายทางวัฒนธรรม    
6. กลวิธีการสื่อความหมายสำหรบัการทองเท่ียว    

- การสื่อความหมายผานสิ่งพิมพ    
- การสื่อความหมายดวยวาจา  
- การสื่อความหมายผานสื่อออนไลน    

7. การสื่อความหมายทางวัฒนธรรมดวยนิทรรศการและงานอีเวนต  
8.  นวัตกรรมการสื่อความหมายในแหลงทองเท่ียว    
9. การวางแผนสื่อความหมายในแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม   
10. การจัดการการสื่อความหมายทางวัฒนธรรมในแหลงทองเท่ียว  

- แหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและโบราณคด ี
- แหลงทองเท่ียวเชิงวิถีชีวิต    

11. กรณีศึกษา       
12. แนวโนมในอนาคต      
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รหัสวิชา 06902211  ภูมศิาสตรสารสนเทศการทองเท่ียว 
                           (Geographical Information for Tourism)                               3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. บทนำภูมิศาสตรการทองเท่ียว 
2. อิทธิพลของภูมิประเทศตอสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตมนุษย 
3. ภูมิศาสตรประเทศไทยและนานาชาต ิ   
4. ลักษณะภมูิประเทศภาคกลางและภาคตะวันออก   
5. ลักษณะภมูิประเทศภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
6. ลักษณะภมูิประเทศภาคใต และภาคตะวันตก   
7. ลักษณะภมูิประเทศของเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
8. ลักษณะภมูิประเทศของนานาชาต ิ   
9. วิเคราะหแหลงทองเท่ียวทางภูมิศาสตรท่ีโดดเดนและสำคญัของประเทศไทยและ

นานาชาติ  
10. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร       
11.  การกำหนดตำแหนงบนโลก (GPS) 
12. การนำเขาและวิเคราะหขอมลูในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  
13 การแสดงผลขอมลูและการทำแผนท่ีในระบบสารสนเทศภมูิศาสตร  
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รหัสวิชา 06902221  หลักการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว 
                           (Principles of Cultural Heritage Management for Tourism)        3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูเบ้ืองตนมรดกทางวัฒนธรรม       
2. ทฤษฎีสนุทรียศาสตรเพ่ือความเขาใจรูปลักษณตาง ๆ ทางศิลปะท่ีปรากฏในงาน  

 ทัศนศิลป วรรณกรรม  ศิลปการแสดง  ดนตรี      
3. ปรัชญา  วัฒนธรรม  วิวัฒนาการของรูปลักษณทางศิลปะและความสัมพันธระหวาง 

    ศิลปะกับสังคม  
4. ทรัพยากรทางวัฒนธรรม คณุคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรม ตอสังคม เศรษฐกิจ  
5. ปจเจกบุคคล ปจจยัท่ีเก่ียวของกับคุณคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรมทางการจดัการ

แสดง  
6. การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมทางศิลปกรรมท่ีจับตองไดและจับตองไมไดในอดตีถึง

ปจจุบัน  
7. สินทรัพย คุณคา และการสื่อความหมายของงานทัศนศิลปในพิพิธภัณฑ และหอศลิป 
8. การใชจิตวิทยาเพ่ือการสื่อสาร บริหาร  และพัฒนาองคกร ดานศลิปะ   
9. การใชจิตวิทยาเพ่ือการสื่อสารคุณคาทรัพยากรทางวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิผล 
10.บริบททางประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน   
11. มรดกวัฒนธรรม คณุคา และปญหาของแหลงมรดกทางวัฒนธรรมในปะเทศไทย (1) 
12. มรดกวัฒนธรรม คณุคา และปญหาของแหลงมรดกทางวัฒนธรรมในปะเทศไทย (2) 
13. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิธีการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม   
14. รูปแบบและวิธีการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมในประเทศไทย  
15. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว  
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รหัสวิชา 06902321  การสรางมูลคาเพ่ิมทรัพยากรทองถิน่และการทองเท่ียววิถีชุมชน 
                           (Value Added Creation of Local Resources and Community-Based Tourism) 
                                                                                                                    3(3-0-6)                                                        
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดและความสำคญัของการทองเท่ียววิถีชุมชน    
2. หลักการการจัดการการทองเท่ียววิถีชุมชน   
3. บทบาทภาคีท่ีเก่ียวของและการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียว 
4. การจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติในแหลงทองเท่ียววิถีชุมชนท่ียั่งยืน  
5. การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมในแหลงทองเท่ียววิถีชุมชนท่ียั่งยืน 
6. การจัดการทางการตลาดสำหรบัการทองเท่ียววิถีชุมชน   
7. การสรางมลูคาเพ่ิมทรัพยากรทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียว   

- อาหารและท่ีพัก 
- ผลติภณัฑชุมชน 

8. การออกแบบกิจกรรมเชิงสรางสรรคสำหรับการทองเท่ียววิถีชุมชน  
9. การสื่อความหมายสำหรับการทองเท่ียววิถีชุมชน  
10. นวัตกรรมการจัดการสำหรับการทองเท่ียววิถีชุมชน  
11. วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการทองเท่ียววิถีชุมชน    
12. กรณีศึกษา      
13. แนวโนมของการทองเท่ียววิถีชุมชน    
14. ศึกษาดูงาน      

3 
3 
3 
3 
3 
3 
6 
 
 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม 45 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

234 
 

รหัสวิชา 06902322  การออกแบบและสรางประสบการณสำหรับงานอีเวนตทางวัฒนธรรม 
                           (Design and Experience Creation for Cultural Events)               3(2-2-5) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความหมาย ความสำคญั ลักษณะและแนวคดิเก่ียวกับการจัดงานอีเวนตทางวัฒนธรรม 
2.  การวางแผนกลยทุธในการจดังานอีเวนตทางวัฒนธรรม   
3. การออกแบบและสรางประสบการณสำหรบังานอีเวนตทางวัฒนธรรม  
4. เครื่องมือสำหรับการวางแผนจดังานอีเวนตทางวัฒนธรรม  
5. การตลาดสำหรับงานอีเวนตทางวัฒนธรรม  
6. การวางแผนอัตรากำลังคน    
7. การจัดทำงบประมาณ    
8. การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต   
9. การจดัทำ Event Proposal   
10. การบริหารและกระบวนการดำเนินงานจัดงานอีเวนตทางวัฒนธรรม 

- การเลือกสถานท่ีจดัอีเวนคทางวัฒนธรรม  
- การจัดการระบบโลจสิติกส   
- การดำเนินงานกอนการจดัอีเวนคทางวัฒนธรรม  
- การดำเนินงานระหวางการจดัอีเวนคทางวัฒนธรรม 
- การดำเนินงานหลังการจดัอีเวนคทางวัฒนธรรม  

11. เทคโนโลยีและแนวโนมการจดังาน    

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
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2 

รวม 30 
 
 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. โครงงานการออกแบบการจดัอีเวนตทางวัฒนธรรมจงัหวัดสุพรรณบุร ี
- การวิเคราะหความตองการโดยใชรูปแบบสกรมั 
- การวิเคราะหผูมสีวนไดเสียในการจัดงาน  
- การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก  
- การออกแบบคอนเซ็ปตการจัดงานและกิจกรรมภายในงาน  
- การออกแบบการสรางประสบการณ    
- การจัดทำตารางการดำเนินงาน   
- การวางแผนงบประมาณคาใชจายและการคิดอัตรา  

2. ผลตอบแทนจากการจัดงาน  
- การจัดทำขอเสนอการจัดอีเวนตทางวัฒนธรม  
- การสรางสรรคงานอีเวนตทางวัฒนธรรม 
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รหัสวิชา 06902323  การทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ 
                           (Religious and Spiritual Tourism)                                           3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงศาสนาและจติวิญญาณ   
2. ความสัมพันธระหวางศาสนา ลทัธิความเช่ือ กับการทองเท่ียว และพฤติกรรม

นักทองเท่ียว  
3. สถานท่ีสำคัญและพิธีกรรมของศาสนาตาง ๆ    

- ศาสนาพุทธ  
- ศาสนาครสิต 
- ศาสนาอิสลาม 
- ศาสนาพราหมณ-ฮินด ู
- ศาสนาอ่ืน ๆ   

4. สถานท่ีทองเท่ียวท่ีเก่ียวของลัทธิความเช่ือทางจิตวิญญาณ   
5. งานประเพณีและเทศกาลในการทองเท่ียวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ 

- ศาสนาพุทธ 
- ศาสนาอ่ืน ๆ  

6. เกจิอาจารยและบุคคลสำคัญ      
7. วัตถุมงคลและเครื่องรางของขลังในฐานะผลิตภณัฑการทองเท่ียว  
8. การจดัการทรัพยากรการทองเท่ียวและแหลงทองเท่ียวเชิงศรัทธา   
9. การตลาดแหลงทองเท่ียวและผลิตภณัฑการทองเท่ียวเชิงศาสนา   
10. ศึกษาดูงาน   
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รหัสวิชา 06902390  การเตรียมความพรอมสหกิจ 
                           (Cooperative Education Preparation)                                   1(1-0-2) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. กระบวนการและข้ันตอนของสหกิจศึกษา   
2. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
3. การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ  
4. ระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ  
5. เทคนิคการนำเสนอโครงงานหรอืผลงาน  
6. การเขียนรายงาน   
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รหัสวิชา 06902391  ทักษะภาษาอังกฤษทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                           (English Skills in Cultural Tourism)                                        3(3-0-6) 
 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ศัพทเทคนิคเก่ียวกับวัฒนธรรม เทศกาล งานประเพณี และศิลปวัฒนธรรม  
2. ศัพทเทคนิคเก่ียวกับประวัติศาสตร โบราณสถาน และวัฒนธรรมทองถ่ินกลุมชาตพัินธุ  
3. ศัพทเทคนิคเพ่ือการนำชมพระบรมมหาราชวัง    
4. ศัพทเทคนิคเพ่ือการนำชมวัด     
5. ศัพทเทคนิคสำหรับการบรรยายอาหาร    
6. ศัพทเทคนิคสำหรับการนำชมสถานท่ีทองเท่ียว    
7. การสนทนากับนักทองเท่ียวท่ัวไป    
8. การสนทนาในสถานการณตาง ๆ     

- การบอกทิศทาง/ถามทาง 
- การสอบถาม ตอรองราคาสินคา 
- การรองขอและการชวยเหลือ 
- การแนะนำผลิตภณัฑชุมชน 
- การแนะนำผลิตภณัฑชุมชนประเภทผาตางๆ  
- การแนะนำท่ีพัก / โฮมสเตย 
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รหัสวิชา 06902395  การศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
                           (Study Abroad)                                                                    1-6 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. การเตรยีมตัวในการแลกเปลี่ยนดานวิชาการในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยท่ีนาสนใจสำหรับนิสติเพ่ือการแลกเปลี่ยนดานวิชาการในมหาวิทยาลัย 
   ตางประเทศ 
3. กระบวนการและข้ันตอนเอกสารท่ีจำเปนตอการแลกเปลีย่นดานวิชาการในมหาวิทยาลยั 
   ตางประเทศ 
4. ขอควรปฏิบัติและขอควรพึงระวังในการแลกเปลีย่นดานวิชาการในมหาวิทยาลยั 
   ตางประเทศ 
5. การเตรยีมตัวในการแลกเปลี่ยนดานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ 
6. สถานประกอบการท่ีนาสนใจสำหรับนิสติเพ่ือการแลกเปลี่ยนดานการฝกประสบการณ 
   วิชาชีพในตางประเทศ 
7. กระบวนการและข้ันตอนเอกสารท่ีจำเปนตอการแลกเปลีย่นดานการฝกประสบการณ 
   วิชาชีพในตางประเทศ 
8. ขอควรปฏิบัติและขอควรพึงระวังในการแลกเปลีย่นดานการฝกประสบการณวิชาชีพการ 
    ในตางประเทศ 
9. การตรยีมความพรอมดานภาษาและวัฒนธรรม  
10. การตรียมความพรอมดานการเขียนประวัติการศึกษาสำหรับการแลกเปลีย่นดาน  
     วิชาการในมหาวิทยาลัยตางประเทศ    
11. การตรียมความพรอมดานการเขียนประวัติการศึกษาและประสบการณสำหรับการ  
     แลกเปลี่ยนดานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ   
12. การแลกเปลีย่นประสบการณจากนิสิตท่ีมีประสบการณในการแลกเปลีย่นดานวิชาการ 
     ในมหาวิทยาลัยตางประเทศ   
13. การแลกเปลีย่นประสบการณจากนิสิตท่ีมีประสบการณในการแลกเปลีย่นดานการฝก 
     ประสบการณวิชาชีพการในตางประเทศ  
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06902396  องคความรูจากการเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

               (Knowledge from Oversea Universities)                                             1-15 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพการในตางประเทศดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม       15 สัปดาห 

รวม       15 สปัดาห 
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รหัสวิชา 06902411  การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร 
                           (Agri-Culture Tourism)                                                       3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดท่ัวไปเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงเกษตรและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร 
2. พฤติกรรมนักทองเท่ียวเชิงเกษตรและเชิงวัฒนธรรมเกษตร  
3. รูปแบบการทองเท่ียวและแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร  
4. ประวัติศาสตรวัฒนธรรมเกษตรไทย : ระบบการเกษตรและวิถีการดำรงชีวิต  
5. ความเช่ือและพิธีกรรมการเกษตร     
6. ประเพณแีละเทศกาลการเกษตร    
7. สิ่งประดิษฐและเทคโนโลยีทางการเกษตร  
8. วัฒนธรรมเกษตรดานงานศิลปหัตถกรรม  
9. วัฒนธรรมเกษตรดานนาฏศิลปและคีตศิลป  
10. ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมเกษตรดานการอาหารและสุขภาพ  
11. การตลาดผลิตภัณฑและแหลงการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร   
12. การจัดอีเวนตทางวัฒนธรรมเกษตร  
13. การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตร  
14. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี   
15. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกษตรอยางยั่งยืน 

3 
3 
3 
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รหัสวิชา 06902421  การทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน 
                           (Border and Cross-Border Tourism)                                        3(3-0-6) 
 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดเก่ียวกับการทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน  
2. มิติทางสังคมและวัฒนธรรมบรเิวณชายแดนไทยกับเพ่ือนบาน  
3. มิตทิางภูมิศาสตรและการเมอืงบรเิวณชายแดนไทยกับเพ่ือนบาน  
4. กฎระเบียบและพิธีการท่ีเก่ียวของกับการผานแดน    
5. ความรวมมือระหวางประเทศเก่ียวกับการทองเท่ียวขามพรมแดน  
6. แหลงทองเท่ียวชายแดนไทย-ลาว     
7. แหลงทองเท่ียวชายแดนไทย-พมา     
8. แหลงทองเท่ียวชายแดนไทย-กัมพูชา    
9. แหลงทองเท่ียวชายแดนไทย-มาเลเซยี    
10. การทองเท่ียวขามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง   
11. การทองเท่ียวขามพรมแดนในคาบสมุทรมลาย ู  
12. พฤติกรรมนักทองเท่ียว     
13. ผลกระทบของการทองเท่ียวชายแดนและการทองเท่ียวขามพรมแดน  
14. กรณีศึกษาการจดัการและพัฒนาการทองเท่ียวในภูมิภาคชายแดน  
15. แนวโนมของการทองเท่ียวชาวแดนในอนาคต    

3 
3 
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รหัสวิชา 06902422  การจัดการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน 
                                  (Tourism Management  in  ASEAN Countries)                          3(3-0-6) 
 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับประชาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต   
2. ประวัติศาสตร 10 ประเทศอาเซยีน    
3. ประวัติศาสตร 10 ประเทศ อาเซียน             
4. แหลงทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน                 
5. แหลงทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน              
6. กฎหมายในกลุมประเทศอาเซียน                       
7. ศึกษาดูงาน             
8. พฤติกรรมนักทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน                    
9. พฤติกรรมนักทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน                   
10. การเช่ือมโยงการทอเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน           
11.ขอตกลงอาเซียนดานบุคลากรวิชาชีพดานทองเท่ียว           
12. ความปลอดภัยการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน           
13. กิจกรรมสงเสรมิการทองเท่ียว                                     
14. การจัดโปรแกรมทัวรในกลุมประเทศอาเซียน                        
15. นำเสนอรายงาน                      
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รหัสวิชา 06902490  สหกิจศึกษา 
                          (Cooperative Education)                                                         6 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชัว่โมงปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 15 สัปดาห 

รวม 15 สัปดาห 
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รหัสวิชา  06902491  ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
                           (Basic Research Method in Cultural Tourism)                  3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวิจยัทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
2 .การกำหนดปญหาและประเด็นการวิจัยดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
3. ท่ีมาและความสำคญัของปญหาการวิจัยดานนวัตกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
4. การกำหนดวัตถุประสงคและการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  
5. การตั้งสมมติฐานและการกำหนดตัวแปรของปญหาการวิจัยดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
6. การออกแบบการวิจัยดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
7. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
8. การวิเคราะหขอมูลในการวิจยัดานนวัตกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
9. การแปลผล การอภปิราย และการสรุปผลการวิจยั  
10. การเขียนรายงานการวิจัย 
11. การเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ 

3 
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รหัสวิชา 06902496  เร่ืองเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

                           (Selected Topics in Cultural Tourism)                                     1-3 
 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ศึกษาประเด็นหัวขอดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
2. รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นหัวขอดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
3. วิเคราะหผล อภปิรายผลและสรุปผล  
4. นำเสนอรายงาน   

1 
6 
6 
2 

รวม 15 
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รหัสวิชา 06902497  สัมมนา 
                           (Seminar)                                                                          1 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการจดัสัมมนา   
2. กระบวนการในการจดัสมัมนา   
3. การวางแผนและการเตรียมการสัมมนา  
4. เตรียมการสมัมนา    
5. การดำเนินการสมัมนา    
6. สรุปผลการจดัสมัมนา   
7. รายงานผลการจัดสัมมนา  

1 
1 
2 
6 
3 
1 
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รวม 15 
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รหัสวิชา 06902498  ปญหาพิเศษ 
                            (Special Problems)                                                                 3 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. การสืบคนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาพิเศษ    
2. การใชฐานขอมลูท้ังในและตางประเทศ  
3. การวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล   
4. การเก็บรวบรวมขอมูล    
5. การบันทึกและวิเคราะหขอมลู   
6. การเขียนรายงานการวิจัย     
7. การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   
8. การเขียนอางอิง      
9. การนำเสนอรายงานวิจัย 

3 
3 
6 
6 
6 
6 
6 
3 
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รหัสวิชา 06903111  การบริหารและการบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานเพ่ือการทองเท่ียว 
                          (Fundamental Public Health Administration and Services for Tourism) 
                                                                                                                    3(2-3-6)                                             
 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูเบ้ืองตนของงานสาธารณสุขและระบบสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  
2. หลักการและนโยบายของการบริหารงานสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพ 
3. หลักการดูแลสุขภาพท่ัวไปในการประยุกตใชสำหรับธุรกิจการทองเท่ียว  

- สุขบัญญตัิข้ันพ้ืนฐานท่ีควรรู 
- สิทธิข้ันพ้ืนฐานในการเขาถึงการรกัษาพยาบาล 
- การตรวจและประเมนิภาวะสุขภาพเบ้ืองตน 
- การปองกันการเกิดโรค การเกิดอุบัติเหตุ และการติดตามผลการรักษาโรคอยาง

ตอเน่ือง 
- การสงเสริมสุขาภิบาลท่ัวไปและโภชนาการสำหรับธุรกิจการทองเท่ียว  

4. กฎหมายและพระราชบัญญัติในงานดานสาธารณสุขและการจดัการสุขภาพ  
5. หลักการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนจากสถานการณฉุกเฉินหรืออุบัติเหต ุ   

- บาดแผลประเภทตาง ๆ 
- เคล็ดขัดยอก 
- กระดูกหัก 
- ขอตอหลุด 
- ชัก 
- หมดสติ  
- เปนลม 
- อาการสำลัก 
- การจมน้ำและการชวยฟนคืนชีพ 
- ไฟลวกและแผลไฟไหม 
- แมลงกัดตอย 

6. สถานการณเสีย่ง การประเมนิ การวางแผน การจดัการและการควบคมุสถานการณเสี่ยง
ในกรณีฉุกเฉินระหวางการเดินทาง 

7. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
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รวม 30 
 
 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ฝกปฏิบัติการแยกประเภทของบาดแผล  
2. ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลการหามเลือดและบาดแผลเปด  

- บาดแผลถลอก 
- บาดแผลฉีกขาด 
- บาดแผลตัด 
- บาดแผลถูกแทง 
- บาดแผลถูกยงิ  

3. ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลบาดแผลฟกช้ำ  
4. ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลการเขาเฝอกช่ัวคราวในบรเิวณตาง ๆ  

- การเขาเฝอกแขน 

3 
6 
 
 
 
 
 
3 
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- การเขาเฝอกขา 
- การเขาเฝอกมอืหรือเทา 
- การเขาเฝอกคอ 
- การเขาเฝอกขอตอ 

5. ฝกปฏบัิติการปฐมพยาบาลผูท่ีชัก เปนลม และหมดสต ิ  
6. ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลอาการสำลกั  
7. ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ  

- การชวยหายใจ 
- การกดหนาอก 
- การใชเครื่องกระตุกหวัใจดวยไฟฟา 

8. ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลบาดแผลไฟไหม  
9. ฝกปฏิบัตกิารปฐมพยาบาลบาดแผลจากแมลงกัดตอย  
10. ฝกปฏบัิติการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานในเด็ก  
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รหัสวิชา 06903112  แพทยแผนไทยประยุกตเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ 
                          (Applied Thai Traditional Medicine for Health Tourism)        3(2-3-6)                                                      
 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ประวัติ ความสำคัญ และหลักการของการดูแลสขุภาพดวยภมูิปญญาไทย 
2. การดูแลสุขภาพในชีวิตประจำวันตามแนวคิดภูมิปญญาไทย   
3. ความเช่ือและประเพณีการดแูลสุขภาพในชีวิตประจำวันดวยภูมิปญญาไทยภาคกลาง 
4. ความเช่ือและประเพณีการดแูลสุขภาพในชีวิตประจำวันดวยภูมิปญญาไทยภาคเหนือ 
5. ความเช่ือและประเพณีการดแูลสุขภาพในชีวิตประจำวันดวยภูมิปญญาไทยภาค  
   ตะวันออกเฉียงเหนือ 
6. ความเช่ือและประเพณีการดแูลสุขภาพในชีวิตประจำวันดวยภูมิปญญาไทยภาคใต 
7. การเปลี่ยนแปลงของรางกายจากการนวดและสมัผสั  
8. การนวดไทย  

- การนวดเชลยศักดิ ์
- การนวดราชสำนัก 
- การนวดน้ำมัน 

9. สมนุไพรไทยตามสาธารณสขุมลูฐาน   
10. แหลงทองเท่ียว กิจกรรมทองเท่ียว และเสนทางทองเท่ียวเพ่ือการดูแลสุขภาพดวยภูม ิ  
     ปญญาไทย  
11. คำอธิบายการดแูลสุขภาพดวยภมูิปญญาไทยตามองคความรูดานวิทยาศาสตร 

2 
2 
2 
2 
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รวม 30 
 

 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัตกิาร 

1. การวิเคราะหธาตุเจาเรือน  
2. การฝกสมาธิบำบัด   
3. การประกอบอาหารและเครื่องดื่มสมุนไพรไทยตามธาตเุจาเรือน  
4. การทำยาดม พิมเสนน้ำ และยาหมอง  
5. การทำน้ำมันไพลและสกัดน้ำมนัหอมระเหยจากสมุนไพร  
6. การทำลูกประคบ  
7. การเปลี่ยนแปลงของกลามเน้ือจากการนวดและสัมผสั  
8. การเปลี่ยนแปลงของระบบไหลเวียนโลหิตจากการนวดและสมัผสั  
9. การนวดแบบราชสำนัก  
10. การนวดแบบเชลยศักดิ ์  
11. การนวดน้ำมัน   
12. การประคบสมนุไพร 
13. การอบสมุนไพร  
14. ษีดดัตน  
15. การดูแลหญิงหลังคลอด (การพันผาหนาทอง การทับหมอเกลือ) 
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รหัสวิชา 06903211  ความฉลาดรูเร่ืองสุขภาพเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว 
                           Health Literacy for Tourism Management                           2(1-2-3) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความฉลาดรูเรื่องสุขภาพ  

- ความหมายและความสำคญัของ Health literacy 
- วิวัฒนาการของ Health literacy 
- องคประกอบของ Health literacy   

2. การเขาถึงขอมูลสุขภาพและบรกิารสุขภาพ  
3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมลูสุขภาพและบริการสุขภาพ  
4. การรูเทาทันสื่อ  
5. ทักษะการตัดสินใจ  
6. การจดัการตวัเอง  
7. ทักษะการสื่อสาร  
8. การพัฒนา health literacy  

- การสรางระบบท่ีชวยเพ่ิมอัตราการอานหนังสือของประชาชน 
- การสรางองคความรูและเพ่ิมการเขาถึงขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 
- พัฒนากลไกและกระบวนการตรวจสอบขอมูล ความรูและบริการดานสุขภาพ 
- การออกแบบและตรวจสอบคณุภาพสื่อ 
- การใชขอมลูขาวสารความรูดานสุขภาพใหเกิดพลัง 
- การพัฒนาระบบหนวยงาน องคกรและชุมชน 

9. กระบวนการประเมินและสราง Health literacy  
10. การนำความรูเรื่อง Health literacy มาใชกับโรคตดิตอและไมติดตอ   
11. การประยุกตใช Health literacy กับผลิตภัณฑเพ่ือสขุภาพ 
12. การประยุกตใช Health literacy ในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
13. การจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพตามหลัก health literacy  
14. การนำเสนอผลงานการใช Health literacy ในการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ  
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รวม 15 
 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ความฉลาดรูเรื่องสุขภาพ  
2. การเขาถึงขอมูลสขุภาพและบรกิารสุขภาพ  
3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมลูสุขภาพและบรกิารสุขภาพ  
4. การรูเทาทันสือ่  
5. ทักษะการตัดสนิใจและการจัดการตวัเอง   
6. ทักษะการสื่อสาร   
7. กระบวนการประเมินและสราง Health literacy   
8. การนำความรูเรื่อง Health literacy มาใชกับโรคติดตอและไมตดิตอ  
9. การประยุกตใช Health literacy กับผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ  
10. การประยุกตใช Health literacy ในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
11. การจดัการทองเท่ียวเชิงสุขภาพตามหลัก Health literacy  
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รหัสวิชา 06903221  ผลิตภัณฑสมุนไพรไทยในการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
                          (Thai Herbal Products in Health Tourism)                             3(2-2-5) 

 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. หลักการใชสมุนไพรไทยตามแนวทางเภสัชกรรมแผนไทย   
2. องคประกอบของสมุนไพรไทยท่ีใชบอยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  
3. ชองทางการดูดซึมของผลิตภัณฑจากสมุนไพรเขาสูรางกาย  

- การรับประทาน 
- การทา 
- การสูดดม 

4. ชองทางการขับออกของผลิตภณัฑจากสมุนไพรออกจากรางกาย  
5. ผลิตภัณฑสมุนไพรไทยท่ีใชในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
6. สมนุไพรท่ีนิยมใชประกอบอาหารไทย  

- สมนุไพรสำหรับธาตุท้ัง 4 
- อาหารท่ีใชสมุนไพรไทยฤทธ์ิเย็น 
- อาหารท่ีใชสมนุไพรไทยฤทธ์ิรอน 
- อาหารท่ีใชสมุนไพรไทยฤทธ์ิสุขุม 
- สวนผสมในพริกแกงสำหรบัอาหารไทย 

7. สมุนไพรสำหรับการบรรเทาอาการตาง ๆ  
8. การออกแบบบรรจภุัณฑสำหรบัผลติภณัฑสมุนไพร 
9. การทดสอบประสิทธิผลของผลติภัณฑสมุนไพร  
10. การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑและการผลิตผลติภณัฑสมุนไพรไทย  
11. การยื่นขออนุญาตจดทะเบียนอาหารและผลิตภัณฑจากสมนุไพร  
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รวม 30 
 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ผลติภัณฑสมุนไพรในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  
2. ผลติภัณฑสมุนไพรในธุรกิจสปา  
3. สมุนไพรในอาหารไทย  
4. ยาจากสมุนไพร   
5. การตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑจากสมุนไพร   
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รหัสวิชา 06903311  การจัดการท่ีพักเพ่ือสุขภาพและผูสูงวัย 
                           (Accommodation Management for Health and Elderly)         3(2-2-5) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. หลักการดูแลผูสูงวัยเบ้ืองตนและประเภทของผูสงูวัย  

- สถานการณและแนวโนมของสังคมผูสูงวัยในประเทศไทยและตางประเทศ 
- การดูแลสุขภาพอนามัยของผูสูงวัย 
- การเขารับตรวจและประเมินภาวะสุขภาพของผูสูงวัย 
- การดูแลสภาพจติใจของผูสูงวัย 
- การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนการจดัทา และการเคลื่อนยายผูสูงวัย 

2. แนวคดิและความเปนมาของท่ีพักประเภทตาง ๆ ในธุรกิจทองเท่ียว 
3. การวางแผนโครงสรางองคกรสำหรับการจัดการท่ีพักผูสูงวัย  
4. การออกแบบหองพักและอาคารเพ่ือสุขภาพสำหรับผูสูงวัย  
5. แนวคิดการออกแบบบริการ สิ่งอำนวยความสะดวกและกิจกรรมสำหรับผูสูงวัย 

- การออกแบบงานบริการ 
- อาหารท่ีเหมาะสมของผูสูงวัย 
- กิจกรรมออกกำลังกายและการเคลื่อนไหวขอของผูสูงวัย 
- การออกแบบสิ่งอำนวยความสะดวก 
- การออกแบบกิจกรรมนันทนาการ  
- การใชเทคโนโลยใีนการดูแลผูสงูวัยท้ังเรื่องการดำรงชีวิตประจำวันและการดูแล

สุขภาพ 
6. การบรหิารการตลาดสำหรับธุรกิจท่ีพัก   
7. การศึกษาแนวโนมและจดัทำแผนธุรกิจของท่ีพักสำหรับผูสูงวัย 
8. การจัดการความปลอดภัยในท่ีพัก   
9. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี   
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รวม 30 
 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัตกิาร 

1. ฝกปฏิบัตกิารประเมินภาวะสุขภาพและสภาพจติใจของผูสูงวัย  
2. ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน การจัดทา และการเคลื่อนยายสำหรบัผูสูงวัย 
3.  ฝกปฏิบัติการออกแบบงานบรกิารในท่ีพักผูสูงวัย  
4. ฝกปฏิบัติการออกแบบหองพักและอาคารสำหรับผูสูงวัย  
5. ฝกปฏิบัติการการประเมินภาวะโภชนาการ การออกแบบ และเตรียมอาหารท่ีเหมาะสม

สำหรับผูสูงวัย    
6. ฝกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมออกกำลงักายและการเคลื่อนไหวขอสำหรับผูสูงวัย 
7. ฝกปฏิบัติการออกแบบสิง่อำนวยความสะดวกและความปลอดภัยสำหรับผูสูงวัย  
8.  ฝกปฏิบัติการออกแบบและจดักิจกรรมนันทนาการสำหรับผูสูงวัย  
9. ฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีเพ่ือดูแลผูสูงวัย   
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รวม 30 
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รหัสวิชา 06903321  ธุรกิจสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
                           (Health Establishment Business)                                         3(2-3-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. บทนำธุรกิจสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
2. กิจกรรมวารบีำบัดในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   

- คุณสมบัติของน้ำ 
- เทคนิคการใชคุณสมบัติของน้ำ 
- การเตรยีมพรอมรางกายกอนการทำกิจกรรมวารีบำบัด 
- การออกกำลังกายในน้ำ 

3. กิจกรรมสุคนธบำบัดในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   
- คุณสมบัติการทำสุคนธบำบัดและน้ำมันหอมระเหย 
- หลักการสกัดน้ำมันหอมระเหย 
- การเลือกใชน้ำมันหอมระเหยและสรรพคุณ 
- การเตรยีมพรอมรางกายกอนการทำกิจกรรมสคุนธบำบัด 
- ประโยชนและขอควรระวัง 

4. กิจกรรมการดูแลผิว ผม และเลบ็ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   
- การเตรยีมพรอมรางกายกอนการดูแลผิว ผม และเล็บ 
- หลักการวิเคราะหและดูแลผิว ผม และเล็บ 
- ข้ันตอนการดแูลผิว ผม และเล็บ 
- ประโยชนและขอควรระวัง 

5. กิจกรรมการกำจัดขนในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
6. การใหคำปรึกษาเก่ียวกับบริการและผลติภณัฑสำหรับธุรกิจสถานประกอบการเพ่ือ  
   สุขภาพ    
7. การออกแบบและพัฒนาเมนูในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
8. .คุณภาพสถานประกอบการและการบริการตาง ๆ ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
9. การจัดการดานสุขลักษณะสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ   
10. กฎหมาย จรรยาบรรณ และการยื่นขอใบอนุญาต  
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รวม 30 
 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ฝกปฏิบัติกายวิภาคและสรีรวิทยาเบ้ืองตนสำหรับบริการตาง ๆ ในสปา  
- ผิว ผม และเลบ็ 
- กลามเน้ือและกระดูก 
- อวัยวะภายใน 

2. ฝกปฏิบัตินวดประเภทตาง ๆ  
- การนวดไทย 
- การนวดน้ำมันหอมระเหย 
- การนวดแบบสวิดิช 
- การนวดหนา 

3. ฝกปฏิบัตสิุคนธบำบัด   
- การสกัดน้ำมันหอมระเหยดวยวิธีการกลั่น 
- การสกัดน้ำมันหอมระเหยดวยวิธีการสกัดเย็น 
- การสกัดน้ำมันหอมระเหยดวยวิธีการสกัดดวยสารระเหย 
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- การเลือกน้ำมันหอมระเหย 
- การผสมน้ำมันหอมระเหย 
- ข้ันตอนการใหบริการสุคนธบำบัด 
- ขอควรระวัง 

4. ฝกปฏิบัติดูแลผิวกาย   
- การทำความสะอาดผวิ 
- การปรับสภาพผิว 
- การขัดผิว 
- การพอกผิว 
- การบำรุงผิว 
- การพันตัว 

5. ฝกปฏิบัติดูแลผิวหนา   
- โครงสรางใบหนา 
- การทำความสะอาดผิว 
- การปรับสภาพผิว 
- การขัดผิว 
- การพอกผิว 
- การบำรุงผิว 

6. ฝกปฏิบัติใชผลิตภณัฑสมุนไพรไทยในสปา 
- อาหารและเครื่องดื่มจากสมนุไพรไทย 
- ผลิตภณัฑใชภายนอก  
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รหัสวิชา 06903322  การทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ 
                                  (Health Promotion Tourism)                                                3(2-2-5) 

 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. หลักการและประวัตคิวามเปนมาของการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสขุภาพ  
2. ลักษณะการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ   
3. จุดหมายปลายทางและสถานท่ีทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ  

- จุดหมายปลายทางและสถานท่ีทองเท่ียวในประเทศไทย 
- จุดหมายปลายทางและสถานท่ีทองเท่ียวในตางประเทศ 

4. กิจกรรมสำหรับนักทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสขุภาพ   
- นวดแผนไทย 
- ประคบ/อบสมนุไพร 
- สุคนธบำบัด 
- การบริการอาบน้ำแร 
- วารีบำบัด 
- การบำบัดดวยโคลน 
- การฝกกายบรหิาร 
- การฝกสมาธิตามแนวพุทธศาสน 
- การบริการอาหารและเครื่องดื่มสมุนไพร 
- การบริการผลติภณัฑสมนุไพรเพ่ือสุขภาพและความงาม 

5. พฤตกิรรมการตัดสนิใจของนักทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ 
6. ผลิตภัณฑสำหรับกิจการในการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ  
7. รายการนำเท่ียวสำหรับการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสุขภาพ   
8. กลยุทธเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพในประเทศไทย  
9. การควบคุมมาตรฐานการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสุขภาพในประเทศไทย  
10. หลักการตลาดการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสุขภาพ 

- หลักการตลาดการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสุขภาพในประเทศไทย 
- หลักการตลาดการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพในตางประเทศ 

11. ทิศทางและแนวโนมการตลาดการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสุขภาพ  
- ทิศทางและแนวโนมตลาดการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสขุภาพในประเทศไทย 
- ทิศทางและแนวโนมตลาดการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพในตางประเทศ 
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รวม 30 
 
 
 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ปฏิบัติการนวดแผนไทย 
2. ปฏิบัติการประคบ  
3. ปฏิบัติการอบสมุนไพร 
4. ปฏิบัติการการฝกกายบริหาร 
5. ปฏิบัติการการฝกสมาธิตามแนวพุทธศาสน 
6. ปฏิบัติการการบริการอาหารและเครื่องดื่มสมุนไพร 
7. ปฏิบัติการการบริการผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพและความงาม 
8. ปฏิบัติการอาหารแปรรูปทองถ่ินในการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสุขภาพ 
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9. ปฏิบัติการเครื่องหอมสงเสรมิสขุภาพเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
10. ปฏิบัติการผลิตภัณฑสำหรับกิจการในการทองเท่ียวเชิงสงเสริมสขุภาพ 
11. ปฏิบัติการและการทำตลาดการทองเท่ียวเชิงสงเสรมิสุขภาพ 
12. ปฏิบัติการดำเนินการทองเท่ียวเชิงสงเริมสุขภาพ 
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รหัสวิชา 06903323  การทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ 
                           (Gastronomic Tourism for Health)                                      3(2-3-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพ 
2. อาหารธรรมชาตเิพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการบริโภคอาหารธรรมชาติเพ่ือสุขภาพ 
- อาหารคลีน 
- อาหารคีโต 
- อาหารชีวจิต 
- อาหารสมุนไพร 

3. อาหารทองถ่ินเพ่ือสุขภาพ 
- อาหารภาคกลาง 
- อาหารภาคใต 
- อาหารภาคเหนือ 
- อาหารภาคอีสาน 

4. โภชนบำบัด 
- พฤตกิรรมการบริโภคอาหารและปญหาโภชนาการของคนไทย 
- การคำนวณสารอาหารท่ีไดรับประจำวันเทียบกับคา RDI 
- การคำนวณหาความตองการพลงังานท่ีควรไดรับตอวัน 
- อาหารสำหรับผูสูงอาย ุ

5. อาหารจากธรรมชาติเพ่ือสุขภาพท่ีเหมาะสำหรับการการทองเท่ียว 
- สรรพคณุของสมุนไพร เครื่องเทศท่ีนำมาใชกับอาหาร 
- อาหารเปนยา 
- สมุนไพร เครื่องเทศกับการดูแลสุขภาพ การบรรเทาอาการโรค 
- แนวทางการบริโภคอาหารเพ่ือสขุภาพและความงาม 

6 การจัดการการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ 
7 การออกแบบโปรแกรมการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ 

- การเตรยีมขอมูลประกอบการเขียน 
- ข้ันตอนการเขียนรายการนำเท่ียว 
- การเขียนกิจกรรมทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือจูงใจใหผูอานเกิดความสนใจอยากจะไป
เท่ียว 

8. การผลติสื่อสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ 
- การใหคำแนะนำดานอาหารเพ่ือสุขภาพแกนักทองเท่ียว 
- การผลติสื่อสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ 
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รวม 30 
 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. อาหารคลีน 
2. อาหารคีโต 
3. อาหารชีวจิต 
4. อาหารสมุนไพร 
5. อาหารภาคกลาง 
6. อาหารภาคใต 
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7. อาหารภาคเหนือ 
8. อาหารภาคอีสาน 
9. อาหารสำหรับผูสูงอาย ุ
10. อาหารสมุนไพร 
11. การทำรายการนำเท่ียว 
12. การเขียนกิจกรรมทองเท่ียวเชิงอาหาร 
13. การผลิตสื่อสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ 
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รวม 45 
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รหัสวิชา 06903324 การออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำสำหรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
                          (Low Impact Exercise for Health Tourism)                             3(1-4-4) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคดิและความเปนมาของการออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกตำ่  
2. กลามเน้ือท่ีใชสำหรับการออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำ  
3. แนวคดิและประวัติของไทเก็ก โยคะ และพิลาทีส 
4. หลักการของการออกกำลังกายดวยโยคะเพ่ือการบำบัด  
5. ประโยชนของการออกกำลงักายดวยโยคะเพ่ือการบำบัด   
6. ขอควรระวังของการออกกำลังกายดวยโยคะเพ่ือการบำบัด  
7. หลักการของการออกกำลังกายดวยไทเก็กเพ่ือการบำบัด  
8. ประโยชนของการออกกำลังกายดวยไทเก็กเพ่ือการบำบัด   
9. ขอควรระวังของการออกกำลังกายดวยไทเก็กเพ่ือการบำบัด  
10. หลักการของการออกกำลังกายดวยพิลาทีสเพ่ือการบำบัด  
11. ประโยชนของการออกกำลังกายดวยพิลาทีสเพ่ือการบำบัด  
12. ขอควรระวังของการออกกำลงักายดวยพิลาทีสเพ่ือการบำบัด  
13. การออกกำลงักายเพ่ือเพ่ิมความยืดหยุนของกลามเน้ือ   
14. การออกกำลงักายเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงของกลามเน้ือ  
15. การออกกำลังกายเพ่ือการบรรเทาอาการปวดกลามเน้ือ  

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 15 
 

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. กลามเน้ือท่ีใชสำหรับการออกกำลังกายชนิดแรงกระแทกต่ำ  
2. ปฏิบัติการกำหนดลมหายใจและการเคลื่อนไหวของรางกาย  
3. ปฏิบัติการออกกำลงักายดวยโยคะเพ่ือเพ่ิมความยืดหยุนของกลามเน้ือ  

- บริเวณทอง หลัง และกน 
- บริเวณบาและตนคอ 
- บริเวณแขนและขา 

4. ปฏิบัติการออกกำลังกายดวยโยคะเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงของกลามเน้ือ  
- บริเวณทอง หลัง และกน 
- บริเวณบาและตนคอ 
- บริเวณแขนและขา 

5. ปฏิบัติการออกกำลังกายดวยไทเก็กเพ่ือเพ่ิมความยดืหยุนของกลามเน้ือ  
- บริเวณทอง หลัง และกน 
- บริเวณบาและตนคอ 
- บริเวณแขนและขา 

6. ปฏิบัติการออกกำลังกายดวยไทเก็กเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงของกลามเน้ือ 
- บริเวณทอง หลัง และกน 
- บริเวณบาและตนคอ 
- บริเวณแขนและขา 

7. ปฏิบัติการออกกำลังกายดวยพิลาทีสเพ่ือเพ่ิมความยดืหยุนของกลามเน้ือ  
- บริเวณทอง หลัง และกน 
- บริเวณบาและตนคอ 
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- บริเวณแขนและขา 
8. ปฏิบัติการออกกำลังกายดวยพิลาทีสเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงของกลามเน้ือ  

- บริเวณทอง หลัง และกน 
- บริเวณบาและตนคอ 
- บริเวณแขนและขา 

9. ปฏิบัติการโยคะเพ่ือการบรรเทาอาการปวดกลามเน้ือ  
10. ปฏิบัติการไทเก็กเพ่ือการบรรเทาอาการปวดกลามเน้ือ  
11. ปฏิบัติการพิลาทีสเพ่ือการบรรเทาอาการปวดกลามเน้ือ  
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รหัสวิชา 06903331  การจัดการดูแลสุขภาพเพ่ือการทองเท่ียว                                         
                           (Healthcare Management for Tourism)                                3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความผิดปกติของรางกายท่ีพบไดจากการเดินทาง  

- ระบบการทำงานของรางกาย 
- อาการและอาการแสดงท่ีผิดปกติจากการเดินทางทางบก น้ำ และอากาศ 
- วิธีปองกันและจัดการดูแลความผิดปกติท่ีเกิดข้ึน  

2. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับโรคท่ีเกิดจากการทองเท่ียว  
- ประเภทของโรคติดเช้ือและฦฬำไ/โรคไมตดิเช้ือ 
- สาเหตุ ลักษณะการตดิตอและแพรระบาดของเช้ือ 
- ปจจัยสงเสริมการเกิดโรค 

3. สาเหตุ ปจจยั และการปองกันโรคประจำถ่ินและโรคระบาดท่ีเกิดในทวีปอเมริกาเหนือ
และอเมริกาใต 

4. สาเหตุ ปจจยั และการปองกันโรคประจำถ่ินและโรคระบาดท่ีเกิดในทวีปยุโรปและเอเชีย 
5. สาเหตุ ปจจยั และการปองกันโรคประจำถ่ินและโรคระบาดท่ีเกิดในทวีปแอฟริกา 
6. สาเหตุ ปจจยั และการปองกันโรคประจำถ่ินและโรคระบาดท่ีเกิดในทวีปออสเตรเลียและ

แอนตารกตกิ  
7. ภาวะความเครียดระหวางการเดินทางและการรับมือ 

- สาเหตุของความเครียดระหวางการเดินทาง 
- ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเครียดทางดานรางกายและจิตใจ  
- วิธีการปองกันการเกิดความเครยีดของตนเองและนักทองเท่ียว 
- แนวทางปฏิบัติในการจดัการความเครยีดของตนเองและนักทองเท่ียว 

8. การเตรยีมตัวทางดานสุขภาพและวัคซีนท่ีจำเปนกอนการเดินทางในแตละภมูิภาคของ
โลก 

- ทวีปอเมริกาเหนือ 
- ทวีปอเมริกาใต 
- ทวีปแอฟริกา 
- ทวีปยุโรป 
- ทวีปเอเชีย 
- ทวีปออสเตรเลีย 
- ทวีปแอนตารกติก 

9. การทำประกันสุขภาพระหวางการเดินทางในแตละภมูิภาคของโลก 
10. กรณีศึกษา ตัวอยางสถานการณ และการแกปญหาเฉพาะหนาระหวางการทองเท่ียว  

6 
 
 
 
6 
 
 
 
3 
 
3 
 
3 
3 
 
6 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
3 
3 

รวม 45 
 



 

263 
 

รหัสวิชา 06903390  การเตรียมความพรอมสหกิจ 

                          (Cooperative Education Preparation)                                   1(1-0-2) 
 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. กระบวนการและข้ันตอนของสหกิจศึกษา   
2. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
3. การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ  
4. ระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ  
5. เทคนิคการนำเสนอโครงงานหรอืผลงาน  
6. การเขียนรายงาน   
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รหัสวิชา 06903391  ทักษะภาษาอังกฤษทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
                           (English Skills in Health Tourism)                                        3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ประวัติความเปนมาของรากศัพทภาษาอังกฤษดานสุขภาพ  
2. คำศัพทภาษาอังกฤษดานสุขภาพเบ้ืองตนสำหรบัการทองเท่ียว 

- รากคำศัพท 
- อุปสรรคคำศัพท 
- ปจจัยคำศัพท 

3. คำศัพทองคประกอบของรางกายท่ีพบบอยในชีวิตประจำวัน  
4. คำศัพทโรคและอาการท่ีพบบอยในชีวิตประจำวัน  
5. ผลติภณัฑ อุปกรณ และเครื่องมือทางการแพทยท่ีพบบอย  
6. ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

- การฟงคำสำคัญเพ่ือจับใจความ 
- การพูดเพ่ือการสื่อสาในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

7. บทความภาษาอังกฤษดานสุขภาพ   
- การอานจับใจความบทความเพ่ือสุขภาพ 
- การเขียนบทความเพ่ือสุขภาพ 

8. สถานการณประยุกตสำหรับการทองเท่ียวเชิงการแพทย 
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รหัสวิชา 06903395  การศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
                           (Study Abroad)                                                                    1-6 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. การเตรยีมตวัในการแลกเปลี่ยนดานวิชาการในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยท่ีนาสนใจสำหรับนิสิตเพ่ือการแลกเปลี่ยนดานวิชาการในมหาวิทยาลัย 
   ตางประเทศ 
3. กระบวนการและข้ันตอนเอกสารท่ีจำเปนตอการแลกเปลีย่นดานวิชาการในมหาวิทยาลยั 
   ตางประเทศ 
4. ขอควรปฏิบัติและขอควรพึงระวังในการแลกเปลีย่นดานวิชาการในมหาวิทยาลยั 
   ตางประเทศ 
5. การเตรยีมตัวในการแลกเปลี่ยนดานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ 
6. สถานประกอบการท่ีนาสนใจสำหรับนิสติเพ่ือการแลกเปลีย่นดานการฝกประสบการณ 
   วิชาชีพในตางประเทศ 
7. กระบวนการและข้ันตอนเอกสารท่ีจำเปนตอการแลกเปลีย่นดานการฝกประสบการณ 
   วิชาชีพในตางประเทศ 
8. ขอควรปฏิบัติและขอควรพึงระวังในการแลกเปลีย่นดานการฝกประสบการณวิชาชีพการ 
    ในตางประเทศ 
9. การตรียมความพรอมดานภาษาและวัฒนธรรม  
10. การตรยีมความพรอมดานการเขียนประวัติการศึกษาสำหรับการแลกเปลีย่นดาน  
     วิชาการในมหาวิทยาลัยตางประเทศ    
11. การตรียมความพรอมดานการเขียนประวัติการศึกษาและประสบการณสำหรับการ  
     แลกเปลีย่นดานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ   
12. การแลกเปลีย่นประสบการณจากนิสติท่ีมีประสบการณในการแลกเปลีย่นดานวิชาการ 
     ในมหาวิทยาลัยตางประเทศ   
13. การแลกเปลีย่นประสบการณจากนิสิตท่ีมีประสบการณในการแลกเปลีย่นดานการฝก 
     ประสบการณวิชาชีพการในตางประเทศ  
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06903396  องคความรูจากการเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

               (Knowledge from Oversea Universities)                                           1-15 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพการในตางประเทศดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม       15 สัปดาห 

รวม       15 สปัดาห 
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รหัสวิชา 06903411  การดูแลสุขภาพแบบองครวมสำหรับธุรกจิการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
                           (Holistic Healthcare for Health Tourism Business)                 3(2-2-5) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดการดูแลสขุภาพแบบองครวม    
2. ความสำคัญของการดูแลสุขภาพแบบองครวมของนักทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
3. การมีสุขภาพด ี        

- ความหมายและองคประกอบของสุขภาพกาย 
- ความหมายและองคประกอบของสุขภาพจิตใจ 

4. ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเครียด      
- ปจจยัท่ีกอใหเกิดความเครียดทางดานรางกาย 
- ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเครียดทางดานจิตใจ 

5. ภาวะความเครียดท่ีเกิดข้ึนในนักทองเท่ียวจากการเดินทาง   
6. วิธีการรับมือกับปญหาความเครียดทางดานรางกายและจิตใจ   

- ปญหาความเครียดท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและแนวทางแกไข 
- ปญหาความเครียดท่ีเกิดข้ึนกับนักทองเท่ียวและแนวทางแกไข 

7. การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการสำหรับนักทองเท่ียว    
8. จิตวิทยาการบริการของงานทองเท่ียวเชิงสขุภาพ    

- แนวคิดและทฤษฎ ี
- ความแตกตางของบุคคลและจติวิทยาของการใหบริการ 
- วิธีการพูดคุยกับนักทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
- การสรางจิตสำนึกในงานบริการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

9. กิจกรรมบำบัดสุขภาพจิตสำหรบันักทองเท่ียวเชิงสุขภาพ    
10. การประยุกตใชองครวมกับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ    
11. ตัวอยางสถานการณประยุกตสำหรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
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รวม 30 

 
 
 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ประเมนิความเครียดและรูทันความเครยีด 
2. ปฏิบัติการคนหาและจัดการความเครยีด 
3. ปฏิบัติการคนหาบุคลิกภาพ  
4. ปฏิบัติการ DISC Model             
5. ปฏิบัติการดแูลสุขภาพแบบบูรณาการสำหรับนักทองเท่ียว 
6. ปฏิบัติการใชองครวมกับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
7. ปฏิบัติการกิจกรรมบำบัดสุขภาพจิตสำหรับนักทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
8. ปฏิบัติการความเครียดท่ีเกิดข้ึนในนักทองเท่ียวจากการเดินทาง  
9. ปฏิบัติการจติวิทยาการบริการของงานทองเท่ียวเชิงสขุภาพ 
10. ปฏิบัติการจัดการสถานการณในการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ  
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รหัสวิชา 06903431  นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑดูแลสุขภาพสำหรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
                           (Innovative Technology and Healthcare Products for Health Tourism) 
                                                                                                                  3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. นิยาม ความสำคัญ ลักษณะของงานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภณัฑเพ่ือสุขภาพ 
2. งานนวัตกรรมทางเทคโนโลยเีพ่ือการตรวจสุขภาพและวิเคราะหสารชีวเคมีในรางกาย 
3. งานนวัตกรรมทางเทคโนโลยเีพ่ือชวยเสริมสรางความงามและความเสี่ยงตอการแพยา 
4. งานนวัตกรรมทางเทคโนโลยเีพ่ือการเจรญิพันธุและการปองกันโรคทางพันธุกรรม 

- องคประกอบ โครงสราง ระบบการทำงานและความผดิปกติของระบบสืบพันธุ 
- เทคโนโลยเีพ่ือการเจริญพันธุและการปองกันโรคทางพันธุกรรม 

5. งานนวัตกรรมทางเทคโนโลยเีพ่ือการตรวจหาการติดเช้ือจุลชีพการบำบัด และรักษาโรค
ในผูท่ีมีปญหาสุขภาพ   

6. งานนวัตกรรมทางเทคโนโลยเีพ่ือการใหบริการดานสุขภาพและเขาถึงการรักษาทาง
การแพทย     

7. ผลติภณัฑเพ่ือการสงเสรมิสขุภาพสำหรับผูท่ีมสีุขภาพด ี  
- ผลติภณัฑอาหารเสรมิ  
- ผลติภณัฑยา 
- ผลิตภณัฑเครื่องสำอางและการชะลอวัย 

8. ผลติภัณฑเพ่ือสุขภาพสำหรับกลุมผูท่ีมีปญหาสุขภาพ  
- ผลติภณัฑอาหารเฉพาะดานสำหรับกลุมผูมีปญหาสขุภาพ 
- ผลิตภณัฑยาเพ่ือการบำบัดรักษาโรค 
- ผลติภณัฑเพ่ือการฟนฟูสุขภาพ 

9. การผลติ การพัฒนาสตูร และการควบคุมคณุภาพของผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ  
10. แนวโนมธุรกิจและกลยุทธสนับสนุนธุรกิจท่ีเสริมสรางสุขภาพดวยนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยี และผลติภณัฑเพ่ือสุขภาพ  
11. กรณศีึกษาและการประยุกตใชแนวคดิเก่ียวกับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภณัฑ

เพ่ือสุขภาพในการสงเสริมงานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
12. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
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รหัสวิชา 06903432  การทองเท่ียวเชิงการแพทย 
                           (Medical Tourism)                                                            3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดและประวัติความเปนมาของการทองเท่ียวเชิงการแพทย 
2. ประเภทของกิจกรรมและรูปแบบของการทองเท่ียวเชิงการแพทย   
3. จุดหมายปลายทางและแหลงทองเท่ียวเชิงการแพทย  

- จุดหมายปลายทางและแหลงทองเท่ียวเชิงการแพทยภายในประเทศไทย 
- จุดหมายปลายทางและแหลงทองเท่ียวเชิงการแพทยในตางประเทศ 

4. กิจกรรมสำหรับนักทองเท่ียวเชิงการแพทย   
- การตรวจสุขภาพและการใหคำปรึกษาดานสุขภาพ 
- บริการสตูินารีและการทำคลอด 
- บริการตรวจรักษาหัวใจและหลอดเลือด 
- การผาตดั 
- การรกัษาโรคทางสมองและระบบประสาท 
- บริการทันตกรรม 
- บริการจักษุกรรม 
- ศัลยกรรมความงามและศลัยกรรมแปลงเพศ 
- บริการดานผิวพรรณและความงาม 
- การแพทยทางเลือก 

5. พฤติกรรมนักทองเท่ียวเชิงการแพทย  
6. ธุรกิจและผลติภณัฑของการทองเท่ียวเชิงการแพทย  
7. การจดัรายการนำเท่ียวสำหรับการทองเท่ียวเชิงการแพทย  
8. แนวทางพัฒนาของการทองเท่ียวเชิงการแพทยภายในประเทศไทย  
9. แนวทางควบคุมมาตรฐานของการทองเท่ียวเชิงการแพทยภายในประเทศไทย 
10. การตลาดของการทองเท่ียวเชิงการแพทย    

- การตลาดของการทองเท่ียวเชิงการแพทยภายในประเทศไทย 
- การตลาดการทองเท่ียวเชิงการแพทยในตางประเทศ 

11. แนวโนมการตลาดของการทองเท่ียวเชิงการแพทย   
- แนวโนมตลาดของการทองเท่ียวเชิงการแพทยภายในประเทศไทย 
- แนวโนมตลาดของการทองเท่ียวเชิงการแพทยในตางประเทศ 
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รหัสวิชา 06903490  สหกิจศึกษา 
                           (Cooperative Education)                                                        6 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชัว่โมงปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 15 สัปดาห 

รวม 15 สัปดาห 
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รหัสวิชา  06903491  ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
                           (Basic Research Method in Health Tourism)                  3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวิจยัดานทองเท่ียวเชิงสุขภาพ    
2 .การกำหนดปญหาและประเด็นการวิจัยดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
3. ท่ีมาและความสำคญัของปญหาการวิจัยดานนวัตกรรมทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
4. การกำหนดวัตถุประสงคและการทบทวนวรรณกรรมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
5. การตั้งสมมติฐานและการกำหนดตัวแปรของปญหาการวิจัยดานทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
6. การออกแบบการวิจัยดานทองเท่ียวเชิงสขุภาพ    
7. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยดานทองเท่ียวเชิงสุขภาพ    
8. การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยดานนวัตกรรมทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
9. การแปลผล การอภปิรายและการสรปุผลการวิจยั  
10. การเขียนรายงานการวิจัย และการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตพิีมพ 
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รหัสวิชา 06903496  เร่ืองเฉพาะทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
                           (Selected Topics in Health Tourism)                                      1-3 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ศึกษาประเด็นหัวขอดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   
2. รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นหัวขอดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
3. วิเคราะหผล อภิปรายผลและสรุปผล  
4. นำเสนอรายงาน   
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รหัสวิชา 06903497  สัมมนา 
                           (Seminar)                                                                              1 
  
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการจดัสัมมนา   
2. กระบวนการในการจดัสมัมนา   
3. การวางแผนและการเตรยีมการสัมมนา  
4. เตรียมการสมัมนา    
5. การดำเนินการสัมมนา    
6. สรุปผลการจัดสมัมนา   
7. รายงานผลการจัดสัมมนา  
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รหัสวิชา 06903498  ปญหาพิเศษ 
                           (Special Problems)                                                                 3 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline)                                                            จำนวนชัว่โมงปฏิบัติการ 
1. การสืบคนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาพิเศษ    
2. การใชฐานขอมลูท้ังในและตางประเทศ  
3. การวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล   
4. การเก็บรวบรวมขอมูล    
5. การบันทึกและวิเคราะหขอมูล   
6. การเขียนรายงานการวิจัย     
7. การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   
8. การเขียนอางอิง      
9. การนำเสนอรายงานวิจัย 
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รหัสวิชา 06904111 องคความรูพ้ืนฐานอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชงิวัฒนธรรมและสุขภาพ 
                                 (Basic Knowledge of Cultural and Health Tourism Industry)    3(3-0-6) 
 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline)    จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิด ความสำคญั และผลกระทบของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
2. องคประกอบอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ   
3. รูปแบบการทองเท่ียวและธุรกิจในอุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพ  
 - การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 - การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
4. สิ่งอำนวยความสะดวกและปจจัยสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
5. พฤติกรรมนักทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ    
6. การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  
 - การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 - การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
7. นโยบายและการดำเนินงานดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  
 - การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 - การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
8. การวางแผนและจัดการแหลงทองเท่ียวและผลิตภัณฑการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม     
   และสขุภาพ  
 - การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
 - การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
9. จริยธรรม กฎหมาย และมาตรฐานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  
 - การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม     
 - การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
10. ศึกษาดูงาน        
       รวม                         
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รหัสวิชา 06904112  พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการสื่อสารพหุวัฒนธรรม 
                           (Tourist Behaviors and Multicultural Communication            3(3-0-6) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. การศึกษาดานพฤติกรรมนักทองเท่ียว     
2. ประเภทนักทองเท่ียว      
3. ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมนักทองเท่ียว     

- ปจจัยสวนบุคคล 
- ปจจัยสภาพแวดลอม     

4. แรงจูงใจของนักทองเท่ียว       
5. กระบวนการตดัสินใจในการทองเท่ียว     
6. ประสบการณของนักทองเท่ียวและผลสะทอนกลับ    
7. ปฏิสัมพันธระหวางนักทองเท่ียวกับเจาบาน     
8. พฤติกรรมนักทองเท่ียวนานาชาต ิ      
9. แนวโนมพฤติกรรมนักทองเท่ียว      
10. แนวคิดและความสำคญัของการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม   
11. องคประกอบของการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม   
12. ภาษาในการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม     
13. วัฒนธรรมใหมและการปรับตวั      
14. จริยธรรมและการปฏิบัติในการสื่อสารระหวางวัฒนธรรมในบริบทการทองเท่ียว 
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รหัสวิชา 06904222  การจัดการท่ีพักเพ่ือการทองเท่ียว 
                           (Accommodation Management for Tourism)                        3(2-2-5) 

 

เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. อุตสาหกรรมทองเท่ียวกับท่ีพัก      

- แนวคิดและความเปนมาของท่ีพักประเภทตาง ๆ ในธุรกิจทองเท่ียว  
- ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับท่ีพัก 
- โครงสรางองคกรในธุรกิจท่ีพัก  

2. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจท่ีพัก      
3. การดำเนินการแผนกปฏิบัติการของท่ีพัก     

- การดำเนินการแผนกสวนหนา 
- การดำเนินการแผนกสวนหลัง     

4. แนวคิดการออกแบบบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก    
- การออกแบบบริการ 
- การออกแบบสิ่งอำนวยความสะดวก 

5.  การตลาดและการขาย       
6. การบริหารรายไดของธุรกิจท่ีพัก      
8. กลยุทธการบริหารท่ีพัก       
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รวม 30 
  

 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ทักษะการปฏิบัติในแผนกตอนรับสวนหนา 
- ฝกปฏิบัติการสำรองหองพัก 
- ฝกปฏิบัตกิารลงทะเบียนเขาพัก (Check-in) 
- ฝกปฏิบัติการลงทะเบียนออกจากท่ีพัก (Check-out) 
- ฝกปฏิบัติการใหขอมลูตาง ๆ แกผูเขาพัก 

2. ทักษะการปฏิบัติในแผนกแมบาน 
- ฝกปฏิบัติการทำความสะอาดหองพัก 
- ฝกปฏิบัติการทำความสะอาดหองน้ำ 
- ฝกปฏิบัติการปูเตียง  

3.ทักษะการปฏิบัตใินแผนกอาหารและเครื่องดื่ม 
- ฝกปฏิบัติการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
- ฝกปฏิบัติการจดัโตะอาหาร  
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รหัสวิชา 06904223  การจัดการโครงการและการวางแผนเพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
                    (Project Management and Planning for Tourism Destination Development) 
                                                                                                           3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดเบ้ืองตน เก่ียวกับการจดัการโครงการ       

- ภาระหนาท่ีตาง ๆ ในการบรหิารโครงการ 

2.  การวางแผนโครงการ        
- การจดัทำงบประมาณโครงการ 

3. การจัดตารางเวลาโครงการ       
- การควบคุมโครงการ 

- การประเมินโครงการ 
4. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับแหลงทองเท่ียว      

- ประเภทของแหลงทองเท่ียว     
5. การจดัการองคประกอบทางกายภาพและสภาพแวดลอมแหลงทองเท่ียว  

- สิ่งอำนวยความสะดวกนักทองเท่ียว      
- การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกนักทองเท่ียว     

6. การจัดการงานภูมิสถาปตย      
- การจัดการงานบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและระบบอาคาร  

- การจดัการความปลอดภัยและการจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว 
7.  การจัดการดานกายภาพแหลงทองเท่ียว     

- การจัดการเรื่องการมสีวนรวมกับชุมชน 
- กฎหมายท่ีเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว     
- มาตรฐานแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาต ิ  
- มาตรฐานแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
- มาตรฐานแหลงทองเท่ียวเพ่ือนันทนาการและแหลงทองเท่ียวทางศิลปะ

วิทยาการ 
- มาตรฐานแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร  

8. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว   
9. การพัฒนาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว      
10. การประเมินศักยภาพของแหลงทองเท่ียวในการพัฒนา     
11. การวิเคราะหความเปนไปได การกำหนดขีดความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียว   
12. การวางแผนการพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเท่ียว      
13. การวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวางแผนพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
14. นำเสนองาน        
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รหัสวิชา 06904224  การจัดการธรุกิจนำเท่ียวและฝกปฏิบัติการนำเท่ียว 
                           (Tour Business Management and Practical Training in Tour Operation) 
                                                                                                                  3(2-2-5) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. รูปแบบการจัดการธุรกิจนำเท่ียว  
2. ระเบียบ กฎกระทรวง พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับธุรกิจนำเท่ียว  
3. การเตรียมการและการจัดตั้งบริษัทนำเท่ียว   
4. การบริหารจัดการสำหรับธุรกิจนำเท่ียว  

- การจัดโครงสรางการบริหาร/การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- การคัดเลือกบุคลากร 
- การดำเนินงานในการจดันำเท่ียว 
- การจัดการดานการตลาด 
- การจัดการดานการเงินและบัญชี 
- การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

5. การจัดการคุณภาพและมาตรฐานการบริการของธุรกิจนำเท่ียว 
6. การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน     
7. เทคนิคการเจรจาตอรอง   
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รวม 30 
 
 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1.การจัดตั้งบรษัิทนำเท่ียวจำลอง   
2.การวางแผนการจดันำเท่ียวภาคสนาม   
3.การติดตอประสานงาน   
4.การจัดทำเสนทางการเดินทาง  
5.การออกแบบและเขียนรายการนำเท่ียว 
6.การคำนวณจดุคุมทุนและราคาขายโปรแกรมนำเท่ียว  
7.การออกแบบสื่อและการขายโปรแกรมนำเท่ียว   
8.กิจกรรมออกภาคสนามฝกปฏิบัติการจัดนำเท่ียว   
9.การประเมินผลการจดันำเท่ียว   
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รหัสวิชา 06904311  การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
                            (Entrepreneurship for Cultural and Health Tourism Businesses) 
                                                                                                                  3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดและความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเปนผูประกอบการในธุรกิจการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมและสุขภาพ 
2. การนำแนวคิดสูการเริ่มตนธุรกิจการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
3. การวิเคราะหโอกาสและสภาพแวดลอมทางการแขงขันในอุตสาหกรรมดานทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
4. นวัตกรรมและการคิดเชิงออกแบบสำหรับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
5. การตลาดสำหรับธุรกิจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
6. การบริหารทรัพยากรมนุษยในธุรกิจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
7. เทคโนโลยีท่ีสงผลตอองคกรดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพ 
8. จริยธรรมและความยั่งยืนในองคกรดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
9. วิธีการเขียนแผนธุรกิจดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
10. กรณีศึกษาแผนธุรกิจดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ท่ีประสบความสำเร็จ 
11. ฝกปฏิบัติในการเขียนแผนธุรกิจธุรกิจดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
12. นำเสนอแผนธุรกิจดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
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รหัสวิชา 06904313  อาหารทองถิ่นรวมสมัย 
                           (Contemporary Local Cuisine)                                                 3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ประวัติ ลักษณะความเปนมาของอาหารไทยทองถ่ินรวมสมยั  
2. ความสำคัญ เอกลักษณ วัฒนธรรม ประเภทของอาหารไทยทองถ่ินรวมสมยั  
3. การใชเครื่องมือและอุปกรณในการประกอบอาหารรวมสมัย 
 - การใชเครื่องมือและอุปกรณประเภทโลหะ 
            - การใชเครื่องมือและอุปกรณประเภทแกว 
            - การใชเครื่องมือและอุปกรณประเภทพลาสติก 
4. วัตถุดิบท่ีใชในการประกอบอาหารทองถ่ินรวมสมัย  
5. เทคนิคในการประกอบอาหาร     
6. การเก็บรักษาอาหารและการบรรจ ุ    
7. การจัดสำรับอาหารตามวัฒนธรรมการบรโิภค   
8. อาหารทองถ่ินรวมสมัยภาคกลาง    
9. อาหารทองถ่ินรวมสมัยภาคเหนือ 
10. อาหารทองถ่ินรวมสมัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
11. อาหารทองถ่ินรวมสมัยภาคใต   
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รหัสวิชา 06904314  ศาสตรและศิลปแหงมัคคุเทศก 
                           (Liberal Arts of Tourist Guide)                                            3(2-2-5) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดและประวัติความเปนมาของมัคคุเทศก   
2. คุณลักษณะของมัคคุเทศก     
3 ขอบขายหนาท่ีและความรับผดิชอบของมัคคุเทศก   
4. จรรยาบรรณของมคัคุเทศก    
5. ศิลปะการพูดสำหรับมัคคุเทศก    
6. หลักการพากยทัวร     
7. การนำเท่ียวตางประเทศ     
8. การแกไขปญหาเฉพาะหนา     
9. การนำเกมและกิจกรรมนันทนาการ    
10. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานมัคคุเทศก     
11. การติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ   
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2 
4 
4 
4 
4 
2 
2 
2 

รวม 30 
         
 จำนวนชั่วโมงปฏิบัตกิาร 

1. การฝกปฏิบัติการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก      
- การรับเขานักทองเท่ียว  
- การสงออกนักทองเท่ียว 
- การนำเท่ียว  

2. การฝกปฏิบัติการใหบริการและการปฏิบัติตอนักทองเท่ียว   
3. การฝกปฏิบัติการพูด        
4. การฝกปฏิบัติการนำชมสถานท่ีทองเท่ียวประเภทตาง ๆ    

- การนำชมสถานท่ีทองเท่ียวประเภทแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
- การนำชมสถานท่ีทองเท่ียวประเภทแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

5. การฝกปฏิบัติการจดักิจกรรมนันทนาการ     
6. การฝกปฏิบัติการแกไขปญหาเฉพาะหนา      
7. การฝกปฏิบัติการนำชมสถานท่ีภาคสนาม 
         - แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
         - แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ        
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รวม 30 
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รหัสวิชา 06904321  การทองเท่ียวในจักรวาลนฤมิต 
                           Tourism in Metaverse                                                        3(2-2-5) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. รูปแบบของเทคโนโลยีท่ีใชสำหรับการทองเท่ียว  

- AR Augmented Reality 
- VR Virtual Reality 
- MR Mixed Reality 
- XR Extended Reality 

2. คุณลักษณะของโลกจกัรวาลนฤมิตกับการทองเท่ียว 
3. แนวทางการใชจักรวาลนฤมิตเพ่ือการนำเสนอผลติภณัฑการทองเท่ียว 
4. การรูเทาทันโลกจักรวาลนฤมิตกับการทองเท่ียว  
5. การสรางสรรคซอฟทพาวเวอรดวยจักรวาลนฤมิต 
6. กรณีศึกษาการประยุกตใชนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมลูคาและคณุคาผลติภัณฑการทองเท่ียว 

- ตัวอยางกรณีศึกษาการประยุกตใชนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลคาและคณุคาผลิตภณัฑ 
การทองเท่ียวในตางประเทศ 
- ตัวอยางกรณีศึกษาการประยุกตใชนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลคาและคณุคาผลิตภัณฑ 
การทองเท่ียวในประเทศไทย 
- กรณึศึกษาอ่ืน ๆ 
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รวม 30 
 
 จำนวนชัว่โมงปฏิบัติการ 
1. การศึกษานอกสถานท่ีในแหลงทองเท่ียวท่ีประยุกตใชเทคโนโลย ี  

- มิวเซียมสยาม การใชนวัตกรรมในการจัดการพิพิธภัณฑ 
- นิทรรศรตันโกสินทร การใชนวัตกรรมในการจัดการงานนิทรรรศการ 
- องคการพิพิธภัณฑแหงชาติ (อพวช.) 
- แหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ 

2. โครงงานการสรางสรรคผลิตภณัฑทางการทองเท่ียวในดวยเทคโนโลยสีมัยใหม 
- การลงพ้ืนท่ีสำรวจขอมูลความตองการและวิเคราะหขอมลู  
- การวางแผนจัดทำโครงงาน  
- การดำเนินการจัดทำโครงงาน  
- การนำเสนอผลการดำเนินโครงงาน   
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รหัสวิชา 06904421  การจดัการเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพ 
                           (Strategic Management for Health and Cultural Tourism Promotion) 
                                                                                                                  3(3-0-6) 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. แนวคิดและความรูท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสรมิการทองเท่ียว 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกรดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกองคกรดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  
4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการแขงขันในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

และสุขภาพ 
5. การกำหนดทิศทางขององคกรธุรกิจการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
6. การกำหนดกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวระดับองคกร   
7. การกำหนดกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวระดับธุรกิจ 
8. การกำหนดกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวระดับหนาท่ี 
9. การนำกลยทุธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวไปปฏิบัติในธุรกิจดานทองเท่ียว 
    เชิง วัฒนธรรมและสุขภาพ  
10. การควบคุมและการประเมนิกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวในธุรกิจ 
     ดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ    
11. การฝกปฏิบัตเิขียนแผนกลยทุธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวสำหรับธุรกิจ 
     ดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ พรอมกรณีศึกษา   
12. ภาวะผูนำและผูนำเชิงกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวในสภาพแวดลอมท่ี 
     เปลี่ยนแปลงไปของธุรกิจดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ   
13. จริยธรรมทางธุรกิจดานกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียว และความรับผดิชอบตอ 
     สงัคมขององคกรดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ   
14. การนำเสนอแผนกลยุทธเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวสำหรบัธุรกิจดานทองเท่ียวเชิง 
     วัฒนธรรมและสุขภาพ     
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รหัสวิชา 06904422  การจดัการความปลอดภัยในการทองเท่ียว 
                           (Safety Management in Tourism)                                        3(3-0-6) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความหมายของความปลอดภยัในการทองเท่ียว 
2. สาเหตุและประเภทของปญหาความปลอดภัยในการทองเท่ียว  
3. การจัดการภาวะวิกฤตทางการทองเท่ียว 
4. การจัดการภาวะวิกฤตทางการทองเท่ียว 
5. แนวคิดและทฤษฎสีำหรับการปองกันเพ่ือความปลอดภยั 
6. กฎหมายและนโยบายดานความปลอดภัยของการทองเท่ียว 
7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานความปลอดภยัของนักทองเท่ียว 
8. ศึกษาดูงาน 
9. ขอควรปฏิบัติดานความปลอดภยัของนักทองเท่ียวในท่ีพักและขณะเดินทางโดยสาร  
    ยานพาหนะ 
10.ขอควรปฏิบัติดานความปลอดภัยของนักทองเท่ียว การทำกิจกรรมดานการทองเท่ียว 
     ในรูปแบบตางๆ 
11. ขอควรปฏิบัติเพ่ือปองกันความปลอดภัยปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     ดานอาชญากรรม 
12. ขอควรปฏิบัติเพ่ือปองกันความปลอดภัยอุบัติเหต ุ
13. ขอควรปฏิบัติเพ่ือปองกันความ ความปลอดภยัดานสุขอนามยั  
14. ฝกปฏิบัติวิธีปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนชวยเหลือนักทองเท่ียวเมื่อประสบเหต ุ

- การปฐมพยาบาลประสบอุบัตเิหตุเมื่อทำกิจกรรมในแหลงทองเท่ียว    
-  การปฐมพยาบาลสัตวมีพิษในแหลงทองเท่ียว 
-  ศิลปะการปองกันตัว 

15. นำเสนอรายงาน                                                              
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รหัสวิชา 06904423  การจัดการธรุกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 
                           (Food and Beverage Business Management)                         3(2-2-5) 

 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนชั่วโมงบรรยาย 
1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับธุรกิจอาหารและเครื่องดืม่   
2. ความรูเก่ียวกับอาหารและเครือ่งดืม่   
3. หลักการบริการอาหารและเครือ่งดืม่  

- หลักการจัดโตะและสถานท่ีบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
- หลักการใหบริการอาหาร 
- หลักการใหบริการเครื่องดื่ม 

4. หลักการจดัเลีย้งอาหารและเครือ่งดื่มในงานเลี้ยงรูปแบบตาง ๆ 
5. การวางแผนและจัดการครัว    
6. การควบคุมตนทุนและการจัดซือ้อาหารและเครื่องดืม่  
7. การตลาดสำหรับธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม  
8. การสขุาภิบาลอาหารและเครื่องดื่ม 

3 
3 
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รวม 30 
       
 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. ทักษะการบริการอาหารและเครือ่งดื่ม  
- ฝกปฏิบัติจดัโตะอาหารและสถานท่ีบริการอาหารและเครื่องดืม่ 
- ฝกปฏิบัตกิารบริการอาหารและเครื่องดื่ม   

2. ออกแบบการบริการจดัเลีย้งอาหารและเครื่องดื่ม 
- ฝกปฏิบัติการออกแบบรายการอาหารสำหรับการจัดเลี้ยงตามโอกาสตาง ๆ 
- ฝกปฏิบัตกิารจดัโตะอาหารสำหรบัการจัดเลี้ยงตามโอกาสตาง ๆ 

3. ทักษะการปฏิบัติงานในครัว                                                                                                                             
- ฝกปฏิบัตติิการในแผนกครัวรอน          

4. ฝกปฏิบัติติการในแผนกครัวเยน็ 
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รหัสวิชา 06904424  การจัดการสถานบันเทิง บาร และเคร่ืองด่ืม 
                           (Entertainment Venue, Bars and Drinks Management)           3(2-2-5) 
 
เคาโครงรายวิชา (Course Outline) จำนวนช่ัวโมงบรรยาย 
1. การจัดการสถานบันเทิง ประเภทของสถานบันเทิงในแหลงทองเท่ียว 
2. ความรูเก่ียวกับบารและการดำเนินงานในบาร   
3. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเครื่องดืม่                             
4. ความรูเก่ียวกับกาแฟ  
5. ความรูเก่ียวกับชา                                    
6. ความรูเก่ียวกับไวน    
7. ความรูเก่ียวกับเบียร                        
8. ความรูเก่ียวกับสุราชนิดตาง ๆ             
9. ความเปนมาของเครื่องดืม่ประเภทคอกเทลคลาสสิก     
10. ความเก่ียวกับเครื่องมือ-เครื่องใช และอุปกรณท่ีใชในบาร 
11. การจดัทำรายการเครือ่งดื่ม                  
12. การจัดซื้อ จัดเก็บเครื่องดื่ม และการควบคุมตันทุนเครื่องดื่ม       
13. การจัดจำหนายและการตลาดสำหรับธุรกิจเครื่องดื่ม    
14. บุคลิกภาพและจรรยาบรรณของบารเทนเดอร 
15. กฎหมายเก่ียวกับบารและเครือ่งดื่ม  

2 
2 
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2 
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รวม 30 
       
 จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

1. การสาธิตผสมเครื่องและการฝกปฏิบัติการผสมเครื่องดื่มแบบไมมีแอลกอฮอล 
    - เรียนรูวัตถุดิบท่ีใชเปนสวนผสม 
    - อุปกรณท่ีนำมาใชในการผสมเครื่องดื่ม 
    - วิธีการผสมเครื่องดืม่ 
2. การสาธิตผสมเครื่องและการฝกปฏบัิติการผสมเครื่องดื่มแบบมีแอลกอฮอล 
    - เรียนรูวัตถุดิบท่ีใชเปนสวนผสม 
    - อุปกรณท่ีนำมาใชในการผสมเครื่องดื่ม 
    - วิธีการผสมเครื่องดืม่ 
3. ศึกษาดูงานแหลงผลิตเครื่องดื่ม    
     - ประวัติของบริษัทท่ีผลิตเครือ่งดื่ม 
     - ข้ันดอนการผลติ 
     - การตลาดและการจดัจำหนาย 
4. นำเสนอปฎิบัติการผสมเครื่องดืม่แบบไมมีแอลกอฮอล   
   - การคิดคนสูตรเครื่องดืม่ 
   - การแสดงการนำเสนอการผสมเครื่องดื่ม  

6 
 
 

   
6 
 
 
 

12 
 
 
 
6 

 
   

รวม 30 
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เอกสารแนบ 1 

แผนภูมิอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
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แผนภูมิอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุร ี
คณะ โครงการจดัตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลักสูตร บริหารธรุกจิบัณฑิต 
 ปกติ  พิเศษ  นานาชาต ิ

 
 

 
ชื่ออาจารยและคุณวุฒิสูงสุดสาขา 

แขนงวิชาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
1.. ดร.รมเกลา ศิลธรรม 
Ph.D. Business Administration 
2.. ดร.วีระพงษ ปญญาธนคุณ 
ปร.ด. การจัดการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 
3. อ. สิริกานต ทองพูน 
บธ.ม. บริหารธรุกิจ 
 

ชื่ออาจารยและคุณวุฒิสูงสุดสาขา 
แขนงวิชาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1. ดร. คเณศ ภักดีภักด์ิ 
ปร.ด. สรีรวิทยา 
2. ดร.ชัญญา อินทรประสิทธิ์ 
D.M.S. Acupunture Science 
3. ดร.อาทิตยา หิตการุญ 
ปร.ด. พันธุศาสตรระดับโมเลกุลและพันธุ
วิศวกรรมศาสตร 

 
 

 

 
 

หลักสูตร บริหารธรุกจิบัณฑิต 
 ปกติ  พิเศษ  นานาชาต ิ

 
 ชื่ออาจารยและคุณวุฒิสูงสุดสาขา 

แขนงวิชาการจัดการโรงแรม 
1. อ.ปรางฉาย ปรัตคจริยา  
บธ.ม.การจัดการโรงแรมและทองเทีย่ว  
2. อ.วัสราภรณ ละนลิ  
บธ.ม. การจดัการทัว่ไป 
3. ดร.สิริลักษณ พิชยัณรงค  
บธ.ด. การบริหารธุรกิจ 
 

แขนงวิชาการจัดการทองเที่ยวรวมสมยั 
1. ดร.ปยะภาคย ภูมิภมร  
ปร.ด. การจดัการส่ิงแวดลอม 
2.ดร.พิมพร ศรีรุงเรอืง  
ปร.ด. การจดัการทองเที่ยว 
3. อ.เสาวคนธ บุญสมธป 
ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 
 

 

   

 

 

หลักสูตร ............... 
 ปกติ  พิเศษ  นานาชาติ 

 
 ชื่ออาจารยและคุณวุฒิสูงสุดสาขา 

 
 

 

หลักสตูร ............... 
 ปกติ  พิเศษ  นานาชาติ 

 
 ชื่ออาจารยและคุณวุฒิสูงสุดสาขา 
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ภาคผนวก 

     หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสขุภาพ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  การกำหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังท่ีนำไปสู่การกำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

ภายใต้บริบทแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) มุ่งสู่การพัฒนา

เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG) สำหรับการ

พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ในแผนกลยุทธ์หมุดหมายที่ 2 มุ่งให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายของ

การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนบนฐานยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ภายในแผนแม่บทย่อยที่ 1) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และ 3) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ความงาม และแพทย์แผนไทย  

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงพัฒนาหลักสูตรใหม่ในสาขาการ

จัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ เพ่ือเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมไทย

และการแพทย์ เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชากรไทยและประชากรโลก โดยเชื่อมโยงการท่องเที่ยวให้สอดคล้องตาม

การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงวัย และการเสริมสร้างสุขภาพเพื่อความมั่นคงทางสุขภาพ อันจะนำไปสู่ความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีการเปิดสอนในพื้นที่ภาคกลาง และจังหวัดสุพรรณบุรี 

เพื่อตอบโจทย์ความต้องการในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีนโยบายเป็นเมืองประวัติศาสตร์และความหลากหลาย

ทางชาติพันธุ์ (Historic City) และเมืองสมุนไพร (Herbal City) ทางโครงการจัดตั้งฯ จึงได้ริเริ่มพัฒนาหลักสูตรฯ

โดยนำผลจากการทำวิจัยสถาบัน เรื่องความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชา

การท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ซึ ่งเป็นผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียหลัก (Key Stakeholders; Key SHs) 

ประกอบด้วย ภาคเอกชน ร้อยละ 42.3 ภาครัฐ ร้อยละ 32.7 และทำงานอิสระ ร้อยละ 25 ครอบคลุมใน 3 

ประเด็น ได้แก่ 1) ภาพรวมของหลักสูตร 2) ความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณสมบัติของบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษา และ 3) ความเหมาะสมของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรหลักสูตรฯ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้หลักสูตร ฯ 

มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน และรวมไปถึงนโยบายทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

ซึ่งการนำผลการวิจัยสถาบันมาวิเคราะห์ประกอบการพัฒนาหลักสูตรฯ ให้สามารถผลิตบัณฑิตที ่มี ความรู้ 

ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งตลาดแรงงานของประเทศ 

จากการศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน สรุปได้ว่า ภาพรวมของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชา

การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ในด้านความเหมาะสมตลาดแรงงาน

และบริบทสังคมอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมาก โดยมีประเด็นที่ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด

ได้แก่ การตอบโจทย์แนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต และในภาพรวมรายวิชาที ่เสนอใน

หลักสูตรฯ ได้มีมีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (4.45 คะแนน จากคะแนน เต็ม 5.00) และมีระดับความ

เหมาะสมมากที่สุดทุกกลุ่มรายวิชา 
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นอกจากนี้ จากสรุปรายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 นั้น 

ผู ้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหน่วยงาน อาทิ ภาครัฐ ภาคเอกชน อาจารย์มหาวิทยาลัย ผู ้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนผู้ใช้บัณฑิต ได้ร่วมกันพิจารณาโครงสร้างหลักสูตรฯ และให้ข้อคิดเห็นที่

สำคัญดังนี้ รายวิชาในหลักสูตรฯ ควรเน้นศาสตร์ 3 ด้าน คือ บริหารธุรกิจ การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

และการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเรียนการสอนควรมุ่งเน้นทั้งทักษะวิชาการ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

จริง เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของหลักสูตรฯ ที่โดดเด่นด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพอย่างชัดเจน ซึ่ง

จังหวัดสุพรรณบุรีมีจุดเด่นด้านวัฒนธรรม ควรให้มีการปฏิบัติการโดยใช้บริบททางพ้ืนที่ ส่วนวิชาสาธารณสุขและ

สุขภาพทางโครงการฯ ควรสร้างความร่วมมือหรือทำห้องปฏิบัติการ เป็นต้น  

 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชา

การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ได้ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLO) ออกเป็น 5 ข้อ และกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน บนพื้นฐานการทำวิจัยสถาบันเรื่อง

ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 

การประชุมวิพากษ์หลักสูตรฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลายทั้งด้านคุณวุฒิและประสบการณ์วิชาชีพได้ 

ร่วมกันให้ข้อคิดเห็น จนนำไปสู่การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) ออกเป็น 5 ข้อ และกำหนด

มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 

PLO 1  สามารถอธิบายองค์ความรู้ทางวิชาการในด้านบริหารธุรกิจ และการจัดการการท่องเที่ยวได้
อย่างถูกต้อง 

PLO 2 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการ โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานด้านการจัดการ 
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ได้อย่างเหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม และตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

PLO 3  สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในวิชาการด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ 
โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ 

PLO 4  สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ โดยมีความสามารถใน 
การสื่อสาร สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าในการปฏิบัติงานได้ 

PLO 5  มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ และมีจิตสำนึก 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยแสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

 
 



 
และกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านจริยธรรม 

1. ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
(1)  สามารถแสดงออกถึงความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 
(2)  สามารถแสดงออกถึงการเคารพกฎระเบียบและค่านิยมอันดีงามของสังคม  

   และจรรยาบรรณวิชาการหรือวิชาชีพ 

2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
(1)  มีการจัดการเรียนเป็นกลุ่ม มีความซื่อสัตย์ ไม่กระทำการทุจริต  
(2)  มีการฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
(3)  อาจารย์ผู้สอนมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา และเป็น 

 แบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิตปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา  
 และการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
      (1)  การมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรม 

                  (2)  ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
                  (3)  ทัศนคติของนิสิตที่มีต่อคุณธรรม จริยธรรม 
                  (4)  ความตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านความรู้ 

1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

                  (1)  สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้เฉพาะสาขาวิชาได้ 

2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

                  (1)  การสอนแบบบรรยายและอภิปรายเพื่อให้นิสิตมีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของ     

      ศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
                  (2)  การสอนแบบใช้สถานการณ์จำลอง เพื่อให้นิสิตฝึกการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

   จัดการเรียนแบบแบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นและต่อยอดกรอบความรู้เดิม 
    (3)  เน้นวิธีการปฏิบัติ การศึกษาดูงาน และกรณีศึกษา 

    สอนแบบกรณีศึกษาเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองและประสบการณ์จากสถานการณ์จริง 

3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนทั้งสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

(2)  ประเมินผลจากการทำงานที่มอบหมายและรายงาน 

(3)  ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานและผลงานที่ศึกษาค้นคว้า 
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ด้านทักษะ 

1.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

                  (1)  สามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการในสาขาวิชา 

                  (2)  สามารถสื่อสารองค์ความรู้กับบุคคลที่หลากหลายได้ 

 (3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาข้อมูลและนำเสนอได้ 

2. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ 

(1)  มีการฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่มและการติดต่อสื่อสาร  
      ระหว่างกลุ่ม 

          (2)  จัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม โดยเน้นการอภิปรายและใช้สถานการณ์จำลองใช้กรณีศึกษา  
   มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยหมุนเวียนกันในกลุ่ม 

        (3)  การสอนแบบอภิปรายโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

3. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

(1)  ประเมินผลจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 

(2)  ประเมินผลจากการให้ประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน 

(3)  ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานและผลงานที่ศึกษาค้นคว้า 

(4)  ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม 

ด้านลักษณะบุคคล  

          1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
(1) แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ 

สร้างสรรค์ และสามัคคี (IDKU) ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(2)   แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม   

                         (Social Awareness) 

(3)   สามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้ 

(4)   แสดงออกถึงแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการในด้านการเห็นคุณค่าของการใช้ทรัพยากร  

    กล้าตัดสินใจ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

  2. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

                   (1)  มีการมอบหมายงานให้ฝึกปฏิบัติงานจริงและการใช้ทักษะในการสื่อสาร 

                     (2)   จัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม โดยเน้นการอภิปรายและใช้สถานการณ์จำลอง 

(3)  มีการนำเสนอรายงานและอภิปราย 



(4)  การสอนแบบบรรยายและปฏิบัติการ 

  3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

(1)  ประเมินผลจากการส่งแบบฝึกหัดและสอบข้อเขียน 
(2)  ประเมินผลจากผลงานที่ศึกษาค้นคว้า 
(3)  ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานและอภิปราย 
(4)  ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานและผลงานที่ศึกษาค้นคว้า 

 

3. วิธีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรฯ ได้มุ ่งเน้นการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ผ่านกระบวนการ  Backward Curriculum 

Design โดยอ้างอิงจากความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในการใช้บัณฑิต ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการท่ีตอบสนอง

ความต้องการทางการตลาด และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่งได้มาโดยการจัดทำวิจัยสถาบันเรื่อง

ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 

ซึ่งเน้นความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการใช้บัณฑิตของหลักสูตรฯ นอกจากนี้ ยังมีการประชุมวิพากษ์

หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 12 ท่าน ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพที่หลากหลาย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) 
1.จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะ 4. ลักษณะบุคคล 

1 2 1 1 2 3 1 2 3 4 
PLO1 : สามารถอธิบายองค์ความรู้ทางวิชาการในด้าน

บริหารธุรกิจและการจัดการการท่องเที ่ยวได้อย่าง

ถูกต้อง 

 ⚫ ⚫   ⚫ ⚫    

PLO2 : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการ 

โดยสามารถให้ข้อมูลและวางแผนการดำเนินงานด้าน

การจัดการท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ได้

อย่างเหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  

PLO3 : สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในวิชาการ

ด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ 

โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดงเหตุผลตาม

หลักวิชาการ 

⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  

PLO 4 : สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ โดยมีความสมารถสื่อสาร 

สามารถทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่น และสามารถแก้ไข

สถานการณ์เฉพาะหน้าในการปฏิบัติงานได้ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

PLO5 : มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการด้านการจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ และมีจิตสำนึก

ความร ับผ ิดชอบต่อส ังคมและส ิ ่ งแวดล ้อม โดย

แสดงออกถึง ความซ่ือสัตย์ มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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ร่วมให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่เท่าทันกับสถานการณ์การทำงานในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจน

มุมมองที่สะท้อนถึงภาพตลาดแรงงานในอนาคต เพื่อนำไปสู่การพัฒนานิสิตที่ครอบคลุมในหลายมิติ จากข้อมูล

การจัดทำวิจัยสถาบันและการประชุมวิพากษ์หลักสูตร ทำให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์และ

ระดมสมองร่วมกัน เพื่อออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) ออกเป็น 5 ข้อและกำหนดมาตรฐาน

การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน และการออกแบบรายวิชาของหลักสูตรอ้างอิงให้ตรงกับความต้องการของผู้บัณฑิต และ

รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ กำหนดให้มีความสอดคล้องกับ  PLO ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรฯ พร้อมทั้งรายวิชายังมีความสอดคล้องกับ  YLO ของหลักสูตร เพ่ือให้

เหมาะสมกับนิสิตแต่ละชั้นปีอีกด้วย ในกระบวนการหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน ทางผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

ยังออกแบบผลลัพธ์รายวิชา (CLO) อ้างอิงตาม PLO ของหลักสูตรฯ ที่ได้ตั ้งไว้ เพื่อเป็นการตรวจสอบการจัด

กระบวนการเรียนการสอนให้ได้ผลลัพธ์สอดคล้องกับ  PLO ของและ YLO ของหลักสูตร ฯ เพ่ือนำไปประเมินการ

ผลการเรียนรู้ทั้ง PLO และ CLO และสามารถนำไปสู่การกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ฯ ในอนาคต ทั้งนี้

รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ พร้อมทั้ง PLO ของแต่ละรายวิชาได้แสดงดังตาราง 

 

 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5

วิชาเฉพาะบังคับ

06901341 การพัฒนาภาพลักษณ์บุคลากรส าหรับองค์กรธุรกิจ ✓ ✓

06902111 ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ือการท่องเท่ียว ✓

06902112 การส่ือความหมายทางวัฒนธรรมส าหรับการท่องเท่ียว ✓ ✓

06902211 ภูมิศาสตร์สารสนเทศเพ่ือการท่องเท่ียว ✓

06902221 หลักการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการทอ่งเท่ียว ✓

06902491 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06902497 สัมมนา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06903111 การบริหารและการบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเท่ียว ✓ ✓

06903112 แพทย์แผนไทยประยุกต์เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ✓ ✓

06903221 ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยในการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ✓ ✓

06903321 ธุรกิจสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ✓ ✓

06903331 การจัดการดูแลสุขภาพเพ่ือการท่องเท่ียว ✓ ✓ ✓

06903411 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมส าหรับธุรกิจการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ✓ ✓ ✓

06903491 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06903497 สัมมนา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06904223 การจัดการโครงการและการวางแผนเพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ✓ ✓

06904224 การจัดการธุรกิจน าเท่ียวและฝึกปฏิบัติการน าเท่ียว ✓ ✓

06904313 อาหารท้องถ่ินร่วมสมัย ✓ ✓

วิขาเฉพาะเ ลือก

06901431 หลักการลงทุนในโลกเสมือน ✓

06902321 การสร้างมูลค่าเพ่ิมทรัพยากรท้องถ่ินและการท่องเท่ียววิถีชุมชน ✓ ✓ ✓

06902322 การออกแบบและสร้างประสบการณ์ส าหรับงานอีเวนต์ทางวัฒนธรรม ✓ ✓

ร หัสวิชาและช่ือวิชา
ผลลัพธ์การ เ รี ยนรู้ระดับหลักสูตร

ช่ือรายวิชา



 

 

4. การติดตามการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างการเรียนและมีการ

สะสมจนมีแนวโน้มที่ม่ันใจได้ว่าจะบรรลุ PLO ทุกข้อตามที่หลักสูตรกำหนด 

หลักสูตรฯ วางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาเพื่อให้ผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายวิชา (CLO) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLO) แต่ละด้านนั้นจะสัมพันธ์กับพัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี ดังนี้ 

 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5

วิขาเฉพาะเ ลือก

06902323 การทอ่งเที่ยวเชิงศาสนาและจิตวิญญาณ ✓ ✓ ✓

06902390 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ✓ ✓

06902391 ทกัษะภาษาอังกฤษทางการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ✓ ✓ ✓

06902395 การศึกษาในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ✓

06902396 องค์ความรู้จากการเรียนในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ✓

06902411 การทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเกษตร ✓ ✓ ✓

06902421 การทอ่งเที่ยวชายแดนและการทอ่งเที่ยวข้ามพรมแดน ✓ ✓

06902422 การจัดการทอ่งเที่ยวในกลุ่มประเทศอาเซียน ✓ ✓

06902490 สหกิจศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06902496 เร่ืองเฉพาะทางการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06902498 ปัญหาพิเศษ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06903311 การจัดการที่พักเพ่ือสุขภาพและผู้สูงวัย ✓ ✓

06903322 การทอ่งเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ ✓ ✓

06903323 การทอ่งเที่ยวเชิงอาหารเพ่ือสุขภาพ ✓ ✓ ✓

06903324 การออกก าลังกายชนิดแรงกระแทกต่ าส าหรับการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ ✓ ✓

06903390 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ✓ ✓

06903391 ทกัษะภาษาอังกฤษทางการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ ✓ ✓ ✓

06903395 การศึกษาในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ✓

06903396 องค์ความรู้จากการเรียนในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ✓

06903431 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพส าหรับการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ ✓ ✓ ✓

06903432 การทอ่งเที่ยวเชิงการแพทย์ ✓ ✓

06903490 สหกิจศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06903496 เร่ืองเฉพาะทางการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ ✓

06903498 ปัญหาพิเศษ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

06904223 การจัดการโครงการและการวางแผนเพ่ือพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว ✓ ✓

06904314 ศาสตร์และศิลป์แห่งมัคคุเทศก์ ✓ ✓ ✓

06904321 การทอ่งเที่ยวในจักรวาลนฤมิต ✓ ✓

06904422 การจัดการความปลอดภัยในการทอ่งเที่ยว ✓ ✓ ✓ ✓

06904423 การจัดการธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม ✓ ✓ ✓

06904424 การจัดการสถานบันเทงิ บาร์ และเคร่ืองด่ืม ✓ ✓ ✓

ร หัสวิชาและช่ือวิชา
ผลลัพธ์การ เ รี ยนรู้ ระดับหลักสูตร

ช่ือรายวิชา
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ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

YLO 1 สามารถอธิบาย สรุปและบอกใจความสำคัญองค์
ความรู้พื้นฐานวิชาการด้านบริหารธุรกิจ และการจัดการ
การท่องเที่ยว 

     

YLO 2 สามารถประมวลองค์ความรู้ทางวิชาการในด้าน
บริหารธุรกิจและการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และสุขภาพ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ค้นคว้าองค์ความรู้ทางวิชาการเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 

     

YLO 3 สามารถบ ูรณาองค ์ความร ู ้ด ้านการจ ัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ นำมาใช้ในการวาง
แผนการดำเน ินงานด ้านการจ ัดการท ่องเท ี ่ยวเชิง
วัฒนธรรมหรือสุขภาพได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

YLO 4  สามารถปฏ ิบ ัต ิ ง านในองค ์กรหร ือสถาน
ประกอบการด้านการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
หรือสุขภาพ และสามารถแก้ปัญหาในเชิงวิชาการด้าน
การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพด้วยความ
มุ่งม่ัน มีความรับผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

     

หมายเหตุ YLO 1 หมายถึง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ 1  

 YLO 2 หมายถึง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ 2 

            YLO 3 หมายถึง ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ 3 

           YLO 1 หมายถึง ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ 4 

หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมิน YLO ดังนี้ 

 4.1 แขนงวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

1) หลักสูตรฯ กำหนดให้นิสิตแขนงวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแต่ละชั้นปี ต้องสอบผ่าน

วิชาหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนและวิชาเฉพาะบังคับ) และหมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สหกิจศึกษาหรือ

ฝึกงาน) ครบทุกรายวิชาที่กำหนดในชั้นปีนั้นๆ จึงจะถือว่าบรรลุ YLO ในชั้นปีนั้น รายละเอียดดังตาราง  

 

 

 

 

 



 
2) หากนิสิตแขนงวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแต่ละชั้นปี สอบผ่านวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาแกนและวิชาเฉพาะบังคับ) และหมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สหกิจศึกษาหรือฝึกงาน) ไม่ครบทุกวิชา

ที่กำหนด ให้ถือว่านิสิตไม่บรรลุ YLO ในชั้นปีนั้น 

3) นิสิตที่ไม่บรรลุ YLO หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนานิสิต ดังนี้ 

   (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ซึ่งทำหน้าที่พัฒนานิสิต 

(2) อาจารย์ซึ่งได้รับแต่งตั้งกำหนดแนวทางในการพัฒนานิสิตในรายวิชาที่สอบไม่ผ่าน 

เช่น การศึกษาด้วยตนเองตามคำแนะนำของอาจารย์ การสอนเสริม เป็นต้น 

4.2 แขนงวิชาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1) หลักสูตรฯ กำหนดให้นิสิตแขนงวิชาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในแต่ละชั้นปี ต้องสอบผ่านวิชา

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนและวิชาเฉพาะบังคับ) และหมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สหกิจศึกษาหรือ

ฝึกงาน) ครบทุกรายวิชาที่กำหนดในชั้นปีนั้นๆ จึงจะถือว่าบรรลุ YLO ในชั้นปีนั้น รายละเอียดดังตาราง 

รายวิชา ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
06904111     

06901111     

06902111     

06901112     

06901121     

06902112     

06904112     

06901221     

06901231     

06902211     

06902221     

06903211     

06904222     

06904224     

06904311     

06904313     

06901341     

06904421     
06902491     
06902497     

06902490 หรือ ฝึกงาน     
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2) หากนิสิตแขนงวิชาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในแต่ละชั้นปี สอบผ่านวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาแกนและวิชาเฉพาะบังคับ) และหมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สหกิจศึกษาหรือฝึกงาน) ไม่ครบทุกวิชา

ที่กำหนด ให้ถือว่านิสิตไม่บรรลุ YLO ในชั้นปีนั้น 

3) นิสิตที่ไม่บรรลุ YLO หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนานิสิต ดังนี้ 

   (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ซึ่งทำหน้าที่พัฒนานิสิต 

(2) อาจารย์ซึ่งได้รับแต่งตั้งกำหนดแนวทางในการพัฒนานิสิตในรายวิชาที่สอบไม่ผ่าน  

เช่น การศึกษาด้วยตนเองตามคำแนะนำของอาจารย์ การสอนเสริม เป็นต้น  

 

 

 

 

รายวิชา ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

06901111     

06903111     

06904111     

06901112     

06901121     

06903112     

06904112     

06901211     

06901231     

06903221     

06904223     

06903211     

06904222     

06903321     

06904311     

06903331     

06903411     
06903491     
06904421     
06903497     

06903490 หรือ ฝึกงาน     



5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

5.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เพื่อปลูกฝังให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
แต่ละชั้นปี (YLO) ดังนี้ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปีที่ 1 (YLO1) สามารถอธิบาย สรุป และบอกใจความสำคัญองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
วิชาด้านการบริหารธุรกิจและการจัดการการท่องเที่ยว  
        องค์ความรู้ในด้านการบริหารธุรกิจผู้เรียนจะได้รับจากรายวิชาดังต่อไปนี้  วิชาหลักการจัดการธุรกิจ
เบื้องต้นสำหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
สุขภาพ การตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  สำหรับองค์ความรู้ในด้านการจัดการการท่องเที่ยว 
ผู้เรียนจะได้รับจากรายวิชาต่อไปนี้ เช่น วิชาองค์ความรู้พื้นฐานอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารพหุวัฒนธรรม ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว เป็นต้น   
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ดังกล่าว หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดกรอบคิดแบบเติบโต    โดย
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในหัวข้อที่เกี่ยวข้องทั้งรายบุคคลและ
รายกลุ่ม  การบรรยายจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก และกิจกรรมการเรี ยนรู้นอกสถานที่ใน
สถานประกอบการทั้งในจังหวัดสุพรรณบุรีและในภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ ได้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  โครงการศึกษาดูงานเชิงบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและกา ร
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมนิสิตสู่รั้วนนทรี
เรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพเบื้องต้น และโครงการกิจกรรมเสวนาแนะนำแนวทางการศึกษา
เลือกสาขาวิชา และทิศทางการประกอบอาชีพในอนาคต เพื่อให้ผู้เรียนได้เ รียนรู้จากประสบการณ์จริงและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวโดยตรง  

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปีที่ 2 (YLO2) สามารถประมวลองค์ความรู้ทางวิชาการในด้านบริหารธุรกิจและ 
และการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าองค์
ความรู้ทางวิชาการเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง  
  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม YLO2 หลักสูตรฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่อไปนี้ เช่น การจัดการดำเนินงานและโลจิสติกส์สำหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  การเงินและการบัญชีสำหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ความฉลาดรู้เรื่องสุขภาพเพ่ือการจัดการการท่องเที่ยว  การจัดการที่พักเพ่ือการท่องเที่ยว  
ภูมิศาสตร์สารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยว การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและฝึกปฏิบัติการนำเที่ ยว ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ไทยในการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ การจัดการโครงการและการวางแผนเพื ่อพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยว การสื่อ
ความหมายทางวัฒนธรรมสำหรับการท่องเที่ยว เป็นต้น ซึ่งทางหลักสูตรฯ ไดม้ีกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา โดยมุ่งเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้แก่ การวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยจัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม 
การจัดทำโครงงาน การศึกษาค้นคว้าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในหัวข้อที่เกี่ยวข้องทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  
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การนำเสนอผลงานด้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การบรรยายจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ และกิจกรรมการเรียนรู้
นอกสถานที ่

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปีที่ 3 (YLO3) สามารถบูรณาองค์ความรู้ด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมและสุขภาพ นำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ
ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม YLO3 หลักสูตรฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่อไปนี้  เช่น การเป็นผู้ประกอบการสำหรับธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ  การพัฒนาภาพลักษณ์
บุคลากรสำหรับองค์กรธุรกิจ ธุรกิจสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  การจัดการดูแลสุขภาพเพื่อการท่องเที่ยว 
อาหารท้องถิ่นร่วมสมัย เป็นต้น หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา โดยมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนได้แก่ การวิเคราะห์กรณีศึกษา การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดทำโครงงาน การฝึก
ปฏิบัติ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  การบรรยายจากวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญ และ
กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปีที่ 4 (YLO4) สามารถปฏิบัติงานในองค์กรหรือสถานประกอบการด้านการจัด 
การการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ และสามารถแก้ปัญหาในเชิงวิชาการด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมหรือสุขภาพด้วยความมุ่งม่ัน มีความรับผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม YLO4 หลักสูตรฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่อไปนี้ เช่น การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ระเบียบวิธีวิจัย
พื้นฐานทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมสำหรับธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สัมมนา สหกิจศึกษาหรือฝึกงาน เป็นต้น หลักสูตรฯ มี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้แก่ การวิเคราะห์
กรณีศึกษา การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดทำโครงงาน การทำรายงานวิจัย การฝึกปฏิบัติ การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม  และการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

5.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ม่ันใจว่าผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริงได้

และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

การจัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรฯ ไดม้ีการพิจารณากำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ตามกรอบ

มาตรฐาน (TQF) คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ที่มีคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มี

ประสบการณ์การทำงาน มีความสามารถถ่ายถอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม

บริบทการทำในงานในปัจจุบัน และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของนิสิตนั้น ควรตอบสนองความตามคาดหวังผู้มี

ส่วนได้เสีย โดยหลักสูตรฯ มีกระบวนการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

กลุ่มวิชาการ ประเภทอาจารย์ประจำ พ.ศ. 2559  อาทิ ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา ผลสอบทักษะภาษาอังกฤษ 



ประสบการณ์การทำงาน การสอบสอน และการสอบจิตวิทยา เพื่อให้ได้มาซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณสมบัติครบถ้วน 

 การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยหลักสูตรฯ มีการออกแบบผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) ของหลักสูตร จากผลการทำวิจัยสถาบันเรื่องความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนา

หลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ( Key 

Stakeholders; Key SHs) ผู้ที่จะสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร ซึ่งนำมาเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนด PLO ของ

หลักสูตร นอกจากนี้ได้นำวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ปรัชญาของหลักสูตร รวมถึงเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรตามกฎกระทรวงและมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน (ความรู้, ทักษะ, จริยธรรม, ลักษณะบุคคล) 

มาร่วมพิจารณาในการออกแบบ PLO ของหลักสูตร การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรฯ อิงตาม

คำอธิบายรายวิชาและ PLO ที่ระบุไว้ในแต่ละรายวิชา การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีนั้น หลักสูตรฯ 

ได้มีการบูรณการการเรียนการสอนในรายวิชาที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกภาคปฏิบัติควบคู่ไปกับการเรียนในภาคทฤษฎี ซึ่ง

เป็นการทักษะและความรู้ไปพร้อมๆ สามารถนำไปสู่การบูรณาการกับการงานวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  การกำกับและการประเมินกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชาจะมีกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ใน

แต่ละวิชาอย่างชัดเจน โดยเกณฑ์การตรวจสอบมีการอิงจาก PLO ที่ระบุไว้ในรายวิชานั้นๆ  เหนือกว่านั้น

กระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาจะถูกควบคุมคุณภาพ โดยการควบคุมของวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ดังนั้นจึงทำให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ สามารถปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนและ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตรวจสอบย้อนกลับจากการทวนสอบการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ นอกจากนี้ทางด้านการ

ควบคุมคุณภาพของตัวผู้ที่จะเข้ามาศึกษา ทางหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์ คุณสมบัติขั้นต่ำของผู้ที่จะเข้ามา

ศึกษาในหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน หลังจากศึกษาครบกระบวนการศึกษา ทางหลักสูตรยังเตรียมการทดสอบความรู้

ความสามารถของผู้เรียนที่กำลังจะจบการศึกษาและออกไปสู่การทำงานจริงจะต้องผ่านการทดสอบประมวล

ความรู้ครั้งสุดท้าย โดยการทดสอบจะเป็นการทดสอบความรู้จากที่ผู้เรียนได้รับมาทั้งหมดตลอดการศึกษาใน

หลักสูตร เนื้อหาของการสอบจะสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตรที่ได้เขียนมาจากการทำการสำรวจจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 

 ดังนั้นจึงทำให้มั่นใจได้ว่าผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้จะได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม PLO ครบ

ทุกข้อและมีคุณลักษณะเป็นไปตาม YLO ของหลักสูตรครบทุกประการ ส่งผลให้ผู้ที่สำเร็จการศึกษามีความรู้

ความสามารถเพรียบพร้อมในการทำงานในโลกของการทำงานจริง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 
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6. วิธีการวัดและประเมินผู้เรียน 

6.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ มีวิธีการ เครื่องมือ และวิธีการตัดสินผลอย่างไรที่

สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตทั้งระดับหลักสูตร ระดับชั้นปี และระดับรายวิชา ใช้การ

ประเมิน 2 รูปแบบ ได้แก่ การประเมินความก้าวหน้า (Formative assessment) และประเมินผลสัมฤทธิ์ 

(Summative assessment) ให ้ครอบคล ุมท ั ้ งด ้านความร ู ้  (Cognitive domain) ท ักษะ (Psychomotor 

domain) และเจตคติ (Affective domain) สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ต่อเนื่องไปยัง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLO) เพ่ือให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) โดย

ใช้แบบประเมินที่หลากหลายในการประเมินนิสิตให้ครบทั้ง Hard skill และ Soft skill เช่น ข้อสอบ Multiple 

Choice Question ข้อสอบ Short Essay Questions ข้อสอบปฏิบัติ แบบประเมินตนเอง แบบประเมินโดยกลุ่ม

เพื่อน แบบประเมินโดยอาจารย์ เป็นต้น โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เป็นผู้วิเคราะห์และกลั่นกรอง

ข้อสอบก่อนการจัดสอบ ดังนี้ 

1. ข้อสอบเพื ่อวัดผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชาต้องมีองค์ประกอบทั้งประเภทความจำ 

ประเภทความเข้าใจ และประเภทวิเคราะห์ ในสัดส่วนและเกณฑ์ที่เหมาะสมกับรายวิชานั้น 

โดยมีอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเป็นผู้แจกแจงวิธีการประเมินผล เครื่องมือ และวิ ธีการ

ตัดสินผล 

2. แบบประเมินเจตคติ (Affective domain) เพื่อวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาใช้แบบ

ประเมินกลางของหลักสูตร ซึ่งเป็นแบบประเมิน Analytic rubrics ที่ระบุเกณฑ์การประเมิน

ไว้อย่างชัดเจน เช่น แบบประเมิน 

3. ข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีถูกคัดเลือกมาจากข้อสอบทั้งกลางภาคและปลายภาค

ของรายวิชาในชั้นปีนั้น ๆ ในสัดส่วนที่เท่ากัน โดยจัดให้สอบในสัปดาห์สุดท้ายก่อนเลื่อนชั้นปี 

โดยใช้เกณฑ์ผ่านและไม่ผ่าน นิสิตสามารถเลื่อนชั้นปีได้เมื่อมีผลคะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ

ร้อยละ 50 กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ นิสิตมีสิทธิ์ในการสอบซ้ำโดยใช้ข้อสอบใหม่จนกว่าจะผ่าน

เกณฑ์การเลื่อนชั้นปี 

มีรายละเอียดการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 

1. PLO1 สามารถอธิบายองค์ความรู ้ทางวิชาการในด้านบริหารธุรกิจ และการจัดการการ

ท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู้ด้าน Cognitive domain ซึ่งสามารถประเมินโดยการ

สอบข้อเขียนด้วยเครื่องมือชนิดต่าง ๆ เช่น ข้อสอบ Multiple Choice Question และ/หรือ



ข้อสอบ Short Essay Questions และ/หรือข้อสอบเขียนประเภทอื่น ๆ ที่มีองค์ประกอบทั้ง

ประเภทความจำและประเภทความเข้าใจเป็นหลัก เป็นต้น 

2. PLO2 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการ โดยสามารถวางแผนการดำเนินงานด้าน

การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือสุขภาพ ได้อย่างเหมาะสมตามบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรม และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นการเรียนรู้ด้าน Cognitive domain ซึ่งสามารถ

ประเมินโดยการสอบข้อเขียนที่มีองค์ประกอบประเภทความเข้าใจและประเภทวิเคราะห์เป็น

หลัก เช่น ข้อสอบ Short Essay Questions และ/หรือข้อสอบเขียนประเภทอ่ืน ๆ ที่มีคำถาม

เน้นการจัดการอย่างเป็นระบบ เป็นต้น และข้อสอบปฏิบัติการจากสถานการณ์จำลอง ซึ่งใช้

แบบประเมิน Analytic rubrics ที่กำหนดขอบเขตการให้คะแนนครอบคลุม ชัดเจน และ

เที่ยงตรง เช่น การประเมินการวางแผนการดำเนินงาน แบ่งเกณฑ์เป็น 5 เกณฑ์ ดังนี้ 

5 คะแนน เมื่อมีความรู้พ้ืนฐาน สามารถวางแผนการดำเนินงานได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ตัวอย่าง และตอบโจทย์ปัญหาที่กำหนดได้ครบถ้วนอย่างเป็นระบบ 

4 คะแนน เมื่อมีความรู้พ้ืนฐาน สามารถวางแผนการดำเนินงานได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ตัวอย่าง และตอบโจทย์ปัญหาที่กำหนดได้ครบถ้วน 

3 คะแนน เมื ่อมีความรู ้พ ื ้นฐาน และสามารถวางแผนการดำเนินงานได้

เหมาะสมกับสถานการณ์ตัวอย่าง 

2 คะแนน เมื่อมีความรู้พื ้นฐาน และสามารถวางแผนการดำเนินงานได้ตอบ

โจทย์ปัญหาที่กำหนดได้ครบถ้วน 

1 คะแนน เมื่อมีความรู้พ้ืนฐาน และสามารถวางแผนการดำเนินงานได้ 

3. PLO3 สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในวิชาการด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

หรือสุขภาพ โดยแสดงออกถึงความสามารถในการแสดงเหตุผลตามหลักวิชาการ เป็นการ

เรียนรู้ด้าน Cognitive domain ซ่ึงสามารถประเมินโดยการสอบข้อเขียนที่มีองค์ประกอบ

ประเภทความเข้าใจและประเภทวิเคราะห์เป็นหลัก เช่น ข้อสอบ Short Essay Questions 

และ/หรือข้อสอบเขียนประเภทอื่น ๆ ที ่มีคำถามการแก้ไขปัญหา เป็นต้น และข้อสอบ

ปฏิบัติการจากสถานการณ์จำลอง เน้นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่ งใช้แบบประเมิน 

Analytic rubrics เช่น การประเมินการแก้ไขปัญหา แบ่งเกณฑ์เป็น 5 เกณฑ์ ดังนี้ 

5 คะแนน เมื่อสามารถระบุปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหา วางแผน และ

ดำเนินการได้เหมาะสมกับสถานการณ์จำลองได้ครบถ้วนอย่างเป็นระบบ  

4 คะแนน เมื่อสามารถระบุปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหา วางแผน และ

ดำเนินการได้เหมาะสมกับสถานการณ์จำลองได้ครบถ้วน 

3 คะแนน เมื่อสามารถระบุปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหา วางแผน และ

ดำเนินการได้เหมาะสมกับสถานการณ์จำลองได้ 
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2 คะแนน เมื่อสามารถระบุปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหา และวางแผนได้

เหมาะสมกับสถานการณ์จำลองได้ 

1 คะแนน เมื่อสามารถระบุปัญหาและออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหาได้ 

4. PLO4 สามารถปฏิบัต ิงานด้านการจัดการท่องเที ่ยวเช ิงว ัฒนธรรมและสุขภาพ โดยมี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะ

หน้าในการปฏิบัติงานได้ เป็นการเรียนรู้ด้าน Psychomotor domain ซึ่งสามารถประเมิน

โดยข้อสอบปฏิบัติการที่เน้นทักษะการปฏิบัติงานรวมกับการประเมินการปฏิบัติงานโดยเพ่ือน

ร่วมชั้นเรียน เพ่ือนร่วมงาน อาจารย์ และผู้ดูแลในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินการ

ปฏิบัติงานได้ครบทุกมิติ เช่น ทักษะการให้ข้อมูล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น เป็นต้น 

5. PLO5 มีบุคลิกภาพตามวิชาชีพการด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ และมี

จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยแสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีวินัย และ

มีจิตสาธารณะ เป็นการเรียนรู้ด้าน Affective domain ซึ่งสามารถประเมินได้ระหว่างการ

เรียน เช่น ความตรงต่อเวลา บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น 

ร่วมกับการประเมินโดยเพื่อน ผู้ร่วมงาน และอาจารย์ เช่น ภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม การ

ยอมรับความคิดเห็นที่ต่างของผู้อื่น การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม เป็นต้น 

6.2  วิธีการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน 

เมื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมและเสนอรายชื่อกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์

ระดับหลักสูตร ให้กับคณะกรรมการวิทยาเขต เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีบทบาทในการจัดการระบบกลาง

สำหรับทวนสอบเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนด้วยแบบประเมินออนไลน์ โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ การทวนสอบในแต่ปีการศึกษามีกระบวนการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการทวนสอบฯ สุ ่มเลือกรายวิชาสำหรับการทวนสอบผ่ านระบบคอมพิวเตอร์ 

จำนวนอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

2. คณะกรรมการทวนสอบฯ แจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทราบอย่างน้อยก่อนเปิดภาค

การศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนสร้างแบบประเมินการทวนสอบที่มี

คำถามครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ เช ่น ความสอดคล้องของกิจกรรมในรายวิชากับ

วัตถุประสงค์ของรายวิชา ความสอดคล้องของกิจกรรมในรายวิชากับเครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล ตามท่ีระบุใน มคอ.3 เป็นต้น 



3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งแบบประเมินกลับไปให้คณะกรรมการทวนสอบฯ ตรวจสอบ

และปรับแก้ไข 

4. หลังจากการสอบปลายภาคในแต่ละปีการศึกษาแล้ว คณะกรรมการทวนสอบฯ ส่งลิงก์ที่จัดทำ

อยู่ในระบบกลาง ให้กับนิสิต เพ่ือประเมินการทวนสอบในรายวิชานั้น ๆ 

5. สุ่มตรวจข้อสอบในรายวิชานั ้น ๆ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของเนื้อหาที่

กำหนดใน มคอ.2 

6. สุ่มตรวจเอกสารบันทึกคะแนน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในวิธีการวัดและประเมินผลตามที่

กำหนดในประมวลรายวิชาและท่ีแจ้งให้นิสิตทราบก่อนการเรียนการสอน 

7. คณะกรรมการทวนสอบฯ รวบรวมข้อมูลการทวนสอบทางสถิติแต่ละรายวิชาครบถ้วน 

8. จัดประชุมรวมคณะกรรมการทวนสอบฯ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา และอาจารย์ผู้สอน เพื่อติดตามและแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอนนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมต่อไป 

9. จัดประชุมอีกครั้งเพื่อชี้แจงการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวนสอบฯ ก่อน

จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 

นอกจากนี้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาต้องส่งผลประเมินจากระบบประเมินการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้คณะกรรมการทวนสอบฯ เพ่ือรายงานผลประกอบกับการประชุมหารือแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนร่วมกับผลการทวนสอบระบบกลางที่จัดทำโดยคณะกรรมการ

ทวนสอบฯ 

 

7. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

7.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality control) และการบริหาร

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการหลักสูตร 

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ ความเสี่ยง/  
การบริหารความเสี่ยง 

จุดควบคุมคุณภาพ 

1. กระบวนการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ส า ข า ว ิ ช า ก า ร จ ั ด ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
สุขภาพ  

- กำหนดผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย 
(Stakeholders; SHs) ที่
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และสมาคม/ ชมรม
ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- ทำวิจ ัยสถาบันเพื ่อสำรวจ
ความคิดเห็น ความคาดหวัง 
และวิเคราะห์ความต้องการ 

- การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ของสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- การศึกษาแบบไร้พรมแดน 
- พฤติกรรมการเรียนและการใช้
ชีวิตหลังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

- ได้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (Key 
Stakeholders; Key SHs) แ ล ะ
พิจารณาได้อย่างครอบคลุมทุก
ภาคส่วน ซึ่งจากวิจัยสถาบันเป็น
ภาคเอกชน ร้อยละ 42.3 ภาครัฐ 
ร ้อยละ 32.7 และทำงานอิสระ 
ร้อยละ 25 
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ของ SHs รวมถึงประเมินความ
เหมาะสมของรายวิชาที่จะเปิด
สอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
สุขภาพ 
- กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO) ที ่ครอบคลุม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบ TQF ทั้ง 4 ด้าน โดย
หล ักส ูตร ฯ  นี ้  ม ีท ั ้ งหมด 5 
PLOs 
- ทำการออกแบบหลักสูตร ฯ 
ด ้ ว ย ว ิ ธ ี  Backward 
Curriculum Design (BCD) 
- สร้าง Curriculum mapping 
ของสาระรายวิชาในหลักสูตร ฯ 
- ทำการออกแบบโครงสร ้าง
หลักสูตร ฯ และแผนการศึกษา
ที่เหมาะสม 
- ทำการออกแบบผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLO) 

- คู่แข่งหลายสถาบันที่เปิดสอน
ในหลักสูตรด้านการท่องเที่ยว 
- ความคาดหวังของนายจ้างต่อ
ท ักษะและความสามารถที่
หลากหลายของบัณฑิต 

- วิธีการได้มาในเรื่องความต้องการ
ของ  SH แต ่ ล ะกล ุ ่ ม ม ี ค วาม
เหมาะสม 
- ได้ PLO ทั้ง 5 ข้อของหลักสูตร 
ฯ ที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน นโยบาย และทิศ
ทา งกา รพ ัฒนาของประ เทศ 
รวมถึงครอบคลุม TQF ทั้ง 4 ด้าน 
- รายวิชาและสาระรายวิชาในแต่
ละชั้นปีมีความสอดคล้องกับ PLO 
ที่รับผิดชอบ 
- ความสอดคล้องตามลำดับขั้น
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (LOs) 
- ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ร ะ ห ว่ า ง
กระบวนการ เร ี ยนร ู ้  การวั ด
ประเมินผล และผลลัพธ์การเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา 
- ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) ม ี ความสอดคล ้ อ งกั บ 
PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามลำดับขั้นการ
เรียนรู้ของอนุกรมวิธานการเรียนรู้ 
และได้ผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามที่
หลักสูตรกำหนด ซึ ่งแสดงไว้ใน
ตารางของข้อ 4 

2. กระบวนการจัดการเรียนรู ้ - ทำการตรวจสอบ กำกับ และ
ติดตามกระบวนการเรียนรู้ โดย
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้และความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (มคอ.5/ 6) 
- ก า ร ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าในการเร ียนรู้  
ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ห รื อ
คุณลักษณะต่าง ๆ ของนิสิต
ตามที ่หล ักส ูตร ฯ ต ้องการ
ตลอดระยะเวลาที ่ศึกษาใน
หลักสูตร 

- ทำการปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้และการวัดประเมินผล 
- ประเม ินความสามารถของ
อาจารย ์ผ ู ้สอนและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
- ประเมินผลลัพธ์การเรียนในแต่
ละชั ้นปี เพื ่อติดตามประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ของ
นิสิตระหว่างที่ศึกษาในหลักสูตร 

- กำหนดและระบุความสามารถ
ของอาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์
ประจำหลักสูตร อย่างชัดเจน 
 - กำก ั บ  ต ิ ดตาม  ตรวจสอบ
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์ประจำหลกัสูตร อย่าง
สม่ำเสมอ 
- มีการประเมินความสามารถของ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และการบริหารความ
เสี่ยง 
- ความสอดคล้องของรายวิชาที่
รับผิดชอบกับคุณวุฒิ ความ 



เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของ
อาจารย์ผู้สอน 
- กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ. 3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) 
ของอาจารย์ผู้สอน โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรช่วยพิจารณา
ก่อนทำการเรียนการสอน 
- กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
วิธีการและเครื ่องมือที ่ใช้ในการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เร ียนร ู ้ ในระด ับรายว ิชาและ
บทเรียน 
- กิจกรรมและกระบวนการเรียน
การสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ทำ
การปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีว ิต และแนวคิดแบบ Growth 
mindset 
- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ินิสิตตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา
และระดับหลักสูตร 
- การประ เม ินการสอน การ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
- ความก้าวหน้าในการเรียน การ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะ หรือการ
พัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ของนิสิต
ตามที่หลักสูตรต้องการ 
- ผลการเรียนในแต่ละรายวิชาของ
นิสิต อัตราสำเร็จการศึกษาของ
นิสิต อัตราการลาออกของนิสิต 
- ข ้อร ้องเร ียนท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
- ม ีการปร ับปร ุงกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ (LOs) และความต้องการ
ของ SHs 
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3. ก ร ะ บ วน ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลผู้เรียน 

- มีการออกแบบการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู ้ใน
ระดับรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ผลล ัพธ ์ ก า ร เ ร ี ยนร ู ้ ร ะดับ
รายวิชา (CLOs) 
- ม ี ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลการ
เรียนรู้ของนิสิตในระดับรายปี 
(YLOs) ในระดับหลักสูตรตาม 
PLOs และตามกรอบมาตรฐาน
ค ุณ ว ุฒ ิ ร ะด ั บอ ุ ด มศ ึ กษา
แห่งชาติ 4 ด้าน และดูผลลัพธ์
ท ี ่ ไ ด ้ ส ะ ท ้ อ น ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถท่ีแท้จริงของนิสิต 
- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์นิสิตตาม
ผลล ัพธ ์การเร ียนรู้ ในระดับ
รายว ิชา โดยทำการแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการของหลักสูตร 
และทำการทวนสอบในทุก
รายวิชาที่เปิดสอน และมีการ
ทวนสอบในระดับหลักสูตรโดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินและทำวิจัยสถาบันถึง
ภาวะการได้งานทำ ความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลังนิสิตสำเร็จสำเร็จการศึกษา 
1 ปี 
- มีการปรับปรุงการประเมิน
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู ้และความต้องการ
ของ SHs 

 - ทำการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม
วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ต ัดส ินผลท ี ่ ใช ้ ในการว ัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
- ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นิสิต
ตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ในระดับ
วิชาและระดับหลักสูตร 
- ผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนและ SHs ต่อกระบวนการ
ประเมินผู้เรียน 
- ข้อร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการ
ประเมิน 

4. กระบวนการรับ บริหาร 
และพัฒนาอาจารย์ 

- วางแผนอัตรากำลัง แผนการ
รับอาจารย์ แผนพัฒนาอาจารย์ 
โดยว ิ เ คราะห ์สมรรถนะที่
จำเป ็นและตอบสนองความ

- ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับอาจารย์และการบริหารความ
เสี่ยง 

- ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
- ผลประเมินการสอน 



ต้องการของหลักสูตร อย่างเป็น
ระบบ 
- มีระบบเตร ียมความพร้อม
สำหรับอาจารย์ใหม่ โดยมีการ
ปฐมนิเทศ จัดอบรมเทคนิคการ
สอน จัดทำคู่มืออาจารย์ จัดให้
อาจารย์ใหม่เข้าสังเกตการณ์
การสอนของอาจารย ์ ผ ู ้ มี
ประสบการณ์ และจัดระบบพี่
เลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่  
- จ ั ดทำแผนส ่ ง เ ส ร ิ ม และ
ส น ั บ ส น ุ น อ า จ า ร ย ์ ใ ห ้ มี
สมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ 
- ทำการประเมินความพึงพอใจ
และประเมินการสอน 

- ผลงานว ิจ ัย งานสร ้างสรรค์ 
โครงการบริการวิชาการ ทุนวิจัย 

5. กระบวนการรับนสิิต - จัดทำแผนการรับนิสิต โดยมี
ระบบการร ับสมัคร กำหนด
ขั้นตอนในการรับเข้าศึกษาที่มี
ความน่าเชื่อถือ ยุติธรรม และ
โปร่งใส กำหนดคุณสมบัติผู้เข้า
ศึกษา วิธีการคัดเลือกผู้เร ียน 
และจำนวนรับเข้าในแต่ละรอบ 
-จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์
การรับนิสิต 

- มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน
และการอ ุ ทธรณ ์ท ี ่ ช ั ด เ จน 
เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ 

- ประสิทธิผลของการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
- เกณฑ์การรับและคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร 
- คุณภาพของนิสิตที่เข้ามาศึกษา
และจำนวน 
- ผลการเรียน การสำเร็จการศกึษา 
และการลาออก ของแต่ละช่องทาง
ในการรับ 
- ข้อร้องเรียน 

6. กระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- สำรวจความต้องการของ SHs 
- กำหนดทักษะการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท ี ่  21 ท ี ่จำเป ็นกับ
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมหรือโครงการที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการได้รับ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู้เรียน 
เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ 
และศักยภาพการทำงานและ
การได้งานทำ 
- มีการประเมินประสิทธิผลของ
กิจกรรม ผลลัพธ์ต้องสะท้อน

 - วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
กิจกรรมที่ชัดเจน 
- การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มี
ความสอดคล้องกับ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ (LOs) และความต้องการ
ของ SHs 
- ผลประเมินการสัมฤทธิ์ผลลัพธ์
การ เร ียนร ู ้ จากก ิจกรรมหรือ
โครงการที่จัดขึ้น 
- ผลประเมินความพึงพอใจของ
กิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้น 
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การได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ค า ดหว ั ง ขอ งผ ู ้ เ ร ี ย นจ า ก
กิจกรรมนั้น ๆ 

7. กระบวนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเรียนรู้ 

- ม ี ร ะบบการดำ เน ิน  เ ช่น 
สำรวจ ตรวจสอบความพร้อม
ใช้งานของทรัพยากรการเรียนรู้ 
โดยความร่วมมือของสาขาวิชา
ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตร เพื่อให้มีการจัดสรร
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
พร้อมใช้ และเหมาะสมกับการ
สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้ผลลัพธ์
การเรียนรู้  
- มีแผนการจัดหาทรัพยากร
การเรียนรู ้ทั ้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ต่อทรัพยากรการเรียนรู้ 
- มีกระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตและอาจารย์ 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิต อาจารย์ และศิษย์เก่าต่อ
ทรัพยากรการเรียนรู้ 
- ผลสำรวจความต้องการ ความ
เพียงพอ และความพร้อมในใช้งาน
ของทรัพยากรการเรียนรู้ 
- ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ร ะ ห ว ่ า ง
ทรัพยากรการเรียนรู ้กับผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

8. กระบวนการสื ่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร
การศึกษาให้ผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- การจัดทำแผนการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ฯ 
ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO) รายละเอียด
ของหลักสูตร ฯ และการรับเข้า 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
- จัดหาช่องทางที ่ เหมาะสม
สำหรับการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
แต่ละกลุ่มรับทราบ 

- ประ เม ินประส ิทธ ิ ผลของ
ช่องทางและวิธีการสื่อสารกับผู้มี
ส ่วนได้ส ่วนเสียในแต่ละกลุ่ม 
และจัดทำกระบวนการปรับปรุง 
 

- ผลการประเมินประสิทธิผล 

 

 

 

 

 



7.2 วิธีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

  ในส่วนของหน่วยงาน หน่วยงานได้ดำเนินการโดยกำหนดให้มีช่องทางร้องเรียนของนิสิตถึงผู้บริหาร

สูงสุดผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือติดต่อส่วนจัดการศึกษาของหน่วยงานผ่านทางเบอร์โทรศัพท์  

  ในส่วนของหลักสูตร ฯ ได้จัดทำแบบฟอร์มการร้องเรียน เพื่อให้นิสิตสามารถส่งข้อร้องเรียนแบบ

ออนไลน์ และได้กำหนดช่องทางร้องเรียนของนิสิตกรณีที่นิสิตเกิดปัญหาผ่านทางอาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ทำการสรุปรวบรวมข้อร้องเรียนและจัดการข้อ

ร้องเรียนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการส่วนงานในทุก ๆ ภาคการศึกษา หากเป็นกรณีเร่งด่วนที่นอกเหนือ

อำนาจหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการส่วนงานเป็นกรณีพิเศษ 

7.3 การนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ในการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์รายวิชา (CLOs) และพิจารณาอาจารย์ผู้สอนจากความเชี่ยวชาญ ผลการประเมิน

การสอน และภาระงาน มีการกำกับและติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผลการประเมิน 2 ครั้งต่อภาค

การศึกษาด้วยระบบออนไลน์ นำผลการประเมินจากผู้เรียนและการทวนสอบรายวิชาทุกวิชาที่เปิดสอนมาใช้ใน

การวางแผนการปรับปรุงและพัฒนารายวิชา รวมถึงปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยสรุปผลการดำเนินการ

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

  - มีการประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนทุกคนเมื่อสิ้นสุดในแต่ละปีการศึกษา (YLOs) และ

ประเมินทักษะวิชาชีพและลักษณะบุคคลโดยการสอบปฏิบัติการและการสัมภาษณ์ในนิสิตชั้ นปีที่ 3 มีการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ในนิสิตชั้นปีที่ 4 ก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2 ด้วยการสอบ Exit 

exam นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุป และปรับกลยุทธ์การสอน โดยรายงานผลการประเมินผู้เรียนและ

แผนการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำส่วนงาน 

  - นำผลการประเมินจากผู ้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลการวิจัยสถาบันเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

โดยสรุปผลการดำเนินการ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

7.4 วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

 จัดทำแผนการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ฯ ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLO) รายละเอียดของหลักสูตร ฯ และการรับเข้าของนิสิต ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ และจัดหาช่องทางที่

เหมาะสมสำหรับการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มรับทราบ 
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