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ตัวอย่างการประเมินผล 

กอบวทิย ์พิริยะวฒัน์. แบบบันทึกการสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล 

  (เขา้ถึงไดจ้าก teacherkobwit2010.files.wordpress.com) 
 

ผู้ประเมิน :    ครูผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน และ ผูเ้รียนประเมินตนเอง 

สิ�งที�ต้องประเมนิ วธีิการวดัผล ประเดน็ที�ประเมนิ เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  ผลงานนิสิต 

      

แบบประเมินผลงาน - การคิดวเิคราะห์ 3 คะแนน = มีการจบัประเด็นสาํคญั ขยายความ ยกตวัอยา่ง 

เปรียบเทียบและสรุปความคิดรวบยอดไดดี้ 

2 คะแนน = มีการจบัประเด็นสาํคญัได ้แต่ขยายความหรือ

ยกตวัอยา่งไม่ได ้

1 คะแนน = มีการจบัประเด็นสาํคญัไดน้อ้ย 

- การเขียนสื�อความ 

 

3 คะแนน = เขียนสื�อความไดถู้กตอ้งตามอกัขรวธีิ ตรงประเดน็

และ เขา้ใจง่าย 

2 คะแนน = เขียนสื�อความไม่ถูกตอ้งตามอกัขรวธีิ 2-3 แห่ง ตรง

ประเด็น 

1 คะแนน = เขียนสื�อความไดน้อ้ย ไม่ตรงประเด็น 

- มีความคิดสร้างสรรค ์

 

3 คะแนน = ผลงานมีรูปแบบน่าสนใจ มีความสมัพนัธ์กบัหวัขอ้ที�

กาํหนด ระบายสีไดส้วยงาม 

2 คะแนน = ผลงานมีความสมัพนัธ์กบัหวัขอ้ที�กาํหนด แต่ไม่

ดึงดูดความสนใจ 

1 คะแนน = ผลงานมีความสมัพนัธ์กบัหวัขอ้ที�กาํหนดนอ้ยมาก 

- ประโยชนข์องการนาํ

ขอ้มูลไปใช ้

3 คะแนน = สามารถนาํไปประยกุตก์บัสถานการณ์ใน

ชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2 คะแนน = สามารถนาํไปประยกุตก์บัสถานการณ์ใน

ชีวติประจาํวนัไดบ้า้ง 

1 คะแนน = สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดน้อ้ยมาก 

การประเมนิผล    คะแนน 12 -9 = ดี (3)     คะแนน 8 - 5 = พอใช ้(2)     คะแนน 4 - 0 = ควรปรับปรุง (1) 

2.  พฤติกรรมขณะร่วม

กิจกรรมของนิสิต 

    

 แบบบนัทึกการ

สงัเกตและ

ประเมินผล

พฤติกรรมรายบุคคล 

 

ความมุ่งมั�นในการทาํงาน 

-  ความสนใจในการทาํ

กิจกรรม 

-  การมีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

-  การตอบคาํถาม 

-  การยอมรับฟังความ

คิดเห็นผูอื้�น 

-  ทาํงานตามที�ไดรั้บ 

มอบหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดบั  �  หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดบั  ดี 

ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ปานกลาง 

ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ปรับปรุง 

             

 

เกณฑ์การประเมนิผล    คะแนน 15 -13 = ดี (3)     คะแนน 12 - 9 = พอใช ้(2)     คะแนน 8 - 5 = ควรปรับปรุง (1) 
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สิ�งที�ต้องประเมนิ วธีิการวดัผล ประเดน็ที�ประเมนิ เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ทกัษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์ 

 

แบบประเมิน

พฤติกรรม การ

ปฏิบติังานและทกัษะ

การทดลอง 

- การทดลองตาม 

แผนที�กาํหนด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

3 คะแนน = ทดลองตามวธีิการและขั�นตอนที�กาํหนดไวอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง มีการปรับ-ปรุงแกไ้ขเป็นระยะ 

2 คะแนน = ทดลองตามวธีิการและขั�นตอนที�กาํหนดไวโ้ดยครู

เป็นผูแ้นะนาํในบางส่วน มีการปรับปรุงแกไ้ขบา้ง 

1 คะแนน = ทดลองตามวิธีการและขั�นตอนที�กําหนดไวห้รือ

ดาํเนินการขา้มขั�น-ตอนที�กาํหนดไว ้ไม่มีการปรับปรุงแกไ้ข 

- การใชอุ้ปกรณ์ 

และ/หรือเครื�องมือ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

3 คะแนน = ใชอุ้ปกรณ์และ/หรือเครื�องมือ ในการทดลองไดอ้ยา่ง

คล่องแคล่ว และถูกตอ้งตามหลกัการปฏิบติั 

2 คะแนน = ใชอ้ปุกรณ์และ/หรือเครื�องมือ ในการทดลองไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง ตามหลกัการปฏิบติั แต่ไม่คล่องแคล่ว 

1 คะแนน = ใชอุ้ปกรณ์และ/หรือเครื�องมือ ไม่ถูกตอ้ง 

- การบนัทึกผลการ 

ทดลอง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

3 คะแนน = บนัทึกผลเป็นระยะ อยา่งถูกตอ้ง มีระเบียบ และ

เป็นไปตามการทดลอง 

2 คะแนน = บนัทึกผลเป็นระยะ ไม่ระบุหน่วย ไม่เป็นระเบียบ 

และเป็นไปตามการทดลอง 

1 คะแนน = บนัทึกผลไม่ครบ ไม่มีการระบุหน่วย และไม่เป็นไป

ตามการทดลอง 

- การสรุปผลการ 

ทดลอง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

3 คะแนน = สรุปผลการทดลองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง กระชบั ชดัเจน 

และครอบคลุมขอ้มูล จากการวเิคราะห์ทั�งหมด 

2 คะแนน = สรุปผลการทดลองไดถู้กตอ้ง แต่ยงัไม่ครอบคลุม

ขอ้มูลจากการวเิคราะห์ทั�งหมด 

1 คะแนน = สรุปผลการทดลองไดต้ามความเห็น โดยไม่ใชข้อ้มูล

จากการทดลอง 

- การดูแลและการ 

เก็บอุปกรณ์และ/ 

หรือเครื�องมือ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

3 คะแนน = ดูแลอุปกรณ์และ/หรือเครื�องมือในการทดลองและมี

การทาํความสะอาด และเก็บอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ 

2 คะแนน = ดูแลอุปกรณ์และ/หรือเครื�องมือในการทดลองและมี

การทาํความสะอาด แต่เก็บไม่ถูกตอ้ง 

1 คะแนน = ไม่ดูแลอุปกรณ์และ/หรือเครื�องมือในการทดลอง 

และไม่สนใจทาํความสะอาดรวมทั�งเก็บไม่ถูกตอ้ง 

เกณฑ์การประเมนิผล    คะแนน 15 -13 = ดี (3)     คะแนน 12 - 9 = พอใช ้(2)     คะแนน 8 - 5 = ควรปรับปรุง (1) 
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สิ�งที�ต้องประเมนิ วธีิการวดัผล ประเดน็ที�ประเมนิ เกณฑ์การให้คะแนน 

4. ความรับผิดชอบ แบบประเมินความ

ตระหนกัรู้ดา้น

คุณธรรมและความ

รับผิดชอบ 

1. ความรับผิดชอบต่อ 

การเรียน 

2. ความรับผิดชอบต่อ 

การปฏิบติัหนา้ที�และ 

งานที�ไดรั้บมอบหมาย 

3. ความรับผิดชอบต่อ 

การกระทาํของตน 

4. ความรับผิดชอบ 

ต่อเพื�อน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน   

ระดบั  �  หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดบั  ดี 

ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ปานกลาง 

ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ปรับปรุง 

(คาํอธิบายคุณภาพตามตารางดงัแนบ) 

เกณฑ์การประเมนิผล    คะแนน 2.51 – 3.50 = ดี      คะแนน 1.51 – 2.50 = พอใช ้      คะแนน 1.00 – 1.50 = ควรปรับปรุง  

5.  การปฏิบติัตนตาม

หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    

 แบบประเมินการ

ปฏิบติัตนตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

- ความพอประมาณ 

- ความมีเหตผุล 

- มีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดี 

- มีความรู้ 

- มีคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดบั  �  หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดบั  ดี 

ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ปานกลาง 

ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ปรับปรุง 

             

เกณฑ์การประเมนิผล    คะแนน 9 -8 = ดี (3)     คะแนน 7 - 6 = พอใช ้(2)     คะแนน 5 - 3 = ควรปรับปรุง (1) 
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แบบบันทึกการสังเกตและประเมินผลพฤตกิรรมรายบุคคล 

รหสัวชิา .......................... ภาคเรียนที�…....ปีการศึกษา…………   
เรื�อง ................................................................  

 

 

 
ลาํดบัที� 

 

 

ชื�อ – สกุล 

พฤติกรรม / ระดบัคะแนน 
ความสนใจใน

การทาํ

กิจกรรม 

การมีส่วนร่วม

ในการแสดง

ความคิดเห็น 

การตอบ

คาํถาม 
การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

ผูอื้�น 

ทาํงานตามที�

ไดรั้บ

มอบหมาย 

 
รวม 

 
� � � � � � � � � � � � � � � 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 

เกณฑ์การให้คะแนน         เกณฑ์การประเมนิ คะแนนเตม็ �� คะแนน 

 ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ดี            คะแนน  �� - ��  หมายถึง   ดี 

 ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ปานกลาง           คะแนน   �  - ��  หมายถึง   ปานกลาง   

 ระดบั  �  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดบั  ปรับปรุง           คะแนน   � -   �   หมายถึง   ปรับปรุง

 เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ  ��  (  �  คะแนน )  
        

ลงชื�อ     ................................................ 

(                  )                           

       อาจารยผ์ูป้ระเมิน 

 

 

 



6 

 

 

 

 

แบบประเมินความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมความรับผดิชอบ 

ชื�อกลุ่ม ................................................................... 

คาํชี�แจง : ใหผู้ป้ระเมินใส่ตวัเลขลงในช่องตามความเป็นจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนเฉลี�ย 2.51 – 3.50 1.51 – 2.50 1.00 – 1.50 

ความหมาย ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

 

ลงชื�อ ………………………………………. ผู้ประเมิน 

                                 ( ………………………………………………) 
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เกณฑ์การประเมินความตระหนักรู้คุณธรรมด้านความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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เกณฑ์การประเมินความตระหนักรู้คุณธรรมด้านความรับผดิชอบ                                               

ต่อการปฏิบัตหิน้าที�และงานที�ได้รับมอบหมาย 
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เกณฑ์การประเมินความตระหนักรู้คุณธรรมด้านความรับผดิชอบต่อการกระทําของตน 
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เกณฑ์การประเมินความตระหนักรู้คุณธรรมด้านความรับผดิชอบต่อเพื�อน 
 

 


