
โครงการอบรมเรื่อง “หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  

วันพุธท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมธีระ สูตะบุตร ช้ัน ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

…………………………………………………… 
 

๑. ช่ือโครงการ 

  โครงการอบรมเรื่อง “หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  

๒. หลักการและเหตุผล 

  จากสถานการณในโลกปจจุบันยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท้ังเศรษฐกิจ 

การเมืองและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีการเชื่อมโยง ขอมูล ขาวสาร และความรูเกิดข้ึนใหมมากมาย ท่ีสามารถสื่อสาร

ระหวางกันไปในทุกหนแหงท่ัวโลก ไดสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนในสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตซ่ึงเปนวัยท่ีอยู

ในชวงหัวเลี้ยวหัวตอและไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยตรง   นิสิตจะตองปรับตัวใหเขากับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงท้ังในดานการศึกษา สภาพแวดลอมและสังคม ดังนั้น การใหคําปรึกษา (Counseling) จึงเปน

กระบวนการท่ีสําคัญในการใหความชวยเหลือแกนิสิต ดังนั้นการศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญ ท่ีเราจะตองเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือ

การเรียนรูและฝกฝน รวมท้ังการเตรียมความพรอมในศตวรรษท่ี ๒๑ ในการนํารูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย ในการ

จัดการเรียนรูและคุณภาพการสอนของอาจารยในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อีกท้ังเพ่ือใหการจัดการเรียน การสอนของ

คณาจารยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสอดคลองไปกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ในศตวรรษท่ี ๒๑  

 มหาวิ ทย าลั ย เ กษตรศาสตร ต ร ะหนั ก ถึ งคว ามสํ า คัญของกระบวนการ พัฒนา ทักษะอาจารย                             

ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานใกลชิดกับนิสิตมากท่ีสุด จึงไดดําเนินการจัดโครงการอบรมเรื่อง 

“บทบาทหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยท่ีบรรจุใหมและอาจารยท่ี

สนใจเขารับการอบรม เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาไดมีความรูความเขาใจและทราบบทบาทหนาท่ีการใหคําปรึกษา และ

สามารถใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิตในดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

   ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางความรู ประสบการณและเทคนิคการใหคําปรึกษาแกคณาจารยรุนใหมของ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ๓.๒ เพ่ือใหคณาจารยไดนําความรูไปปฏิบัติในการใหคําปรึกษาแกนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันและแกไขปญหาใหแกนิสิตอยางเปนระบบและทันกาล 

๔. กลุมเปาหมาย 

  4.๑ คณาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีสนใจ      จํานวน   ๕๐  คน 

4.๒ ผูบริหาร คณะทํางานและเจาหนาท่ี        จํานวน   ๑๐  คน 

      ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

                รวม            ๖๐  คน 

๑ 

 



 

๕. หนวยงานรับผิดชอบโครงการ  

  ฝายบริการการศึกษา  สํานักทะเบยีนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๖. ระยะเวลาและสถานท่ีจัดการประชุม 

  วันพุธท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมธีระ สูตะบุตร ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ป 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

๗.  แผนการดําเนนิงาน 

         ชวงระยะเวลาดําเนินการชวงเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. จัดโครงการอบรมเรื่อง “หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” 
๘.  รูปแบบโครงการ 

   การอบรมและรับฟงการอภิปราย/บรรยายจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

 ๙.  งบประมาณคาใชจาย 

  งบอุดหนุน เงินรายไดสํานักทะเบียนและประมวลผล ฝายบริการการศึกษา  

๑๐. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

  ๑๐.๑ ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

 ๑๐.๒ ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจและไดรับประโยชนจากการเขารับการอบรมเพ่ิมมากข้ึนมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก  
 

๑๑. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

11.๑  อาจารยท่ีปรึกษามีความรูความเขาใจและทราบบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษานิสิตไดอยางชัดเจน 
มากยิ่งข้ึน 

11.๒  อาจารยท่ีปรึกษามีความรูความเขาใจและสามารถใหคําปรึกษาแกนิสิตไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 
11.๓  อาจารยท่ีปรึกษามีความตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษามากยิ่งข้ึน 

 

๑๒. การประเมินผล 

  ประเมินผลโดยการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบปลายปดและปลายเปด แลวนํามาวิเคราะหหา

คารอยละและคาเฉลี่ย อภิปรายผลเชิงพรรณนา 
 

๑๓. กําหนดการ 

ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

๒ 
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