
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 สืบเนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และแนว

ปฏบิัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2558  ซ่ึงมุงเนนใหสถาบันการศึกษาดําเนินการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังในดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประกอบกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาไดใหความสําคัญกับคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตรซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงคของประเทศใหมีมาตรฐานคุณภาพ และเพ่ือเปน

การพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและมีการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรข้ึนเพ่ือใหอาจารยผูสอนมี

ความรูความเขาใจในเปาหมายและวิธีการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เทคนิคการสอนและการสอบวัด

และประเมินผลการเรียนรู  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และทราบแหลงสารสนเทศสําคัญท่ีชวยในการ

บริหารจัดการหลักสูตร รวมท้ังทราบบทบาทหนาท่ีของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

การปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ความรับผิดชอบของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนใหเกิด 

Learning Outcome และใชเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและเปนบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของประเทศตอไป 

 
 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหอาจารยมีความรูความเขาใจในเปาหมายและวิธีการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

เทคนิคการสอนและการวัดและประเมินผล การบริหารหลักสูตรและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

2.2 เพ่ือใหอาจารยทราบแหลงสารสนเทศสําคัญท่ีชวยในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมท้ังทราบบทบาท

หนาท่ีของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน  

2.3 เพ่ือใหอาจารยเกิดความตระหนักในบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนให 

เกิด Learning Outcome และใชเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือใหอาจารยไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบยีนและประมวลผล  

4. รูปแบบโครงการ 

การบรรยาย และการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และการฝกปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หัวขอ รูปแบบ ระยะเวลาจัดอบรม รายชื่อวิทยากรและ 

ผูประสานงานวิทยากร 

การจัดอบรมอาจารยในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (จํานวน 5 รุน รุนละ 3 วัน วิทยาเขตบางเขน 4 รุน วิทยาเขต

กําแพงแสน 1 รุน วิทยาเขตศรีราชา 1 รุน วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 1 รุน) 

วันที่ 1 ของการอบรม 

1. หลักคิดในการจัดการศึกษา การเรียน

การสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2558 บทบาทอาจารยใน

สถาบนัอุดมศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และระเบียบขอบงัคับที่อาจารยควรทราบ 

2. หลักคิดในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรและรายวชิา การศึกษาที่มุง 

“ผลลัพธ” (Outcome-based 

Education) ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิธีฝกปฏิบัติ 

(Workshop) 

การบรรยายและ

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

(Round Table)

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

รวม 1 วัน 

(6 ชั่วโมง)    

วิทยากร  

- รศ.ดร.ลิลลี่  กาวีตะ 

- รศ.ดร.นาตยา  ปลันธนานนท 

- รศ.ชัชรี  แกวสุรลิขิต 

ผูประสานงาน 

หัวหนาฝายบริการการศึกษา  

และบุคลากรฝายบริการการศึกษา 

วันที่ 2 ของการอบรม 

1. เทคนิคการสอน การออกขอสอบ การ

วัดและประเมนิผลและการฝกปฏิบัติ 

(Workshop) 

2. การทวนสอบ และการประเมินผลการ

เรียนรู 

3. การฝกปฏิบัติ (Workshop) การทวน

สอบและการประเมินผลการเรียนรู 

การบรรยายและ

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

(Round Table)

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

รวม 1 วัน 

(6 ชั่วโมง)    

วิทยากร  

- รศ.ดร.ลิลลี่  กาวีตะ 

- รศ.ดร.พนิต  เข็มทอง 

- รศ.ชัชรี  แกวสุรลิขิต 

ผูประสานงาน 

หัวหนาฝายบริการการศึกษา  

และบุคลากรฝายบริการการศึกษา 

วันที่ 3 ของการอบรม 

1. การบรรจุรายวิชาหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไปในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

2. การดําเนินงานและการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษา TQF / IQA และการจัดทํา 

มคอ. 7 

การบรรยายและ

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

(Round Table)

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

รวม 1 วัน 

(6 ชั่วโมง)    

- รศ.ดร.ลิลลี่  กาวีตะ 

- รศ.ดร.ลดาวัลย  พวงจิตร 

- รศ.ชัชรี  แกวสุรลิขิต 

- ผศ.ดร.สุขุมาล กิติสิน 

- ดร.ชนินทร  ตรงจิตภักด ี

ผูประสานงาน 
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หัวขอ รูปแบบ ระยะเวลาจัดอบรม รายชื่อวิทยากรและ 

ผูประสานงานวิทยากร 

3. การใชสารสนเทศเพื่อการบริหาร

หลักสูตรและการใชสื่อเพื่อการเรียนการ

สอน การจัดทําและใชสื่ออิเล็กทรอนิกส

เพื่อการเรียนรู eduFarm สไลด

อิเล็กทรอนิกส การสราง Web Quest 

4. ฐานขอมูลบัณฑิตวิทยาลัย  

5. การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ  

หัวหนาฝายบริการการศึกษา  

และบุคลากรฝายบริการการศึกษา 

รวม 3 วัน  

(18 ชั่วโมง) 

 

  

5. การประเมินผลและการติดตามผลจัดการอบรม 

ผูเขารับการอบรมแตละรุนมีความรูความเขาใจ และผานการประเมินในแตละหัวขอ และมีการติดตามผล

การนําความรูจากการอบรมไปใช รวมถึงติดตามผลโดยการประชุมสัมมนาเพ่ือรับทราบขอเสนอแนะ ปญหาและ

อุปสรรคของผูเขาอบรม เพ่ือเสนอแนวทางปรับปรุงพัฒนาและการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

  

6. วัน เวลาและสถานท่ีดําเนินโครงการ 

เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2559 โดยใชสถานท่ี ณ วิทยาเขตจําแนกจํานวนรุนท่ีจัด รวม 5 รุน ดังนี้ 

 - วิทยาเขตบางเขน 2 รุน รุนละ 3 วัน จัดท่ีหองอเนกประสงค ชั้น 5 อาคารระพี สาคริก ดังนี้  

รุนท่ี 1 วันท่ี 22-24 มิถุนายน 2559 

รุนท่ี 2 วันท่ี 2-4 สิงหาคม 2559 

 - วิทยาเขตกําแพงแสน 1 รุน รุนละ 3 วัน จัดท่ีวิทยาเขต วันท่ี 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2559 

 - วิทยาเขตศรีราชา 1 รุน รุนละ 3 วัน จัดท่ีวิทยาเขต วันท่ี 13-15 กรกฎาคม 2559 

 - วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 1 รุน รุนละ 3 วัน จัดท่ีวิทยาเขต วันท่ี 27-29 กรกฎาคม 

2559 

 

6. กลุมเปาหมาย 

 คณาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 3 ป และเปนผูดูแลรับผิดชอบ

การบริหารงานดานวิชาการและ/หรือดูแลรับผิดชอบหลักสูตร เขารับการอบรมรุนละประมาณ 80-120 คน 

จํานวน 5 รุน รวมจํานวนท้ังสิน้ประมาณ 560 คน 
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7. งบประมาณคาใชจาย 

 ใชงบประมาณคาใชจายจากคณะและวิทยาเขตตนสังกัด เฉพาะคาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ คาวิทยากร และคาบริหารจัดการ และงบประมาณเงินรายได

สํานักทะเบียนและประมวลผล    

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 อาจารยมีความรูความเขาใจในเปาหมายและวิธีการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เทคนิคการ

สอนและการวัดและประเมินผล การบริหารหลักสูตรและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

8.2 อาจารยทราบแหลงสารสนเทศสําคัญท่ีชวยในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมท้ังทราบบทบาทหนาท่ี

ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

8.3 อาจารยเกิดความตระหนักในบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนให 

เกิด Learning Outcome และใชเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

8.4 เพ่ือใหอาจารยไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

 

9. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 9.1 ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 75 มีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมของโครงการในระดับ

มาก 

9.2 ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 75 ไดรับความรูความเขาใจ และมีแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

 

10. กําหนดการ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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