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การผลิตก าลังคนที่ไม่สอดคลอ้ง
กับความต้องการของประเทศ 

ระบบการศึกษา (หลักสูตร วิธีจดัการเรียนการ
สอน การมีส่วนร่วมของภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ครู ฯลฯ) ที่ไมส่นองตอบการพัฒนาในโลก

ศตวรรษที่ 21และความต้องการของประเทศ  
ผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่
ขาดทักษะการปฏิบัติงานที่

ส าคัญจ าเป็น 

คุณภาพของสถานศึกษาขนาดเล็ก  

เด็กปฐมวัยร้อยละ 30  
มีพัฒนาการไม่สมวัย 

ค่านิยมที่มุ่งเรียนสายสามัญ 
มากกว่าสายอาชีพ 

ผู้เรียนทุกระดับยังขาดทักษะ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
สนองตอบโลกศตวรรษที่ 21 

ผลการประเมินความสามารถของ
ผู้เรียนและการจัดอันดบั

มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 
(PISA, TIMMS, ภาษาอังกฤษ) 

เด็กตกหล่นและคุณแมว่ัยใส 
การลงทุนด้านการวิจัยและพฒันา (R 

& D) ตอ่ GDP ยังน้อย 

Thailand 4.0  

กลุ่มเป้าหมายพิเศษยังขาดการ
สนับสนุนทีเ่หมาะสม 
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ประเด็นปัญหาของการศึกษาไทย 
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เด็กเครียด 

กระบวนการเรียนรูไ้ม่
พัฒนาทักษะเด็ก 

การเรียน
ภาษาอังกฤษ 

ขาด
มาตรฐาน เด็กเรียนเยอะ 

เด็กไม่มีความสุขกับ
การเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ต่ า ขาด
ระเบียบ

วินัย 

เนื้อหาไม่สอดคล้องกับบริบท
ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

การผลิต 
และพัฒนาครู ครูไม่เก่ง 

ครูไม่ครบชั้น  
สอนไม่ตรงเอก 

ภาระงานเยอะ 

ครูขาดขวัญ 
และก าลังใจ 

หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 

การประเมิน 
และการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา 

ระบบ
การศึกษาต่อ
ในแต่ละระดับ 

การประเมนิสถานศึกษา 

การประเมนิครู 

ประเมิน
ผลสัมฤทธิข์อง

ผู้เรียน 

ระบบการนิเทศ ติดตาม 

การผลิต พัฒนา
ก าลังคนและงานวิจัย  

ขาดก าลัง
แรงงาน

สายวิชาชีพ 

มาตรฐานฝีมือ 
ยังไม่เป็นที่ยอมรับจาก

สถานประกอบการ 

การผลิตบัณฑิต 
ในสาขาวิชาที่ไม่เป็นไปตาม
ความต้องการของประเทศ 

งานวิจัยไม่
สามารถน าไปใช้

งานได้จริง 

ICT เพื่อ
การศึกษา 

 ไม่ทั่วถึง 

 ทับซ้อน 

 ขาดความเสถียร 

 ขาดการบูรณาการ 

 ไม่ทันสมัย 

 ไม่ได้น าข้อมูลมาใช้
ในการตัดสินใจ 

 ผลิตแต่ไม่เผยแพร่
และน าไปใช ้

การบริหาร
จัดการ 

ระบบงบประมาณ 
ที่ไม่สอดคล้องต่อ
การด าเนนิงาน 

การก ากับดูแลขาด
ประสิทธิภาพ 

การกระจาย
อ านาจ 

ขาดการ 
บูรณาการ 

6 ยุทธศาสตร์
เร่งด่วน  

32 ปัญหา 



เด็กเครียด 
ปฏิรูปหลักสูตร(สพฐ.อาชีวศึกษา) 

ทวิศึกษา 

หลักสูตร 
และกระบวน 

การเรียน 
การสอน 

ปรับปรุงโครงสร้าง 
เวลาเรียน 

ลดสาระการเรียนรู้ 

ปรับหลักสูตร กศ. 
ขัน้พืน้ฐาน 

 ใช้กระบวนการ BBL 

STEM Education 

เพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์
และใช้กระบวนการ

ตัดสินใจ 

พัฒนาระบบแนะแนว 
(แนะแนวอาชีวะใน สพฐ.) 

ตั้งกรมวิชาการ 

ค.ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

กระบวนการการ
เรียนรู ้

  
 

เด็กสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ

ไม่ได ้
 
 

เด็กขาดการฝึกคิด
วิเคราะห ์

สร้างเส้นทางเลือก 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

เด็กขาดทักษะใน
การแสวงหาความรู้ 

การเรียน
ภาษาอังกฤษยัง
ขาดมาตรฐาน 

  
 

ไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ภาษาอังกฤษ 

 

สื่อสร้างความตระหนัก 

นักศึกษาต้องประเมินภาษาอังกฤษ
ก่อนจบการศึกษา 

ยกระดับมาตรฐานและ
พัฒนาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เด็กเรียนเยอะ 

เด็กไม่มีความสุข
กับการเรียน/
ผลสัมฤทธิ์ต่ า 

จัดท ามาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ในแต่ละช่วงชัน้ 

เนื้อหาสาระเยอะ/
ซ้ าซ้อน 

เนื้อหาไม่สอดคล้อง
กับบริบทของสังคมที่

เปลี่ยนแปลง 

ขาดการปรับปรุง 

เทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว 

 
สังคม 

ขาดภูมิต้านทาน 
 

ปลูกฝังเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม 

โรงเรียนคุณธรรม 

Training for trainers 

Boot-camp 

เด็กอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได ้

ปลูกฝังจิตส านึกในการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการธนาคารขยะ 
และการคัดแยกขยะ 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้นร.และสถานศึกษา 
ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

โครงการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศกึษา 

โครงการเพ่ิมพื้นที่สีเขียว 

=โครงการที่ก าลังผลักดันให้
เกิดข้ึน 
=โครงการที่ด าเนินการแล้วและ
มีผลสัมฤทธ์ิบางส่วนแล้ว 

=โครงการที่เริ่มต้น 
  ด าเนินการ 

DLTV 

1 

6 



การ
ผลิต
และ

พัฒนา
ครู 

ครูบางส่วน
ไม่เก่ง 

ครูไม่ครบชั้น  
สอนไม่ตรงเอก 

ภาระงานเยอะ 

ครูขาดขวัญ 
และก าลังใจ 

ไม่มีองค์ความรู้ 

ขาดเทคนิค 
การสอน 

พัฒนากระบวนการผลิต คัดสรร
คนเก่ง คนดีเป็นครู 

ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

สนับสนนุทนุเรียน 
ครูระดับอุดมศึกษา 

ขาดแคลนครู 
สาขาเฉพาะ 

ครูกระจุกตัวอยู่ใน
เมือง/ร.ร.ใหญ ่

พัฒนาครูให้เป็น facilitator 
Coaching และ Motivator 

ราชภฎัเป็นเลิศ (ด้านครู) เปิดโอกาสให้คนเก่งสาขาวิชา
เฉพาะเป็นครู 

ปรับกฎ ระเบียบ 
เรื่องใบประกอบวิชาชีพ 

ให้สามารถโอนย้ายข้ามเขตได้ 
หรือสร้างแรงจูงใจในการย้าย 

การอบรม 
และการพัฒนา 

การปฏิบัติงานที่ไม่
เกี่ยวกับการสอน 

สร้างระบบการพัฒนา/อบรมครู
ที่ใช้เวลานอกเหนือเวลาสอน 

ท างานตามสั่งของผู้ใหญ่ 

ลดภาระการรายงาน  
ท าเอกสารส าหรับการประเมิน  

การประกัน 
ภายในภายนอก 

ปัญหาหนี้ 

ขาดสวัสดิการ 

ก าหนดให้พัฒนาครู 
เฉพาะช่วงปิดภาคเรียน 

จับกลุ่มสถานศึกษา 

ปรับปรุงเกณฑ์ 
การประเมินวิทยฐานะ 

สร้างวินัยในการใช้เงิน 

ปรับปรุงบ้านพักครูที่ทรุดโทรม

หรือไม่ปลอดภัย 

มาตรการในการแก้ปัญหา
หนี้สินคร ู

เร่งปรับปรุงบ้านพักครู 

ปรับหลักเกณฑ์การโอนย้าย 

มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง 

ครูไม่ครบชั้น 

ใช้ระบบช่วยสอน 

ความก้าวหน้า 
ในอาชีพ 

ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล 

โครงการจ้างครูผู้
ทรงคุณค่า (ครูเกษียณ) 

DLTV 

พัฒนาระบบนิเทศ 

ครูบางส่วนสอนแต่
อธิบาย 

หน้าห้องเรียน 

2 
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สร้างภาระให้ครู 

การทดสอบ 
การประเมิน 
การประกัน
คุณภาพและ
การพัฒนา
มาตรฐาน
การศึกษา 

ระบบการประเมินต้องเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ของครู 

 สร้างTrainers 
ด้านการประเมินคุณภาพ 

 สร้างกรอบมาตรฐานการ
ประเมิน 

พัฒนาแบบทดสอบการศึกษา 
ที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

ระบบ
การศึกษาต่อ
ในแต่ละระดับ 

การประเมินไม่ตอบ
โจทย์เร่ืองทักษะ 

ความรู้ 
ความสามารถของ

ผู้เรียนและ
สมรรถนะตามที่
หลักสูตรก าหนด 

สามารถเลื่อนชัน้ได้ 
ทั้งที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

พัฒนาระบบการทดสอบ 
วัด ประเมิน และเทียบโอน 

ระบบรับตรง/การเก็บ
สะสมหน่วยกิต 

ในขณะที่ยังไม่จบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่าน
หรือซ้ าชั้นในชั้น ป.3 ป.6 

 และ ม.3 

การประเมิน
สถานศึกษา 

ประเมนิคร ู

ประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 

ประเมินวิทยฐานะให้
สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

สร้างเครื่องมือ ระบบและ
วิธีการประเมิน/ประกันคุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพ  
ผู้ประเมิน/ประกัน

คุณภาพ 

พัฒนาระบบICTเพ่ือการทดสอบ 
และประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด 
มีจ านวนมาก 

ปรับปรุงการ
ประเมนิผลเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

การประเมิน
ภายในภายนอก
ไม่สอดคล้องกัน 

ก าหนดตัวชี้วัดใหม่ 
ตั้งคณะกรรมการร่วม 

(สมศ.กับศธ) 

ไม่น าผลสัมฤทธิข์อง
ผู้เรียนมาเป็นตวัชี้วัด

หลักในการเลื่อน 
วิทยฐานะและ

พิจารณาความดี
ความชอบ 

ก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนใน
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา

ต่อในระดับอุดมศึกษา สร้างระบบการส่งต่อ/
คัดเลือกเพื่อศึกษาในแต่

ละช่วงชั้นที่มี
ประสิทธภิาพ 

3 
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ขาดก าลัง
แรงงานสาย

วิชาชีพ 
คนเรียนน้อย 

จบแล้วมีงานท า 

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 

อาชีวศึกษาเป็นเลิศ 

ทวิภาคี  

การผลิต 
พัฒนา

ก าลังคนและ
งานวิจัย  

ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของการพัฒนา

ประเทศ 

มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

มีความปลอดภัย 

สร้างค่านิยม 

สร้างทัศนคติเชิงบวกให้กับ
ผู้ปกครอง 

 อาชีวศึกษาไทยเป็น Hub ASEAN 

 มหาวิทยาลัยเปิดปริญญาตรี 
ในสายวิชาชีพ 

เปิดหลักสตูรที่เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

พัฒนาทักษะอาชีพให้ตรงตาม
ความต้องการตลาดแรงงาน 

ปรับเกณฑ์การสรรหา 
และบรรจุครูสายวิชาชีพ 

เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา 

การให้ทุนศึกษาด้านวิชาชีพTTS 

ทวิศึกษา  

มาตรฐานฝีมือ 
ยังไม่เป็นที่
ยอมรับจาก

สถาน
ประกอบการ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะ
ด้านให้กับสถานศึกษา 

  
 

คนจบปริญญา 
ตกงาน 

 
 

สื่ออุปกรณ์ 
ไม่ทันสมัย 

เปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะมาเป็นครู

อาชีวศึกษา 

ขาดแคลนครูใน
สาขาเฉพาะ 

อุดมศึกษาเป็นเลิศ 

การผลิตบัณฑิต 
ในสาขาวิชาที่ไม่
เป็นไปตามความ

ต้องการของ
ประเทศ ทั้งในเชิง

ปริมาณและ
คุณภาพ 

ก าหนดบทบาทของ
สถานศึกษาในการผลิต

นักศึกษาใหช้ัดเจน 

  
 

บัณฑิตที่จบไม่มี
ศักยภาพ 

 
 

ให้ทุนกู้ยืมในสาขาที่ขาดแคลน 

สอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
อาชีวะท่ีจบไปแลว้ 

ส่งเสริมทักษะจ าเป็นส าหรับ
การท างานควบคู่กับวิชาการ 

งานวิจัย 
ไม่สามารถ

น าไปใช้งานได้
จริง 

  
ขาดคุณภาพ 

   
ไม่ตอบรับกับการ
พัฒนาประเทศ 

 

ส่งเสริมงานวิจัยท่ีน าไปใช้
งานได้จริง ปรับปรุงงานวิจัยให้เข้าสู่ตลาด 

อาขีวศึกษาสู่สากล 
สถาบันอาชีวไทยจีน ไทยญี่ปุ่น  

ไทยเกาหล/ีMOU 

  
 

ขาดฐานข้อมูล
Demand/Supply 

 
 

หลักสูตร 
ไม่สอดคล้องกับ
บริบทท่ีเปลี่ยนไป 

4 คณะกรรมการ 
สานพลังประชารัฐ 

9 



โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ICT 
เพ่ือ

การศึกษา 

 จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

ระบบการจัดการ 
เนื้อหาสาระ/ 
องค์ความรู้ 

 ไม่ทั่วถึง 

บูรณาการ ICT 
ทั้งด้าน 

Content 
Network และ 
MIS ภายใน
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ระบบฐานข้อมูล 

 ทับซ้อน 

 ขาดความเสถียร 

 ขาดการบูรณาการ 

 ไม่ทันสมัย 

 ไม่ได้น าข้อมูลมาใช้
ในการตัดสินใจ 

 ความหลากหลาย
ของระบบจัดเก็บ 

 ผลิตแต่ไม่เผยแพร่
และน าไปใช ้

 จัดท าแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารงาน 

 บูรณาการงบประมาณ ICT 

ประสานความ
ร่วมมือICT กับ

หน่วยงาน
ภายนอกท้ังด้าน 

Content 
Network และ 

MIS 

 DLTV/DLIT/ETV 

มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 

5 
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การบริหารจัดการ  
โรงเรียนขนาดเล็ก 

การ
บริหาร
จัดการ 

 ระบบคูปองเพื่อการศึกษา 

ยุบรวมบูรณาการกับ
หน่วยงานอืน่เพ่ือการบริหาร

จัดการในพื้นที ่

ปรับระบบการบริหาร
งบประมาณให้เหมาะสม 

จัดกลุ่ม Cluster 

ระบบ
งบประมาณ 

ที่ไม่สอดคลอ้ง
ต่อการ

ด าเนินงาน 

ปรับปรุงโครงสร้างเพ่ือให้การ
บริหารจัดการเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

  
 

มีหน่วยรอง 
จ านวนมาก 

 
 

การจัดสรรงบประมาณ
แบบรายหัวมี

ผลกระทบต่อโรงเรียน
ขนาดเล็ก แก้ไขปญัหางบประมาณ 

รายหัวโรงเรียนขนาดเล็ก 

ปรับโครงสร้าง  

การก ากับดูแล
ขาด

ประสิทธิภาพ 

  
 

ไม่มีหน่วยงาน
ก ากับในภูมิภาค 

 
 

การกระจาย
อ านาจ 

กระจายอ านาจจน 
ไม่สามารถควบคุมได้ 

ปรับปรุงกฎ ระเบียบที่ท าให้
สามารถก ากับและติดตามได้ 

ปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่
ต าแหน่ง และความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งของผู้บริหารในพื้นที่ 

ขาดการ 
บูรณาการ 

  
การด าเนินงาน

ระหว่างองค์กรหลัก 
ในกระทรวงขาด

ประสิทธิภาพส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานทั้ง

ระบบ 
 

  
ขาดธรรมาภิบาลใน
การใช้อ านาจหน้าท่ี 

 

  
ใช้งบประมาณ 

ในด้านที่ไม่เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน 

 

ใช้งบประมาณเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

จัดสรรงบประมาณโดยพิจารณา
จากการด าเนนิงานที่เป็นไปตาม

กรรอบการปฏิรูปการศึกษา 

ปรับระบบการบริหารงานให้มี
ความคล่องตัว บูรณาการการ

ท างานได้อย่างครอบคลุม 

6 
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวกับการ

บริหารการศึกษา 
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ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

(TOEFL) 

การจัดอันดับทกัษะความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 5 กลุ่ม 

ล ำดบัท่ี 48 เรำอยู่กลุม่ท่ี 5 (ทกัษะควำมสำมำรถระดบัต ่ำมำก) 

ส ารวจจาก 63 ประเทศที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก 

ผลการจัดอันดับความรู้ภาษาอังกฤษ 



จ านวนชั่วโมงเรียนต่อปี ของนักเรียนในระดับอายุต่างๆ (ข้อมูลจาก UNESCO) 

ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 

อันดับ 2 ของโลก 

1,080 ชม./ปี 

อันดับ 1 ของโลก 

1,200 ชม./ปี 

อันดับ 1 ของโลก 

1,200 ชม./ปี 

อันดับ 5 ของโลก 

1,167 ชม./ปี 

อันดับ 8 ของโลก 

1,167 ชม./ปี 

ตัวเลขที่แสดงว่าเด็กไทยเรียนเยอะ 



0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

OECD (EU) 494 

USA 481 
 427 

คะแนนเฉลี่ยประเทศไทย 

ผลการศึกษาคณิตศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน (ปี ๒๕๕๕) 
ของนักเรียนไทยเทียบเท่านักเรียนในสหรัฐอเมรกิาและประเทศกลุ่มยุโรป 

ข้อมูลจาก สสวท. 

(PISA) (Programme for International Student Assessment)  

• ประเมนินักเรียนอายุ 15 ป ีจากโรงเรียนทุกสังกัด โดย OECD สุ่มตัวอย่างโรงเรียนไม่น้อยกว่า 150 โรงเรียน 
• สสวท. สุ่มตัวอย่างนักเรียนจากโรงเรียนที่ OECD เลือกมา (เกณฑ์คือจ านวนไม่น้อยกว่า 6,300 คน)  ในปี 2012 สสวท. 

เลือกรร. กลุ่มตัวอย่าง 273 รร. ท าการทดสอบนักเรียนที่สุ่มจ านวน 8,937 คน (จากยอดนักเรยีนอายุ 15 ปี ประมาณ 2,000,000 คน ) 
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PISA (Programme for International Student Assessment) 

การประเมินความรู้เรื่องการอ่านตามแนวทาง PISA 
การรู้เรื่องการอ่าน คือ ความสามารถที่จะท าความเข้าใจกับสิ่งที่ได้อ่าน สามารถน าไปใช้ สะท้อน
ออกมาเป็นความคิดเห็นของตนเอง และมีความรักความผูกพันกับการอ่าน เพื่อพัฒนาความรู้และ
ศักยภาพ และการมีส่วนร่วมในสังคม 

การประเมินความรู้เรื่องคณติศาสตร์ตามแนวทาง PISA 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ คือ ความสามารถของบุคคลในการคิด ใช้ และตีความคณิตศาสตร์ 
ในสถานการณ์ต่างๆที่หลากหลาย รวมถึงการให้เหตุผลอย่างเป็นคณิตศาสตร์  
ใช้แนวคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการอธิบายและท านายปรากฏการณ์ต่างๆ  

การประเมินความรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง PISA 
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ คือ ความสามารถของบุคคลที่จะเชื่อมโยงสิ่งต่างๆเข้ากับประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างไตร่ตรอง  

   

ปี 2018 เพ่ิมการประเมินสมรรถนะเกี่ยวกบัโลก(Global Competence) ประเมินความสามารถในการตอบสนองต่อ
บุคคล เมื่อต้องอยู่ร่วมกันกบัความหลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรม (ไม่ก าหนดสัดส่วน)   



ภาพรวมครู  : อัตราก าลังกับการบรรจุจริง 

หน่วยงาน อัตราก าลัง บรรจุจริง ขาด/เกิน 

สพป. ๒๙๓,๐๔๕ ๓๐๒,๐๐๘ +๘,๙๖๓ 

สพม. ๑๒๘.๓๕๗ ๑๑๙,๖๙๓  - ๘,๖๔๔ 

สศศ. ๙,๗๑๗ ๔,๔๒๘  - ๕,๕๒๙ 



จ านวนโรงเรียนที่มคีรูขาด ครูเกิน 

หน่วยงาน จ านวนรวม ครูพอดี 

(จ านวนโรงเรียน) 
ครูขาด 

(จ านวน

โรงเรียน) 

ครูเกิน 

(จ านวน

โรงเรียน) 

สพป. ๒๗,๙๘๘ ๙,๐๐๙ 
 

๖,๕๗๐ ๑๒,๔๐๙ 

สพม. ๒,๓๖๓ ๒๑๗ 
 

๑,๑๘๘ ๙๕๕ 

สศศ. ๑๗๔ ๒ 
 

๑๖๒ ๑๐ 



สัดส่วนจ านวนครูต่อห้องเรียน 

 (๑) โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน จ านวน ๑๒๐ คนลงมา) 
  - ครู ๘๔,๙๔๑ คน 
  - จ านวนห้องเรียน ๑๒๐,๖๓๒ ห้อง 
  - ห้องเรียนที่ไม่มีครูประจ าชั้น ๓๕,๖๙๑ ห้อง  
 (๒) โรงเรียนตั้งแต่ ๑๒๑ ขึ้นไป 
  - ครู ๓๑๔,๘๕๘ คน 
  - จ านวนห้องเรียน ๒๒๔,๐๖๗ ห้อง 
  - ครูเกินห้องเรียน ๙๐,๗๙๐ คน 



ครูสอนไม่ตรงสาขา 

สาขาวชิา จ านวนครูที่สอนไมต่รงสาขา (คน)  

ปฐมวัย ๙,๗๕๐ 

ภาษาไทย ๘,๖๔๓ 

คณิตศาสตร์ ๘,๓๗๗ 

วิทยาศาสตร์ ๒,๔๓๗ 

ศิลปศึกษา ๑,๑๔๙ 



แผนที่แสดงร้อยละการขาดเกิน อัตราก าลังครู ของ สพฐ. 

แสดงมีครูขาดเกณฑ์มากกว่า -10% (6) 

แสดงมีครูขาดเกณฑ์ระหว่าง 0-10% (32) 

แสดงมีครูเกินเกณฑ์ระหว่าง 0-10% (31) 

แสดงมีครูเกินเกณฑ์มากกว่า 10% (8) 

แผนที่แสดงอัตราการ ขาด-เกิน  
ข้าราชการครู 



แผนที่แสดงร้อยละการขาดเกิน อัตราก าลังครู ของ สพฐ. 

แสดงมีครูขาดเกณฑ์มากกว่า -10% (4) 

แสดงมีครูขาดเกณฑ์ระหว่าง 0-10% (14) 

แสดงมีครูเกินเกณฑ์ระหว่าง 0-10% (40) 

แสดงมีครูเกินเกณฑ์มากกว่า 10% (19) 

แผนที่แสดงอัตราการ ขาด-เกิน  
ข้าราชการครู + พนักงานราชการ 



แผนที่แสดงร้อยละการขาดเกิน อัตราก าลังครู ของ สพฐ. 

แสดงมีครูขาดเกณฑ์มากกว่า -10% (0) 

แสดงมีครูขาดเกณฑ์ระหว่าง 0-10% (10) 

แสดงมีครูเกินเกณฑ์ระหว่าง 0-10% (41) 

แสดงมีครูเกินเกณฑ์มากกว่า 10% (26) 

แผนที่แสดงอัตราการ ขาด-เกิน  
ข้าราชการครู +พนักงานราชการ+

อัตราจ้าง 



จ ำนวนโรงเรยีนแยกตำมขนำดจ ำนวนนกัเรยีน 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน (แห่ง) 

1 น้อยกว่า 120 คน 15,577 

2 121 – 200 คน 6,791 

3 201 – 300 คน 3,547 

4 301 – 499 คน 2,310 

5 500 – 1,499 คน 1,899 

6 1,500 – 2,499 คน 390 

7 ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป 302 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่พิเศษ 



จ ำนวนโรงเรยีนท่ีมีนกัเรยีนไม่เกิน 20 คน 

จ านวน นร.
ทั้งรร. 

จ านวน รร. 

0 207  (ครู 468 คน) 
1 8 

2 20 

3 26 

4 17 

5 30 

6 32 

7 37 

8 38 

9 36 

10 41 

จ านวน นร. 
ทั้ง รร. 

จ านวน รร. 

11 40 

12 33 

13 48 

14 51 

15 60 

16 52 

17 60 

18 73 

19 88 

20 75 



World Economic Forum 
ตัวชี้วัด เสาหลักที่ 5 การอุดมศึกษาและการฝึกอบรม (Higher education and training) 

หมายเหตุ :  พ.ศ. 2558-2559 (ข้อมูลเปรียบเทียบจาก 140 ประเทศ) ตัวเลขในกราฟแสดงอันดับ 1-140 
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ดัชน ี ปัจจัย ปี 56-57 ปี 57-58 ปี 58-59 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ(ภาพรวม) 37 31 32 

1 คุณภาพการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 86 90 89 

2 อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 101 58 54 

3 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา 94 79 79 

4 โอกาสในการเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา 55 54 52 

5 คุณภาพของระบบการศึกษา 78 87 74 

6 คุณภาพของการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

80 81 79 

7 คุณภาพของสถานศึกษาท่ีสอนการบริหารจัดการ 53 81 77 

8 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตในสถานศึกษา 65 61 54 

9 การวิจัยและการบริการฝึกอบรมท่ีใช้ประโยชน์ได้ 64 69 70 

10 ขอบเขตของการฝึกอบรม 50 37 41 

อนัดบัของไทยในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน 
(ด้านการศึกษา)เปรยีบเทียบ 3 ปี (จำก 140 ประเทศ) 

 

 



ภำพรวมของกำรจดัอนัดบัขีดควำมสำมำรถ

ในกำรแขง่ขนัของประเทศ จำก IMD* (จำก 61 ประเทศ) 

* International Institute for Management Development 

เดิม ล ำดบัท่ี 30 

ปัจจบุนั  

ล ำดบัท่ี 28 



กำรจดัอนัดบัขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ จำก IMD 

เฉพำะดำ้นกำรศึกษำในหมวดพ้ืนฐำนเปรยีบเทียบ 3 ปี  

(จำก 61 ประเทศ) 

 

 

ปี 2557  

ปี 2558  

ปี 2559  

54/61 

48/61 

52/61 

ตัวชี้วัดที่มีเกณฑ์ต่ า ประกอบด้วย 
1) ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
2) การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
3) การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
4) การบริการการศึกษา 
ไม่ตอบสนองความจ าเป็นของธุรกิจ 



จ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

ยังไม่ได้ท างาน 

และไม่ได้ศึกษาต่อ 
ร้อยละ 

84,112 20,203 24.01 

จ านวนร้อยละของบัณฑิตที่ตกงาน 



ปัญหาเรื่องภาวะการมีงานท า 
สถานภาพการท างานของบณัฑิตที่จบการศึกษาประจ าปี 2557    

 จ านวน 84,112 คน 

24.01 % 

70.32 % 

5.67 % 



มุมมองของนักลงทุนตา่งประเทศ 

   “...ให้เครดิตกับรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา ที่มุ่งเน้นการท างานไปที่การ
ด าเนินการตามนโยบายต่างๆ  แทนที่จะด าเนินการทางการเมืองอย่างเดียว  ในรายงาน
ยังระบุถึงความพยายามของไทยในการให้แรงจงูใจเชิงภาษี ต่อ ๑๐ อุตสาหกรรม ในเขต

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  ซึ่งนักธุรกิจบางคนเห็นว่าไทยยังต้องพัฒนา
มูลค่าเพิ่มให้กับแรงงาน ซึ่งเป็นไปได้ยากภายใต้ระบบการศึกษาใน
ปัจจุบัน ขณะที่ ดร.เชาน์ เก่งชน กรรมการผู้จัดการบริษัทศนูย์วิจัยธนาคารกสิกรไทยชี้ว่ารัฐบาล
ให้ลงทุนด้านสาธารณูปโภค อีอีซีเพียงอย่างเดียวไม่พอ แต่ต้องมีส่วนอื่นประกอบ อาทิ 
คุณภาพแรงงาน การศึกษาและขีดความสามารถในการแข่งขัน...” 

นายดาเรน บคัลีย์ ผู้บริหารสูงสุดของกลุ่ม ซีดีวาณิชธนกิจ ประจ าไทย ลาว กัมพูชา และเมียนมา   
จาก นิตยสารนิกเกอิ เอเชียน รีวิว เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
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Thailand 1.0 Thailand 2.0 Thailand 3.0 Thailand 4.0 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก นวตักรรม 

คนไทย = ต้นทุนมนุษย์ (Human Cost) 
ทุนมนุษย์ 
(Human 
Capital) 

คนไทย 4.0 

เข้าใจ…โลกกว้าง “Global Vision” 
เข้าถึง…ตัวตน     “Local Mission” 

ลงมือ…พัฒนา…       “Action” 

การขับเคลื่อนบริบท คนไทย สู่ยุค Thailand 4.0 
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- ถ่ายทอดภูมิปัญญา
จากรุ่นสู่รุน่  
- การศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยญาติ 
พี่น้อง 
- เป็นการศึกษาเพื่อ
ด ารงชีวิต 

- เป็นการศึกษาอย่าง
เป็นระบบท้ังในและนอก
โรงเรียน เพื่อประกอบ
อาชีพในท้องถิ่น ท างาน
รับจ้างในภาค เอกชน 
และราชการที่มีความ
ต้องการสูง 

- ผลิตคนป้อน
ตลาดแรงงานของ
ภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตและบริการที่
เติบโตอย่างรวดเร็ว 
และต้องการก าลังคน 
ระดับ ปวช. ปวส.  
ป.ตรี ควบคู่กับการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

- มุ่งพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรม 
- เรียนรู้ผ่าน Internet 

- สร้าง Smart Farmer& 
Smart Startup และ
แรงงานเฉพาะทาง 
- ใช้ กศ.โดยยึดจังหวัดเป็น
ฐาน 

การขับเคลื่อนบริบท ภาครัฐ สู่ยุค Thailand 4.0 



แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาไทย 
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สกอ. 

University 4.0 

(ป.ตรี – ป.เอก) 

สอศ. 

Vocational  4.0 

(ปวช. – ปวส.) 

สพฐ. 

School 4.0 

(อ.1 – ม.6) 

Thailand 4.0 

 มุ่งลดการพ่ึงพา/น าเข้า 

 มุ่งสร้างเศรษฐกิจในประเทศ 

 มุ่งสร้างสังคมแบ่งปัน 

“ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีง” 

เป้าหมาย 

 “ขับเคลื่อนประเทศ” 

เชื่อมโยง 
องค์ความรู้ 

เตรียมพร้อม 
เยาวชน 

เตรียมพร้อม 
เยาวชน 

ผลิต 
บุคลากร 

พร้อมทักษะและ 
องค์ความรู้ 

นวัตกรรม 

ทักษะอาชีพ คนไทย 4.0 

ฯลฯ 

เชื่อมโยง 
การศึกษา 

กศน. 

กศน. 



โครงสร้างการบริหาร 
และระบบงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล 
น าไปสู่ 

ธรรมาภบิาล 

ระบบสารสนเทศ 

คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

ธรรมาภิบาล 

4 ประเด็นปฏิรูปเร่งด่วน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjw3LLN_8TOAhUBto8KHSPmAXEQjRwIBw&url=http://eict.iitr.ac.in/people.html&bvm=bv.129759880,d.c2I&psig=AFQjCNEDNGPEDOxhAMv-oBwajjAi_y5w0A&ust=1471404646875483
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjhltmFgMXOAhUMuY8KHbsRCAwQjRwIBw&url=https://www.iconfinder.com/icons/530795/bank_bitcoin_business_finance_money_payment_thai_baht_icon&bvm=bv.129759880,d.c2I&psig=AFQjCNFX3V2atOWa3nt7pPvytLPA7-v0hQ&ust=1471404764660468
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiArIC3gMXOAhVMM48KHRBaARkQjRwIBw&url=http://blackstonediscovery.com/e-discovery/early-data-analysis/&bvm=bv.129759880,d.c2I&psig=AFQjCNFJjVA22cQYdEAUkQcSEOhtNzxHKg&ust=1471404863549703
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjznsbogMXOAhWLOo8KHYFIB7IQjRwIBw&url=http://www.datastore365.co.uk/services/online-backup/online-backup-for-education/&bvm=bv.129759880,d.c2I&psig=AFQjCNHCzSdcov-vQJ9LNhxvieGrbXanNw&ust=1471404942865516


 
• งบประมาณด้านการศึกษาสูงเทยีบกับต่างประเทศ ในขณะที่งบประมาณมีจ ากัด 
• อุดมศึกษายังไม่สามารถปรับตัวรองรับการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐบาล 
• ฐานของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีแนวโน้มลดลง  
• สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตเกินความต้องการของประเทศหรือพื้นที่  
• สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรที่มีความซ้ าซ้อนกัน และไม่ตรงตามศักยภาพ   ความ

เชี่ยวชาญของสถาบัน  เน้นจัดการศึกษาเชิงพาณิชย์ (จัดนอกที่ตั้งขาดคุณภาพ) 
• มีอัตราการว่างงานสูงกว่าระดับการศึกษาอื่น 
• การผลิตก าลังคนยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

 และบริการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
• สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์/นักวิจัยมีจ านวนน้อย และท างานไม่ตรงสายงาน 
• บัณฑิตสายครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ส่วนใหญ่ขาดคุณภาพ 
• ทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ า 
• ปัญหาธรรมาภบิาล การบริหารงาน 
• งานวิจัยไม่มีคุณภาพ/ไม่ตอบโจทย์การแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศ 

 



ผลิตบัณฑิตไม่เป็นไปตาม
ความต้องการของประเทศ 

งานวิจัยไม่มีคุณภาพไม่ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

คุณภาพของบัณฑิตไม่เป็นที่
ยอมรับของสถาน

ประกอบการ 

ปัญหาธรรมาภิบาล 

ทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาอยู่ในระดับต่ า 

ท างานวิจัยเพื่อมุ่งเน้นการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการมากกว่าเพื่อแก้ไข
ปัญหา/ การพัฒนาประเทศ 
งานวิจัยขาดความเชื่อมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรม ภาคชุมชน 

หลักสูตรไม่รองรับการเปลี่ยนแปลง/ 
การพัฒนาของประเทศ 

บัณฑิตขาดทักษะการท างาน 
และเป็นผู้ประกอบการ 

อาจารย์ขาดความรู้ที่ทันสมัย 

การรับนักศึกษามากเกินแผนการรับ 
โดยเฉพาะสาขาด้านบริหารจัดการ 

การเปิดสอนหลักสูตรที่ไม่เชี่ยวชาญ 

ก าหนดจ านวนหน่วยกิตวิชา
ภาษาองักฤษในแต่ละหลักสูตรน้อย 
ไม่ได้ก าหนดให้เป็นสมรรถนะหลัก 

ของผู้จบการศึกษา 
การบริหารจัดการ 
ที่เอื้อต่อการทุจริต 

การมุ่งผลประโยชน์ของฝ่ายบริหาร 

การจัดการศึกษาเชิงพาณิชย์ การจัดการ
ศึกษานอกที่ต้ังท่ีไม่ได้มาตรฐาน 

ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศและความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม/สถาน

ประกอบการ 
พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันกับศาสตร์ 

ที่เปล่ียนแปลง 
ผลิตงานวิจัยในองค์ความรู้ที่สนองตอบ
ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

เช่น รองรับThailand 4.0 New s-Curve 
เชื่อมโยงงานวิจัยกบัภาคอุตสาหกรรม

ชุมชนท้องถิ่น 

สร้างประสบการณ์ในการท างาน 
ในสถานประกอบการจริง 

บ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการใหม่ บัณฑิตตกงาน 
หาจุดเด่น สร้างความเป็นเลิศเฉพาะทาง 

เปิดหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานและ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ปรับแก้กฎ ระเบียบ 

ก าหนดมาตรการเพื่อการก ากับ ดูแล 

ส่งเสริมทักษะจ าเป็นส าหรับการท างาน
ควบคู่กับวิชาการ 

นักศึกษาต้องประเมิน
ภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา 

ปรับหลักสูตรให้เน้นความส าคัญด้าน
ทักษะภาษา 

 เพ่ิมคุณสมบัติด้านภาษากับผู้จบ 
ระดับ ป.ตรี 

ปรับปรุงงานวิจัยให้เข้าสู่ตลาด 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 

อุดมศึกษาเป็นเลิศ 

โครงการสหกิจศึกษา 

ออกกฎหมายเพ่ือแก้ปัญหา 
ธรรมาภิบาล 

จัดตั้งกลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัย 

ปริญญาตรีต่อเนื่อง 

บัณฑิตสายครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ส่วนใหญ่ขาด

คุณภาพ 

ระบบการคัดเลือกไม่สามารถคัดกรองคน
เก่งเข้ามาเป็นครูได้ 

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูโดยตรงไม่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรครูที่จะ

สามารถผลิตครูให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากระบวนการผลิต คัดสรรคนเก่ง 
 คนดีเปน็คร ู

ปรับหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 



ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหา 



1. การแก้ปัญหาเรื่องหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 



O-NET 



สรปุผล O-NET จ ำแนกตำมสงักดั 
ประถมศกึษำปีที ่6 ปีกำรศกึษำ 2558 
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ส ำนกักำรศกึษำพเิศษ  

สถำบนัพลศกึษำ  

สถำบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

พศ.  

ตชด.  

โฮมสคลู  

ภาษาไทย 

(โรงเรียนสาธิตฯ) 



ส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค 15 จ ำแนกตำมรำยวชิำ 
ประถมศกึษำปีที ่6 

ภำษำไทย สงัคมศกึษำ ภำษำอังกฤษ คณติศำสตร ์ วทิยำศำสตร ์
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เชยีงใหม ่ ล ำพนู ล ำปำง แมฮ่อ่งสอน เฉลีย่ประเทศ 



วชิำภำษำไทย 

สรปุผล O-NET จ ำแนกตำมสำระกำรเรยีนรู ้ 
ประถมศกึษำปีที ่6 ปีกำรศกึษำ 2558 

ส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค 15 
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สำระที่ 1     
กำรอ่ำน 

สำระที่ 2     
กำรเขียน 

สำระที่ 3     
กำรฟัง กำรด ู
และกำรพดู 

สำระที่ 4 
หลกักำรใช้
ภำษำไทย 

สำระที่ 5 
วรรณคดีและ
วรรณกรรม 

ล ำพนู 63.41 58.2 45.75 47.87 36.36 

Mean 60.82 55.06 44.51 44.99 34.57 

แมฮ่่องสอน 57.62 51.09 42.77 40.63 32.3 



จากผลคะแนน O-Net ตามข้อมูลในรายละเอียด   
 1. สทศ แจ้งขัอมูลให้ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่ ศึกษาธิการ
จังหวัด กศจ. ทราบเพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบและพัฒนาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง 
  
 2. หน่วยงานที่รับผิดชอบตามล าดับ ให้ตามก ากับโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า วิชาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ต่ า กลุ่มสาระที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า เพ่ือพัฒนา/แก้ไขได้ตรงจุด ทั้ง ครู สื่อการสอน 
เทคนิคการสอน ฯลฯ   

 3. สพฐ.วิเคราะห์ให้ละเอียดถึงกลุ่มสาระเพื่อวางแผนแก้ไขในภาพรวมให้ตรงจุดทั้ง
การให้ความรู้ครู แบบเรียน (ถ้าจ าเป็น) ฯลฯ 
 

 5. ก าหนด “เป้าหมาย” ผลสัมฤทธิ์ ในปีถัดไปในรายละเอียดถึงแยกกลุ่มสาระเพื่อให้
ผู้ปฏิบัติมีเป้าหมายที่ชัดเจนเพ่ือใช้เป็น KPI ของผู้บริหารแต่ละระดับ  
  

 4. สทศ.วิเคราะห์ผลคะแนนเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงข้อสอบ 
 



จะท าให้เด็กเรียนท่องจ า ในสิ่งที่ควรจ า  
และน าสิ่งที่จ าไปฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 

และน าไปประยุกต์ใช ้
ในชีวิตประจ าวันได้ครบทุกโรงเรียน 

ภายใน 2 ป ี



ทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  (ให้จัดกิจกรรมที่
เน้นครบ 4 H) 

ปรับกระบวนการสอนของครูที่เน้นให้เด็กเกิดการคิดวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหา 

โครงการทดสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลางในรูปแบบอัตนัยและปรนัย
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

โครงการสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและพฒันา
ผู้น า (E5) 
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ประเมินโดยใช้ AAR  ดังนี้ 
ข้อค้นพบ การด าเนินการในระยะต่อไป 

1. รร.อ่อนเรื่อง Heart กับ Head 1. ให้ความรู้ในเรื่องการจัดฐานการเรียนรู้ 

2. Smart Trainer เป็นจุดอ่อนเนื่องจากผอ.เขต
พื้นที่ไม่มีส่วนร่วม 

2. Smart Trainer ให้มีผอ.เขตพ้ืนที่เป็นหัวหน้าทีม 

3. กิจกรรมบางกิจกรรมยังไม่สามารถเชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระวิชาได้ (โดยเฉพาะ Head 
และ Hand) 

3. ปรับกิจกรรมให้เชื่อมโยงตัวชี้วัดและครูผู้ควบคุม
กิจกรรมสามารถอธิบายได้ 

4. ครูบางส่วนเข้าใจว่าต้องใช้งบประมาณ 4.จัดงบประมาณเพิ่มเติมให้โรงเรียนขนาดเล็ก  

5. รร.ขนาดเล็กมีปัญหาในการทัศนศึกษา 
นอกสถานที่ 

5. สพฐ. และกศจ.ดูแลและสนับสนุน 

6. การรายงานผลสร้างภาระให้ครู 6. ดู Outcome ไม่เน้นการรายงาน 

จ านวนโรงเรียนที่ด าเนินการโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
ในปี ๒๕๕๙ จ านวน ๑๕,๘๙๗ โรงเรียน 



เท่าเทียม : ด้านคุณภาพ 

ใช้ประโยชน์จาก DLTV ในการเข้าถึงการศึกษาส าหรับโรงเรียน
ในพื้นที่ห่างไกล และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนส าหรับ
โรงเรียนทั่วไป 

ชั้น ปี ไทย คณิต วิทย์ สังคม อังกฤษ รวม 

ป.6 

2557 44.16 37.06 40.88 48.89 31.61 40.52 

2558 48.18 42.51 41.45 47.32 35.31 42.95 

ผลต่าง 4.02 5.45 0.57 -1.57 3.7 2.43 

สรุป เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

ม.3 

2557 33.72 26.96 36.10 45.36 26.33 33.69 

2558 41.17 28.64 35.02 43.07 27.05 34.99 

ผลต่าง 7.45 1.68 -1.08 -2.29 0.72 1.3 

สรุป เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น ลดลง ลดลง เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

ปี 2538 – 2557 
จ านวน 6,000 โรงเรียน  

ปัจจุบัน 

15,369 โรงเรียน  
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ให้มีทุกโรงเรียนสามารถเข้าถึงสัญญาณอนิเทอรเ์น็ต  
ได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ DLIT  

ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ ่

15,553 โรงเรียน  
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เป็นโรงเรียนคุณธรรมในโมเดลของโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ   
โรงเรียนสัตยาสัย /โรงเรียนปัญญาประทีป /โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อาทิ คุณธรรม วินัย จิตสาธารณะ 

โรงเรียนคุณธรรม 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ (Heart) ลูกเสือ เนตรนาร ี

- กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการในปี ๕๙ อีกจ านวน ๒๒,๗๖๐ โรงเรียน 

- อบรมในโครงการโรงเรียนประชารัฐ ประมาณ ๑,๐๐๐ โรงเรียน (ครูโรงเรยีนละ ๒ คน) 
  อบรม ๙ รุ่นๆ ละ ๒ วัน ห้วง ม.ิย.๕๙ ถึง ก.ค.๕๙ 



หน่วยงานที่ด าเนินงาน STEM 
 
1. สถาบนัวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 13 ศูนย์ (91 โรงเรียน) 
2. ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ 17 โรงเรียน (รับผิดชอบเฉพาะห้องเรียน

วิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง) 
3. ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช.) 24 โรงเรียน 
4. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาต ิ

(สวทน.) ผ่านเครือข่ายมหาวิทยาลัย 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 118 โรงเรียน 
6. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ด าเนินงานเป็นพี่เลีย้งให้กับ

โรงเรียนทัง้หมด 147 โรงเรียน (ส่วนใหญ่เป็นกจิกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้) 
7. ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 5 โรงเรียน 

จะท าให้มีการเรียนการสอน STEM ศึกษาครบทุกโรงเรียน 
(Science Technology Engineering  and Mathematics) 



โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
ขบัเคล่ือนสะเต็มศึกษาในปี 2559 

จ านวน 2,495 โรง 

ประถมศึกษา  
1,830 โรงเรียน 

มธัยมศึกษา
ตอนต้น 

1,417 โรงเรียน 

มธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 

420 โรงเรียน 

โรงเรียนประชารัฐ  
734 โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์ฝึกอบรม 
และให้ค าปรึกษาประจ าจังหวดั  

โรงเรียนศักยภาพสูง 
 154 โรง 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย   

10 โรง/เขต รวม 2,250 โรงเรียน 

โรงเรียน  
ศูนย์สะเต็มภาค 
และเครือข่าย  

91 โรง มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง 



โครงการทวิภาคี ทวิศึกษา โครงการสหกิจศึกษา หลักสตูรอาชพีระยะสั้นในโรงเรยีน
สามัญและ กศน. 

จ ำนวนนกัเรยีน 
ปี 2557 

(กอ่น คสช.) 
(เร ิม่ท ำทวศิกึษำ 

 ปี 2558 
(หลงั คสช.) 

นักเรยีน สพฐ. 1,066  คน 29,796  คน 

นักเรยีน กศน. - 709 คน 

รวม 1,066   คน 30,505 คน 

จ ำนวน

สถำนศกึษำ 

ปี 2557 
(กอ่น คสช.) 

(เร ิม่ท ำทวศิกึษำ 

 ปี 2558 
(หลงั คสช.) 

รวม 50  แหง่ 567 แหง่ 

ทวศิึกษา 



ยกระดับภาษาอังกฤษ 
ให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 

ภายใน 3 ป ี



สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษา  

จัดท า application (Echo Hybrid, Echo English) 

พัฒนาครูภาษาอังกฤษ ผ่านกระบวนการ Boot Camp 

ปรับชั่วโมงเรียนและเน้นการเรียนการสอนเพื่อการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

สร้างสภาพแวดล้อม 
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ปรับหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

จาก 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น 5 ชั่วโมง/ สัปดาห์ 



พัฒนาคร ู



 
Boot Camp 

 
ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษ 

 18 ศูนย์ภูมิภาค 



18 Regional English Trainer Centres 
 

First Phase ต.ค. 2559 – ก.ย. 2560 
8 จังหวัด 6,000 คน 

 
Second Phase  พ.ค.2560 – เม.ย.2561 

10 จังหวัด  7,500 คน 
 

รวม 18 ศูนย์  ยอดอบรมครู 13,500 คน  



สื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
ECHO Hybrid ECHO English 

น าร่อง 6 โรงเรียน 
ภาคเรียนที่ 2/2559 เริ่มใช้ 
ในอย่างน้อย 10,000 โรงเรียน 



โรงเรียน EP/MEP 
ส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
ได้แก่ 
- เปิดทางเลือกการสอนภาษาอังกฤษในวชิาที่ใช้สื่อสาร/กิจกรรม/

สังคมและสามารถสอนวิชาหลัก (วิทย-์คณิต) เป็นภาษาไทยได้ 
 

โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม โครงการ EP จ านวน ๑๓๔ แห่ง 
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม โครงการ MEP จ านวน  ๒๑๔ แห่ง 



หอประชุมใหญ ่
Grand Hall  

สนามเด็กเล่น  Playground ห้องน้ าหญิง  
Ladies’ room 

ห้องครูใหญ ่
Principal’s office ห้องสมุด 

Library 

การสร้างสภาพแวดล้อมภาษาอังกฤษในโรงเรียน 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwizkJePtqLOAhUMlJQKHaJEBkUQjRwIBw&url=https://pixabay.com/th/%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A-%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89-576727/&bvm=bv.128617741,d.c2I&psig=AFQjCNHyE39JG2Ajfa5p9ea8fHVy6K4OCw&ust=1470216689000688
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjJ5Pr9tqLOAhXCmZQKHebSDDgQjRwIBw&url=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter/&month=05-2012&date=26&group=28&gblog=98&bvm=bv.128617741,d.c2I&psig=AFQjCNHyE39JG2Ajfa5p9ea8fHVy6K4OCw&ust=1470216689000688
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjj6ZmDuKLOAhVBmJQKHceEBrgQjRwIBw&url=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter&month=05-2012&date=26&group=28&gblog=98&bvm=bv.128617741,d.c2I&psig=AFQjCNHyE39JG2Ajfa5p9ea8fHVy6K4OCw&ust=1470216689000688
http://www.bloggang.com/mainblog.php?id=bluebutter&month=26-05-2012&group=28&gblog=97
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi55uSLuqLOAhVDH5QKHd9LCYIQjRwIBw&url=http://my.dek-d.com/min-min103/writer/viewlongc.php?id=1014733&chapter=5&bvm=bv.128617741,d.c2I&psig=AFQjCNHyE39JG2Ajfa5p9ea8fHVy6K4OCw&ust=1470216689000688
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ประเมินความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ (ระดับอุดมศึกษา) 

- ประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาภาษาอังกฤษ  

- นักศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกคนจะต้องท าการทดสอบภาษาอังกฤษ  
  และรายงานผลสอบไว้ในใบรบัรองผลการศึกษา (Transcript) แต่ไม่มีผลกับเกรด 
  ที่จะจบการศึกษา 

- รูปแบบการทดสอบภาษาอังกฤษจะเน้นการสอบใน 4 ทักษะ 
  คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน  



ล าดับที่ สถาบันอุดมศึกษา วิชาบังคับ วิชาเลือก 
1 มรภ.กาญจนบุรี  12 หน่วยกิต - 
2 มรภ.ก าแพงเพชร  6 หน่วยกิต - 
3 มรภ.จันทรเกษม  6 หน่วยกิต - 
4 มรภ.ชัยภูม ิ - - 
5 มรภ.เชียงราย  9 หน่วยกิต - 
6 มรภ.เชียงใหม ่  6 หน่วยกิต - 
7 มรภ.เทพสตรี   12 หน่วยกิต - 

8 มรภ.ธนบุรี 
 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  - 

ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ในทุก
หลักสูตร 

- 

9 มรภ.นครปฐม 6 หน่วยกิต  6 หน่วยกิต 

10 มรภ.นครราชสีมา  ไม่มีรายละเอียด   ไม่มีรายละเอียด  

11 
มรภ.
นครศรีธรรมราช 

9 หน่วยกิต - 

12 มรภ.นครสวรรค ์ 6 หน่วยกิต - 

13 
มรภ.บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

- 3 หน่วยกิต  

จ านวนหน่วยกิตวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 



ล าดับที่ สถาบันอุดมศึกษา วิชาบังคับ วิชาเลือก 
14 มรภ.บุรีรัมย ์ 9 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

    6 หน่วยกิต   
15 มรภ.พระนคร - - 

16 
มรภ.พระนครศรี
อยุธยา 

ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต - 

17 มรภ.พิบูลสงคราม - 12 หน่วยกิต 
18 มรภ.เพชรบุร ี ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต - 
19 มรภ.เพชรบูรณ ์ 9 หน่วยกิต - 
20 มรภ.ภูเก็ต 6 หน่วยกิต  - 

21 มรภ.มหาสารคาม  2 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

22 มรภ.ยะลา 6 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

23 มรภ.ร้อยเอ็ด 6 หน่วยกิต  ไม่มีรายละเอยีด 

24 มรภ.ราชนครินทร์ 6 หน่วยกิต  - 

25 มรภ.ร าไพพรรณี 6 หน่วยกิต  ไม่มีรายละเอยีด 

26 มรภ.ล าปาง 6 หน่วยกิต  3 – 6 หน่วยกิต   

จ านวนหน่วยกิตวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 



ล าดับที่ สถาบันอุดมศึกษา วิชาบังคับ วิชาเลือก 
27 มรภ.เลย 6 หน่วยกิต  - 

28 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- 6 หน่วยกิต  

29 มรภ.ศรีสะเกษ 3 หน่วยกิต  3 – 6 หน่วยกิต   
30 มรภ.สกลนคร 9 หน่วยกิต - 
31 มรภ.สงขลา - 6 หน่วยกิต  
32 มรภ.สวนสุนันทา 6 หน่วยกิต  - 
33 มรภ.สุราษฎร์ธาน ี 12 หน่วยกิต  - 

34 มรภ.สุรินทร ์ - 6 หน่วยกิต  

35 มรภ.หมู่บ้านจอมบึง 6 หน่วยกิต  - 

36 มรภ.อุดรธาน ี 6 หน่วยกิต  - 

37 มรภ.อุตรดติถ ์ 9 หน่วยกิต - 

38 มรภ.อุบลราชธานี 6 หน่วยกิต  - 

27 มรภ.เลย 6 หน่วยกิต  - 

28 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

- 6 หน่วยกิต  

จ านวนหน่วยกิตวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 



2. การแก้ปัญหาคร ู

ภายใน 5 ปี 



การแก้ข้อกลา่วหา “ครูไม่เกง่” 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ปัญหา 1. คนเก่งไม่นิยมเป็นครู 

2. ขาดแคลนครูในสาขาเฉพาะ 

3. ขาดแคลนครูในบางพื้นที่โดยเฉพาะพื้นที่ห่างไกล
ชายขอบ ทุรกันดาร 

หลักการ 
1. น าคนเก่งมา
เป็นครู 

2. ให้ความ
เร่งด่วนใน
สาขาที่ขาด

แคลน 

3. จบแล้วไปเป็น
ครูตามภูมิล าเนา 



วิธีการ 

1. คัดเลือกนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 
2. ศึกษาระดับปริญญาตร ี

- หลักสูตรครู 5 ปี ในคณะ ครศุาสตร/์ศึกษาศาสตร/์ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- นศ.ที่จบสายวิชาชีพ แล้วต่อ ป.บัณฑิต ในสาขาวิชาขาดแคลน คือ สาชาช่าง วิชาชีพ 
ต่างๆ เช่น ช่างยนต์ ช่างเครื่องกลโรงงาน เกษตรกรรม การประมง เป็นตน้สาขาด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เช่น โยธา ไฟฟ้า อุตสาหการ สาขา คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 
ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมัน เป็นต้น) 

3. ร้อยละ 95 ไม่ให้ทุน กู้ กยศ.ได้ 100 ร้อยละ 5 ให้ทุนเด็กชายขอบ 
4. บรรจุทดแทนอัตราครูเกษียณในภูมิล าเนาเดิม  

 



1. จบการศึกษาแล้ว บรรจุในภูมิล าเนาเดิม (มีชือ่ในทะเบียนบ้าน 2 ป ีตามกฎหมายเลือกตั้ง 
2. กรณีรับทุน ป.ตรี(เด็กชายขอบ) หากผู้รับทุนขอลาออกจากการเป็น นศ. หรอืไม่ยอมเข้ารบัราชการ ต้อง

ชดใช้ทุนทั้งหมดพร้อมเบี้ยปรับอีก 1 เท่า 
3. กรณีไม่ได้รับทุน ป.ตร ีหากขอลาออกจาก นศ. หรือไม่ยอมเข้ารับราชการ ต้องชดใชเ้งิน 200,000 บาท    
4. บรรจุเป็นครเูป็นระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 5 ปี จึงจะมสีิทธิข์อย้าย 
5. รับราชการแล้ว 3 ปี จงึสามารถสอบชิงทุน ป.โทต่างประเทศ 50 ทนุ  และทุน ป.โท ในประเทศ 50 ทุน 

(10 รุ่น ทนุปี 62-71) 
6. กรณี ทุน ป.โท ในประเทศ มีข้อผูกพัน ต้องปฏิบัติงานเป็นเวลา 1 เท่าของเวลารับทุน (2ปี) หากไม่

ปฏิบัติงาน ต้องชดใช้ทนุทั้งหมดพร้อมเบี้ยปรับอีก 1 เท่า 
7. กรณี ทุน ป.โท ต่างประเทศ มีข้อผูกพัน ตอ้งปฏิบัติงานเป็นเวลา 2 เท่าของเวลารับทุน (4ปี) หากไม่

ปฏิบัติงาน ต้องชดใช้ทุนท้ังหมดพร้อมเบี้ยปรับอีก 1 เท่า 
8. กรณีกู้ กยส. ต้องท าสัญญายินยอมให้หักเงินเดือนล่วงหน้า 

 
 

 

เงื่อนไข 



โครงการผลิตครเูพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

• ปี 2559 รับ 4,079 อัตรา  
•  สพป. 2,293 อัตรา 
•  สพม. 1,457 อัตรา 
• สศศ. 95 อัตรา 
• สอศ. 224 อัตรา 
• กศน. 10 อัตรา 

 
 

• มีผู้สมัครทัง้หมด 39,400 คน 
 
เขตที่เปิดรับมากที่สุด คือ สพม.33 สุรินทร์ รับ 41 อัตรา 

 
 
เขตที่มีผู้สมัครมากที่สุด คือ สพม.33 สุรินทร์  สมัคร 757 คน  
 
 
เขตที่มีผู้สมัครน้อยที่สุด คือ สพม. 5 สิงห์บุรี  สมัคร 12 คน  

 

“รุ่นแรกบรรจุลงที่ รร. ภายใน 25 ต.ค.59 



คุณลักษณะครูที่อยากเห็นในศตวรรษที่ 21 

บุคลิกภาพด ี

จิตวิญญาณความเป็นครู  
(มุ่งม่ันที่จะท าให้ศิษยเ์ป็นด/ีมีความรู)้ 

เทคนิคการสอนด ี

มีความรู/้ 
รู้เรื่องkey ที่สอน 

ทักษะการพูด (เรื่องเดียวกัน
สามารถพูดให้เข้าใจได้ใน  

60 30 10 5 นาท)ี  

ถ่ายทอดเข้าใจง่าย 
ICT 



การทดสอบความรู้คร ู
1. จัดสอบวัดมาตรฐานความรู้ตามรายวิชาที่สอน 

2. ดูจากผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน (ในวชิานั้น ๆ)  

3. น าผลการทดสอบ และผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนักเรียนมา
เป็นตัวก าหนดว่า ครูท่านใดจะต้องอบรมในสาระใดบ้าง 

ตัวอย่างเช่น - การจัดทดสอบความรู้ครูภาษาอังกฤษ ทุกชั้นปี และจัดอบรมในรูปแบบ Boot Camp  
- การก าหนดให้มีการทดสอบความรู้ครูคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

ประ 
เมิน 
ครู 

การแก้ปัญหาครูไม่เก่ง 



การอบรมเพื่อการพัฒนาครู 
แนวทางเดมิ แนวทางใหม่ 

- สว่นกลำง โดย สพฐ.ก ำหนดหวัข้อ 
   

- กศจ. ด ำเนินกำรจดัอบรม 

- เร่ืองเดิมที่ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทกุปี ก ำหนดเร่ืองจำก 
  - ควำมต้องกำรของครูในประเดน็ท่ีต้องกำรพฒันำ 
  - ตำมผลกำรประเมินควำมรู้ของครูว่ำต้องเข้ำรับกำรประเมินใน
เร่ืองใด 

1) Face to Face : โดยภำพรวมเป็นกำร
ประชมุชีแ้จง ไมเ่น้นกำรฝึกปฏิบตัิและกำรมี
สว่นร่วม 
2) Online : - มีกำร Pre-test/ Post 

test 

- ก ำหนดตำรำงกำรอบรมเป็นวงรอบ อบรมช่วงปิดเทอม  
ท ำเป็นCamp  

- อบรมโดยจงัหวดั หรือกระจำยเป็นภมูิภำค 
- อบรม Online ให้มีระบบกำรประเมิน ที่ตรวจสอบ

กระบวนกำรเข้ำร่วมเรียนรู้ และควำมรู้หลงักำรอบรม 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjKi6yz66nNAhUDn5QKHfR8BEUQjRwIBw&url=http://learningportal.iiep.unesco.org/en/improve-learning/teachers-pedagogy&psig=AFQjCNH8tvfCMKRTaIV3lFxFa6tewi23AA&ust=1466073446630014


มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นเลิศด้านครู 

ต้องด าเนินการให้ดีกว่า ม. เก่า  
เพราะเป็นจุดเด่นเดิม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มุ่งผลิตบัณฑิต 

สายครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ที่มีคุณภาพ  

ต้องท าการผลิตครูระบบเปิดให้เข้มแข็ง
ใกล้เคียงระบบปิด 

- ปรับปรุงพัฒนาอาจารย ์

  - ปรับปรุงหลักสูตร 

 - สนับสนุนงบประมาณ 
   ที่จ าเป็น 

การแก้ปัญหาการผลิตคร ู
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- จบ ป.ตรี สาขาอื่น  
- ศึกษาวิชาชีพครู 1 ปี 
- จบแล้วได้ใบประกอบวิชาชีพครู 

หลักสูตรปริญญาทางการสอน 

หลักสูตรครู 5 ปี 
1,065 หลักสูตร 98 แห่ง 
ผลิตนักศึกษาสายครู 
ประมาณ 60,000 คน/ปี 

TQF ครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร์ (5 ปี) 

หลักสูตร ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 
48 แห่ง ผลิตได้ ประมาณ 7,000 คน/ปี 

-จบ ป.ตรี สาขาการศึกษาหรือสาขาอื่น 
- เข้าเรียนต่อในระดับ ป.โท 
- จบแล้วได้ใบประกอบวิชาชีพครู 

มาตรฐาน
คุรุสภา 

แหล่งผลิตครู 



ปรับหลักสูตรการผลิตครู 

Demand / Supply 
(สพฐ. สอศ.)      (สกอ.)  

จัดท าอัตราก าลังครูล่วงหน้า  10 ปี 
 โดย สพฐ. สช. สอศ. สกอ. กคศ. คุรุสภา 

ปรับหลักสูตรครู ให้มีมาตรฐานเดียวกันโดยสถาบันผลิตครู 98 แห่งร่วมกันท า 
จะใช้ในต้นปีการศึกษา 2560 

ปรับปรงุเกณฑ์และมาตรฐานหลักสูตรการผลิตคร ู
(คุรุสภา, สกอ.) 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjKi6yz66nNAhUDn5QKHfR8BEUQjRwIBw&url=http://learningportal.iiep.unesco.org/en/improve-learning/teachers-pedagogy&psig=AFQjCNH8tvfCMKRTaIV3lFxFa6tewi23AA&ust=1466073446630014


การวางแผนครูล่วงหน้า 10 ปี 
จ านวนครเูกษยีณอายุราชการ 

จ านวนครูเกษียณอายุ 223,301 คน 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนที่ครบเกษียณอายุใน 10 ปี พ.ศ. 2559-2568 
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ควำมต องกำรคร เพือ่ท แทนคร เกษยี อำย รำชกำร   ปีข ำงหน ำ 
ปีกำรศกึษำ     -     ของส ำนกังำนค  กรรมกำรกำรศกึษำข ั นพื นฐำน  

แยกตำมสำขำวชิำ 

ควำมตอ้งกำรครทัู  งสิ น           คนความต้องการครู 109,245 คน 

ความต้องการครูที่จะทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการในอีก 6 ปีข้างหน้า  
ตั้งแต่ปี 2557-2562 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                         แยกตามสาขาวิชา 
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ความต้องการครู สอศ. แยกตามสาขาวิชา 
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ควำมต องกำรคร รำยสำขำวชิำทีม่ ีนปจัจ บนั
ส ำนกังำนค  กรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ

ควำมตอ้งกำรครทูั  งสิ น         คน

ความต้องการครูทีจ่ะทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการในอีก 6 ปีข้างหน้า  
ตั้งแต่ปี 2557-2562 ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แยกตามสาขาวิชา 

ความต้องการครู 1,831 คน 



การสอบครูเพื่อบรรจุเป็นครูใหม่ ระยะยาว 

แนวทางเดิม แนวทางในปัจจบุัน แนวทางใหม ่

1. ก.ค.ศ.ก าหนดเกณฑ์และวิธี
สอบ 

1. กศจ.ด าเนินการจัดสอบ 1. สอบรวมโดยข้อสอบกลางครั้ง
เดียวทั่วประเทศ 

2. ส่วนกลางโดย สพฐ.ก าหนด
สัดส่วนต าแหน่งว่าง 

2. สามารถโอนย้ายข้ามเขตพื้นที่ได้ 2. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้คัดเลือกครูโดยสามารถประกาศ
สอบสัมภาษณ์ครูที่สอบผ่าน
ข้อเขียนเพื่อเป็นผู้เลือกครูที่จะ
บรรจุเข้าสอนในโรงเรียนของตน 

3. อ.ก.ค.ศ. ก าหนดวิชาเอก 
และด าเนินการจัดสอบ 

4. สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ออก
ข้อสอบ 

***อยู่ระหว่างการจัดท าแนวที่
เหมาะสม 

5. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่เป็นผู้เรียก
ผู้ผ่านการทดสอบมารายงานตัว 



แก้ปัญหาระบบนิเทศ ระยะสั้น 

1. ศึกษานิเทศก์ยังไม่ได้รับการยอมรับจากครู 
1) ก าหนดให้ครูที่มีอายุราชการ ๕ ปีขึ้นไปสอบเป็น ศน.ได้ท าให้ได้ 

ศน.ที่ขาดประสบการณ์ 
2) ครูที่มีเทคนิคการสอนดี ไม่นิยมมาเป็น ศน.เพราะไม่เห็น

ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 

2. ส่วนกลางไม่มีหน่วยงานที่รับผิดชอบสายงานนิเทศ 
มีหน่วยงานเฉพาะกิจในส่วนกลาง มีบุคลากรสายนิเทศจ านวน 17 
คน แต่มีภารกิจเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ไม่มีเวลาในการสร้างเทคนิค
การนิเทศ หรือเทคนิคการสอนของครู 



แนวทางการแก้ปัญหาระบบนิเทศ 

1. ก าหนดคุณสมบัติการเป็น ศน. ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนอย่างน้อย 10 ปี 

2. สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น ก าหนดเงื่อนไขให้สามารถเป็น ผอ. รองผอ. 
เขตพื้นที่ หรือเป็น ผอ.กลุ่มวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

3. ก าหนดให้ ศน.เป็นผู้ริเริ่มจัดท าแผนงาน โครงการ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดเทคนิค
การสอน   

4.  พัฒนาอัตราก าลังศึกษานิเทศก์ให้มีประสิทธิภาพ 



การใช้เครือข่ายอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 

  สถาบันอุดมศึกษา 
ลงไปช่วยพัฒนา

สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในพื้นที่ 

* ทุกมหาวิทยาลัยต้องมี รร.อยู่ในการ
เป็นพ่ีเลี้ยง โดยเฉพาะโรงเรียนที่ยังไม่
เข้มแข็ง 

10,947  
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมครงการ 



การแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น 
ระยะสั้น 

คืนครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

สรรหาครูเกษียณอายุราชการ 
และมีจิตอาสาเข้าร่วมโครงการ 

เป็นครูเก่ง ปฏิบัติงานสอนในวิชาที่ขาดแคลน  
มีผลงานเชิงประจกัษ์และมีสุขภาพดี 

 
1. ปฏิบัติหน้าที่สอนในสาขาที่ขาดแคลน  
2. เป็นพี่เลี้ยงสอนงานครทูี่ปฏิบัตงิานสอน 

(ถ่ายทอดเทคนคิการสอน) 
เริ่มด าเนินการ ปี 2559 จ านวน 1,097 คน 

 ปี 2560สงป.อนุมัติงบประมาณ  
ส าหรับ 5,400 อัตรา 

หลกักำร 

คณุลกัษณะ 

หน้ำท่ี 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 



 จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวิทยฐานะ 

สพฐ. 

355,206 

ไม่มวีิทยฐานะ  
  55,334 คน 

ไมม่ีวิทยฐานะ (ครูผู้ช่วย)   

 13,917 คน 

วิทยฐานะช านาญการ 

 98,609 คน 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

186,952 คน 

วิทยฐานะเช่ียวชาญ 

393 คน 

วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

1 คน 

มีวิทยฐานะ 
285,995 คน  
(81%) 

วิทยฐานะ ระยะสั้น 

หมายเหตุ 
- ช านาญการเงินเพิ่ม 3,500 บาท 
- ช านาญการพิเศษ เงนิเพ่ิม 11,200 บาท 
 (เงินพิเศษ 5,600.- เงนิต าแหน่ง 5,600.-) 
- เชี่ยวชาญ เงินเพิ่ม 19,800 บาท 
(เงินพิเศษ 9,900.- เงนิต าแหน่ง 9,900.-) 
- เชี่ยวชาญพิเศษ เงินเพิ่ม 36,000 บาท 
(เงินพิเศษ 13,000.- เงินต าแหน่ง13,000.-) 



 จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวิทยฐานะ 
กศน. 

770 

วิทยฐานะช านาญการ 

 360 คน 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

397 คน 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

13 คน 
วิทยฐานะช านาญการ 

6,414 คน 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

4,405 คน 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

91 คน 

ไม่มีวิทยฐานะ 

2,652 คน 

13,562 

สอศ. 
มีวิทยฐานะ 
770 คน  
(100%) 

มีวิทยฐานะ10,910คน (80%) 



ท าให้การเลื่อนและคงวิทยฐานะเป็นเรื่องเดียวกับการพัฒนาครู 
การวิจัยในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

มาตรา 55 ของพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
พ.ศ.2547 ก าหนดให้มีการประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะส าหรับต าแหน่งที่
มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือด ารงไว้ ซึ่งความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเช่ียวชาญในต าแหน่ง โดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.ก าหนด  

กรณีผู้ไม่ผ่านการประเมนิให้ด าเนินการตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี ้ 
(1) ให้มีการพฒันาผู้ได้รับวิทยฐานะให้ปฏบิตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถผ่านการประเมิน 
(2) ให้ด าเนินการเลื่อนขั้น / งดเงินประจ าต าแหน่งหรือเงินวิทยฐานะแล้วแต่กรณี 
 (3) ในกรณีทีผู่้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ /ประสิทธิผลในระดับที่ก าหนดให้
สั่งผูน้ั้นออกจากราชการตามมาตรา 110(6) 



การเข้าสู่ต าแหน่งของผู้บริหารสถานศึกษา ระยะสั้น 

แนวทางเดิม แนวทางใหม ่

1. อ.ก.ค.ศ.จัดสอบ 
2. คุณสมบัติตาม ก.ค.ศ.ก าหนด 
3. กลุ่มทั่วไปสอบข้อเขียน 200 คะแนน 
4. กลุ่มประสบการณ์ 300 คะแนน 
5. ขึ้นบัญชีตามเขตพื้นที่การศึกษา 

การเข้าสู่ต าแหน่งของ   ผอ.โรงเรียน ขณะนี้ก าลัง
พิจารณา ให้มีความเหมาะสมทั้งคุณวุฒิ วัยวุฒิ 
ประสบการณ์ ไม่ใช่ใช้การสอบเป็นหลัก ทั้งนี ้เพราะ 
“ผอ.รร.” เป็นปัจจยัหนึ่งแห่งความส าเร็จในการ
ปฏิรูป  เพราะเป็นจุดเชื่อมต่อที่ใกล้ที่สุด  ที่จะแปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 



การแก้ปัญหาหนี้ครู 

2. ด าเนินโครงการลดภาระหนี้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.  ด าเนินการเรื่องกองทุนเงิน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ข้าราชการครู 

ลดภาระหนี้ครูโดยกู้ใหม่ดอกเบี้ยต่ า ไปช าระหนี้เก่าดอกเบี้ยสูง 

- ครูเป็นหนี้ธนาคารออมสิน 4.6 แสนราย มูลค่า 4.7 แสนล้านบาท 
- ค้างช าระหนี้ 66,000 ราย (14%) (มีแนวโน้มสูงขึ้น) 



 
- บ้านพักครูทั้งหมด   44,359 หลัง 

 
- บ้านพักสภาพดีไม่ต้องซ่อม   27,422 หลัง 

 
- บ้านพักที่ต้องซ่อม  12,928 หลัง 

 
- ซ่อมแซมแล้ว  2,345 หลัง(18% ของบ้านที่ต้องซ่อม) 

 
 

ซ่อมบ้านพักครูให้แล้วเสร็จทัง้หมด ภายใน ปี2560 



3. การแก้ปัญหาการทดสอบ 
และการประเมิน 

ภายในปี 2560 



ท าให้ข้อสอบ O- Net สอดคล้องกับการเรียนการสอน 

ให้มีการจัดท า Item Card  

จัดท า Test Blue Print   

ให้ความส าคัญกับกระบวนการคัดเลือกคนออกข้อสอบและผู้ตรวจข้อสอบ 

เฉลยข้อสอบ 

วิเคราะห์ผล O-Net  เพื่อน าไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ปรับระบบการสอบ O-NETให้เป็นที่ยอมรับ 
และสะท้อนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO3MGzq9vNAhWBK48KHQubDY8QjRwIBw&url=http://emantras.us/&bvm=bv.126130881,d.c2I&psig=AFQjCNFCV55eqFPbCD2x2UvCvWUHXtwS8A&ust=1467774216308502


4. การแก้ปัญหาการผลิตก าลังคน 
ให้ตรงกับความต้องการของประเทศ 

ภายใน 10 ปี 



โครงการทวิภาคี ทวิศึกษา โครงการสหกิจศึกษา หลักสตูรอาชพีระยะสั้นในโรงเรยีน
สามัญและ กศน. 

ทวภิาค ี

ที ่ รำยกำร ปี  
2555 

ปี  
2556 

ปี 
 2557 

ปี  
2558 

ปี  
2559 
(เป ำ) 
30% 

ปี  
2560 
(เป ำ) 
30% 

ปี 
 2561 
(เป ำ) 
30% 

ปี 
 2562 
(เป ำ) 
30% 

ปี 
 2563 
(เป ำ) 
30% 

1 สถำนศกึษำ 
(แหง่) 

269 316 421 421 426 426 426 426 426 

2 ผูเ้รยีน (คน) 37,686 43,370 61,264 91,448 118,882 154,547 200,911 261,184 339,539 

3 สถำนประกอ กำร 

(แหง่) 
3,826 7,826 8,098 10,527 13,686 17,791 23,128 30,066 39,085 

4 สำ ำวชิำ 55 82 101 124 144 164 184 204 224 



กรอ.อศ. และ โครงการสานพลังประชารัฐด้านการยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพ (E 2)  

Re-
branding 

Excellence 
Model 
School 

DATABASE 
of Demand & 

Supply 

Quick-win Projects 
Standards & 
Certification 

Center 

M-L Plan 

Business Demand (Private) 

Business Direction Competitive Workforce 
Competency with  

Performance/ Practice 
Standard 

Rewards &  

Career Growth 

Excellence 
Model 
School 

Vocational Education Supply (Public) 

Government Policy 

Output Process Input 

Vocational Technical/ 

Commercial College Competitive Workforce 

Secondary/ 

Vocational Students 

https://www.google.co.th/url?url=https://www.colourbox.com/vector/running-man-winner-business-direction-arrow-vector-2524469&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiO8Iu70vLLAhXGCo4KHdjhBMY4eBDBbggjMAc&usg=AFQjCNEdxNpzEKJ4A-wIVlPRpCp8aNDvMQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.123rf.com/photo_6693895_movement-direction-to-success-isolated-3d-image.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiO8Iu70vLLAhXGCo4KHdjhBMY4eBDBbggrMAs&usg=AFQjCNH52I4C0twf22PaOQxbzM0mFqvj3w
http://www.google.co.th/url?url=http://www.canstockphoto.com/competency-red-round-grungy-vintage-20141819.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjo05nJ1PLLAhVSCY4KHdA_Dm04UBDBbgg3MBE&usg=AFQjCNFBh_irYUNX4hrvR6INT7Eip1DSow
http://www.google.co.th/url?url=http://www.libsys.co.in/career_careerpath.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc29Oi1vLLAhXBH44KHSo1DssQwW4IFzAB&usg=AFQjCNG7VXOrx7PMSMMtpr2sTebwZNO4TQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.harvesthcm.com/total-rewards-statements-programs-to-include/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwisk5XP1vLLAhUTHI4KHYUgDzcQwW4INTAQ&usg=AFQjCNFFkKQfo-mg3IAEAWGkNQ0PfI-IMw
http://www.google.co.th/url?url=http://www.icarehealth.com.au/blog/sample-pcehr-security-access-policy-aged-care/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiB8Zbl1_LLAhWJQI4KHQXIAagQwW4IGzAD&usg=AFQjCNG79Gw9zg_K9Yy6k53IQwpYVT8EHA
http://www.google.co.th/url?url=http://www.business2community.com/human-resources/5-ingredients-successful-workforce-0924921&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjrsffL2vLLAhVEPo4KHdP9B84QwW4IIzAH&usg=AFQjCNFw74aR69Evf37lzgzNZLffogN2CA
http://www.google.co.th/url?url=http://www.alamy.com/stock-photo-royal-greenwich-university-technical-college-london-united-kingdom-74314078.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjbiITU2_LLAhUMTI4KHYjTBug4hAIQwW4IMTAO&usg=AFQjCNHpmTqoOH8kwM6NkUFE8MBvqR3J8Q
http://www.google.co.th/url?url=http://www.dreamstime.com/photos-images/thai-classroom.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjL3Myd3fLLAhXLC44KHbvEChM4FBDBbggZMAI&usg=AFQjCNFoCQJJikqXDn0A_WvJblQQlUGwfA
http://www.google.co.th/url?url=http://www.shutterstock.com/s/thai+student/search-vectors.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjVnqr_3PLLAhVITY4KHS8eCIQQwW4IHzAF&usg=AFQjCNF7nMjPdPi8-wwzC913J2PRSrRhvw
http://www.google.co.th/url?url=http://blog.bearing-consulting.com/2013/02/08/the-lego-innovation-story/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjw0rLTl_TLAhUXBI4KHTZcDng4KBDBbgg7MBM&usg=AFQjCNEgwcEMzXBD6cTyyAVw0QQeQegLYQ


จัดท าฐานข้อมูล Demand/ Supply side ให้มีความทันสมัยภายใน ๑ ปี  

- โครงการประชารัฐยกระดับคุณภาพวิชาชีพเป็นผู้จัดท าโปรแกรม โดยจะประสานให้ 
กศจ. เป็นผู้ส ารวจความต้องการแรงงานจากสถานประกอบการและผู้จ้างงานต่างๆ ใน
พื้นที่ของแต่ละจังหวัด 
- ในระดับอุดมศึกษาจะด าเนินการเช่นเดียวกันแต่ยากกว่า 

ก.แรงงำน ก.อตุสำหกรรม ก.พำณิชย์ สศข. สนง.สถิต.ิ TDRI 

หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องกบัฐำนข้อมลู 



ให้สถานศึกษาเปิดหลักสูตรที่เปน็ไปตาม Demand side  

(Re-Profile มหาวิทยาลัย และ อาชีวศึกษา) ภายใน ๑๐ ปี 

- จะใช้งานงบประมาณเป็นตัวขับเคลื่อน ช่วยในการก าหนดทิศทาง 



5) สร้างความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ และ
สถาบันอุดมศึกษา 

1) เตรียมความพร้อมของนักศึกษา เข้าสู่ระบบการท างาน 

2) เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ 

3) สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน และภาครัฐได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

4) พฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

สถานประกอบการ 

นักศึกษา 

สถานศึกษา 

มทร.ล้านนา ร่วมกับ บ.เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด และสถาบันคีนันแห่งเอเชีย ด านินโครงการ 
Chevron Enjoy Science  : สนุกวิทย ์พลังคิด เพ่ืออนาคต 

สหกิจศึกษา 



สหกิจศึกษา 

สหกิจศึกษา สถานศกึษา 121 แห่ง 

สถานประกอบการ 
14,428 แห่ง 

นักศกึษา  
37,437 คน 



อุดมศึกษาเป็นเลิศ 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนด 
    จดุเนน้ในการผลิตบัณฑิตและ 
     งานวิจัย เพื่อสร้างความ 
     เป็นเลศิและความเชี่ยวชาญ 

มหาวิทยาลัยรัฐเดิม 
และในก ากับ 

22 แห่ง 

ผลิตบัณฑิตและนักวิจัย เพื่อตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จ านวน 38 แห่ง 

เน้นการผลิตบัณฑิตสายครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
งานวิจัย และบริการวิชาการที่มีจุดเน้นเพือ่การพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินให้มคีวามเข้มแข็ง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล (9 แห่ง) + 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
(1 แห่ง) 

เน้นด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสงเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงที่เนนการปฏิบัติ 

กลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัย 

9 แห่ง 
ผลิตบัณฑิตและนักวิจัย เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 

และไปแข่งขันระดับโลก 

ให้สถาบันอุดมศึกษา 
     เปิดหลักสูตรที่เน้นตาม 
     ความถนัดและความเป็นเลิศ   
     ของแต่ละสถาบัน 



ตัวอย่าง 
9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาต ิ
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ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา Mega Project มหาวิทยาลัยเจ้าภาพ 
กลุ่ ม ที่  1 : แ ผ น พั ฒน า ก า ลั ง ค น ร ะ บ บ 

Transport & Logistic 

  

• ระบบขนส่งทางบก/ Logistic 

• ระบบขนส่งทางอากาศ 

• ระบบขนส่งทางทะเล 

• ระบบขนส่งทางราง 

มทร.ตะวันออก 

มทร.กรุงเทพ 

มทร.ศรีวิชัย 

มทร.อีสาน 

กลุ่มที่ 2 : โครงการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม (Digital Economy) 

  

• การพัฒนาก าลังคน  

  (Digital Workforces) 

• การพัฒนาเนื้อหา (Digital Contents) 

• การส่งเสริมการเรียนรู้  

    (Digital  Learning) 

• การพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ภายใต้ 

  เศรษฐกิจดิจิทัล  

    (Digital Entrepreneur) 

มทร.พระนคร 

ตัวอย่าง 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands-On 
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ตัวอย่าง 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands-On 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา Mega Project มหาวิทยาลัยเจ้าภาพ 

กลุ่มที่ 3 : โครงการการบริหารจัดการ

น้ า ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

และโครงการเกษตรอาหาร  

• โครงการบรหิารจัดการน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

• โครงการเกษตร/อาหาร 

มทร.สุวรณภูมิ 

  

มทร.ตะวันออก 

กลุ่มที่ 4 : โครงการพัฒนารูปแบบการ

จัดการศึกษา 

• การผลิตครูอาชีวศึกษา มทร.ธัญบุรี/มทร.ล้านนา 

กลุ่มที่ 5 : โครงการ Social 

Enterprise/Social Engagement 

• Social Enterprise 

• Social Engagement 

มทร.กรุงเทพ 

มทร.ล้านนา 

กลุ่มที่ 6 : โครงการ Creative Industry • Creative Industry มทร.รัตนโกสินทร์ 



กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

•  เน้นการผลิตและพัฒนาครู, การเกษตร อาหาร และสิง่แวดล้อม, 
อุตสาหกรรมบริการ และการจัดการท่องเที่ยวชุมชน, วิทยาศาสตร์
สุขภาพและการเขา้สู่สงัคมสูงวัย, การจัดการทางสังคมและเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 



ภาพรวมจุดเน้นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การผลิต 
และพัฒนาคร ู

• การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
• การพัฒนาอาหารสู่ครัวโลก 

• อุตสาหกรรมบริการ 
• การดูแลผู้สูงอายุเขตเมือง 

• อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  
• เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

• การท่องเที่ยว 
• การเกษตร 
• สิ่งแวดล้อม 

• การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
• แหล่งผลติอาหารปลอดภัย 
• เศรษฐกิจพิเศษ 

• วิทยาศาสตร์ประยุกต์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  
• อุตสาหกรรมบริการ การท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติ การโรงแรมและท่ีพัก  
• อุตสาหกรรมการเกษตร เกษตรอินทรีย์ 
อุตสาหกรรม อาหารและการบริการ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มกรุงเทพมหานคร 

ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคกลาง 

ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคเหนือ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคตะวันตก 
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    ท่ีมา : ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏั 

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  



“ให้มีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง

ระดับปริญญาตรี เพื่อเปิด

โอกาสในการศึกษาต่อระดบั

ปริญญาตรีของนักศึกษาสาย

อาชีวศึกษา ที่เป็นการสร้าง

แรงจูงใจในการเลือกเส้นทางสู่

สายอาชีพ ให้เพิ่มมากขึ้น” 

ปริญญาตรีต่อเนื่อง 

รัฐต้องให้การสนับสนุนหลักสูตรปริญญาตรีตอ่เนือ่ง 



5. การแก้ปัญหาเรื่อง ICT 

ภายในปี 2560 



ตารางแสดงสถานะเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกระทรวงศึกษาธิการ 

1. รัฐบาลโดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะเดินสาย Fiber Optic ให้ทุกหมู่บ้านภายในปี 2560 
2.  รร.ประชารัฐ Phase 1 จ านวน 3,342 รร. ยังขาดสญัญาณอินเทอร์เนต็ จ านวน 349 รร. ทั้งนี ้คณะท างานประชารัฐด้าน

การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผู้น า ภาคเอกชน จะวางสายให้เสร็จทุกโรงเรียนภายในปี 2559 
3.  ห้องเรียนประชารัฐ จ านวน 30,000 ห้อง  จาก 3,342 รร. คณะท างานประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและพัฒนาผู้น า 

ภาคเอกชน จะจัดท าห้องเรียน IT ให้ทั้งหมด ภายใน ธันวาคม 2559 (TV Computer Projector etc.) 



กำร รูณำกำรระ  สำรสนเทศเพ อ่ รหิำรกำรศกึษำ 

“สร้างฐานข้อมูลกลางและสารสนเทศที่เป็นเอกภาพ” 
                  .

    

  .    .    .    .

   .  . . .    .   .

                  .
    

  .

   .    .    .

                 .

 . . .   .   .

XML XML XML

XML XML

XML XML XML

XML

(เชือ่มโยงกันและมีข้อมูลกลาง) 

มีฐานข้อมูลกลาง 
1.ข้อมลูนักเรียน นักศึกษา 
2.ข้อมลูสถานศึกษา 
3.ข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.ข้อมลูบุคลากรอื่นๆ 

**เสร็จภายในปี 2559 



ฐำน อ้มลูกลำง 

WEB WEB WEB WEB WEB 

หน่วยงำนอ น่ 

WEB 
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**เสร็จภายในปี 2559 



กำร รูณำกำรระ  จัดกำรองคค์วำมรู ้

“เน  อหำสำระเ ำ้ถงึทกุชอ่งทำงส อ่ ทกุรปูแ   ทกุอปุกรณ์” 

                    .
    

  .    .    .    .

   .  . . .    .   .

Smart Studio AppsDLTV WebsiteInternet Intranet

RadioMobileComputer IPTV E-Book Multimedia
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6. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการ 



ระยะยาว การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  



 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
บริหารจดัการ รร.ขนาดเลก็ 

• ออกแบบ แบบจ าลอง โดยใช้เครือ่งมือ
ภูมิสารสนเทศวิเคราะห์ผล 

• สรุปผลลัพธ์จากแบบจ าลองเป็นราย
จังหวัด 

• น าผลลัพธ์ไปช่วยในการวางแผน
ปฏิบัติการโรงเรียนดีใกล้บ้านในพื้นที ่

• ให้ กศจ.เป็นผู้พิจารณาขั้นตอนสุดท้าย 
 

• ยกเว้น โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ เช่น  
พื้นที่สูง ชายขอบ ฯลฯ 
 
 

แนวคดิและขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร 



แบ่งกลุ่มโรงเรียนขนาดเลก็ 
โรงเรียน สพฐ. - ข้อมลูสำรสนเทศและภมูิสำรสนเทศ 

 

โรงเรียนขนำดเลก็ ปี 2558 

XX,XXX 

51% 49% 

S M,L,XL 

ต ำแหน่งโรงเรียน ปี 2558 

XX,XXX 



ระยะยาว ทบทวนโรงเรียนขยายโอกาส 

จ านวนโรงเรียนขยายโอกาส : 
7,157 รร.  

จ านวนโรงเรียนขยายโอกาสที่ตั้งอยู่ใกล้ รร.
มัธยมไม่เกิน 6 กม.: 85 รร.    

เด็ก 61 – 120 คน  
จ านวน 44 แห่ง 

เด็กไม่เกิน 60 คน  
จ านวน 41 แห่ง 



   การบริหารงานบุคคลท าโดยเขตพ้ืนที ่(อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี) แต่ละเขตพื้นที่บริหารอย่างเป็นเอกเทศ ท าใหไ้ม่สามารถบรรจุ โยกย้าย
ข้ามเขตพื้นทีไ่ด ้ส่งผลให้เกิดปัญหาทั้งครูขาด และครเูกิน ขึ้นในจังหวัดเดียวกันแต่ต่างพ้ืนที่ 

ระยะสั้น ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในภูมิภาค 
 ช่วงการบริหารงานกว้าง (ส่วนกลาง : 225 เขตพื้นที)่ 

 ลดช่วงการบริหารโดยก าหนดให้มีศึกษาธิการภาค 18 แห่ง กทม. 1 แห่ง เพื่อช่วยบริหารในส่วนกลุ่มจังหวัด 
     

 ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น 

 ก าหนดให้มี กศจ. ที่มคีณะกรรมการจากหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดร่วมวางแผนพัฒนาการศึกษา 
ในแต่ละจังหวัดที่จะท าให้มีการบูรณาการการท างานด้านการศึกษาจากทุกภาคส่วนในจังหวัด     

 ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี และให ้กศจ.บริหารงานบุคคลที่สามารถบรรจุ โยกย้ายครู ในภาพรวมของจังหวัด และสามารถ
โยกย้ายข้ามจังหวัดได้ 

ก่อน ม.44 

หลัง ม.44 



ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในภูมิภาค ระยะสั้น 



ใช้กฎหมายพิเศษในการแก้ปัญหาธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

     - การแต่งต้ังรักษาการอธิการบดีโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ของ มหาวิทยาลัย.... 
เป็นเวลาเกือบ ๑๐ ปี ซึ่งพบว่ารักษาการอธิการบดีมีปัญหาในเรื่องการทุจริต 
     - ประธานสภามหาวิทยาลัยมีข้อขัดแย้งกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 



อ่ืนๆ  



การแก้ปัญหาเด็กไทยไม่เข้าสู่ระบบการศึกษาและเด็กตกหลน่ 

ม.1 ปีการศึกษา 2555 

624,911  คน 

เข้าสู่ระบบการศึกษา 

ป.1 ปีการศึกษา 2559 

633,852 คน 

 จบ ม.๓ ปีการศึกษา 2557 

536,318 คน (84.65 %) 

- 97,534 

• ยอดเด็กที่ขาดหายไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าย้ายไปเรียนที่ใด 
เนื่องจากยังไม่มีการ Mapping ข้อมูล
การจัดการศึกษาระหว่างหน่วยงานที่
จัดการศึกษา (สกอ.(รร.สาธิต) สช. 
กศน. อปท.) 

• กระทรวงศึกษาธิการก าลังท าการ 
Mapping ข้อมลูเพ่ือให้ทราบว่าเด็กตก
หล่นไปเท่าไหร่ อย่างไร เพ่ือด าเนินการ
แก้ปัญหาต่อไป  

*** ระบบMapping จะแล้วเสรจ็ภาย 6 เดอืน 
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หน่วยงานที่จดัการศึกษา 

1.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

3.  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ปวช.) 

4.  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สาธิต)  
5.  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
     และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6.  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์(องค์การมหาชน) 
7.  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
8.  ส านักการศึกษาเมืองพัทยา 
9.  ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ข้อมูลเด็กที ่
ลงทะเบียนเรียน 

ข้อมูลจ านวน 
เด็กจาก 

กรมการปกครอง 

นร.ปกต ิ

เด็กกลุ่มเสี่ยง 

เด็กออกกลางคัน 

เด็กตกหล่น 

เข้าระบบ 

โรงเรียน 
ชุมชน 
กศจ. 

ผู้ปกครอง 

โรงเรียน 
ชุมชน 
กศจ. พนักงานตาม 
พ.ร.บ. 

ไม่เข้าระบบ 

กศน. 

พบตัว 

ติดตาม 

ชุมชน 

กศจ. 

ผู้ปกครอง 

สามญั อาชีพ 

ไม่พบตัว 

เข้าระบบ 



การแก้ปัญหาเด็กไทยไม่เข้าสู่ระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย 
เท่าเทียม : ด้านเศรษฐกิจ 

ระดับชัน้ ค่าจัดการ
เรียนการ
สอน 

ค่าหนังสือ
(เฉลี่ย 
แต่ละ

ระดับ) 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

รวม Top-
Up 

ยากจน 

Top-
Up 
ขนาด
เล็ก 

รวม 

ก่อน
ประถมศึกษา 1,700 200 300 200 430 2,830 - - 2,830 

ประถมศึกษา 
1,900 500 360 390 480 3,630 500 500 4,630 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 3,500 621 450 420 980 5,971 3,000 1,000 9,971 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 3,800 909 500 460 950 6,619 - - 6,619 
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การบริหารงานทั่วไป : ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนคร/ูบุคลากร
ทางการศึกษา ค่าจ้างบุคลากรช่ัวคราว ค่าจ้างเหมาบริการงานจัด
สวัสดิการนักเรียน ระบบสารสนเทศ งานด้านแผน ค่าเบี้ยเลี้ยงท่ีพัก
พาหนะในการไปราชการ ประชุม ค่าใชจ้่ายในการประชุม ค่าประกนั
รถยนต์ ค่าก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล 

การจัดการเรียนการสอน : การจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
จัดหาและพัฒนาสือ่ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ห้องสมดุ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตร และ การบริหารงานวิชาการ 

การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน : ค่าใช้จ่ายในการร่วมกิจกรรม
กับชุมชน ค่าใชจ้่ายในการประชุมผู้ปกครอง ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ
ชุมชน และอื่นๆ  

การระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน : ค่าใช้จ่ายในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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ข้อมูลการจัดสรรปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 ของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
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ประเภท 
ชื่อ

โรงเรียน 

  
รวม นร.
ทั้งสิ้น จัดสรรปัจจัย 

พื้นฐาน นร.
ยากจน 

จัดสรร 5 รายการ รวมทั้งสิ้น 
5 รายการ  

+ นร.ยากจน 
1. ค่าจดัการ
เรียนการสอน 

(ต่อป)ี  

2. ค่า
หนังสือ
เรียน 

(จัดหา
ให)้ 

3. ค่า
เครื่องแบบ 
นักเรียน 

(จ่ายเงินให้
ผู้ปกครอง) 

4. ค่า
อุปกรณ์
การเรียน 
(จ่ายเงิน

คืน
ผู้ปกครอง) 

5. ค่า
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ร.ร.ประถม  รร.ก 114     27,500 270,600 63,448 39,540 39,720 53,850 494,658 

ร.ร.ขยาย
โอกาส 

รร.ข 221     55,000 562,700 139,176 83,010 77,400 125,480 1,042,766 

ร.ร.มัธยม 
ขนาดใหญ ่

รร.ค 2,114     38,500 8,014,400 2,155,546 1,003,250 966,130 2,009,075 14,186,901 

ร.ร.มัธยม
ขนาดใหญ่

พิเศษ 
รร.ง 3,524   801,000 13,119,900 3,583,650 1,668,750 1,581,180 3,289,500 24,043,980 



ดูแลเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส) โดยจัดการศึกษาแบบ
โรงเรียนเฉพาะ การจัดการเรียนรวม และศูนย์การเรียน 

โรงเรียนเฉพาะ จ านวน ๔๘ แห่ง  ๑๕,๐๐๐ คน  

ศูนย์การเรียน จ านวน ๗๗ แห่ง  ๒๖,๐๐๐ คน 

เด็กเรียนร่วม ประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ คน 

๓๔๑,๐๐๐  คน 
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การทุจริต การโยกย้าย  

การใช้ดุลยพนิิจการลงโทษ  

การตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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หลักการ 
1. ต้องมีแผนออกจาก “หล่ม” 

หาให้เจอ  และ ก าหนดแผน ออกจาก “หล่ม” ให้ได้ในห้วงแรก 

2. แผนของแต่ละระดับ แต่ละประเภท ต้อง ชัดเจน ต่อเนื่องสนับสนนุซึ่งกนัและกัน 

โดยเฉพาะ “รอยต่อ” ของแต่ละระดับ 

3. ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องตอ้งร่วมท าแผน  

รู้ว่าต้องท าอะไร เก่ียวข้องอย่างไร ในห้วงเวลาใด รู้เป้าหมายของแต่ละห้วงเวลา 

4. กระจายอ านาจ 

ก าหนด “เงื่อนไข” ในการกระจายอ านาจ ไม่ใช่ “ห้วงเวลา” 



หลักการ 
5. ต้องระบุการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

นักเรียน ครู/ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้ปกครอง เอกชนชุมชน รัฐ 

6. งบประมาณ 

มีประสิทธิภาพ  ไม่ซ ้าซ้อน เห็นภาพ Outcome แต่ละปีชัดเจน 

“ปฏิบัติได้จริง ใกล้เคียงกับ Action Plan” 



การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

การสร้างความเปน็ธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

การเสรมิสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศสูค่วามมั่งคั่งและยั่งยืน  

การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส์  

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ  

ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  

การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

การกระจายอ านาจและนวัตกรรม 
การบริหารสถานศึกษา 

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วทุนในสังคม 

การยกระดับคุณภาพมาตรฐานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 

นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน  
การวัดผล และการประเมินผล 

การผลิตและพัฒนาคนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

การพัฒนาคุณภาพคนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

การเข้าถึงการศึกษา 

คณุภาพ 

ความเท่าเทียม 

ความมีประสิทธิภาพ 

การตอบโจทย์บริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

10 ยุทธศาสตร์  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

10 ยุทธศาสตร์  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2574 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ กับ ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 

5 เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์  



กระทรวงศึกษาธิการ 


