
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน” ป  2559 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลิกภาพ เปนองคประกอบท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตมนุษยในสังคมท้ังในดานสวนตัวและอาชีพการงาน 
บุคลิกภาพท่ีดีจะเปนท่ีชื่นชอบของคนโดยท่ัวไป และยังทําใหการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ  เปนไปอยางราบรื่น 
สงผลใหการดําเนินงานในดานตางๆ ประสบความสําเร็จตามไปดวย  และเม่ือบุคคลใดมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคล 
ท่ีแวดลอมและไดรับความเชื่อถือจากบุคคลท่ีแวดลอมเหลานั้นยอมทําใหบุคคลนั้นเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และ
พรอมท่ีจะมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน รวมท้ังมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  
การพัฒนาบุคลิกภาพจึงมีความสําคัญตอทุกสาขาอาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึงเปนผูมีบทบาทและหนาท่ีในการเปนตนแบบท่ีดีแกนิสิตซ่ึงจะสงผลใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
อาจารยซ่ึงมีหนาท่ีสอนและปลูกฝงนิสิตใหมีความรูและมีการพัฒนาความคิดความประพฤติซ่ึงจะสงเสริมการ
เรียนรูใหเกิดกับนิสิตอยางแทจริง  อาจารยจึงตองเปนผูท่ีมีความรอบรูและปฏิบัติการสอนดวยความชํานาญ 
สามารถถายทอดความรูและการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนตลอดจนเปนผูมีศิลปะในการสรางปฏิสัมพันธกับ
นิสิต การพัฒนาบุคลิกภาพของผูสอนจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของอาจารยผูท่ี
เปนเบาหลอมและเปนแบบอยางท่ีดีกับนิสิต  ดังนั้น อาจารยจึงตองมีบุคลิกภาพท่ีดีและสามารถถายทอดความรู
ใหกับนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผลจึงไดจัดโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ข้ึนเพ่ือใหอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดรับทราบแนวทางการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและสามารถนําไป
ประยุกตในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนตอไป   
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของการมี 
บุคลิกภาพท่ีดีและไดฝกปฏิบัติโดยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2.2  เพ่ือใหอาจารยไดนําความรูไปใชในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนและเปนแบบอยางท่ีดีแกนิสิต  

2.3  เพ่ือใหอาจารยไดทราบแนวทางการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพและการเสริมจุดแข็งของตนเองใน
ดานบุคลิกภาพเพ่ือการสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางอาจารยกับนิสิต 

 

3. รูปแบบโครงการ 
 การอบรมและฝกปฏิบัติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย และบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีสนใจ จํานวนท้ังสิ้น 60 คน  
 

5. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสงเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ฝายบริการการศึกษา  สํานักทะเบียนและประมวลผล  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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6. ระยะเวลา สถานท่ีดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

วันอังคารท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2559  เวลา 08.30 - 16.00 น.  ณ หองประชุมพันธุมดิษยมณฑล ชั้น 2  
KU HOME มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
7. งบประมาณคาใชจาย 

งบประมาณคาใชจายใชเงินรายไดฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล มก.  
 
8. การประเมินผล  
 ประเมินผลโครงการอบรม “การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนของอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  โดยใชแบบสอบถามแบบปลายปดและปลายเปด แลวนํามาวิเคราะหหาคารอยละ
และคาเฉลี่ย อภิปรายผลเชิงพรรณนา  
 
9. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

9.1  อาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของการมี 
บุคลิกภาพท่ีดีและไดฝกปฏิบัติโดยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  

9.2  อาจารยไดทราบแนวทางการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพและการเสริมจุดแข็งของตนเองในดาน
บุคลิกภาพเพ่ือการสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางอาจารยกับนิสิต 

9.3  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไมนอยกวารอยละ 80 
 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ไดมีการพบปะและแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ 

ระหวางอาจารยและบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 10.2  อาจารยทราบแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและสามารถนําเทคนิคตางๆ      
ไปปรับใชในการสอนเพ่ือเปนตนแบบท่ีดีแกนิสิต 

10.3  อาจารยไดรับความรูเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีถูกตองและเปนสากล ซ่ึงสามารถนําไป                
ถายทอดใหกับนิสิตไดรูและสามารถปรับปรุงตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและนําไปใชในชีวิตประจําวัน               
ไดอยางเหมาะสม 
 
11. กําหนดการ 
 มีรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 
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