
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารย ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําป ี๒๕๕๙ 

วันพุธท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๕ สาํนักทะเบียนและประมวลผล อาคารระพี สาคริก 

และถ่ายทอดทางไกลไปวิทยาเขตกําแพงแสน ศรรีาชา 
และเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 
 
๑. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ประจําปี ๒๕๕๙ 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีประกาศใช้จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ ซึ่งได้มีการปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมกับพันธกิจและบริบทของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ปี ๒๕๔๙ เป็นต้นมา โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีการ
ทบทวนแนวปฏิบัติและประกาศใช้ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ปัจจุบัน รวมท้ังได้มี
การกําหนดมาตรการดําเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมีข้อกําหนดหรือแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมให้
อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ โดยส่งเสริมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
อาจารย์ดีเด่นประเภทต่างๆ เป็นประจําทุกปี 
 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในทุกคณะ ทุกวิทยาเขต คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับฝ่ายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล จึงเห็นสมควรจัด
โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจําปี ๒๕๕๙ เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคและวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างเป็นระบบ รวมท้ังเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นและรับฟัง
ข้อเสนอแนะในการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนและกําหนดมาตรการดําเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมต่อไป 
  



๒ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ๓.๒ เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวนทั้งสิน้ประมาณ ๖๐ คน ประกอบด้วย 
  ๔.๑ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  ๔.๒ คณะกรรมการจรรยาบรรณ และคณะกรรมการที่เก่ียวข้องในระดับคณะ 
        ของทุกวิทยาเขต รองอธิการบดีวิทยาเขตหรือผู้แทนจากวิทยาเขต คณบดีหรือผู้แทน 
  ๔.๓ คณาจารย์ และบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพของวิทยาเขต 
        และคณะ 
  ๔.๔ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน 
 
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 
 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับฝ่ายบริการ
การศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
๖. ระยะเวลา สถานทีดํ่าเนนิโครงการ/ กิจกรรม 
 วันพุธที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน ๕ สํานักทะเบียน
และประมวลผล อาคารระพี สาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และถ่ายทอดทางไกลไปวิทยาเขตกําแพงแสน 
ศรีราชา และเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 
๗. แผนการดําเนนิงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการเตรียมงานและจัดงานระหว่างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม ๒๕๕๙ จัดโครงการ
ประชุมสัมมนาในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี ๒๕๕๙ 
 
๘. รูปแบบโครงการ 
 การประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ประจําปี ๒๕๕๙ และรับฟังการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
๙. งบประมาณ 
 ใช้เงินรายได้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 



๓ 

๑๐. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ/ กิจกรรม และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาได้รับทราบผลการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสําคัญในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์เพ่ิมมากขึ้น มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
 ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนามีส่วนร่วมในการทบทวนแนวปฏิบัติ และการดําเนินงานด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ให้มีความเหมาะสมและทันสมัยมากย่ิงขึ้น ได้รับประโยชน์และมีความพึงพอใจ มี
ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
 
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.๑ มหาวิทยาลัยรับทราบผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ๑๑.๒ มหาวิทยาลัยรับทราบปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์จากบุคลากรของคณะและวิทยาเขต 
 ๑๑.๓ ผู้เข้าร่วมการประชุมสมัมนาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



๔ 

กําหนดการ 
โครงการประชุมสัมมนาเพือ่ติดตามผลการดําเนนิงานจรรยาบรรณวิชาชพีอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี ๒๕๕๙ 
วันพุธที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ณ ห้องประชมุ ชั้น ๕ สํานกัทะเบียนและประมวลผล อาคารระพี สาคริก 
และถ่ายทอดทางไกลไปวิทยาเขตกําแพงแสน ศรรีาชา 

และเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 
เวลา 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการประชุมสัมมนาฯ 
     กล่าวรายงาน 
    โดย ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
     กล่าวเปิด 
    โดย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. - การรายงานผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของแต่ละวิทยาเขต 
     ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข (วิทยาเขตละประมาณ ๑๕ นาที) 
    โดย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการหรือผู้แทนวิทยาเขตบางเขน 
     รองอธิการบดีวิทยาเขตหรือผู้แทนวิทยาเขตกําแพงแสน 
     รองอธิการบดีวิทยาเขตหรือผู้แทนวิทยาเขตศรีราชา 
     รองอธิการบดีวิทยาเขตหรือผู้แทนวิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ 
          จังหวัดสกลนคร 
    ดําเนินรายการโดย 
     ดร.นีรนุช  ภาชนะทิพย์ 
          รองผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
   - รับฟังข้อเสนอแนะและตอบข้อซักถามเพ่ือการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
     ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๑๐.๓๐ - ๑๐.๕๐ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
๑๐.๕๐ - ๑๒.๐๐ น. - สรุปประเด็นปัญหาด้านจรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
     และข้อกฎหมายที่อาจารย์พึงรู้ในการเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
    โดย นายฉัตรชัย  จรูญพงศ์ 
          ผู้อํานวยการสํานักงานกฎหมาย 
๑๒.๐๐ น.  ปิดการประชุมสัมมนาฯ และรับประทานอาหารกลางวัน 


